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บทคัดย่อ: การสร้างเสริมสุขภาพเป็นหนึ่งในบทบาทที่สำ�คัญของพยาบาลทุกคน        
ซึ่งกว่าพยาบาลแต่ละคนจะเป็นผู้นำ�ทางการสร้างเสริมสุขภาพได้นั้น พยาบาลจำ�เป็น
ต้องได้รับความรู้พ้ืนฐาน หลักการ ความสำ�คัญและการนำ�ความรู้ของการสร้างเสริมสุขภาพ
ไปประยุกต์ใช้ตั้งแต่ยังเป็นนิสิตพยาบาล ดังนั้นการศึกษาครั้งนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้นำ�ในการสร้างเสริมสุขภาพ 
โดยมีวิชาที่เข้าร่วมโครงการจำ�นวน 8 รายวิชา ซึ่งมีการดำ�เนินงานแบ่งออกเป็น 3 
ระยะ ได้แก่ 1) ระยะเตรียมความพร้อมให้กับอาจารย์ 2) ระยะดำ�เนินงาน คือ การให้
แต่ละรายวิชานำ�ความรู้ท่ีได้จากการอบรมไปพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการ
สร้างเสริมสุขภาพให้เหมาะสมกับเน้ือหาวิชาของตน และ 3) ระยะสรุปผลการดำ�เนินงาน 
	 ผลการศึกษา พบว่า ท้ัง 8 รายวิชาท่ีเข้าร่วมโครงการมีการพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนโดยใช้กระบวนการสร้างเสริมพลังอำ�นาจให้แก่อาจารย์และนิสิต สรุปได้ 3 
ระยะดังนี้ 1) สร้างพลังให้กับอาจารย์ผู้สอน 2) สร้างพื้นความรู้ให้นิสิต 3) สร้าง
ประสบการณ์ผู้นำ�ร่วมกัน โดยในแต่ละระยะมีการวางแผน ทดลองปฏิบัติ ประเมินผล 
เป็นวงจรเพื่อเสริมพลังอำ�นาจให้อาจารย์และนิสิตอยู่เสมอ และเม่ือประเมินผลโดยภาพ
รวมพบว่า นิสิตมีความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนการสอน มีความม่ันใจในตนเอง และมี
ความรู้สึกเป็นผู้นำ� 
	 ผลการศึกษา พบว่า การจะผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้นำ�ในการสร้างเสริมสุขภาพนั้น 
นอกจากผู้สอนจะให้ความรู้แก่ผู้เรียนแล้ว ผู้สอนควรให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาภาวะ
ผู้นำ�แก่ผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนสามารถตัดสินใจด้วยความมั่นใจและให้อิสระในการเลือก
ปฏิบัติให้กับกลุ่มเป้าหมายที่ตนเองดูแล
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ความเป็นมาและความสำ�คัญของปัญหา

	 ประเทศไทยมีการจัดการศึกษาพยาบาล

และผดุงครรภ์ในระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ตั้งแต่ พ.ศ. 2499 โดยมุ่งจัดการเรียนการสอนให้ผู้

เรียนสำ�เร็จการศึกษาเป็นพยาบาลที่สามารถ

ปฏิบัติหน้าท่ีปกป้องดูแลรักษาสุขภาพของประชาชน

ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพทั้งในภาวะ

ปกติและผิดปกติ ครอบคลุมทั้งการรักษาพยาบาล 

ฟื้นฟูสภาพ ป้องกันโรค และส่งเสริมสุขภาพ1,2 

	 อย่างไรก็ตามกระแสความตื่นตัวในการ

ดำ�เนินงานด้านสุขภาพตามแนวคิด “การสาธารณสุข

แนวใหม่ (new public health)” ที่เสนอแนะให้ใช้

การสร้างเสริมสุขภาพเป็นยุทธศาสตร์สำ�คัญ     

ดังปรากฏตามประกาศ “กฎบัตรออตตาวา (Ottawa 

Charter for Health Promotion)” ที่กำ�ลังมีความ

เข้มข้นมากขึ้นในปัจจุบันนั้น3,4 นำ�ไปสู่คำ�ถามท่ีว่า 

การจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลในปัจจุบัน

ได้มีการปรับปรุง พัฒนารูปแบบ วิธีการเรียนการ

สอน หรือเนื้อหาสาระที่เน้นการสร้างเสริมสุขภาพ

เพื่อให้สอดรับกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว

หรือไม่ อย่างไร5 

	 คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ เล็งเห็นความสำ�คัญดังกล่าว จึงจัดการเรียน
การสอนของนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตให้
มีวัตถุประสงค์สอดรับกับความต้องการของประเทศ6 
ซึ่งวัตถุประสงค์หลักของหลักสูตรฯข้อหน่ึงคือ ภาย
หลังสำ�เร็จการศึกษานิสิตพยาบาลสามารถนำ�แนวคิด 
หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพ 
ไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างถูกต้อง 
โดยคณะพยาบาลศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอน
ให้มีเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมสุขภาพทั้ง

วิชาทีเ่ก่ียวข้องโดยตรง คือ วิชาการสร้างเสริมสุขภาพ

และการป้องกันการเจ็บป่วย วิชาการดูแลตนเอง

ด้านสุขภาพ และวิชาบุหร่ีกับสุขภาพ และวิชาทางการ

พยาบาลท่ีมีเนื้อหาสร้างเสริมสุขภาพสอดแทรกท้ัง

วิชาภาคทฤษฎีและวิชาภาคปฏิบัติ โดยเนื้อหาวิชา

สร้างเสริมสุขภาพท่ีมีของแต่ละวิชาน้ัน จัดการเรียน

การสอนหลากหลาย เช่น ในวิชาการพยาบาลเด็ก

และวัยรุ่นจัดให้เรียนในหน่วยท่ี 1 คือ การสร้างเสริม 

สุขภาพสำ�หรับเด็กและครอบครัว หรือในวิชาการ

พยาบาลผู้ใหญ่ ในแต่ละหน่วย เช่น การพยาบาลผู้ป่วย

ท่ีมีปัญหาในระบบหัวใจและหลอดเลือดจะมีเน้ือหา

เรื่องของการสร้างเสริมสุขภาพสอดแทรกอยู่ด้วย 

เพื่อให้นิสิตทราบแนวทางการสร้างเสริมสุขภาพใน

ผู้ป่วยแต่ละระบบ7

	 อย่างไรก็ตาม ในส่วนของเน้ือหาวิชาท่ีเก่ียวข้อง

กับการสร้างเสริมสุขภาพดังกล่าว อาจารย์ผู้สอน

ในแต่ละรายวิชาจะเป็นผู้ค้นคว้า เตรียมการสอน

ด้วยตนเองตามที่ได้ศึกษามา ทำ�ให้แนวคิดในเรื่อง

การสร้างเสริมสุขภาพของแต่ละสาขาวิชามีความ

หลากหลาย ไม่เป็นแนวคิดที่ไปในทิศทางเดียวกัน 

เน่ืองจากยังไม่เคยมีการตกลงกันระหว่างอาจารย์ผู้สอน

ในแต่ละวิชา และแนวคิดในเรื่องการสร้างเสริม 

สุขภาพอาจแปรเปลี่ยนไปตามกาลเวลา ผู้วิจัยจึง

สนใจท่ีจะทบทวนองค์ความรู้เร่ืองการสร้างเสริม 

สุขภาพร่วมกันกับอาจารย์ในคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อการพัฒนาการ

เรียนการสอนในรายวิชาที่มีเนื้อหาสร้างเสริม 

สุขภาพให้ดีขึ้น

	 นอกจากน้ีศิริพร ขัมภลิขิต, จุฬาลักษณ์ บารมี, 

ปฤศนา ภูวนันท์, วงเดือน สุวรรณคีรี, พูลสุข ศิริพูล 

และกิตติกร นิลมานัต8 ได้วิเคราะห์หลักสูตรสาขา

พยาบาลศาสตร์ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ พบว่า 

การจัดการเรียนการสอนส่วนใหญ่เป็นการให้
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ความรู้โดยการสอนและให้คำ�แนะนำ� ทำ�ให้ผู้เรียน

อาจเกิดปัญหาในการประยุกต์ใช้เมื่อจบการศึกษา

ได้ ดังนั้นผู้วิจัยและคณะจึงเล็งเห็นถึงความสำ�คัญ

และต้องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนใน

รายวิชาที่มีเนื้อหาการสร้างเสริมสุขภาพของคณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เพื่อให้นิสิตสามารถนำ�ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ 

สามารถเปน็ผู้นำ�ในการสร้างเสริมสุขภาพในขณะท่ี

ศึกษาในแต่ละรายวิชา และบัณฑิตที่จบมาสามารถ

นำ�ความรู้ที่เรียนมาไปใช้ในการสร้างเสริมสุขภาพ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องการแก้ปัญหา

สุขภาพของประชาชนในประเทศ

วัตถุประสงค์ของงานวิจัย

	 เ พ่ือ พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

รายวิชาที่มีเนื้อหาสร้างเสริมสุขภาพของคณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒให้

สามารถผลิตบัณฑิตเป็นผู้นำ�ในการสร้างเสริม  

สุขภาพได้

กรอบแนวคิดของงานวิจัย

	 ในการศึกษาคร้ังนี้ผู้ วิจัยใช้กรอบแนวคิด

การสร้างเสริมสุขภาพตามกฎบัตรของออตตาวา 

(Ottawa Charter)9 ร่วมกับการสร้างเสริมพลังอำ�นาจ 
(empowerment) เป็นแนวทางในการให้ความรู้เร่ือง
การสร้างเสริมสุขภาพให้กับอาจารย์ในคณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและเพื่อให้
อาจารย์นำ�ไปถ่ายทอดแนวคิดดังกล่าวให้กับนิสิต 

ทำ�ให้เกิดการเรียนการสอนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

กล่าวคือ การสร้างเสริมสุขภาพให้กับประชาชนท่ัวไป

นั้นควรประสานสองแนวคิดเข้าด้วยกัน คือ การ

สร้างเสริมสุขภาพตามแนวทางของกฎบัตรออตตาวา 

ซ่ึงเป็นกระบวนท่ีเพ่ิมให้บุคคลมีความตระหนักใน

ภาวะสุขภาพและมีความสามารถในการดูแลสุขภาพ

ให้มีความสมบูรณ์ท้ังกาย จิต สังคม และปรับตนให้เข้า

กับส่ิงแวดล้อมได้4 โดยกระบวนการหนึ่งที่สามารถ

ทำ�ให้บุคคลมีความสามารถมากข้ึนในการคิด

ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจกรรมท่ีมีผลต่อสุขภาพ

ของตนเอง น่ันคือ การสร้างเสริมพลังอำ�นาจให้กับ

บุคคล โดยให้การสนับสนุน ให้โอกาส ให้ความร่วมมือ 

และให้ความเช่ือม่ันว่าบุคคลน้ันสามารถท่ีจะปฏิบัติ

กิจกรรมต่างๆ ได้ด้วยตนเองตามความข้อจำ�กัดของ

ตน10,11,12 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละรายวิชาจะ

นำ�แนวคิดดังกล่าวสอดแทรกในการเรียนการสอน

ท่ีมีเน้ือหาวิชาสร้างเสริมสุขภาพของคณะพยาบาลศาสตร์

วิธีดำ�เนินงานวิจัย

	 งานวิจัยน้ีเป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ มีรูปแบบ

การวิจัยเป็นงานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

(participatory action research) กลุ่มเป้าหมาย

ที่ทำ�การศึกษาคือ อาจารย์และนิสิตพยาบาล คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

โดยร่วมกันค้นหารูปแบบการเรียนการสอนใน

รายวิชาท่ีมีเนื้อหาการสร้างเสริมสุขภาพท่ีเหมาะ

สมในแต่ละรายวิชาเพื่อให้นิสิตที่เรียนมีความเป็น

ผู้นำ�ในการสร้างเสริมสุขภาพ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

	 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีคือ อาจารย์

และนิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนคริน   

ทรวิโรฒ จำ�นวน 291 คน โดยแบ่งเป็น อาจารย์

จำ�นวน 23 คนและนิสิตพยาบาลในปีการศึกษา 

2552 จำ�นวน 268 คน 



สมสิริ รุ่งอมรรัตน์ และคณะ

47Thai Journal of Nursing Council Vol. 26 Special Issue January-March 2011

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ผู้ วิ จั ยทำ �หนั งสือขออนุมัติคณบดีคณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เพื่อขอความร่วมมือในการดำ�เนินงานวิจัย เมื่อได้

รับอนุมัติผู้วิจัยได้ดำ�เนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

โดยสามารถแบ่งออกเป็น 3 ระยะดังนี้ 

ระยะที่ 1 ระยะเตรียมการ

	 1.1	 จัดประชุมและเตรียมความพร้อม

อาจารย์ผู้สอนเนื้อหาวิชาสร้างเสริมสุขภาพ และ

อาจารย์ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการทำ�วิจัย
	 1.2	 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญในเร่ืองการสร้างเสริมสุขภาพ
มาให้ความรู้แก่อาจารย์ในคณะพยาบาลศาสตร์ 
และที่ประชุมร่วมกันถกประเด็นที่น่าสนใจและสรุป

ประเด็นที่ได้จนนำ�ไปสู่การได้กรอบแนวคิดในการ

ทำ�วิจัยร่วมกัน

	 1.3	 ผู้วิจัยสนับสนุนให้อาจารย์ท่ีสนใจเข้าร่วม

โครงการ นำ�เสนอแนวทางการพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอนในรายวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบต่ออาจารย์ใน

คณะฯ และร่วมกันเสนอแนะแนวทางที่เหมาะสม

ระยะที่ 2 ระยะดำ�เนินงาน

	 2.1	 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาท่ีเข้าร่วม

โครงการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางที่นำ�

เสนอไว้ในระยะที่ 1

	 2.2	 ประชุมร่วมกันระหว่างผู้สอนและผู้วิจัย

เป็นระยะๆ เพ่ือประเมินปัญหา อุปสรรค และแนวทาง

การแก้ไขเพื่อค้นหารูปแบบการเรียนการสอนที่

เหมาะสมและบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

ระยะที่ 3 ระยะสรุปผลการดำ�เนินงาน

	 3.1	 อาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละรายวิชานำ�เสนอ

ผลการดำ�เนินงานต่ออาจารย์ในคณะฯ

	 3.2	 ผู้วิจัยและอาจารย์ผู้รับผิดชอบสอนร่วมกัน

สังเคราะห์ความรู้ที่ได้จากการพัฒนารูปแบบการ

เรียนการสอนของแต่ละรายวิชา เพื่อสรุปเป็นผล

การดำ�เนินงานโดยภาพรวม 

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผู้วิจัยทำ�การวิเคราะห์ข้อมูลท้ังข้อมูลพ้ืนฐาน

ของอาจารย์และนิสิตโดยใช้การแจกแจงความถ่ี 

ร้อยละ และการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม

ในระหว่างการประชุม การศึกษาเอกสารหลักฐาน
ท่ีเก่ียวข้อง ผลสรุปของแต่ละโครงการ การสัมภาษณ์
เพิ่มเติม การสังเกต เพื่อจัดหมวดหมู่ของข้อมูลและ
นำ�รายละเอียดของสาระท่ีอยู่ในหัวข้อเดียวกันมา
รวมกันเป็นหมวดหมู่ (content analysis)

ผลการวิจัย

	 1.	อาจารย์เข้าร่วมโครงการแบ่งเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลัก 7 คน (อาจารย์ 1 คนรับผิดชอบ 
2 รายวิชา) อาจารย์ผู้ร่วมสอนจำ�นวน 16 คนรวม
เป็น 23 คน คิดเป็นร้อยละ 85.18 ของอาจารย์
ทั้งหมดในคณะฯ
	 2.	นิสิตพยาบาลท่ีเข้าร่วมโครงการจำ�นวน 
268 คน จำ�แนกตามชั้นปีได้ดังนี้ นิสิตพยาบาล 
ชั้นปีที่ 2 จำ�นวน 99 คน นิสิตพยาบาลชั้นปีที่ 3 
จำ�นวน 89 คน และนิสิตพยาบาลชั้นปีที่ 4 จำ�นวน 
80 คน
	 3.	ผลของการดำ�เนินงานของแต่ละรายวิชา
สรุปได้ดังตารางสรุปผลการดำ�เนินงานของ 8 รายวิชา 

(ตารางที่ 1) ดังนี้ 
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กระตือรือร้น ต้องการเข้าร่วมโครงการ และมุ่งมั่น

ต้ังใจท่ีจะพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีเน้ือหา

วิชาสร้างเสริมสุขภาพให้ดีขึ้น โดยพบว่าอาจารย์   

เข้าร่วมโครงการโดยความสมัครใจทุกคน สนใจซักถาม

เพื่อให้เกิดความเข้าใจก่อนเข้าร่วมโครงการ 

	 อย่างไรก็ตามการเรียนการสอนวิชาท่ีมีเน้ือหา

การสร้างเสริมสุขภาพที่ผ่านมาของคณะฯจะสอน

โดยอาจารย์ที่รับผิดชอบแต่ละรายวิชา โดยค้นคว้า

ความรู้ที่ตนเองเรียนมานำ�มาสอนให้กับนิสิต 

ทำ�ให้เกิดความหลากหลายระหว่างผู้สอน ผู้วิจัย

เล็งเห็นถึงปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงเชิญผู้เชี่ยวชาญ

ด้านการเรียนการสอนสร้างเสริมสุขภาพมาให้

ความรู้กับอาจารย์ในคณะฯ เปิดประเด็นให้ซักถาม

และร่วมกันสรุป ทำ�ให้มีกรอบแนวคิดเรื่อง “การ

สร้างเสริมสุขภาพ” ของคณะชัดเจนขึ้นและเป็นข้อ

ตกลงร่วมกันระหว่างอาจารย์ในคณะฯ 

	 หลังจากนั้นเมื่ออาจารย์ได้รับความรู้จาก

การอบรมและมีความเข้าใจที่ตรงกัน อาจารย์ผู้เข้า

ร่วมโครงการจะนำ�เสนอรูปแบบการเรียนการสอน

ที่มีแนวโน้มที่จะทำ�ให้เกิดการสร้างเสริมสุขภาพใน

วิชาที่ตนเองรับผิดชอบต่อผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์

ในคณะ เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อคิดเห็น ที่ประชุม

จึงช่วยกันสรุปเพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบเกิดความ

ม่ันใจและมีแนวทางการจัดการเรียนการสอน ต่อจาก

นั้นผู้วิจัยเสนอให้อาจารย์ปรับปรุงประมวลรายวิชา

และนำ�เสนอให้ทีมอาจารย์ผู้รับผิดชอบรับทราบ

ระยะที่ 2 สร้างพื้นความรู้ให้กับนิสิต

	 จากผลการวิจัย พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

สอนในทุกรายวิชาท่ีมี เนื้อหาด้านสร้างเสริม 

สุขภาพจะเริ่มต้นการเรียนการสอนโดยเน้นการให้

ความรู้เรื่องของการสร้างเสริมสุขภาพตามกรอบ

	 จากตารางที่ 1 เมื่อวิเคราะห์ผลการวิจัยโดย

การสรุปสาระสำ�คัญพบว่า 8 รายวิชาท่ีเข้าร่วมโครงการ

มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเน้ือหาวิชา

สร้างเสริมสุขภาพเพื่อให้นิสิตเป็นผู้นำ�ในการสร้าง

เสริมสุขภาพ โดยใช้กระบวนการสร้างเสริมพลังอำ�นาจ 

กล่าวคือ การสร้างเสริมพลังอำ�นาจเป็นได้ท้ังผลลัพธ์

และกระบวนการท่ีทำ�ให้บุคคลสามารถปฏิบัติกิจกรรม

ใดๆ ด้วยความมั่นใจและมีผลลัพธ์ที่ดีเกิดขึ้น โดย

สามารถใช้รูปแบบได้หลากหลาย เช่น การสร้างแรง

จูงใจ การให้โอกาส การมีส่วนร่วมรวมถึงการสร้าง

ภาวะผู้นำ�ให้เกิดข้ึน10,11,12 อย่างไรก็ตามการท่ีจะทำ�ให้

เกิดการสร้างเสริมพลังอำ�นาจน้ัน ควรเร่ิมต้นด้วย

การเคารพในความสามารถของบุคคลและเช่ือใจว่า

บุคคลนั้นสามารถปฏิบัติได้ ดังนั้นกระบวนการ

สร้างเสริมพลังอำ�นาจสามารถแสดงให้เห็นผ่าน

ตัวอย่างของการจัดการเรียนการสอนในเนื้อหา

วิชาสร้างเสริมสุขภาพของคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดังนี้ 

ระยะที่ 1 สร้างพลังให้กับผู้สอน

	 จากการท่ีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒประกาศเป็นคณะพยาบาล

ศาสตร์สร้างเสริมสุขภาพเมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 

2551 และมีนโยบายสนับสนุนให้จัดการเรียนการ

สอนท่ีทำ�ให้นิสิตเกิดการสร้างเสริมสุขภาพ จึงทำ�ให้

อาจารย์ในคณะฯเกิดความตื่นตัวและกระตือรือร้น

ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพต่างๆ 

ดังนั้น เมื่อผู้วิจัยเสนอให้จัดทำ�โครงการพัฒนาการ

เรียนการสอนที่มีเนื้อหาวิชาสร้างเสริมสุขภาพให้

นิสิตเป็นผู้นำ�ในการสร้างเสริมสุขภาพแก่ที่ประชุม

กรรมการคณะฯ พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบสอน

ในรายวิชาท่ีมีเน้ือหาด้านสร้างเสริมสุขภาพมีความ
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แนวคิดท่ีมีการตกลงร่วมกันให้กับนิสิต เพ่ือให้นิสิต

เกิดความรู้ ความเข้าใจในมโนทัศน์หลักของการ

สร้างเสริมสุขภาพตามวัตถุประสงค์ของแต่ละ

รายวิชา ในบางวิชาอาจารย์ผู้สอนจะเพิ่มเติมความ

รู้ในเร่ืองท่ีนิสิตสามารถนำ�ไปใช้ในการสร้างเสริม 

สุขภาพได้ เช่น ความรู้เรื่องวิจัยเบื้องต้น ความรู้

เรื่องเทคนิคการส่งเสริมสุขภาพ ความรู้เรื่องของ

กระบวนการพยาบาล และเมื่อนิสิตได้รับความรู้

แล้วในบางวิชาอาจารย์จะประเมินความรู้ที่นิสิตได้

รับหลังจากเรียนภาคทฤษฎีเสร็จโดยการจัดสอบ 

ส่วนบางวิชาอาจารย์จะเปิดโอกาสให้นิสิตประเมิน

รูปแบบการเรียนการสอนว่าสามารถจัดการเรียน

การสอนให้บรรลุตามเป้าหมายหรือไม่ โดยทำ�เป็น 

กลุ่มอภิปราย ให้นิสิตแสดงความคิดเห็น และให้

ข้อมูลย้อนกลับกับอาจารย์ท่ีสอน นอกจากน้ีบางวิชา

ได้จัดทำ�การเรียนการสอนออนไลน์ A-tutor ควบคู่

ไปด้วย เพ่ือให้นิสิตมีโอกาสศึกษาเพ่ิมเติมนอกเวลา 

ระยะที่ 3 สร้างประสบการณ์ร่วมกัน

	 จากผลการวิจัยพบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

สอนส่วนใหญ่จัดรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือให้

นิสิตเกิดความเป็นผู้นำ�ผ่านการจัดโครงการหรือ

กิจกรรม ซ่ึงอาจารย์จะเป็นผู้กระตุ้นให้นิสิตริเร่ิมคิด

ดว้ยตนเอง โดยให้นิสิตนำ�ความรู้ท่ีเรียนมาประกอบ

กับการศึกษาจากข้อมูลต่างๆ เพิ่มเติม เช่น ปัญหา

สุขภาพที่พบบ่อยของนิสิตแต่ละชั้นปี การส่งเสริม 

สุขภาพจิตให้เหมาะสมกับบุคคลในแต่ละช่วงวัย 

การค้นหาปัญหาสุขภาพของชุมชน การใช้กระบวนการ

พยาบาลให้เกิดการสร้างเสริมสุขภาพ การค้นหา

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับปัญหาสุขภาพนำ�มาคิดรูปแบบ

ที่เหมาะสมกับการสร้างเสริมสุขภาพ โดยในระยะ

นี้อาจารย์ผู้รับผิดชอบสอนจะเปรียบเสมือนเพื่อนที่

คอยให้คำ�ปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ เสริมความมั่นใจ 

เพ่ือให้นิสิตกล้าคิดและกล้าตัดสินใจ ร่วมหาแนวทาง

ความเป็นไปได้และในวันจัดกิจกรรมเอง นิสิตจะมี

ความพร้อมสามารถเป็นผู้นำ�ในการปฏิบัติได้เป็น

อย่างดี มีความม่ันใจ สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 

ส่วนในรายวิชาท่ีไม่ได้มีการจัดโครงการ/กิจกรรมน้ัน 

อาจารย์จะกระตุ้นให้นิสิตสำ�รวจตนเองโดยผ่าน

การบันทึกการดำ�เนินชีวิตในแต่ละวัน เพื่อให้นิสิต

ได้มีเวลาในการทบทวนตนเองและเลือกปฏิบัติใน

สิ่งที่สามารถทำ�ให้ตนเองมีการสร้างเสริมสุขภาพ  

ที่ดีขึ้น 

	 ในระยะที่ 2 และ 3 นั้นทีมผู้วิจัยและอาจารย์

ผู้รับผิดชอบจะมีการประชุมเพื่อติดตามความ

ก้าวหน้าของการจัดการเรียนการสอนเป็นระยะๆ 

เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในผลการดำ�เนินงาน 

เปิดโอกาสให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบซักถาม ระบาย

ความรู้สึก สนับสนุนให้กำ�ลังใจในการดำ�เนินงานต่อ 

โดยพบว่า อาจารย์มีความมั่นใจในการดำ�เนินงาน 

สามารถถ่ายทอดความรู้ตามแนวคิดท่ีได้ตกลงร่วม

กันให้กับนิสิตได้เป็นอย่างดี นิสิตเกิดความรู้ความ

เข้าใจ และนอกจากน้ีเม่ืออาจารย์และนิสิตเร่ิมดำ�เนิน

กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพตามวัตถุประสงค์ของ

แต่ละรายวิชา พบว่า อาจารย์และนิสิตสามารถ

ดำ�เนินกิจกรรมได้บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำ�หนด 

ถึงแม้บางรายวิชาจะมีอาจารย์ท่ีร่วมสอนน้อยและ

มีนิสิตท่ีต้องดูแลจำ�นวนมาก แต่พบว่าผลการประเมิน

ความพึงพอใจของการเข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่

อยู่ในระดับดี   
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-	ผู้บริหารให้ความสำ�คัญ

-	อาจารย์เห็นความสำ�คัญ

-	เสริมความรู้ แลกเปล่ียนประสบการณ์

ระหว่างอาจารย์

- สร้างความเชื่อมั่น

สร้างพื้นความรู้ผู้สอน

- ให้ความรู้เร่ืองสร้างเสริมสุขภาพ

- ให้ความรู้ท่ีจะนำ�ไปต่อยอดได้

- กระตุ้นให้คิด

- นำ�ความรู้ที่เรียนมาไปใช้

- ให้กำ�ลังใจ ความมั่นใจ

-	เป็นเพ่ือนคู่คิด เป็นท่ีปรึกษา

สร้างพลังให้ผู้สอน

สร้างประสบการณ์ร่วมกัน

รูปภาพที่ 1	แสดงวงจรของการสร้างเสริมพลังอำ�นาจเพื่อจัดการเรียนการสอนให้บัณฑิตเป็นผู้นำ�ในการ

สร้างเสริมสุขภาพ

	 เมื่อวิเคราะห์ผลลัพธ์ของทั้ง 8 รายวิชา       

ผลการวิจัยพบว่า โครงการ/กิจกรรมส่วนใหญ่ที่จัด

ข้ึนได้รับการประเมินความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วม

โครงการ โดยผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ได้รับความรู้ 

รวมทั้งแนวปฏิบัติที่ดี ที่สามารถนำ�ไปปฏิบัติได้จริง

และทำ�ให้เกิดการสร้างเสริมสุขภาพในด้านต่างๆ ได้ 

นอกจากนี้ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการนิสิตประเมิน

ตนเองหลังจัดโครงการ/กิจกรรมพบว่า นิสิตส่วนใหญ่

มีความพึงพอใจและเกิดความมั่นใจที่จะทำ�กิจกรรม

ในรูปแบบต่างๆ รู้สึกถึงความเป็นผู้นำ� เนื่องจาก

ต้องดำ�เนินกิจกรรมต่างๆ ด้วยตนเองโดยมีอาจารย์

เป็นท่ีปรึกษา และนอกจากน้ีเม่ือสอบถามอาจารย์ 

ผู้เข้าร่วมโครงการพบว่า อาจารย์ส่วนใหญ่เกิดความ

พึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนเนื่องจาก 

กิจกรรมต่างๆ ที่นิสิตดำ�เนินงานสำ�เร็จลุล่วงไปด้วย

ดี รู้สึกถึงความเป็นผู้นำ�ของนิสิต เล่าเร่ืองของนิสิตให้

อาจารย์ท่านอื่นฟังด้วยความช่ืนชมและเกิดความ

ภาคภูมิใจในตัวนิสิต และอาจารย์ผู้ร่วมสอนยังรู้สึก

มีผู้สนับสนุน ให้กำ�ลังใจ ตลอดจนให้คำ�ปรึกษา

ตลอดการดำ�เนินงาน ทำ�ให้การดำ�เนินงานลุล่วง

ตามเป้าหมาย

การอภิปรายผล

	 จากผลการศึกษาพบว่า ในการจัดการเรียน

การสอนในรายวิชาท่ีมีเน้ือหาการสร้างเสริมสุขภาพ

ของนิสิตพยาบาล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ให้เกิดความเป็นผู้นำ�ในการสร้างเสริมสุขภาพได้

นั้น มีการดำ�เนินงานโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม

เพ่ือให้เกิดการสร้างเสริมพลังอำ�นาจ ดังน้ี 1) สร้าง

พลังให้กับผู้สอน 2) สร้างพื้นความรู้ให้กับนิสิต    

3) สร้างประสบการณ์ร่วมกัน โดยกระบวนการ    

ดังกล่าวสามารถส่งผลให้นิสิตมีความเป็นผู้นำ�ใน

การสร้างเสริมสุขภาพได้ จากการวิเคราะห์หลักสูตร

สาขาพยาบาลด้านการสร้างเสริมสุขภาพ8 นั้นพบ

ว่า การจัดการเรียนการสอนสร้างเสริมสุขภาพของ

คณะพยาบาลศาสตร์ส่วนใหญ่เน้นการให้ความ

สำ�คัญกับการให้ความรู้กับผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนมี

ความรู้เรื่องการสร้างเสริมสุขภาพในแนวกว้าง 
ทักษะท่ีจัดให้กับนักศึกษาส่วนใหญ่เป็นการให้
ความรู้ คำ�แนะนำ�แก่ผู้ใช้บริการ ส่วนการใช้กลวิธี
ในการสร้างเสริมพลังอำ�นาจเพื่อสุขภาพยังขาด
ความชัดเจน ซึ่งจากผลการวิจัยครั้งนี้ทำ�ให้เห็นว่า

นิสิตได้ใช้กระบวนการสร้างเสริมพลังอำ�นาจใน
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การสร้างเสริมสุขภาพ เนื่องจากโครงการ/กิจกรรม

ที่นิสิตจัดเป็นกิจกรรมซึ่งทำ�ให้ผู้ใช้บริการได้ลงมือ

ปฏิบัติจริงร่วมกับนิสิต ทำ�ให้ผู้ใช้บริการมีความม่ันใจ

และเม่ือมีข้อสงสัยได้ซักถามก่อนนำ�กลับไปปฏิบัติใน

ชีวิตประจำ�วัน (วิชาการดูแลตนเองด้านการสร้างเสริม 

สุขภาพ วิชาการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกัน

การเจ็บป่วย วิชาอนามัยชุมชน 1 วิชา การพัฒนา

กายจิตและสังคมของมนุษย์ วิชาปฏิบัติการพยาบาล

เด็กและวัยรุ่น วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 1) 

	 นอกจากน้ี Chang, Liu และ Yen15 กล่าวไว้ว่า 

ในกระบวนการสร้างพลังอำ�นาจน้ันไม่ใช่เพียงแต่ให้

อำ�นาจในการคิดหรือตัดสินใจเอง แต่อาจเสนอทาง

เลือกเพื่อให้ผู้รับมีแนวทางในการตัดสินใจเลือก

ปฏิบัติ สอดคล้องกับผลการศึกษาคร้ังน้ี กล่าวคือ 

ทีมผู้วิจัยร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบสอนได้ร่วม

กันค้นหารูปแบบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับ

แต่ละรายวิชา โดยมีผู้เช่ียวชาญเร่ืองการสร้างเสริม 

สุขภาพมาร่วมบรรยายเพื่อให้อาจารย์ได้รับความรู้

เพ่ิมมากข้ึน มีแนวคิดเพ่ือนำ�ไปเลือกปฏิบัติได้ และให้

อาจารย์ผู้รับผิดชอบมีอำ�นาจในการตัดสินใจเลือก 

ขณะเดียวกันระหว่างอาจารย์ผู้สอนกับนิสิต อาจารย์

ผู้สอนจะให้ความรู้เรื่องการสร้างเสริมสุขภาพตาม

วัตถุประสงค์รายวิชา และให้นิสิตตัดสินใจเลือกปฏิบัติ

ตามแนวคิดที่ได้เรียนมา ร่วมกับการค้นคว้าข้อมูล

เพิ่มเติมเพื่อให้มีความรู้เพิ่มมากขึ้น และสามารถ

เลือกโครงการ/ กิจกรรมให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย

ได้ โดยให้นิสิตมีอำ�นาจในการเลือกกิจกรรมเอง ให้มี

ความรู้สึกถึงความเป็นผู้นำ� มีอำ�นาจตัดสินใจ เมื่อมี

ข้อสงสัยหรือต้องการข้อมูลเพ่ิมเติมสามารถซักถาม

อาจารย์ผู้สอนได้ กระบวนการดังกล่าวสามารถฝึก

ความเป็นผู้นำ�ได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับสมรรถนะ

ของบัณฑิตพยาบาลที่พึงประสงค์16

	 และถึงแม้จะไม่ได้มีการประเมินสมรรถนะ

ของพยาบาลด้านการสร้างเสริมสุขภาพของบัณฑิต

ระดับปริญญาตรีโดยใช้แบบสอบถาม แต่จากผล

การวิจัย พบว่า เมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอนนิสิต

พยาบาล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีสมรรถนะ

ด้านการสร้างเสริมสุขภาพครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน17 

คือ ด้านที่ 1 ความรู้ความสามารถส่วนบุคคลใน

การสร้างเสริมสุขภาพ จากการที่อาจารย์และนิสิต

ได้รับความรู้จากการค้นคว้าในตำ�ราและจาก

ประสบการณ์ที่ได้รับ ด้านที่ 2 การปฏิบัติกิจกรรม

สร้างเสริมสุขภาพ ซึ่งอาจารย์และนิสิตได้ปฏิบัติใน

หลากหลายรูปแบบ เช่น การสร้างความตระหนัก

เรื่องสุขภาพให้ตนเอง เพื่อน ผู้ป่วยและประชาชน

ท่ัวไป ด้านท่ี 3 การบริหารจัดการในการสร้างเสริม 

สุขภาพ ด้านที่ 4 การวิจัยและการจัดการความรู้ 

จะเห็นได้จากมี 2 รายวิชาที่ส่งเสริมให้นิสิตนำ�

ความรู้ท่ีได้จากงานวิจัยไปประยุกต์ใช้กับประชาชน

ในชุมชน และด้านที่ 5 การติดต่อสื่อสารในการ

สร้างเสริมสุขภาพ โดยประเมินจากวัตถุประสงค์

ของการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาและ

ผลลัพธ์ที่นิสิตได้ 

ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

	 1.	คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนคริน 

ทรวิโรฒ ควรนำ�ผลการศึกษาท่ีได้ในคร้ังน้ีเป็นแนวทาง

ในการดำ�เนินงานปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน

ในรายวิชาท่ีมีเน้ือหาการสร้างเสริมสุขภาพให้ครอบคลุม

ทุกรายวิชาทางการพยาบาลทั้งวิชาในภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ 

	 2.	สถาบันการศึกษาพยาบาลทั่วประเทศ

สามารถนำ�รูปแบบการเรียนการสอนของคณะ

พยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไป
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ของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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ใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้

นิสิต/นักศึกษามีความเป็นผู้นำ�ในการสร้างเสริม 

สุขภาพได้

ข้อเสนอแนะในการทำ�วิจัยครั้งต่อไป

	 ควรมีการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะ

ด้านการสร้างเสริมสุขภาพที่เน้นการสร้างเสริม

พลังอำ�นาจเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ที่เป็นมาตรฐานและ

สามารถใช้ร่วมกันทุกสถาบันได้

กิตติกรรมประกาศ

	 ผู้วิจัยขอขอบคุณแผนงานพัฒนาเครือข่าย

พยาบาลศาสตร์เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ (พย.สสส.) 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2551-2554) ได้รับทุนสนับสนุน

จากสำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

(สสส.) ที่ได้ให้การสนับสนุนทุนให้เกิดการพัฒนา 

การเรียนการสอน และขอขอบพระคุณอาจารย์ผู้รับ

ผิดชอบสอนในรายวิชาที่มีเนื้อหาสร้างเสริมสุข

ภาพทุกท่านและนิสิตพยาบาลทุกคนที่ทำ�ให้เกิด

การพัฒนาในคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ
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Abstract : Health promotion is one of the very important roles for nurses.  In order 
for each nurse to become a health promotion leader, s/he needs to be trained to put 
the basic foundations, principles and significance of health promotion knowledge 
into practice.  Such training begins during each nurse’s studentship.
	 This research had a primary purpose of developing teaching and learning 
methods as a means of training students to be health promotion leaders.  Involving 
a total of 8 participating courses, this research progressed in 3 stages: 1) the 
instructor preparation stage; 2) the implementation stage, during which the instructors 
of each course applied the knowledge acquired from the training to develop 
teaching and learning activities according to the course contents; and 3) the 
research conclusion stage.
	 The research showed the following results.  All of the 8 participating courses 
developed their teaching and learning activities by means of empowering both the 
instructors and students. The empowerment had 3 major stages: 1) empowering 
the instructors; 2) creating health promotion foundations for students; and 3) 
creating leadership experience together. During each stage, both the instructors 
and students took part in planning, experimenting with the activities, and assessing, 
creating an empowerment cycle for both the instructors and students. The overall 
assessment results showed that the majority of students were satisfied with the 
experimented teaching and learning activities, became more self-confident and 
possessed an increased sense of leadership.
	 The research also found that in the process of creating graduates with 
health promotion leadership skills, not only were the instructors responsible for 
knowledge impartation, but they also need to concentrate on improving the stu-
dents’ leadership skills by giving them opportunities to make confident decisions 
and freedom to treat the target groups under their care.
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