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บทคััดย่่อขยาย 

	 บทนํํา การจััดการเรีียนรู้้�ในคลิินิิกเป็็นองค์์ประกอบสำคััญในการจััดการเรีียนรู้้�ในหลัักสููตร
พยาบาลศาตรบััณฑิิตที่่�มุ่่�งให้้นัักศึึกษามีีสมรรถนะในการให้้บริิการสุุขภาพแบบองค์์รวมแก่่ประชาชน
ภาวะความเครีียดในการฝึึกปฏิบัิัติเิกิดิจากการที่่�นักัศึกึษาพยาบาลเผชิญิกับัความคาดหวังั ความรับผิดิชอบ 
และสถานการณ์์ใหม่่ที่่�อาจยัังไม่่คุ้้�นเคย ซึ่่�งสามารถอธิิบายได้้ตามทฤษฎีีความเครีียดของลาซารััสและ
โฟล์์คแมน ท่ี่�กล่่าวว่่า ความเครีียดเป็็นผลลัพธ์์ของการประเมินิปฏิสิัมัพันัธ์์ระหว่่างบุุคคลกับสิ่่�งแวดล้้อม 
โดยเมื่่�อบุุคคลรัับรู้้�ว่่าสถานการณ์์นั้้�นเกิินกว่่าทรััพยากรที่่�ตนมีีในการจััดการ จะเกิิดภาวะความเครีียด 
การเตรีียมความพร้้อมทั้้�งด้้านความรู้้� ทัักษะ และจิิตใจ จึึงเป็็นการเพิ่่�มทรััพยากรเพื่่�อปรัับสมดุุล และ
ลดความเครีียดที่่�เกิิดขึ้้�น เป็็นแนวทางในการพััฒนาวิิชาชีีพพยาบาลให้้มีีประสิิทธิิภาพในอนาคต

	 วััตถุุประสงค์์ การศึึกษานี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเปรีียบเทีียบคะแนนความเครีียดของนัักศึึกษา
พยาบาลก่่อนและหลัังเข้้าร่่วมโปรแกรมการเตรีียมความพร้้อมก่่อนการฝึึกปฏิิบััติิบนหอผู้้�ป่่วย

	 การออกแบบการวิิจััย การศึึกษานี้้�เป็็นการวิิจััยแบบกึ่่�งทดลองชนิิดกลุ่่�มเดีียววััดก่่อนและหลััง
การทดลอง ประยุุกต์์ใช้้ทฤษฎีีความเครีียดของลาซารััสและโฟล์์คแมนในการพััฒนาโปรแกรม
การเตรียีมความพร้้อมก่่อนการฝึึกปฏิบัิัติบินหอผู้้�ป่่วย โดยความเครีียดเป็็นความสัมัพันัธ์์ระหว่่างบุุคคล
และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�บุุคคลจะประเมิินว่่าเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�น มีีผลกระทบต่่อสวััสดิิภาพของตนเอง
และต้้องใช้้ทรััพยากร หรืือความสามารถของตนเองที่่�มีีอยู่่�ในการปรัับตััวอย่่างเต็็มที่่� หรืือเกิินกำลััง
เพื่่�อจััดการกัับสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น ซึ่่�งสามารถอธิิบายได้้ว่่า สถานการณ์์ที่่�นัักศึึกษาพยาบาลฝึึกปฏิิบััติิ
บนหอผู้้�ป่่วยเด็ก็และวัยัรุ่่�นที่่�มีลีักัษณะเฉพาะในครั้้�งแรก ต้้องใช้้ทักษะพิเิศษในการสื่่�อสารกับัเด็ก็ในวัยัต่่างๆ 
และต้้องมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับพ่่อแม่่ ผู้้�ปกครอง และครอบครััวของเด็็ก ตลอดจนความไม่่คุ้้�นเคยกัับบุุคลากร 
และสภาพแวดล้้อมในหอผู้้�ป่่วย งานที่่�ได้้รับัมอบหมายขณะฝึึกปฏิบัิัติแิละอาจารย์์ผู้้�สอนภาคปฏิบัิัติ ิสิ่่�งต่่างๆ 
เหล่่านี้้� นัักศึึกษาแต่่ละคนประเมิินตััดสิินเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นแตกต่่างกัันไป อีีกทั้้�งมีีการเลืือกใช้้วิิธีีการ
เผชิิญความเครียีดแตกต่่างกัันตามศักัยภาพของทรัพัยากรและข้้อจำกัดัของนักัศึกึษาแต่่ละคน โปรแกรม
การเตรียีมความพร้้อมก่่อนการฝึึกปฏิบัิัติบินหอผู้้�ป่่วย ถืือว่่าเป็็นทรัพัยากรที่่�สำคััญเพื่่�อลดความเครียีด
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ผลของโปรแกรมการเตรีียมความพร้้อมก่่อนการฝึึกปฏิิบััติิบนหอผู้้�ป่่วยต่่อความเครีียดของนัักศึึกษาพยาบาล

สำหรับันักัศึึกษาพยาบาล ชั้้�นปีีที่่� 2 ในรายวิชิาปฏิบิัตัิกิารพยาบาลเด็ก็และวัยัรุ่่�น ประกอบด้้วย 3 กิจิกรรม  
ในระยะเวลา 4 วันั รวมเวลา 30 ชั่่�วโมง ดังันี้้� กิจิกรรมที่่� 1) การปฐมนิเิทศรายวิชิา และการสรุุปสาระสำคัญั
การพยาบาลเด็ก็และวัยัรุ่่�น เพื่่�อให้้นักัศึกึษามีคีวามเข้้าใจรายละเอีียดการฝึึกปฏิบิัตัิ ิและแนวคิิด หลัักการ
การพยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�น กิิจกรรมที่่� 2) การปฐมนิิเทศการฝึึกปฏิิบััติิจากพยาบาลประจำหอผู้้�ป่่วย 
เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาเข้้าใจบริิบท ลัักษณะงาน และแนวทางการดููแลรัักษาผู้้�ป่่วยในแต่่ละแผนก และ
กิิจกรรมที่่� 3) การเตรีียมความพร้้อมการปฏิิบััติิการพยาบาล 4 ทัักษะ ประกอบด้้วย 1) การประเมิิน
การเจริญิเติบิโตและพััฒนาการ 2) การสร้้างเสริมิภููมิคุ้้�มกันัโรค 3) การพ่่นยา ดููดเสมหะ การให้้ออกซิิเจน 
และ 4) การให้้ยากินิ ยาฉีดี และยาพ่่น เพื่่�อเสริมิสร้้างความมั่่�นใจในทักัษะด้้านการพยาบาลเด็ก็และวัยัรุ่่�น

	 วิธิีดีำเนินิการวิจัิัย กลุ่่�มตัวัอย่่าง คืือ นักัศึกึษาพยาบาลศาสตร์์ สถาบันัการศึกึษาพยาบาลแห่่งหนึ่่�ง 
จำนวน98  คน คััดเลืือกแบบเฉพาะเจาะจง โดยมีีเกณฑ์์การคััดเข้้า ดัังนี้้� 1) นัักศึึกษาพยาบาลศาสตร์์
ชั้้�นปีีท่ี่� 2 ลงทะเบีียนในรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�น ภาคปลาย ปีีการศึึกษา 2567 
2) อายุุตั้้�งแต่่ 18 ปีีขึ้้�นไป ทั้้�งเพศชายและเพศหญิงิ 3) สื่่�อสารด้้วยการพููด อ่่าน เขีียนภาษาไทยได้้ และ 
4) ยินิดีเีข้้าร่่วมการวิิจััย เคร่ื่�องมืือการวิิจััย ได้้แก่่ 1) โปรแกรมการเตรีียมความพร้้อมก่่อนการฝึึกปฏิบิัตัิิ
บนหอผู้้�ป่่วย ได้้รับการพิจิารณาความตรงเชิงิเนื้้�อหา จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิ3 ท่่าน มีดีัชันีคีวามตรงตามเนื้้�อหา 
เท่่ากัับ .89 2) แบบสอบถามข้้อมููลทั่่�วไป 3) แบบวััดความเครีียดของสวนปรุุง แบบสอบถามต้้นฉบัับ
มีคี่่าสัมัประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาคเท่่ากัับ .70 เก็็บรวบรวมข้้อมููลระหว่่างเดืือนมกราคม ถึงึมีนีาคม 
พ.ศ. 2568 หลังัได้้รับโปรแกรมการเตรีียมความพร้้อม เป็็นเวลา 4 วันั นักัศึกึษาขึ้้�นฝึึกปฏิบัิัติิบนหอผู้้�ป่่วยเด็็ก 
2 แห่่ง และคลิินิิกสุุขภาพเด็็กดีี แหล่่งฝึึกละ 1 สััปดาห์์ ตามตารางหมุุนเวีียน เมื่่�อสิ้้�นสุุดการฝึึกปฏิิบััติิ
ครบถ้้วนแล้้ว นักัศึกึษาทำแบบวัดัความเครียีดหลังัการทดลอง การวิเิคราะห์์ข้้อมููลใช้้การทดสอบทีแีบบคู่่� 

	 ผลการวิิจััย กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง (ร้้อยละ 91.83) อายุุเฉลี่่�ย 20.28 ปีี  
(SD = 1.00) มีีเกรดเฉลี่่�ยสะสมอยู่่�ในระดัับสููง (ร้้อยละ 58.16) หลัังเข้้าร่่วมโปรแกรม นัักศึึกษามีี
คะแนนเฉลี่่�ยความเครีียด (M = 37.85, SD. = 7.51) ต่่ำกว่่าก่่อนเข้้าร่่วมโปรแกรม (M = 58.64, 
SD = 12.27) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (t = 28.560, p < .001) 

	ข้ ้อเสนอแนะ การจััดการเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิในหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต สามารถนำ
โปรแกรมการเตรีียมความพร้้อมก่่อนการฝึึกปฏิบิัตัิบินหอผู้้�ป่่วย  สำหรับันักัศึกึษาพยาบาลไปประยุุกต์์ใช้้
ในกระบวนการเตรีียมความพร้้อม เพื่่�อลดความเครีียดของนัักศึึกษาพยาบาลก่่อนการฝึึกปฏิิบััติิบน
หอผู้้�ป่่วย เพื่่�อให้้นัักศึึกษามีีสมรรถนะในการฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลสอดคล้้องกัับผลลััพธ์์เรีียนรู้้�ของ
รายวิชิา หลักัสููตร และเป็็นแนวทางการพััฒนาสมรรถนะในการปฏิบัิัติกิารพยาบาลได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ
ตามมาตรฐานวิิชาชีีพในอนาคต

คำสำคััญ	 การเตรียีมความพร้้อม ความเครีียด รายวิชิาปฏิบิัตัิกิารพยาบาลเด็ก็วัยัรุ่่�น นัักศึกึษาพยาบาล
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Extended Abstract  
	 Introduction Clinical learning management is a vital component of the Bachelor of Nursing 
Science curriculum, which aims to equip students with the competencies necessary to provide 
holistic healthcare services to the public. Stress during clinical practice often arises when nursing 
students encounter expectations, responsibilities, and unfamiliar situations. This phenomenon 
can be explained through Lazarus and Folkman’s stress theory, which posits that stress results 
from an individual’s appraisal of the interaction between themselves and their environment. When 
individuals perceive that a situation exceeds the resources available to them for coping, stress 
arises. Therefore, adequate preparation in terms of knowledge, skills, and psychological readiness 
serves to enhance personal resources, restore balance, and mitigate stress. Such preparation provides 
a foundation for advancing the nursing profession toward greater effectiveness in the future.
	 Objective This study aimed to compare nursing students’ stress before and after participating 
in a pre-clinical preparation program prior to clinical practice in inpatient wards.
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ผลของโปรแกรมการเตรีียมความพร้้อมก่่อนการฝึึกปฏิิบััติิบนหอผู้้�ป่่วยต่่อความเครีียดของนัักศึึกษาพยาบาล

	 Design This study employed a quasi-experimental design with one-group pretest–posttest, 
applying Lazarus and Folkman’s stress theory to develop a preparation program prior to clinical 
practice in inpatient wards. Stress is conceptualized as the relationship between individuals and 
their environment, wherein individuals appraise events as having implications for their well-being 
and requiring the use of personal resources or abilities to adapt, sometimes to the extent of exceeding 
their coping capacity. In the context of pediatric and adolescent nursing practice, nursing students face 
unique challenges during their initial clinical experiences. These include the need for specialized 
communication skills with children of different developmental stages, interactions with parents and 
families, unfamiliarity with ward personnel and environments, assigned clinical tasks, and supervision 
by clinical instructors. Each student appraises these situations differently and adopts distinct coping 
strategies depending on their available resources and limitations. The preparation program was 
designed as an essential resource to reduce stress among second-year nursing students enrolled in 
the pediatric and adolescent nursing practicum. The program consisted of three structured activities 
delivered over four days, totaling 30 hours: 1) Course orientation and review of pediatric and adolescent 
nursing principles to enhance students’ understanding of practicum details, concepts, and theoretical 
foundations, 2) Ward orientation by staff nurses to familiarize students with the clinical context, work 
characteristics, and patient care approaches in each unit, and 3) Preparation in four core nursing 
skills: (a) growth and developmental assessment, (b) immunization practices, (c) administration of 
inhalation therapy, suctioning, and oxygen delivery, and (d) administration of oral, injectable, and 
inhaled medications. These activities were intended to strengthen students’ confidence and competence 
in pediatric and adolescent nursing practice.
	 Methodology The study participants comprised 98 nursing students from a nursing educational 
institution, selected through purposive sampling. The inclusion criteria were as follows: 1) second-year 
nursing students, enrolled in the Pediatric and Adolescent Nursing Practicum during the second 
semester of the 2024 academic year; 2) aged 18 years or older, both male and female; 3) able 
to communicate in Thai through speaking, reading, and writing; and 4) willing to participate in the study. 
The research instruments included: 1) the readiness program prior to clinical practice in inpatient 
wards, which was validated for content validity by three experts, yielding a content validity index 
(CVI) of .89; 2) a general information questionnaire; and 3) the Suan Prung Stress Test (SPST-20), 
with the original version reporting a Cronbach’s alpha coefficient of .70. Data were collected 
between January and March 2025. Following participation in the four-day readiness program, students 
undertook clinical practice in two pediatric wards and one well-child clinic, each for one week according 
to a rotation schedule. Upon completion of the practicum, students completed the posttest stress 
assessment. Data analysis was conducted using Paired t-test.
	 Results The majority of participants were female (91.83%), with a mean age of 20.28 years 
(SD = 1.00). More than half (58.16%) had a high cumulative grade point average (GPAX). After 
participating in the preparation program, students’ mean stress score (M = 37.85, SD = 7.51) was 
significantly lower than their pre-program score (M = 58.64, SD = 12.27), with statistical significance 
(t = 28.560, p < .001).
	 Recommendation Clinical learning within the Bachelor of Nursing Science curriculum can 
incorporate the preparation program prior to ward-based practice as part of the preparatory process to 
reduce nursing students’ stress before clinical training. This approach enhances students’ competencies 
in nursing practice, ensuring alignment with the learning outcomes of the course and curriculum. 
Moreover, it provides a framework for developing nursing practice competencies effectively in 
accordance with professional standards for the future.
	 Journal of Thailand Nursing and Midwifery Council 2026; 41(1) 1-13
Keywords	preparation program/ stress/ pediatric and adolescent nursing practicum/ nursing students
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สุุกิิจ ทองพิิลา และคณะ

ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 ก  ารจััดการศึึกษาพยาบาลเป็็นการศึึกษาใน

ระดัับอุุดมศึกษาท่ี่�มีีลัักษณะเฉพาะทั้้�งศาสตร์์และ

ศิลิปะทางการพยาบาล ประกอบด้้วยภาคทฤษฎีท่ีี่�มุ่่�งให้้

นักัศึึกษามีคีวามรู้้�ทางวิิชาการ มีทัีัศนคติท่ิี่�ดีตี่่อวิิชาชีีพ 

และภาคปฏิิบััติิซึ่่�งเป็็นหััวใจสำคััญที่่�มุ่่�งให้้นักศึึกษา

เกิดิทัักษะและประสบการณ์์ตรงในการให้้บริกิารสุุขภาพ

แก่่ประชาชนในทุุกสภาวะสุุขภาพแบบองค์์รวมตั้้�งแต่่

ในระดับับุุคคล ครอบครััว ชุุมชน และสัังคม เพื่่�อส่่งเสริมิ

ให้้นักศึึกษาพยาบาลมีผีลลัพธ์์การเรียีนรู้้�ท่ี่�สอดคล้้อง

กัับมาตราฐานวิิชาชีีพ1 

	 ว�ทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี นพรััตน์์วชิิระ 

เป็็นสถาบัันการศึึกษาพยาบาลในระดัับอุุดมศึึกษา  

สัังกััดคณะพยาบาลศาสตร์์ สถาบัันพระบรมราชชนก 

มีพีันัธกิจิหลักัในการผลิติบัณัฑิติพยาบาลที่่�มีสีมรรถนะ 

คุุณภาพ ตามมาตรฐานสากล เป็็นผู้้�นำนวััตกรรม 

องค์์ความรู้�ทางด้้านสุุขภาพเพ่ื่�อสุุขภาวะชุุมชน 

โดยในปีีการศึึกษา 2565 วิิทยาลััยได้้มีีการปรัับปรุุง

หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต ตามข้้อบัังคัับ

สภาการพยาบาลว่่าด้้วยความเห็น็ชอบหลักัสููตรการศึกึษา

วิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ ระดัับวิิชาชีีพ 

พ.ศ. 2563 โดยในรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลเด็็ก

และวััยรุ่่�น จำนวน 2 หน่่วยกิิต เป็็นรายวิิชาท่ี่�เป็็น 

การฝึึกภาคปฏิิบััติิการพยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�นใน

ครั้้�งแรกสำหรัับนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 โดยวััตถุุประสงค์์

ของรายวิิชาเพื่่�อให้้นัักศึึกษามีีความรู้้� และทัักษะการใช้้

กระบวนการพยาบาลในการดููแลสุุขภาพเด็ก็และวัยัรุ่่�น

แบบองค์์รวมในทุุกสภาวะสุุขภาพท่ี่�ไม่่ซับัซ้้อน บนพื้้�นฐาน

ความเอื้้�ออาทรด้้วยหััวใจความเป็็นมนุุษย์์ ยึึดหลััก

คุุณธรรม จริิยธรรมในการพยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�น 

โดยนักัศึกึษาต้้องฝึึกปฏิบัิัติ ิ การพยาบาลเด็ก็และวััยรุ่่�น 

ในหอผู้้�ป่่วยกุุมารเวชกรรมสามัญั กุุมารเวชกรรมพิเศษ 

และคลิินิิกสุุขภาพเด็็กดีี แหล่่งฝึึกละ 1 สััปดาห์์ รวม 

3 สัปัดาห์์ เพื่่�อพัฒันานัักศึกึษาให้้มีสีมรรถนะสอดคล้้อง

กับัผลลัพธ์์การเรียีนรู้้�รายวิชิา หลักัสููตร และสอดคล้้อง

กัับมาตรฐานวิิชาชีีพการพยาบาล2

	 การจััดการเรีียนรู้้�ในภาคปฏิิบััติิเป็็นหััวใจสำคััญ

ของการจััดการเรียีนรู้้�ทางการพยาบาล วิทิยาลัยัพยาบาล

บรมราชชนนีี นพรััตน์์วชิิระ เชื่่�อว่่าพยาบาลเป็็นท่ี่�

วิิชาชีีพที่่�เน้้นการปฏิิบััติิที่่�ประยุุกต์์ศาสตร์์และศิิลป์์

ในการดููแลสุุขภาวะของผู้้�รัับบริิการแบบองค์์รวม

ด้้วยหัวัใจความเป็็นมนุุษย์์ที่่�สัมัพันัธ์์กันัทั้้�งด้้านบุุคคล 

สิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพ และการพยาบาลที่่�ครอบคลุุม

ทั้้�ง 4 มิิติิ เป็็นกระบวนการนํําความรููสููการปฏิิบััติิ

การพยาบาล นัักศึึกษาจะได�เรีียนรููบทบาทการเปน 

พยาบาลในแหลงฝึึก ดังันั้้�น วิทิยาลัยัจึงึมีกีระบวนการ

ในการเตรีียมความพร�อมก่่อนการฝึึกปฏิบัิัติบินหอผู้้�ป่่วย

เพื่่�อลดความเครียีด ซ่ึ่�งมีผีลกระทบโดยตรงต่่อการเรีียนรู้้� 

ตลอดจนหลีีกเลี่่�ยงผลกระทบต�อผููปวย และเพื่่�อให้้

นัักศึึกษาเกิิดความรู้้� เจตคติิ และทัักษะในการปฏิิบััติิ

การพยาบาลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ3 รายวิชิาปฏิบิัตัิิ

การพยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�น เป็็นรายวิิชาภาคปฏิิบััติิ 

สำหรัับนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2 ที่่�มีีลัักษณะเฉพาะ

ที่่�นัักศึึกษาจะต้้องนำความรู้้� ทัักษะต่่างๆ ในภาคทฤษฎีี

มาประยุุกต์์ในการพยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�น ในทุุกสภาวะ

สุุขภาพ แบบองค์์รวมด้้วยหััวใจความเป็็นมนุุษย์์ 

ในปีีการศึึกษา 2566 วิทิยาลัยัได้้จัดั การเรียีนการสอน

รายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�น โดย

ดำเนิินการเตรีียมความพร้้อมแก่่นัักศึึกษา 1 สััปดาห์์ 

ก่่อนการฝึึกปฏิบิัตัิใินหอผู้้�ป่่วย4 ผลการประเมิินรายวิิชา

ด้้วยวิิธีกีารสนทนากลุ่่�ม (Focus group) กลุ่่�มนักัศึกึษา  

อาจารย์์ผู้้�สอนภาคปฏิบัิัติ ิหัวัหน้้าสาขา และคณะผู้้�วิจัิัย 

พบว่่า นักัศึกึษามีคีวามเครียีดสููง จากสภาพบรรยากาศ

ของหอผู้้�ป่่วยเด็็กที่่�เจ็็บป่่วยและความทุุกข์์ทรมาน 



6 วารสารสภาการพยาบาล ปีที่ 41 ฉบับที่ 1 มกราคม-มีนาคม 2569

ผลของโปรแกรมการเตรีียมความพร้้อมก่่อนการฝึึกปฏิิบััติิบนหอผู้้�ป่่วยต่่อความเครีียดของนัักศึึกษาพยาบาล

สภาพแวดล้้อมที่่�เร่่งรีีบ อีีกทั้้�งต้้องฝึึกทัักษะปฏิิบััติิ
การพยาบาลเด็็กที่่�มีีลัักษณะพิิเศษ มีีความยุ่่�งยาก 
มีคีวามต้้องการเฉพาะ ตลอดจนต้้องใช้้ทักัษะในส่ื่�อสาร
กัับเด็็กและผู้้�ปกครองที่่�ต้้องการบริิการที่่�มีีคุุณภาพ 
ซึ่่�งนัักศึึกษาต้้องใช้้ความระมััดระวััง ความรอบคอบ 
ความอดทน และความรับผิิดชอบอย่่างสููง เพราะ
ความผิดพลาดท่ี่�เกิดิขึ้้�นอาจก่่อให้้เกิิดอัันตรายต่่อชีีวิติ
ของผู้้�ป่่วยได้้ นอกจากนี้้�ยัังต้้องเผชิิญและปรัับตััวกัับ
บุุคลากรหรืือเจ้้าหน้้าที่่�บนหอผู้้�ป่่วย ตลอดจนเคร่ื่�องมืือ
และอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ที่่�ซัับซ้้อน ทั้้�งหมดนี้้�
ก่่อให้้นัักศึึกษาเกิิดความเครีียด ซ่ึ่�งอาจส่่งผลต่่อ
ประสิทิธิภิาพในการเรียีนรู้้� รวมถึงอาจส่่งผลกระทบต่่อ
สุุขภาวะทางกายและใจของนักัศึกึษา โดยข้้อเสนอแนะ
ส่่วนหนึ่่�งสำหรับัการจััดการเรียีนการสอนในปีีการศึกึษา
ต่่อไป คืือ ควรมีีการเตรีียมความพร้้อมด้้านทัักษะ
การปฏิบิัตัิกิารพยาบาลเด็ก็ และการมีสี่่วนร่่วมปฐมนิเทศ
นักัศึึกษาโดยพยาบาลจากแหล่่งฝึึกปฏิบิัตัิ ิเพื่่�อช่่วยลด
ความเครีียดเม่ื่�อนัักศึึกษาต้้องไปฝึึกปฏิิบััติิจริงบน
หอผู้้�ป่่วย5  

	จ ากข้้อมููลข้้างต้้นคณะผู้้�วิิจััยซึ่่�งเป็็นอาจารย์์
ประจำหลัักสููตร วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี 
นพรัตัน์์วชิริะ  เล็ง็เห็น็ความสำคััญในเตรียีมความพร้้อม
ก่่อนการฝึึกปฏิิบััติิบนหอผู้้�ป่่วย จึึงนำแนวคิิดทฤษฎีี
ความเครีียดของลาซารััส และโฟล์์คแมน (Lazarus 
และ Folkman)6 มาประยุุกต์์ในการพััฒนาโปรแกรม
การเตรียีมความพร้้อมก่่อนการฝึึกปฏิบัิัติบินหอผู้้�ป่่วย 
เพื่่�อลดระดัับความเครียีดของนักัศึกึษาพยาบาลก่่อนขึ้้�นฝึึก
ภาคปฏิิบััติิ โดยทฤษฎีีความเครีียดของลาซารััส และ
โฟล์์คแมน เป็็นแนวคิิดท่ี่�สำคััญที่่�อธิบิายถึึงความเครีียด
ว่่าเป็็นผลลััพธ์์จาก “ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลกัับ
สิ่่�งแวดล้้อม” โดยบุุคคลจะประเมินิสถานการณ์์ที่่�เผชิญิ
ว่่าเป็็นภััยคุุกคาม (threat) การสููญเสีีย (loss) หรืือ
ความท้้าทาย (challenge) และจะประเมินิแหล่่งทรัพยากร 
(resource) ภายในและภายนอกที่่�ตนเองมีวี่่าเพียีงพอ

หรืือไม่่ในการรับัมืือกับัสถานการณ์์ดังักล่่าว ซึ่่�งหากบุุคคล
รู้้�สึึกว่่าแหล่่งทรััพยากรไม่่เพีียงพอ ที่่�จะรัับมืือ ก็็จะเกิิด
ความเครียีดขึ้้�น6 ในการเรียีนภาคปฏิบัิัติขิองนักัศึกึษา
พยาบาล โดยเฉพาะในการพยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�น 
เหตุุการณ์์ต่่างๆ เช่่น ความไม่่มั่่�นใจในทักัษะ ความกังวล
ต่่อความผิิดพลาดท่ี่�อาจส่่งผลต่่อชีีวิิตผู้้�ป่่วย หรืือ
ความไม่่คุ้้�นเคยกัับบริิบทของการทำงานในหอผู้้�ป่่วย 
ถืือเป็็นสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ก่่อให้้เกิิดความเครีียดสำหรัับ
นักัศึกึษาพยาบาลท่ี่�ต้้องเผชิิญเม่ื่�อฝึึกปฏิบัิัติิบนหอผู้้�ป่่วย 
ประกอบกัับจากการทบทวนวรรณกรรมเกี่่�ยวกัับการ
จััดกิิจกรรมเตรีียมความพร้้อมในการฝึึกภาคปฏิิบััติิ
สำหรัับนัักศึึกษาพยาบาล ยัังขาดการมีีส่่วนร่่วมของ
พยาบาลในหอผู้้�ป่่วยมาร่่วมในการดำเนิินกิิจกรรม7 
คณะผู้้�วิิจััยเล็็งเห็็นความสำคััญและตระหนัักในปััญหา
ต่่างๆ ข้้างต้้น จึงึได้้พัฒันาโปรแกรมการเตรียีมความพร้้อม
เพื่่�อลดความเครีียดในรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาล
เด็ก็วัยัรุ่่�นตามแนวคิดิทฤษฎีคีวามเครียีดของลาซารัสั 
และโฟลค์แมน6 สำหรัับนัักศึกึษาพยาบาลขึ้้�น โดยคาดว่่า
ผลของโปรแกรมจะสามารถลดระดัับความเครีียดและ
ความกดดัันท่ี่�เกิิดขึ้้�นเม่ื่�อต้้องเผชิิญกัับสถานการณ์์ใหม่่
ของนัักศึึกษาพยาบาลได้้ ทำให้้นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 มีี
ความมั่่�นใจในการฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลเด็็ก และมีี

สมรรรถนะตามหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบคะแนนความเครีียดของ
นัักศึึกษาพยาบาลก่่อนและหลัังเข้้าร่่วมโปรแกรม
การเตรีียมความพร้้อมก่่อนการฝึึกปฏิิบััติิบนหอผู้้�ป่่วย

สมมติิฐานการวิิจััย

	 นักัศึกึษาพยาบาลที่่�เข้้าร่่วมโปรแกรมการเตรียีม 
ความพร้้อมก่่อนการฝึึกปฏิบิัตัิบินหอผู้้�ป่่วยมีคีะแนน
ความเครียีดหลัังเข้้าร่่วมโปรแกรมต่่ำกว่่าก่่อนเข้้าร่่วม

โปรแกรม
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กรอบแนวคิิดการวิิจััย 

	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�ประยุุกต์์ทฤษฎีคีวามเครียีดของ

ลาซารััสและโฟล์์คแมน (Lazarus & Folkman) ในปีี 

ค.ศ.1984 ร่่วมกับัการทบทวนวรรณกรรมและผลการ

ประเมิินรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�น 

ปีีการศึึกษา 2566 เป็็นกรอบแนวคิิดการวิิจััย ลาซารัสั

และโฟล์์คแมนกล่่าวว่่า ความเครียีดเป็็นการมีีปฏิสิัมัพันธ 

ของบุุคคลกับสิ่่�งแวดลอมที่่�มีอีิทิธิิพลซ่ึ่�งกัันและกัันและ

เกิิดขึ้้�นตลอดเวลา เหตุุการณ์์ท่ี่�เกิดิจะเครีียดหรืือไม่่นั้้�น

ขึ้้�นอยู่่�กับัการประเมินิความสมดุุลระหว่่างความต้้องการ 

(demands) กับัทรัพัยากรหรืือแหล่่งประโยชน์์ท่ี่�มีอียู่่� 

(resource) ของบุุคคลนั้้�น6 โดยนักัศึกึษาพยาบาลเป็็น

ผู้้�ประเมิินว่่าการฝึึกภาคปฏิบิัตัิริายวิชิาการพยาบาลเด็ก็

และวัยัรุ่่�น ก่่อให้้เกิดิความเครียีด และโปรแกรมการเตรียีม

ความพร้้อมก่่อนการฝึึกปฏิิบััติิบนหอผู้้�ป่่วยจะเป็็น

ทรัพัยากรท่ี่�สามารถช่่วยลดความเครีียดได้้ โดยนัักศึึกษา

พยาบาลได้้รับการเตรีียมความพร้้อมทั้้�งด้้านความรู้� 

การได้้ทราบบริิบทของแหล่่งฝึึก และได้้ฝึึกทัักษะ

การปฏิบัิัติกิารพยาบาล ก่่อนการฝึึกปฏิบัิัติจิริงิกับัผู้้�ป่่วย

บนหอผู้้�ป่่วยกุุมารเวชกรรมต่่างๆ โปรแกรม ประกอบด้้วย 

3 กิจิกรรม ดังันี้้� กิจิกรรมที่่� 1 การปฐมนิเทศรายวิชิาและ 

ผลลัพัธ์์การเรีียนรู้้� และสรุุปสาระสำคัญัการพยาบาลเด็็ก

และวัยัรุ่่�น (Course Orientation, Learning Outcomes, 

and Summary of Key Concepts in Child and Adolescent 

Nursing) กิิจกรรมที่่� 2 การปฐมนิิเทศการฝึึกปฏิิบััติิ 

(Ward orientation) จากพยาบาลประจำหอผู้้�ป่่วย

กุุมารเวชกรรมสามััญ กุุมารเวชกรรมพิิเศษ และ

คลิินิิกสุุขภาพเด็็กดีี และ กิิจกรรมที่่� 3 การเตรีียม

ความพร้้อมด้้านทัักษะการปฏิิบััติิการพยาบาลเด็็ก

และวััยรุ่่�น (Preparation for four skills in pediatric 

and adolescent nursing practicum) ประกอบด้้วย 

4 ทักัษะ 1) การประเมินิการเจริญิเติิบโตและพัฒันาการ 

(Growth & development assessment)  2) การสร้้างเสริมิ

ภููมิิคุ้้�มกัันโรค (Immunization) 3) การดููแลระบบ

ทางเดิินหายใจ (Respiratory care) ได้้แก่่ การพ่่นยา 

ดููดเสมหะ และให้้ออกซิิเจน และ 4) การบริิหารยา 

(Medication administration) ได้้แก่่ เทคนิิคการให้้

ยากิิน ยาฉีีด ยาพ่่น (Figure 1)

Figure 1 Conceptual Framework

Pre-clinical Preparation Program 

1)	 Course orientation, learning outcomes, and summary 

of key concepts in child and adolescent nursing

2)	 Ward orientation

3)	 Preparation for 4 skills in pediatric and adolescent 

nursing practicum: 

	 -	 Growth & development assessment 

	 -	 Immunization 

	 -	 Respiratory care 

	 -	 Medication administration 

Stress 



8 วารสารสภาการพยาบาล ปีที่ 41 ฉบับที่ 1 มกราคม-มีนาคม 2569

ผลของโปรแกรมการเตรีียมความพร้้อมก่่อนการฝึึกปฏิิบััติิบนหอผู้้�ป่่วยต่่อความเครีียดของนัักศึึกษาพยาบาล

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 แบบการวิิจััย

	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นแบบกึ่่�งทดลอง (Quasi-

experimental design) ชนิิดหนึ่่�งกลุ่่�มวััดก่่อน-หลััง 

การทดลอง (One group pretest – posttest)  

	 ประ ากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประ ากร คืือ นัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีท่ี่� 2 

หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต วิิทยาลััยพยาบาล

บรมราชชนนีี นพรััตน์์วชิริะ ปีีการศึกึษา 2567 จำนวน 

98 คน

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2 

หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต วิิทยาลััยพยาบาล

บรมราชชนนี ีนพรัตัน์์วชิริะ จำนวน 98 คน เลืือกตัวัอย่่าง

แบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) ตามเกณฑ์์

การคััดเข้้า คืือ 1) ลงทะเบีียนในรายวิิชาปฏิิบััติิการ

พยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�น ภาคปลาย ปีีการศึึกษา 2567 

2) อายุุ 18 ปีีขึ้้�นไป 3) สื่่�อสารด้้วยการพููด ฟััง อ่่าน เขีียน

ภาษาไทยได้้  และ 4) สมัคัรใจเข้้าร่่วมวิจิัยั เกณฑ์์การคััดออก 

คืือ ไม่่สามารถเข้้าร่่วมกิิจกรรมตามโปรแกรมฯ  ครบ

ทุุกกิจิกรรม การศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยในประชากร 

จึึงไม่่ได้้คำนวณขนาดตััวอย่่าง

	 เครื่่�องมืือวิิจััย

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� ประกอบด้้วย 

1) เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง และ 2) เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้

ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 1.	เครื่่�องมืือที่่� ในการทดลอง 

	 โปรแกรมการเตรีียมความพร้้อมก่่อนการฝึึก

ปฏิบัิัติบินหอผู้้�ป่่วย ในรายวิิชาปฏิบิัตัิกิารพยาบาลเด็ก็

และวััยรุ่่�น สร้้างขึ้้�นโดยคณะผู้้�วิิจััย จากการประยุุกต์์

ทฤษฎีคีวามเครียีดของลาซารััส และโฟลค์แมน6 ร่่วมกับ

ผลการวิเิคราะห์์ผลลัพธ์์การเรียีนรู้้�ของหลัักสููตร  และ

ผลการประเมิินรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลเด็็กและ

วััยรุ่่�น ปีีการศึึกษา 2566 นำมาเป็็นกรอบแนวคิิด

ในการดำเนิินกิิจกรรม 3 กิิจกรรม ในระยะเวลา 4 วััน 

รวมเวลา 30 ชั่่�วโมง ประกอบด้้วย กิิจกรรมที่่� 1 

การปฐมนิิเทศชี้้�แจงผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�รายวิิชา และ

สรุุปสาระสำคััญการพยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�น  จำนวน 

8 ชั่่�วโมง กิิจกรรมที่่� 2 การปฐมนิิเทศการฝึึกปฏิิบััติิ

จากพยาบาลประจำหอผู้้�ป่่วยกุุมารเวชกรรมสามััญ 

กมารเวชกรรมพิเิศษ และคลีีนิคิสุุขภาพเด็็กดี ีจำนวน 

6 ชั่่�วโมง และ กิิจกรรมที่่� 3 การฝึึกทัักษะการปฏิิบััติิ

การพยาบาล 4 ทัักษะใช้้เวลาทัักษะละ 4 ชั่่�วโมง 

ได้้แก่่ 1) การประเมินิการเจริญิเติบิโตและพัฒันาการ 

2) การเสริมิสร้้างภููมิคุ้้�มกันัโรค 3) การพ่่นยา ดููดเสมหะ 

และให้้ออกซิิเจนและ 4) เทคนิิคการให้้ยากิิน ยาฉีีด 

ยาพ่่น 

	 2.	เครื่่�องมืือที่่� ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	  2.1	แบบสอบถามข้้อมููลส่่วนบุุคคล คณะผู้้�วิจิัยั

สร้้างขึ้้�น ประกอบด้้วย เพศ อายุุ เกรดเฉลี่่�ยสะสม (Grade 

point average, GPAX) แบ่่งเป็็น 3 ระดัับ คืือ ผลการเรีียน

ค่่อนข้้างต่่ำ (GPAX ≤ 2.00) ผลการเรีียนปานกลาง 

(GPAX 2.01 – 3.00) และ ผลการเรีียนดีี (GPAX 

> 3.00)

	  2.2 แบบวััดความเครียีดสวนปรุุง (SPST-

20) สร้้างโดย สุุวัฒน์์ มหันันิิรันัดร์์กุุล วนิิดา พุ่่�มไพศาลชัย 

และพิิมพ์์มาศ ตาปััญญา9 ข้้อคำถามเป็็นการสำรวจ

เหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นและความรู้�สึึกต่่อเหตุุการณ์์นั้้�นๆ 

ในระยะเวลา 6 เดืือนท่ี่�ผ่่านมา จำนวน 20 ข้้อ ลักัษณะ

คำตอบเป็็นแบบมาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ ได้้แก่่ 

เครียีดมากที่่�สุุด (5 คะแนน) เครีียดมาก (4 คะแนน) 

เครียีดปานกลาง (3 คะแนน) เครียีดน้้อย (2 คะแนน) 

และไม่่เครีียด (1 คะแนน) การแปลผล ใช้้วิธีีการ

อิิงเกณฑ์์ในการแปลความข้้อมููลออกเป็็น 4 ระดัับ 

ดัังนี้้� ความเครีียดระดัับน้้อย (0 –23 คะแนน)  
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ความเครียีดระดับัปานกลาง (24–41 คะแนน) ความเครีียด

ระดัับสููง (42–61 คะแนน) และ ความเครีียดระดัับ

รุุนแรง (62 คะแนนขึ้้�นไป)  

	 การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ

	 โปรแกรมการเตรีียมความพร้้อมก่่อนการฝึึก

ปฏิิบััติิบนหอผู้้�ป่่วย ได้้รับการตรวจสอบความตรง

เชิิงเนื้้�อหา โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 3 ท่่าน ได้้แก่่ ประธาน

หลักัสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิติ และอาจารย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ด้้านการพยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�นท่ี่�มีีประสบการณ์์ใน

การพยาบาลเป็็นเวลา 5 ปีีขึ้้�นไป อีีก 2 ท่่าน วิิเคราะห์์

ค่่าดัชันีคีวามตรงเชิงิเนื้้�อหา (Content validity index: 

CVI) ได้้เท่่ากับั .89 สำหรับัแบบวััดความเครียีดสวนปรุุง 

(SPST-20) เคร่ื่�องมืือต้้นฉบับั มีคี่่าความตรงตามสภาพ 

(Concurrent validity) มากกว่่า .47 และผ่่านการทดสอบ

ความเที่่�ยง ได้้ค่่าสััมประสิิทธ์์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s alpha coefficients) มากกว่่า .70  ซ่ึ่�งเป็็น

ค่่าท่ี่�ยอมรับได้้ 8 ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�ค่่าสัมัประสิทิธ์แอลฟา

ของครอนบาคในกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมดเท่่ากัับ .80

	 การพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ของกลุ่่�มตััวอย่่าง

    การวิิจััยนี้้�ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการ

จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ของวิิทยาลััยพยาบาล

บรมราชชนนีี นพรััตน์์วชิิระ COE เลขที่่� 01/2568 

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 3 มกราคม 2568 ถึึง 2 มกราคม 2569 

เนื่่�องจากคณะผู้้�วิจัิัยเป็็นกรรมการประจำหลักัสููตร และ

เป็็นอาจารย์์ในสถาบัันที่่�ทำการวิจัิัย จึงึป้้องกันัประเด็น็

ทางจริยธรรมที่่�อาจเกิดิขึ้้�น และแก้้ไขประเด็น็ดังักล่่าว 

โดยได้้ประสานงานให้้อาจารย์์ประจำชั้้�น นักัศึกึษาพยาบาล 

ชั้้�นปีีที่่� 2 เป็็นผู้้�ดำเนิินการขอความยิินยอมเข้้าร่่วม

การวิิจััย โดยการอธิบิายวััตถุุประสงค์์ ขั้้�นตอนการดำเนินิ

การวิิจััย  ประโยชน์์ท่ี่�ได้้รับั และความเสี่่�ยง โดยได้้เน้้นย้้ำ

ให้้นักศึกึษาตัดัสินิใจเข้้าร่่วมการวิจัิัยด้้วยความสมัคัรใจ 

ไม่่เร่่งรัดัให้้นักัศึกึษาตัดัสินิใจ การตััดสินิใจของนัักศึกึษา

ไม่่มีีผลต่่อคะแนนหรืือผลการเรีียน และนัักศึึกษา

สามารถถอนตััวจากการวิิจััยได้้ตลอดเวลาโดยไม่่มีี

ผลกระทบใดๆ รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้นักัศึกึษาซักัถาม

ข้้อสงสัยั ก่่อนการลงนามในหนังัสืือแสดงความยินยอม

เข้้าร่่วมการวิิจััย โดยไม่่ระบุุชื่่�อผู้้�ให้้ข้้อมููล นำเสนอ

ผลการวิจัิัยในภาพรวม และข้้อมููลทั้้�งหมดจะถููกทำลาย

ภายใน 1 ปีี ภายหลัังจากผลการวิิจััยเผยแพร่่แล้้ว 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ภายหลัังได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ

พิิจารณาจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์  คณะผู้้�วิิจััยทำ

หนัังสืือขออนุุญาตดำเนิินการวิิจััย เสนอผู้้�อำนวยการ

วิทิยาลััยพยาบาลบรมราชชนนี ีนพรัตัน์์วชิริะ เมื่่�อได้้รับั

อนุุญาตแล้้ว คณะผู้้�วิจัิัยจึงึดำเนินิการเก็บ็รวบรวมข้้อมููล 

ดัังนี้้�  

	 ระยะก่่อนเข้้าร่่วมโปรแกรม คณะผู้้�วิิจััย

ประสานงานกัับอาจารย์์ประจำชั้้�น เพื่่�อขอให้้อาจารย์์

ประจำชั้้�นประชุุมชี้้�แจงรายละเอียีดโครงการวิจิัยัเกี่่�ยวกับั

วัตัถุุประสงค์์ การดำเนินิการ การรวบรวมข้้อมููล ประโยชน์์

ที่่�จะได้้รัับ การถอนตััวจากการวิิจััย ให้้กัับนัักศึึกษา

ชั้้�นปีีที่่� 2 รับัทราบ ภายหลัังการชี้้�แจง นักัศึกึษาทั้้�งชั้้�นปีี 

จำนวน 98 คน ยิินดีีเข้้าร่่วมการวิิจััย จากนั้้�นจึึงให้้

นักัศึกึษาทำแบบวัดัความเครียีดสวนปรุุง (SPST-20) 

ก่่อนเข้้าร่่วมโปรแกรม

	 ระยะดำเนินิกิจกรรม คณะผู้้�วิิจััยดำเนินิกิจิกรรม

ตามโปรแกรมฯ ในห้้องเรีียนรวมและห้้องปฏิิบััติิการ

พยาบาล ใช้้เวลา 4 วััน รวมเป็็นเวลา 30 ชั่่�วโมง ดัังนี้้� 

วัันที่่� 1 ปฐมนิิเทศรายวิิชา ชี้้�แจงผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�

รายวิิชา และสรุุปสาระสำคัญัการพยาบาลเด็ก็และวัยัรุ่่�น 

(จำนวน 8 ชั่่�วโมง) วัันที่่� 2 ปฐมนิิเทศการฝึึกปฏิิบััติิ

จากพยาบาลประจำหอผู้้�ป่่วยกุุมารเวชกรรมสามััญ 

กุุมารเวชกรรมพิเิศษ และคลินิิกิสุุขภาพเด็็กดี ี(จำนวน 

6 ชั่่�วโมง) วันัที่่� 3 และวันัที่่� 4 เตรียีมความพร้้อมการฝึึก
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ผลของโปรแกรมการเตรีียมความพร้้อมก่่อนการฝึึกปฏิิบััติิบนหอผู้้�ป่่วยต่่อความเครีียดของนัักศึึกษาพยาบาล

ปฏิิบััติิการพยาบาลเด็็ก 4 ทัักษะ (จำนวน 16 ชั่่�วโมง 

โดยใช้้เวลา 4 ชั่่�วโมงในแต่่ละทัักษะ) ประกอบด้้วย 

1) การประเมิินการเจริิญเติิบโตและพััฒนาการ 

2) การสร้้างเสริมิภููมิคิุ้้�มกันัโรค 3) การพ่่นยา ดููด เสมหะ 

และให้้ออกซิิเจน และ 4) เทคนิิคการให้้ยากิิน ยาฉีีด 

ยาพ่่น โดยในแต่่ละทักัษะได้้แบ่่งนัักศึึกษาเป็็น 4 กลุ่่�มย่่อย 

กลุ่่�มละ 24 คน 2 กลุ่่�ม และ 25 คน จำนวน 2 กลุ่่�ม 

แต่่ละกลุ่่�มมีีอาจารย์์สาขาวิิชาการพยาบาลเด็็กและ

วััยรุ่่�น 1 คน เป็็นอาจารย์์ประจำกลุ่่�ม สอนสาธิิต

การปฏิิบััติิการพยาบาลในแต่่ละทัักษะ หลัังจากนั้้�น

ให้้นัักศึึกษาทุุกคนฝึึกปฏิิบััติิ โดยอาจารย์์ประจำ

กลุ่่�มสัังเกตการฝึึกปฏิิบััติิของนัักศึึกษาพร้้อมทั้้�งให้้

ผลสะท้้อนกลัับ (Feedback) และสุ่่�มเลืือกตััวแทน

นัักศึึกษาจำนวน 2- 3 คน สาธิิตย้้อนกลัับการปฏิิบััติิ

การพยาบาล เนื่่�องจากข้้อจำกััดด้้านเวลาและจำนวน

นัักศึึกษาในการเข้้ากลุ่่�ม  นัักศึึกษาที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�สาธิิต

ย้้อนกลัับร่่วมสังัเกตการณ์์ และเปิิดโอกาสให้้นักัศึกึษา

ซักัถาม พร้้อมตอบข้้อซักัถามของนัักศึึกษา จากนั้้�นสรุุป

และอธิิบายเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิการพยาบาล

ในแต่่ละทัักษะ 

	 ระยะสิ้้�นสุดุโปรแกรม หลังัจากสิ้้�นสุุดกิจิกรรม

การเตรียีมความพร้้อมทั้้�ง 4 วันัแล้้ว นักัศึกึษาฝึึกปฏิบัิัติิ

การพยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�นตามตารางหมุุนเวีียนใน 

3 แหล่่งฝึึก ได้้แก่่ หอผู้้�ป่่วยกุุมารเวชกรรมสามััญ 

หอผู้้�ป่่วยกุุมารเวชกรรมพิิเศษ และคลิินิิกสุุขภาพ

เด็็กดีี แหล่่งฝึึกละ 1 สััปดาห์์ หลัังการฝึึกปฏิิบััติิครบ

ทั้้�ง 3 แหล่่งฝึึก คณะผู้้�วิิจััยได้้ประสานงานกัับอาจารย์์

ประจำชั้้�น เพ่ื่�อจัดัให้้กลุ่่�มตัวอย่่างทำแบบวััดความเครียีด

สวนปรุุง (SPST-20) หลัังการทดลอง 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	วิ ิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์

สำเร็็จรููป ดัังนี้้�

	 1)ข้้อมููลส่่วนบุุคคลและข้้อมููลความเครีียด 

วิเิคราะห์์ด้้วยสถิติิเิชิงิพรรณนา (Descriptive Statistics) 

ได้้แก่่ การแจกแจงความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยง

เบนมาตรฐาน ค่่าต่่ำสุุดและสููงสุุด

	 2) เปรีียบเทีียบคะแนนความเครีียดก่่อนและ

หลัังการทดลองโดยใช้้การทดสอบทีีแบบคู่่� (Paired 

t-test)   ตรวจสอบการแจกแจงของข้้อมููลโดยใช้้ 

Kolmogorov-Smirnov test พบว่่า ข้้อมููลมีกีารแจกแจง

แบบปกติิ (p > .05) 

 ผลการวิิจััย 

	 กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง ร้้อยละ 

91.84  อายุุเฉลี่่�ย 20.28  ปีี (SD = 1.00) เกรดเฉลี่่�ย

สะสม GPAX อยู่่�ในระดัับสููง ร้้อยละ 58.16 (Table 1) 

Teble 1 Characteristics of the Participants (n = 98) 

 Variables n %
Gender

Male 8 8.16
Female 90 91.84

Age (years) Min-Max = 19-28, Mean = 20.28, SD = 1.00
Grade Point Average (GPAX)

≤ 2.00	 Low 2 2.04
2.01 – 3.00	 Moderate  39 39.80
> 3.00	 High 57 58.16
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สุุกิิจ ทองพิิลา และคณะ

	 การเปรีียบเทีียบคะแนนความเครีียดของ

นัักศึึกษาพยาบาลก่่อนและหลัังเข้้าร่่วมโปรแกรม

การเตรียีมความพร้้อมก่่อนการฝึึกปฏิบัิัติบินหอผู้้�ป่่วย 

พบว่่า ภายหลัังการเข้้าร่่วมโปรแกรมฯ นัักศึึกษามีี

คะแนนเฉลี่่�ยความเครียีด (M = 37.85, SD = 7.51) 

น้้อยกว่่าก่่อนเข้้าร่่วมโปรแกรม (M = 58.64, SD = 12.27) 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (t = 28.560, p < .001) 

(Table 2)

Table 2 Comparisons of stress before and after the program using Paired t-test (n = 98)

Stress level
Before intervention After intervention

t df p
n % M SD n % M SD

Mild 0 0.00

58.64 12.27

1 1.02

37.85 7.51 28.560 97 <.001Moderate 8 8.16 63 64.29
High 53 54.08 34 34.69
Severe 37 37.76 0 0.00

การอภิิปรายผล

	 ผลการวิิจััยครั้้�งนี้้� พบว่่า ภายหลัังการเข้้าร่่วม

โปรแกรมฯ นักัศึกึษาพยาบาลมีคีะแนนเฉลี่่�ยความเครียีด

ลดลงกว่่าก่่อนเข้้าร่่วมโปรแกรม อย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิ (p < 01.0) เป็็นไปตามสมมติิฐานการวิิจััย 

อธิิบายได้้ว่่ากิิจกรรมที่่�ได้้ดำเนิินการตามโปรแกรมฯ 

โดยการเตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิงานกัับเด็็ก

และวัยัรุ่่�น ประกอบด้้วย 3 กิจิกรรม  ได้้แก่่ 1) การเตรียีม 

ความพร้้อมทางด้้านวิิชาการ 2) การรัับทราบบริิบท

การทำงานในแต่่ละหอผู้้�ป่่วยจากพยาบาลประจำ

หอผู้้�ป่่วย และ 3) กิิจกรรมเสริิมสร้้างความมั่่�นใจใน

ทักัษะการพยาบาลเด็็กเพื่่�อการปฏิบัิัติงิานในหอผู้้�ป่่วย

ในสถานการณ์์จำลอง 4 ทัักษะ ซึ่่�งความครอบคลุุม

และความเข้้มข้้นของโปรแกรมนี้้�เป็็นปััจจััยสำคััญ

ที่่�ส่่งผลในการลดความเครีียดของนัักศึึกษา ช่่วยให้้

นัักศึึกษามีีทรััพยากรหรืือแหล่่งประโยชน์์ที่่�เพีียงพอ

ในการเผชิิญความเครีียด ทั้้�งในด้้านการมีีความรู้้� 

การได้้ฝึึกทัักษะทางการพยาบาลที่่�มีีความสำคััญใน

การพยาบาลเด็ก็และวััยรุ่่�น  ตลอดจนได้้รับัการปฐมนิเิทศ

จากพยาบาลประจำหอผู้้�ป่่วย ท่ี่�ทำให้้นักัศึกึษาได้้เข้้าใจ

บริิบท ลัักษณะงาน และคุ้้�นเคยกัับสภาพแวดล้้อม

ของแหล่่งฝึึกมากขึ้้�นก่่อนขึ้้�นฝึึกปฏิบัิัติจิริงิ จึงึทำให้้เกิดิ

ความมั่่�นใจและลดความเครีียดได้้ 

	 ผลการศึึกษาสอดคล้้องตามทฤษฎีีความเครีียด

ของ Lazarus และ Folkman6  ที่่�ระบุุว่่าความเครีียดเกิดิ

จากความไม่่สมดุุลระหว่่างความต้้องการ (demands) 

กับัทรัพัยากรที่่�มีอียู่่� (resources) โปรแกรมการเตรีียม 

ความพร้้อมช่่วยเพิ่่�มแหล่่งประโยชน์์ให้้กับนัักศึึกษา 

ทั้้�งในด้้านความรู้้� ทัักษะ และการสนัับสนุุนทางจิิตใจ 

ทำให้้สามารถปรัับสมดุุลและลดความเครีียดลงได้้ 

ดังัจะเห็็นได้้จากข้้อมููลการสนทนากลุ่่�มในการประเมิิน

รายวิิชา นัักศึึกษาส่่วนมากให้้ความเห็็นว่่า โปรแกรม

เตรีียมความพร้้อมช่่วยลดความวิตกกัังวล ก่่อนขึ้้�น

ฝึึกปฏิบัิัติจิริงิได้้มาก ข้้อความสำคัญั เช่่น “รู้้�สึกึดีขีึ้้�นมาก

ที่่�ได้้คุ้้�นเคยกัับสภาพแวดล้้อมของหอผู้้�ป่่วยเด็ก็ก่่อน” 

และ  “การเตรีียมความพร้้อมการปฏิิบััติิการพยาบาล 

4 ทัักษะ ทำให้้มั่่�นใจในการปฏิิบััติิการพยาบาล

มากขึ้้�นอย่่างชััดเจน” เป็็นต้้น  ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นว่่า

โปรแกรมเตรียีมความพร้้อมเพื่่�อช่่วยลดความวิติกกังัวลนี้้� 

ถืือเป็็นทรััพยากรสำคััญ ที่่�ทำให้้นัักศึึกษารู้้�สึึกพร้้อม

รัับมืือกัับสถานการณ์์ใหม่่ๆ ในหอผู้้�ป่่วยได้้ดีีกว่่าเดิิม 

สอดคล้้องกัับการศึึกษาที่่�ผ่่านมา01 พบว่่า การจััด 
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ผลของโปรแกรมการเตรีียมความพร้้อมก่่อนการฝึึกปฏิิบััติิบนหอผู้้�ป่่วยต่่อความเครีียดของนัักศึึกษาพยาบาล

การเรีียนการสอนท่ี่�ผสมผสานระหว่่างการบรรยาย 

การสาธิิต และการฝึึกปฏิิบััติิในห้้องปฏิิบััติิการทาง 

การพยาบาลก่่อนการฝึึกงานจริง ช่่วยลดความเครียีด

ให้้กับนัักศึึกษาพยาบาลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

สอดคล้้องการศึึกษาของ Sari และคณะ11 ยัังพบว่่า 

การเตรีียมความพร้้อมด้้านทัักษะการดููแลผู้�ป่่วยเด็็ก

ก่่อนการฝึึกปฏิิ บััติิช่่ วยลดความเครีียดให้้กับ

นัักศึึกษาพยาบาล โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในกลุ่่�มที่่�ไม่่มีี

ประสบการณ์์การดููแลเด็็กมาก่่อน นัักศึึกษาท่ี่�มีี

ความวิตกกังัวลเกี่่�ยวกับัการดููแลผู้�ป่่วยเด็็กมีกีารลดลง

ของระดัับความเครีียดมากกว่่ากลุ่่�มอื่�น นอกจากนี้้�

ผลการศึึกษาของ Lee และ Wang12 พบว่่า โปรแกรม

การเตรีียมความพร้้อมท่ี่�มีปีระสิิทธิภิาพควรมีีองค์์ประกอบ

ที่่�หลากหลายและครอบคลุุม ทั้้�งด้้านทฤษฎี ีการฝึึกปฏิบัิัติิ 

และการสนัับสนุุนทางจิิตใจ สอดคล้้องกัับโปรแกรม

ในการวิิจััยนี้้�ที่่�มีีการผสมผสานทั้้�งการทบทวนความรู้� 

การฝึึกทัักษะ และการเตรีียมพร้้อมด้้านจิิตใจผ่่าน

การปฐมนิเทศและการพบกับัพยาบาลประจำหอผู้้�ป่่วย 

ในด้้านของระยะเวลา การใช้้เวลา 4 วันั รวม 30 ชั่่�วโมง 

ในการเตรียีมความพร้้อมถืือว่่ามีคีวามเหมาะสมและ

เพีียงพอ สอดคล้้องกัับหลายการศึึกษาทั้้�งไทยและ

ต่่างประเทศ14, 13 ,10  ที่่�พบว่่า การเตรียีมความพร้้อมที่่�มีี

ระยะเวลาเพียีงพอ อย่่างน้้อย 3-5 วันั ช่่วยให้้นักัศึกึษา

มีีความพร้้อมและลดความเครีียดในการฝึึกปฏิิบััติิ

การพยาบาล 

ข้้อจำกััดของการศึึกษา 

	 เนื่่�องจากข้้อจำกััดในด้้านเวลาของการศึึกษา 

ตามแผนการเรีียนโดยรวมตลอดหลัักสููตรของ

นัักศึึกษาพยาบาลศาสตร์์ชั้้�นปีีที่่� 2 จึึงศึึกษาใน

กลุ่่�มตัวัอย่่างเพียีงกลุ่่�มเดียีว โดยไม่่มีกีลุ่่�มเปรียีบเทียีบ  

และไม่่มีีการสุ่่�มตััวอย่่างเข้้ากลุ่่�ม

ข้้อเสนอแนะจากผลการวิิจััย

	 ผลการศึกึษาครั้้�งนี้้�ใช้้เป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานสำหรับั

อาจารย์์ผู้้�สอนภาคปฏิิบััติิในการพััฒนาสมรรถนะ 

วางแผนการจััดสรรเวลาและทรัพยากรในการเตรีียม

ความพร้้อมของนัักศึึกษา

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป  

	 1.	ควรมีีการศึึกษาโดยมีีการเปรีียบเทีียบกัับ

กลุ่่�มควบคุุมเพื่่�อยืืนยัันประสิิทธิิผลของโปรแกรม

	 2.	ควรมีีการศึึกษาประสิิทธิิผลของโปรแกรม

การเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อลดความเครีียดในภาค

ปฏิิบััติิในรายวิิชาอื่่�น 

กิิตติิกรรมประกาศ 

	 คณะผู้้�วิจิัยัขอขอบคุุณ นักัศึกึษาวิทิยาลัยัพยาบาล
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