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บทคััดย่่อขยาย 

	 บทนำ การเตรียีมความพร้้อมในการทำคลอดปกติถืิือเป็็นทักัษะที่่�มีคีวามสำคััญอย่่างยิ่่�งสำหรัับ

นักัศึกึษาพยาบาลก่่อนเข้้าสู่่�การฝึึกปฏิบัิัติจิริงิ เนื่่�องจากกระบวนการเรียีนรู้้�ในสถานการณ์์จริงิมักัประสบ

ข้้อจำกัดัหลายประการ ทั้้�งในด้้านจำนวนผู้้�รับับริิการที่่�ไม่่เพียีงพอ ลักัษณะของสถานการณ์์ที่่�ไม่่สามารถ

คาดการณ์์หรือืควบคุุมได้้ ตลอดจนความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อผู้้�ป่วย ซึ่่�งล้้วนเป็็นอุุปสรรคต่่อการฝึึกฝน

ทัักษะทางคลิินิิกของผู้้�เรีียน และอาจส่่งผลต่่อความมั่่�นใจในการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งเทคโนโลยีีเสมืือนจริิง

เป็็นเครื่่�องมืือที่่�สามารถจำลองสถานการณ์์ที่่�มีีความสมจริิงภายใต้้สภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััยและ

สามารถควบคุมุได้้ ผู้้�เรียีนจึงึสามารถฝึึกฝนทักัษะซ้้ำได้้หลายครั้้�งโดยไม่่ก่่อให้้เกิดิความเสี่่�ยงต่่อผู้้�ป่วยจริงิ 

อีกีทั้้�งยังัช่่วยส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�แบบลงมือืปฏิบิัตัิทิี่่�เอื้้�อต่่อการพัฒันาทักัษะวิชิาชีีพอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ 

	 วััตถุุประสงค์์ การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เพื่่�อติิดตามผลของการเตรีียมความพร้้อม

ในการทำคลอดปกติิที่่�สููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐานต่่อความพึึงพอใจ ความมั่่�นใจ และคะแนนการสอบทัักษะ

ทางคลิินิิกในการทำคลอดปกติิ ในรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลมารดาทารกและการผดุุงครรภ์์ 1 

2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบความพึึงพอใจในการใช้้เทคโนโลยีีเสมืือนจริิงสถานการณ์์การคลอดปกติิ ความมั่่�นใจ 

และคะแนนการสอบทัักษะทางคลิินิิกในการทำคลอดปกติิ ในรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลมารดาทารก

และการผดุงครรภ์์ 1 ระหว่่างกลุ่่�มเตรียีมความพร้้อมตามเกณฑ์์มาตรฐานและกลุ่่�มเตรีียมความพร้้อม

สููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐาน 

	 การออกแบบการวิิจััย การวิจิัยัเชิงิพรรณนาแบบเก็็บข้้อมููลติดิตามไปข้้างหน้้า โดยใช้้กรอบแนวคิดิ

การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองของ Garrison มาประยุุกต์์ใช้้ร่่วมกัับการทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อพััฒนา

แนวทางในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองในสภาพแวดล้้อมเสมืือนจริิง แนวคิิดดัังกล่่าวสามารถ

เพิ่่�มศัักยภาพในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในหลายมิิติิ ได้้แก่่ การบริิหารจััดการตนเอง การติิดตาม

ควบคุุมตนเอง และแรงจููงใจในการเรีียนรู้้� 
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	 การดำเนินิการวิจัิัย กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนักัศึกึษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2 หลักัสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิติ 

สถาบัันการพยาบาลศรีีสวริินทิิรา สภากาชาดไทย ที่่�ลงทะเบีียนในรายวิิชาการพยาบาลมารดาทารก 

และการผดุงุครรภ์์ 1 ภาคการศึกึษาปลาย ปีีการศึกึษา 2566 และรายวิชิาปฏิบิัตัิกิารพยาบาลมารดาทารก 

และการผดุงครรภ์์ 1 ภาคการศึกึษาต้้น ปีีการศึกึษา 2567 จำนวน 198 คน เนื่่�องจากเป็็นการเก็บ็ข้้อมููล

จากประชากรทั้้�งหมดที่่�เข้้าเกณฑ์์ในช่่วงเวลาที่่�กำหนด จึงึไม่่มีกีารคำนวณขนาดตัวัอย่่าง เก็บ็รวบรวมข้้อมููล

โดยใช้้แบบสอบถามข้้อมููลส่่วนบุุคคล แบบประเมิินคะแนนการฝึึกทำคลอดปกติิด้้วยสื่่�อเทคโนโลยีี

เสมืือนจริิง  มีีค่่าดััชนีีความตรงเชิิงเนื้้�อหาเท่่ากัับ 1 แบบประเมิินความพึึงพอใจในการใช้้เทคโนโลยีี

เสมืือนจริิงสถานการณ์์การคลอดปกติิ ความมั่่�นใจในการทำคลอดปกติิ มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น

โดยค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาคเท่่ากัับ .92 และแบบการสอบทัักษะทางคลิินิิกใน

การทำคลอดปกติิ ตามลำดัับ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา และ  Mann-Whitney U test 

กำหนดระดัับนััยสำคััญที่่� .05

	 ผลการวิจัิัย กลุ่่�มเตรีียมความพร้้อมสููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐานที่่�มีกีารใช้้สื่่�อ Virtual Reality (VR) 

การคลอดปกติิ ในการฝึึกทำคลอดปกติิ ด้้วยตนเองโดยไม่่จำกััดจำนวนครั้้�ง มีีคะแนนการสอบทัักษะ

ทางคลินิิกิในการทำคลอดปกติิ (M = 26.05, SD = 3.17) มากกว่่ากลุ่่�มเตรียีมความพร้้อมตามเกณฑ์์

มาตรฐาน (M = 24.73, SD = 3.83) อย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิิติ ิ(Z = -2.430, p = .015) อย่่างไรก็ต็าม 

ความพึึงพอใจต่่อการใช้้สื่่�อเทคโนโลยีีเสมืือนจริิง และความมั่่�นใจในการเตรีียมความพร้้อมใน

การทำคลอดปกติิ ไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

	 ข้้อเสนอแนะ ผลการศึกึษาครั้้�งนี้้�ชี้้�ให้้เห็น็ว่่าการใช้้เทคโนโลยีเีสมือืนจริงิมีศีักัยภาพในการส่่งเสริมิ

การเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ ดัังนั้้�นจึึงควรมีีการบููรณาการสื่่�อเทคโนโลยีีเสมืือนจริิงเข้้าสู่่�กระบวนการ

จัดัการเรียีนการสอนในรายวิชิาที่่�มุ่่�งเน้้นการพัฒันาทัักษะปฏิบิัตัิจิริิงอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อให้้นัักศึกึษาเกิิด

ความคุ้้�นเคยและสามารถใช้้เทคโนโลยีีดัังกล่่าวเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการเรีียนรู้้�ในระดัับที่่�สููงขึ้้�น การศึึกษา

ครั้้�งนี้้�เป็็นเชิิงเปรีียบเทีียบ จึึงควรมีีการออกแบบวิิจััยครั้้�งต่่อไปให้้สามารถควบคุุมตััวแปรที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ได้้อย่่างรััดกุุมมากยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะการสุ่่�มตััวอย่่างหรืือการจััดกลุ่่�มอย่่างชััดเจน 

คำสำคััญ	 การคลอดปกติิ การสอบทัักษะทางคลิินิิก ความพึึงพอใจ ความมั่่�นใจ เทคโนโลยีี 

เทคโนโลยีีเสมืือนจริิง
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Effectiveness of a Virtual Reality-Based Normal Delivery Preparation 
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Extended Abstract
	 Introduction Preparation for normal delivery is a critically important skill for nursing students 
prior to entering clinical practice. Real-world learning environments often present several limitations, 
including an insufficient number of patients, unpredictable and uncontrollable clinical scenarios, 
and potential risks to patient safety. These factors pose significant challenges to the development 
of clinical competencies and may affect students’ confidence in performing procedures. Virtual reality 
(VR) technology offers a promising solution by providing realistic, controlled, and safe simulation 
environments. Through VR, students can repeatedly practice clinical skills without posing any risk to 
actual patients. Moreover, this hands-on learning approach effectively supports the development 
of professional competencies in a more efficient and engaging manner.

1Assistant Professor, Srisavarindhira Thai Red Cross Institute of Nursing, Bangkok, Thailand
2Corresponding author: Instructor, Srisavarindhira Thai Red Cross Institute of Nursing, Bangkok, Thailand
2,3Instructor, Srisavarindhira Thai Red Cross Institute of Nursing. Bangkok, Thailand
4Assistant Instructor, Srisavarindhira Thai Red Cross Institute of Nursing. Bangkok, Thailand
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	 Objectives This study aimed to: 1) examine the outcomes of enhanced preparation for 
normal delivery beyond the standard criteria on student satisfaction, self-confidence, and clinical 
skill examination scores in the course “Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum 1,” 
and 2) compare satisfaction with the use of virtual reality technology in simulating normal delivery 
scenarios, confidence levels, and objective structured clinical examination (OSCE) scores between 
students who received standard-preparedness and those who received enhanced preparation in 
the same course.
	 Design This descriptive research employed a prospective data collection approach, applying 
Garrison’s self-directed learning framework integrated with a comprehensive review of relevant 
literature to develop strategies for promoting self-directed learning in virtual environments. This 
conceptual framework enhances learners’ capabilities across multiple dimensions, including 
self-management, self-monitoring, and motivation for learning.
	 Methodology The participants consisted of 198 second-year nursing students enrolled in 
the Bachelor of Nursing Science Program at Srisavarindhira Thai Red Cross Institute of Nursing. 
These students were registered in the course “Maternal and Newborn Nursing and Midwifery I” 
during the second semester of the 2023 academic year, and in the practicum course of the same 
title during the first semester of the 2024 academic year. As data were collected from the entire 
eligible population within the specified timeframe, sample size calculation was not required. Data 
were collected using the following instruments: a personal information questionnaire; a virtual 
reality-based normal delivery practice assessment form, which demonstrated a content validity 
index of 1.00; satisfaction, confidence, and VR-based normal delivery simulation evaluation 
form, with reliability, Cronbach’s alpha coefficient of .92; and a clinical skill examination form for 
normal delivery. Descriptive statistics and the Mann–Whitney U test were employed for data 
analysis, with a significance level set at .05.
	 Results The students in the high-preparedness group, who utilized the VR-based normal 
labor scenario for self-directed, unlimited practice, achieved higher scores in the Objective 
Structured Clinical Examination (OSCE) for normal labor clinical skills (M = 26.05, SD = 3.17) 
compared to those in the Standard-preparedness group (M = 24.73, SD = 3.83), with statistical 
significance (Z = -2.430, p = .015). However, no statistically significant differences were found 
between the two groups in terms of satisfaction with the use of VR technology or confidence in 
performing normal delivery.
	 Recommendation The findings of this study highlight the potential of virtual reality technology 
in enhancing experiential learning. Therefore, it is recommended that VR-based media be 
systematically integrated into instructional processes, particularly in courses aimed at developing 
practical skills. Such integration can help students become familiar with the technology and utilize it 
as an effective component of advanced learning. As this study employed a comparative research 
design, future studies should be designed with more rigorous control of relevant variables, particularly 
through the use of random sampling or clearly defined group allocation.

	 Journal of Thailand Nursing and Midwifery Council 2025; 40(4) 714-729
Keywords	normal labor/ o bjective-structured clinical examination/ satisfaction/ self-confidence/ 

technology/ virtual reality 

Received 5 June 2025, Revised 29 August 2025, Accepted 19 September 2025



718

ประสิิทธิิผลของโปรแกรมการเตรีียมความพร้้อมในการทำคลอดปกติิโดย โนโลยีีเสมือนจริิง                                     

ของนัักศึึกษาพยาบาล: การศึึกษาติิดตาม

วารสารสภาการพยาบาล ปีที่ 40 ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2568

ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 ในปััจจุบุันั การเรียีนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำลอง
ได้้รับัการยอมรับัและมีกีารบููรณาการอย่่างกว้้างขวาง
ในวงการศึกึษาทางการพยาบาล เนื่่�องจากเป็็นวิิธีกีาร
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงในการพััฒนาทัักษะทางคลิินิิก
และเพิ่่�มประสิทิธิผิลของการเรียีนรู้้� สถานการณ์์จำลอง
สามารถสร้้างประสบการณ์์เสมือืนจริงิในสภาพแวดล้้อม
ที่่�ปลอดภััย1 ซึ่่�งช่่วยลดความเสี่่�ยงต่่อผู้้�ป่่วยและสร้้าง
โอกาสให้้ผู้้�เรีียนสามารถฝึึกซ้้อมทัักษะได้้อย่่าง
ต่่อเนื่่�องและซ้้ำๆ ตามความต้้องการ ซึ่่�งสถานการณ์์
จำลองยัังช่่วยพััฒนาทัักษะสำคััญที่่�ไม่่สามารถเรีียนรู้้�
ได้้จากการฟัังหรืือการอ่่าน เช่่น ทัักษะการตััดสิินใจ
ภายใต้้ความกดดััน การแก้้ไขปััญหาเฉพาะหน้้า และ
การสื่่�อสารในสถานการณ์์ที่่�มีีความซัับซ้้อนและต้้อง
ทำงานเป็็นทีมี การฝึึกฝนในสถานการณ์์จำลองจึงึช่่วย
เพิ่่�มความมั่่�นใจและความเชี่่�ยวชาญของผู้้�เรียีนก่่อนที่่�
จะลงปฏิบิัตัิงิานจริงิในสภาพแวดล้้อมที่่�มีคีวามเสี่่�ยงสููง2,3

	 เทคโนโลยีีเสมืือนจริิง (Virtual Reality, VR) 
เป็็นหนึ่่�งในเทคโนโลยีีที่่�ได้้รัับความนิิยมและพััฒนา
อย่่างรวดเร็็วในด้้านการฝึึกทัักษะทางคลิินิกิ โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งในบริบิทของสถานการณ์์จำลอง เนื่่�องจาก VR 
สามารถสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�สมจริงิและมีปีฏิสิัมัพันัธ์์สููง 
ทำให้้ผู้้�เรียีนมีีประสบการณ์์ใกล้้เคีียงกับัสถานการณ์์จริิง
มากที่่�สุุด นอกจากนี้้� VR ยัังช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถ
ฝึึกซ้้อมทักัษะได้้หลายครั้้�งอย่่างไม่่มีข้ี้อจำกัดัเรื่่�องเวลา
และทรััพยากร อีีกทั้้�งยัังมีีระบบฟีีดแบ็็ก (feedback) 
ทันัทีทีี่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรียีนสามารถปรัับปรุงุและพััฒนาทักัษะ
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ4 การศึึกษาที่่�ผ่่านมาพบว่่า
มีีการใช้้ VR ในการจำลองสถานการณ์์ที่่�หลากหลาย 
โดยเฉพาะสถานการณ์์จริงิที่่�มีคีวามซับัซ้้อนและต้้องใช้้
ความแม่่นยำในการปฏิิบััติิงาน เช่่น การดููแลผู้้�ป่่วย
ในห้้องฉุุกเฉินิ ห้้องผู้้�ป่วยวิิกฤต และห้้องคลอด เป็็นต้้น5,6 
ซึ่่�งห้้องคลอดเป็็นบริิบทที่่�พยาบาลต้้องทำงานอย่่าง
รวดเร็็วและแม่่นยำ เพื่่�อความปลอดภััยของผู้้�คลอด 

โดยเฉพาะในบริิบทของการดููแลมารดาและทารก
แรกเกิดิ ห้้องคลอดเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีคีวามเสี่่�ยงสููง เนื่่�องจาก
ต้้องเผชิญกัับภาวะแทรกซ้้อนและความไม่่แน่่นอน 
เช่่น การคลอดยาก การตกเลืือดหลัังคลอด หรืือ
ภาวะแทรกซ้้อนอื่่�นที่่�อาจก่่อให้้เกิดิอัันตรายต่่อมารดา
และทารกแรกเกิดิ ดังันั้้�น การเตรียีมความพร้้อมของ
นัักศึึกษาพยาบาลก่่อนเข้้าสู่่�การฝึึกปฏิิบััติิงานจริิงใน
ห้้องคลอดจึึงเป็็นสิ่่�งจำเป็็นเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�
และทัักษะรวมถึึงมีีความมั่่�นใจในการปฏิิบััติิงาน 
	 การนำ VR มาประยุุกต์์ใช้้ในการเรียีนการสอน
ถืือเป็็นการส่่งเสริิมกระบวนการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง 
(self-directed learning) ตามแนวคิิดของ Garrison7 
เนื่่�องจาก VR สามารถเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้เลืือก
แหล่่งข้้อมููล สถานการณ์์จำลอง หรือืรููปแบบการฝึึกฝน
ที่่�สอดคล้้องกับัความสามารถของตนเอง ซ่ึ่�งส่่งผลต่่อ
การบริิหารจัดัการตนเองอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ นอกจากนี้้� 
ยัังเอื้้�อต่่อการติิดตามผลการเรีียนรู้้�และการสะท้้อน
ตนเอง ได้้อย่่างทันัทีแีละแม่่นยำ รวมถึงึสามารถกระตุ้้�น
แรงจููงใจในการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยแรงจููงใจ
ถืือเป็็นองค์์ประกอบสำคััญที่่�ส่่งเสริิมความสนใจ 
ความพากเพียีร และความมุ่่�งมั่่�นของผู้้�เรียีนในการเรียีนรู้้�
ผ่่านการปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ ผู้้�เรีียนที่่�ได้้ฝึึกฝนซ้้ำ
หลายครั้้�งจนสามารถเห็็นพััฒนาการที่่�ดีีขึ้้�นจะเกิิด
ความรู้้�สึกึประสบความสำเร็จ็ ซ่ึ่�งนำไปสู่่�ความพึงึพอใจ
ในการเรียีนรู้้� เสริิมสร้้างความมั่่�นใจในการปฏิบิัตัิจิริงิ 
และส่่งผลให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�สููงขึ้้�น
ในที่่�สุุด
	 จากการทบทวนวรรณกรรมที่่�ผ่่านมาพบว่่า 
การใช้้สถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิงมีีข้้อดีีต่่อการศึกึษา
ในหลายด้้าน ไม่่ว่่าจะเป็็นการช่่วยเพิ่่�มความหลากหลาย
ในการเรีียนการสอน กระตุ้้�นการมีีส่่วนร่่วมและ
ความสนใจของนัักศึกึษา อีกีทั้้�งยังัสามารถลดข้้อจำกััด
ในหลายด้้าน8 โดยคะแนนจากการฝึึกด้้วยสื่่�อ VR 
สามารถทำนายหรืือสะท้้อนถึงึความสามารถของผู้้�เรีียน
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ในการสอบ OSCE (objective-structured clinical 
examination) ได้้ ยกตัวัอย่่างเช่่น Aebersold และคณะ9 
พบว่่า การฝึึกด้้วยสื่่�อ VR สามารถช่่วยให้้ผู้้�เรียีนพัฒันา
ทักัษะการทำหััตถการและทัักษะการสื่่�อสาร โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งในการฝึึกฝนทัักษะที่่�มีีความซัับซ้้อนหรืือ
ภาวะฉุุกเฉิิน สอดคล้้องกัับ Hoffman และคณะ10 
ที่่�พบว่่า การใช้้ VR ช่่วยให้้ผู้้�เรียีนสามารถทำการฝึึกซ้้ำ
ในสถานการณ์์ที่่�เหมืือนจริิงได้้หลายครั้้�ง ซึ่่�งส่่งผลให้้
คะแนนการสอบ OSCE สููงขึ้้�นหลัังจากฝึึกฝนด้้วย VR 
เป็็นเวลานาน อีีกทั้้�ง Mylonakis และคณะ4 พบว่่า 
การฝึึก VR มีคีวามสัมัพันัธ์์อย่่างมีนีัยัสำคัญักับัคะแนน
การสอบ OSCE โดยเฉพาะในทัักษะที่่�ต้้องใช้้ความ
แม่่นยำ เช่่น การตรวจวิินิิจฉััยโรค เป็็นต้้น 
	 คณะผู้้�สอนสาขาวิิชาการพยาบาลมารดาทารก 
และการผดุงครรภ์์ จึงึเล็ง็เห็น็ความสำคััญของการเตรีียม
ความพร้้อมของนัักศึกึษาพยาบาลก่่อนการฝึึกปฏิบัิัติงิาน
ในห้้องคลอด โดยการนำเทคโนโลยี ีVR มาประยุกุต์์ใช้้
ในการฝึึกปฏิิบััติิทำคลอดปกติิจึึงเป็็นเทคโนโลยีีที่่�
ช่่วยเสริิมสร้้างความรู้้�และทัักษะในสภาพแวดล้้อม
เสมืือนจริิงที่่�ปลอดภััย นัักศึึกษาสามารถฝึึกซ้้อม
ขั้้�นตอนการทำคลอด ตั้้�งแต่่การเตรียีมตัวัผู้้�ทำคลอด การใช้้
เครื่่�องมืือ จนกระทั่่�งสิ้้�นสุุดกระบวนการทำคลอดรก 
ซึ่่�งช่่วยลดข้้อจำกััดด้้านเวลาหรืือจำนวนครั้้�งในการฝึึก
ปฏิิบััติิจริิง อีีกทั้้�งยัังช่่วยพััฒนาทัักษะการตััดสิินใจ
และการแก้้ปััญหาเฉพาะหน้้า ซึ่่�งเป็็นทัักษะสำคััญใน
การทำงานพยาบาลที่่�มีีความซัับซ้้อนสููง
	 ในประเทศไทย การใช้้เทคโนโลยี ีVR ในการศึกึษา
ทางพยาบาลยัังอยู่่�ในช่่วงเริ่่�มต้้นของการพััฒนา 
อย่่างไรก็็ตาม เทคโนโลยีดีังักล่่าวมีีแนวโน้้มในการพัฒันา
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะในสาขาที่่�ต้้องการ
ทัักษะปฏิิบััติิขั้้�นสููง เช่่น การทำคลอด โดยสิ่่�งเหล่่านี้้�
ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าใจเนื้้�อหาที่่�ยากได้้ง่่ายขึ้้�น 
ดังันั้้�น การศึกึษาผลของโปรแกรมเตรียีมความพร้้อม
ในการทำคลอดปกติิที่่�สููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐานจึึงมีี

ความสำคััญและสอดคล้้องกัับแนวโน้้มการพััฒนา 
การเรีียนการสอนทางการพยาบาลในยุุคปััจจุุบััน 
โดยจะช่่วยสนัับสนุุนการพััฒนาเทคโนโลยีีทาง 
การศึึกษา เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและความปลอดภััยใน
การฝึึกปฏิิบััติิทางคลิินิิกของนัักศึึกษาพยาบาล 
ตลอดจนส่่งเสริิมความมั่่�นใจและความพร้้อมในการ
ปฏิิบััติิงานจริิงในอนาคต

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1.	เพื่่�อติิดตามผลของการเตรีียมความพร้้อม
ในการทำคลอดปกติิที่่�สููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐาน ได้้แก่่ 
ความพึงึพอใจ ความมั่่�นใจ และคะแนนการสอบทักัษะ
ทางคลิินิิกในการทำคลอดปกติิ ในรายวิิชาปฏิิบััติิ
การพยาบาลมารดาทารกและการผดุุงครรภ์์ 1
	 2.	เพื่่�อเปรีียบเทีียบความพึึงพอใจในการใช้้
เทคโนโลยีีเสมืือนจริิงสถานการณ์์การคลอดปกติิ 
ความมั่่�นใจ และคะแนนการสอบทัักษะทางคลิินิิก
ในการทำคลอดปกติิ ในรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาล
มารดาทารกและการผดุงุครรภ์์ 1 ระหว่่างกลุ่่�มเตรีียม
ความพร้้อมตามเกณฑ์์มาตรฐาน และกลุ่่�มเตรีียม

ความพร้้อมสููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐาน

สมมติิฐานการวิิจััย 

	 1.	คะแนนความพึงึพอใจในการใช้้เทคโนโลยีี
เสมืือนจริิงสถานการณ์์การคลอดปกติิหลัังเข้้าร่่วม
โปรแกรมการเตรีียมความพร้้อมในการฝึึกปฏิิบััติิ
การพยาบาลระยะคลอดโดยใช้้เทคโนโลยีีเสมืือน
จริิงของกลุ่่�มเตรียีมความพร้้อมสููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐาน
มีีค่่าเฉลี่่�ยมากกว่่ากลุ่่�มเตรีียมความพร้้อมตามเกณฑ์์
มาตรฐาน
	 2.	คะแนนความมั่่�นใจในการเตรียีมความพร้้อม
ในการทำคลอดปกติหิลังัเข้้าร่่วมโปรแกรมการเตรียีม
ความพร้้อมในการฝึึกปฏิบิัตัิกิารพยาบาลระยะคลอด
โดยใช้้เทคโนโลยีเีสมือืนจริงิของกลุ่่�มเตรียีมความพร้้อม
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สููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐานมีีค่่าเฉลี่่�ยมากกว่่ากลุ่่�มเตรีียม
ความพร้้อมตามเกณฑ์์มาตรฐาน
	 3.	คะแนนการสอบทัักษะทางคลิินิิกใน
การทำคลอดปกติิหลัังเข้้าร่่วมโปรแกรมการเตรีียม
ความพร้้อมในการฝึึกปฏิบิัตัิกิารพยาบาลระยะคลอด
โดยใช้้เทคโนโลยีเีสมือืนจริงิของกลุ่่�มเตรียีมความพร้้อม
สููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐานมีีค่่าเฉลี่่�ยมากกว่่ากลุ่่�มเตรีียม

ความพร้้อมตามเกณฑ์์มาตรฐาน

กรอบแนวคิิดการวิิจััย 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้นำกรอบแนวคิิด การเรีียนรู้้�
ด้้วยตนเอง (self-directed learning) ของ Garrison7 
มาประยุกุต์์ใช้้ร่่วมกับัการทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อพัฒันาแนวทางในการส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�ด้วยตนเอง
ในสภาพแวดล้้อมเสมืือนจริิง ซึ่่�งแนวคิิดดัังกล่่าว
สามารถเพิ่่�มศัักยภาพในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนใน
หลายมิิติิ โดยประกอบด้้วย การบริิหารจััดการตนเอง 
(self-management) การติิดตามและควบคุุมตนเอง 
(self-monitoring) และแรงจููงใจในการเรียีนรู้้� (motivation) 
เนื่่�องจาก สภาพแวดล้้อมเสมือืนจริิงเอื้้�อให้้ผู้้�เรีียนเลืือก

ใช้้แหล่่งข้้อมููล สถานการณ์์จำลอง หรือืรููปแบบการฝึึก
ที่่�เหมาะสมกัับความสามารถของตน จึงึช่่วยให้้ผู้้�เรียีน
บริหิารจััดการการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ อีกีทั้้�ง
สามารถติดิตามผลการเรียีนรู้้�และสะท้้อนตนเองได้้ทันัทีี 
พร้้อมทั้้�งสร้้างแรงจููงใจต่่อเนื่่�องจากการปฏิิบััติิซ้้ำ 
เมื่่�อผู้้�เรีียนเห็็นพััฒนาการที่่�ดีีขึ้้�นย่่อมเกิิดความรู้้�สึึก
สำเร็็จและมุ่่�งมั่่�นในการเรีียนรู้้�มากขึ้้�น นอกจากนี้้� 
เทคโนโลยีี VR ยัังสามารถจำลองสภาพแวดล้้อมที่่�
สมจริงิและมีปีฏิสิัมัพันัธ์์ โดยใช้้อุุปกรณ์์หลักั เช่่น แว่่น 
VR จอแสดงผล และโปรแกรมจำลองการคลอดปกติิ
ที่่�ออกแบบให้้โต้้ตอบได้้ องค์์ประกอบเหล่่านี้้�ทำหน้้าที่่�
เป็็นเครื่่�องมืือสำคััญในการสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�
รููปแบบใหม่่ที่่�เน้้นการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรียีน เมื่่�อนำมาใช้้
ในกระบวนการเรีียนรู้้� ผู้้�เรียีนจะได้้สัมัผัสัประสบการณ์์
ทีี�หลากหลาย เข้้าใจเนื้้�อหาที่่�ซัับซ้้อนได้้ง่่ายขึ้้�น1,8 
ซึ่่�งจะนำไปสู่่�ความพึึงพอใจในการเรีียนรู้้�และเสริิมสร้้าง
ความมั่่�นใจในการปฏิิบััติิจริิง (satisfaction and 
self-confidence) และนำไปสู่่�ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน
ที่่�ดีีขึ้้�น (objective-structured clinical examination 

scores) (Figure 1)

1.	 Satisfaction and 	

	 Self-Confidence 

2.	 Objective-Structured 	

	 Clinical Examination 	

	 Scores

Figure 1 Conceptual Framework

Virtual Reality-Based Normal Delivery Preparation Program
Maternal and Newborn Nursing 1 Course
Academic Year 2023
Session 1: Orientation and practice in VR-assisted normal 
labor (1 hour)
Session 2: Practice using VR for normal labor with guided 
instruction and feedback (50 minutes)
Session 3: Practice using VR for normal labor independently 
without instructor support (50 minutes)
Session 4: Scoring Assessment on the use of VR for normal 
labor (40 minutes) in Maternal and Newborn Nursing 1 
Course, Academic Year: 2023
Session 5: One-week self-directed practice using VR for normal 
labor, along with unlimited actual clinical practice in labor
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 แบบการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยแบบพรรณนาเชิิง

เปรีียบเทีียบโดยเก็็บข้้อมููลและติิดตามไปข้้างหน้้า 

(prospective data collection) ได้้แก่่ คะแนน

ความพึงึพอใจ คะแนนความมั่่�นใจ และคะแนนการสอบ

ทัักษะทางคลิินิิกในการทำคลอดปกติิ ของนัักศึึกษา

พยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2 หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต 

สถาบัันการพยาบาลศรีสวริินทิิรา สภากาชาดไทย 

ที่่�ลงทะเบียีนในรายวิชิาการพยาบาลมารดาทารก และ

การผดุงุครรภ์์ 1 ภาคการศึกึษาปลาย ปีีการศึกึษา 2566 

(มกราคม - เมษายน พ.ศ. 2567) และรายวิิชา

ปฏิบิัตัิกิารพยาบาลมารดาทารก และการผดุงุครรภ์์ 1 

ภาคการศึึกษาต้้น ปีีการศึึกษา 2567 (สิิงหาคม – 

ธัันวาคม พ.ศ. 2567)

	 ประ กรและกลุ่่�มตััวอย่่าง 

	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�ศึกึษาในกลุ่่�มประชากร คือื นักัศึกึษา

พยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2 หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต 

สถาบัันการพยาบาลศรีีสวริินทิิรา สภากาชาดไทย 

ที่่�ลงทะเบีียนในรายวิิชาการพยาบาลมารดาทารก 

และการผดุงครรภ์์ 1 ภาคการศึกึษาปลาย ปีีการศึกึษา 

2566 จำนวน 3 หน่่วยกิิต และรายวิิชาปฏิิบััติิการ

พยาบาลมารดาทารก และการผดุุงครรภ์์ 1 ภาค

การศึึกษาต้้น ปีีการศึึกษา 2567 จำนวน 4 หน่่วยกิิต 

ที่่�เลืือกการทดสอบเพื่่�อประเมิินความรู้้�การพยาบาล

ในระยะคลอดในรายวิิชาการพยาบาลมารดาทารก 

และการผดุุงครรภ์์ 1 ด้้วยสื่่�อ VR 

	 เกณฑ์์คััดเข้้า

	 1.	ลงทะเบียีนในรายวิชิาการพยาบาลมารดาทารก 

และการผดุงครรภ์์ 1 ภาคการศึกึษาปลาย ปีีการศึกึษา 

2566 และปฏิิบััติิการพยาบาลมารดา ทารกและ

การผดุงุครรภ์์ 1 ภาคการศึกึษาต้้น ปีีการศึกึษา 2567

	 2.	เลืือกการทดสอบเพื่่�อประเมิินความรู้้�

การพยาบาลในระยะคลอดในรายวิิชาการพยาบาล

มารดาทารก และการผดุุงครรภ์์ 1 ด้้วยสื่่�อ VR 

	 เกณฑ์์คััดออก

	 มีปัีัญหาการใช้้เทคโนโลยีเีสมือืนจริงิอย่่างรุนุแรง 

(motion sickness) เช่่น เวียีนศีรีษะ การทรงตัวัผิดิปกติิ 

	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�เป็็นการวิจิัยัแบบเก็บ็ข้้อมููลติดิตาม

ไปข้้างหน้้า โดยเก็็บข้้อมููลจากประชากรทั้้�งหมดที่่�

เข้้าเกณฑ์์ในช่่วงเวลาที่่�กำหนด จึึงไม่่มีีการคำนวณ

ขนาดตััวอย่่าง แต่่ใช้้วิิธีีการเก็็บข้้อมููลจากประชากร

ทั้้�งหมด (total population sampling) 

	 เครื่่�องมืือวิิจััย

	 เครื่่�องมือืที่่�ใช้้ในการวิจิัยั แบ่่งเป็็น 2 ประเภท คือื 

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลองและเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ใน

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ซึ่่�งมีีรายละเอีียด ดัังต่่อไปนี้้�

	 เครื่่�องมืือที่่� ในการทดลอง 

	 สื่่�อ VR สถานการณ์์การคลอดปกติิ พัฒันาขึ้้�น

โดยสถาบันัการพยาบาลศรีสีวริินทิริา สภากาชาดไทย 

เป็็นสื่่�อรููปแบบ 3 มิิติิ โดยผู้้�เรีียนต้้องสวมใส่่แว่่นรุ่่�น 

Oculus Quest 2 พร้้อมจอคอมพิวิเตอร์์และโปรแกรม

แสดงผล

	 เครื่�องมืือที่่� ในการเก็บ็รวบรวมข้้อมูลู ได้้แก่่

	 1.	แบบสอบถามข้้อมููลส่่วนบุคุคล ประกอบด้้วย 

จำนวนครั้้�งของการฝึึกทำคลอดปกติด้ิ้วยสื่่�อ VR จำนวน

นาทีีในการฝึึกทำคลอดปกติิด้้วยสื่่�อ VR  

	 2.	แบบประเมิินคะแนนการฝึึกทำคลอดปกติิ

ด้้วยสื่่�อ VR ผ่่านการทดสอบและปรัับปรุุงโดยผู้้�ทรง

คุณุจำนวน 3 ท่่าน ได้้แก่่ พยาบาลปฏิบิัติัิงานในห้้องคลอด 

จำนวน 1 ราย อาจารย์์พยาบาลที่่�สอนเนื้้�อหาการปฏิบิัตัิิ

การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุุงครรภ์์ และ

มีปีระสบการณ์์การสอนนักัศึกึษาพยาบาลในห้้องคลอด

ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี จำนวน 2 ราย มีีค่่าดััชนีีความตรง
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ประสิิทธิิผลของโปรแกรมการเตรีียมความพร้้อมในการทำคลอดปกติิโดย โนโลยีีเสมือนจริิง                                     

ของนัักศึึกษาพยาบาล: การศึึกษาติิดตาม

วารสารสภาการพยาบาล ปีที่ 40 ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2568

เชิิงเนื้้�อหา เท่่ากัับ 1 เป็็นแบบประเมิินความถููกต้้อง

ของขั้้�นตอนการทำคลอด ผ่่านระบบการให้้คะแนน

ด้้วยโปรแกรมคอมพิวิเตอร์์ด้้วยซอฟท์์แวร์์ยููนิติี้้� (Unity) 

แสดงผลคะแนนรวมเป็็นตารางการให้้คะแนนแต่่ละ

กิิจกรรมในแว่่น VR Oculus Quest 2 และแสดงผล

รููปแบบ Dashboard ผ่่านโปรแกรม Google sheet 

โดยมีีการประเมิินการทำคลอดใน VR ประกอบด้้วย 

6 ด้้วยสถานการณ์์ ได้้แก่่ 1) การเตรีียมตััวผู้้�ทำคลอด 

2) การเปิิด set คลอด 3) การเตรีียมอุปุกรณ์์ทำคลอด 

4) การเตรีียมผู้้�คลอด 5) การทำคลอดทารก และ 

6) การตััดสายสะดือืทารก เกณฑ์์การให้้คะแนนมีดีังันี้้� 

ปฏิิบััติิถููกต้้องได้้ 1 คะแนน ปฏิิบััติิไม่่ถููกต้้องได้้ 0 

คะแนน คะแนนเต็็ม 52 คะแนน 

	 3.	แบบประเมิินความพึงึพอใจและความมั่่�นใจ

ในการใช้้เทคโนโลยีีเสมืือนจริิงในสถานการณ์์

การคลอดปกติิ ประเมินิโดยใช้้แบบประเมินิความพึงึพอใจ

และความมั่่�นใจในการเรียีนรู้้� (student satisfaction and 

self-confidence in learning) พัฒันาโดย Jeffries และ 

Rizzolo ในปีี ค.ศ. 2006 (พ.ศ. 2549)11 ผู้้�วิจััยได้้รับั

อนุุญาตจากเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์� คืือ National League for 

Nursing ประเทศสหรัฐัอเมริกิา ให้้นำมาแปลเป็็นภาษาไทย

ด้้วยกระบวนการแปลย้้อนกลัับ (backward translation) 

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านภาษาไทยและภาษาอังักฤษ จำนวน 

2 ราย และไปทดสอบความเชื่่�อมั่่�นโดยนำไปทดลอง

ใช้้กัับนัักศึึกษาพยาบาลที่่�มีีคุุณสมบััติิเช่่นเดีียวกัับ

กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ต้้องการศึกึษาจำนวน 30 ราย  วิเิคราะห์์

ค่่าความเชื่่�อมั่่�นโดยใช้้สัมัประสิทิธิ์์�แอลฟาของครอนบาค 

ได้้เท่่ากัับ .92 ซึ่่�งแบบประเมิินดัังกล่่าวประกอบด้้วย

ข้้อคำถามทั้้�งหมด 13 ข้้อ แบ่่งเป็็นด้้านความพึึงพอใจ

ในการจััดการเรีียนการสอนด้้วยสถานการณ์์จำลอง 

(จำนวน 5 ข้้อ) และด้้านความมั่่�นใจปฏิบิัตัิกิารพยาบาล 

(จำนวน 8 ข้้อ) ลักัษณะข้้อคำถามเป็็นมาตรประมาณค่า 

5 ระดับัตั้้�งแต่่ เห็น็ด้้วยมากที่่�สุดุ (5 คะแนน) เห็็นด้้วย 

(4 คะแนน) ยัังไม่่ตััดสิินใจ (3 คะแนน) ไม่่เห็็นด้้วย 

(2 คะแนน) และไม่่เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด (1 คะแนน) 

ค่่าคะแนนอยู่่�ในช่่วง 13 – 65 คะแนน แบ่่งเป็็น

คะแนนด้้านความพึงึพอใจในการจัดัการเรียีนการสอน

ด้้วยสถานการณ์์จำลอง (5 – 25 คะแนน) คะแนน

ด้้านความมั่่�นใจปฏิบัิัติกิารพยาบาล (8 – 40  คะแนน) 

การแปลผลคะแนน คะแนนรวมมาก หมายถึึง 

ระดัับความพึึงพอใจในการจััดการเรีียนการสอน

ด้้วยสถานการณ์์จำลอง และระดัับความมั่่�นใจปฏิิบััติิ

การพยาบาล อยู่่�ในระดัับสููง คะแนนรวมน้้อย หมายถึึง 

ระดัับความพึึงพอใจในการจััดการเรีียนการสอน

ด้้วยสถานการณ์์จำลอง และระดัับความมั่่�นใจปฏิิบััติิ

การพยาบาล อยู่่�ในระดัับต่่ำ

	 4.	แบบประเมิินการสอบทัักษะทางคลิินิิก 

หัวัข้้อการทำคลอดปกติ ิ ในรายวิชิาปฏิบิัตัิกิารพยาบาล

มารดาทารกและการผดุุงครรภ์์ 1 โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่

กระบวนการทำคลอดศีีรษะจนเสร็็จสิ้้�นการทำคลอด

ไหล่่และลำตัวั มีจีำนวน 19 ข้้อ คะแนนเต็็ม 30 คะแนน 

พัฒันาโดยคณาจารย์์สาขาวิชิาการพยาบาลมารดา ทารก 

และการผดุุงครรภ์์ สถาบัันการพยาบาลศรีีสวริินทิิรา 

สภากาชาดไทย ซึ่่�งผ่่านการวิิพากษ์์และปรัับปรุุงโดย

อาจารย์์ผู้้�สอนรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลมารดาทารก

และการผดุุงครรภ์์ 1 จำนวนข้้อสอบ 3 ชุุด ซึ่่�งเป็็น

ข้้อสอบการสอบทัักษะคู่่�ขนานที่่�มีีความเท่่าเทีียมกััน 

โดยแบ่่งการสอบเป็็น 3 ครั้้�ง

	 การพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ของกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ผ่่านการพิิจารณาและได้้รัับรอง

จากคณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััยในคน สถาบััน

การพยาบาลศรีีสวริินทิิรา สภากาชาดไทย IRB STIN 

018/2568 โดยผู้้�วิิจััยคำนึึงถึึงการพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ของ

ผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย 3 ด้้าน ได้้แก่่ ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจาก
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การวิิจััย ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดจากการวิิจััย และ
การรักัษาความลับั ซึ่่�งในการเข้้าร่่วมวิจิัยัจะเป็็นไปตาม
ความสมัคัรใจ สำหรับัข้้อมููลที่่�ได้้จากการเก็บ็รวบรวมข้้อมููล
จะเก็็บเป็็นความลัับและนำเสนอในภาพรวม 
	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 
	 การศึกึษาครั้้�งนี้้� เป็็นการเก็บ็ข้้อมููลจากรายวิิชา
การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุุงครรภ์์ 1 ภาค
การศึกึษาปลาย ปีีการศึกึษา 2566 ได้้แก่่ ข้้อมููลส่่วนบุคุคล 
ประกอบด้้วย จำนวนครั้้�งของการฝึึกทำคลอดปกติิ
ด้้วยสื่่�อ VR  จำนวนนาทีีในการฝึึกทำคลอดปกติิด้้วย
สื่่�อ VR  ข้้อมููลจากแบบประเมิินคะแนนการฝึึกทำคลอด
ปกติด้ิ้วยสื่่�อ VR และข้้อมููลจากรายวิชิาปฏิบัิัติกิารพยาบาล
มารดา ทารก และการผดุุงครรภ์์ 1 ภาคการศึึกษาต้้น 
ปีีการศึึกษา 2567 ได้้แก่่ ข้้อมููลจากแบบประเมิิน
ความพึึงพอใจการใช้้สื่่�อ VR การคลอดปกติิ และ
ความมั่่�นใจในการเตรียีมความพร้้อมในการทำคลอดปกติิ 
และข้้อมููลจากแบบประเมินิการสอบทัักษะทางคลินิิกิ 
หัวัข้้อการทำคลอดปกติ ิ โดยกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีคุณุสมบัตัิิ
ตามเกณฑ์์การคัดัเข้้า จำนวน 198 ราย จากนั้้�นแบ่่งเป็็น 
2 กลุ่่�ม คือื กลุ่่�มเตรียีมความพร้้อมตามเกณฑ์์มาตรฐาน 
(จำนวน 62 ราย) และกลุ่่�มเตรีียมความพร้้อมสููงกว่่า
เกณฑ์์มาตรฐาน (จำนวน 136 ราย) ตามขั้้�นตอนต่่อไปนี้้�
	 กลุ่่�มเตรียีมความพร้อมตามเกณฑ์์มาตรฐาน: 
ข้้อมููลนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชา
การพยาบาลมารดาทารก และการผดุุงครรภ์์ 1 ภาค
การศึึกษาปลาย ปีีการศึึกษา 2566 ที่่�มีีการฝึึกซ้้อม
การใช้้สื่่�อ VR ด้้วยตนเองไม่่เกิิน 1 ครั้้�ง ซึ่่�งนัักศึึกษา
จะมีีขั้้�นตอนในการฝึึกทัักษะการคลอดด้้วยสื่่�อ VR 
โดยได้้รับัปฐมนิเิทศการใช้้ VR คลอดปกติิ หลังัจากนั้้�น
อีกี 1 สัปัดาห์์ได้้ฝึึกซ้้อมการใช้้สื่่�อ VR การคลอดปกติิ 
โดยมีีอาจารย์์ผู้้�สอนให้้ความช่่วยเหลืือ อีีก 4 สััปดาห์์ 
ซึ่่�งนัักศึึกษาสามารถตรวจสอบคะแนนการฝึึกได้้ด้้วย
ตนเองผ่่านโปรแกรม Google sheet มีีการสอบเก็็บ
คะแนนการใช้้สื่่�อ VR การทำคลอดปกติิ หลัังจากสิ้้�น

สุดุรายวิชิาการพยาบาลมารดาทารก และการผดุงุครรภ์์ 
1 ภาคการศึึกษาปลาย ปีีการศึึกษา 2566 นัักศึึกษา
จะขึ้้�นเป็็นชั้้�นปีีที่่� 3 ซึ่่�งลงทะเบีียนเรีียนในรายวิิชา
การปฏิิบััติิพยาบาลมารดาทารก และการผดุุงครรภ์์ 
1 ภาคการศึกึษาต้้น ปีีการศึกึษา 2567 โดยการฝึึกปฏิบิัติัิ
จะแบ่่งนัักศึกึษาเป็็น 3 กลุ่่�มใหญ่่ กลุ่่�มละ 72-81 ราย 
ที่่�มีีการหมุุนเวีียนมีีเรีียนในรายวิิชาฯละ 6 สััปดาห์์ 
ซึ่่�งในแต่่ละสััปดาห์์นัักศึึกษาจะถููกแบ่่งกลุ่่�มย่่อย 
กลุ่่�มละ 8-16 ราย โดยมีีอาจารย์์ผู้้�สอน 1-2 รายต่่อ
กลุ่่�ม หมุนุเวียีนแหล่่งฝึึกในรายวิชิาฯ จำนวน 5 แหล่่งฝึึก 
แหล่่งฝึึกละ 1 สัปัดาห์์ ฝึึก 4 วันั/สััปดาห์์ ซ่ึ่�งก่่อนการฝึึกฯ 
ในห้้องคลอดที่่�มีกีารเก็บ็ประสบการณ์์การทำคลอดปกติิ 
นักัศึกึษาจะถููกเตรีียมความพร้้อมก่่อนการฝึึก 1 สัปัดาห์์ 
ซึ่่�งมีกีิจิกรรมการใช้้สื่่�อ VR การคลอดปกติ ิให้้นักัศึกึษา
ได้้ฝึึกทบทวนอีีกครั้้�ง ก่่อนการเก็็บประสบการณ์์
การทำคลอดปกติิในสััปดาห์์ถััดไป ภายหลัังสิ้้�นสุุด
การฝึึกการทำคลอดปกติด้ิ้วยสื่่�อ VR นักัศึกึษาจะได้้รัับ
การประเมินิความพึงึพอใจการใช้้สื่่�อ VR การคลอดปกติิ 
และความมั่่�นใจในการเตรียีมความพร้้อมในการทำคลอดปกติิ 
ประกอบด้้วยข้้อคำถามทั้้�งหมด 13 ข้้อ เมื่่�อสิ้้�นสุุด
การฝึึกในแต่่ละกลุ่่�มใหญ่่จะมีกีารประเมินิผลสัมัฤทธิ์์�
ของการสอบทัักษะทางคลิินิิกในการทำคลอดปกติิ 
(OSCE) กลุ่่�มละ 1 ครั้้�ง 
	 กลุ่่�มเตรียีมความพร้อมสูงูกว่่าเกณฑ์์มาตรฐาน 
ข้้อมููลนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชา
การพยาบาลมารดาทารก และการผดุุงครรภ์์ 1 ภาค
การศึึกษาปลาย ปีีการศึึกษา 2566 ที่่�มีีการฝึึกซ้้อม
การใช้้สื่่�อ VR ด้้วยตนเองตั้้�งแต่่ 2 ครั้้�งขึ้้�นไป ซ่ึ่�ง
นัักศึึกษาจะมีีขั้้�นตอนในการฝึึกทัักษะการคลอดด้้วย
สื่่�อ VR เช่่นเดียีวกับักลุ่่�มเตรีียมความพร้้อมตามเกณฑ์์
มาตรฐาน แตกต่่างกัันในครั้้�งที่่� 3 ของการฝึึกทัักษะ
การคลอดด้้วยสื่่�อ VR ครั้้�งที่่� 3 ที่่�กลุ่่�มเตรีียมความ
พร้้อมสููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐานเลืือกฝึึกซ้้อมการใช้้สื่่�อ VR 

การคลอดปกติิด้้วยตนเองไม่่จำกัดัจำนวนครั้้�ง (Figure 2)
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ประสิิทธิิผลของโปรแกรมการเตรีียมความพร้้อมในการทำคลอดปกติิโดย โนโลยีีเสมือนจริิง                                     

ของนัักศึึกษาพยาบาล: การศึึกษาติิดตาม

วารสารสภาการพยาบาล ปีที่ 40 ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2568

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 วิเิคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไป จำนวนครั้้�งของการฝึึก VR 

จำนวนนาทีขีองการฝึึก VR คะแนนสอบการคลอดปกติิ

โดยใช้้สื่่�อ VR คะแนนความพึึงพอใจการใช้้สื่่�อ VR คะแนน

ความมั่่�นใจในการทำคลอดปกติิ คะแนนการสอบ

ทัักษะทางคลิินิิก (OSCE) ในการทำคลอดปกติิ และ

คะแนนสอบวิิชาทฤษฎีีหััวข้้อการคลอดปกติิโดยใช้้

สถิิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ ความถี่่� ค่่าต่่ำสุุด ค่่าสููงสุุด 

ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 วิเิคราะห์์ความแตกต่่างของคะแนนความพึึงพอใจ
การใช้้สื่่�อ VR คะแนนความมั่่�นใจในการเตรีียมความพร้้อม
ในการทำคลอดปกติิ และคะแนนการสอบทัักษะทาง
คลิินิิก (OSCE) ในการทำคลอดปกติิ ระหว่่างกลุ่่�ม
เตรีียมความพร้้อมตามเกณฑ์์มาตรฐานและกลุ่่�มเตรีียม
ความพร้้อมสููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐาน โดยผู้้�วิจิัยัตรวจสอบ
การแจกแจงของข้้อมููล (normality test) ด้้วยสถิิติิ 
Kolmogorov-Smirnov test พบว่่า การแจกแจงไม่่เป็็น
โค้้งปกติ ิผู้้�วิจัยัจึงึเลือืกใช้้สถิติิ ิMann-Whitney U test 

และกำหนดระดัับนััยสำคััญที่่� .05

Figure 2 Research procedures

Evaluation of clinical skill competency through the OSCE on normal labor procedures

Session 1: Orientation on the use of VR for normal labor (1 hour) Location: Department of Maternal and 
Newborn Nursing, Semester 1, Academic Year 2023 (Week 0)
Session 2: VR normal labor practice with instructor guidance (50 minutes) (Week 1)

High-Preparedness Group (n=136)

Session 3: Independent VR normal labor practice 
(unlimited frequency) (week 2–23)
Session 4: Practical examination on VR normal 
labor practice (40 minutes) (week 24)
Session 5: One-week self-directed VR practice 
and unlimited hands-on practice in clinical labor 
settings Department of Maternal and Newborn 
Nursing, Semester 2, Academic Year 2023 
(week 20–37)

Evaluation of satisfaction and confidence regarding the VR-based preparation
for normal labor practice (week 20–37)

Evaluation of clinical skill competency through the OSCE on normal labor procedures

Session 3: Practical examination on VR normal 
labor practice (40 minutes) (week 24)
Session 4: One-week self-directed VR practice 
and unlimited hands-on practice in clinical labor 
settings Department of Maternal and Newborn 
Nursing, Semester 2, Academic Year 2023 
(week 20–37)

Standard-Preparedness Group (n=62)
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ผลการวิิจััย

	นั ักศึึกษากลุ่่�มเตรีียมความพร้้อมตามเกณฑ์์
มาตรฐานมีีจำนวนครั้้�งของการฝึึก VR (M = 1.00, 
SD = 0.00) ระยะเวลาของการฝึึก VR (M = 15.74, 
SD = 6.70 นาทีี) คะแนนการฝึึกปฏิิบััติิผ่่าน VR 
(M = 37.55, SD = 10.76) และคะแนนสอบวิิชา
ทฤษฎีหีัวัข้้อการคลอดปกติ ิ(M = 14.37, SD = 2.38) 
ในขณะที่่�กลุ่่�มเตรียีมความพร้้อมสููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐาน
มีจีำนวนครั้้�งของการฝึึก VR (M = 3.85, SD  = 2.20) 
ระยะเวลาของการฝึึก VR (M =  65.63, SD = 32.62 นาทีี) 

คะแนนการฝึึกปฏิบัิัติิผ่่าน VR (M =  46.90, SD = 4.67) 

และคะแนนสอบวิิชาทฤษฎีีหััวข้้อการคลอดปกติิ 

(M = 14.90, SD = 2.76) เมื่่�อเปรีียบเทีียบด้้วย 

Mann-Whitney U test พบว่่า กลุ่่�มเตรีียมความพร้้อม

สููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐานมีีจำนวนครั้้�งของการฝึึก VR, 

ระยะเวลาของการฝึึก VR และคะแนนการฝึึกปฏิิบััติิ

ผ่่าน VR  มากกว่่ากลุ่่�มเตรีียมความพร้้อมตามเกณฑ์์

มาตรฐานอย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิ ิ(p<.001) อย่่างไรก็ต็าม

คะแนนสอบวิิชาทฤษฎีหัีัวข้้อการคลอดปกติิไม่่แตกต่่างกันั

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (Table 1)

Table 1	 Comparisons of frequency of VR training, duration of VR practice, practical simulation scores 
using VR, and theoretical exam scores in normal labor between standard and high-preparedness 
groups using Mann-Whitney U test

Variables
Standard-Preparedness 

Group (n = 62)
High-Preparedness Group 

(n = 136) Z p-value
Min-Max M SD Min-Max M SD

Frequency of VR training 1-1 1.00 0.00 2-11 3.85 2.20 -11.574 <.001
Duration of VR practice 

(minutes)
7-39 15.74 6.70 15-160 65.63  32.62 -10.817 <.001

Practical simulation 
scores using VR

12-52 37.55 10.76 24-52 46.90 4.67 -6.335 <.001

Theoretical exam scores 
on normal labor

9-19 14.37 2.38 6-20 14.90 2.76 -1.613 .107

	 กลุ่่�มเตรีียมความพร้้อมตามเกณฑ์์มาตรฐาน

มีีความพึึงพอใจต่่อการใช้้สื่่�อ VR (M = 23.29, 

SD = 2.29) ความมั่่�นใจในการเตรีียมความพร้้อม

ทำคลอดปกติิ (M = 36.87, SD = 3.59) และคะแนน

สอบทัักษะทางคลิินิิก (OSCE) ในการทำคลอดปกติิ 

(M = 24.73, SD = 3.83) ส่่วนกลุ่่�มเตรีียมความพร้้อม

สููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐานมีคีวามพึงึพอใจต่่อการใช้้สื่่�อ VR 

(M = 22.85, SD = 2.74) ความมั่่�นใจในการเตรีียม

ความพร้้อมทำคลอดปกติิ (M = 36.03, SD = 4.41) 

และคะแนนการสอบ OSCE ในการทำคลอดปกติิ 

(M = 26.05, SD = 3.17) เมื่่�อเปรีียบเทีียบด้้วย 

Mann-Whitney U test พบว่่า ทั้้�ง 2 กลุ่่�มมีีความพึงึพอใจ

ต่่อการใช้้สื่่�อ VR และความมั่่�นใจในการเตรีียมความพร้้อม

ทำคลอดปกติไิม่่แตกต่่างกันัอย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิิ 

(p = .304, .417 ตามลำดับั) แต่่กลุ่่�มเตรียีมความพร้้อม

สููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐานมีีคะแนนการสอบ OSCE 

ในการทำคลอดปกติมิากกว่่ากลุ่่�มเตรียีมความพร้้อม

ตามเกณฑ์์มาตรฐานอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติ ิ

(p = .015) (Table 2)
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ประสิิทธิิผลของโปรแกรมการเตรีียมความพร้้อมในการทำคลอดปกติิโดย โนโลยีีเสมือนจริิง                                     

ของนัักศึึกษาพยาบาล: การศึึกษาติิดตาม

วารสารสภาการพยาบาล ปีที่ 40 ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2568

การอภิิปรายผล

	 ผลการวิิจัยัครั้้�งนี้้�แสดงให้้เห็็นว่่า การใช้้เทคโนโลยีี

เสมืือนจริิงมีีประสิิทธิิภาพในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�

ด้้วยตนเองของนัักศึึกษาพยาบาล โดยกลุ่่�มเตรีียม

ความพร้้อมสููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐานมีีจำนวนครั้้�ง

และระยะเวลาการฝึึกสููงกว่่ากลุ่่�มเตรีียมความพร้้อม

ตามเกณฑ์์มาตรฐาน (Table 1) ซึ่่�งสะท้้อนถึงึความสามารถ

ในการบริหิารจัดัการตนเอง (self-management) ที่่�ชัดัเจน 

เนื่่�องจากสื่่�อ VR สามารถเข้้าถึึงได้้ตลอดเวลา ทำให้้

ผู้้�เรียีนมีีอิสิระในการกำหนดเวลา และรููปแบบการเรียีนรู้้�

ที่่�เหมาะสมกัับตนเอง ส่่งผลให้้เกิิดการฝึึกซ้้อมซ้้ำ 

การทบทวนเนื้้�อหา และการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง 

ซึ่่�งผลการศึึกษาครั้้�งนี้้�สนัับสนุุนสมมติิฐานการวิิจััย

บางส่่วน ในที่่�นี้้�พบว่่า กลุ่่�มเตรีียมความพร้้อมสููงกว่่า

เกณฑ์์มาตรฐานที่่�มีีการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคโนโลยีี

เสมืือนจริิงซ้้ำ ๆ มีีคะแนนการสอบทัักษะทางคลิินิิก 

(OSCE) ในการทำคลอดปกติิสููงกว่่ากลุ่่�มเตรีียม

ความพร้้อมตามเกณฑ์์มาตรฐานอย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิติิ ิ(p = .015) ซ่ึ่�งในกลุ่่�มนี้้�มีคีะแนนสอบวิชิาทฤษฎีี

เกี่่�ยวกัับการทำคลอดปกติิสููงกว่่ากลุ่่�มที่่�เตรีียมความพร้้อม

ตามเกณฑ์์มาตรฐานเช่่นเดีียวกััน 

	 ผลการศึกึษาครั้้�งนี้้�แสดงให้้เห็็นว่่า VR ทำหน้้าที่่�

เป็็นเครื่่�องมือืที่่�ช่่วยเชื่่�อมโยงความรู้้�ทางทฤษฎีกีับัทักัษะ

การปฏิิบััติิได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล ผู้้�เรีียนสามารถนำ
ความรู้้�ทางทฤษฎีีมาใช้้ทดลองปฏิิบััติิจริิงได้้ อีีกทั้้�งยััง
สะท้้อนถึึงประสิทิธิภิาพ ในการเสริมิสร้้างความเข้้าใจ
เชิิงลึึกและพััฒนาทัักษะปฏิิบััติิจริิงโดยเฉพาะผ่่าน
การมีปีฏิสิัมัพันัธ์์กับัสถานการณ์์จำลองที่่�ใกล้้เคีียงกับั
สถานการณ์์จริงิ ช่่วยให้้ผู้้�เรียีนสามารถประเมินิความเข้้าใจ
ของตนเองอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านการทดลองและสะท้้อน
ผลการกระทำของตนในสถานการณ์์เสมืือนจริิง 
ซึ่่�งนำไปสู่่�การเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและพััฒนา
ความสามารถในการทำคลอดได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม12,13 
ผลการศึึกษาครั้้�งนี้้�สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ 
สิิวาภรณ์์ เจริิญวงค์์ และคณะ14 ที่่�พบว่่า กลุ่่�มที่่�มีี
การใช้้สถานการณ์์จํําลองเสมืือนจริิงมีีค่่าเฉลี่่�ยของ
คะแนนทักัษะปฏิบิัตัิกิารทำคลอดของนักัศึกึษาพยาบาล
สููงกว่่ากลุ่่�มที่่�ไม่่ได้้ใช้้อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ และ
สอดคล้้องกับัการศึกึษาของนัันธิดิา วัดัยิ้้�ม และคณะ15 
ที่่�พบว่่า กลุ่่�มที่่�ได้้รับัการเรียีนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จําํลอง
เสมือืนจริงิมีคีวามรู้้�ด้านการพยาบาลผู้้�คลอดในระยะที่่� 1 
ของการคลอดสููงกว่่ากลุ่่�มที่่�ไม่่ได้้รัับอย่่างมีีนััยสํําคััญ
ทางสถิติิ ิแสดงให้้เห็น็ว่่าการจำลองสถานการณ์์เสมือืนจริงิ
สามารถเสริิมสมรรถนะการพยาบาลได้้ 
	 อย่่างไรก็็ตาม ผลการศึกึษาพบว่่า ความพึงึพอใจ
ต่่อการใช้้สื่่�อ VR และความมั่่�นใจในการเตรีียมความพร้้อม
ในการทำคลอดปกติิ ไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญ

Table 2	 The analysis of comparing the satisfaction with VR media, Self-Confidence. and the Objective-Structured 
Clinical Examination Scores in norma labor between the standard group and higher standard 
groups by using Mann-Whitney U test (n = 198)

Variables
Standard-Preparedness

Group (n = 62)
High-Preparedness 
Group (n = 136) Z p-value

M SD Median M SD Median
Satisfaction with VR 23.29  2.29 25.00 22.85 2.74 24.00 -1.028 .304
Self-Confidence in normal labor 36.87 3.59 38.00 36.03 4.41 37.00 -.812 .417
OSCE scores in normal labor  24.73 3.83 26.00 26.05 3.17 27.00 -2.430 .015
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ทางสถิิติิระหว่่างกลุ่่�มเตรีียมความพร้้อมตามเกณฑ์์

มาตรฐานและกลุ่่�มเตรีียมความพร้้อมสููงกว่่าเกณฑ์์

มาตรฐาน ซึ่่�งการประเมินิแบบ self-report เป็็นการสะท้้อน

ความรู้้�สึึกหรืือการรัับรู้้�ของผู้้�เรีียนเอง ไม่่ได้้สะท้้อน

ทัักษะจริิงโดยตรง หลัังจากการฝึึกครั้้�งแรก ผู้้�เรีียน

อาจรู้้�สึกึเพีียงพอและมั่่�นใจ การได้้ลงมืือปฏิิบััติ ิ1 ครั้้�ง

ในรููปแบบที่่�ชััดเจนและเป็็นระบบ ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนรัับรู้้�

ประสบการณ์์ที่่�ไม่่เกิิดความซ้้ำซ้้อนหรืือความรู้้�สึึก

กดดันัจากการปฏิบิัตัิซิ้้ำหลายครั้้�งเกินิไป อีกีทั้้�งลดโอกาส

เกิิดความเหนื่่�อยล้้า หรืือการเปรีียบเทีียบตนเองกัับ

ผลลัพัธ์์ก่่อนหน้้า นอกจากนี้้� ความพึึงพอใจและความมั่่�นใจ

อาจสัมัพันัธ์์กับัการรับัรู้้�ความสำเร็จ็ในทันัที ีเมื่่�อผู้้�เรียีน

สามารถทำกิิจกรรมได้้สำเร็็จตั้้�งแต่่ครั้้�งแรกอาจจะ

สร้้างความมั่่�นใจมากกว่่าการปฏิบัิัติทิี่่�ต่่อเนื่่�องหลายครั้้�ง

ซึ่่�งอาจทำให้้มุ่่�งเน้้นไปที่่�ข้้อผิิดพลาดหรืือจุุดอ่่อน 

ของตนเองมากเกิินไป16 จึงึทำให้้คะแนนความพึึงพอใจ

ของกลุ่่�มเตรีียมความพร้้อมสููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐาน

ไม่่แตกต่่างจากกลุ่่�มเตรีียมความพร้้อมตามเกณฑ์์

มาตรฐาน เช่่นเดีียวกัับความมั่่�นใจซึ่่�งทั้้�งสองกลุ่่�มไม่่

แตกต่่างกััน 

	 ผลการศึึกษาครั้้�งนี้้�แตกต่่างกัับการศึึกษา

ที่่�ผ่่านมาพบว่่า กลุ่่�มที่่�ได้้รัับการเรีียนรู้้�โดยใช้้

สถานการณ์์จํําลองเสมืือนจริิงมีีความมั่่�นใจต่่อ

การพยาบาลผู้้�คลอดในระยะที่่� 1 ของการคลอด

สููงกว่่ากลุ่่�มที่่�ไม่่ได้้รัับอย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิ15 

อีีกทั้้�ง Al Gharibi และคณะ17 ที่่�ได้้ศึึกษาผลของ

การปฏิิบััติซิ้้ำในสถานการณ์์จำลองเกี่่�ยวกัับการคลอด 

พบว่่า ผู้้�เรียีนมีคีวามมั่่�นใจเพิ่่�มขึ้้�นจากการที่่�ได้้ปฏิบัิัติิ

ทางการพยาบาลซ้้ำในสภาพแวดล้้อมที่่�มีคีวามปลอดภัยั 

อย่่างไรก็ต็ามการวิจัิัยครั้้�งนี้้�เป็็นการใช้้เทคโนโลยีี VR 

เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการทำคลอดปกติิซ่ึ่�งอาจจะมีี

ความแตกต่่างกับังานวิิจัยัที่่�ผ่่านมาที่่�มีกีารใช้้หุ่่�นจำลอง18,19 

ซึ่่�งอาจเนื่่�องมาจากข้้อจำกััดด้้านความคุ้้�นเคยกัับ

เทคโนโลยีี VR รวมถึึงประสบการณ์์ในการใช้้สื่่�อ

การเรียีนรู้้�รููปแบบใหม่่ที่่�ยังัมีีอยู่่�อย่่างจำกัดั อีกีปััจจััยหนึ่่�ง

คือืการขาดปฏิสิัมัพันัธ์์แบบตัวัต่่อตัวักับัผู้้�สอน ซึ่่�งทำให้้

ขาดการซักัถามหรือืรับัคำแนะนำในจัังหวะที่่�ต้้องการ 

ส่่งผลให้้ความมั่่�นใจในความเข้้าใจของนัักศึกึษาลดลง 

ถึงึแม้้ว่่าสถานการณ์์จำลองเสมืือนจริงิสามารถจำลอง

การปฏิิบััติิได้้หลายด้้าน แต่่การรัักษาปฏิิสััมพัันธ์์ทาง

กายภาพระหว่่างผู้้�เรีียนและผู้้�สอนยังัคงมีีความสำคััญ

ในการเรีียนการสอน ดัังนั้้�น การผสมผสานระหว่่าง

การใช้้เทคโนโลยีีและการมีีปฏิิสััมพัันธ์์โดยตรง

อาจเป็็นแนวทางที่่�ดีีที่่�สุุดในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

ทางการศึึกษา20 

ข้้อจำกััดของการศึึกษา

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นเชิิงเปรีียบเทีียบ จึึงควรมีี

การออกแบบงานวิิจััยในอนาคตให้้สามารถควบคุุม

ตััวแปรที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างรััดกุุมมากยิ่่�งขึ้้�น เช่่น 

การสุ่่�มตััวอย่่างหรืือการจััดกลุ่่�มอย่่างชััดเจน 

ข้้อเสนอแนะจากผลการวิิจััย 

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไป  

อาจารย์์พยาบาลสามารถบููรณาการสื่่�อ VR เข้้าใน

กระบวนการจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชาที่่�เน้้น

การเสริิมสร้้างทัักษะปฏิิบััติิจริิงเพื่่�อให้้นัักศึึกษา

เกิิดความคุ้้�นเคยกัับการใช้้สื่่�อ VR มากยิ่่�งขึ้้�น

	 ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป การวิิจัยั

ครั้้�งต่่อไปควรออกแบบสถานการณ์์จำลองสื่่�อ VR 

ให้้มีคีวามครอบคลุุมเนื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำคลอด

ในรููปแบบที่่�หลากหลายมากขึ้้�น เช่่น การจำลองการรัับมืือ

กัับภาวะแทรกซ้้อนในการคลอด เป็็นต้้น และควรมีี

การศึึกษาการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีเสมืือนจริิงใน

สถานการณ์์ทางคลินิิกิอื่่�น ๆ  นอกเหนือืจากการทำคลอด 
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ของนัักศึึกษาพยาบาล: การศึึกษาติิดตาม

วารสารสภาการพยาบาล ปีที่ 40 ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2568

เพื่่�อขยายขอบเขตการใช้้งานและประโยชน์ของเทคโนโลยีีนี้้�

ในวงการแพทย์์และการพยาบาลต่่อไป
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