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บทคััดย่่อขยาย 

	 บทนำ มหาวิิทยาลััยมหิิดลมีีวิิสััยทััศน์์เป็็นมหาวิิทยาลััยแห่่งการวิิจััย โดยกำหนดนโยบายและ

ยุุทธศาสตร์์เพื่่�อสร้้างงานวิิจััยคุุณภาพสููงและพััฒนาระบบสนัับสนุุนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ จากข้้อมููลปััจจุุบััน

พบว่่าคณะแพทยศาสตร์์ศิริิริาชพยาบาล มหาวิิทยาลัยัมหิดิล มีบุีุคลากรสายสนับัสนุนุเป็็นพยาบาลวิิชาชีพีสูง

ถึึงร้้อยละ 89.4 ของบุุคลากรทั้้�งหมด แต่่กลุ่่�มบุุคลากรพยาบาลเหล่่านี้้�มีีเพีียงส่่วนน้้อยที่่�ได้้ริิเริ่่�ม

โครงการวิิจััยหรืือมีีส่่วนร่วมในโครงการวิิจััยซ่ึ่�งส่่งผลให้้ไม่่สามารถเล่ื่�อนตำแหน่่งในสายวิิชาชีีพ 

นอกจากนี้้�ข้้อมููลจากการศึึกษาทั้้�งในไทยและต่่างประเทศชี้้�ให้้เห็็นปััญหาในการทำวิิจััยใน

วิิชาชีีพพยาบาลที่่�คล้้ายคลึึงกััน คืือ ขาดเวลาเน่ื่�องจากปััญหาภาระงาน ขาดทัักษะและความรู้้�

ในการดำเนิินการวิิจััย ไม่่ชำนาญภาษาอัังกฤษ รวมถึึงขาดแหล่่งทุุนสนัับสนุุน จึึงมีีความจำเป็็นต้้อง

ศึกึษาข้้อมูลูพื้้�นฐานเพื่่�อนำไปใช้้วางแผนในการส่่งเสริมิและพัฒันาศักัยภาพด้านการวิิจััยของพยาบาล

ให้้บรรลุุเป้้าหมายวิิจััยของมหาวิิทยาลััย และเป็็นการยกระดัับคุุณภาพการพยาบาล

	 วััตถุุประสงค์์ การศึึกษาครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาความรู้้� เจตคติ ประสบการณ์์ และ

อุปุสรรคในการทำวิิจััยทางคลินิิิกของพยาบาลวิิชาชีพี คณะแพทยศาสตร์์ศิริิริาชพยาบาล กรอบแนวคิด

ของการศึึกษาได้้จากการทบทวนวรรณกรรม

	 การออกแบบการวิิจััย การศึึกษานี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงสัังเกต (observational study) 

	 การดำเนิินการวิิจััย กลุ่่�มตััวอย่่าง เป็็นพยาบาลวิิชาชีีพที่่�ปฏิิบััติิงานมาแล้้วเป็็นเวลา 1 ปีี หรืือ

มากกว่่า ที่่�คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล จำนวน 283 คน ในระหว่่างวัันที่่� 1 

กรกฎาคม ถึึง 31 ธัันวาคม พ.ศ.2566 เลืือกตััวอย่่างแบบชั้้�นภููมิิตามสััดส่่วน ตามลัักษณะหน่่วยงาน

และภาควิิชาที่่�ปฏิิบััติิงานและช่่วงอายุุการทำงาน แบ่่งเป็็น 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มที่่� 1 ปฏิิบััติิงานมาอย่่าง

1ทุุนพััฒนางานวิิจััย (R2R: รหััสโครงการวิิจััย R016632019) คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล
 2พยาบาลวิิชาชีีพ ฝ่่ายวิิจััย คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล, E-mail: wanwisa.cha@mahidol.ac.th 
3พยาบาลวิิชาชีีพ ฝ่่ายวิิจััย คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล, E-mail: amolwan.dac@mahidol.ac.th 
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น้้อย 1 ปีีแต่่ไม่่เกิิน 10 ปีี คิดิเป็็นร้อยละ 50 กลุ่่�มที่่� 2 ปฏิบิัตัิงิานมากกว่่า 10 ปีี แต่่ไม่่เกินิ 20 ปีี คิดิเป็็น

ร้้อยละ 25 และกลุ่่�มที่่� 3 ปฏิิบััติิงานมากกว่่า 20 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 25 กำหนดขนาดตััวอย่่างจากความชุุก

ร้้อยละ 10 - 50 ความคลาดเคลื่�อนร้อยละ 10 กำหนดอัตัราการตอบแบบสอบถามไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 60 

ได้้กลุ่่�มตัวัอย่่างจำนวน 300 คน เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมูลูในการศึกึษาครั้้�งนี้้� เป็็นแบบสอบถาม

ที่่�พััฒนาขึ้้�นโดยผู้้�วิิจััยจากการทบทวนวรรณกรรม ประกอบด้้วย 4 ส่่วน ได้้แก่่ ข้้อมููลพื้้�นฐานของ

กลุ่่�มตััวอย่่าง ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการวิิจััย เจตคติิต่่อการวิิจััย และประสบการณ์์และอุุปสรรคในการวิิจััย 

เครื่่�องมืือได้้ผ่่านการตรวจสอบคุุณภาพจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านระบาดวิิทยา การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

ดำเนิินการระหว่่าง 1 กรกฎาคม พ.ศ.2566 – 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 โดยการตอบแบบสอบถาม

ด้้วยตนเอง 

	 ผลการวิจัิัย อัตัราการตอบกลับัร้้อยละ 94.3 กลุ่่�มตัวัอย่่างอายุเุฉลี่่�ย (M) 35.51 ปีี ค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (SD) 9.35 ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิงิ (ร้้อยละ 95.8) เป็็นพยาบาลระดับัปฏิบิัตัิกิาร (ร้้อยละ 90.5) 

และสำเร็จ็การศึกึษาจากมหาวิิทยาลััยมหิดิล (ร้้อยละ 90.8) กลุ่่�มตััวอย่่างมีคีวามรู้้�ด้านวิิจัยัทางคลินิิกิ

โดยรวมคิดิเป็็นร้อยละ 57.7 (M 8.65, SD 2.10) โดยความรู้้�ด้านระเบีียบวิิธีวิีิจััยคิดิเป็็นร้อยละ 36.7 

(M 2.57, SD 1.29) ด้้านจริิยธรรมวิิจััยทางคลิินิิกคิิดเป็็นร้้อยละ 76.0 (M 6.08, SD 1.37) 

กลุ่่�มตััวอย่่างร้้อยละ 59.4 สนใจที่่�จะเรีียนด้้านการวิิจััยเพิ่่�มเติิม ร้้อยละ 50.9 ไม่่เคยเข้้าร่่วมการ

อบรมจริิยธรรมวิิจััยและการปฏิิบััติิทางคลิินิิกที่่�ดีี (good clinical practice) และร้้อยละ 48.1 ทราบว่่ามีี

การอบรมของหน่่วยงาน ด้้านเจตคติต่ิ่อการวิิจััยทางคลินิิกิพบว่่า ส่่วนใหญ่่เห็็นด้วยและเห็็นด้วยอย่่างยิ่่�ง

กัับเป้้าหมายการวิิจััยของมหาวิิทยาลััยมหิิดลว่าการวิิจััยเป็็นการพััฒนาองค์์ความรู้้�ใหม่่ทางการแพทย์์ 

และส่่วนใหญ่่ไม่่เห็็นด้้วยว่่าการวิิจััยก่่อประโยชน์์ต่่อผู้้�วิิจััยเท่่านั้้�นหรืืออาจก่่ออัันตรายแก่่ผู้้�ป่่วย  สำหรัับ

ด้้านประสบการณ์์ทำวิิจััยพบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างร้้อยละ 47.7 เคยเป็็นผู้้�ร่วมโครงการวิิจัยั โดยอุุปสรรคหลักั 

ได้้แก่่ ขาดประสบการณ์์ในการดำเนิินการวิิจััย (ร้้อยละ 75.6) ขาดเวลาเนื่่�องจากภาระงานมากเกิินไป 

(ร้้อยละ 74.6) และขาดทีีมสนัับสนุุน(ร้้อยละ 44.5)

	ข้ ้อเสนอแนะ ผลการศึึกษานี้้�มีีข้้อเสนอในการวางแผนส่่งเสริิมความรู้้�โดยเฉพาะด้้านระเบีียบ

วิิธีวิีิจััยให้้กับัพยาบาล ซึ่่�งส่่วนใหญ่่ไม่่มีีประสบการณ์์ในการทำวิิจัยั รวมทั้้�งการลดอุุปสรรคโดยวางแผน

การให้้คำปรึกษาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญในการดำเนิินการวิิจััย การจััดแหล่่งทุุนที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้ และ

เพิ่่�มแรงจููงใจในการทำการวิิจััย ตลอดจนการพิิจารณาเพิ่่�มประสบการณ์์ในการทำการวิิจััยในช่่วง

การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี 

คำสำคััญ	 ความรู้้� เจตคติิ วิิจััยทางคลิินิิก พยาบาลวิิชาชีีพ อุุปสรรค

วัันที่่�ได้้รัับ 28 ก.ย. 68 วัันที่่�แก้้ไขบทความเสร็็จ 20 มิิ.ย 69 วัันที่่�รัับตีีพิิมพ์์ 13 ก.ค. 69
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Extended Abstract 
	 Introduction Mahidol University has established its vision as a research-intensive institution, 
developing policies and strategies to foster high-quality research and to develop effective support systems. 
Current data indicate that within the Faculty of Medicine Siriraj Hospital, Mahidol University, professional 
nurses constitute as much as 89.4% of the support staff. However, only a small proportion of these nurses 
have initiated or participated in research projects, which in turn limits their opportunities for advancement 
within professional development. Furthermore, evidence from studies conducted both in Thailand and 
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internationally highlights similar challenges in nursing research: insufficient time due to heavy workloads, 
limited research skills and knowledge, lack of proficiency in English, and inadequate access to funding 
sources. These barriers underscore the need for foundational studies to inform strategic planning aimed 
at strengthening nurses’ research capacity. Such efforts are essential not only to achieve the university’s 
research goals but also to elevate the overall quality of nursing practice.
	 Objective This study aimed to describe the knowledge, attitudes, experiences, and obstacles related 
to clinical research among professional nurses at the Faculty of Medicine Siriraj Hospital. The conceptual 
framework was developed through a comprehensive review of the literature. 
	 Design This study employed an observational study.
	 Methodology The sample consisted of professional nurses who had been employed for at least one 
year at the Faculty of Medicine Siriraj Hospital, Mahidol University. A total of 283 participants were 
recruited between July 1 and December 31, 2023. Stratified proportional sampling was applied, based 
on the characteristics of the departments and units in which the nurses worked, as well as their length of 
service. Participants were categorized into three groups: group 1 included nurses with 1 to 10 years of 
experience (50% of the sample); group 2 comprised those with more than 10 but not exceeding 20 
years of experience (25%); and group 3 consisted of nurses with more than 20 years of experience 
(25%). The sample size was determined using an estimated prevalence of 10–50%, with a margin of 
error of 10%, and a minimum response rate of 60%, yielding a final sample of 300 participants. The data 
collection instrument was a questionnaire developed by the researchers based on a literature review. The 
questionnaire comprised four parts: (1) demographic and background information, (2) knowledge of 
clinical research, (3) attitudes toward clinical research, and (4) experiences and obstacles to conducting 
research. The instrument was validated by experts in epidemiology. Data collection was conducted 
between July 1 and December 31, 2023, through self-administered questionnaires.
	 Results The response rate was 94.3%. The participants had a mean age (M) of 35.51 years with 
a standard deviation (SD) of 9.35. The majority were female (95.8%), held staff nurse positions 
(90.5%), and had graduated from Mahidol University (90.8%). Overall, the participants demonstrated 
overall knowledge in clinical research, with a mean score of 8.65 (SD 2.10), equivalent to 57.7%. 
Regarding knowledge subscales, knowledge of research methodology accounted for 36.7% (M 2.57, 
SD 1.29), while knowledge of clinical research ethics accounted for 76.0% (M 6.08, SD 1.37). 
Regarding interest in research, 59.4% expressed a desire to pursue further training. However, 50.9% 
had never attended training in research ethics or Good Clinical Practice (GCP), and 48.1% were aware 
of training opportunities offered by their institution. In terms of attitudes toward clinical research, most 
participants agreed or strongly agreed with Mahidol University’s research vision, recognizing research 
as a means to advance new medical knowledge. Conversely, the majority disagreed with the notion that 
research benefits only the researchers or poses harm to patients. With respect to research experience, 
47.7% of participants reported having previously participated in research projects. The principal barriers 
identified included lack of research experience (75.6%), insufficient time due to heavy workloads (74.6%), 
and inadequate support teams (44.5%).
	 Recommendation The findings of this study suggest several recommendations for planning 
initiatives to strengthen nurses’ research capacity. Priority should be given to enhancing knowledge, 
particularly in research methodology, as most nurses lack prior research experience. Strategies to reduce 
barriers should include establishing structured mentorship and consultation programs with experienced 
researchers, ensuring accessible funding opportunities, and fostering motivation to engage in research 
activities. Furthermore, incorporating research training and practical experience into undergraduate 
nursing education should be considered, thereby equipping future nurses with foundational competencies 
that support the university’s research vision and contribute to the advancement of nursing practice.

	 Journal of Thailand Nursing and Midwifery Council 2026; 41(3) 491-504
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 มหาวิิทยาลััยมหิิดลได้้มีีการกำหนดวิิสััยทััศน์์

ให้้เป็็นมหาวิิทยาลัยัแห่่งการวิิจััย มีกีารกำหนดนโยบาย

และยุทุธศาสตร์์ด้้านการวิิจััยไว้้ โดยมีเีป้้าหมายเชิิงกลยุทธ์์ 

(strategic goal) เพื่่�อสร้างงานวิิจััยคุุณภาพสูงู พัฒันา

ระบบบริหิารจัดัการที่่�สนับสนุนงานวิิจััยให้้มีปีระสิิทธิภิาพ

และประสิทิธิผิล สร้างแหล่่งรวมการผลิิต ผลงานวิิจััยเชิงิ

นวัตักรรม ซึ่่�งสอดคล้องกัับยุทุธศาสตร์์คณะแพทยศาสตร์์

ศิิริิราชพยาบาล พ.ศ. 2566-2570 (ฉบัับปรัับปรุุง) 

โดยยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 เป็็นการส่่งเสริิมงานวิิจััยและ

นวัตักรรมที่่�เป็็น “Breakthrough” เป็็นการผลักัดันัให้้มีี

การนำไปใช้้จริิง เพื่่�อให้้เกิิดผลกระทบที่่�เป็็นรููปธรรม 

สร้างระบบบริิหารจััดการงานวิิจััยและนวััตกรรมที่่�มีี

ประสิทิธิภิาพ โดยให้้ความสำคัญักับัการใช้้ทรััพยากร

อย่่างคุ้้�มค่่าและยั่่�งยืืน ซี่่�งสอดคล้้องกัับพัันธกิิจ

ข้้อที่่� 2 ของคณะพยาบาลศาสตร์์ (แผนยุุทธศาสตร์์

คณะพยาบาลศาสตร์์ พ.ศ. 2568-2571) ผลิติงานวิิจัยั

และนวัตกรรมที่่�มีีคุุณภาพนำไปใช้้ประโยชน์์ใน

การเปลี่่�ยนแปลงระบบสุุขภาพและสุุขภาวะของ

มนุุษยชาติอิย่่างยั่่�งยืืน1 ทางคณะฯ จึงึมีนีโยบายส่่งเสริมิ

ให้้บุุคลากรทุุกระดัับเห็็นความสำคััญและมีีส่่วนร่่วม

ในการทำวิิจััย 

	 ข้้อมููลจากฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลมหาวิิทยาลััย

มหิิดลเดืือนพฤศจิิกายน 2565 พบว่่ามีีบุุคลากร

คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาลทั้้�งหมดมีีจำนวน

ทั้้�งสิ้้�น 37,405 คน แบ่่งเป็็นสายวิิชาการ (เช่่น 

อาจารย์์แพทย์์ อาจารย์์วิิชาชีพีอื่่�น) 3,979 คน คิดิเป็็น

ร้้อยละ 10.6 สายสนัับสนุุน (เช่่น พยาบาล เภสััชกร 

นักัเทคนิคการแพทย์์) 33,426 คน คิดิเป็็นร้อยละ 89.4 

โดยเกืือบร้้อยละ 96.85 ของบุุคลากรสายสนัับสนุุน

อยู่่�ในระดัับปฏิบัิัติกิาร และมีีเพีียงร้้อยละ 3.15 ที่่�ได้้รับั

การเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นเป็็นระดัับชำนาญงาน

หรืือสููง โดยอุุปสรรคสำคััญในการเล่ื่�อนตำแหน่่ง 

คืือ ขาดผลงานวิิจััยในการขอเลื่่�อนตำแหน่่ง2

	 แม้้ว่่าปััจจุบัันจะมีีพยาบาลที่่�จบระดัับบััณฑิิต

ศึึกษาเพิ่่�มเป็็นจำนวนมากในหลากหลายสาขา

การพยาบาลทั้้�งในและนอกสถาบััน มีีการฝึึกอบรม

เพิ่่�มพูนูความรู้้�ทั้้�งทางด้้านวิิชาการและทักัษะการทำวิจิัยั 

รวมถึึงความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีทำให้้สามารถ

ค้้นคว้าข้้อมูลูผ่านฐานข้้อมููลออนไลน์์ได้้สะดวกยิ่่�งขึ้้�น 

แต่่ข้้อมููลจากการศึึกษาในพยาบาลวิิชาชีีพทั้้�งใน

ประเทศไทย3และต่่างประเทศ4-7 มีปัีัญหาที่่�คล้ายคลึงกันั 

คืือ ขาดเวลาในการทำวิิจััยเนื่่�องจากภาระงานที่่�มาก 

ขาดความรู้้�และทัักษะในการทำวิิจััย ขาดแรงจููงใจใน

การทำวิิจััย และจากการศึกึษาของชรัสันิกูิูล ยิ้้�มบุญุณะ

และคณะ (2550)8 ยัังระบุุว่่าพยาบาลมีีอุุปสรรค

มากที่่�สุดุคืืองานวิิจััยเขียีนเป็็นภาษาอังักฤษ ขาดช่่องทาง 

ในการค้้นคว้าเอกสารตำราในการทำวิิจััย ขาดงบประมาณ

แหล่่งทุุน นอกจากนี้้�ยังัมีีอุปุสรรคในการนำผลงานวิิจััย

มาใช้้ในการปฏิิบััติิงาน สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ

กิิตติิยารััตน์์ ต้้นสุุวรรณ์์และคณะ9 ที่่�ระบุุว่่าอุุปสรรค

รองลงมาคืือการไม่่มีีแหล่่งสนัับสนุุนในการสืืบค้้น

หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ที่่�เป็็นงานวิิจััยมาใช้้ในการ

ปฏิิบััติิงาน

	จ ากข้้อมูลูดังักล่่าวจะเห็็นได้้ว่่า หากต้้องการให้้

มหาวิิทยาลััยมหิิดลสามารถบรรลุุถึึงเป้้าหมาย

เชิิงกลยุุทธ์์ในการเป็็นมหาวิิทยาลััยระดัับโลก 

พยาบาลที่่�ปฏิิบััติิงานในคณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราช

พยาบาล ซึ่่�งถืือเป็็นโรงพยาบาลในสัังกััดทบวง

มหาวิิทยาลัยั เป็็นโรงเรีียนแพทย์์ขนาดใหญ่่ โดยเฉพาะ

อย่่างยิ่่�งมีีกลุ่่�มพยาบาลวิิชาชีีพจำนวนมากที่่�สุุดใน

ประเทศไทย มีีพัันธกิิจในด้้านการวิิจััยในฐานะของ

การเป็็นโรงเรียีนแพทย์์ นอกจากนี้้�เพื่่�อให้้การขัับเคลื่่�อน

ยุุทธศาสตร์์ของมหาวิิทยาลััยมหิิดลเป็็นไปอย่่าง
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ความรู้้� เจตคติิ ประสบการณ์์ และอุุปสรรคในการทำวิิจััยทางคลิินิิกของพยาบาล                                                  

คณะแพทยศาสตร์์ศิิริ ิ พยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล

วารสารสภาการพยาบาล ปีที่ 41 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-กันยายน 2569

ต่่อเนื่่�อง เตรีียมความพร้้อมตั้้�งแต่่ระดัับก่่อนปริิญญา 

ก่่อนเข้้าสู่่�วิิชาชีีพและพััฒนาศัักยภาพด้านการวิิจััย

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะในกลุ่่�มพยาบาล สมรรถนะ

ด้้านวิิชาการและการวิิจััยเป็็น 1 ใน 8 สมรรถนะของ

พยาบาลวิิชาชีีพตามประกาศของสภาการพยาบาล

อีกีด้้วย ดังันั้้�นจึงึจำเป็็นต้องมีข้ี้อมูลูพื้้�นฐานเพื่่�อนำไปใช้้

วางแผนการส่่งเสริมิและพัฒันาศักัยภาพด้านการวิิจััย

ของพยาบาล ให้้เห็็นความสำคััญของการวิิจััยและ

สามารถพััฒนาความรู้้�เชิิงประจัักษ์์ในการปฏิิบััติิการ

พยาบาล การเผยแพร่่ความรู้้�ให้้กัับทีีมสุุขภาพและ

ประชาชน และเป็็นการพััฒนาคุุณภาพการพยาบาล

อย่่างต่่อเนื่่�อง 

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 การศึึกษาครั้้�งนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษา

ความรู้้� เจตคติ ประสบการณ์์และอุปุสรรคในการทำวิิจััย

ทางคลิินิิกของพยาบาลวิิชาชีีพ คณะแพทยศาสตร์์

ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

 กรอบแนวคิิดการวิิจััย 

	 กรอบแนวคิดของการศึึกษาครั้้�งนี้้�ได้้จาก
การทบทวนวรรณกรรม ปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อ
การทำวิิจััยทางคลินิิิกในกลุ่่�มบุคุลากรพยาบาลที่่�ทำงาน
ในมหาวิิทยาลััย ได้้แก่่ (1) ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการวิิจััย
ทางคลินิิก7 ทั้้�งความรู้้�ด้้านระเบีียบวิิธีีวิิจััยและ
ด้้านจริยธรรมการวิิจััยทางคลินิิกิ (2) เจตคติต่ิ่อการวิิจัยั
ทางคลิินิิก6,7 เช่่น เจตคติที่่�มีีต่่อคุุณค่่าของการวิิจััย 
ความไว้้วางใจในความปลอดภััยของผู้้�ป่่วย ตลอดจน
เจตคติิที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการวิิจััยขององค์์กร
หรืือมหาวิิทยาลััย และ (3) ประสบการณ์์และปััญหา
อุุปสรรคในการทำวิิจััย3,8,9 ทั้้�งในระดัับบุุคคล เช่่น 
การขาดประสบการณ์์ในการวิิจััย พื้้�นฐานการเรียีนวิิจัยั
ในระดัับปริญญาตรีี ปััญหาด้้านภาษาอัังกฤษ และ

ในระดัับองค์์กร เช่่น การขาดเวลาเนื่่�องจากภาระงาน
ในหน้้าที่่�ประจำที่่�มากเกิินไป การสนัับสนุุนจาก
หน่่วยงาน ตลอดจนงบประมาณและแหล่่งทุุนวิิจััยที่่�
สามารถเข้้าถึึงได้้ 

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 แบบการวิิจััย การศึึกษานี้้� เป็็นการศึึกษา
เชิิงสัังเกต (observational study) 
	 ประ กรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 ป ระ กร เป็็นพยาบาลวิิชาชีพี คณะแพทยศาสตร์์
ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล
	 กลุ่่�มตััวอย่่าง เป็็นพยาบาลวิิชาชีพีที่่�ปฏิบิัตัิงิาน
มาแล้้วเป็็นเวลา 1 ปีี หรืือมากกว่่า ที่่�คณะแพทยศาสตร์์
ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล จำนวน 283 คน 
ในระหว่่างวัันที่่� 1 กรกฎาคม ถึึง 31 ธัันวาคม 
พ.ศ. 2566
	 วิิธีีการเลืือกตััวอย่่าง ผู้้�วิิจััยเลืือกตััวอย่่าง
แบบชั้้�นภููมิิตามสััดส่่วน (stratified sampling with 
proportion) ตามหน่่วยงานและภาควิิชาที่่�ปฏิิบััติิงาน
และช่่วงอายุกุารทำงาน แบ่่งเป็็น 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มที่่� 1 
ปฏิิบััติิงานมาอย่่างน้้อย 1 ปีีแต่่ไม่่เกิิน 10 ปีี คิิดเป็็น
ร้้อยละ 50 กลุ่่�มที่่� 2 ปฏิบิัตัิงิานมากกว่่า 10 ปีี แต่่ไม่่เกินิ 
20 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 25 และกลุ่่�มที่่� 3 ปฏิิบััติิงาน
มากกว่่า 20 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 25
	 การกำหนดขนาดตััวอย่่าง ในการศึกึษาครั้้�งนี้้� 
ผู้้�วิิจััยกำหนดขนาดตััวอย่่างจากความชุุกของคำตอบ
ที่่�เป็็นไปได้้ทั้้�งหมดอยู่่�ในระหว่่างร้้อยละ 10 - 50 
โดยยอมรัับความคลาดเคลื่่�อน (allowable error) 
ร้้อยละ 10 และ 2-sided alpha error = .05 ได้้ขนาด
ตัวัอย่่างขั้้�นต่่ำ คืือ 171 คน โดยคาดว่่าอััตราการตอบ
แบบสอบถาม (response rate) ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 60 

ได้้กลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 300 คน
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	 เครื่่�องมืือวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� เป็็นแบบสอบถามที่่�พััฒนาขึ้้�น

โดยผู้้�วิิจััยจากการทบทวนวรรณกรรม ประกอบด้้วย 

4 ส่่วน ดัังนี้้�

	ส่ ่วนที่่� 1 ข้้อมููลพื้้�นฐานของกลุ่่�มตััวอย่่าง เช่่น 

เพศ อายุุ หน่่วยงานที่่�สัังกััด ประสบการณ์์การทำงาน 

สถาบัันที่่�สำเร็็จการศึึกษาพยาบาลศาสตร์์ เป็็นต้้น

	ส่ วนที่่� 2 ความรู้้�เกี่่�ยวกับัการวิิจััย ประกอบด้้วย

คำถามแบบปรนััย (multiple choice question, 

MCQ) จำนวน 15 ข้้อ ได้้แก่่ คำถามด้้านระเบีียบ

วิิธีีวิิจััยจำนวน 7 ข้้อ และคำถามด้้านจริิยธรรมวิิจััย

ทางคลิินิิก จำนวน 8 ข้้อ คะแนนรวมมากแสดงถึึง

ความรู้้�ที่่�ดีี การแปลผลโดยคิิดเป็็นร้้อยละ 

	 ส่่วนที่่� 3 เจตคติต่่อการวิิจััย ประกอบด้้วย 

ข้้อคำถาม 12 ข้้อ เป็็นคำถามเชิิงบวกจำนวน 7 ข้้อ 

และคำถามเชิิงลบจำนวน 5 ข้้อ ลัักษณะการตอบเป็็น 

semantic scale 5 ระดัับ ได้้แก่่ ไม่่เห็็นด้้วยอย่่าง

ยิ่่�ง (1 คะแนน) ไม่่เห็็นด้้วย (2 คะแนน) เฉยๆ (3 

คะแนน) เห็็นด้้วย (4 คะแนน) และ เห็น็ด้วยอย่่างยิ่่�ง 

(5 คะแนน) ผู้้�วิิจััยทำการกลับัคะแนนสำหรัับคำถาม

เชิิงลบ คะแนนรวมสูงูแสดงถึึงเจตคติิที่่�ดีี

	ส่ วนที่่� 4 ประสบการณ์์และอุปุสรรคในการวิิจััย 

เป็็นคำถามปลายปิิดและคำถามปลายเปิิด ได้้แก่่ 

ประสบการณ์์เป็็นผู้้�ร่่วมโครงการวิิจััย ประสบการณ์์

ทำการวิิจััย การมีีส่่วนร่่วมในผลงานวิิจััย และปััญหา

อุุปสรรคในการทำวิิจััย

	 การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ

ด้้านระบาดวิิทยา 1 ท่่านตรวจสอบความตรงเชิงิเนื้้�อหา

ของแบบสอบถามที่่�พัฒันาขึ้้�น หลังัปรับัปรุงุแบบสอบถาม

ตามข้้อเสนอแนะแล้้ว ผู้้�วิิจััยได้้นำแบบสอบถามไป

ตรวจสอบความเที่่�ยงในผู้้�ที่่�มีีลัักษณะคล้ายกลุ่่�มตััวอย่่าง

จำนวน 10 คน ได้้ค่่าความเช่ื่�อมั่่�นของคููเดอร์์ริิชาร์์ดสันั 

(KR-20) ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการวิิจััยทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .41 

และสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค ของเจตคติิต่่อ

การวิิจััยทั้้�งฉบัับ เท่่ากัับ .75

	 การพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ของกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 การวิิจััยนี้้�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการ

จริยิธรรมวิิจัยัทางคลินิิกิ คณะแพทยศาสตร์์ศิริิริาชพยาบาล 

และได้้รัับการยกเว้้นการขอเอกสารความยิินยอม 

ใบรับัรองการอนุมุัตัิหิมายเลข COA no. Si 210/2023 

ในวัันที่่� 13 มีีนาคม พ.ศ. 2566 กลุ่่�มตััวอย่่างมีีอิิสระ

ในการตััดสิินใจด้้วยตนเองในการเข้้าร่่วมการวิิจััย 

ในการตอบแบบสอบถามไม่่มีีการระบุุตััวตน ผลการวิิจัยั

นำเสนอในภาพรวม

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผ��วิิจััยดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลระหว่่าง

วัันที่่� 1 กรกฎาคม - 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 โดย

ส่่งแบบสอบถามให้้กลุ่่�มตััวอย่่างในแต่่ละหน่่วยงาน

และช่่วงอายุุการทำงานตามสััดส่่วนที่่�กำหนดไว้ ้

ขอความร่่วมมืือตอบแบบสอบถามด้้วยตนเอง

โดยให้้เวลาอย่่างเพีียงพอในการตอบแบบสอบถาม

และนััดเวลาเพื่่�อรัับแบบสอบถามคืืน และรับัของสมนาคุุณ

มููลค่่าไม่่เกิิน 100 บาทต่่อคน  

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้โปรแกรมสถิิติิ STATA 

version 14.0 (StataCorp LP, College Station, TX, 

USA) ผู้้�วิิจััยได้้ทำการบันัทึกึข้้อมูลูจากแบบสอบถาม

ทั้้�งหมดลงฐานข้้อมูลูอิเิลกโทรนิกิส์์ ตรวจสอบความถููกต้้อง

ของข้้อมููลก่่อนการวิิเคราะห์์และทำการวิิเคราะห์์

โดยสถิิติิเชิิงพรรณนา (descriptive statistics) ได้้แก่่ 

ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ผู้้�วิจัิัย

วิิเคราะห์์ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมโดยใช้้ Pearson correlation 

วิิเคราะห์์ความสัมัพัันธ์ระหว่่างความรู้้�ในการทำวิิจััยกัับ
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เจตคติใินการทำวิิจััยทางคลินิิิกเพื่่�อใช้้ในการอภิปิรายผล

ผลการวิิจััย 

	 กลุ่่�มตััวอย่่างตอบแบบสอบถาม 283 คนจาก
ทั้้�งหมด 300 คน คิดิเป็็นอัตราการตอบแบบสอบถาม

ร้้อยละ 94.3 กลุ่่�มตััวอย่่างมีีอายุุเฉลี่่�ย 35.51 ปีี 

(SD 9.35) ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง (ร้้อยละ 95.8) 

สำเร็จ็การศึกึษาหลักัสูตูรพยาบาลศาสตร์์จากมหาวิิทยาลัยั

มหิดิล (ร้้อยละ 90.8) เป็็นพยาบาลระดับัปฏิบิัตัิกิาร 

Table 1 Characteristics of respondents (n = 283)
Variables n (%)

Age (M 35.51, SD 9.35 years)
Grade Point Average (M 3.14, SD 0.29)
Female gender 271 (95.8)
Working year

1-10 years 136 (48.0)
>10-20 years 69 (24.4)
>20 years 78 (27.6)

Professional level
Registered nurse 256 (90.5)
Professional nurse 19 (6.7)
Others 8 (2.8)

Working unit
Department of Medicine and psychiatrist 55 (19.4)
Department of Surgery and Orthopedics 55 (19.4)
Department of Pediatrics 30 (10.6)
Department of Operating Room Nursing 28 (9.9)
Department of Obstetrics and Gynecology 25 (8.8)
Private ward 25 (8.8)
Department of Outpatient service 15 (5.3)
Department of Radiology 14 (4.9)
Department of Ophthalmology and Otolaryngology 8 (2.8)
Others (Back office: Director’s office, Social security unit, Research 

unit, and Quality development unit)
28 (9.9)

Respondent’s bachelor’s-level nursing institution
Faculty of Nursing, Mahidol University 257 (90.8)
Others 26 (9.2)

(ร้้อยละ 90.5) (Table 1)

	 ด้้านความรู้้�ในการทำวิิจััย พบว่่าค่่าเฉลี่่�ยความรู้้�

โดยรวม 8.65 (SD 2.10) คะแนน จากคะแนนเต็็ม 

15 คะแนน คิดิเป็็นร้อยละ 57.7 เมื่่�อวิิเคราะห์์รายด้้าน

พบว่่า ความรู้้�ด้านจริยิธรรมในการทำวิิจััยมีค่ี่าเฉลี่่�ย 6.08 

(SD 1.37) คะแนน จากคะแนนเต็ม็ 8 คะแนน คิดิเป็็น

ร้้อยละ 76.0 ส่่วนความรู้้�ด้านระเบียีบวิิธีวิีิจััยมีค่ี่าเฉลี่่�ย 

2.57 (SD 1.29) คะแนน จากคะแนนเต็็ม 7 คะแนน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 36.7  นอกจากนี้้�พบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่าง

ส่่วนใหญ่่ ทราบว่่ามีีการอบรมจริยธรรมวิิจััยทางคลินิิกิ

และการอบรม good clinical practice ให้้แก่่บุุคลากร

ในคณะแต่่ไม่่เคยเข้้าร่่วมการอบรมคิดิเป็็นร้อยละ 48.1 

และร้้อยละ 50.9 ตามลำดัับ โดยร้้อยละ 59.4 ของ

กลุ่่�มตััวอย่่างมีีความสนใจที่่�จะทำวิิจััยมากถึึงร้้อยละ 
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59.4 เมื่่�อสอบถามถึึงช่่องทางของการแหล่่งค้้นคว้้า

หาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมในการทำวิิจััย พบว่่าร้้อยละ 37.8 

ไม่่เคยสืืบค้้นข้้อมูลูใดๆ และร้้อยละ 43.8 สืืบค้้นข้้อมูลู

จากฐานข้้อมููลทางการแพทย์์ และร้้อยละ 43.5 

หาข้้อมูลูเพิ่่�มเติิมผ่่านการอบรมของหน่่วยงานภายใน

คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล นอกจากนี้้�

เมื่่�อสอบถามเกี่่�ยวกัับหลัักสููตรการเรีียนการสอน

ในระดัับพยาบาลศาสตร์์บััณฑิิตพบว่่าสููงถึึงร้้อยละ 

84.8 ได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการวิิจััย แต่่มีีเพีียงร้้อยละ 

38.2 ที่่�ได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกับจริิยธรรมวิิจััยทางคลิินิิก 

Table 2 Respondents’ knowledge regarding conducting clinical research (n =283)

Knowledge %
Overall knowledge (M 8.65, SD 2.10) 57.7

Research ethics (M 6.08, SD 1.37) 76.0
Research methodology (M 2.57, SD 1.29) 36.7

Research ethic training at Faculty of Medicine Siriraj Hospital n (%)
Unaware of any training 51 (18.0)
Aware of training and have attended 96 (33.9)
Aware of training but have not attended 136 (48.1)

Good clinical practice training at Faculty of Medicine Siriraj Hospital
Unaware of any training 103 (36.4)
Aware of training and have attended 36 (12.7)
Aware of training but have not attended 144 (50.9)

Interest in further research training
Not interested 113 (39.9)
Interested 168 (59.4)
Prefer not to answer 2 (0.7)

Sources for additional research information (multiple answers allowed)
Never searched 107 (37.8)
Medical databases 124 (43.8)
Internal training 123 (43.5)
General websites 103 (36.4)
Sponsor’ websites 60 (21.2)
Thai research guidelines 34 (12.0)
Others 4   (1.4)

Teaching clinical research in the Bachelor of Nursing curriculum
Yes 240 (84.8)
No 17   (6.0)
Unsure 26   (9.2)

Teaching research ethics in the Bachelor of Nursing curriculum
Yes 108 (38.2)
No 80 (28.3)
Unsure 95 (33.6)
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(Table 2)
	 ด้้านเจตคติใินการทำวิิจััยทางคลินิิกิ กลุ่่�มตััวอย่่าง
เห็็นด้้วยที่่�คณะแพทยศาสตร์์ตั้้�งเป้้าหมายการปฏิิรููป
การวิิจััยเพื่่�อสร้้างผลงานวิิจััยมุ่่�งเป้้าที่่�โดดเด่่นเป็็น
ประโยชน์์ต่่อการศึึกษาและการบริิการทางการแพทย์์
ในระดับัชาติแิละระดับันานาชาติ ิ(M 4.33, SD 0.64) 
เห็็นด้้วยว่่าการทำวิิจััยทางคลินิิกเป็็นการพััฒนา
องค์์ความรู้้�ใหม่่ทางการแพทย์์ (M 4.30, SD 0.63) 
เห็็นด้วยว่่าการทำวิิจััยทางคลินิิกิควรมีกีารให้้ค่่าตอบแทน

ที่่�เหมาะสม (M 4.07, SD 0.84) ไม่่เห็็นด้้วยว่่า 
การทำวิิจััยทางคลินิิกส่่วนใหญ่่ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์
แก่่ผู้้�ทำวิิจััยเท่่านั้้�น (M 2.35, SD 1.00) ไม่่เห็็นด้วยว่่า 
การทำวิิจัยัทางคลินิกิส่่วนใหญ่่ไม่่ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์
แก่่ผู้้�ป่่วยและอาจเกิิดอัันตรายแก่่ผู้้�ป่่วย (SD 2.11, 
SD 0.86) ไม่่เห็็นด้วยกัับคำถามว่่าท่่านรู้้�สึกไม่่ชอบใจ
เมื่่�อเพื่่�อนร่วมงานทำวิิจััยทางคลินิิกิในที่่�ทำงาน (M 2.18, 
SD 0.82) และไม่่เห็น็ด้วยว่่าท่่านรู้้�สึกไม่่พอใจเมื่่�อผู้้�ป่วย
ในความดููแลของท่่านเป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างในโครงการวิิจััย 

Table 3 Respondents’ attitude toward clinical research (n = 283)
Questions Mean (SD) 

1.	 Faculty’s research excellence 4.33 (0.64)
2.	 Knowledge generation from research 4.30 (0.63)
3.	 Benefits only for the researchers* 2.35 (1.00)
4.	 No benefits for patients* 2.11 (0.86)
5.	 Professional value  3.78 (0.76)
6.	 Workload burden* 2.70 (0.93)
7.	 Research compensation  4.07 (0.84)
8.	 Research knowledge 3.15 (0.90)
9.	 Adequate training in undergraduate studies 2.61 (0.93)
10.	Research Interest and enjoyment 2.93 (0.89)
11.	Dissatisfaction when colleagues conduct clinical research at work* 2.18 (0.82)
12.	Dissatisfaction when my patients volunteer for research* 1.96 (0.87)
Overall attitude 3.04 (0.33)

*negative questions

(M 1.96, SD 0.87) (Table 3)

	 ข้้อมููลทางด้้านประสบการณ์์และอุุปสรรคใน

การทำวิิจััยทางคลิินิิก พบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่มีี

ประสบการณ์์เป็็นผู้้�ร่่วมโครงการวิิจััย (ร้้อยละ 47.7) 

โดยกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีประสบการณ์์ทำการวิิจััยเห็็นว่่า

ได้้รัับค่่าตอบแทนเหมาะสม (ร้้อยละ 25.8) โดย

กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เคยมีีประสบการณ์์การทำวิิจััยพบว่่า

ไม่่เคยมีีส่่วนร่่วมในผลงานวิิจััย (ร้้อยละ 29.3) หรืือ

มีส่ี่วนร่วมในผลงานวิิจััยแต่่น้้อยเกิินไป (ร้้อยละ 8.8) 

นอกจากนี้้�พบว่่าอุุปสรรคที่่�สำคััญในการทำวิิจััย 

3 ลำดัับแรก ได้้แก่่ ไม่่มีีประสบการณ์์ในการทำวิิจััย 

(ร้้อยละ 75.6) ไม่่มีีเวลา (ร้้อยละ 74.6) และไม่่มีทีีมีงาน

Table 4 Respondents’ experiences and barriers in clinical research (n = 283)

Questions n (%)
Experience in conducting clinical research

None 92 (32.5)
Principal investigator  32 (11.3)
Co-investigator  135 (47.7)
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สนัับสนุุน (ร้้อยละ 44.5) (Table 4)

การอภิิปรายผล

	 ผลการศึึกษาพบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างพยาบาล

มีีมุุมมองเชิิงบวกต่่อการทำวิิจััยทางคลิินิิก โดยเฉพาะ

การยอมรัับว่่าการวิิจััยช่่วยสร้างองค์์ความรู้้�ใหม่่และ

สนัับสนุุนคุุณค่่าทางวิิชาชีีพ ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับงานวิิจััย

ในสวีีเดนที่่�พบว่่าบุุคลากรพยาบาลเห็็นว่่าข้้อมููล

จากการวิิจััยมีีความสำคััญในการพััฒนาคุุณภาพ

การพยาบาล10 นอกจากนี้้�ยัังพบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างใน

การศึึกษานี้้�ส่่วนใหญ่่ไม่่เห็็นด้้วยกัับข้้อความเชิิงลบ

กัับการดำเนิินการวิิจััยทางคลิินิิกแสดงให้้เห็็นว่่า

บุคุลากรพยาบาลมีความไว้้วางใจต่อการวิิจััยทางคลินิิก 

และไม่่มีีความกัังวลด้านความปลอดภััยของผู้้�ป่วย 

ซึ่่�งต่่างกัับการศึึกษาที่่�ผ่่านมาในพยาบาลในประเทศ

สวีีเดนซ่ึ่�งพบว่่ามีีความกัังวลด้้านความปลอดภััยของ

ผู้้�ป่่วยในการเข้้าร่่วมโครงการวิิจััย6 

	 เมื่่�อพิิจารณาประสบการณ์์การทำวิิจััยทาง

คลินิิกิพบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างพยาบาลที่่�คณะแพทยศาสตร์์

ศิิริิราช ร้้อยละ 11.3 มีีประสบการณ์์เป็็นหัวหน้้า

โครงการวิิจััย และร้้อยละ 47.7 เคยเป็็นผู้้�ร่วมโครงการวิิจััย 

ซึ่่�งมีสีัดัส่่วนที่่�สูงูเมื่่�อเปรียีบเทียีบกับัข้้อมูลูจาการศึกึษา

เกี่่�ยวกัับสมรรถนะด้้านการวิิจััยของพยาบาลวิิชาชีีพ

โรงพยาบาลทั่่�วไป จัังหวัดันครราชสีมีาที่่�มีปีระสบการณ์์

และมีีส่่วนร่่วมในการวิิจััยน้้อยกว่่าร้้อยละ 2011 

อย่่างไรก็็ตาม แม้้กลุ่่�มตััวอย่่างมีีประสบการณ์์การทำวิิจัยั

Questions n (%)
Study subject/participant  58 (20.5)
Relative of study subject/participant 45 (15.9)
Others 5   (1.8)

Opinions on compensation for participation in clinical research
No experience in clinical research 108 (38.0)
Never received compensation 60 (21.2)
Compensation is too low 35 (12.4)
Compensation is appropriate 73 (25.8)
Prefer not to answer 7   (2.5)

Contribution to published article
No research experience 122 (43.1)
Never contributed 83 (29.3)
Contributed, but too little 25   (8.8)
Contribution is adequate 46 (16.3)
Prefer not to answer 7   (2.5)

Barriers to conducting research (multiple answers allowed):  
Lack of research experience 214 (75.6)
Lack of time  211 (74.6)
Lack of research team  126 (44.5)
Lack of equipment  118 (41.7)
Supervisor does not support research 12    (4.2)
Others 10    (3.5)

Table 4 Respondents’ experiences and barriers in clinical research (n = 283) (Cont.)
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ในสัดัส่่วนที่่�ค่่อนข้้างมาก แต่่มีีเพียีงร้้อยละ 16.3 ระบุวุ่่า

ได้้มีีส่่วนร่่วมในผลงานวิิจััยอย่่างเหมาะสม เนื่่�องจาก

มาตรฐานการเสนอขอตำแหน่่งทางวิิชาการของบุคุลากร

พยาบาลมีเกณฑ์์ให้้ต้้องมีีส่่วนร่่วมในงานวิิจััย โดย

ต้้องเป็็นผู้้�นิพินธ์ลำดับัแรกหรืือเป็็นผู้้�นิพินธ์หลััก การ

ได้้ส่่วนร่่วมในผลงานวิิจััยน้้อยกว่่าที่่�ควรอาจส่่งผล

ต่่อแรงจููงใจในการมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินการวิิจััย 

หรืือริิเริ่่�มดำเนิินการวิิจััยด้้วยตนเอง  

	 เมื่่�อพิจิารณาถึงึอุปุสรรคที่่�สำคัญัในการดำเนิินการ

วิิจััย 3 อันัดับัแรก ได้้แก่่ ไม่่มีปีระสบการณ์์ในการทำวิิจััย 

(ร้้อยละ75.6) ไม่่มีีเวลา (ร้้อยละ 74.6) และไม่่มีี

ทีีมงานสนัับสนุุน (ร้้อยละ 44.5) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

การศึึกษาที่่�ผ่่านมาทั้้�งในประเทศไทยและต่่างประเทศ 

ที่่�พบว่่าภาระงานและการขาดระบบพี่่�เลี้้�ยงเป็็นอุปสรรค

สำคััญต่่อการทำวิิจััยของพยาบาล3-5

	 ด้้านความรู้้�ในการวิิจััย มีีคะแนนรวมเฉลี่่�ย

ค่่อนข้้างต่่ำ โดยเฉพาะความรู้้�ด้้านจริิยธรรมวิิจััยทาง

คลินิิกิ ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็น็ถึงึความจำเป็็นในการพััฒนา

ทักัษะด้้านนี้้� ข้้อมููลนี้้�สอดคล้องกัับงานวิิจัยัในสหรัฐัอเมริกิา

ที่่�พบว่่า บุคุลากรพยาบาลที่่�จบการศึกึษาระดับัปริญิญาตรีี

ยังัขาดความรู้้�ด้านการวิิจััยและการวิิเคราะห์์หลักัฐาน

เชิิงประจัักษ์์10,12 นอกจากนี้้� แม้้พยาบาลส่่วนใหญ่่

เคยเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการวิิจััยในระดัับปริิญญาตรีี แต่่มีี

เพียีงร้้อยละ 38.2 ที่่�ได้้รับัการเรียีนรู้้�เกี่่�ยวกับัจริยิธรรม

การวิิจัยัทางคลินิิกิ ซึ่่�งการขาดความรู้้�ด้านจริยิธรรมวิิจััย

ทางคลิินิิกเป็็นปััญหาที่่�พบในต่่างประเทศเช่่นกััน 

ข้้อค้้นพบนี้้�บ่่งชี้้�ว่่าการจััดอบรมเพิ่่�มเติิมด้้านระเบีียบ

วิธิีวีิจิัยัรวมถึงึการอบรมด้้านจริยิธรรมวิจิัยัทางคลินิิกิ

สำหรัับบุุคลากรพยาบาล มีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งใน

การพัฒันาระบบช่่วยเหลืือและการสนับัสนุนุด้านต่างๆ 

เช่่น ทุุน หรืือการลดภาระงาน13 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ

มาตรฐานสากล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพิ่่�มเติมิในการศึกึษาครั้้�งนี้้� 

เมื่่�อวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์ระหว่่างระหว่่างความรู้้�

ในการทำวิิจััยกัับเจตคติิในการทำวิิจััยทางคลิินิิก 

พบว่่าไม่่มีีความสััมพัันธ์กัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

แสดงให้้เห็็นว่่า พยาบาลที่่�มีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อการวิิจััย 

อาจไม่่ได้้เป็็นผู้้�ที่่�มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจในระเบีียบวิิธีวิีิจัยั

เสมอไป

	จุ ุดเด่่นของการศึึกษานี้้�คืือเป็็นงานวิิจััยแรก

ในประเทศไทยที่่�ครอบคลุุมทุุกองค์์ประกอบสำคััญ

ในการดำเนิินการวิิจััยทางคลิินิิก ได้้แก่่ ความรู้้� 

เจตคติ ิ ประสบการณ์์ และอุปุสรรคในการทำวิิจััยของ

พยาบาลวิิชาชีีพ แตกต่่างจากการศึึกษาก่่อนหน้้านี้้�

ที่่�มุ่่�งเน้้นเฉพาะอุุปสรรคเท่่านั้้�น นอกจากนี้้� การศึึกษานี้้�

ยัังเก็็บรวบรวมข้้อมููลพื้้�นฐานอื่่�นๆ เช่่น หลัักสููตร

การศึึกษาและจำนวนปีีในการทำงาน อีีกทั้้�งอััตรา

การตอบแบบสอบถามสููงกว่่าร้้อยละ 90 แสดงถึึง

ความสนใจของผู้้�ตอบ ทำให้้ข้้อมููลมีีความน่่าเชื่่�อถืือ

สููงยิ่่�งขึ้้�น

	 ข้้อจำกััดของการศึึกษานี้้� ได้้แก่่ การเก็็บข้้อมููล

จากบุุคลากรพยาบาลของคณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราช

พยาบาลเพียีงแห่่งเดียีว โดยบุคุลากรส่่วนใหญ่่สำเร็็จ

การศึกึษาจากคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลัยัมหิดิล 

ผลการศึึกษาอาจไม่่สามารถสะท้้อนพยาบาลวิิชาชีีพ

ในภููมิิภาคหรืือสถาบัันอื่่�นได้้ นอกจากนี้้� สำหรัับกลุ่่�ม

ตััวอย่่างที่่�ปฏิิบััติิงานมาเกิิน 10 ปีี การตอบคำถาม

เกี่่�ยวกับัการเรียีนการสอนในอดีตีอาจได้้รับัผลกระทบ

จาก recall bias

ข้้อเสนอแนะจากผลการวิิจััย

	 ผลการศึึกษานี้้�มีีข้้อเสนอในการวางแผน

ส่่งเสริมความรู้้�โดยเฉพาะด้้านระเบีียบวิิธีีวิิจััยให้้กัับ

พยาบาล ซึ่่�งส่่วนใหญ่่ไม่่มีีประสบการณ์์ในการทำวิิจัยั 
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โดยมีีอุุปสรรคที่่�สำคััญ คืือ ขาดความรู้้�และขาด

ประสบการณ์์ในการทำวิิจัยั ขาดเวลาในการดำเนิินการวิิจััย 
และขาดทีีมงานสนับัสนุนุ และมีส่ี่วนน้อยของบุคุลากร
ทีี�เข้้ารับัการฝึึกอบรมทั้้�งด้้านจริยธรรมวิิจััยทางคลินิิกิ
และการปฏิิบััติิทางคลินิิกที่่�ดีีที่่�จััดขึ้้�นสำหรัับบุคุลากร 
โดยแนวทางแก้้ปััญหาการขาดความรู้้�และขาดประสบการณ์์
ในการทำวิิจััย ได้้แก่่ เพิ่่�มการประชาสััมพัันธ์์เกี่่�ยวกัับ
หลัักสููตรอบรมเกี่่�ยวกัับการวิิจััยสำหรัับบุุคลากร 
จััดโครงการให้้คำปรึกึษาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญในการดำเนินิการ
วิิจัยัรวมถึงึการพิจิารณาเพิ่่�มประสบการณ์์ในการทำการวิิจััย
ในช่่วงการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี สำหรัับแนวทาง
ในการแก้้ไขปััญหาขาดเวลาในการดำเนิินการวิิจััย 
ได้้แก่่ การจััดเรีียงลำดัับความจำเป็็นเร่่งด่่วนของงาน 
การลดภาระงานด้้านเอกสาร การจััดอััตรากำลัังให้้
เพีียงพอเหมาะสม สำหรัับแนวทางการแก้้ไขปััญหา
การขาดทีีมงานสนัับสนุุน ได้้แก่่ การจััดแหล่่งทุนุที่่�
สามารถเข้้าถึงึได้้ และเพิ่่�มแรงจููงใจในการทำการวิิจััย 

กิิตติิกรรมประกาศ 

	ผู้้� วิิจััยขอขอบคุุณคณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราช
พยาบาล มหาวิิทยาลัยัมหิดิล ที่่�มอบทุนุพัฒันางานวิิจััย 
(รหัสัโครงการวิิจัยั R016632019) เพื่่�อดำเนินิการวิิจััย
ในครั้้�งนี้้� และขอขอบคุุณกลุ่่�มตััวอย่่างพยาบาลที่่�

เสีียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามในครั้้�งนี้้�

Declaration Statement

	 Conflict of Interest All authors declare no 
conflict of interest

	 Author Contribution Wanwisa Chanapai 
and Amolwan Daeng-arch: contributed equally to data 
collection, analysis, and writing of this manuscript; 
Chamaiporn Charoenkraikamol: conceptualization 
and finalizing the manuscript; Pinyo Rattanaumpawan: 
conceptualization, methodology, project administration, 
funding acquisition, and finalizing the manuscript

	 AI Use Disclosure During the preparation 
of this work, the authors used the ChatGPT (GPT-5, 
OpenAI) in order to assist with English editing. 
After using this tool, the authors reviewed and edited 
the content as needed and took full responsibility 
for the published article.

References

1.	 Mahidol University, Faculty of Nursing, Policy, 
Planning, and Budget Division. Strategic plan II: 
development of research and innovation to promote 
societal well-being [Internet]. Nakhon Pathom: Faculty 
of Nursing, Mahidol University; 2021 [cited 2023 
Jan 1]. Available from: https://ns.mahidol.ac.th/
english/th/plan/index.html (In Thai).

2.	 Mahidol University, Office of the President, Human 
Resources Division. Personnel information report, 
Mahidol University [Internet]. Nakhon Pathom: Mahidol 
University; 2022 [cited 2023 Jan 1]. Available from: 
https://muhr.mahidol.ac.th/statistics/index.php  
(In Thai).

3.	 Sangmanee W, Kaewvichit N, Tohteng S. State, P 
problems and needs for research of professional nurse 
at Faculty of Medicine, Prince of Songkla University. 
Pnu Sci J [internet]. 2021 Jan. 12 [cited 2025 Oct 
1];13(1):160-85. Available from: https://li01.
tci-thaijo.org/index.php/pnujr/article/view/ 
241695 (In Thai).

4.	 Kocaman G, Seren S, Lash AA, Kurt S, Bengu N, 
Yurumezoglu HA. Barriers to research utilisation 
by staff nurses in a university hospital. J Clin Nurs. 
2010;19(13-14):1908-18. https://doi.org/ 
10.1111/j.1365-2702.2009.03032.x. PMID: 
20529164

5.	 Uysal A, Temel AB, Ardahan M, Ozkahraman S. 
Barriers to research utilisation among nurses in 
Turkey. J Clin Nurs. 2010;19(23-24):3443-52. 
https://doi.org/10.1111/j.1365-2702.2010. 
03318.x PMID: 21040033



504

ความรู้้� เจตคติิ ประสบการณ์์ และอุุปสรรคในการทำวิิจััยทางคลิินิิกของพยาบาล                                                  

คณะแพทยศาสตร์์ศิิริ ิ พยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล

วารสารสภาการพยาบาล ปีที่ 41 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-กันยายน 2569

6.	 Bohman DM, Ericsson T, Borglin G. Swedish nurses’ 

perception of nursing research and its implementation 

in clinical practice: a focus group study. Scand 

J Caring Sci. 2013;27(3):525-33. https://doi.

org/10.1111/j.1471-6712.2012.01058.x PMID: 

22888915

7.	 Breimaier HE, Halfens RJ, Lohrmann C. Nurses’ 

wishes, knowledge, attitudes and perceived barriers 

on implementing research findings into practice among 

graduate nurses in Austria. J Clin Nurs. 2011; 

20(11-12):1744-56. https://doi.org/10.1111/ 

j.1365-2702.2010.03491.x. PMID: 21362075

8.	 Yimboonna C, Poomnikom N, Kanoknunthapong 

M, Boonnun D, Hankhunasate W, Namthep J, et al. 

Research utilization and barriers to research utilization 

in nursing practice. Siriraj Nursing Journal. 2007; 

1(2):11-26. Available from: https://www2.si. 

mahidol.ac.th/division/nursing/sins/attachments/ 

article/29/sins-journal-2550-02_page11-26.

pdf (In Thai).

9.	 Tonsuvan K, Suwonnaroop N, Watthayu N. Perceived 

barriers to implementing evidence, attitudes, and research 

experiences toward evidence-based nursing practice 

among professional nurses in health promoting hospital. 

The Journal of Boromarajonani College of Nursing, 

Nakhonratchasima. 2019;25(2):25-40. Available 

from: https://he02.tci-thaijo.org/index.php/Jolbcnm/

article/view/233367 (In Thai).

10.	 Boström AM, Rudman A, Ehrenberg A, Gustavsson 

JP, Wallin L. Factors associated with evidence-based 

practice among registered nurses in Sweden: 

a national cross-sectional study. BMC Health Serv 

Res. 2013;13:165. https://doi.org/10.1186/1472- 

6963-13-165 PMID: 23642173

11.	 Teeyamaneerat C, Vonok L. Factors Associated 

with Research Competency of Professional Nurses in 

General Hospitals, Nakhon Ratchasima Province. 

Regional Health Promotion Center 9 Journal. 2025; 

19(3), 1123–1138. Available from:  https://he02. 

tci-thaijo.org/index.php/RHPC9Journal/article/

view/275883 (In Thai).

12.	 Brown CE, Ecoff L, Kim SC, Wickline MA, Rose B, 

Klimpel K, Glaser D. Multi-institutional study of 

barriers to research utilisation and evidence-based 

practice among hospital nurses. J Clin Nurs. 

2010;19(13-14):1944-51. https://doi.org/10. 

1111/j.1365-2702.2009.03184.x PMID: 

20920021

13.	 Hu H, Allen P, Yan Y, Reis RS, Jacob RR, Brownson 

RC. Organizational Supports for Research Evidence 

Use in State Public Health Agencies: A Latent Class 

Analysis. J Public Health Manag Pract. 2019;25(4): 

373-381. https://doi.org/10.1097/PHH.0000 

000000000821 PMID: 31136511


