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บทคัดย่อ: การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ1) ศึกษาชีวประวัติและผลงานของศาสตราจารย์ 

ดร.วีณา จีระแพทย์ และ 2) ปัจจยัทีท่�ำให้ประสบความส�ำเรจ็ขัน้สงูสดุในวชิาชีพการพยาบาล 

แหล่งข้อมลูประกอบด้วยเอกสารทีเ่กีย่วข้อง และกรณศีกึษาคอื ศาสตราจารย์ ดร.วณีา จรีะแพทย์ 

เครือ่งมือในการศกึษาคอืประเดน็การสมัภาษณ์ทีผู้่ศกึษาพฒันาขึน้เพือ่สมัภาษณ์กรณศีกึษา 

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา 

	 ผลการศึกษาพบว่า 1) ศาสตราจารย์ ดร.วีณา จีระแพทย์เริ่มชีวิตราชการโดยบรรจุ

เป็นอาจารย์พยาบาล ได้เป็นผูบ้รหิารองค์กรวชิาชพีในระดบัชาตแิละนานาชาต ิได้รบัโปรดเกล้าฯ

ให้ด�ำรงต�ำแหน่งสูงสุดของข้าราชการพลเรือนสายวิชาการ ศาสตราจารย์ระดับ 11 ถือเป็น

คนแรกของพยาบาลไทย โดยมีผลงานทางวิชาการหลากหลาย อาทิ นวัตกรรมการเรียน

การสอน งานนิพนธ์ต�ำราและหนังสือ งานวิจัยโดยเฉพาะสาขาทารกแรกเกิด ผลงานเป็นที่

ยอมรับของสหสาขาวิชาชีพ และองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องทั้งระดับชาติและนานาชาติ และ 

2) ปัจจยัทีท่�ำให้ประสบความส�ำเรจ็ขัน้สงูสดุในวชิาชพีการพยาบาลประกอบด้วย (1) การอบรม

เลีย้งดใูนเยาว์วยัทีส่่งเสรมิให้เป็นคนมีความคิดวิเคราะห์ และมีความเป็นนักวิจยั (2) คุณลกัษณะ

ส่วนบคุคล เป็นผูม้จีติใฝ่รูค้้นหาค�ำตอบอยูเ่สมอ มเีป้าหมายในการท�ำงานทีช่ดัเจน มคีวามรกั

ในเพ่ือนมนุษย์และวิชาชพี (3) การมหีลกัธรรมน�ำชีวติ ใช้หลกัอิทธบิาทสีใ่นการด�ำเนนิชีวติ

และสร้างงาน (4) การมจีงัหวะก้าวแต่ละขณะของชวิีตท่ีมีมิตรและเครอืข่ายหนุนเน่ืองกันและกัน 

และ (5) การมีคู่ชีวิตที่ดีช่วยเสริมเติมเต็มชีวิตและการงาน
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วารสารสภาการพยาบาล ปีที่ 30 ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2558

บทน�ำ

	 วิชาชีพการพยาบาลมีการพัฒนามาอย่าง

ต่อเนือ่งทัง้ด้านการบรกิารและการศกึษา มีการพัฒนา

บุคลากรพยาบาลให้ได้ศึกษาต่อท้ังในประเทศและ

ต่างประเทศเพิ่มขึ้น ท�ำให้พยาบาลได้เพิ่มพูนความรู้ 

ประสบการณ์และมวีสิยัทศัน์กว้างขวางขึน้และสามารถ

ศกึษาค้นคว้าวจิยัเพ่ือแก้ไขปัญหาต่างๆ ปรบัปรงุและ

พัฒนางานด้านบริการสุขภาพ และการพยาบาลให้มี

คุณภาพขึ้น 

	 นอกจากความก้าวหน้าทางการศกึษาและบรกิาร

พยาบาลแล้ว ความก้าวหน้าในสายวชิาชพีของบคุลากร

ได้เติบโตไปพร้อมๆกัน โดยเฉพาะฝ่ายการศึกษา

พยาบาลมีการเจริญเติบโตเข้าสู่ต�ำแหน่งทางวิชาการ 

ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ ทดัเทยีมกบัสายวชิาการและวชิาชพีอืน่ๆ 

และที่เป็นความก้าวหน้าสูงสุดทางต�ำแหน่งวิชาการ

ในสายวิชาชีพการพยาบาลคือ การที่พยาบาลวิชาชีพ

คอื ศาสตราจารย์ ดร.วีณา จีระแพทย์ อาจารย์พยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้รบั

โปรดเกล้าฯให้ด�ำรงต�ำแหน่งศาสตราจารย์ข้ันสูงที่

เกณฑ์การประเมินต้องมีผลงานเป็นที่ยอมรับนับถือ

ในวงวชิาการหรอืวงวิชาชพีในระดบันานาชาต ิ ซ่ึงเป็น 

1 ในจ�ำนวน 106 คนของวงการศกึษาไทยในปัจจุบนั 1 

 	 ความส�ำเร็จขั้นสูงสุดของวิชาชีพการพยาบาล

ของศาสตราจารย์ ดร.วีณา นับว่าเป็นการน�ำมาซึ่ง

ชื่อเสียง เกียรติยศ ศักศิ์ศรีและความภาคภูมิใจให้

แก่ครอบครัว วงศ์ตระกูลและวิชาชีพการพยาบาลที่

สมควรได้รับการยกย่องและเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม

แก่บุคคลในวงการวิชาการและวิชาชีพการพยาบาล 

การถอดบทเรียนชีวิตของกรณีศึกษาตั้งแต่วัยเด็ก 

วัยรุ่น สู่วัยท�ำงานในสายวิชาชีพการพยาบาลที่ท�ำให้

ประสบความส�ำเรจ็ทางวิชาการขัน้สูงสุดในสายวิชาชพี

ด้วยวัยเพียง 48 ปี ที่ได้รับโปรดเกล้าด�ำรงต�ำแหน่ง
ศาสตราจารย์ขัน้สงูสดุคนแรก และคนเดยีวในวชิาชีพ
การพยาบาลในขณะนี ้(ข้อมลู พ.ศ. 2558) นอกจากนัน้ 
ศาสตราจารย์ ดร.วณีา ยงัเป็นท่านแรกท่ีได้รบัโปรดเกล้า
ให้ด�ำรงต�ำแหน่งศาสตราจารย์ครั้งแรกเมือ่อายุเพยีง 
46 ปี ถอืเป็นผูท้ีม่อีายนุ้อยทีส่ดุในจ�ำนวนศาสตราจารย์
ทางการพยาบาลที่มีอยู่จ�ำนวน 10 คน ซึ่งยังถือว่ามี
จ�ำนวนน้อยเมื่อเทียบกับสาขาวิชาชีพอื่นๆ 
	 ที่ผ่านมายังไม่มีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน
ชัดเจนถึงเหตผุลของการมตี�ำแหน่งทางวชิาการระดบั
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชาการพยาบาลจ�ำนวนน้อย 
ประกอบกบัปัจจบุนัส�ำนกังานคณะกรรมการอดุมศกึษา
ได้ก�ำหนดสัดส่วนของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางวิชาการ
ในสถาบันการศึกษาในสัดส่วนผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ เป็น 25 : 45 : 10 
ตามล�ำดบั2 แต่ในสภาพความเป็นจรงิพบว่า มเีพยีงไม่กี่
สถาบนัการศกึษาทีม่อีาจารย์ด�ำรงต�ำแหน่งทางวชิาการ
ได้ตามสัดส่วน โดยเฉพาะในส่วนของศาสตราจารย์ 
ดงันัน้ การเถอดบทเรยีนความส�ำเรจ็ขัน้สงูสดุในวชิาชพี
การพยาบาลของศาสตราจารย์ ดร.วีณา จีระแพทย์ 
จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
โดยเฉพาะอาจารย์พยาบาลที่จะได้การเรียนรู้และ
เตรียมความพร้อมในการพัฒนาตนเข้าสู่ต�ำแหน่ง
ทางวิชาการโดยเฉพาะศาสตราจารย์ขั้นสูง รวมทั้ง
เป็นแบบอย่างทีด่ใีห้แก่บพุการใีนการเลีย้งดบูตุร และ
สังคมทีอ่ยู่ร่วมกนั ในฐานะครพูยาบาลผูเ้ป็นปชูนยีบคุคล
ส�ำคัญควรแก่การยกย่องและเชิดชูเกียรติต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการศึกษา เพื่อศึกษา

	 1.	ชีวประวัติและผลงานของศาสตราจารย์ 
ดร.วีณา จีระแพทย์ 
	 2.	ปัจจัยสู่ความส�ำเร็จข้ันสูงในวิชาชีพการ
พยาบาลของ ศาสตราจารย์ ดร.วีณา จีระแพทย์ 
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วิธีดำ�เนินการศึกษา

	 แหล่งข้อมูล ที่ใช้ในการศึกษาประกอบด้วย

ข้อมูลส�ำคัญ 2 แหล่ง ได้แก่ 1) เอกสารที่เกี่ยวข้อง

กบัชวีประวตั ิผลงาน และเกยีรตปิระวัต ิและ 2) ข้อมลู

จากการสมัภาษณ์กรณีศกึษา เครือ่งมือศกึษาคอืแนว

ค�ำถามกว้างๆ ที่ผู้ศึกษาพัฒนาขึ้นเองจากแนวคิด

ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง ประกอบด้วย แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบั

ความส�ำเร็จ ปัจจัยสู่ความส�ำเร็จ และหลักเกณฑ์และ

วธิกีารประเมนิคณุสมบัตแิละผลงานทางวิชาการเพ่ือให้

ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งศาสตราจารย์รับเงินเดือนขั้นสูง โดย

ผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ท่ีปรกึษา การรวบรวม

ข้อมูล ผู้ศึกษาเป็นผู้รวบรวมข้อมูลทั้งชีวประวัติและ

เป็นผูส้มัภาษณ์ด้วยตนเอง การสัมภาษณ์ได้นัดหมาย 

ณ ที่ท�ำงานของกรณีศึกษา จ�ำนวน 4 ครั้ง และทางสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ เช่น ทางไลน์ มากกว่า 5 ครั้ง หลังจาก

รวบรวมข้อมลูแล้วเสรจ็ ได้ส่งให้กรณีศกึษาตรวจสอบ

ความถูกต้อง และวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์

เนื้อหา การศึกษานี้ได้ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจาก

คณะกรรมการวิจยัในมนษุย์ของสาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช และได้รบัความยนิยอม

ในการให้ข้อมูลจากกรณีศึกษา

ผลการศึกษา

	 1. วประวัติและผลงานของศาสตราจารย์ 

ดร.วีณา จีระแพทย์

	 ศาสตราจารย์ ดร.วีณา จีระแพทย์ เกิดท่ี

กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2504 

ในครอบครัวคหบดีนักธุรกิจ เป็นบุตรคนที่ 3 ของ

พลอากาศตรี นายแพทย์ สหัส นาคะสิริ และ        

นางรมัภา นาคะสริ ิมีพ่ีน้องรวม 5 คน ส�ำเรจ็การศกึษา

หลกัสตูรประกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตร์ (การพยาบาล

และการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง) ของวิทยาลัยพยาบาล

กองทัพอากาศในปี พ.ศ. 2525 ด้วยวัยเพียง 19 ปี 

จากนัน้เดนิทางไปศกึษาต่อในต่างประเทศและส�ำเรจ็

ปริญญาขั้นสูงทางพยาบาลศาสตร์ 2 ปริญญาจาก 

The Catholic University of America กรงุวอชงิตนั ด ีซ ี

ประเทศสหรฐัอเมรกิา คอื Master of Science in Nursing 

สาขา Developing Family เมื่อปี พ.ศ. 2528 และ 

Doctor of Nursing Science สาขา Clinical Nursing 

Research ใน พ.ศ. 2532 เริ่มชีวิตราชการโดยบรรจุ

เป็นอาจารย์พยาบาล ประจ�ำภาควิชาการพยาบาล

กุมารเวชศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหิดล ภายหลังได้โอนมารับราชการที่คณะพยาบาล

ศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั สมรสกบัศาสตราจารย์

เกียรติคุณ นายแพทย์เกรียงศักดิ์ จีระแพทย์ อดีต

หวัหน้าสาขาวชิาทารกแรกเกดิ ภาควชิากมุารเวชศาสตร์ 

คณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล 

ศาสตราจารย์ ดร. วีณามีประสบการณ์เป็นผู้บริหาร

องค์กรวิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติ และได้รับ

โปรดเกล้าฯให้ด�ำรงต�ำแหน่งสูงสุดของข้าราชการพลเรอืน

สายวิชาการ ศาสตราจารย์ระดับ 11 เป็นคนแรกของ

พยาบาลไทย 

	 ผลงานของศาสตราจารย์ ดร.วีณา มีผลงาน

ทางวิชาการที่ครอบคลุมภารกิจส�ำคัญของการเป็น

อาจารย์มหาวิทยาลัยและเป็นผู้น�ำทางการพยาบาลที่

บกุเบกิงานด้านวชิาการทัง้ในระดบัชาตแิละนานาชาติ 

อาท ินวตักรรมการเรยีนการสอน งานนพินธ์ต�ำราและ

หนงัสอื งานวจิยัโดยเฉพาะสาขาทารกแรกเกิด ผลงาน

เป็นที่ยอมรับของสหสาขาวิชาชีพ และองค์กรวิชาชีพ

ทีเ่ก่ียวข้องทัง้ระดบัชาตแิละนานาชาต ิ ตลอดช่วงชีวติ

การเป็นอาจารย์ ท่ีได้ท�ำงานโดยอุทิศตนทุ่มเทกับ

งานสอนนสิติมากทีส่ดุ รองลงมางานเป็นด้านวชิาการ

โดยเฉพาะการท�ำวจิยัและการแต่งต�ำรา ทีส่�ำคญัๆ ได้แก่

ด้านการสอน ได้รเิริม่นวตักรรมการเรยีนการสอนด้าน
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สารสนเทศทางการพยาบาล ได้รบัเชญิเป็นอาจารย์พเิศษ

และวิทยากรบรรยายให้แก่นิสิต นักศึกษา คณาจารย์

และบุคลากรทางสุขภาพของหน่วยงานต่างๆ และ

องค์กรระดบัประเทศทัง้ภาครฐัและเอกชน ด้านการวจิยั 

มีผลงานวิจัยมาอย่างต่อเนื่องนานกว่า 20 ปี เช่น 

1). The effectiveness of a cereal-grain warming pad 

on thermal protection of newborns.  2). Assessment 

of cereal-grain warming pad as a heat source for 

newborn transport.  3). Empowerment program on 

coping quality of life and the maternal role adaptation 

of Thai HIV-infected mothers. เป็นต้น ด้านวิชาการ 

ได้นิพนธ์ต�ำราและหนังสือหลายเล่ม เช่น 1). การ

ประเมินภาวะสุขภาพทารกแรกเกิด 2). การบริหาร

ความปลอดภยัของผูป่้วย 3). หลักการการดแูลทารก

แรกเกดิขัน้พืน้ฐาน และ 4). สารสนเทศทางการพยาบาล

และทางสุขภาพ ซึ่งใช้อ้างอิงอย่างแพร่หลาย 

	 นอกจากนั้น ศาสตราจารย์ ดร.วีณายังได้

ปฏิบตังิานอืน่ๆตามภารกจิของอาจารย์ท่ีจฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ได้แก่ ด้านบริการวิชาการ เช่น การเป็น

อาจารย์พิเศษ วิทยากร ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประธานทีป่ระชมุในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ ผูต้ดัสนิ

ผลงานการประกวดงานวิจัยและเป็นคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อก�ำหนด

ต�ำแหน่งทางวิชาการทั้งสายอาจารย์และพยาบาล

วิชาชีพ เป็นประธานและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสอบ

วทิยานพินธ์ และอาจารย์ร่วมปรกึษาวทิยานพินธ์ระดบั

ปริญญาโทและปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยหลาย

แห่งทั้งในประเทศและต่างประเทศ ด้านบริหาร เช่น 

เป็นรองผู้อ�ำนวยการศูนย์การศึกษาต่อเนื่องแห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประธานและกรรมการใน

คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาส่วนประกัน

คณุภาพส�ำนกับรหิารวชิาการ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

รองประธานสภาคณาจารย์และยงัเป็นผูบ้รหิารองค์กร

วชิาชพีระดบัชาตเิช่น เป็นทีป่รกึษาชัว่คราวขององค์การ

อนามยัโลกเขตเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้ เป็นกรรมการ

สภาการพยาบาลแห่งประเทศไทย และเป็นพยาบาล

คนแรกที่ได้รับการคัดเลือกให้ด�ำรงต�ำแหน่งนายก

สมาคมเวชศาสตร์ปริก�ำเนิดแห่งประเทศไทยเป็น

คนแรก เป็นต้น 

	 ศาสตราจารย์ ดร.วีณาได้รับการแต่งตั้งเป็น

ผูช่้วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ 

ตามล�ำดับ จนด�ำรงต�ำแหน่งศาสตราจารย์ระดับ 11 

หรอืปัจจบุนัคอืต�ำแหน่งศาสตราจารย์ได้รบัเงนิเดอืน

ขั้นสูง ซึ่งเป็นต�ำแหน่งสูงสุดของข้าราชการพลเรือน

สายวชิาการ ในขณะทีม่อีายเุพยีง 48 ปี ด้วยคุณสมบตัิ

และผลงานตามเกณฑ์การประเมินที่ประกาศ ก.พ.อ. 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินคุณสมบัติและ

ผลงานทางวชิาการ เพือ่ให้ผูด้�ำรงต�ำแหน่งศาสตราจารย์ 

ได้รบัเงนิเดอืนขัน้สงู พ.ศ. 25533 ดงัแสดงในภาพท่ี 1 

	 2.	ปัจจัยสู่ความส�ำเร็จขั้นสูงสุดใน

การพยาบาลของ ศาสตราจารย์ ดร.วณีา จีระแพทย์  

จากการประมวลชีวประวัติ และจากการสัมภาษณ์ 

ศาสตราจารย์ ดร.วีณาพบว่าความส�ำเร็จขั้นสูงสุดใน

วชิาชีพการพยาบาลทีเ่กิดขึน้ในครัง้นี ้ มใิช่เกิดขึน้โดย

บังเอิญหรือเกิดจากการกระท�ำของตนในปัจจุบัน แต่

เป็นความส�ำเร็จที่เกิดจากหลายๆ ปัจจัยประกอบกัน 

สรุปดังนี้ 

		  2.1	การอบรมเลีย้งดใูนเยาว์วยั บพุการเีป็น

ผู้มวีธิกีารในการอบรมเลีย้งดธูดิา และเป็นแบบอย่าง

ให้เห็นความเพียรความอดทน มีคุณธรรม มีเมตตา 

มีความรับผิดชอบ และฝึกให้เกิดปัญญา 

		  2.2	คุณลักษณะส่วนบุคคล ถือเป็น

คุณลักษณะเฉพาะตนที่มีมาอย่างต่อเนื่องจนเป็นที่

ประจักษ์แก่ผู้อื่นส่งผลให้ศาสตราจารย์ ดร. วีณามี
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ระดับตำ�แหน่งวิ าการ แสดง เกณฑ์
ระยะเวลา

ก.พ.อ.เดิม4

พ.ศ. 2547 ศาสตราจารย์ ระดับ 11

พ.ศ. 2544 ศาสตราจารย์

พ.ศ. 2538 รองศาสตราจารย์

พ.ศ. 2534 ผู้ ่วยศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ ระดับ 11

ศาสตราจารย์ ระดับ 9-10

รองศาสตราจารย์ ระดับ 7-9

รศ. ไม่น้อยกว่า 2 ปี

ผศ. ไม่น้อยกว่า 3 ปี

ผู้ ่วยศาสตราจารย์ ระดับ 6-8

อาจารย์ ระดับ 4-7

ป.เอก ไม่น้อยกว่า 2 ปี

ป.โท ไม่น้อยกว่า 5 ปี

ป.ตรี ไม่น้อยกว่า 9 ปี

พ.ศ. 2532 จบปริญญาเอก

วงศึกษาต่อปริญญาเอก

พ.ศ. 2528 อาจารย์ วุฒิปริญญาโท

ภาพที่ 1 ก้าวแห่งชีวิตสู่ความสำ�เร็จขั้นสูงสุดของ ศาสตราจารย์ ดร.วีณา จีระแพทย์
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ผลงานและคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ประเมิน ได้แก่ 
(1) การเป็นผู้มีจิตใจใฝ่รู้และค้นหาค�ำตอบอยู่เสมอ 
(2) การเป็นผู้มีเป้าหมายในการท�ำงานที่ชัดเจนแต่
เริม่แรก (3) การมคีวามรกัในเพ่ือนมนุษย์และวิชาชีพ 
(4) การมีอุดมการณ์ในการท�ำงานและการครองตน 
และ (5) เป็นผู้มีบุคลิกภาพภายนอกที่งดงามมาจาก
ภายใน 
		  2.3	ใ หลักธรรมน�ำชีวิต การมีหลักธรรม
น�ำชีวิตของ ศาสตราจารย์ ดร. วีณา ท�ำให้ชีวิตท่าน
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ กระท�ำใน
สิ่งที่ตั้งใจให้ส�ำเร็จลุล่วงอย่างมีคุณภาพ โดยใช้หลัก
อิทธิบาทสี่ในการน�ำชีวิต ได้แก่ มีฉันทะ วิริยะ จิตตะ 
และวิมังสา
		  2.4	มจีงัหวะก้าวแต่ละขณะของ วติ มมีติร
และเครอืข่ายดหีนุนเนือ่งกนัและกนั การท่ีช่วงเวลา
ในการด�ำเนนิชวีติและชวิีตการงานของ ศาสตราจารย์ 
ดร. วณีาประกอบกบัการได้รับการสนับสนุนทนุศกึษาต่อ
ต่างประเทศ ท�ำให้ได้เพิ่มความรู้ ความช�ำนาญและ
ความเชีย่วชาญ รวมท้ังการได้พบผูค้นท่ีมีความสามารถ 
มีอดุมการณ์ร่วมกนั ได้พบกบัคนทีป่ระสงค์จะร่วมงาน 
และการได้โอกาสสู่เวทีนานาชาติ ท�ำให้เกิดได้สร้าง
ผลงานและมีเครือข่ายกัลยาณมิตรมากขึ้น 
		  2.5	การมีคู่ วิตที่เป็นกัลยาณมิตรธรรม 
การที่คู่ชีวิตของ ศาสตราจารย์ ดร. วีณา เป็น
กัลยาณมิตรธรรม ท�ำให้ไม่หลงทางชีวิตและยังช่วย
เสริมเติมเต็มในการด�ำเนินชีวิตและการท�ำงาน ท่ี
เกื้อกูลต่อความส�ำเร็จ 
	 ทัง้นี ้ ได้รวมสรปุก้าวแห่งชวิีตสู่ความส�ำเรจ็ขัน้
สงูสดุของ ศาสตราจารย์ ดร.วีณา จรีะแพทย์ ดงัภาพที ่1

อภิปรายผลการศึกษา 

	 จากการถอดบทเรียนความส�ำเร็จขั้นสูงสุดใน

วิชาชีพการพยาบาลในสายวิชาการของศาสตราจารย์ 

ดร. วีณา จีระแพทย์ในส่วนของชีวประวัติและผลงาน 

และปัจจัยสู่ความส�ำเร็จข้ันสูงในวิชาชีพการพยาบาล

ของ ศาสตราจารย์ ดร.วีณา จีระแพทย์ อภิปรายตาม

ปัจจัยที่ท�ำให้ประสบความส�ำเร็จ 5 ประการ ดังนี้

	 1.	การอบรมเลี้ยงดูในเยาว์วัย 

	 ศาสตราจารย์ ดร. วีณา จีระแพทย์มีบุพการี

เป็นแบบอย่างถึงความเพียร ความอดทน มีคุณธรรม 

มเีมตตา มคีวามรบัผิดชอบ ฝึกให้เกิดปัญญา โดยเริม่

จากการเลี้ยงดูของครอบครัวที่มีผลต่อการพัฒนา

บุคคลิกภาพและแบบแผนการด�ำเนินชีวิต กล่าวคือ 

การอบรมเลีย้งดขูองบดิา มารดาทีฝึ่กให้คิดหาเหตผุล 

เปรยีบเทยีบ วเิคราะห์ และตดัสนิใจ ท�ำให้ศาสตราจารย์ 

ดร.วณีามปัีญญาเฉลียวฉลาด นอกจากนัน้คณุตา คณุยาย 

ยังปลูกฝังให้มีวินัย มีเมตตา และยุติธรรม กล้าหาญ 

ตลอดจนบ่มเพาะให้ซื่อสัตย์และยึดมั่นในการรักษา

คณุธรรมและจรยิธรรม ชวีติวยัเดก็ท่านได้รบัการเลีย้งดู

ทั้งจากคุณตาคุณยาย ในบริบทของชุมชนเมืองใน

ต่างจงัหวดั และคณุพ่อคณุแม่ในบรบิทของเมอืงหลวง

ของประเทศไทย โดยชีวิตตั้งแต่แบเบาะจนประมาณ 

4 ขวบ ซึง่เป็นช่วงส�ำคัญของพฒันาการทางสตปัิญญา

และความมัน่คงทางอารมณ์ มารดาส่งไปอยูกั่บคุณตา

ประธานและคุณยายบุญรวม เสนาดิสัย ท่ีจังหวัด

เพชรบุรี เพื่อแบ่งเบาภาระที่ต้องเลี้ยงลูกอีก 2 คน

ตามล�ำพังขณะบิดาไปราชการทหาร ณ ต่างประเทศ 

ท่านรู้สึกโชคดีที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูจากคุณตา

คุณยาย ผู้เปี่ยมด้วยความรัก ความเอาใจใส่ ปกป้อง

ไม่ซ�ำ้เตมิหากผิดพลาด ปลกูฝังชีวติให้มวีนิยั มเีมตตา 

และไม่เอาเปรียบเพื่อนมนุษย์ ตลอดจนบ่มเพาะให้

ซือ่สตัว์และยดึมัน่ในการรกัษาคณุธรรมและจรยิธรรม

ที่พลเมืองดีพึงกระท�ำ ซึ่งเป็นการอบรมเลี้ยงดูที่เป็น

รากฐานส�ำคัญที่ได้หลอมรวมให้เป็นบุคคลในวันนี้ 

พัฒนาการจากเด็กสู ่การมีภาวะผู้น�ำที่เชื่อมั่นและ
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มัน่คงในการท�ำความด ี ละอายต่อบาปและเหน็คณุค่า

ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจหนึ่ง บุพการีเป็นแบบอย่าง

ถึงความเพียร ความอดทน มีคุณธรรม มีเมตตา มี

ความรับผิดชอบ ฝึกให้เกิดปัญญา โดยเริ่มจากการ

เลีย้งดขูองครอบครวัทีม่ผีลต่อการพฒันาบคุคลกิภาพ

และแบบแผนการด�ำเนนิชวีติ กล่าวคอื การอบรมเล้ียงดู

ของบิดา มารดาที่ฝึกให้คิดหาเหตุผล เปรียบเทียบ 

วิเคราะห์ และตัดสินใจ ท�ำให้ศาสตราจารย์ ดร.วีณา

มีปัญญาเฉลียวฉลาด นอกจากนั้นคุณตา คุณยาย ยัง

ปลูกฝังให้มีวินัย มีเมตตา และยุติธรรม กล้าหาญ 

ตลอดจนบ่มเพาะให้ซื่อสัตย์และยึดมั่นในการรักษา

คุณธรรมและจริยธรรมดังตัวอย่างค�ำบอกเล่าต่อ

ค�ำถาม” ชีวิตในวัยเด็ก และการอบรมเลี้ยงดูของ

ครอบครัวเป็นอย่างไร”

	 “...ประทบัใจมากตอนทีพ่วกเดก็ ๆ  แอบไปเอา

ของเล่นจากร้านขายของเล่น มาเล่นกนัท่ีบ้านคณุยาย 

บังเอิญวันนั้นครูเป็นเด็กโตกว่าใคร ๆ ตรงนั้น แม้ว่า 

ไม่ได้ไปเอากับเค้าด้วย พอเจ้าของร้านรู้เข้า หน้าตา

โกรธใหญ่มาฟ้องคุณยาย ๆ ก็เรียกพวกเด็ก ๆ มา 

สอบถามพร้อมกนั แล้วให้ส่งมอบของเล่นคนื ท่านขอโทษ

เจ้าของร้านอย่างมาก โดยไม่ดวุ่าพวกเราต่อหน้าเค้าเลย 

แต่หลังจากนั้น ครูโดนเบอร์หนึ่งเลยในฐานะเป็นพี่ 

ไม่ดูแลปล่อยให้เกดิเหต ุท่านสอนพวกเราให้รบัผดิชอบ

ซึ่งกันและกัน รู้จักบาปกรรมจากการไปเอาของที่คน

เค้าไม่ได้ให้....” สอดคล้องกบัพระบรมราโชวาทของ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่ตรัสว่า5 “จิตใจและ

ความประพฤติที่สะอาดและมีระเบียบเป็นรากฐาน

ส�ำคญัของชวีติ ทัง้จติใจ ท้ังความประพฤตดิงันัน้ใช่จะมี

เกิดขึ้นเองได้ หากแต่จ�ำเป็นต้องฝึกหัดอบรมและ 

สนับสนุน ส่งเสริมกันอย่างจริงจังสม�่ำเสมอนับตั้งแต่

บุคคลเกิด... ” สอดคล้องกับอัลเฟรด แอดเลอร์6 ที่

กล่าวว่า ความสัมพันธ์ระหว่างพ่อ แม่และเด็กเป็น

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาบุคลิกภาพและ       

การพัฒนาแบบแผนการด�ำเนินชีวิต และนงพงา 

ลิม้สวุรรณ7 ทีก่ล่าวว่า สถาบนัครอบครวัมอิีทธฺพิลต่อ

การพัฒนาการของเด็กที่ส�ำคัญที่สุด เนื่องจากเป็น

สิง่แวดล้อมทีเ่ดก็รูจ้กัใกล้ชดิทีส่ดุและอยูด้่วยนานทีส่ดุ 

เดก็จะเตบิโตมากน้อยเพยีงใด มบีคุคลกิภาพอย่างไร 

นอกจากจะขึ้นกับพันธุกรรมที่ได้รับจากพ่อแม่แล้ว 

การเลี้ยงดูของพ่อแม่และผู้ใหญ่ใกล้ชิดที่มีส่วนสร้าง

ทัศนคติ 

	 2.	คุณลักษณะส่วนบุคคล 

	 คุณลักษณะส่วนบุคคลของศาสตราจารย์ 

ดร.วีณา จีระแพทย์นอกจากมีบุคคลิกที่งดงาม ด้าน

การงานมีการก�ำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนก่อนลงมือ

ท�ำงานในทกุๆเรือ่ง สอดคล้องกบัคณุลกัษณะของคนที่

ประสบความส�ำเรจ็ ดงัที ่ปกรณ์ วงศ์รตันพบิลูย์8 และ

เจฟฟร ีเจ เมเยอร์9ทีไ่ด้รวบรวมไว้อย่างสอดคล้องกนัว่า 

การทีค่นเรามเีป้าหมายในการท�ำงานหรอืการด�ำเนินชวีติ

ที่ชัดเจนแล้วจะท�ำให้เรามีความสุขแล้วอยากจะตั้ง

เป้าหมายเพิม่ขึน้ไปอกีเรือ่ยๆ จงึท�ำให้ความส�ำเรจ็เกดิขึน้

ไปเรื่อยๆ นอกจากนั้น คุณหญิงชฎา วัฒนศิริธรรม10 

นักบริหารธุรกิจได้กล่าวถึงเคล็ดลับในการท�ำงานให้

ประสบความส�ำเร็จอย่างสูงต้องมีเป้าหมายที่ชัดเจน 

มีจิตใฝ่รู่และมีความรักผู้อื่น ซึ่งสอดคล้องกับปัจจัย

ความส�ำเร็จในชีวิตของ ดร.มอริส จาง11 ชาวไต้หวัน 

ผูน้�ำในทางธรุกจิระดบัต้นๆในระดบัสากลได้กล่าวว่า

ความส�ำเรจ็ของเขาเกดิจากคณุสมบตั ิ5 ประการ ได้แก่ 

1) มคีวามฝัน 2 ) มแีผน 3) มคีวามรูเ้ฉพาะทาง และ

มีการฝึกฝน 4) ยินดีที่จะท�ำงานหนัก และ 5) ไม่

ปฏิเสธงาน

	 ศาสตราจารย์ ดร.วีณา ยังเป็นผู้มีคุณลักษณะ

เด่นท่ีน�ำไปสูก่ารเป็นนกัวจิยั สอดคล้องกบัท่ีวรางคณา 

ผลประเสริฐ12 และ คริสโตลอส ไอ สเตฟานาดิส13 
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วารสารสภาการพยาบาล ปีที่ 30 ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2558

กล่าวถงึคณุลกัษณะทีจ่�ำเป็นของนักวจิยัคือ มคีวาม

างสังเกต อยากรู้อยากเห็น มีความคิดสร้างสรร

ในการหาค�ำตอบ มีความรู้พื้นฐานในสาขาวิ าที่ 

ท�ำการวิจัยและสาขาอื่นที่เกี่ยวข้องและมีความ

อดทนสามารถบังคับตนเองให้ท�ำงานจนส�ำเร็จ 

ท�ำให้ท่านมีผลงานวิจัยและผลงานวิชาการออกมา

ตลอดต่อเนื่อง เป็นหนทางให้ท่านประสบความส�ำเร็จ

ในงานจนได้รบัโปรดเกล้าฯให้ด�ำรงต�ำแหน่งสูงสดุของ

ข้าราชการพลเรอืนสายวชิาการ ศาสตราจารย์ระดบั 11 

ด้วยคุณสมบัติ และผลงานตามเกณฑ์การประเมิน3 

	 3.	ใ หลักธรรมน�ำ วิต 

	 ศาสตราจารย์ ดร.วีณา มีความสนใจศกึษาและ

ปฏิบัตธิรรมในพุทธศาสนามาตัง้แต่ครัง้เยาว์วัยจนถึง

ปัจจบุนั โดยเฉพาะการน�ำหลกัอทิธิบาทสี ่ประกอบด้วย 

มฉีนัทะ วริยิะ จติตะและวิมังสา ซ่ึงเป็นหนทางน�ำท่าน

ประสบความส�ำเร็จในการท�ำงานตามหลักธรรมของ

พระพทุธศาสนา14 และสามารถน�ำค�ำสอนในพทุธศาสนา

มาใช้เป็นหลักในการด�ำเนินชึวิตผนวกกันจนส่งผล

ให้ท่านมผีลงานทางวิชาการด้านงานวิจัย หนังสือและ

ต�ำรา รวมทั้งผลงานทางวิชาการอื่นๆในสิ่งที่ตั้งใจให้

ส�ำเร็จลุล่วงอย่างมีคุณภาพจนเป็นที่ประจักษ์ต่อ

วงการวิชาชีพและสังคมมาอย่างต่อเนื่อง 

	 4.	มีจังหวะก้าวแต่ละขณะของ วิต มีมิตร

และเครือข่ายดีหนุนเนื่องกันและกัน 

	 การอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัวท่ีมีบิดาเป็น

นกัวจิยั จงึท�ำให้มโีอกาสในการซึบซับและเรยีนรูใ้นวถีิ

ของการเป็นนักวิจัยตั้งแต่วัยเด็ก ประกอบกับการที่

ครอบครัวเหน็ความส�ำคญัของการศกึษาจงึได้รบัการ

สนบัสนนุทนุการศกึษาต่อต่างประเทศ นบัเป็นช่วงชวีติ

ที่สะสมปัญญาและองค์ความรู้ที่เป็นส่วนหนึ่งท�ำให้

ได้รบัโอกาสขึน้สูเ่วทีนานาชาต ิท�ำให้ได้รบัการยอมรบั 

เพิม่ความรู ้ ความช�ำนาญและโอกาสในการสร้างผลงาน

ทางวิชาการต่างๆ และเผยแพร่ทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติจ�ำนวนมากอย่างต่อเนื่อง 

	 ในช่วงต้นของชีวติการท�ำงาน การได้ศกึษาต่อ

ในระดับปริญญาโทและเอกด้านการท�ำวิจัยท�ำให้

ท่านมีทั้งต้นทุนและองค์ความรู้ในการท�ำวิจัยสูงขึ้น 

การศกึษาในต่างประเทศยงัเพิม่มสีมรรถนะด้านการใช้

ภาษาองักฤษเพือ่การส่ือสารทัง้ด้านการพดูและการเขยีน

ทีโ่ดดเด่นจงึท�ำให้มโีอกาสสูเ่วทนีานาชาตไิด้มากกว่า

ผูอ้ืน่ทีม่สีมรรถนะด้านอืน่ใกล้เคยีงกนั ดงัตวัอย่างท่าน

ได้รับมอบหมายให้ไปบรรยายแทนในการประชุม

องค์กรผู้น�ำทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ของ

ภูมิภาคแปซิฟิคตะวันตกและตะวันออกเฉียงใต้ที่

ประเทศมาเลเซยี ไปประชมุองค์กรผูน้�ำทางการพยาบาล

และการผดุงครรภ์ของภูมิภาคแปซิฟิคตะวันตกและ

ตะวนัออกเฉียงใต้ซ่ึงเป็นก้าวแรกท่ีน�ำไปสูเ่วทีนานาชาติ

อย่างต่อเนือ่งท�ำให้ท่านได้เป็นทีรู่จ้กัในวงการวชิาชพี

พยาบาล ได้รบัการยอมรบัจากผูน้�ำระดบัสงูของวงการ

พยาบาลนานาชาติ 

	 ช่วงอายุการท�ำงานที่ท่านได้รับการยอมรับใน

ความรู ้และความเช่ียวชาญแล้ว ศาสตราจารย์ ดร.วีณา 

ยังเป็นผู้ที่มีจิตใจของความเป็นผู้ให้ ได้ให้ค�ำปรึกษา

ในการท�ำวิจัยทางคลิกนิกแก่พยาบาลและให้บริการ

วชิาการทัง้ฝ่ายบรกิารพยาบาลและการศกึษาพยาบาล 

รวมทัง้สหสาขาวชิาชพีทัง้ในและต่างประเทศโดยเฉพาะ

ประเทศในแถบอาเซียน จึงท�ำให้อาจารย์ได้รับการ

ยกย่องนบัถือจากการเป็นทีพ่ึง่ทางวชิาการ มมีติรภาพ

เชือ่มโยงเป็นเครอืข่ายกว้างขวางทัง้ในและต่างประเทศ 

เพิ่มผลงานขึ้นอีก

	 จงึเห็นได้ว่า กว่าศาสตราจารย์ ดร.วีณา จรีะแพทย์

จะได้มาถึงระดับด�ำรงต�ำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับ

เงนิเดอืนขัน้สงู ท่านได้มภีมูหิลงัของจงัหวะชีวติแต่ละ

ช่วงก้าวได้อย่างลงตัวหนุนเนื่องกันทุกก้าวย่างของ
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ชวีติ สอดคล้องกบัพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว5 ที่พระราชทานไว้ว่า “ทุกสิ่งทุกอย่างที่

เกดิข้ึนอยูแ่ก่เราในวนันีย่้อมมต้ีนเรือ่งมาก่อน ต้นเรือ่ง

นั้นคือเหตุ สิ่งที่ได้รับคือผล และผลที่ท่านมีความรู้

อยู่ขณะนี้จะเป็นเหตุให้เกิดผลอย่างอื่นต่อไปอีกคือ

ท�ำให้สามารถใช้ความรู้ท่ีมีอยู่ท�ำงานท่ีต้องการได้ 

แล้วการท�ำงานของท่านก็จะเป็นเหตุให้เกิดผลอื่นๆ

ต่อเนื่องกันไปอย่างไม่หยุดยั้ง ...อนาคตก็คือผลของ

การกระท�ำในปัจจุบัน...”

	 5.	การมีคู่ วิตเป็นกัลยาณมิตรธรรม 

	 ศาสตราจารย์ ดร.วณีา มคีูช่วีติทีเ่ป็นกลัยาณมติร

ทีเ่สรมิเตมิเตม็ทัง้ความเป็นนกัวชิาการ ความเชีย่วชาญ

ในการปฏบิตัทิางวชิาชพีและยงัเป็นผูท้ีม่ธีรรมะเสมอกนั 

เป็นกลัยาณมติรท่ีอยูเ่คยีงดูทุ่กเหตกุารณ์ท่ีผ่านเข้ามา

ในชีวิต จึงเป็นเสมือนต้นทุนที่สูงในการท�ำงานและ

ด�ำเนนิชวีติ อย่างไรกต็าม ถงึแม้ท่านและคูช่วิีตต่างก็มี

ภาระงานที่มาก ทั้งคู่ยังได้จัดสรรเวลาให้กันและกัน

ทัง้ด้านการดแูลสขุภาพกายและสุขภาพใจ โดยเฉพาะ

การไปปฏิบัติธรรมร่วมกันอย่างสม�่ำเสมอซึ่งเป็นการ

เสรมิบารมใีห้กนัและกนั ดงัท่ีกมลวรรณ ลิมปนาทร15 

กล่าวถงึองค์ประกอบทีค่วบคมุได้ของความส�ำเรจ็ใน

ชีวติการงานด้านการด�ำรงชวิีตส่วนตวัท่ีตอังด�ำรงชวีติ

ให้เหมาะสมกับอัตภาพ มีความประพฤติปฏิบัติตัว 

อย่างเหมาะสม ไม่เกดิปัญหาในครอบครวั บรหิารเวลา

ทีเ่หมาะสมและรกัษาสุขภาพ รวมท้ังท้ังสอดคล้อง กบั

ค�ำสอนในพทุธศาสนา14,16 ท่ีกล่าวถงึกลัยาณมิตรเป็น

ปัจจัยทางสังคมที่ส�ำคัญต่อความส�ำเร็จ

	 โดยสรุปแล้วพบว่า ศาสตราจารย์ ดร.วีณา 

มีปัจจัยที่สอดคล้องกับ The Law of Success ที่ 

ดร.นโปเลียน ฮิลล์17 ได้วิเคราะห์จากบุคคลที่ประสบ

ความส�ำเร็จหลายคน พบว่า กฎทองของผู้ที่ประสบ

ความส�ำเรจ็ได้แก่ 1). ต้องมกีลุม่ทีม่จิีตใจทีด่ ีมคีณุธรรม

ที่สูง มีความเข้มแข็ง มีความเอื้ออาทร จริงใจ มีความ

สามารถและอยู่ใกล้แล้วมีความสุขและมีความสงบ

ในจติใจ 2). มเีป้าหมายทีส่�ำคญัและแน่นอน มคีวามถนดั

ในงานและเป็นเป้าหมายทีท่�ำเพือ่ผู้อ่ืน เพือ่สงัคมหรอื

เพือ่ประเทศชาตจิะท�ำให้จติใจเปิดกว้าง มพีลงั สามารถ

ท�ำสิ่งต่างๆได้มากมาย 3). มีความมั่นคงที่เกิดจาก

ความเชี่ยวชาญในการงานที่ตนก�ำลังกระท�ำ ท�ำอย่าง

สุดความสามารถโดยไม่หวังผลตอบแทน ยอมรับ

ความผิดพลาดของตัวเองได้และมีสติรู้ตัวอยู่ตลอด

เวลา 4). มีความคดิรเิริม่สร้างสรรค์เพือ่สร้างแรงจงูใจ

ให้คนรอบข้าง 5). มคีวามกระตือรอืร้น จดจ่อในเป้าหมาย 

6). มีบุคลิกที่ดูมีชีวิตชีวา หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส มี

ความกระตือรือร้นจากความรักและสร้างความรักใน

งานทีก่�ำลงัท�ำ 7). สามารถควบคมุตนเองได้ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งการควบคุมอารมณ์ และ 8). มีความรักใน

งานที่ท�ำ ท�ำงานออกมาอย่างมีคุณภาพ ถึงแม้ว่าจะ

เจออุปสรรคบ้างก็ไม่ย่อท้อ

ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป

	 เนือ่งจากการศกึษาครัง้นีเ้ป็นการศกึษาชวีประวตัิ

และผลงานของศาสตราจารย์ ดร.วีณา จีระแพทย์ ที่

มุง่ประเดน็การเข้าสูต่�ำแหน่งศาสตราจารย์ ระดบั 11 

เท่านัน้ และเป็นข้อมลูทีไ่ด้จากการสมัภาษณ์กรณศีกึษา

คนเดียว ภายใต้ระยะเวลาการศึกษาที่จ�ำกัด จึงควรมี

การศึกษาในแง่มุมอื่นๆของศาสตราจารย์ ดร.วีณา 

ท่ีประสบความส�ำเร็จ อาทิ เส้นทางสู่ความส�ำเร็จ

ของผู้น�ำทางการพยาบาล โดยมีการศึกษาข้อมูลจาก

ผู้เกี่ยวข้องเพิ่มขึ้น จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อวงการ

วิชาชีพการพยาบาลและการสาธารณสุข รวมทั้งเป็น

แบบอย่างที่ดีในด้านต่างๆ แก่ผู้น�ำทางการพยาบาล 

พยาบาลวิชาชีพและผู้สนใจต่อไป
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Abstract: Objectives: To (1) study the biography and accomplishments of Professor 
Dr Veena Jirapaet and (2) identify the factors leading to the highest success in her nursing 
career.
	 Design: The sources of data were relevant documents and a case study of Professor 
Dr Veena Jirapaet’s career.  The case study was conducted by means of a structured interview 
designed by the researcher.  The data were examined using the content analysis method.
	 Results: The significant findings of the study are as follows.  First, Professor 
Dr Veena Jirapaet began her civil service employment as a full-time teacher of nursing.  
Later in her career, she was promoted to executive positions in both national and 
international professional councils.  She became the first Thai nurse to be appointed, by 
Royal Consent, to Class 11 Professorship, the highest position in the academic track of 
the Thai civil service system.  Professor Dr Veena Jirapaet’s numerous publications 
included learning-teaching innovations, books, textbooks, and research studies, 
particularly on neonates.  Her works have not only enjoyed multidisciplinary recognition, 
but have also been treasured by relevant national and international professional communities.  
Second, Professor Dr Veena Jirapaet’s highest achievement in her nursing profession 
revealed the following factors as playing an important part in one’s career success: (1) 
child upbringing, which must foster critical thinking and a research mind; (2) personal 
enthusiasm for knowledge, willingness to work in search of answers, clear working 
goals, and love for humanity and the profession; (3) abidance by moral standards and 
application of the four Buddhist principles of success (namely passion, industry, 
concentration, and evaluation) to personal and professional life; (4) presence, in every 
phase of life, of friends or networks for mutual support; and (5) a helpful spouse who 
helps fulfill both private and professional goals.
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