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บทคัดย่อ

	 วัตถุประสงค์ของการวิจัย: เพื่อศึกษาความสามารถเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการ

พยาบาลของนักศึกษาพยาบาลมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

	 การออกแบบการวิจัย: การวิจัยเชิงพรรณนาแบบตัดขวาง

	 วธีิการด�ำเนนิการวจิยั: กลุม่ตวัอย่างเป็นนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีที ่2-4 ทีม่ปีระสบการณ์

ในการปฏิบตักิารพยาบาลบนคลนิกิ จ�ำนวน 417 คน เครือ่งมอืทีใ่ช้เก็บข้อมลู ประกอบด้วย

แบบสอบถามข้อมูลส่วนบคุคล แบบสอบถามความสามารถเชิงจรยิธรรมและแบบสอบถาม

ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติที่ช่วยเพิ่มความสามารถเชิง

จริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล ตรวจสอบความเชื่อมั่นของแบบสอบถามพบว่า มีค่า

ความเชือ่ม่ันท่ี 0.94 และ 0.87 ตามล�ำดบั วเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถติบิรรยายและการวเิคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว

	 ผลการวจิยั: พบว่า กลุม่ตวัอย่างมคีวามสามารถเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล

โดยรวมอยูใ่นระดบัดมีาก (mean = 4.23, SD = 0.51) และพบว่านกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีที ่2 มคีวาม

สามารถเชงิจรยิธรรมแตกต่างจากนกัศกึษาพยาบาลช้ันปีที ่3 และนกัศกึษาพยาบาลช้ันปีที ่4 

กลุ่มตวัอย่างเหน็ว่า การประชุมปรกึษาหลงัให้การพยาบาล การสะท้อนคิดและการท�ำสัมมนา

กรณศีกึษาเป็นกจิกรรมทีช่่วยเพิม่ความสามารถเชงิจรยิธรรมในการปฎบิติัการพยาบาลมากที่สุด

	 ข้อเสนอแนะ : สถาบันการศึกษาการพยาบาลควรจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถ

เชงิจรยิธรรมอย่างต่อเนือ่งผ่านการประชมุปรกึษาหลงัการปฏบิตักิารพยาบาล การสะท้อนคดิ

และการท�ำสัมนากรณีศึกษา ควรมีการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความสามารถจริยธรรมในการ

ปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล  
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Abstract

	 Objective: To examine the level of moral competence amongst nursing students 

at Prince of Songkhla University in their nursing practice.

	 Design: Cross-sectional descriptive study.

	 Methodology: The sample consisted of 417 second- to fourth-year nursing students 

who possessed some clinical practice experience.  Data were collected using (i) a personal 

information form; (ii) a moral competence questionnaire; and (iii) a questionnaire 

on learning activities in clinical practicum for the promotion of moral competence.  The 

questionnaires’ respective reliability scores were 0.94 and 0.87.  The data were analysed 

using descriptive statistics and one-way ANOVA.

	 Results: Overall, the participants displayed a very high level of moral competence 

(mean = 4.23, SD = 0.51).  In addition, a difference in moral competence was found 

between the second-year students and the third- and fourth-year students.  The participants 

were of the opinion that a post-nursing conference, reflective thinking and case study 

seminar could most effectively increase their moral competence.

	 Recommendations: It is suggested that a nursing institute organise on-going 

activities to increase the students’ moral competence.  Recommended activities 

include post-nursing conference, reflective thinking and case study seminars.  It is also 

suggested further studies be conducted on factors influencing nursing students’ moral 

competence.

	 Thai Journal of Nursing Council 2017; 32(4) 67-78
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ความเป็นมาและความสำ�คัญของปัญหา

	 ความสามารถเชิงจริยธรรม เป็นความสามารถ

ของบุคคลในการรับรู้ถึงความรู้สึกของตนเอง และ

แสดงออกถึงความรู้สึกนั้นเมื่อเผชิญกับสถานการณ์

หน่ึงๆ รวมท้ังเป็นความสามารถของบคุคลในการตดัสนิใจ 

ก�ำหนดแนวทางและกระท�ำในสิง่ทีน่�ำมาซึง่ประโยชน์

อนัสงูสดุส�ำหรบัผูรั้บบริการ1 วิชาชพีพยาบาลถกูคาดหวงั

จากสงัคมว่าเป็นวชิาชพีทีต้่องมกีารปฏบิตัทิีต้่องมคีณุธรรม

และจรยิธรรม (moral practice) ซ่ึงการให้บรกิารด้าน

สุขภาพ พยาบาลมักเผชิญกับเหตุการณ์ที่ก่อให้เกิด

ความขัดแย้งขึ้นในใจที่เรียกว่า “ประเด็นขัดแย้งทาง

จรยิธรรม” ทีต้่องการการตดัสนิใจเลอืกกระท�ำอย่างใด

อย่างหนึ่ง2 อาจกล่าวได้ว่าพยาบาลจ�ำเป็นต้องมีความ

สามารถเชิงจรยิธรรม ทัง้นีเ้นือ่งจากพยาบาลทีม่ทีกัษะ

ในความสามารถทางจรยิธรรมจะได้รบัความไว้วางใจใน

การปฏบิตัทิางการพยาบาลต่อผูป่้วย มีความรับผดิชอบ

ต่อการปฏิบัติของตนเอง ผู้ป่วย ทีมการดูแล รวมทั้ง

ท�ำหน้าทีใ่นการพทิกัษ์สทิธผิูป่้วยและไกล่เกลีย่ความ

ขัดแย้งทางจริยธรรมระหว่างผู้ป่วย ญาติ บุคลากร

สุขภาพและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น2 

	 แบกเกอร์3 กล่าวว่าความสามารถทางจรยิธรรม

เป็นองค์ประกอบท่ีส�ำคัญในการขัดเกลาทางสังคม

ของพยาบาลวชิาชีพ พันทิพย์ จอมศร ีและคณะ1 แบ่ง

ความสามารถทางจริยธรรม เป็น 3 มิติ ได้แก่ 1) มิติ

ด้านอารมณ์ คือ การรับรู้ทางจริยธรรม 2) มิติด้าน

การรู้คิด คือการตัดสินใจทางจริยธรรม และ 3) มิติ

ด้านพฤติกรรม หมายถึง พฤติกรรมทางจริยธรรม 

สอดคล้องกบัการศกึษาเชงิคณุภาพถงึความหมายและ

มติขิองความสามารถเชงิจรยิธรรมของซาฟาเนยีและ

คณะ4 โดยการสัมภาษณ์พยาบาลในประเทศอิหร่าน 

พบว่า ความสามารถเชิงจริยธรรมจะประกอบด้วย 

1) คุณลักษณะทางจริยธรรม ได้แก่ การเห็นแก่ผู้อื่น 

การค้นหาความหมายในชีวติ การเป็นผู้บกุเบกิ ความ

สมบรูณ์แบบ การควบคมุตัวเอง การซ่ือสัตย์ และให้อภยั 

2) การตัดสินใจทางจริยธรรม ประกอบด้วย ความไว

ทางจริยธรรม ความคิดทางจริยธรรม การใช้เหตุผล

ทางจริยธรรมและความกล้าหาญทางจริยธรรม และ 

3) การดูแลทางจริยธรรม ซึ่งประกอบด้วย การดูแล

อย่างสมศกัดิศ์ร ีการดแูลอย่างปลอดภยั การดแูลด้วย

ความยุติธรรม และการดูแลแบบองค์รวม ดังนั้นการ 

เตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการพัฒนาความ

สามารถเชงิจรยิธรรมและจดัการกบัปัญหาด้านจรยิธรรม

ในการปฏิบัติการพยาบาลจึงมีความส�ำคัญ 

	 ปัจจุบันมีการก�ำหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้

ด้านคณุธรรมและจรยิธรรมเป็นหนึง่ในผลการเรยีนรู้

และเป็นคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสาขา

พยาบาลศาสตร์ในทกุระดบัการศกึษา5 การจดัการเรยีน

การสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถเชิงจริยธรรม 

เช่น การสอนแบบอภปิรายกลุม่ การใช้กรณศีกึษา การ

สะท้อนคิด เป็นต้น6,7 นอกจากนี้ นักศึกษาพยาบาล

จะได้ขัดเกลาและบ่มเพาะความรู้และความสามารถ

เชงิจรยิธรรมเมือ่มกีารฝึกปฏบิตักิารพยาบาลกบัผูป่้วย

บนคลนิิก พบว่าสถาบันการศกึษาทางการพยาบาลต่างๆ

ได้จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร

เพือ่พฒันาความสามารถเชิงจรยิธรรมในการพยาบาล

มากขึ้น ดังเช่น การศึกษาของพรรณพิไล ศรีอาภรณ์

และคณะ8 ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เชิง

ประสบการณ์ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมใน

การฝึกปฏิบัติการพยาบาลในระยะหลังคลอดของ

นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 พบว่านักศึกษาที่เข้าร่วม

กิจกรรมมีค่าเฉลี่ยคะแนนเจตคติเชิงจริยธรรมก่อน

และหลังได้รับกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์

เพือ่เสรมิสร้างคณุธรรมและจรยิธรรมไม่แตกต่างกนั 

แต่มีค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมหลัง
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เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้เชิงประสบการณ์เพื่อ
เสรมิสร้างคณุธรรมและจรยิธรรมสงูกว่าก่อนเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ
อภิญญา อินทรรัตน์และคณะ9 พัฒนารูปแบบการ
เสริมสร้างความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรม
ของนักศึกษาพยาบาลผ่านการวิเคราะห์เรื่องเล่าจาก
ประสบการณ์ พบว่าภายหลังการทดลอง กลุ่มตวัอย่าง
มีคะแนนเฉล่ียความสามารถในการตัดสินในเชิง
จริยธรรมสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
	 การจดัการเรียนการสอนจริยศาสตร์ มีเป้าหมาย
ส�ำคัญในการพัฒนานักศึกษาให้เป็นพยาบาลท่ีมี
จริยธรรม พัฒนาทักษะการตัดสินใจเชิงจริยธรรม
เมื่อเผชิญประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรม7 หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑติ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยั
สงขลานครนิทร์ ได้พัฒนาตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยก�ำหนด
ให้คุณธรรมจริยธรรมเป็นหนึ่งในมาตรฐานผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่บัณฑิตพยาบาลพึงมี ซึ่งการศึกษาที่ผ่าน
มาเป็นการประเมินจริยธรรมในมิติใดมิติหนึ่ง เช่น 
เจตคติเชิงจริยธรรม หรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ขณะที่ความสามารถเชิงจริยธรรมประกอบด้วยมิติ
ทั้งทางด้านอารมณ์ การรู้คิด และพฤติกรรม ดังนั้น
ผู้วจัิยจึงมคีวามสนใจศึกษาความสามารถเชงิจรยิธรรม
ในการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เพื่อน�ำผลการวิจัยมา
เป็นแนวทางแก่สถาบันการศึกษาในการพัฒนาการ
จดัการเรยีนการสอน การวดัและประเมินเพ่ือเสริมสร้าง
คณุธรรมจรยิธรรมให้นักศกึษาพยาบาลบรรลคุณุลกัษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค์

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1.	เพ่ือศึกษาความสามารถเชิงจริยธรรมใน
การปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล

	 2.	เพือ่เปรยีบเทยีบความสามารถเชงิจรยิธรรม

ในการปฏบัิติการพยาบาลของนักศกึษาพยาบาลระหว่าง

ชั้นปีที่ 2, 3 และ 4

กรอบแนวคิดในการวิจัย

	 กรอบแนวคิดทีใ่ช้ในการศกึษาครัง้นีคื้อ ความ

สามารถเชิงจรยิธรรม1 โดยความสามารถเชิงจรยิธรรม 

หมายถงึความสามารถของบคุคลในการตระหนกัรูถ้งึ

ความรู้สึกของตัวเองต่อการกระท�ำของบุคคลมีผล

ต่อสถานการณ์เฉพาะทั้งในด้านดีและ/หรือไม่ดี ซึ่ง

การตระหนกัรูถ้งึความรูส้กึเหล่านี ้น�ำไปสูก่ารตดัสนิใจ 

ลงมือปฏิบัติในหนทางที่จะท�ำให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แก่ผู้ป่วย ความสามารถทางจริยธรรมประกอบด้วย 

3 ส่วนได้แก่ 1) การรับรู้ทางจริยธรรมที่เป็นมิติด้าน

อารมณ์ ซึง่หมายถงึการตระหนกัรูข้องบคุคลของคณุค่า

และการแสดงออกในคุณค่าเหล่านัน้ โดยการคิดและ

สื่อสารในสิ่งเดียวกัน 2) การตัดสินใจทางจริยธรรม 

เป็นมิติด้านการรู้คิดที่ประกอบด้วยการเลือกคุณค่าใด

คณุค่าหนึง่เหนอืคณุค่าอืน่ บนพืน้ฐานของการใช้เหตผุล

และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ 3) พฤติกรรม

ทางจรยิธรรม เป็นมติด้ิานพฤตกิรรม ได้แก่ การทีบ่คุคล

ประยุกต์คุณค่าสู่การปฏิบัติโดยการยินดีที่จะได้รับ

การยนืยนัจากสงัคมส�ำหรบัการเลอืกและยงัคงปฏบิตัิ

แบบเดมิอย่างสม�ำ่เสมอ การวดัความสามารถเชงิจรยิธรรม

เป็นจะกระท�ำโดยการก�ำหนดสถานการณ์ทางการปฏบิตัิ

การพยาบาลและให้ผู้ประเมินเลือกตอบตามเงื่อนไข

ของสถานการณ์ที่ก�ำหนดขึ้น

สมมุติฐานการวิจัย

	 1.	ความสามารถเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติ

การพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลระหว่างชั้นปีที่ 2, 

3 และ 4 มีความแตกต่างกัน
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วิธีการดำ�เนินการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยายภาค

ตดัขวาง (cross-sectional descriptive study) ประชาการ

คอื นกัศกึษาพยาบาลท่ีมีประสบการณ์ในการฝึกปฏบิตัิ

การพยาบาลบนคลินิก โดยก�ำหนดคุณสมบัติการคัด

เลือกกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เป็นนักศึกษาพยาบาลที่มี

ประสบการณ์ในการฝึกปฏบิตักิารพยาบาลบนคลนิกิ 

ซึง่ได้แก่ ชัน้ปีท่ี 2 - 4 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยั

สงขลานครนิทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่ ในการศกึษาครัง้นี้

ได้ก�ำหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างเท่ากบัจ�ำนวนประชาการ

ทั้งหมดคือ 511 คน เพื่อลดความคลาดเคลื่อนจาก

คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างและเพิ่มความน่าเชื่อถือในการ

ได้ข้อสรุปเชิงนัยทั่วไป (generalization)10

	 เครือ่งมอืทีใ่ ในการวจิยั แบ่งออกเป็น 3 ส่วน 

คือ

	 1.1	 แบบเกบ็ข้อมลูทัว่ไป ประกอบไปด้วยค�ำถาม

ทั้งหมด 6 ข้อ ประกอบด้วย อายุ เพศ ศาสนา ความ

สมัครใจในการเรียนพยาบาล ผลการเรียนรายวิชา

กฎหมายและจริยธรรม และผลการเรียนเฉลี่ย 

	 1.2	 แบบสอบถามความสามารถเชงิจรยิธรรม

ในการปฏิบัติการพยาบาล ที่พัฒนาขึ้นโดยพันทิพย์ 

จอมศร ีและอจัฉราพร ศรภีษูณพรรณ11 โดยใช้สถานการณ์

ทีเ่ป็นประเดน็ปัญหาจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล

จ�ำนวน 3 สถานการณ์ 8 องค์ประกอบ มีข้อค�ำถาม

ทั้งหมด 43 ข้อ โดยแต่ละองค์ประกอบจะแสดงถึง

ลักษณะทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับประเด็นปัญหา

จริยธรรมของสถานการณ์ ดังนี้ 

		  1)	 สถานการณ์ที ่1: การมอี�ำนาจในตนเอง

ของผู้ป่วย กับการให้ข้อมูลแก่ผู้ป่วย ประกอบด้วย 

องค์ประกอบที่ 1 การดูแลเอาใจใส่ และหาแนวทางให้

ผูป่้วยได้รบัความสขุ และการรกัษาพยาบาลตามความ

ต้องการ จ�ำนวน 5 ข้อ องค์ประกอบที่ 2 การยอมรับ

ในความรูส้กึ ความต้องการ และสทิธขิองผู้ป่วยต่อการ

รบัรูเ้กีย่วกบัความเจบ็ป่วยและการรกัษาพยาบาล จ�ำนวน 

7 ข้อ องค์ประกอบที ่3 การให้การพยาบาลทีด่ทีีส่ดุ และ

การยอมรับในการกระท�ำและผลของการกระท�ำของ

ตนเอง จ�ำนวน 4 ข้อ 

		  2)	 สถานการณ์ที่ 2: การให้ยาผิด กับการ

บอกความจริง ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 4 การ

ยอมรับความผิดพลาดของตนเอง และการส่งเสริม

เพื่อนร่วมงานให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ จ�ำนวน 

6 ข้อ องค์ประกอบที่ 5 ความปรารถนาให้ผู้ป่วยไม่มี

ความทุกข์ทรมาน และการสนับสนุนให้เพื่อนร่วมงาน

ภมูใิจในการกระท�ำส่ิงทีถ่กูต้อง จ�ำนวน 4 ข้อ องค์ประกอบ

ที ่6 ความภมูใิจต่อการยอมรบัความผิดพลาดของตน 

และการชืน่ชมเพือ่นร่วมงานในการบอกความจรงิ จ�ำนวน 

4 ข้อ และ 

		  3)	 สถานการณ์ที่ 3: การรักษาสัญญา 

กับการคงไว้ซึ่งการดูแลที่เท่าเทียมกัน ประกอบด้วย 

องค์ประกอบท่ี 7 การรักษาสัญญา การยึดม่ันและ

พฒันาการดแูล เพือ่ช่วยให้ผู้ป่วยได้รบัความสขุสบาย 

จ�ำนวน 8 ข้อ องค์ประกอบที ่8 ความปรารถนาให้ผูป่้วย

ได้รับความสุขบนพื้นฐานของการยอมรับในความ

ต้องการ และสภาพอาการของผู้ป่วย จ�ำนวน 5 ข้อ 

		  โดยลักษณะข้อค�ำถามเป็นแบบลิเกตสเกล 

5 ระดับ เพื่อวัดระดับของการรับรู้ การตัดสินใจและ

การกระท�ำเชิงจริยธรรมของผู้ตอบที่สอดคล้องกับ

ข้อค�ำถามต่างๆ ในแต่ละสถานการณ์จากระดบัความ

สอดคล้องน้อยท่ีสดุ เท่ากบั 1 ถงึระดบัความสอดคล้อง

มากทีส่ดุเท่ากับ 5 ค่าคะแนนรวมทีส่งูหมายถึงมคีวาม

สามารถเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลสูง 

ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้น�ำแบบสอบถามไปตรวจ

หาความเทีย่งของเครือ่งมอือกีครัง้นกัศกึษาพยาบาล 

30 คนได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.94
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วารสารสภาการพยาบาล ปีที่ 32 ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2560

	 1.3	 แบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบักจิกรรม
การเรียนการสอนภาคปฏบิตัท่ีิช่วยเพิม่ความสามารถ
เชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล โดยแบ่งออก
เป็น 5 กจิกรรมหลักท่ีจัดในการจัดการเรยีนการสอน
รายวิชาปฏิบัติ ได้แก่ การเขียนสะท้อนคิด การท�ำ
สัมมนา การประชุมปรึกษาก่อนปฏิบัติการพยาบาล 
การประชุมปรึกษาหลังปฏิบัติการพยาบาล และการ
เขียนแผนที่ความคิด โดยข้อค�ำถามเป็นแบบลิเกต
สเกล 3 ระดับได้แก่ 1 เห็นด้วยน้อยที่สุด ถึงเห็นด้วย
มากทีส่ดุ 3 คะแนน น�ำแบบสอบถามไปหาความเทีย่ง
ของเครือ่งมอืในนักศกึษาพยาบาล 30 คนได้ค่าความ

เที่ยง 0.87 

การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 โครงการวจิยัฯผ่านการพิจารณาความเหมาะสม 
ในการด�ำเนนิวจิยัจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ตามหนังสือเลขที่ ศธ. 0521.1.05/1749 ในการ
ศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง และ
เกบ็รวบรวมข้อมลูใช้ช่วงสิน้สดุภาคการศกึษาที ่2 ของ
นักศึกษาทุกชั้นปีที่ศึกษา โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด และพบกลุ่มตัวอย่าง
ทั้งชั้นเรียนเพื่อแนะน�ำตัว ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการ
ท�ำวิจัย ขั้นตอนการเก็บข้อมูล ประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการวิจัย พร้อมทั้งขอความร่วมมือในการ
เกบ็รวบรวมข้อมลูและการพิทกัษ์สทิธิของกลุม่ตวัอย่าง 
โดยแบบสอบถามทุกชุดไม่มีการก�ำหนดรหัสชุด
แบบสอบถาม เพือ่ให้นักศกึษาท่ีสนใจเข้าร่วมสามารถ
ตอบแบบสอบถามได้อย่างอสิระ โดยผูวิ้จัยไม่สามารถ
เข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบได้ การเข้าร่วมหรือ
ไม่เข้าร่วมในการวจิยัจะไม่มผีลต่อผลคะแนนการเรยีน
ของนักศกึษา โดยแบบสอบถามประกอบด้วยใบยนิยอม
เข้าร่วมวิจัย รายละเอียดเกี่ยวกับแบบสอบถามและ

การตอบแบบสอบถาม จากนั้นขอความร่วมมือให้
ประธานชั้นปีเป็นตัวแทนในการแจกและรวบรวม
แบบสอบถามจากนักศึกษาร่วมชั้นปีที่สนใจเข้าร่วม
ในการท�ำวิจัย ผู้วิจัยให้เวลา 2 อาทิตย์ในการตอบ
แบบสอบถามและส่งคืนแก่ประธานชั้นปี เม่ือได้
แบบสอบถามคนื ผูว้จิยัตรวจสอบความถกูต้องครบถ้วน
ของข้อมูล แล้วน�ำข้อมูลท่ีรวบรวมได้มาวิเคราะห์
โดยใช้วิธีการทางสถิติต่อไป ในการศึกษาครั้งน้ีได้

แบบสอบถามคืน 417 ฉบับคิดเป็นร้อยละ 81.60

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล และค่าคะแนน
ความสามารถเชงิจรยิธรรมโดยใช้ การแจกแจงความถี่ 
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตราฐาน เปรยีบเทยีบ
ความสามารถเชิงจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล
ของนกัศกึษาพยาบาลระหว่างชัน้โดยใช้สถติ ิOne way 
ANOVA และ Post Hoc Analysis (Tukey Test) 

ผลการวิจัย

	 กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 417 คน ส่วนใหญ่เป็น
เพศหญงิ ร้อยละ 97.84 มอีายรุะหว่าง 19-24 ปี อายุ
เฉลีย่ 21.83 ปี (SD = 0.77) ส่วนใหญ่ร้อยละ 82.25 
นบัถอืศาสนาพทุธ ร้อยละ 7.67 ศาสนาอสิลาม ร้อยละ 
49.64 เรยีนพยาบาลด้วยความสมคัรใจ กลุม่ตวัอย่าง
มเีกรดเฉลีย่รายวชิากฎหมายและจรยิธรรมอยูใ่นช่วง 
2 - 4 และเกรดสะสมเฉลี่ยอยู่ในช่วง 2.33-3.80 
	 ส�ำหรบักจิกรรมการเรยีนการสอนทีก่ลุม่ตวัอย่าง
ส่วนใหญ่เห็นว่ามีส่วนในการเพิ่มความสามารถเชิง
จรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลในระดบัมากได้แก่ 
การประชมุหลังการปฏบัิตกิารพยาบาล (ร้อยละ 87.77) 
รองลงมาคือการเขียนสะท้อนคิด (ร้อยละ 82.01) 
การท�ำสัมมนากรณีศึกษาผู้ป่วย (ร้อยละ 60.43) 
นอกจากนีค้อืการประชุมก่อนเริม่ปฏบิตักิารพยาบาล 
(ร้อยละ 51.80) (ตารางที่ 1)
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	 ความสามารถเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการ
พยาบาลโดยรวมของกลุ่มตัวอย่าง อยู่ในระดับดีมาก 
( = 4.23, SD = 0.51) และเมื่อพิจารณาในแต่ละ
องค์ประกอบของพฤติกรรมจริยธรรมในการให้การ
พยาบาลผู้ป่วย พบว่า มี 5 องค์ประกอบที่ค่าคะแนน
เฉลีย่อยูใ่นระดบัดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 มีการ
ดูแลเอาใจใส่ และหาแนวทางให้ผู้ป่วยได้รับความสุข 
และการรกัษาพยาบาลตามความต้องการ (  = 4.32, 
SD = 0.6) องค์ประกอบท่ี 2 การยอมรบัในความรูส้กึ 
ความต้องการ และสิทธขิองผูป่้วยต่อการรบัรูเ้กีย่วกับ
ความเจ็บป่วยและการรักษาพยาบาล (  = 4.28, 
SD = 0.59) องค์ประกอบที่ 3 การให้การพยาบาลที่
ดีที่สุด และการยอมรับในการกระท�ำและผลของการ 
กระท�ำของตนเอง (  = 4.27, SD = 0.66) องค์ประกอบ
ที ่6 ความภมูใิจต่อการยอมรบัความผดิพลาดของตน 

และการช่ืนชมเพื่อนร่วมงานในการบอกความจริง 

(  = 4.25, SD = 0.92) องค์ประกอบท่ี 7 มีการรกัษา

สญัญา การยดึมัน่และพฒันาการดแูล เพือ่ช่วยให้ผูป่้วย

ได้รับความสุขสบาย (  = 4.33, SD = 0.54) และมี 

3 องค์ประกอบค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดี ได้แก่ 

องค์ประกอบที ่4 การยอมรบัความผดิพลาดของตนเอง 

และการส่งเสริมเพื่อนร่วมงานให้มีความรับผิดชอบ

ต่อหน้าที ่(  = 4.06, SD = 1.05) องค์ประกอบที ่5 

ความปรารถนาให้ผู้ป่วยไม่มีความทุกข์ทรมาน และ

การสนับสนุนให้เพื่อนร่วมงานภูมิใจในการกระท�ำ

สิง่ทีถ่กูต้อง (  = 4.14, SD = 1.11) และองค์ประกอบ

ท่ี 8 ความปรารถนาให้ผูป่้วยได้รบัความสขุบนพืน้ฐาน

ของการยอมรบัในความต้องการ และสภาพอาการของ

ผู้ป่วย(  = 4.12, SD = 0.7) ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 1	 ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติที่มีผลต่อการเพิ่มความ

สามารถเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล

 กิจกรรมการเรียนการสอน น้อย ปานกลาง มาก SDจ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ
การประชุมก่อนเริ่มปฏิบัติการพยาบาล 41 9.83 160 38.37 216 51.80 2.42 0.73
การประชุมหลังการปฏิบัติการพยาบาล 11 2.64 40 9.59 366 87.77 2.85 1.46
การขียนแผนที่ความคิด 91 21.82 216 51.80 110 26.38 2.05 0.42
การท�ำสัมนากรณีศึกษาผู้ป่วย 43 10.31 122 29.26 242 60.43 2.50 0.88
การเขียนสะท้อนคิด 11 2.64 64 15.35 342 82.01 2.79 1.33

ตารางที่ 2	 คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความสามารถเชิงจริยธรรมของกลุ่มตัวอย่างจำ�แนกตาม
องค์ประกอบและชั้นปีแยกตามชั้นปี 2, 3, 4 และโดยรวม

ความสามารถ
เ งจริยธรรม

ัน้ปีท่ี 2 (n=111) ัน้ปีท่ี 3 (n=158) ัน้ปีท่ี 4 (n=148) โดยรวม (N=417) ระดับ
SD SD  SD SD

ภาพรวม 4.11 .54 4.28 .47 4.30 .50 4.23 0.51 ดีมาก
องค์ประกอบที่ 1 4.25 .62 4.37 .55 4.36 .61 4.32 0.6 ดีมาก
องค์ประกอบที่ 2 4.22 .58 4.31 .56 4.32 .62 4.28 0.59 ดีมาก
องค์ประกอบที่ 3 4.15 .71 4.33 .65 4.33 .61 4.27 0.66 ดีมาก
องค์ประกอบที่ 4 3.77 1.18 4.14 .96 4.27 .91 4.06 1.05 ดี
องค์ประกอบที่ 5 3.91 1.23 4.16 1.11 4.34 .94 4.14 1.11 ดี
องค์ประกอบที่ 6 4.02 1.02 4.28 .92 4.45 .76 4.25 0.92 ดีมาก
องค์ประกอบที่ 7 4.26 .57 4.39 .54 4.34 .51 4.33 0.54 ดีมาก
องค์ประกอบที่ 8 4.11 .72 4.17 .75 4.06 .64 4.12 0.7 ดี
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	 การเปรียบเทียบความสามารถเชิงจริยธรรม 

พบว่านักศึกษาพยาบาลทั้ง 3 ชั้นปีมีความสามารถ

เชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลแตกต่างกัน

อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติอิย่างน้อย 1 กลุม่ F (2, 41) = 

6.39, p < .05 และเมื่อจ�ำแนกตามองค์ประกอบทั้ง 8 

ของความสามารถเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล 

พบว่าองค์ประกอบที่ 3, 4, 5 และ 6 ระหว่างนักเรียน

ทัง้สามชัน้ปีกม็คีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทาง

สถติิ F (2, 41) = 3.56, F (2, 41) = 9.70, F (2, 41) = 

5.80 และ F (2, 41) = 8.96 ทีร่ะดบัความเชือ่มัน่ < .05 

และ <.01 ตามล�ำดับ ดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3	 เปรียบเทียบความสามารถเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาชั้นปีต่างๆ ด้วยสถิต ิ
One-Way ANOVA (df = 2, 41) (N=417)

องค์ประกอบของความสามารถเ ิงจริยธรรม  SS  MS  F

ความสามารถเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล 3.30 1.65 6.39**

องค์ประกอบที่ 1 1.36 .68 1.90
องค์ประกอบที่ 2 .99 .50 1.42
องค์ประกอบที่ 3 3.08 1.54 3.56*

องค์ประกอบที่ 4 20.43 10.21 9.70**

องค์ประกอบที่ 5 13.94 6.97 5.80**

องค์ประกอบที่ 6 14.62 7.31 8.96**

องค์ประกอบที่ 7 1.13 .57 1.95
องค์ประกอบที่ 8 .70 .35 .71
*p< .05, ** p< .01

	 การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียแบบ

จบัคู ่โดยใช้การวเิคราะห์แบบ Post Hoc Analysis ด้วยวธิ ี

Tukey test (ตารางที ่4) พบว่า ความสามารถเชงิจริยธรรม

โดยภาพรวมของนักศกึษาพยาบาลชัน้ปีท่ี 2 แตกต่าง

จากช้ันปีที ่3 และ 4 อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิกล่าวคอื 

นักศึกษาชั้นปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ยของคะแนนมากกว่า

นกัศกึษาช้ันปีที ่2 เท่ากับ 0.17 คะแนน (MD = 0.17, 

p<.05) และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 มีค่าเฉลี่ยของคะแนน

มากกว่านักศึกษาช้ันปีท่ี 2 เท่ากับ 0.19 คะแนน 

(MD = 0.19, p<.001) ตามล�ำดับ ส่วนชั้นปีที่ 3 

และ 4 ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติ

ตารางที่ 4	 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความสามารถเชิงจริยธรรมระหว่างช้ันปีแบบจับคู่ ด้วยวิธี Post Hoc Analysis 

(Tukey test) 

Mean different SE P-value

ชั้นปีที่ 2 และ 3 .17 .06 .02*

ชั้นปีที่ 2 และ 4 .19 .06 .00*

ชั้นปีที่ 3 และ 4 -.03 .06 .90
*p < .05, ** p < .001



75

 พรหมพาหกุล และกิตติกร นิลมานัต

Thai Journal of Nursing Council Vol. 32  No.4  October-December 2017

อภิปรายผล

	 ผลการศึกษาครั้งนี้พบว่านักศึกษาพยาบาล

ทุกชั้นปีที่ศึกษามีความสามารถเชิงจริยธรรมอยู่ใน

ระดับดีมาก แสดงว่า ทั้งนี้อาจเนื่องจากการพัฒนา

หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (ปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

ใช้หลักการจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์เป็นส�ำคัญ 

(outcome based education) และมกีารออกแบบการจดั 

การเรียนการสอนและประเมินผลที่ให้บรรลุผลลัพธ์

ทีก่�ำหนด โดยผลลพัธ์การเรยีนรูด้้านคณุธรรมจริยธรรม

เป็นหนึง่ในผลลพัธ์หลกัทีส่�ำคญัทีก่�ำหนดทกุรายวชิา

ที่เปิดสอนในหลักสูตร ซึ่งการวัดความสามารถหรือ

สมรรถนะเป็นสิ่งที่สะท้อนถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

ผูเ้รยีน12 ผลการศึกษาครัง้นีส้ะท้อนให้เหน็ว่านกัศกึษา

พยาบาลบรรลุผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม

ในระดบัสงู กล่าวคอืมีการรบัรูท้างจรยิธรรม โดยการ

ตระหนักรู้ของบุคคลของคุณค่าและการแสดงออก

ในคุณค่าเหล่านั้นสอดคล้องกัน 2) มีการตัดสินใจ

ทางจรยิธรรม บนพืน้ฐานของการใช้เหตผุลและการคดิ

อย่างมีวิจารณญาณ และ 3) พฤติกรรมทางจริยธรรม 

โดยประยุกต์คุณค่าทางจริยธรรมสู่การปฏิบัติอย่าง

สม�่ำเสมอ1 

	 การเปรียบเทียบความสามารถเชิงจริยธรรม

ระหว่างชัน้ปี พบว่า นักศกึษาชัน้ปีท่ี 2 มีความสามารถ

เชิงจริยธรรมต�่ำกว่านักศึกษาชั้นปีที่ 3 และชั้นที่ปี 4 

ทั้งนี้อาจเนื่องจากในชั้นปีที่ 2 นักศึกษาจะเริ่มเรียน

รายวชิาทฤษฏกีลุม่วชิาชพีพยาบาล ได้แก่ เทคนคิทาง 

การพยาบาลและหลักกระบวนการพยาบาลในภาค

การศึกษาที่ 1 และในภาคการศึกษาที่ 2 มีการเรียน

ทฤษฏใีนรายวชิา กฎหมายและจริยธรรมทางการพยาบาล 

การพยาบาลเพือ่สร้างเสรมิสขุภาพ การพยาบาลสขุภาพจติ

และจิตเวช รวมทั้งการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

1 และมรีายวชิาฝึกปฏิบตังิานทางคลินิก 1 วิชา ได้แก่ 

ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานจ�ำนวน 2 หน่วยกิต 

ขณะที่นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 และ 4 มีการจัด 

การเรียนการสอนในห้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ

มากขึ้นและมีจ�ำนวนชั่วโมงของการฝึกปฏิบัติงานบน

คลนิกิมากกว่าช้ันปีที ่2 โดยมหีน่วยกิต รายวชิาปฏบิตัิ

ทางการพยาบาลทัง้สิน้ในชัน้ปีที ่3 จ�ำนวน 11 หน่วยกติ 

และช้ันปีที ่4 มรีายวชิาปฏบิตัทิางการพยาบาลจ�ำนวน 

10 หน่วยกิต ดังน้ันจากช่ัวโมงในการฝึกปฏิบัติท่ี

น้อยกว่าช้ันปีทีส่งูกว่า ท�ำให้โอกาสทีน่กัศกึษาช้ันปีที ่2 

จะเผชญิสถานการณ์ทางจรยิธรรมทีเ่กดิจากการปฏบิตัิ

การพยาบาลน้อยกว่า จงึมปีระสบการณ์ในการประเมนิ

สถานการณ์ทางจริยธรรมไม่เพียงพอ3 อย่างไรก็ตาม

พบว่าความสามารถเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการ

พยาบาลของนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 และ 4 ไม่มีความ

แตกต่างกัน แต่พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความสามารถ

เชิงจริยธรรมโดยภาพรวมและองค์ประกอบย่อยบาง

องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 4, 5, 6 ของ

นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 สูงกว่านักศึกษาชั้นปีที่ 3 

ทั้งนี้อาจเนื่องจากทั้งสองชั้นปีมีจ�ำนวนชั่วโมงในการ

ฝึกปฏบิตัใิกล้เคียงกัน แต่นกัศกึษาพยาบาลช้ันปีที ่ 4 

มีการสะสมประสบการณ์ฝึกปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วย

มากกว่าท�ำให้มีความสามารถเชิงจริยธรรมสงูกว่านักศกึษา

พยาบาลชั้นปีที่ 3

	 นอกจากนีพ้บว่า กลุม่ตวัอย่างเหน็ว่า การประชมุ

ปรกึษาหลงัการปฏบิตักิารพยาบาล การเขยีนสะท้อนคดิ

และการท�ำสัมมนากรณีศึกษาผู ้ป่วยเป็นกิจกรรม

การเรยีนการสอนภาคปฏบิตัทิีช่่วยเพิม่ความสามารถ

เชิงจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษา

พยาบาล ท้ังนีอ้าจเนือ่งจาก การฝึกปฏบิตักิารพยาบาล 

ท�ำให้นกัศกึษาได้มปีระสบการณ์ในการดแูลผู้ป่วยจรงิ 

ขณะที่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางคลินิก 

ได้แก่ การประชุมปรกึษาหลงัการปฏบิตักิารพยาบาล 
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การเขยีนสะท้อนคดิ และการสัมนากรณีศกึษา มีส่วน

ช่วยในการพัฒนาความสามารถเชิงจริยธรรมในการ

ปฏิบัติการพยาบาลโดยอาจารย์นิเทศท�ำหน้าที่ในการ

ตัง้ค�ำถาม ให้ข้อคดิเหน็ เชือ่มโยงประสบการณ์ท่ีเกดิขึน้

กับหลักจริยธรรม และเปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดง

ความคิดเห็น และสะท้อนคิด กิจกรรมเหล่านี้ช่วยให้

ให้นักศึกษาได้ตระหนักรู้ถึงความรู้สึกของตัวเองต่อ

การกระท�ำมีผลต่อสถานการณ์การดูแลทั้งในด้านดี

และ/หรอืไม่ด ี ซึง่การสะท้อนถงึความรู้สกึเหล่าน้ี น�ำไปสู่

การตัดสินใจลงมือปฏิบัติในหนทางท่ีจะท�ำให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ป่วยหากเผชิญกับสถานการณ์

การดูแลเดียวกันที่จะเกิดขึ้นในอนาคตต่อไป1 การ

ประชมุปรกึษาหลงัปฏิบติัการพยาบาลเป็นการสะท้อน

การเรยีนรูป้ระสบการณ์ทางคลินิกท่ีเกดิข้ึนระหว่างวนั

จากการฝึกปฏบิตักิารพยาบาล13 นกัศกึษาจะได้เรยีนรู้

และแลกเปลีย่นประสบการณ์ระหว่างเพือ่นนกัศกึษา 

พยาบาลและอาจารย์ผู้นิเทศ ท�ำให้อาจารย์นิเทศได้

สอดแทรกแนวคิดทางจริยธรรมในการปฏิบัติการ

พยาบาลแก่นกัศกึษาในสถานการณ์การดแูลผูป่้วยจรงิ 

ท�ำให้ผูเ้รยีนเกดิการขัดเกลาทางสังคม3 ขณะเดยีวกนั

กิจกรรมการสะท้อนคิด สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิด

การคิดอย่างมีวิจารณญาณทั้งด้านพุทธพิสัย จิตพิสัย 

และทักษะพิสัยผ่านการย้อนกลับมามองตนเองของ

ผู้เรียน เกิดการตระหนักรู้ในตนเอง สามารถประเมิน

ตนเอง คิดพิจารณาหาข้อบกพร่องและหาแนวทาง

ปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น รวมทั้งช่วย

ให้สามารถการตัดสินใจแก้ไขปัญหาทางคลินิกและ

ประเดน็ขดัแย้งทางจรยิธรรมทีอ่ย่างเหมาะสม14 สอดคล้อง

กบัการวจิยัทีผ่่านมาท่ีพบว่า รปูแบบการจัดการเรยีนรู้

แบบการสะท้อนคิดช่วยสร้างเสริมความสามารถใน

การตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาลส�ำหรับ

นกัศกึษาพยาบาล15 นอกจากน้ีการสัมมนากรณศีกึษา

เป็นการจัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะของการ

อภิปรายกลุ่มโดยการก�ำหนดประเด็นที่สนใจศึกษา

ภายใต้กรณศีกึษาทีคั่ดสรร ซึง่ประเดน็จรยิธรรมทีเ่กิด

จากการดแูลผูป่้วยจะเป็นหนึง่ในประเดน็ทีม่กัใช้เป็น

หัวข้อในการอภิปราย นอกจากนี้กรณีศึกษาเป็นวิธี

การสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เผชิญปัญหาที่เกิดขึ้นใน

สถานการณ์จริงและฝึกแก้ไขปัญหาโดยไม่ต้องเสี่ยง

กับผลทีจ่ะเกิดขึน้16 การอภปิรายกลุม่และการใช้กรณี

ศกึษาจงึช่วยส่งเสรมิความไวทางจรยิธรรมของผูเ้รยีน6,7 

ขณะทีก่ลุม่ตวัอย่างเหน็ว่าการประชุมปรกึษาก่อนและ

การเขียนแผนที่ความคิดเป็นกิจกรรมที่ช่วยเพิ่ม

ความสามารถเชิงจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล

น้อยกว่ากิจกรรมอ่ืน เนือ่งจากการประชุมปรกึษาก่อน

เริม่ปฏบิตักิารพยาบาลเป็นประชมุปรกึษาทางคลนิกิ

ในลักษณะกลุ่มเพื่อให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ความรู้ใน

ห้องเรียนสู่การปฏิบัติการพยาบาลเพื่อดูแลผู้ป่วยใน

สถานการณ์จรงิและแบ่งปันความรูก้บัทมีการพยาบาล16 

และเป็นการเตรยีมความพร้อมส�ำหรบัการดแูลผูป่้วย 

ผู้เรยีนได้เรยีนรูแ้ละแลกเปลีย่นประสบการณ์ระหว่าง

เพื่อน พยาบาลประจ�ำหอผู้ป่วย และอาจารย์ผู้นิเทศ 

อย่างไรก็ตาม ด้วยสถานการณ์ทางคลินิกที่มีความ

ซบัซ้อนมากขึน้ ท�ำให้เวลาทีใ่ช้ส�ำหรบัการประชมุปรกึษา

ก่อนการพยาบาลลดลงและกระชับในประเด็นการ

ดแูลทีใ่ช้ในการแก้ไขปัญหาสขุภาพทีส่�ำคัญ13 ส�ำหรบั

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้แผนที่ความคิดเน้น

การเชื่อมโยงองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับภาวะสุขภาพ

ของผู้ป่วยมากกว่าสถานการณ์ด้านจริยธรรม และ

การแผนที่ความคิดมักใช้ในการส่งเสริมให้ผู้เรียน

เชื่อมโยงข้อมูลที่ได้จากผู้ป่วยเพื่อน�ำไปสู่การวินิจฉัย

ปัญหาและกจิกรรมการพยาบาลเพือ่ตอบสนองความ

ต้องการการดูแลของผู้ป่วยแต่ละราย17 ท�ำให้เกิดการ

ส่งเสรมิความสามารถเชงิจรยิธรรมของนกัศกึษาได้น้อย
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สรุปและข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใ

	 ความสามารถเชงิจรยิธรรมเป็นตวัชีว้ดัทีบ่่งบอก

ถงึการบรรลผุลลพัธ์การเรยีนรูด้้านคณุธรรมจรยิธรรม

ท่ีบัณฑิตพยาบาลควรมี ผลการศึกษาครั้งนี้พบว่า

นักศึกษาพยาบาลมีความสามารถเชิงจริยธรรมอยู่ใน

ระดบัดมีาก โดยนักศกึษาชัน้ปีท่ี 2 จะมีความสามารถ

เชิงจริยธรรมแตกต่างจากนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4 

และพบว่าการจัดการเรียนการสอนโดยการประชุม

ปรึกษาหลังปฏิบัติการพยาบาล การเขียนสะท้อนคิด

และการสัมมนากรณีศึกษามีส่วนช่วยส่งเสริมความ

สามารถเชงิจรยิธรรม ดงันัน้สถาบนัการศกึษาพยาบาล

ควรมีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความสามารถ

เชิงจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง และแหล่งฝึกทางคลินิก 

สามารถใช้กิจกรรมการเรียนการสอนในการพัฒนา

ความสามารถเชิงจริยธรรมของพยาบาล และควรมี

การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยอื่นๆ ที่มีความสัมพันธ์

กบัความสามารถเชงิจรยิธรรม และการวจิยัเชงิทดลอง

เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนโดยการเขียน

สะท้อนคิดต่อความสามารถเชิงจริยธรรม

กิตติกรรมประกาศ

	 ขอขอบพระคณุคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยั 

สงขลานครนิทร์ทีใ่ห้ทนุสนบัสนนุการวจิยัในครัง้นี้

References

1.	 Jormsri P, Kunaviktikul W, Ketefian S, Chaowalit 
A. Moral competence in nursing practice. Nurs Ethics 
2005;12:582-94.

2.	 Allana S. An Approach to Teaching Resolution of 
Ethical Dilemmas. Int J Nurs Educ 2012;4:61-3.

3.	 Baker PD. Moral competency: an essential element 
in the socialization of professional nurses. Fam 

Community Health 1987;10:8-14.

4.	 Zafarnia N, Abbaszadeh A, Borhani F, Ebadi A, 
Nakhaee N. Moral competency: meta-competence of 
nursing care. Electron Physician 2017;9:4553-62.

5.	 Ministry of Education. Notification of Ministry of 
Education Qualification Standards for nursing at bachelor 
level 2009: Thai Qualifications Framework for Higher 
Education; 2016 [cited 2016 Sep 30]. Available 
from:URL:http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/ 
news/FilesNews/FilesNews6/nursing_m1.pdf.

6.	 Indhraratana A. Ethical Sensitivity: Concept and 
Application for Teaching in Nursing. Journal of the 
Royal Thai Army Nurses 2014;15:141-7. (In Thai)

7.	 Chaowalit A, Nasae T. Ethics education in Baccalaureate 
Nursing Program Songklanagarind. Journal of Nursing 
2016;36(Supplement):183-95. (In Thai)

8.	 Sriareporn P, Xuto P, Supavititpatana B, Tantranont 
K. Development of experienced learning activities 
for the moral and ethical promotion during practicing 
in postpartum care of the forth year nursing students. 
Nursing Journal 2013;40:74-88. (In Thai)

9.	 Intrarat A, Kamkat W, Wongwanit S. Research and 
development of a model for enhancing ethical decision 
making abilities of nursing students: an application of 
narrative analysis of experiences. Jounal of Education 
Studies 2015;43:123-40. (In Thai)

10.	 Polit DF & Beck CT. Nursing research: generating 
and assessing evidence for nursing practice. 9th ed. 
Philadelphia: Wolters Kluwer Health/Lippincott 
Williams & Wilkins; 2012.

11.	 Jormsri P, Sripusanapan A. Psychometri evaluation 
of moral competence scale in nursing practice among 
nursing students. Thai Journal of Nursing Council 
2005;20(3):1-18. (In Thai)

12.	 Hsu L-L, Hsieh S-I. Development and psychometric 
evaluation of the competency inventory for nursing 
students: A learning outcome perspective. Nurse 

Educ Today 2013;33:492-7.



78

ความสามารถ จริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วารสารสภาการพยาบาล ปีที่ 32 ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2560

13.	 Wink DM. The effective clinical conference. Nurs 

Outlook 1995;43(1):39-2.

14.	 Wichainate K. Reflective thinking: teaching students 

to develop critical thinking in nursing practice. Journal 

of the Police Nurses 2014;6:188-99. (In Thai)

15.	Khiaolueang D, Kaewurai W, Hingkanon P, 

Viboonrangsun S. The development of the thought 

reflection learning model to enhance ethical 

decision-making in nursing for student nurses. 

Journal of Education Naresuan University 2013; 

15(4):9-21. (In Thai)

16.	 Kammanee T. Art of teaching: State of art for 

management on effective learning process. Bangkok: 

Chulalongkorn University Publisher; 2012.

17.	 Hsu L-L. Conducting clinical post-conference in 

clinical teaching: a qualitative study. J Clin Nurs. 

2007;16:1525-33.

18.	 Sangsongrit N. Mind mapping: Critical thinking and 

clinical teaching. Thai Red Cross Nursing Journal 

2016;9:11-8. (In Thai)


