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บทคัดย่อ	

	 การท�ำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเป็นกระบวนการสืบเสาะค้นหาแนวทางการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

ในขณะปฏิบัติงานสอน ดังนั้นการศึกษาสภาพเพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการ 

ในชัน้เรยีนให้มคีวามเหมาะสม สามารถน�ำมาใช้เป็นข้อมลูสะท้อนกลบัเพ่ือน�ำไปปรบัปรงุงานวจิยัปฏบิตักิาร 

ในชั้นเรียนให้มีคุณภาพ ช่วยพัฒนาทักษะในการท�ำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ ์

วชิาชพีคร ูคณะศกึษาศาสตร์ สถาบันการพลศกึษาทัว่ประเทศและสามารถน�ำผลการวจิยัไปใช้แก้ปัญหาและ 

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพ 

การประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเก็บข้อมูลด้วย 

แบบสอบถามสภาพการประเมินคุณภาพงานวจิยัด้านความรู ้มโนทัศน์และการปฏบัิต ิกับกลุม่ตวัอย่างครูพีเ่ลีย้ง  

และอาจารย์นิเทศ คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา ทั่วประเทศ ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 991 คน  

ท�ำการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์เนื้อหาและการสรุปอุปนัย 2) พัฒนา 

รูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดย 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ด�ำเนินการตรวจสอบรูปแบบและเครื่องมือจากผู้เชี่ยวชาญ 17 คน  

เก็บข้อมูลด้วยแบบประเมินและแบบวิพากษ์รูปแบบ วิเคราะห์ค่ามัธยฐาน และพิสัยควอไทล์ 3) ประเมิน 

ประสิทธิผลรูปการแบบการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพครู เก็บข้อมูลด้วยแบบประเมินประสิทธิผลรูปแบบ โดยกลุ่มทดลองใช้รูปแบบ คือ อาจารย์นิเทศ  

คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี จ�ำนวน 18 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพื้นฐาน

	 ผลการวิจัยพบว่า การประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน แบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ  

20 ตวับ่งชี ้คอื กระบวนการวจิยัในช้ันเรยีนวธิดี�ำเนนิการวจิยัในชัน้เรยีน และการน�ำงานวจิยัในชัน้เรยีนไปใช้  

ผลประเมินและแบบวิพากษ์รูปแบบโดยผู้เช่ียวชาญพบว่า รูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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และมีความสอดคล้องทุกประเด็น ผลการเปรียบเทียบความรู้ และมโนทัศน์ ค่าเฉลี่ยหลังทดลองสูงกว่า 

ก่อนทดลองใช้รูปแบบอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 ผลการประเมินประสิทธิผลการใช้รูปแบบ  

โดยการประเมิน 4 มิติของ (Stufflebeam, 2001) มีค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.50 ทุกมาตรฐาน แสดงว่ารูปแบบ 

มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถน�ำไปใช้ในการปฏิบัติจริงได้

ค�ำส�ำคัญ: รูปแบบการประเมิน / คุณภาพงานวิจัย / วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
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Abstract

	 Classroom action research was a searching process for solutions to the problems  

while teaching. The study of the condition for development of the quality of classroom action  

research evaluation model was appropriate. The feedback could be used to improve quality  

classroom action research. It could develop student’s classroom action research skills. The  

results of the research can be used to solve problems and develop effective learning in the  

classroom. The objectives of the research were to: 1) study the state of the quality evaluation  

for classroom action research of teaching practicum students, Faculty of Education, Institute  

of Physical Education. The data were collected by questionnaire on state of the research  

quality in knowledge, concepts and practices. the samples were 991 mentors and supervisors,  

Faculty of Education in the year 2017 together with related documents, analyzing the  

quantitative data, content analyzing, and conclusion 2) develop a quality evaluation model  

for classroom action research of teaching practicum students, Faculty of Education Institute  

of Physical Education by participatory action research. The model was verified by 17 experts.  

Using formative and model critical forms as the data collection tools. The data were analyzed  

by median and interquartile range 3) Evaluate the effectiveness of the developed quality  

evaluation model by participatory action research. The data were collected by the  

effectiveness evaluation forms. The implementation group were the supervisors. The data  

were analyzed by descriptive statistics. The analysis results were;
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	 There were three components and twenty indicators of the quality evaluation for  

classroom action research. For the indicators, they were; the classroom action research process,  

the research operation, and the apply of classroom action research. The evaluation  

result by experts found that the model was most appropriate and was congruent with 

the overall criteria. The results of the comparison of knowledge and concept were that 

the post implementation score were higher than pre implementation scores at the  

statistically significant level of .05. For the four dimensions of evaluation by (Stufflebeam’s,  

2001) theory, it was higher than 3.50 in overall standard, indicating that the model had  

quality and could be used in the classroom

Keywords: Evaluation Model / Research Quality / Classroom Action Research
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บทน�ำ

	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3)  

พ.ศ. 2553 หมวด 1 บททั่วไปมาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ด�ำเนินการคือ 1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 

โดยค�ำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 2) ฝึกทักษะกระบวนการคิดการจัดการการเผชิญสถานการณ์และ 

การประยกุต์ความรูม้าใช้เพือ่ป้องกนัและแก้ไขปัญหา 3) จดักจิกรรมให้ผูเ้รยีนได้เรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ 

ฝึกการปฏิบัติให้ท�ำได้ คิดเป็น ท�ำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 4) จัดการเรียนการสอน 

โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม 

สือ่การเรยีนและอานวยความสะดวกเพือ่ให้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละมคีวามรอบรูร้วมทัง้สามารถใช้การวจิยั 

เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ทั้งน้ีผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน 

และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ และ 6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานท่ีมีการประสาน 

ความร่วมมือกับบิดามารดาผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ

	 ส�ำหรบัหลกัสตูรการศกึษาระดบัอดุมศกึษายงัมคีวามมุง่หมายเฉพาะทีจ่ะพฒันาวชิาการวชิาชพีชัน้สงู 

และการค้นคว้าวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาสังคม และมาตรา 30 ก�ำหนดให้สถานศึกษาพัฒนา 

กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพรวมท้ังการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้

ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา ซึ่งหลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ สถาบัน 

การพลศึกษา เป็นหลกัสูตรการผลติคร ู5 ปี ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2556 จดัให้นักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพี 

ครไูปฝึกปฏบัิติงานสอนในสถานศึกษาเป็นเวลา 1 ปี โดยเน้นการปฏิบัตงิานในหน้าท่ีคร ูได้แก่ 1) ปฏบัิตกิารสอน 

ในชัน้เรยีน 2) การวจิยัในชัน้เรยีน 3) การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 4) งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน 5) งานบริการ 

ของโรงเรียน 

	 เน่ืองจากแนวคิดและงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เน้นการท�ำวิจัยควบคู่ไปกับการปฏิบัติที่เป็น 

กระบวนการเดียวกนั โดยไม่เน้นแบบแผนการวจิยั ส�ำหรบัการปฏบิตักิารสอนและฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

ของคณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษาได้ก�ำหนดให้นักศึกษาท�ำวิจัยในช้ันเรียนขณะฝึกประสบการณ ์

วิชาชีพ จึงท�ำให้เกิดปัญหาในทางปฏิบัติ เช่น ความรู้ความเข้าใจในการท�ำวิจัยของนักศึกษาไม่เท่ากัน ท�ำให ้

ขาดการวางแผนในการออกแบบการวจัิยทีเ่หมาะสม รวมถงึสถานทีท่ีป่ฏบิตักิารสอนอยูห่่างไกล อาจารย์นเิทศ 

จึงให้ค�ำปรึกษาในการท�ำวิจัยได้น้อย ประกอบกับยังไม่มีการก�ำหนดรูปแบบการท�ำวิจัยและการประเมิน 

คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษา ที่เป็นเป็นรูปแบบเดียวกัน จากปัญหาและความส�ำคัญ 

ที่กล่าวมาข้างต้น นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ�ำเป็นท่ีจะต้องมีทักษะในการท�ำวิจัยปฏิบัติการใน 

ชัน้เรยีน โดยมอีาจารย์นเิทศในสาขาวชิาเฉพาะในคณะศกึษาศาสตร์ สถาบนัการพลศกึษาทัว่ประเทศ ซึง่เป็น 

ผู้ให้ค�ำแนะน�ำในการท�ำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และเป็นผู้ประเมินคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการใน 

ชั้นเรียนได้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระวิชา และเพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานบัณฑิตให้เป็นไปตามเกณฑ ์

การรับรองปริญญาของคุรุสภา พ.ศ. 2557 และเพื่อให้การประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  
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คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษาทั่วประเทศ ด�ำเนินการเป็นมาตรฐานเดียวกันผู้วิจัยจึงตระหนักถึง 

ความจ�ำเป็นและความส�ำคัญในการศึกษาและพัฒนารูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการใน 

ชั้นเรียนให้มีความเหมาะสมและช่วยพัฒนาทักษะในการท�ำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาฝึก 

ประสบการณ์วชิาชพีคร ูคณะศกึษาศาสตร์ สถาบนัการพลศกึษาทัว่ประเทศ โดยสามารถน�ำผลการวจิยัไปใช้ 

แก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. 	 เพือ่ศกึษาสภาพการประเมนิคุณภาพงานวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีนของนกัศกึษา ฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา

	 2. 	 เพ่ือพัฒนารูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของนักศึกษาฝึก 

ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษาโดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม

	 3. 	 เพ่ือประเมินประสิทธิผลรูปการแบบการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของ 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา โดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

แบบมีส่วนร่วม

วิธีการด�ำเนินวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้ ใช้ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยและพัฒนา (Research and development) แบ่งเป็น  

3 ระยะ ดังนี้

	 ระยะที ่1 ศึกษาสภาพการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏบัิตกิารในช้ันเรยีนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 

วิชาชพีครู โดยศกึษาแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง น�ำข้อมลูมาวเิคราะห์เนือ้หา (Content analysis)  

เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามสภาพการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน กลุ่มตัวอย่าง คือ  

อาจารย์นิเทศ และครูพี่เลี้ยง ประจ�ำปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 991 คน 

	 ระยะที่ 2 พัฒนาและทดลองใช้รูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยการ 

ตรวจสอบรูปแบบการประเมนิคุณภาพงานวจัิยปฏบิตักิารในช้ันเรยีนของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

โดยผู้เชี่ยวชาญ 17 คน และน�ำรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนท่ีพัฒนาข้ึน  

(ร่างฉบับที่ 2) ที่ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู ้เช่ียวชาญ 17 คน ไปทดลองใช้กับอาจารย์นิเทศ  

คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี โดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

ของ (Kemmis and McTaggart, 1998) โดยมกีระบวนการด�ำเนินการ 10 ขัน้ตอน ม ี2 วงรอบการวจิยั ได้แก่  

วงรอบที่ 1 ประกอบด้วย เตรียมการ (Preparation) ข้ันวางแผน (Planning) ข้ันปฏิบัติการ (Action)  

ขัน้สงัเกตการณ์ (Observation) ขัน้สะท้อนกลบั (Reflection) และวงรอบที ่2 ประกอบด้วย เตรยีมการใหม่  

(Re-preparation) 7) ขัน้วางแผนใหม่ (Re-planning) 8) ข้ันปฏบัิตกิารใหม่ (Re-action) 9) ข้ันสงัเกตการณ์ใหม่  

(Re-observation) และ 10 สรปุผล (Conclusion)  ท�ำการวเิคราะห์คะแนนแบบสอบวดัความรู ้และมโนทัศน์  
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เรื่องการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติงานในช้ันเรียน (Pretest – Posttest)โดยการทดสอบค่า t-test  

(Dependent t-test) และ วิเคราะห์เนื้อหาจากข้อมูลเชิงคุณภาพ (Content analysis) จากกระบวนการ 

การทดลองใช้รูปแบบ

	 ระยะที ่3 ประเมนิประสทิธผิลรปูแบบการประเมนิคณุภาพงานวจัิยปฏบัิตกิารในชัน้เรยีนของนกัศกึษา  

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยอาจารย์นเิทศ คณะศกึษาศาสตร์ สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตชลบรุ ีจ�ำนวน  

18 คน ตามมาตรฐานการประเมนิของ (Stufflebeam, 2001) ได้แก่ความเป็นประโยชน์ (Utility standards)  

มาตรฐานความเป็นไปได้ (Feasibility standards) ความเหมาะสม (Propriety standards) และความถูกต้อง  

(Accuracy standards)  

เครื่องมือในการวิจัย

	 ระยะที ่1 ศึกษาสภาพการประเมนิคุณภาพงานวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนของนกัศกึษา ฝึกประสบการณ์ 

วิชาชพีคร ูโดยใช้แบบสอบถามประเด็นเกีย่วกบัสภาพการประเมนิคณุภาพงานวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีนของ 

นักศกึษาฝึกปฏบิติัการวชิาชพีคร ูมลีกัษณะเป็นแบบเลอืกตอบ (Check-list) โดยศกึษาสมรรถนะ (McLagan, 

1997) 3 ด้าน ดังนี้ 1) ความรู้ (Knowledge) 2) มโนทัศน์ (Concept)  และ 3) การปฏิบัติ (Practice) ใน 

การวดัและประเมนิผลการประเมนิคุณภาพงานวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีน ตรวจสอบคณุภาพโดยผูเ้ชีย่วชาญ  

จ�ำนวน 5 คน หาความตรงเชิงเนื้อหา โดยค�ำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC 

	 ระยะที ่2 พฒันาและทดลองใช้รูปแบบการประเมนิคณุภาพงานวจิยัปฏบัิติการในช้ันเรยีนของนกัศกึษา 

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูคณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศกึษา โดยการวจัิยเชิงปฏบัิตกิารแบบมส่ีวนร่วม  

แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ

	 1. 	 ขั้นตอนการสร้างและพัฒนารูปแบบ โดยใช้เครื่องมือดังนี้ 1) แบบประเมินความสอดคล้อง  

ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถกูต้อง ของรปูแบบการประเมนิคณุภาพงานวจิยั 

ปฏบิตักิารในช้ันเรยีนของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูทีพ่ฒันาขึน้ (ร่างฉบับที ่1) มลีกัษณะเป็นแบบ 

เลือกตอบและข้อค�ำถามปลายเปิด ประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน  

โดยประเมินรูปแบบใน 5 ส่วนดังนี้ 1. ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 2. ประเมินความเป็นไปได้ของ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ 3. ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ 4. ประเมิน 

ความถกูต้องขององค์ประกอบ ตัวบ่งชีแ้ละเกณฑ์ และ 5. ประเมนิความเป็นประโยชน์ขององค์ประกอบ ตวับ่งชี ้ 

และเกณฑ์  2) แบบวพิากษ์ความสอดคล้อง ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความหมาะสม และความถกูต้อง 

ของรปูแบบการประเมนิคุณภาพงานวจัิยปฏิบตักิารในชัน้เรยีนของนกัศกึษา มลีกัษณะเป็นแบบเลอืกตอบและ 

ข้อค�ำถามปลายเปิด โดยประเมินรูปแบบใน 4 ส่วนดังนี้ 1. วิพากษ์ความเหมาะสมของรูปแบบ 2. วิพากษ ์

ความเหมาะสมขององค์ประกอบและตวับ่งช้ี 3. วพิากษ์ความเหมาะสมของเกณฑ์ 4. ข้อวพิากษ์ และข้อเสนอแนะ 

รูปแบบ องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์  

	 2.	 ขั้นตอนการทดลองใช้ ใช้เครื่องมือดังนี้ แบบทดสอบวัดความรู้ และมโนทัศน์ เรื่องการประเมิน 

คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติงานในชั้นเรียนของนักศึกษา (Pretest-Posttest)
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ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2562

	 ระยะที่ 3 การประเมินประสิทธิผลรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของ 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ใช้เครื่องมือเก็บข้อมูล 1) แบบประเมินประสิทธิผลรูปแบบการประเมิน 

คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีลักษณะเป็นมาตรฐาน 

ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยประเมินตามมาตรฐานการประเมินของ (Stufflebeam, 2001) 4 มิติ ได้แก่  

มาตรฐานความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ และ 2) แบบประเมินความ 

พงึพอใจต่อรปูแบบการประเมนิของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ูมลีกัษณะเป็นมาตรฐานส่วนประมาณ 

ค่า 5 ระดบั ตรวจสอบคณุภาพผูเ้ชีย่วชาญ หาความตรงเชงิเนือ้หาโดยค�ำนวณหาค่าดชันีความสอดคล้อง IOC 

ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ระยะที ่1 ศึกษาสภาพการประเมนิคุณภาพงานวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนของนกัศกึษา ฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 

	 ระยะที ่2 พฒันาและทดลองใช้รูปแบบการประเมนิคณุภาพงานวจิยัปฏบัิติการในช้ันเรยีนของนกัศกึษา 

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู โดยการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วม ผูว้จิยัน�ำแนวคดิการพฒันารปูแบบของ  

(Nevo, 1983) แนวคดิการประเมนิของ (Scriven, 1975) และ (Stufflebeam, 2000) มาประยกุต์ใช้ในสร้าง 

รูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการท�ำการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ 

รูปแบบ โดยผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 17 คนและน�ำไปทดลองใช้กับอาจารย์นิเทศ คณะศึกษาศาสตร์ สถาบัน 

การพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี จ�ำนวน 18 คน ท�ำการสุ่มเลือก 1 แห่ง คือ คณะศึกษาศาสตร์ สถาบัน 

การพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี พัฒนารูปแบบตามกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของ (Kemmis  

and McTaggart, 1998)   

	 ระยที่ 3 ประเมินประสิทธิผลรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  

	 1. 	 ประเมนิประสทิธผิลรปูแบบการประเมนิคณุภาพงานวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีน โดยอาจารย์นเิทศ  

คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี จ�ำนวน 18 คน ตามมาตรฐานการประเมินของ  

(Stufflebeam, 2001) ได้แก่ ความเป็นประโยชน์ มาตรฐานความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูกต้อง 

	 2.	 ประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบ ข้อเสนอแนะที่เป็นข้อมูลเชิงคุณภาพน�ำมาปรับปรุงแก้ไข 

ข้อบกพร่องของรูปแบบประเมินงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่พัฒนาขึ้น

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ระยะที ่1 ศึกษาสภาพการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏบัิตกิารในช้ันเรยีนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 

วชิาชพีคร ูใช้การวเิคราะห์ข้อมลู คอื 1) ข้อมลูเชงิปรมิาณ โดยวเิคราะห์ ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ (Mean) ส่วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน (Standard deviation) และ 2) วิเคราะห์เนื้อหาจากข้อมูลเชิงคุณภาพ (Content analysis) 

	 ระยะท่ี 2 พัฒนารูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของนักศึกษาฝึก 

ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม มีการวิเคราะห์ดังนี้ 1. ขั้นตอนการสร้าง 

และพัฒนารูปแบบ วิเคราะห์ข้อมูลโดย 1) การหาค่ามัธยฐาน (Median) และค่าพิสัยควอไทล์ จากผล 

_19-0109(047-062)4.indd   54 4/24/62 BE   1:15 PM



Academic Journal Institute of Physical Education

Vol.11 No.2 May – August 2019
55

การประเมินของผู้เชี่ยวชาญ 17 คน 2) วิเคราะห์หาค่าความสอดคล้องของรูปแบบ และวิเคราะห์เนื้อหาจาก 

ข้อมลูเชงิคณุภาพจากข้อวพิากษ์ ข้อเสนอแนะ รปูแบบองค์ประกอบ ตวับ่งช้ีและเกณฑ์ 2. ขัน้ตอนการทดลอง 

ใช้รูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนท่ีพัฒนาข้ึน โดยวิเคราะห์คะแนนแบบสอบ 

วัดความรู้ และมโนทัศน์ เรื่องการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติงานในชั้นเรียน การทดสอบค่า t-test  

(Dependent t-test) และวิเคราะห์เนื้อหาจากข้อมูลเชิงคุณภาพ จากกระบวนการการทดลองใช้รูปแบบ

	 ระยะที่ 3 ประเมินประสิทธิผลรูปการแบบการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของ 

นักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชพีคร ูคณะศกึษาศาสตร์ สถาบนัการพลศกึษา โดยการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบ 

มีส่วนร่วมใช้การวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 1) วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินประสิทธิผลรูปแบบโดยใช ้ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2) วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้แบบประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการประเมิน 

ใช้สถิติค�ำนวณ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3) เปรียบเทียบเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยแบบ  

Interval equal กรณีที่ข้อมูลที่มีการกระจายตัวมากไม่เป็นโค้งปกติ หรือมีจ�ำนวนน้อย (n < 30)

ผลการวิจัย

	 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของนักศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูคณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศกึษา โดยการวจัิยเชิงปฏบัิตกิารแบบมส่ีวนร่วม 

มีผลการวิจัยเป็น 3 ส่วน ดังนี้

	 ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์สภาพการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษา	

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

	 จากการศกึษาสภาพการประเมนิคณุภาพงานวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีนของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพครู ผู้วิจัยได้มาจากการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม พบว่า ความรู้ด้านการวัดและประเมินผลในการ 

ประเมินคณุภาพงานวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์นเิทศ คณะศกึษาศาสตร์ สถาบันการพลศกึษา ซึง่เป็นตวัแปร 

ทีค่วามส�ำคัญในการศึกษาการพฒันารปูแบบการประเมนิคณุภาพการวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนของนกัศกึษา 

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัพลศกึษา มค่ีาเฉล่ียในตวัแปรด้านความรูส้งูกว่าครพูีเ่ลีย้ง  

ดังนั้น ในการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยจึงได้ท�ำการศึกษาเฉพาะอาจารย์นิเทศประจ�ำคณะศึกษาศาสตร์ สถาบัน 

การพลศึกษา

	 ส่วนที่ 2 ผลการพัฒนาและทดลองใช้รูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

	 1. 	 การพัฒนารูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนโดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

แบบมีส่วนร่วม ซึ่งได้ร่างแบบจ�ำลองแนวทางรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  

โดยแบ่งองค์ประกอบในการประเมินออกเป็น 3 องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1  

กระบวนการวจัิยในชัน้เรยีน 10 ตัวบ่งชี ้ดังนี ้1) การส�ำรวจปัญหาในชัน้เรยีนเพือ่ก�ำหนดค�ำถามวจิยั 2) การจดั 

ล�ำดบัความส�ำคัญของปัญหาในชัน้เรียน 3) การศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 4) การวางแผน 

การด�ำเนินงานวิจัยในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ 5) ความสามารถในการเขียนเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียน 

แบบย่อ 6) ความสามารถในการเขียนเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียนได้ถูกต้อง และส่งตามระยะเวลาที่ก�ำหนด  
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7) การประเมินความก้าวหน้าในการท�ำวิจัยของตนเองอย่างต่อเนื่อง 8) น�ำผลการประเมินความก้าวหน้า 

ของตนเองไปปรับปรุงการท�ำงานวิจัย ในขั้นตอนต่าง ๆ 9) แผนการด�ำเนินการวิจัยมีการบูรณาการร่วมกับ 

แผนการสอนในชั้นเรียน 10) การด�ำเนินการวิจัยควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู้ องค์ประกอบที่ 2 วิธีด�ำเนิน 

การวจัิยในชัน้เรยีน 5 ตัวบ่งชี ้ดังน้ี 1) การเขยีนช่ือเร่ืองการวจิยัในช้ันเรยีน 2) การก�ำหนดวตัถุประสงค์การวจิยั 

ในชั้นเรียน 3) การก�ำหนดขอบเขตของการวิจัยในชั้นเรียน 4) การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในชั้นเรียน  

5) การสรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ ส�ำหรับองค์ประกอบที่ 3 การน�ำงานวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ 5 ตัวบ่งชี้  

ดงัน้ี 1) การน�ำผลการวจิยัในชัน้เรยีนไปใช้แก้ปัญหาและพฒันาการจัดการเรียนรูอ้ย่างทนัท่วงทโีดยอยูภ่ายใต้ 

การก�ำกับดูแลของอาจารย์นิเทศ 2) การน�ำข้อค้นพบระหว่างท�ำการวิจัยในช้ันเรียนไปใช้ในการปฏิบัติจริง 

โดยอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของอาจารย์นิเทศ 3) งานวิจัยในช้ันเรียนมีความเป็นไปได้ว่าส่งผลทางบวกต่อ 

นักเรียนหรือผู้ปกครองหรอืผูส้อนหรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องอืน่ๆ 4) งานวจิยัในช้ันเรยีนมคีวามเป็นไปได้ว่าส่งผลให้เกดิ 

การเปลีย่นแปลงหรอืสามารถแก้ไขปัญหาทีเ่กดิขึน้ 5) ข้อเสนอแนะของงานวจิยัในชัน้เรยีนมคีวามเป็นไปได้ว่า 

สามารถจะน�ำไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม 

 

ภาพที่ 1 แผนภูมิแบบจ�ำลองรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา ที่พัฒนาขึ้น (ร่างฉบับที่ 1)
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	 จากรูปแบบรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
แบบมส่ีวนร่วม ผูว้จัิยท�ำการ ประเมนิมาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ มาตรฐาน 
ด้านความเหมาะสม และมาตรฐานด้านความถูกต้องขององค์ประกอบ ตวับ่งช้ี และเกณฑ์ การประเมนิคณุภาพ 
งานวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรียน และความสอดคล้องของความคดิเหน็ ภาพรวมขององค์ประกอบ ตวับ่งชี ้และ 
เกณฑ์ มีความถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกันในทุกองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 
	 ส�ำรวจการวิพากษ์โดยการใช้แบบวิพากษ์ความสอดคล้อง ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความ 
เหมาะสม และความถกูต้อง ของรปูแบบการประเมนิคณุภาพงานวจิยัปฏบัิตกิารในช้ันเรยีน และความสอดคล้อง 
ของความคิดเห็น ภาพรวมรูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด	
	 2. 	 การทดลองใช้รูปแบบการประเมนิคณุภาพงานวจัิยปฏบิตักิารในชัน้เรยีนโดยการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร 
แบบมีส่วนร่วม
	 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความรู้ และมโนทัศน์ในการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  
ระหว่างก่อนทดลองใช้ และหลงัทดลองใช้รปูแบบการประเมนิงานวิจยัคุณภาพงานวจัิยปฏิบัตกิารในชัน้เรียน 
พบว่า ค่าเฉลีย่ความรู ้และมโนทศัน์ก่อนทดลองใช้สงูกว่าหลงัทดลองใช้ อย่างมนียัส�ำคญัทางสถิตทิีร่ะดับ .05 

 

ภาพที่ 2 แผนภูมิแบบจ�ำลองรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา ฉบับสมบูรณ์
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	 ส่วนที่ 3 ผลการประเมินประสิทธิผลรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

	 3.1	ผลการประเมนิประสทิธผิลการใช้รปูแบบการประเมนิคณุภาพงานวิจัยปฏบิตักิารในชัน้เรยีนของ 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา

	 การประเมนิประสิทธิผลการใช้รูปแบบการประเมนิคณุภาพงานวจัิยปฏบัิตกิารในช้ันเรยีนของนกัศกึษา 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะศึกษาศาสตร ์ สถาบันการพลศึกษา หลังจากทดลองใช้รูปแบบแล้ว จึงให ้

อาจารย์นิเทศท�ำการประเมินรูปแบบเพื่อพิจารณาคุณภาพของรูปแบบการประเมิน 4 มิติตามมาตรฐานการ 

ประเมินของ (Stufflebeam, 2001) ได้แก่มาตรฐานความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง และความ 

เป็นประโยชน์ โดยเทียบกับเกณฑ์ค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.50 ถือว่ารูปแบบการประเมินได้มาตรฐาน  

	 ผลการประเมินประสิทธิผลรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของนักศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครคูณะศกึษาศาสตร์สถาบนัการพลศกึษาภาพรวม พบว่า ทกุมาตรฐานการประเมนิ 

อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ โดยมาตรฐานด้านความถกูต้องสงูสดุ รองลงมาคอืมาตรฐานด้านความเป็นไปได้ มาตรฐาน 

ด้านการใช้ประโยชน์ และมาตรฐานด้านความเหมาะสม ตามล�ำดบั อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุทกุมาตรฐาน และเมือ่ 

เทยีบกบัเกณฑ์ค่าเฉลีย่ พบว่า มากกว่า 3.50 ทกุมาตรฐาน จงึสรปุได้ว่า รปูแบบการประเมนิคุณภาพงานวจิยั 

ปฏิบัติการในชั้นเรียนที่พัฒนาขึ้นได้มาตรฐาน 

	 3.2	ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อรปูแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏบัิตกิารในช้ันเรยีน พบว่า  

การประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะศึกษาศาสตร์สถาบันการพลศึกษา ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ 

มากที่สุด 

อภิปรายผลการวิจัย

	 จากผลการวิจัยครั้งนี้มีผลการอภิปรายผลดังต่อไปนี้	

	 1. 	 การศกึษาสภาพการประเมนิคณุภาพงานวจิยัปฏิบตักิารในชัน้เรยีนของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา เมื่อพิจารณาพบว่าตัวแปรด้านความรู้ ที่เป็นความรู้ด้าน 

การวัดและประเมินผล ในการประเมินคุณภาพงานวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งมีความส�ำคัญในการศึกษาการพัฒนา 

รูปแบบการประเมินคุณภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดย 

อาจารย์นเิทศประจ�ำคณะศึกษาศาสตร์มค่ีาเฉลีย่ในตวัแปรด้านความรูส้งูกว่าครพูีเ่ลีย้ง ดงันัน้ในการวจัิยครัง้นี้ 

ผู้วิจัยจึงได้ท�ำการศึกษาเฉพาะอาจารย์นิเทศประจ�ำคณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา สอดคล้องกับ 

ข้อมูลเชิงคุณภาพในประเด็น ความคิดเห็นในการสร้างรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการใน 

ชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผู้วิจัยจึงได้น�ำมาก�ำหนดกรอบการพัฒนารูปแบบตาม 

ข้อเสนอแนะ โดยออกแบบเครื่องมือประเมินให้ครอบคลุมกับพฤติกรรมบ่งชี้ (ตัวแปรตาม) และใช้เครื่องมือ 

ประเมินทีม่คีวามน่าเชือ่ถอืโดยเฉพาะสาขาพลศึกษาทีเ่น้นทกัษะปฏบิตั ิจดัท�ำคูม่อืแนวปฏบัิตขิองการประเมนิ 

งานวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษา สาขาพลศึกษา ส�ำหรับผู้ประเมินปฏิบัติตามคู่มือให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ทุกวิทยาเขตทั่วประเทศ  
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	 2. 	 การพัฒนารูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนโดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

แบบมีส่วนร่วมจึงก�ำหนดองค์ประกอบในการเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได้ 3 องค์ประกอบ  

ดงัน้ี องค์ประกอบที ่1 กระบวนการวจัิยในชัน้เรยีน 10 ตวับ่งชี ้องค์ประกอบที ่2 วธิดี�ำเนนิการวจิยัในชัน้เรยีน  

5 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 3 การน�ำงานวิจัยในช้ันเรียนไปใช้ 5 ตัวบ่งช้ี ซ่ึงสอดคล้องกับ (Chiraro, P., 

2016) ที่กล่าวว่า การท�ำวิจัยโดยครูที่มีชั่วโมงสอนเพื่อแก้ปัญหาในชั้นเรียนลักษณะเป็นงานวิจัยปฏิบัติการ  

(Action Research) เป็นการปรบัปรงุการเรยีนการสอนโดยใช้กระบวนการวจิยั ประโยชน์สงูสดุเกดิผูก้บัเรยีน 

ไม่เน้นการศึกษาวรรณกรรมจนต้องทิ้งห้องเรียน ผู้ท่ีไม่มีช่ัวโมงสอนจึงไม่สามารถท�ำวิจัยในช้ันเรียนได้  

(Srawasee, A., 1997) กล่าวว่า ในเรื่องที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน ทั้งในส่วนที่เกี่ยวกับหลักสูตร วิธีสอน  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดท�ำสื่อและอุปกรณ์ประกอบการสอน ตลอดจนการวัดและ 

ประเมินผลโดยการศึกษาวิจัยนั้นมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการเรียนการสอนหรือเพื่อ 

ปรับปรุงและพัฒนาระบบการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน (Suwankhetnikhom, S., 2000)  

ให้ทัศนะว่า เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้อันเป็นความจริงท่ีเช่ือถือได้ในเนื้อหาเก่ียวกับการพัฒนาการ 

นวัตกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนในบริบทของชั้นเรียน (Piromrak, K., 2001)  

กล่าวว่า เก่ียวข้องกับบริบทและกระบวนการท้ังหลายท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียน เพ่ือให้ครูได้ท�ำความรู้จักและ 

มีความเข้าใจเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียนได้อย่างชัดเจน (Piboon, S., 2008) กล่าวว่า จัดเป็นการวิจัย 

เชงิปฏบิติัการ เป็นการด�ำเนินการวจัิยของครผูู้สอนเพือ่แก้ปัญหาการเรยีนการสอนทีพ่บอยู ่(Wongvanich, S.,  

2010) กล่าวว่า สามารถน�ำผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน หรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของ 

ผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน เป็นการวิจัยท่ีต้องท�ำอย่างรวดเร็ว น�ำผลไปใช ้

ทันทีและสะท้อนข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่างๆ ในชีวิตประจ�ำวันของตนเองให้ทั้งตนเองและกลุ่มเพื่อน 

ในโรงเรียนได้มีโอกาสวิพากษ์ อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแนวทางท่ีได้ปฏิบัติและผลท่ีเกิดข้ึนเพื่อการ 

พัฒนาการเรียนรู้ทั้งครูและผู้เรียน  

	 3.	 การประเมนิประสิทธผิลรูปแบบการประเมนิคณุภาพงานวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีนของนกัศกึษา 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สถาบันการพลศึกษาโดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม

	 คู่มือการประเมินเป็นเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ใช้เป็น 

แนวทางในการประเมนิงานวจัิยปฏบิติัการในช้ันเรยีนของนกัศกึษาปฏบัิตกิารสอน คณะศกึษาศาสตร์ สถาบัน 

การพลศกึษา ซึง่จะก�ำหนดวตัถปุระสงค์การประเมนิ สิง่ทีมุ่ง่ประเมนิตวับ่งช้ีเกณฑ์การประเมนิผูท้�ำการประเมนิ 

วิธีการประเมินระยะเวลาการประเมิน และการให้ข้อมูลป้อนกลับซ่ึงผลการทดลองใช้รูปแบบการประเมิน 

พบว่ารปูแบบประเมนิคณุภาพงานวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีน ทีพ่ฒันาขึน้สามารถให้ผลการประเมนิทีต่รงกับ 

ความเป็นจรงิ ตามแนวคดิของ (Buason, R., 2008) ทีก่ล่าวว่าภายหลงัการพฒันาผลติภัณฑ์จ�ำเป็นต้องน�ำไป 

ทดลองใช้ในภาคสนามเพื่อตรวจสอบยืนยันผลการประเมินและประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์อีกทั้งเพื่อให ้

ทราบถึงปัญหาอุปสรรคน�ำไปสู่การพัฒนารูปแบบ เพราะรูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนั้นถึงแม้ว่าจะพัฒนา 

โดยมีรากฐานแนวคิด ทฤษฎีและผลการ วิจัยที่ผ่านมาแต่ก็เป็นเพียงรูปแบบตามสมมติฐาน ซึ่งจ�ำเป็นต้อง 
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ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2562

เก็บรวบรวมข้อมูลในสถานการณ์จริงหรือท�ำการทดลองน�ำไปใช้ในสถานการณ์จริง เพื่อทดสอบว่ามีความ 

เหมาะสมหรือไม่ เป็นรูปแบบที่มีประสิทธิภาพหรือไม่

สรุปผลการวิจัย

	 1.	 การศกึษาสภาพการประเมนิคณุภาพงานวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีนของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา

	 2.	 การพัฒนารปูแบบการประเมนิคุณภาพงานวิจยัปฏบัิตกิารในช้ันเรยีน ก�ำหนดองค์ประกอบในการ 

เมนิคณุภาพงานวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีนได้ 3 องค์ประกอบ ดงันี ้องค์ประกอบที ่1 กระบวนการวจิยัในชัน้เรยีน  

10 ตวับ่งชี ้ดงันี ้1) การส�ำรวจปัญหาในชัน้เรยีนเพือ่ก�ำหนดค�ำถามวิจยั 2) การจดัล�ำดบัความส�ำคญัของปัญหา 

ในชัน้เรียน 3) การศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวจัิยท่ีเก่ียวข้อง 4) การวางแผนการด�ำเนนิงานวจิยัในช้ันเรยีน 

อย่างเป็นระบบ 5) ความสามารถในการเขยีนเค้าโครงการวจิยัในช้ันเรยีนแบบย่อ 6) ความสามารถในการเขียน 

เค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียนได้ถูกต้องและส่งตามระยะเวลาที่ก�ำหนด 7) การประเมินความก้าวหน้าในการ 

ท�ำวิจัยของตนเองอย่างต่อเนื่อง 8) น�ำผลการประเมินความก้าวหน้าของตนเองไปปรับปรุงการท�ำงานวิจัย  

ในขั้นตอนต่างๆ 9) แผนการด�ำเนินการวิจัยมีการบูรณาการร่วมกับแผนการสอนในชั้นเรียน และ 10) การ 

ด�ำเนินการวิจัยควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู้ องค์ประกอบที่ 2 วิธีด�ำเนินการวิจัยในชั้นเรียน 5 ตัวบ่งชี้ ดังนี้  

1) การเขยีนชือ่เรือ่งการวจัิยในชัน้เรยีน 2) การก�ำหนดวตัถุประสงค์การวจิยัในช้ันเรยีน 3) การก�ำหนดขอบเขต 

ของการวจิยัในชัน้เรยีน 4) การสร้างเครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัในชัน้เรียน 5) การสรปุผลการวจิยัและข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที ่3 การน�ำงานวจัิยในชัน้เรียนไปใช้ 5 ตวับ่งชี ้ดงันี ้1) การน�ำผลการวจิยัในชัน้เรยีนไปใช้แก้ปัญหา 

และพฒันาการจดัการเรยีนรูอ้ย่างทนัท่วงทโีดยอยูภ่ายใต้การก�ำกบัดแูลของอาจารย์นเิทศ 2) การน�ำข้อค้นพบ 

ระหว่างท�ำการวจิยัในชัน้เรยีนไปใช้ในการปฏบิติัจริงโดยอยูภ่ายใต้การก�ำกบัดแูลของอาจารย์นเิทศ 3) งานวจิยั 

ในชั้นเรียนมีความเป็นไปได้ว่าส่งผลทางบวกต่อนักเรียนหรือผู้ปกครองหรือผู้สอนหรือผู้ที่เก่ียวข้องอื่นๆ  

4) งานวิจัยในชั้นเรียนมีความเป็นไปได้ว่าส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือสามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน  

5) ข้อเสนอแนะของงานวิจัยในชั้นเรียนมีความเป็นไปได้ว่าสามารถจะน�ำไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม

	 3.	 การประเมนิประสิทธผิลรูปแบบการประเมนิคณุภาพงานวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีนของนกัศกึษา 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สถาบันการพลศึกษาโดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม

	 คู่มือการประเมินเป็นเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใช้เป็น 

แนวทางในการประเมินงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษา

ศาสตร์ สถาบนัการพลศกึษา ซึง่จะก�ำหนดวตัถปุระสงค์การประเมนิ สิง่ทีมุ่ง่ประเมนิตวับ่งช้ีเกณฑ์การประเมนิ 

ผู้ท�ำการประเมินวิธี การประเมินระยะเวลาการประเมิน และการให้ข้อมูลป้อนกลับซึ่งผลการทดลองใช ้

รปูแบบการประเมินพบว่ารูปแบบ ประเมินคุณภาพงานวจิัยปฏบิัตกิารในชัน้เรียน ทีพ่ัฒนาขึน้สามารถให้ผล 

การประเมินที่ตรงกับความเป็นจริง
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ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 การน�ำรูปแบบการประเมนิไปใช้คร้ังแรก ผูท่ี้เกีย่วข้องกับการประเมนิควรมีการสร้างความเข้าใจร่วมกนั 

ก่อนด�ำเนนิการประเมนิ โดยมคีูม่อืการใช้รปูแบบเป็นแนวทางและด�ำเนนิการตามรปูแบบอย่างจรงิจงั เพือ่ให้ 

ผลที่ได้จากการใช้รูปแบบการประเมินเป็นไปตามวัตถุประสงค์การประเมิน เพื่อจะได้เสนอแนะนักศึกษา 

ในการท�ำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได้ในแนวทางเดียวกัน

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	 ควรมกีารศึกษาถงึผลกระทบทีอ่าจเกิดจากการน�ำรปูแบบการประเมนิคณุภาพงานวจิยัปฏบัิตกิาร 

ในชัน้เรียนไปใช้ทัง้ทางตรงและทางอ้อมเพือ่ให้ได้ข้อค้นพบในการพฒันารปูแบบการประเมนิคณุภาพงานวจิยั 

ปฏิบัติการในชั้นเรียนให้มีความสอดคล้องกับบริบทและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

	 2.	 ควรมีการศึกษากับครูพี่เลี้ยง ควบคู่ไปด้วยเพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะน�ำใช่ในการพัฒนารูปแบบ 

การประเมินคุณภาพงานวิจัยให้มีความครอบคลุมไปถึงอาจารย์นิเทศประจ�ำโรงเรียน (ครูพี่เลี้ยง) เนื่องจาก 

เป็นผู้ดูแลให้ค�ำปรึกษาในการสอนและท�ำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
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