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บทคัดย่อ   

	 การวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) ศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อการส่งเสรมิโครงการปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ของโรงเรียนในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาระยอง เขต 2  2) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่าง 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการส่งเสริมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 3) สร้างสมการพยากรณ์ของปัจจัยท่ีส่งผลต่อการ 

ส่งเสรมิโครงการปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ปัจจยัทีศึ่กษาได้แก่การบรหิารงานวชิาการ การบรหิารงานบุคคล  

การบริหารงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป และการมีส่วนร่วม กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ  

ผูบ้รหิาร รองผู้บรหิารและครผููส้อนในโรงเรยีนสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 2  

จ�ำนวน 354 คน ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling) เครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูลคือ 

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มค่ีาอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้ออยูร่ะหว่าง 0.33–0.89 และค่าความ 

เชือ่มัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัอยูท่ี ่0.98 สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบเป็นข้ันตอน (Stepwise multiple  

regression analysis)  

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1. 	 ปัจจยัทีส่่งผลต่อการส่งเสรมิโครงการปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของโรงเรยีนในสงักดัส�ำนกังานเขต 

พื้นที่การประถมศึกษาระยองเขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม ปัจจัยด้านการ 

บรหิารงานวชิาการ ปัจจยัด้านการบรหิารงานบคุคล และปัจจยัด้านการบรหิารงานงบประมาณ ยกเว้นปัจจยั 

ด้านการบริหารงานทั่วไปอยู่ในระดับมากที่สุด

	 2. 	 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการส่งเสริมโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในสังกัด 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาระยองเขต 2 ได้แก่ ปัจจัยด้านการบริหารงานวิชาการ ปัจจัยด้าน 

การบริหารงานบุคคล ปัจจัยด้านการบริหารงานงบประมาณ ปัจจัยด้านการบริหารงานทั่วไป และปัจจัยด้าน 

การมีส่วนร่วม โดยมีสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

	 3. 	 ปัจจัยที่มีอ�ำนาจพยากรณ์การส่งเสริมโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในสังกัด 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เรียงล�ำดับจากตัวพยากรณ์ที่ดีที่สุดคือ ปัจจัยด้าน 
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การบริหารงานบุคคล (X2) ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม (X5) ปัจจัยด้านการบริหารงานทั่วไป (X4) ปัจจัยด้าน 

การบริหารงานวิชาการ (X1) และปัจจัยด้านการบริหารงบประมาณ (X3) โดยปัจจัยทั้งหมดร่วมกันพยากรณ ์

การส่งเสริมโครงการปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของโรงเรยีนในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 

ระยอง เขต 2 ได้ร้อยละ 86.50 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์  

ในรูปคะแนนดิบ ดังนี้ Ŷ = 6.438 + .228(X2) + .255(X5) + .222(X4) + .177(X1) + .140(X3)

ค�ำส�ำคัญ: ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง / การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั้นตอน 
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Abstracts

	 The purposes of this research were to study the factors influencing on the supporting  

the Philosophy of Sufficiency Economy projects of schools in the Rayong Primary Educa 

tional Service Area Office 2. The factors in this study were: 1) academic administration; 

2) budget administration; 3) personnel administration; 4) general affairs administration;  

and 5) educational participation. The 354 samples consisting of 63 school directors and deputy  

school directors and 291 teachers, were selected by multistage sampling technique.  

The instruments used for collecting the data was a five- scale rating questionnaire.  

The item reliability of the questionnaire was found between 0.33- 0.89 and the reliability of  

the whole questionnaire was 0.98. The statistics used for data analysis were arithmetic mean,  

frequency, standard deviation, Pearson product moment correlation coefficient and  

Stepwise multiple regression analysis.

	 The research findings were as follows:

	 1.	 The factors influencing on the supporting the Philosophy of Sufficiency Economy  

projects of schools in the Rayong Primary Educational Service Area Office 2 were found at  

a high level ranking in desconding order: 1) educational participation; 2) academic  

administration; 3) personnel administration; and 4) budget administration. However the  

general affairs administration was found at a highest level.

	 2. 	The factors that correlated the supporting the Philosophy of Sufficiency Economy  

projects of schools in the Rayong Primary Educational Service Area Office 2 comprised 

academic administration, personnel administration, budget administration, general affairs  
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administration and educational participation. They were positive correlated with statistically  

significance at 0.01

	 3.	 The factors that were able to predict the supporting the Philosophy of Sufficiency  

Economy projects of schools in the Rayong Primary Educational Service Area Office 2  

comprised personnel administration (X2), educational participation (X5), general affairs  

administration (X4), academic administration (X1) and budget administration (X3). All  

factors were able to predict the supporting the Philosophy of Sufficiency Economy projects  

as a whole at 86.5 percent withthe significant difference of p< 0.01 The raw data equation  

was shown as follows:  

	 Ŷ = 6.438 + .228(X2) + .255(X5) + .222(X4) + .177(X1) + .140(X3)	  

Keyword: the philosophy of sufficiency economy / stepwise multiple regression analysis 

_19-0109(258-274)19.indd   261 4/24/62 BE   1:20 PM



262 วารสารวิชาการ สถาบันการพลศึกษา

ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2562

บทน�ำ

	 “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9  

ทรงมีพระราชด�ำรัสชี้แนะแนวทางการด�ำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 30 ปีตั้งแต ่

ก่อนวิกฤตกิารณ์ทางเศรษฐกจิปี 2540 และหลงัจากน้ันทรงเน้นย�ำ้แนวทางการแก้ไขเพือ่ให้รอดพ้นวกิฤตท่ีิจะ 

สามารถด�ำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ท้ังนี้ยังเป็นปรัชญาช้ีถึง 

แนวการด�ำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัวระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ  

ทัง้ในการพฒันาและบรหิารประเทศให้ด�ำเนินไปในทางสายกลางโดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพือ่ให้ก้าวทัน 

ต่อโลกยคุโลกาภิวตัน์ (Office of the Sufficiency Economy Moverment Subcommittee, 2007) กระทรวง 

ศกึษาธิการได้เริม่โครงการขับเคลือ่นหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงมาตัง้แต่เดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2549 โดยร่วมกับ 

หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น คณะกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาและ 

เยาวชน โครงการวิจัยเศรษฐกจิพอเพียง ส�ำนักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิรวมถึงหน่วยงาน 

ภาคีร่วมด�ำเนินการโครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยก�ำหนดนโยบายให้หน่วยงานในสังกัด 

กระทรวงศึกษาธิการร่วมด�ำเนินโครงการขบัเคลือ่นปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงสูส่ถานศกึษา เป็นการน�ำเอาหลกั 

ปรัชญาพอเพียงซึ่งประกอบด้วยหลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข คือ พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีม ี

ความรู้ มคีณุธรรม ซึง่จะน�ำสูช่วีติ เศรษฐกจิ สงัคมและสิง่แวดล้อมในการขับเคลือ่นปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

สู่สถานศึกษา ส�ำหรับสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ผู้บริหาร 

สถานศึกษาแต่ละโรงเรียนได้มีส่วนร่วมในการด�ำเนินการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน�ำมาท�ำเป็น 

โครงการส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนของตน มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร และ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้มีส่วนร่วมน�ำแนวคิด มาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการด�ำเนิน 

ชีวิตประจ�ำวัน และร่วมเป็นพลังผลักดันให้เกิดผลส�ำเร็จ เช่น โครงการปากน�้ำพังราดสถานศึกษาแห่งความ 

พอเพียง ของโรงเรียนวัดปากน�้ำพังราด มีการเพาะเห็ด ธนาคารขยะ ปลูกผักสวนครัว ออมทรัพย์ เป็นต้น  

โครงการตามรอยพ่อกับความพอเพียงตอนการท�ำนาของโรงเรียนบ้านเนินสมบูรณ์   โครงการพอเพียงท่ี 

บ้านหนองไทรของโรงเรียนบ้านหนองไทร โครงการพอเพียงตามหลัก “ปรัชญาของพ่อหลวง” ของโรงเรียน 

วัดไตรรัตนาราม มกีารท�ำปุย๋หมกัชีวภาพ โครงการบงึตะกาดร่วมใจสูช่วีติพอเพยีงของโรงเรยีนบ้านบงึตะกาด  

โครงการดอกไม้แห่งความดีสู่วิถีพอเพียงที่ตะเคียนงาม การท�ำชาใบขลู่ของโรงเรียนชุมชนวัดตะเคียนงาม 

โครงการภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวัดพลงช้างเผือก จังหวัดระยอง  

มีภูมิปัญญาท้องถิ่นมาให้ความรู้กับนักเรียนในเรื่องต่างๆ ซ่ึงโครงการเหล่านี้เป็นเพียงแค่บางส่วนท่ีผู้วิจัย 

ได้หยบิยกมาเป็นตัวอย่าง และกจิกรรมของแต่ละโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นกจิกรรมเกีย่วกบั การปลกูผกัสวนครวั  

การท�ำนา การจัดเก็บขยะ การออมทรัพย์ การท�ำน�้ำผลไม้ การอบรมพุทธศาสนา การตัดผม การสานตะกร้า  

การท�ำขนม การเลี้ยงปลา รวมถึงการแปรรูปอาหาร การท�ำสบู่ น�้ำยาล้างจาน เป็นต้น (Office of Rayong 

Primary Education Service Area 2, 2012)
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	 การขับเคล่ือนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ปี พ.ศ. 2554 พบว่า โรงเรียนที่ผ่านการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

ระดับประเทศมีเพียง 11 แห่งเท่านั้น หมายความว่าโรงเรียนอีก 77 แห่งยังประสบปัญหาในการด�ำเนินการ 

โครงการปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง เนือ่งจากมงีบประมาณทีจ่�ำกดัในการด�ำเนนิการ โรงเรยีนไม่สามารถจดัหา  

วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรมโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ รวมทั้งยังไม่มีการจัดการกับผลผลิต 

ที่ได้จากการจัดกิจกรรมโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละโรงเรียนท่ีมีมากเกินความต้องการ  

เป็นต้น (Office of Rayong Primary Education Service Area 2, 2012) จากการศกึษางานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

พบว่า ปัจจยัเงือ่นไขความส�ำเร็จในการขบัเคลือ่นนโยบายปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงคอืการมส่ีวนร่วมของผูท้ี ่

เกีย่วข้อง โดยเฉพาะผู้น�ำของชมุชน ก�ำนนั ผูใ้หญ่บ้าน ครวัเรอืนในหมูบ้่าน ผูน้�ำท้องถิน่ ผูบ้รหิารสถานศกึษา  

บุคลากรในองค์กร (Keardkhum, K., 2009) องค์กรที่มีผู ้บริหารและพนักงานที่มีความศรัทธาใน 

ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง ให้ความส�ำคญักบัการปรบัเปลีย่นระบบการบรหิารงาน ปรบัพฤตกิรรมการท�ำงาน  

พึ่งตนเองได้ ส่งเสริมการเรียนรู้จากการปฏิบัติมีประสบการณ์ตรง เพื่อให้เกิดความตระหนัก มีความเข้าใจ 

ในแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีส่วนร่วมของบุคลากรขยายผลไปสู่ชุมชนด้วยการพัฒนาองค์กร 

ให้เป็นต้นแบบการเรยีนรู ้ความเชือ่มัน่ศรทัธา (Ploy Wan, P., 2010) การรับรูข้้อมูลข่าวสาร ระดับความเข้าใจ  

ทัศนคติ (Pichayamanhoot, N,. & Lapsomboondee, A., 2014) 

	 จากความส�ำคัญและปัญหาดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการ 

ส่งเสริมโครงการปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของโรงเรยีนในสงักดัส�ำนกังานในเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 

ระยอง เขต 2 เพือ่จะได้ทราบถงึปัจจยัทีเ่ป็นแนวทางในการแก้ไขปรบัปรงุให้ประสบความส�ำเรจ็ต่อไป อนัจะ 

ส่งผลให้การพัฒนาประเทศก้าวหน้าไปอย่างสมดุล มั่นคงและยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน  

ทั้งด้านชีวิต เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี อันจะน�ำไปสู่ ความเป็นอยู่เย็นเป็นสุข 

ร่วมกันในสังคมไทย	  

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1.	 เพื่อศึกษาปัจจัยด้านการบริหารงานวิชาการ ปัจจัยด้านการบริหารงานบุคคล ปัจจัยด้านการ 

บริหารงานงบประมาณ ปัจจัยด้านการบริหารงานท่ัวไป และปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม ในโรงเรียนสังกัด 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2	

	 2. 	เพือ่ศกึษาการส่งเสรมิโครงการปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของโรงเรยีนในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ที่ 

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2

	 3. 	เพือ่ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้านการบรหิารงานวชิาการ ปัจจยัด้านการบริหารงานบุคคล  

ปัจจัยด้านการบริหารงานงบประมาณ ปัจจัยด้านการบริหารงานทั่วไป และปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมกับ 

การส่งเสริมโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 

ศึกษาระยอง เขต 2
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	 4. 	เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการส่งเสริมโครงการปรัชญาเศรษฐกิจของโรงเรียน 

ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2

สมมติฐานการวิจัย

	 1.	 ปัจจัยด้านการบริหารงานวิชาการ ปัจจัยด้านการบริหารงานบุคคล ปัจจัยด้านการบริหารงาน 

งบประมาณ ปัจจัยด้านการบริหารงานทั่วไป และปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม มีความสัมพันธ์กับการส่งเสริม 

โครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง  

เขต 2 ในทางบวก

	 2. 	ปัจจัยที่ส่งผลต่อการส่งเสริมโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 สามารถพยากรณ์การส่งเสริมโครงการปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ได้

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การวจิยัครัง้น้ี เป็นการวจัิยเชงิส�ำรวจ (Survey research) เพือ่ศกึษาปัจจยัทีผ่ลต่อการส่งเสรมิโครงการ 

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2

	 ประชากรท่ีใช้ในการวจัิย คือ ผูบ้รหิาร รองผูบ้ริหาร และครผููส้อนในโรงเรยีนสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ที่ 

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 1,246 คน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ครั้งนี้คือ  

ผูบ้ริหาร รองผู้บรหิาร และครผููส้อนในโรงเรยีนสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 2  

ปีการศึกษา 2560 ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยเปิดตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie& Morgan, 1970: 

607-610) ได้กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 354 คน โดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling)

	  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการส่งเสริมโครงการปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 แบ่งเป็น  

2 ตอน ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยด้านการบริหารงานวิชาการ ปัจจัยด้านการบริหารงานบุคคล  

ปัจจยัด้านการบรหิารงานงบประมาณ ปัจจยัด้านการบรหิารงานท่ัวไป และปัจจยัด้านการมส่ีวนร่วม จ�ำนวน  

50 ข้อ ตอนที ่2 แบบสอบถามด้านหลกัสตูรและการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้ด้านการจดักิจกรรมเพือ่พฒันาผูเ้รยีน  

และด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา จ�ำนวน 29 ข้อ ผู้วิจัยสร้างข้อค�ำถามตามกรอบแนวคิด ทฤษฎีและ 

งานวิจยัทีเ่ก่ียวข้องกบักรอบแนวคิดปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง การบรหิารการศกึษา แนวคดิเกีย่วกบัหลกัสตูร 

และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แนวคิดการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน แนวคิดการพัฒนาบุคลากรของ 

สถานศกึษา และแนวคิดบทบาทของชมุชนในการมส่ีวนร่วม รวมท้ังงานวจิยัท่ีเกีย่วข้องกับการส่งเสรมิโครงการ 

เศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรยีน การตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอืด้านความตรงและความเท่ียง พบว่า เครือ่งมอื 

มค่ีาดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามกับจดุประสงค์ทีต้่องการวดั (IOC) ระหว่าง 0.67-1.00 ผ่านเกณฑ์ 

ทุกข้อ ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อ โดยหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item-Total  
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Correlation) มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกระหว่าง 0.33–0.89 และค่าความเที่ยง (Reliability) ทั้งฉบับโดยวิธีหาค่า 

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1990: 202-204) มีเท่ากับ 0.98   

แบบสอบถามที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีความตรงและความเที่ยงสูง เหมาะน�ำไปใช้เก็บข้อมูลจริงกับกลุ่มตัวอย่าง

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยขอหนังสือน�ำจาก 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษาและคร ู

ในสงักดัส�ำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาระยองเขต 2 ปีการศึกษา 2560 ได้รบัแบบสอบถามคนื จ�ำนวน 354 ฉบับ  

คดิเป็นร้อยละ 100 ท�ำการตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามเพือ่ท�ำการบนัทกึข้อมลูและด�ำเนนิการ 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยโปรแกรมส�ำเร็จรูปต่อไป

	 การวิเคราะห์ข้อมูล การศึกษาปัจจัยด้านการบริหารงานวิชาการ ปัจจัยด้านการบริหารงานบุคคล  

ปัจจัยด้านการบริหารงานงบประมาณ ปัจจัยด้านการบริหารงานทั่วไป และปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม และ 

การส่งเสริมโครงการปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของโรงเรยีนในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 

ระยอง เขต 2 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายข้อและ 

รายด้านและจัดเรียงล�ำดับ การหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านการบริหารงานวิชาการ ปัจจัยด้าน 

การบริหารงานบุคคล ปัจจัยด้านการบริหารงานงบประมาณ ปัจจัยด้านการบริหารงานท่ัวไป ปัจจัยด้าน 

การมีส่วนร่วมกับการส่งเสริมโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product  

Moment Correlation Coefficient) และการสร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการส่งเสริมโครงการ 

ปรัชญาเศรษฐกิจของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 โดยใช้สถิต ิ

การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (stepwise multiple regression analysis) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ 

ระหว่างตัวแปรอิสระมากกว่า 1 ตัว กับตัวแปรตาม 1 ตัว ในเชิงเส้นตรง (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช,  

2547) สมการถดถอยพหุคูณเชิงเส้น สามารถเขียนได้ Ŷ = 0 X1 + 2 X2 + k Xk + 1

	 	 เมื่อ Ŷ คือ ค่าสังเกตตัวที่ i ของตัวแปรตาม 

		  X1, X2, ...  Xk,  คือ ตัวแปรอิสระซึ่งสมมติว่ามีอยู่ k ตัว  

		  0  คือ  ค่า Ŷ  เมื่อ X=0 
		  1, 2 ... k   คือ ค่าประมาณสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระ

ผลการวิจัย

	 สรุปผลตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้	  

	 1. 	การศึกษาปัจจัยด้านการบรหิารงานวชิาการ ปัจจยัด้านการบรหิารงานบุคคล ปัจจยัด้านการบรหิาร 

งานงบประมาณ ปัจจัยด้านการบริหารงานทั่วไป และปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม ในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงาน 

เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 พบว่า โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ยกเว้นปัจจยัด้านการบรหิารงาน 

ทั่วไป ดังตารางที่ 1
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ตารางที่ 1	 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับของปัจจัยท่ีส่งผลต่อการส่งเสริมโครงการ 

	 เศรษฐกิจพอเพียงในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 โดยรวม 

	 และรายด้าน

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการส่งเสริม
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง

n = 354
ระดับ อันดับ

SD

ปัจจัยด้านการบริหารงานวิชาการ 4.47 .52 มาก 3

ปัจจัยด้านการบริหารงานบุคคล 4.46 .51 มาก 4

ปัจจัยด้านการบริหารงบประมาณ 4.45 .51 มาก 5

ปัจจัยด้านการบริหารงานทั่วไป 4.50 .51 มากที่สุด 1

ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม 4.48 .47 มาก 2

โดยรวม 4.47 .46 มาก
	

	 2. 	การศึกษาปัจจัยการส่งเสริมโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 	ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับของการส่งเสริมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

	 ของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ด้านหลักสูตร 

	 และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยรวมและรายด้าน

การส่งเสริมโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง

n = 354
ระดับ อันดับ

SD

1. 	หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.49 .50 มาก 1

2. 	การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4.49 .50 มาก 1

3. 	การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 4.47 .47 มาก 2

โดยรวม 4.47 .44 มาก
	

	 3. 	การศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจัยทีส่่งผลต่อการส่งเสรมิโครงการปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของ 

โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

การส่งเสรมิโครงการปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของโรงเรยีนสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 

ระยอง เขต 2 ได้แก่ ปัจจัยด้านการบริหารงานวิชาการ (X1) ปัจจัยด้านการบริหารงานบุคคล (X2) ปัจจัยด้าน 

การบริหารงบประมาณ (X3) ปัจจัยด้านการบริหารงานทั่วไป (X4) และปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม (X5) มีค่า 

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่าง 0.701 ถงึ 0.934 โดยทกุปัจจยัมคีวามสมัพนัธ์กบัการส่งเสรมิโครงการปรชัญา 

เศรษฐกจิพอเพยีงของโรงเรยีนสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 2 ในทศิทางทางบวก 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ดังตารางที่ 3
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ตารางที่ 3 	ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพันธ์ระหว่างปัจจยัทีส่่งผลต่อการส่งเสรมิโครงการปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

	 ของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อโครงการฯ X1 X2 X3 X4 X5 Y1 Y3 Y3 Y

ปัจจัยด้านการบริหารงานวิชาการ (X1) 1 .800** .782** .735** .787** .732** .718** .703** .833**

ปัจจัยด้านการบริหารงานบุคคล (X1) 1 .824** .776** .794** .754** .739** .739** .860**

ปัจจัยด้านการบริหารงานงบประมาณ (X3) 1 .773** .769** .751** .715** .701** .834**

ปัจจัยด้านการบริหารงานทั่วไป (X4) 1 .786** .738** .747** .696** .838**

ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม (X5) 1 .767** .762** .724** .857**

หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (Y1) 1 .778** .765** .849**

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (Y2) 1 .785** .934**

การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (Y3) 1 .922**

การส่งเสรมิโครงการปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง (Y) 1

**p < .01

	 4. 	การสร้างสมการพยากรณ์ของปัจจยัทีส่่งผลต่อการส่งเสรมิโครงการปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงของ  

โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 พบว่า ปัจจัยที่มีอ�ำนาจพยากรณ ์

การส่งเสริมโครงการปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของโรงเรยีนในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 

ระยอง เขต 2 เรียงล�ำดับจากตัวพยากรณ์ที่ดีที่สุดคือ ปัจจัยด้านการบริหารงานบุคคล (X2) ปัจจัยด้านการ 

มีส่วนร่วม (X5)ปัจจัยด้านการบริหารงานทั่วไป (X4) ปัจจัยด้านการบริหารงานวิชาการ (X1) และปัจจัยด้าน 

การบริหารงบประมาณ (X3) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณสะสมของทั้ง 5 ปัจจัยเท่ากับ 0.93  

อย่างมีนยัส�ำคัญทีร่ะดับ 0.01 ทัง้ 5 ปัจจัยรวมกันสามารถท�ำนายการส่งเสรมิโครงการปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

ของโรงเรยีนในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 2 ได้ 86.50 เปอร์เซน็ต์ (ดงัตารางที ่4)  

สามารถสร้างสมการพยากรณ์ระดับปัจจัยที่ส่งเสริมโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในสังกัด 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในรูปคะแนนดิบดังนี้

Ŷ = 6.438 + .228(X2) + .255(X5) + .222(X4) + .177(X1) + .140(X3)
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ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2562

ตารางที่ 4 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ถดถอยพหุคูณของตัวแปรพยากรณ์ที่ใช้พยากรณ์การส่งเสริมโครงการ 

	 ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงของโรงเรยีนในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาระยอง  

	 เขต 2

ตัวแปรพยากรณ์ b SEb
β t p

X2 .228 .041 .228 5.519** .000

X5 .255 .039 .255 6.594** .000

X4 .222 .036 .222 6.124** .000

X1 .177 .038 .177 4.715** .000

X3 .140 .039 .140 3.547** .000

**p < 0.01                                

อภิปรายผล  

	 ผู้วิจัยได้น�ำประเด็นส�ำคัญจากการค้นพบมาอภิปรายผล ดังนี้	

	 1.	 ปัจจัยด้านการบริหารงานวิชาการ ปัจจัยด้านการบริหารงานบุคคล ปัจจัยด้านการบริหาร 

งบประมาณ ปัจจัยด้านการบริหารงานท่ัวไป และปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม ส่งผลต่อการส่งเสริมโครงการ 

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงของโรงเรียนในสงักดัส�ำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 2 โดยรวม 

อยู่ในระดับมาก ยกเว้นปัจจัยด้านการบริหารงานทั่วไปอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ผู้บริหาร 

สถานศึกษาก่อนเข้าสู่ต�ำแหน่งการบริหารโรงเรียนต้องผ่านการสอบคัดเลือกและผ่านการอบรมหลักสูตร 

เตรียมผู้บริหารสถานศกึษาจากสถาบนัพฒันาผูบ้รหิารการศกึษา เมือ่พจิารณาปัจจยัรายด้านพบว่ามปีระเดน็ 

อภิปรายดังนี้

	 	 1.1 	ปัจจัยด้านการบริหารงานวิชาการโดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งอาจเน่ืองมาจากผู้บริหาร 

สถานศกึษามคีวามตระหนกัในบทบาท ภาระหน้าท่ีในการจดัการศกึษาตามแนวนโยบายโดยเฉพาะการขบัเคลือ่น 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรู้จักใช้ชีวิตที่พอเพียง เห็นคุณค่าของ 

ทรัพยากรต่างๆ โดยใช้รูปแบบการจัดการศึกษาบนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง 

ในการพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาทกุระดบั ใช้คณุธรรมเป็นพืน้ฐานของระบบการเรยีนรู ้เชือ่มโยง 

ความร่วมมอืระหว่างสถานศกึษา สถาบนัครอบครวั ชุมชน สงัคม ดงัท่ี (Ministry of Education, 2007) ได้กล่าวว่า  

งานวชิาการเป็นงานหลกัหรอืเป็นภารกจิหลกัของสถานศกึษาทีส่อดคล้องกบัความต้องการของผูเ้รยีน สถานศกึษา  

ชุมชน ท้องถิ่น การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยส�ำคัญท�ำให้สถานศึกษามีความ 

เข้มแขง็ ในการบรหิารและการจดัการ สามารถพฒันาหลกัสตูรและกระบวนการการเรียนการสอน ตลอดจน 

การวดัผลประเมนิผล สอดคล้องกับงานวจิยัของ (Pannawong, S., 2008) ศกึษาวจิยัเรือ่งการบรหิารจดัการ 

สถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงโรงเรยีนนาหว่าพทิยาคม ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

นครพนม เขต 2 พบว่า การบริหารการจัดการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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โดยรวมทั้ง 4 กลุ่มงาน คือ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่มงาน 

บริหารงานทั่วไป มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

	 	 1.2 	ปัจจัยด้านการบริหารงานบุคคลโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่อยู ่

ในระดบัมากทีส่ดุคอื การเลือ่นขัน้ของบคุลากรอย่างเหมาะสมโดยเน้นทีผ่ลงาน การบรหิารงานบคุคลในเรือ่ง 

คณุธรรมจรยิธรรม ความเสมอภาค ให้สอดคล้องกบัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงและการคดัเลอืกสรรหาบคุคล 

ในการปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เหมาะสมกับต�ำแหน่ง โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ทั้งนี้ 

อาจเนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส�ำคัญและมีการลงปฏิบัติอย่างแท้จริง มีการวางแผนการ 

ปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีความเหมาะสมกับศักยภาพของแต่ละบุคคล เป็นหลักคิดและหลักปฏิบัติของ 

ประชาชนทกุระดับเป็นการพัฒนาตนเอง พัฒนาครอบครัว พฒันาชุมชน พฒันาประเทศชาต ิตระหนกัถึงคณุค่า  

ประยุกต์ใช้สืบสานภูมิปัญญา มีเป้าหมายเพื่อการพัฒนาในทุกระดับให้เกิดความสมดุลท้ังในด้านสังคม  

เศรษฐกจิ สิง่แวดล้อม และวฒันธรรม เมือ่น�ำหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเข้ามาพฒันาบคุลากรในโรงเรยีน  

จงึท�ำให้ประสทิธผิลการ บริหารโรงเรียนอยูใ่นระดบัมาก สอดคล้องกบังานวจิยัของ (Karnchanit Tanai, 2008)  

ได้ศึกษาเรื่องการน้อมน�ำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในโรงเรียนบ้านเทิดไทย อ�ำเภอแม่ฟ้าหลวง  

จงัหวดัเชียงราย เสนอแนะว่าผูบ้ริหารสถานศกึษาและครคูวรมกีารปลกูฝังค่านยิมตามแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิ 

พอเพียงให้เกิดขึ้นกับนักเรียนให้มาก ครูและบุคลากรในสถานศึกษาควรได้รับการอบรม สัมมนาหรือศึกษา 

ดูงานเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	 	 1.3 	ปัจจัยด้านการบรหิารงบประมาณโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณารายข้อพบว่า ข้อท่ีอยู่ 

ในระดบัมากทีส่ดุ คอืการวางแผนการบรหิารจดัการงบประมาณของสถานศกึษาทีส่อดคล้องกบัหลกัปรชัญา 

เศรษฐกิจพอเพียง การประชุมช้ีแจงการด�ำเนินการบริหารจัดการงบประมาณให้บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้อง 

ทราบ และการพจิารณาร่วมกันเพือ่หาสาเหตแุละปัจจยัทีส่่งผลกระทบทัง้ทางบวกและทางลบต่อการบรหิาร 

จดัการงบประมาณของสถานศึกษาพร้อมทัง้หาแนวทางแก้ไข ปรบัปรงุ พฒันา ท้ังนีอ้าจเนือ่งมาจาก การบรหิาร 

งบประมาณของโรงเรียนใช้หลกัตามแนวคิดปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการบริหารงบประมาณเพือ่ความเสีย่ง 

ให้เหลือน้อยทีส่ดุ สอดคล้องกบังานวจิยัของ (Chuaytrakul, D., 2008) ได้ศกึษาเรือ่งการบริหารความเสีย่งใน 

สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบว่าปัจจยัเสีย่งในสถานศกึษาข้ันพืน้ฐานประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 

คอื ด้านการเรยีนการสอน การเงนิ ด้านความมัน่ใจทางการศกึษา ด้านสิง่แวดล้อมและด้านการบรหิารจดัการ 

ความปลอดภัยและแนวทางการบริหารความเสี่ยงในสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 

	 	 1.4 	ปัจจัยด้านการบรหิารงานทัว่ไปโดยรวมอยูใ่นระดับมากทีส่ดุ เมือ่พจิารณารายข้อพบว่า ข้อทีม่ ี

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด คือ การประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ผู้บริหารสถานศึกษาให ้

ความส�ำคญัในการเสรมิสร้างบรรยากาศในสถานศกึษา อาคารสถานที ่สิง่แวดล้อม สอดคล้องกบังานวจิยัของ  

(Thiputai, R., 2011) การน�ำปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงสูส่ถานศกึษาในส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาสพุรรณบุร ี 

เขต 2 พบว่าผู้บริหารให้ความส�ำคัญกับการสร้างบรรยากาศในสถานศึกษาปรากฏเห็นเด่นชัดเป็นรูปธรรม
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ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2562

	 	 1.5	 ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ย 

อยู่ในระดับมากที่สุด คือการที่ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความรู้เก่ียวกับกิจกรรมต่างๆ ของโครงการ 

ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงในสถานศกึษา การเปิดโอกาสให้บคุลากรของสถานศึกษามส่ีวนร่วมในการก�ำหนด 

หลักเกณฑ์/คดัเลอืก การด�ำเนนิโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในสถานศกึษา และเปิดโอกาสให้นกัเรยีน 

มีส่วนร่วมในการก�ำหนดหลักเกณฑ์/คัดเลือก การด�ำเนินโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  

ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากการเปิดโอกาสให้บคุลากรมคีวามเชือ่มโยงใกล้ชดิกบัการด�ำเนนิกจิการและการตดัสนิใจ  

ซ่ึงก่อให้เกดิผลดต่ีอการขบัเคลือ่นองค์กรหรอืเครอืข่าย เนือ่งจากผูท้ีเ่ข้ามามส่ีวนร่วมย่อมเกดิความภาคภมูใิจ 

ทีไ่ด้เป็นส่วนหน่ึงของการบรหิาร ความคดิเหน็ถกูรบัฟังและน�ำไปปฏบิตัเิพือ่พฒันา และทีส่�ำคญัผูท้ีม่ส่ีวนร่วม 

จะท�ำให้รู้สึกเป็นเจ้าของโครงการหรือองค์กร ความรู้สึกเป็นเจ้าของจะเป็นพลังในการขับเคลื่อนองค์กรและ 

หน่วยงานที่ดีที่สุดในการพัฒนา สอดคล้องกับงานวิจัยของ (Saengsuwan, N., 2012) ศึกษาความส�ำเร็จ 

ในการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบในจังหวัดเชียงใหม่ พบว่า  

ปัจจยัทีส่่งผลต่อความส�ำเรจ็ในการขบัเคลือ่นนัน้พบได้จากการทีป่ระชาชนมคีวามตระหนกั พึง่พาตนเอง การ 

สร้างพลงัชมุชน ผูน้�ำชมุชน องค์กรต่างๆ ในหมูบ้่าน ซึง่เป็นกลไกในการสร้างความเข้มแข็งในชุมชน บนพืน้ฐาน 

ระบบเครือญาติ วัฒนธรรมประเพณีที่สืบทอดกันมาอย่างเหนียวแน่น 

	 2.	 การส่งเสรมิโครงการปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของโรงเรยีนในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 

	 	 2.1 	ปัจจัยด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ 

พิจารณารายข้อ พบว่า เกอืบทกุข้อมค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คอื การมแีผนจดัการเรยีนทีบ่รูณาการหลกั 

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในกลุม่สาระการเรยีนรูต่้างๆ ตามมาตรฐานการเรยีนรู ้มกีารวดัผลและประเมนิผล 

สอดคล้องกบัการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีบ่รูณาหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ทัง้นีอ้าจเนือ่งจากการจดัการ 

ศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการสนองนโยบายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ 

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียน ใฝ่เรียน แสวงหาความรู้  

และเรยีนรูด้้วยตนเอง ตามอธัยาศัยอย่างกว้างขวางและต่อเนือ่ง เพือ่สร้างเสรมิให้ผูเ้รยีนเกดิกระบวนการเรยีนรู ้

และเป็นบคุคลแห่งการเรียนรู้  สอดคล้องกบังานวจัิยของ (Charoenrat, R., 2008) และ (Parnprom, V., 2008)  

พบว่า ประสิทธผิลการจดัการศกึษาตามแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง ด้านหลกัสตูรและการจดัการเรยีน 

การสอนอยู่ในระดับมาก 

	 	 2.2 	ปัจจัยด้านการจดักจิกรรมเพือ่พฒันาผูเ้รียน พบว่า โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็น 

รายข้อ พบว่า ข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดับมากทีส่ดุ คือ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมส่ีวนร่วมในการแก้ปัญหา/พฒันา  

สถานศึกษา/ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การ 

ตดิตามผลการจดักจิกรรมแนะแนว กจิกรรมนกัเรยีน และกจิกรรมเพือ่สงัคมและสาธารณประโยชน์ตามหลกั 

ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง และการประยกุต์ใช้ ภมูปัิญญาท้องถ่ิน/วฒันธรรม/หลกัค�ำสอนทางศาสนา ในการ 

จัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับงานวิจัยของ (Parnprom, V., 2008)  
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ได้ศึกษาสภาพและประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน 

โรงเรยีนคุณธรรมชัน้น�ำ สงักดัส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสกลนคร เขต 1 พบว่า ประสทิธผิลการจดัการศกึษา 

ตามแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามความคดิเหน็ของผู้บรหิารสถานศกึษา หวัหน้ากลุม่สาระการเรยีนรู้  

ครูผู้สอน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับมาก

	 	 2.3	 ปัจจัยด้านพฒันาบคุลากรสถานศึกษา พบว่า โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า ข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดับมากทีส่ดุ คือ การประเมนิผลการด�ำเนนิการ/แก้ไข/ปรบัปรงุ/พฒันาโครงการ/ 

กจิกรรม/มกีารพฒันาคณุภาพชวีติสูบ่คุคลในครอบครวัและชมุชน ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจาก โรงเรยีนได้จดัแหล่ง 

เรยีนรู้เพือ่พฒันาบคุลากรในโรงเรยีนและชุมชน มกีารจัดโครงการศกึษาดงูานในโรงเรยีนท่ีประสบความส�ำเรจ็ 

ในการประยกุต์ใช้หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง สอดคล้องกบังานวจิยัของ (Parnprom, V., 2008) ได้ศกึษา 

สภาพและประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

คุณธรรมชั้นน�ำ  สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า ประสิทธิผลการจัดการศึกษา 

ตามแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามความคดิเหน็ของผู้บรหิารสถานศกึษา หวัหน้ากลุม่สาระการเรยีนรู้  

ครูผู้สอน ด้านการพัฒนาบุคลากร อยู่ในระดับมาก

ข้อเสนอแนะ

	 จากผลการวจิยัครัง้นีพ้บว่า ปัจจยัทีส่่งผลต่อการส่งเสรมิโครงการปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงให้ประสบ 

ความส�ำเรจ็มากทีส่ดุคอื ปัจจยัด้านการบรหิารงานบคุคล รองลงมาคอื ปัจจยัด้านการมส่ีวนร่วม ผูว้จิยัได้สรปุ 

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้ดังนี้

	 1. 	ปัจจัยด้านการบรหิารบคุคล ควรมกีารเลือ่นข้ันของบุคลากรอย่างเหมาะสมโดยเน้นท่ีผลงาน มกีาร 

บริหารงานบุคคลในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ความเสมอภาค ให้สอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 

คัดเลือกสรรหาบุคคลในการปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เหมาะสมกับต�ำแหน่ง โดยยึดหลัก 

คุณธรรมจริยธรรม องค์กรหรือสถานศึกษา 

	 2.	 ปัจจัยด้านการมส่ีวนร่วม ควรให้ชุมชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการให้ความรูเ้กีย่วกบักจิกรรมต่างๆ ของ 

โครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา เปิดโอกาสให้บุคลากรของสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ 

ก�ำหนดหลักเกณฑ์/คัดเลือก การด�ำเนินโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา และเปิดโอกาสให ้

นักเรียนมีส่วนร่วมในการก�ำหนดหลักเกณฑ์/คัดเลือก การด�ำเนินโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน 

สถานศึกษา

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 จากผลการวจิยัพบว่า ปัจจยัการบรหิารการศกึษา ด้านการบรหิารงบประมาณ มคีวามระดบัความคดิเหน็ 

ที่ส่งผลต่อการส่งเสริมโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับมาก แต่ก็ยังน้อยกว่าปัจจัยด้านอื่นๆ   

ซึ่งผู้วิจัยได้สรุปข้อเสนอแนะดังนี้
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ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2562

	 1.	 ควรศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษา

	 2. 	ควรศกึษาปัจจัยทีส่่งผลต่อประสทิธภิาพการบริหารงบประมาณตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษา
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พุฒิกุล ดร.พิมพ์ปวีณ์ สุวรรณโณ ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน และโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ที่ให้ความอนุเคราะห์ในด้านต่าง ๆ  เป็นอย่างดี ท�ำให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส�ำเร็จได ้
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