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บทคัดย่อ
	 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่เป็นจริงของนักศึกษาฝึกประสบการณ ์
วิชาชีพครู ชั้นปีที่ 5 สาขาวิชาพลศึกษา และสาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบัน 
การพลศึกษา วิทยาเขตเชียงใหม่ ในปีการศึกษา 2559 ตามทัศนคติของครูพี่เลี้ยงและความคาดหวังของ
ผู้บริหารที่มี จ�ำนวน 178 คน เพื่อส�ำรวจด้านคุณธรรมและจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา 
ด้านทักษะสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านทักษะการเรียนรู้ และอัตลักษณ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเชียงใหม ่ 
ตามทัศนคติครูพี่เลี้ยงและผู้บริหารต่อวิชาชีพพลศึกษาและสุขศึกษา เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม  
มีค่าความเชื่อมั่น = 0.76 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)
	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณลักษณะที่เป็นจริงของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชา
พลศึกษา และสาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษาวิทยาเชียงใหม ่
ตามทัศนคติของครูพี่เลี้ยงพบว่า ด้านคุณธรรม และ จริยธรรม มีค่าเฉลี่ย 4.45 อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
ด้านความรู้มีค่าเฉลี่ย 4.10 อยู่ในระดับมาก ทักษะทางด้านปัญญา มีค่าเฉลี่ย 4.03 อยู่ในระดับมาก  
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ย 4.29 อยู่ในระดับมาก ด้านทักษะ 
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าเฉล่ีย 3.93 อยู่ในระดับมาก  
ด้านทกัษะการจดัการเรยีนรู ้มค่ีาเฉลีย่ 4.27 อยูใ่นระดบัมาก ด้านอตัลกัษณ์ มค่ีาเฉลีย่ 4.45 อยูใ่นระดบัมาก 
ด้านแผนจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 3.22 อยู่ในระดับมาก ด้านคุณลักษณะความเป็นครู มีค่าเฉลี่ย 4.18 อยู่ใน
ระดบัมาก ผลการวเิคราะห์ข้อมลูความคาดหวงัของผูบ้ริหารต่อนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูสาขาวิชา
พลศึกษา และสาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเชียงใหม่  
พบว่า ความคาดหวงัคุณลกัษณะด้านด้านคุณธรรม และ จรยิธรรม มค่ีาเฉลีย่ 4.66 อยูใ่นระดับมาก ด้านความรู้  
มีค่าเฉลี่ย 4.63 อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยด้านทักทะทางปัญญา มีค่าเฉลี่ย 4.43 อยู่ในระดับมากด้าน
ทกัษะสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผดิชอบมค่ีาเฉลีย่ 4.32 อยูใ่นระดบัมาก การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  
มีค่าเฉลี่ย 4.20 อยู่ในระดับมาก ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 4.36 อยู่ในระดับมาก 	

ค�ำส�ำคัญ : นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา / คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
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Abstract

	 The purposes of the study were to study the actual characteristics of 178 pre-service 

teachers in the school practicum of the 5th year students majoring in Physical Education 

and Physical Education and Health Education, Faculty of Education, the Institute of Physical 

Education, Chiang Mai Campus in the academic year 2017 following the perspective of the 

supervising teachers and the expectation of the executives and to survey the area of morality 

and ethic, the area of knowledge, the area of intellectual skills, the area of interpersonal 

skills and responsibility, the area of numerical, communication and technology information  

analytical skills, the area of learning skills and the identity of the Institute of Physical  

Education, Chiang Mai Campus following the perspective of the supervising teachers and the 

executives toward Physical Education and Health Education profession. The research tool 

was the questionnaire. The reliability was 0.76. The implemented statistics was percentage, 

mean and standard deviation. 

	 It was found that regarding to the actual characteristics of the pre-service teachers 

majoring in Physical Education ,and Physical Education and Health Education, Faculty of 

Education, the Institute of Physical Education, Chiang Mai Campus following the perspective 

of the supervising teachers, the area of morality and ethic had the highest average of 4.45, 

the area of knowledge had average of 4.10 at high level, the area of intellectual skills had 

average of 4.03 at high level, the area of interpersonal skills and responsibility had average 

of 4.29 at high level, the area of numerical, communication and information technology 

analytical skills had average of 3.93 at high level, the area of learning skills had average 

of 4.27 at high level, the area of identify had average of 4.45 at high level, the area of 

lesson plan had average of 3.22 at high level and the area of the characteristics of teacher  

profession had average of 4.18 at high level.
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	 Regarding to the perspective of the executives toward the pre-service teachers in 

the school practicum majoring in Physical Education, and Physical Education and Health 

Education, Faculty of Education, the Institute of Physical Education, Chiang Mai Campus,  

it was found that the characteristics in the area of morality and ethic had the average of 4.66 

with the highest level, the area of knowledge with the average of 4.63 at the highest level, 

the area of intellectual skills with average of 4.43 at high level, the area of interpersonal 

skills and responsibility with average of 4.32 at high level, the area of information technology  

skills with average of 4.20 at high level and the area of learning skills with average of 4.36 

at high level. 

Keywords:	 Students in Physical Education / Desirable Characteristics / Teacher  

	 	 	 Students Practicum
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บทน�ำ

	 การพัฒนาคุณภาพและศักยภาพนักศึกษา 

ให้มคีวามรู ้ความสามารถเพยีงพอและมคุีณค่าพร้อม

ต่อการตอบสนองการพัฒนาประเทศในทุกด้านนั้น  

จ�ำเป็นต้องอาศัยกลไกทางการศึกษา เนื่องจาก 

การศึกษาเป็นกระบวนการหนึ่งที่ส�ำคัญอย่างยิ่ง

ในการพัฒนามนุษย์ ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย 

จติใจ สตปัิญญา ความรู ้คณุธรรม มจีรยิธรรมในการ

ด�ำรงชีวิตสามารถใช้ชีวิตในสังคม อยู่รวมกับผู้อื่นได้

อย่างมคีวามสุข (ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษา

แห่งชาติ 2542:5) การศึกษาในฐานะเป็นกลไกหรือ

เครื่องมือส�ำคัญช่วยในการพัฒนาศักยภาพก�ำลังคน

สังคมและประเทศต่างมุ่งพัฒนาด้านคุณภาพเป็น

ส�ำคัญ โดยเฉพาะการศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็น

กลไกส�ำคัญในการผลิตก�ำลังคนระดับสูงสามารถ

แข่งขันกับนานาประเทศ การศึกษาจึงเป็นสิ่งหนึ่ง 

ที่ส�ำคัญช่วยในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตาม 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 

2542 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) ได้ให้ความ

หมายของการศึกษาว่า เป็นกระบวนการเรียนรู ้

เพื่อเพิ่มความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม 

โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การ

สืบสานทางวัฒนธรรมการสร้างสรรค์จรรโลงความ

ก้าวหน้าทางวิชาการ สร้างองค์ความรู้อันเกิดจาก

การจัดสภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้และปัจจัย

เกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ปัจจุบันประเทศไทยมีสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา

ทั้งรัฐบาลและเอกชนจ�ำนวนมาก การศึกษาจึงถือ

ได้ว่าเป็นกลไกหรือเครื่องมือที่มีความส�ำคัญในการ

พัฒนาศักยภาพก�ำลังคน สังคม และประเทศ และ

ประเทศไทยเองยังคงประสบปัญหาคุณภาพของ 

ผูส้�ำเรจ็การศกึษาจากสถาบนัอดุมศึกษามคุีณภาพต�ำ่ 

(ส�ำนักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต,ิ 2543) 

บัณฑิตมีคุณภาพต�่ำกว่ามาตรฐานสากลและขาด

คณุลกัษณะทีจ่�ำเป็นหลายประการเช่น วจิารณญาณ 

การรอบรู้ และการแสวงหาความรู้ใหม่ด้วยตนเอง 

(จรัส สุวรรณเวลา, 2537) ซึ่งไม่สอดคล้องกับผู้จ้าง

แรงงาน 

	 คุณภาพของนักศึกษาเป็นเครื่องสะท้อนถึง

กระบวนการผลิตและคุณภาพของสถาบันโดยตรง

การประเมินคุณภาพของบัณฑิตจึงมีความส�ำคัญ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งความรู ้ความสามารถที่เป็น 

ที่ ประจักษ ์ของบัณฑิตต ่อ สังคมและวิชาชีพ  

การท่ีสถาบันสามารถผลิตบัณฑิต ท่ีมีความรู  ้

ความสามารถสูงประกอบวิชาชีพปฏิบัติ หรือ

สร้างผลงานให้เห็นประจักษ์ย่อมแสดงถึงคุณภาพ

ทางวิชาการของสถาบันประกอบกับสถาบัน 

การพลศกึษา วทิยาเขตเชยีงใหม่ ได้ให้การสนบัสนนุ 

หน่วยงานวิชาการต่างๆ และท�ำหน้าท่ีผลิตบัณฑิต

โดยตรงได้ท�ำการศึกษาวิจัยเพื่อติดตามผลบัณฑิต

ของตนเอง จึงมีความเห็นว่าหากมีข้อมูลเกี่ยวกับ 

คุณภาพของผลผลิตโดยส�ำรวจความพึงพอใจของ 

ผู ้อ�ำนวยการ ครูพี่เลี้ยง ต่อนักศึกษาท่ีออกฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา และ

สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเชียงใหม่ ในด้าน

คุณธรรมและจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทาง

ปัญญา ด้านทักษะสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านทักษะการ

เรียนรู้ และอัตลักษณ์สถาบัน 

	 ปัจจุบันสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต

เชียงใหม ่ ได ้ผลิตบัณฑิตออกสู ่ตลาดแรงงาน

จ�ำนวนมาก ดังนั้นการสร ้างและปลูกฝ ังและ 

สร้างคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ จงึถือเป็นกระบวนการ 

ส�ำคัญที่จะท�ำให้เป็นท่ียอมรับในสังคม และได้
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ข้อมูลที่สามารถน�ำมาใช้เป ็นประโยชน์ในการ 

ตรวจสอบคุณภาพของบัณฑิตตรงตามอัตลักษณ ์

ของสถาบนั (สุรยินัต์ กนัทพิย์วรากลุ, 2559) มคีวาม

สอดคล้องทั้งองค์ประกอบและตัวบ่งชี้กอปรกับให้

เป็นไปตามกรอบมาตรฐานการศึกษา (ส�ำนักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา กรอบแผนอุดมศึกษา 

ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 พ.ศ 2551-2565) 

	 จากความส�ำคัญที่กล่าวมา คุณลักษณะ 

ที่เป็นจริงของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต 

เชยีงใหม่ ตามทศันคติของครพูีเ่ลีย้งและคณุลกัษณะ 

ทีค่าดหวังของผูบ้รหิาร จะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันา 

และปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพ นักศึกษาก่อนส�ำเร็จ

การศึกษาให้มีคุณภาพตรงตามความต้องการ

ของสังคมมาก รวมทั้งการเตรียมความพร้อมของ

นักศึกษาก่อนออกสู่ตลาดแรงงาน 

วัตถุประสงค์ของงานวิจัย     

	 1.		 เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่เป็นจริงของ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชา

พลศึกษา และสาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต

เชียงใหม่ ตามทัศนคติของครูพี่เลี้ยง

	 2.		 เพื่อศึกษาคุณลักษณะท่ีคาดหวังต ่อ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชา

พลศึกษา และสาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต

เชียงใหม่ ตามทัศนคติของผู้บริหาร

ขอบเขตของการวิจัย			 

	 ด้านประชากร  

	 1.		 ครูพี่ เลี้ยงจากโรงเรียนที่มีนักศึกษา 

ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา 

และสาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา คณะ 

ศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต

เชียงใหม่ จ�ำนวน 100 คน

	 2. 	 ผู ้บริหารจากโรงเรียนท่ีมีนักศึกษา 

ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา 

และสาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา คณะ 

ศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต

เชียงใหม่ จ�ำนวน 78 คน

	 ด้านเนื้อหา   

    	 ส�ำรวจคุณลักษณะที่เป็นจริงของนักศึกษา

ตามทัศนคติครูพี่ เลี้ยงและความคาดหวังของ 

ผู้บริหารต่อวิชาชีพพลศึกษาและสุขศึกษา ที่ออก 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทั้ง 2 สาขาวิชาได้แก่  

สาขาวิชาพลศึกษา และสาขาวิชาพลศึกษาและ

สุขศึกษา ปีการศึกษา 2559

	 เชิงปริมาณ

	 ผู้บริหารและครูพี่เลี้ยงท่ีก�ำกับดูแลนักศึกษา

ท่ีออกฝ ึกประสบการณ์วิชาชีพครู  สาขาวิชา

พลศกึษา และสาขาวชิาพลศกึษาและสขุศกึษา คณะ 

ศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต

เชียงใหม่ 2559 จ�ำนวน 178 คน 238 โรงเรียน

	 เชิงคุณภาพ

	 ระดับความพึงพอใจของครูพี่ เลี้ยง และ

ความคาดหวังผู ้บริหารที่มีต ่อนักศึกษาที่ออก 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในสาขาวิชาพลศึกษา 

และสาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา คณะ 

ศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต

เชียงใหม่ โดยมีเกณฑ์ดังนี้  
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ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง 	 มีความพึงพอใจ	

 	 	 	 	 	 	 	 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง 	 มีความพึงพอใจ	

   	 	 	 	 	 	 	 มาก

ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง 	 มีความพึงพอใจ	

    ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง 	 มีความพึงพอใจ	

   	 	 	 	 	 	 	 น้อย 

ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง 	 มีความพึงพอใจ	

   	 	 	 	 	 	 	 น้อยที่สุด

เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 

	 คณะผู ้วิจัยได้จัดท�ำแบบสอบถามโดยได้

ด�ำเนินการเป็น 2 ชุดดังนี้

	 1.		 แบบสอบถามเพื่อศึกษาคุณลักษณะ 

ที่เป็นจริงของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

สาขาวิชาพลศึกษา และสาขาวิชาพลศึกษาและ

สุขศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 

วิทยาเขตเชียงใหม่ ตามทัศนคติของครูพี่เลี้ยง

	 2.		 เพื่อศึกษาคุณลักษณะท่ีคาดหวังต ่อ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชา

พลศึกษา และสาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต

เชียงใหม่ ตามทัศนคติของผู้บริหาร

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 1.		 จัดท�ำหนังสือสถาบันการพลศึกษา 

วิทยาเขตเชียงใหม่ ขอความร่วมมือเก็บข้อมูล  

	 2.		 ผู้วิจัยเดินทางไปเก็บข้อมูลด้วยตนเอง  

ณ โรงเรียนที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 1.		 วิเคราะห์สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของข้อมูล 

ผู้ตอบแบบสอบถาม 

	 2.		 วิเคราะห์คุณลักษณะที่ เป ็นจริงของ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชา

พลศึกษา และสาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต

เชียงใหม่ ตามทัศนคติของครูพี่เลี้ยงและความ 

คาดหวังของผู้บริหารต่อนักศึกษา ค่าเฉล่ีย และ 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)

นิยามศัพท์เฉพาะ

	 คุณภาพการปฏิบั ติการสอน หมายถึง 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถน�ำ

ความรู ้และทักษะในวิชาชีพ ท่ีได้จากการศึกษา 

ไปใช้ได้อย่างเต็มความสามารถ ตลอดจนลักษณะ

ทางกายและจิตใจที่ดี เช่น การแต่งกาย การพูดจา 

การมีคุณธรรม/จริยธรรม การมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 

และความรับผิดชอบต่อหน้าที่

	 ความคาดหวัง หมายถึง ความต้องการของ

ผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยงที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูในด้านความรู้ความ สามารถทางวิชาการ 

ด้านความสามารถทักษะในการปฏิบัติงานและด้าน 

คุณธรรมและจริยธรรม

	 คุณลักษณะ หมายถึง ความรู้ความ สามารถ

ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชา

พลศึกษา และสาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา 

ท่ีตรงตามความเป ็นจริงตามกรอบตามกรอบ

มาตรฐานการศึกษา 

	 นักศึกษา  หมายถึง นักศึกษาสาขาวิชา

พลศึกษา และสาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต

เชียงใหม่ ท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในป ี

การศึกษา 2559
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย

	 1.		 ทราบถึงคุณลักษณะที่ เป ็นจริงของ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชา

พลศึกษา และสาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต

เชียงใหม่ ตามทัศนคติของครูพี่เลี้ยง

	 2.		 ทราบถึงความคาดหวังของผู ้บริหาร

ต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชา

พลศึกษา และสาขาวิชาพลศึกษา และสุขศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต 

เชียงใหม่

ผลการวิจัย

	 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบ

แบบสอบถามคุณลักษณะที่เป็นจริงของนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษาและ

สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษาตามความคิดเห็น

ของครูพี่เลี้ยง 	

ตารางที่ 1		 แสดงจ�ำนวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ�ำแนกตามเพศ  

เพศ จ�ำนวน ร้อยละ

ชาย

หญิง

18

82

18.00

82.00

รวม 100 66.00

	 จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม

เป็นเพศชาย จ�ำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 18.00 

และเพศหญิง จ�ำนวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 82.00

ตารางที่ 2		 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตามความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยงตามกรอบมาตรฐาน 

	 	 	 	 การศึกษา TQF ทั้ง 6 ด้าน

ความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย S.D. การแปลผล

1.	 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.45 .69 มากที่สุด

2.	 ด้านความรู้ 4.10 3.29 มาก

3.	 ด้านทักษะทางปัญญา 4.03 .07 มาก

4.	 ด้านทักษะสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.29 .80 มาก

5.	 ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ

	 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

3.93 .69 มาก

6.	 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 4.27 .66 มาก

รวม 3.67 1.02 มาก
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	 จากตารางที ่2 พบว่าด้านคณุธรรม มค่ีาเฉลีย่  

4.45 อยู ่ในระดับมากที่สุด ด้านทักษะสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลมีค่าเฉลี่ย 4.29 อยู่ในระดับมาก  

และด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 4.27  

อยูใ่นระดบัมากสรปุในภาพรวมทัง้ 6 ด้าน มค่ีาเฉลีย่ 

3.67 อยู่ในระดับมาก

	 ตอนที่ 2 คุณลักษณะที่คาดหวังของผู้บริหาร

ต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชา          

พลศึกษาและสาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต

เชียงใหม่  

ตารางที่ 3 แสดงจ�ำนวนค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ�ำแนกตามเพศ  

เพศ จ�ำนวน ร้อยละ

ชาย

หญิง

52

26

66.40

33.60

รวม 78 100.00

	 จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม

เป็นเพศชาย จ�ำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 66.40 
และเพศหญิง จ�ำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 33.60

ตารางที่ 4 	 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคาดหวังของผู้บริหาร ตามกรอบมาตรฐาน 

	 	 	 	 การศึกษา TQF ทั้ง 6 ด้าน

ความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย S.D. การแปลผล

1.	 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.63 .53 มากที่สุด

2.	 ด้านความรู้ 4.43 .50 มาก

3.	 ด้านทักษะทางปัญญา 4.32 .60 มาก

4.	 ด้านทักษะสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.29 .80 มาก

5.	 ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ

	 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

4.20 .45 มาก

6.	 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 4.36 .49 มาก

รวม 4.37 .56 มาก

	 จากตารางที ่4 พบว่าด้านคณุธรรม มค่ีาเฉลีย่  

4.63 อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านความรู้ มีค่าเฉล่ีย 

4.43 อยู่ในระดับมาก และด้านทักษะการจัดการ

เรียนรู ้ มีค่าเฉลี่ย 4.36 อยู ่ในระดับมาก สรุป 

ในภาพรวมท้ัง 6 ด้าน มีค่าเฉลี่ย 4.37 อยู ่ใน 

ระดับมาก
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อภิปรายผล

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน คุณลักษณะ 

ที่เป็นจริงตามทัศนคติของครูพี่เลี้ยง พบว่า ผู้ตอบ 

แบบสอบถามเป็น เพศชาย จ�ำนวน 18 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 18.00 และเพศหญิง จ�ำนวน 82 คน  

คิดเป็น ร้อยละ 82.00 ระดับการศึกษาของผู้ตอบ

แบบสอบถามอันดับแรก คือ ระดับปริญญาโท  

จ�ำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 46.00 ระดับ 

ปริญญาตรี จ�ำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 45.00 

ระดบัปริญญาเอก จ�ำนวน 9 คน คดิเป็นร้อยละ 9.00 

สาขาวิชาที่จบอันดับแรก ได้แก่ สาขาวิชาพลศึกษา 

จ�ำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 37.00 สาขาวิชา

สุขศึกษา จ�ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 

สาขาวิชาหลักสูตรการสอน จ�ำนวน 20 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 20.00 ต�ำแหน่งทางวิชาการอันดับแรก 

ได้แก่ ครู คศ. 2 จ�ำนวน 37 คน คดิเป็นร้อยละ 37.00 

ครู คศ. 3 จ�ำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 27.00  

ครูผู้ช่วย จ�ำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 18.00  

ครู คศ 4 และต�ำแหน่งวิชาการอื่นๆ จ�ำนวน 9 

คน คิดเป็นร้อยละ 9.00 ประสบการณ์การท�ำงาน 

อันดับแรก มากกว่า 15 ปี จ�ำนวน 54 คน คิดเป็น

ร้อยละ 54.00 6-10 ปี จ�ำนวน 19 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 19.00 11-15 ปี จ�ำนวน 18 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 18.00 และน้อยกว่า 5 ปี จ�ำนวน 9 คน  

คิดเป็นร้อยละ 9.00

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณลักษณะที่เป็นจริง 

ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชา

พลศึกษา และสาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษาวิทยา

เชียงใหม่ตามทัศนคติของครูพี่เลี้ยงพบว่า ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม มีค่าเฉลี่ย 4.45 อยู่ในระดับ

มากที่สุด ด้านความรู้มีค่าเฉลี่ย 4.10 อยู่ในระดับ

มาก ทักษะทางด้านปัญญา มีค่าเฉลี่ย 4.03 อยู่ใน

ระดับมาก ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ย 4.29 อยู่ในระดับ

มาก ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าเฉลี่ย 3.93  

อยูใ่นระดบัมาก ซึง่สอดคล้องกบั (อเนชา เพยีรทอง,  

2556) ท่ีศึกษาคุณลักษณะของนักศึกษาวิทยาเขต 

ภาคกลางตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา 

แห่งชาติ 5 ด้าน โดยรวมอยู่ในระดับมากเช่นกัน 

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 4.27 อยู่ใน 

ระดับมาก ด้านอัตลักษณ์ มีค่าเฉลี่ย 4.45 อยู่ใน

ระดับมาก ด้านแผนจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 3.22 

อยู ่ในระดับมาก ด้านคุณลักษณะความเป็นครู  

มีค่าเฉลี่ย 4.18 อยู ่ในระดับมาก โดยภาพรวม

สอดคล ้องกับ (วรชัย ทรงศรีวิทยา, 2557)  

ท่ีศึกษาสัมฤทธิ์ผลของการจัดการศึกษาตามกรอบ

มาตรฐานคณุวุฒิระดบัอดุมศกึษา หลักสตูรครศุาสตร์

อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์

และเทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่าผู ้ใช้บัณฑิตมี

ความพึงพอใจค่าคุณภาพมหาบัณฑิตตามมาตรฐาน 

การเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านอยู่ในระดับมาก และ(ธันย์ชนก 

นันตติกูล, 2554) ท่ีศึกษาเรื่องระดับ TQF ของ

นิสิตปริญญาตรี คณะสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์บางเขนพบว่าโดยภาพรวม ระดบั TQF 

ของนิสิตอยู่ในระดับค่อนข้างมาก สรุปคุณลักษณะ

ท่ีเป็นจริงของนักศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

สาขาวิชาพลศึกษาและสาขาวิชาพลศึกษาและ

สุขศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 

วิทยาเขตเชียงใหม่ตามทัศนคติของครูพี่ เลี้ยง  

ด ้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านอัตลักษณ ์ 

มีค่าเฉลี่ย 4.45 อยู่ในระดับมาก ซึ่งมีสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ (สถาบันราชภัฏราชนครินทร์ 

ฉะเชงิเทรา, 2542: ก.ค) ศกึษาวจิยัเรือ่ง การตดิตามผล 

ผู ้ส� ำ เร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบัน
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ราชภัฏราชนครินทร์ ส�ำหรับการน�ำความรู้ไปใช้

ในการปฏิบัติงานของบัณฑิต ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ 

ปานกลาง ส่วนความพึงพอใจเก่ียวกับคุณลักษณะ

ของบัณฑิต ตามความคิดเห็นของผู้ส�ำเร็จการศึกษา 

ได้แก่ ความซ่ือสตัย์ ความเสยีสละความยดึมัน่ปฏบิตัิ

ตามคุณธรรม ศาสนา 

	 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูพืน้ฐาน ความคาดหวงั 

ของผูบ้ริหารต่อนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

สาขาวิชาพลศึกษา และสาขาวิชาสุขศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต 

เชียงใหม่พบว่าผู ้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย 

จ�ำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 66.40 และเพศหญิง  

จ�ำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 33.60 พบว่า ระดับ

การศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามอันดับแรก คือ 

ระดับปริญญาโท จ�ำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 

46.20 รองลงมา ระดับปริญญาเอก จ�ำนวน 26 คน  

คิดเป็นร้อยละ 33.30 และระดับปริญญาตรี จ�ำนวน 

16 คน คิดเป็นร้อยละ 20.50 สาขาวิชาที่จบ 

อันดับแรกได้แก่ สาขาวิชาพลศึกษา จ�ำนวน 39 คน 

คิดเป็นร้อยละ 50.50 สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

สาขาวิชาสุขศึกษา และสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

สาขาวิชาละ 13 คน คิดเป็นร้อยละ 16.50 ต�ำแหน่ง

ทางวิชาการอันดับแรกได้แก่ ผู้อ�ำนวยการเชี่ยวชาญ 

จ�ำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 53.80 ผู้อ�ำนวยการ

ช�ำนาญการพิเศษ จ�ำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 

16.70 และกลุ่มวิชาการ จ�ำนวน 12 คน คิดเป็น

ร้อยละ 15.40 ประสบการณ์การท�ำงานมากกว่า  

15 ปี จ�ำนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 83.30  

11-15 ปี จ�ำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 16.30

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคาดหวังของ 

ผู ้บริหารต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

สาขาวิชาพลศึกษา และสาขาวิชาสุขศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต

เชียงใหม่พบว่า ความคาดหวังคุณลักษณะ ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม มีค่าเฉลี่ย 4.66 อยู่ในระดับ

มากที่สุด ซึ่งมีความสอดคล้องกับ ด้านความรู้ความ

สามารถทางวชิาการ บคุลกิภาพ และคณุธรรมในการ

ปฏิบัติงาน (พรรณี แพ่งกุล และอารีย์ วชิรวราการ,  

2542) ค่าเฉลี่ยด้านความรู้ มีค่าเฉลี่ย 4.63 อยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยด้านทักทะทางปัญญา มี

ค่าเฉลี่ย 4.43 อยู่ในระดับมากด้านทักษะสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบมีค่าเฉลี่ย 

4.32 อยู่ในระดับมาก การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

มีค ่าเฉลี่ย 4.20 อยู ่ในระดับมาก ด้านทักษะ 

การจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 4.36 อยู่ในระดับมาก  

ซ่ึงมีความสอดคล้อง กับมหาวิทยาลัยเทกซัส  

เอ แอนด์ เอ็ม ผู้บังคับบัญชาหรือนายจ้าง มีความ

พอใจในความสามารถของผู้ส�ำเร็จการศึกษาซ่ึงเป็น 

ผูอ้ยูใ่ต้บงัคบับญัชามทีกัษะ ด้านมนษุยสมัพนัธ์ทกัษะ

การติดต่อสื่อสาร และตระหนักถึงประสบการณ์ 

ในชีวิตจริงมากข้ึนกว่าเดิม (Allen, 1982) ด้าน 

อัตลักษณ์ของนักศึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.49 อยู ่ใน

ระดับมาก ด้านแบบประเมิน แผนการจัดการเรียนรู้  

มีค่าเฉล่ีย 4.07 อยู่ในระดับมาก ด้านคุณลักษณะ

ของความเป็นครูมีค ่าเฉลี่ย 4.60 อยู ่ในระดับ 

มากที่สุด	

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการศึกษาในครั้งนี้

	 การออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ

นกัศกึษา สาขาวชิาพลศกึษา และสาขาวชิาพลศึกษา 

และสุขศึกษา ควรจัดนักศึกษาให้มีความเหมาะกับ

ขนาดโรงเรียน เนื่องจากบางโรงเรียนเป็นโรงเรียน

ขนาดใหญ่ผนวกกับยังขาดครูพลศึกษาท่ีจบตรง

สาขา 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 1.		 ส่งเสริมคณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ให้

ท�ำผลงานวิจัยมากยิ่งขึ้น และเป็นการเตรียมความ

พร้อมการเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ

	 2. 	 ควรมีการส่งเสริมจัดกิจกรรมการเตรียม

ความพร้อม ก่อนการออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  

ส�ำหรับเด็กพิเศษ เนื่องจากในแต่ละโรงเรียนมี 

เด็กพิเศษร่วมท�ำการเรียนด้วย
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