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รูปแบบการซื้อขายนักฟุตบอลต่างชาติในประเทศไทย

บทคัดย่อ

	 การวิจัยนี้เรื่องรูปแบบการซื้อขายนักกีฬาฟุตบอลต่างชาติในประเทศไทย เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการซ้ือขายนักกีฬาฟุตบอลท่ีเข้ามาประกอบอาชีพในประเทศไทย  

2) ศึกษารูปแบบการซื้อขายนักกีฬาฟุตบอลต่างชาติ 3) เสนอแนวทางในการซื้อขายและสามารถน�ำ

รปูแบบไปใช้ในการซือ้ขายอย่างมปีระสทิธภิาพ การวจิยันีใ้ช้กลุม่ตวัอย่างทีเ่ป็นตวัแทนจากสโมสรฟตุบอลใน

ระดับไทยลีก (T1) 18 ทีม และผู้เกี่ยวข้องกับการซื้อขายนักกีฬาฟุตบอลต่างชาติในประเทศไทยในด้านต่างๆ

รวมทั้งหมด 30 คน ประกอบด้วย ประธานสโมสร ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน นักกฎหมายด้านกีฬา สื่อมวลชน

สายฟุตบอลไทย และเอเย่นต์นักฟุตบอล เครื่องมือในการวิจัยประกอบด้วยแบบสัมภาษณ์ท่ีเกิดจากการ 

รวบรวมทฤษฏีและแนวคิดในการซื้อขายนักฟุตบอลอาชีพท้ังในและต่างประเทศ โดยมีการตรวจสอบ 

ข้อค�ำถามด้วยผู้ทรงคุณวุฒิก่อนใช้ท�ำการสัมภาษณ์เชิงลึก เมื่อได้ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้เช่ียวชาญ 

จึงน�ำข้อมูลดังกล่าวมาสังเคราะห์เป็นโครงร่างท่ีแสดงถึงประเด็นหลักและประเด็นสนับสนุนท่ีเก่ียวข้องกับ

กระบวนการซือ้ขายนกัฟตุบอลอาชพีในประเทศไทย จากนัน้เชญิผูท้รงคณุวฒุจิ�ำนวน 5 ท่านประชุมกลุม่เพือ่

ตรวจสอบร่างรูปแบบ และยกร่างตัวแบบพัฒนาโครงร่างรูปแบบด้วยการประชุมผู้ทรงคุณวุฒิอีกครั้งเพื่อให้

ได้ตัวแบบที่สมบูรณ์ โดยผลจากการวิจัยสามารถสรุปรูปแบบการซื้อขายนักฟุตบอลต่างชาติในประเทศไทย

ได้เป็น 6 ขั้นตอน ดังนี ้1) การเตรียมตัวของนักฟุตบอลต่างชาติ ก่อนที่นักฟุตบอลต่างชาติจะมาเล่นฟุตบอล

อาชีพในประเทศไทย 2) การเตรียมตัวของสโมสรฟุตบอลในประเทศไทย ก่อนที่สโมสรจะท�ำการซื้อขาย 

นักฟุตบอลเข้าสู่ทีม 3) การคัดเลือกนักฟุตบอลต่างชาติ 4) การตัดสินใจเซ็นสัญญานักฟุตบอลต่างชาติ 

เข้าสู่ทีม 5) การท�ำนิติกรรมสัญญา 6) การยกเลิกสัญญา
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Trading for Foreign Football Players, 

a Model in Thailand.

Abstract

	 This research employed qualitative methods to study a general pattern of buying and 

selling foreign football players in Thailand. Data were collected from in-depth interviews 

and the meeting of the group of eminent persons. The purpose of the research are to  

(i) examine problems associated with trading football players who make the move to  

Thailand, (ii) investigate the patterns of trading overseas football players, and (iii) suggest 

the way in which buying and selling can occur and the use of trading patterns in an efficient  

manner, with the aim of discovering suitable patterns in the context of Thailand.  

This research dealt with sample groups that consisted of representatives from eighteen (18) 

Thai League 1 (T1) football clubs and those concerned with trading foreign football players 

in different functions/ departments totaling thirty (30) participants including club presidents, 

team managers, coaches, sports lawyers, the Thai football media and football agents.  

The research tool used was in-depth interviewing questions based on sets of theories and 

concepts of buying and selling football player both domestically and internationally. Eminent 

experts reviewed all the interview questions prior to coming into use. After the findings from 

interviewing expert groups were obtained, such findings were further analyzed to form a set 

of interviewing questions indicating major and supporting issues on the process of trading 

football players in Thailand. Thereafter, five (5) eminent individuals would be invited to 

examine and amend the form of questions. The interviewing form would then be further 

developed through an expert panel meeting again in order to obtain the most complete 

interviewing form. The findings of this research suggested that trading foreign football players 

in Thailand involves six (6) steps/ stages, namely (i) foreign football players’ preparation prior 
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to entering Thailand, (ii) Thai football clubs’ preparation before buying in football players, 

(iii) recruiting football players from foreign countries, (iv) decision-making concerning signing 

a foreign football player, (v) executing a written contract, and (vi) contract termination. 

Keywords:	 Football agent / Professional footballer / Signing contract / Trading model  

	 	 	 for professional footballer / Termination contract
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บทน�ำ

	 ปัจจุบันธุรกิจกีฬาฟุตบอลในประเทศไทย

พัฒนามากขึน้ การซือ้ขายตัวนกักฬีาทัง้ต่างชาติและ

คนไทยก็เพิ่มมากขึ้น ทั้งจากสโมสรในประเทศไทย

ด้วยกันและจากสโมสรในต่างประเทศ ท�ำให้เกิด

ปัญหาต่างๆ ตามมาหลายด้านไม่ว่าจะเป็นขั้นตอน

การซื้อขายนักกีฬาฟุตบอลที่ไม่มีรูปแบบที่ชัดเจน 

เอกสารในการท�ำเรื่องโอนย้ายเมื่อย้ายมาเล่น 

ต่างประเทศ หรือกรณีปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 

จนต้องท�ำการยกเลกิสญัญาจ้างงานนักฟุตบอลอาชพี  

สาเหตุหลักคือ 1) การขยายตัวของกีฬาฟุตบอล 

จากสมัครเล่นสู่ฟุตบอลอาชีพ 2) เมื่อกีฬาฟุตบอล

พฒันาสูอ่าชพี ภาคธรุกจิเก่ียวกับฟุตบอลกจ็ะตามมา 

พร้อมกับรายได้นักกีฬาอาชีพจะกลายเป็นสินค้า  

ที่สามารถสร้างรายได้และท�ำรายได้ในธุรกิจกีฬา 

3) กีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย ภายใต้การ

ดูแลของบริษัท ไทย ลีก จ�ำกัด ได้อนุญาตให้สโมสร

สมาชิกที่เข้าร่วมการแข่งขันสามารถจ้างนักเตะ 

ต่างชาติได้ 4) สโมสรทุกสโมสร มีวิธีการบริหาร

จัดการนักเตะต่างชาติแตกต่างกันและไม่เปิดเผย 

จึงจ�ำเป็นต้องมีการพัฒนาองค์ความรู ้ในเรื่องนี้ 

เพื่อเป็นต้นแบบให้ทุกทีมน�ำไปเลือกใช้

	 ด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงท�ำให้ผู ้วิจัยเห็น

ความส�ำคัญของการท�ำวิจัยเรื่องรูปแบบการซื้อขาย

นักกีฬาฟุตบอลต่างชาติในประเทศไทย ซึ่งผลการ

วิจัยจะน�ำมาเป็นแนวทางในการซื้อขายนักกีฬา

ฟุตบอลต่างชาต ิให้ถกูหลกัเกณฑ์ของ ฟีฟ่า และการ

วิจยัดงักล่าวจะน�ำไปสูก่ารพฒันารปูแบบการซือ้ขาย

นักกีฬาฟุตบอลในอนาคต

วัตถุประสงค์ในการวิจัย

	 1.		 เพื่อศึกษาสภาพการซื้อขายตัวนักกีฬา

ฟตุบอลท่ีเข้ามาประกอบอาชีพนกักฬีาฟุตบอลอาชีพ

ในลีกประเทศไทย

	 2.		 เพื่อศึกษารูปแบบการซ้ือขายตัวนักกีฬา

ฟุตบอลต่างชาติ ท่ีเข้ามาเล่นฟุตบอลอาชีพในลีก

ประเทศไทย

กรอบแนวความคิดที่ใช ้ในการวิเคราะห์และ 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	 ไดเอ็ท แฟรงค์ และแลง (Dietl, Franck & 

Lang, 2008) ได้ให้ความหมายของการซื้อขายและ

ย้ายตัวผู้เล่นหรือ transfer process ว่าในฟุตบอล

อาชีพนั้นการซื้อขายตัวผู้เล่น คือ การย้ายผู้เล่น

จากสโมสรหนึ่งไปอีกสโมสรหนึ่ง และยังหมายถึง

การลงทะเบียนผู้เล่นจากสมาคมฟุตบอลหนึ่งไปยัง

อีกสมาคมหนึ่งด้วย โดยปกติผู้เล่นจะสามารถซื้อ

ขายหรือย้ายตัวได้ในช่วงตลาดเปิด และต้องปฎิบัติ

ตามกฏข้อบังคับของสมาคมนั้นๆ ซ่ึงเงินค่าชดเชย 

บางส่วนจะถูกจ่ายให้กับนักกีฬาฟุตบอลเมื่อมีการ

ยกเลิกสัญญากับทีมหนึ่ง

	 ผู ้วิจัยได ้ท�ำการศึกษา จาก The FIFA  

Regulations on working with intermediaries 

หรอื ระเบียบข้อบังคบัของสหพันธ์ฟตุบอลนานาชาติ

ว่าด้วยเรื่องการท�ำงานร่วมกับตัวแทน จากแนว

ความคิดของ อันโตนิโอ (Antoniou, 2014) โดยมี

ใจความส�ำคัญเก่ียวกับการข้ึนทะเบียนตัวกลางผ่าน

ทางสมาคมฟุตบอลของแต่ละประเทศ ค่าตอบแทน

ของตวัแทน และหน้าท่ีของตวัแทน รวมถึงศกึษาจาก 

ระเบียบข้อบังคบัในการจดัการแข่งขันฟตุบอลอาชีพ

ปี 2560 โดยบริษัทไทยลีกจ�ำกัด ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 

1) การท�ำงานร่วมกันกับตัวแทน 2) สัญญาจ้างงาน 

3) การยกเลิกสัญญา และ 4) การลงทะเบียนผู้เล่น

ส�ำหรับนักฟุตบอลต่างชาติ
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ขอบเขตและวิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ก า ร วิ จั ย นี้ เ ป ็ น ก า ร วิ จั ย เชิ ง คุ ณภ าพ  

(Qualitative Research) โดยใช้กลุ่มตัวอย่างที่

เป็นตัวแทนจากสโมสรฟุตบอลในระดับไทยลีก(T1)  

18 ทมี และผูเ้กีย่วข้องกบัการซือ้ขายนักกฬีาฟตุบอล

ต่างชาติในประเทศไทยในด้านต่างๆรวมท้ังหมด 

30 คน ประกอบด้วย ประธานสโมสร ผู้จัดการทีม 

ผู ้ฝึกสอน นักกฎหมายด้านกีฬา สื่อมวลชนสาย

ฟุตบอลไทย และเอเย่นต์นักฟุตบอล โดยท�ำการ

เก็บข้อมูลการท�ำวิจัยในช่วงระหว่างเดือนธันวาคม 

2016 - กรกฎาคม 2017 โดยท�ำการเก็บข้อมูล

ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ (In Depth Interview) ซึ่ง

แบบสัมภาษณ์ที่ใช้เกิดจากการรวบรวมทฤษฏีและ

แนวคิดในการซื้อขายนักฟุตบอลอาชีพทั้งในและ 

ต่างประเทศ โดยมีการตรวจสอบข้อค�ำถามด้วย 

ผู ้ทรงคุณวุฒิก ่อนใช้ท�ำการสัมภาษณ์จริง เมื่อ

ได ้ผลจากการสัมภาษณ์กลุ ่มผู ้ เช่ียวชาญจึงน�ำ

ข้อมูลดังกล่าวมาสังเคราะห์เป็นโครงร่างท่ีแสดงถึง

ประเด็นหลักและประเด็นสนับสนุนท่ีเก่ียวข้องกับ

กระบวนการซือ้ขายนกัฟตุบอลอาชีพในประเทศไทย 

จากนัน้เชญิผูท้รง คณุวฒุจิ�ำนวน 5 ท่านประชมุกลุม่ 

(Connoisseurship) เพื่อตรวจสอบร่างรูปแบบ 

และยกร่างตัวแบบ พัฒนาโครงร่างรูปแบบด้วย

การประชุมผู้ทรงคุณวุฒิอีกครั้งเพื่อให้ได้ตัวแบบ 

ที่สมบูรณ์

สรุปผลการวิจัย

	 ผลการเก็บข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์โดย 
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ผู้เชี่ยวชาญ ทั้ง 30 คน จะเห็นว่าสภาพการซื้อขาย

ในปัจจุบันสามารถธิบายได้ในภาพที่ 1 โดยเป็น

แบบร่างแสดงถึงความสัมพันธ์ของประเด็นหลัก

และประเด็นสนับสนุนของรูปแบบการซื้อขายนัก

ฟุตบอลต่างชาติในประเทศไทย และจากประเด็น 

ดงักล่าว ผูว้จิยัได้ท�ำการประชุมผูท้รงคณุวฒิุอกี 5 คน

เพื่อตรวจสอบร่างในภาพที่ 1 และสามารถแสดงถึง 

รปูแบบการซือ้ขายนกัฟุตบอลต่างชาตใินประเทศไทย 

ได้ในภาพที่ 2 

ภาพที่ 1		 แบบร่างแสดงถึงความสัมพันธ์ของประเด็นหลักและประเด็นสนับสนุนของรูปแบบการซ้ือขาย 

	 	 	 นักฟุตบอลต่างชาติในประเทศไทย
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	 จากภาพที่ 1 จะเห็นว่า เอเย่นต์หรือตัวกลาง 

จะอยู่ในกระบวนการระหว่างนักฟุตบอลกับสโมสร 

ทั้งก่อนและหลังการเซ็นสัญญา ซึ่งจะท�ำหน้าท่ี 

ต่างกัน โดยเอเย่นต์จะท�ำหน้าที่น�ำเสนอนักฟุตบอล

ให้กับสโมสรและช่วยออกแบบสัญญาการจ้างงาน 

เมือ่สโมสรท�ำการเซน็สญัญาจ้างงานนกัฟตุบอลและ

เป็นตวักลางในการไกล่เกลีย่หาข้อสรปุในการยกเลกิ

สัญญาระหว่างสโมสรกับนักฟุตบอล หากสโมสร

ต้องการยกเลิกสัญญาก่อนก�ำหนด

	 ผลจากการประชุมผูท้รงคณุวฒุจิ�ำนวน 5 คน  

หลังจากการตรวจสอบร่างตัวแบบ ได้พิจารณา 

ข้อสรุปและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ท�ำการพัฒนาขึ้นเป็น

ตัวแบบได้ดังนี้ 

 

ภาพที่ 2 รูปแบบการซื้อขายนักกีฬาฟุตบอลต่างชาติในประเทศไทย: TFA Model
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	 ผลการวิจัยครั้งนี้พบว่ารูปแบบการซื้อขาย

นักกฬีาฟตุบอลต่างชาตใินประเทศไทยสามารถแบ่ง

ได้เป็น 6 ขัน้ตอน และมกีระบวนการและผูเ้กีย่วข้อง

ในแต่ละขั้นตอนดังนี้

	 ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมตัวของนักฟุตบอล

ต่างชาต ิก่อนทีน่กัฟตุบอลต่างชาติจะมาเล่นฟตุบอล

อาชีพในประเทศไทย 

	 ในขั้นตอนนี้นักฟุตบอลต่างชาติส่วนใหญ่

เลือกที่จะท�ำงานร่วมกับตัวแทนที่ถูกต้องหรือ

เอเย่นต์นักกีฬา โดยการเสนอโปรไฟล์ไปยังเอเย่นต์

และเซ็นสญัญาตัวแทน (Representation Contract)  

เพื่อเป็นข้อผูกมัดในการท�ำงานร่วมกัน โดยฟีฟ่าได้

เสนอแนวทางให้นกัฟตุบอลต่างชาติได้รับรูถ้งึวธิกีาร

คดัเลอืกและกระบวนการท�ำงานร่วมกนัของเอเย่นต์

และนักกีฬาฟุตบอลอาชีพ 

	 แต่หากนักฟุตบอลไม่ได้มีตัวแทนท�ำหน้าที่

น�ำเสนอให้กับสโมสร นักฟุตบอลก็จะด�ำเนินการ

ติดต่อไปยังสโมสรด้วยตัวเองโดยการส่งอีเมล ์

หรือ ข้อความต่างๆไปยังบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการ

พจิารณาคดัเลือกนกัฟตุบอลเข้าสูท่มีได้แก่ โค้ช และ

ผู้จัดการทีม เป็นหลัก 

	 ขัน้ตอนที ่2 การเตรยีมตัวของสโมสรฟตุบอล

ในประเทศไทย ก่อนท่ีสโมสรจะท�ำการซื้อขาย 

นักฟุตบอลเข้าสู่ทีม จะมีขั้นตอนการท�ำงานดังนี้

	 1.		 การพิจารณาโควต้านักฟุตบอลต่างชาติ

ในฤดกูาลทีจ่ะมาถงึจากนโยบายของสมาคมฟตุบอล

แห่งประเทศไทย 

	 2.		 การก�ำหนดงบประมาณที่จะใช ้ของ

ฤดูกาลที่จะมาถึง

	 3.		 การก�ำหนดราคาซื้อขายตัวนักกีฬา

ฟุตบอลต่างชาติ 

	 4.		 การก�ำหนดต�ำแหน่งนักฟุตบอลต่างชาติ 

ที่สโมสรต้องการ

	 5.		 การเช็คช่วงตลาดซื้อขายเปิด-ปิด

	 ขั้นตอนที่ 3 การคัดเลือกนักฟุตบอลต่างชาติ  

เมือ่นกัฟตุบอลต่างชาตหิรอืเอเย่นต์นกักีฬาส่งโปรไฟล์ 

มาให้สโมสรพิจารณาแล้วนั้น บุคคลท่ีเก่ียวข้องใน

การพิจารณานักฟุตบอลต่างชาติของสโมสรได้แก่ 

ประธานสโมสร ผู้จัดการทีม และโค้ช จะพิจารณา

จากโปรไฟล์ท่ีส่งมาให้ และหากสโมสรสนใจใน 

ตัวนักฟุตบอลต่างชาติคนดังกล่าวก็จะติดต่อไปที่

เอเย่นต์เพื่อขอท�ำการทดสอบฝีเท้า    

	 ข้ันตอนท่ี 4 การตัดสินใจเซ็นสัญญานัก

ฟุตบอลต่างชาติเข้าสู่ทีม โดยขั้นตอนนี้ผู้ที่มีบทบาท

ต่อการตัดสินใจได้แก่ ประธานสโมสร ผู้จัดการทีม 

และโค้ช ขั้นตอนนี้ผู้ที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะพิจารณา

นกัฟุตบอลต่างชาตท่ีิผ่านการคดัเลอืกมาแล้วและจะ

เข้าสู่กระบวนการเซ็นสัญญาโดยตัดสินใจจากปัจจัย

ต่อไปนี้

	 1. ราคาในการซื้อขาย 2. ฟอร์มการเล่น  

3. เงินค่าตอบแทน 4. ระยะเวลาของสัญญา

	

	 ขั้นตอนที่ 5 การท�ำนิติกรรมสัญญา 

	 ขั้นตอนที่ 6 การยกเลิกสัญญา ในขั้นตอนนี้

เมือ่สโมสรมคีวามประสงค์ท่ีจะยกเลกิสญัญาจ้างงาน

นักฟุตบอลต่างชาติ จะมีขั้นตอนดังนี้

	 1. 	 ส่งจดหมายบอกเลิกสัญญา ไปที่เอเย่นต ์

หรือนักฟุตบอล พร้อมด้วยเหตุผลและค่าชดเชย

สัญญา

	 2.		 เมือ่ท�ำการเจรจาค่าชดเชยกบัทางเอเย่นต์ 

นักฟุตบอลได้แล้วก็จะให้นักฟุตบอลต่างชาติเข้ามา

เซ็นยกเลิกสัญญา
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การอภิปรายผลการวิจัย

	 1.		 รปูแบบการซือ้ขายนกัฟตุบอลต่างชาติ 

ในประเทศไทยมีทั้งหมด 6 ขั้นตอน

	 	 	 จากผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับ

แนวความคดิของ (Dawson, 2017) ทีว่่าการซือ้ขาย

นักฟุตบอลอาชีพในประเทศอังกฤษประกอบด้วย  

1) จัดต้ังทีมงานหาข้อมูลนักกีฬาฟุตบอลและสร้าง

ฐานข้อมูลนักกีฬาฟุตบอล ซึ่งประกอบด้วย ฟอร์ม

การเล่น มูลค่าในการซื้อขาย ค่าเซ็นสัญญา โอกาส

ในการคว้าตัวมาร่วมทมี 2) ให้อ�ำนาจในการตดัสนิใจ

กบัโค้ชในการเลอืกนักฟตุบอล 3) รวบรวมข้อมลูและ

คดักรองนกักฬีาฟตุบอลเพือ่จดัล�ำดับความส�ำคญัใน

การซื้อ ให้อยู่ในงบประมาณ 

	 	 	 จากกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท  

ไทยลีก ปี 2017 (Thai league, 2017) ได้กล่าวถึง 

เรือ่งการท�ำสญัญาว่าจ้างระหว่างนกักฬีตุบอลต่างชาต ิ

และสโมสร เป็นหนึ่งในขั้นตอนการซื้อขายนักกีฬา 

ฟุตบอลอาชีพ และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ 

กีฬาอาชีพปี 2556 และข้อบังคับของสมาพันธ์

ฟุตบอลนานาชาติที่ว่าด้วย หากสโมสรมีการยกเลิก

สัญญากับผู ้เล่นในขณะที่สัญญายังเหลืออยู ่ นัก

ฟุตบอลอาชีพต้องได้รับค่าชดเชยจากสโมสร 

	 	 	 การเตรียมตัวของนักฟุตบอลกับเอเย่นต์ 

โดยปกตินักฟุตบอลต่างชาติจะส่งโปรไฟล์เข้ามาให้

เอเย่นต์ในประเทศพิจารณา หากเอเย่นต์มีความ

สนใจที่จะร่วมงานกันก็จะเซ็นสัญญาตัวแทนท่ีมี

ผลทางกฏหมายในการปกป้องผลประโยชน์ของ

ทั้งสองฝ่าย โดยสัญญาตัวแทนจะมีรายละเอียด

ของผู้เกี่ยวข้องในสัญญา ระยะเวลาของสัญญา ค่า

ตอบแทนที่จะได้รับของทั้งสองฝ่าย ปัจจุบันสโมสร

จะเลือกผู้เล่นท่ีมีสัญญาตัวแทนกับเอเย่นต์ที่เป็น

ลายลักษณ์อักษรเพื่อป้องกันปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนใน

การเรียกร้องค่าตอบแทนในอนาคต 

	 2.		 ขั้นตอนการซื้อขายนักกีฬาฟุตบอล 

ต่างชาติในประเทศไทย สามารถอธิบายได้เป็น  

6 ขั้นตอนดังนี้

			   ข้ันตอนที่  1 การเตรียมตัวของนัก

ฟุตบอลต่างชาติ ก่อนท่ีนักฟุตบอลต่างชาติจะมา

เล่นฟตุบอลอาชพีในประเทศไทย ในด้านนกัฟตุบอล

จะเตรียมเอกสารต่างๆ ท่ีเป็นข้อมูลประวัติการเล่น 

เรียกว่า โปรไฟล์ (Resume) หรือ CV (Curriculum  

Vitae) ที่จะประกอบด้วยข้อมูลส่วนตัวและประวัติ 

การเล่นฟุตบอล ดังนี้

	 	 	 1. ข้อมูลส่วนตัว ประกอบด้วย ชื่อ 

สัญชาติ อายุ สถานภาพสมรส และจ�ำนวนบุตร

	 	 	 2 .  ข ้อมูลประวัติการเล ่นฟุตบอล 

ประกอบด้วย ต�ำแหน่งที่เล่นเท้าที่ถนัด จ�ำนวน

สโมสรที่เล่น จ�ำนวนประตูที่ท�ำได้ จ�ำนวนเกมส์ที ่

ลงเล่น เกียรติประวัติท่ีได้รับความสามารถพิเศษใน

ด้านต่าง ๆ เช่น เตะลูกฟรีคิก เป็นต้น 

	 	 	 โดยความเห็นส่วนใหญ่ไปในแนวทาง

เดียวกันที่ว่านักฟุตบอลควรจะมีการเตรียมตัวด้าน

เอกสารและท�ำการส่งไปให้สโมสรเพ่ือพิจารณา

ก่อน โดยเอกสารที่กล่าวถึงคือโปรไฟล์ หรือ CV  

ที่จะมีรายละเอียดของชื่อนักฟุตบอล สัญชาติ อายุ 

สถานภาพสมรส และจ�ำนวนบุตร เพื่อที่สโมสรจะ

ทราบถึงประเภทของโควต้า และประเภทของวีซ่า 

ท่ีจะต้องใช้หากท�ำการเซน็สญัญานกัฟตุบอลต่างชาติ 

เข้าร่วมทีม ในด้านข้อมูลประวัติการเล่นฟุตบอล 

ประกอบด้วย ต�ำแหน่งที่เล่น เท้าที่ถนัด จ�ำนวน

สโมสรที่เล่น จ�ำนวนประตูที่ท�ำได้ จ�ำนวนเกมส ์

ที่ลงเล่น เกียรติประวัติที่ได้รับ ความสามารถพิเศษ
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ในด้านต่างๆ ข้อมูลนี้จะท�ำให้สโมสรทราบถึงความ

สามารถและผลงานของนักฟุตบอลในอดีต 

			   ขั้นตอนท่ี 2 การเตรียมตัวของสโมสร 

ฟุตบอลในประเทศไทย ก่อนทีส่โมสรจะท�ำการซ้ือขาย 

นักฟุตบอลเข้าสู่ทีม จะมีขั้นตอนการท�ำงานดังนี้

	 	 	 1. การพิจารณาโควตานักฟุตบอล 

ต่างชาติในฤดูกาลที่จะมาถึง จากนโยบายของ

สมาคมฟตุบอลแห่งประเทศไทย ทีจั่ดการแข่งขนัโดย

บริษัท ไทยลีก จ�ำกัด ซึ่งในปี 2017 สามารถส่งราย

ชื่อนักฟุตบอลต่างชาติในการแข่งขันไทยลีก 1 (T1)

ได้ 5 คนซึ่งสอดคล้องกับระเบียบของบริษัท ไทยลีก  

(Thai League Regulation, 2017) ข้อที่ 30.3.  

การส่งชือ่นกักฬีาฟตุบอลชาวต่างชาติ ให้ส่งได้ไม่เกนิ 

5 คน ในจ�ำนวน 35 คน

	 	 	 2. การก�ำหนดงบประมาณที่จะใช้ของ

ฤดูกาลที่จะมาถึง สอดคล้องกับแนวความคิดของ 

(Dawson, 2017) ที่ว่าสโมสรต้องท�ำการรวบรวม

ข้อมูลและคดักรองนักกฬีาฟตุบอล จากโปรไฟล์ หรอื

จากแมวมองของสโมสรเพื่อจัดล�ำดับความส�ำคัญ 

ในการซ้ือให้อยูใ่นงบประมาณท่ีสโมสรมที�ำให้สามารถ 

ได้นักฟุตบอลครบตามความต้องการและอยู ่ใน 

งบประมาณที่ก�ำหนดไว้

	 	 	 3. การก�ำหนดราคาซื้อขายตัวนักกีฬา

ฟุตบอลต่างชาติ สอดคล้องกับแนวความคิดของ 

(Dawson, 2017) และ (CDES, 2013) ที่ว่าการ

รวบรวมข้อมูลและคัดกรองนักกีฬาฟุตบอลเพื่อจัด

ล�ำดับความส�ำคัญในการซื้อให้อยู ่ในงบประมาณ

เป็นสิ่งส�ำคัญ และราคาค่าตัวนักฟุตบอลจะต้อง

สอดคล้องกับสถานภาพทางการเงินของสโมสร

	 	 	 4. การก�ำหนดต�ำแหน่งนักฟุตบอล 

ต่างชาติที่ต ้องการสอดคล้องกับแนวความคิด 

(Dawson, 2017) ที่ว่าการเตรียมตัวของสโมสร

ฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยก่อนที่จะท�ำการซื้อ

ขายนักฟุตบอลต่างชาติ มีการประชุมร่วมกันของ

ผู้ท่ีเก่ียวข้องท้ัง ประธานสโมสร ผู้จัดการทีม โค้ช 

และทมีงานแมวมอง เพือ่สรปุถงึต�ำแหน่งนกัฟตุบอล 

ต่างชาติที่สโมสรต้องการใช้งานในฤดูกาลที่จะ

	 	 	 5. การเช็คช่วงตลาดซ้ือขายเปิด-ปิด 

โดยอ้างอิงจากFIFA Regulation (FIFA.com) ใน

เรื่อง Transfer period ที่ว่าในแต่ละปีจะก�ำหนด 

ช่วงเวลาที่สามารถท�ำการซื้อขายได้ 2 ช่วง โดยจะ

มีช่วงก่อนเปิดฤดูกาลและช่วงกลางฤดูกาล โดย

ฟีฟ่าจะอนุญาตให้มีการซ้ือขายและลงทะเบียน 

ผู ้ เล ่นใหม่ได ้ผ ่านทางระบบ TMS (Transfer  

Matching System) อ้างอิงจาก FIFA.com และ 

(Thai league Regulation, 2017) โดยสโมสร 

ที่ประสงค์จะเปลี่ยนแปลงผู้เล่นต่างชาติใหม่จะต้อง

ท�ำกระบวนการลงทะเบียนให้เสร็จสิ้นก่อนช่วงเวลา

ดังกล่าวจะปิด

			   ขั้นตอนท่ี 3 บุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการ

พิจารณานักฟุตบอลต่างชาติของสโมสร ได้แก ่

ประธานสโมสร ผู้จัดการทีม และโค้ช โดยพิจารณา

จากโปรไฟล์ที่ส ่งมาให้สอดคล้องกับ (Okoh,  

2011) ที่ว่าปัจจัยที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการคัดเลือก 

นกัฟตุบอลอาชพีขึน้กบัผูบ้รหิารสโมสร เอเย่นต์ โค้ช 

โดยสิ่งที่ส�ำคัญที่สุดคือสถิติการเล่นและข้อมูลการ

เล่นของนักฟุตบอล หรือบางสโมสรไม่ได้ใช้ระบบ

ทดสอบฝีเท้าแต่จะพิจารณานักฟุตบอลต่างชาติ 

ด้วยวิธีอื่นๆ เช่น การดูฟอร์มการเล่นจากเกมส ์

การแข่งขันจริง การดูคลิปวิดีโอจาก Youtube 

และการศึกษาข้อมูลจากโปรแกรมวิเคราะห์ต่าง ๆ 

ได้แก่ Wyscout, In Stat ท�ำให้ได้ข้อมูลเพื่อการ

พจิารณาคดัเลอืกนกัฟตุบอลต่างชาต ิโดยสอดคล้อง

กับ (Dawson, 2017) และ (Jones, 2018) ที่ว่า
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แมวมองจะท�ำหน้าที่วิเคราะห์การเล่นและการ

แข่งขนัของนกักฬีาได้ดีเพราะสามารถทีจ่ะสือ่สารได้

มมุมองทีห่ลากหลาย และสามารถสร้างความสมัพนัธ์

กับครอบครัวและคนรอบข้างของนักฟุตบอลได้  

ในขณะเดยีวกนั (Bailey, 2015) และ (ศภุโชค อ่วมกลดั,  

2017) และ (Ivanski, 2016) ได้อธิบายถึงความ

ส�ำคัญของการใช้โปรแกรม Wyscout และ In stat 

ว่ามีความสามารถในการวิเคราะห์การเล่นของ 

นักฟุตบอลได้อย่างละเอียดในด้านต่าง ๆ เพราะ

สามารถให ้รายละเอียดการวิ เคราะห ์ถึ งตั ว 

นักฟุตบอลได้ในหลาย ๆ ปัจจัย และมีประโยชน์ 

ต่อสโมสรในการตัดสินในคัดเลือกผู้เล่นเข้าสู่ทีม

			   ขั้นตอนที่ 4 การตัดสินใจเซ็นสัญญา 

นักฟุตบอลต่างชาติเข้าสู ่ทีม โดยขั้นตอนนี้ผู ้ที่มี

บทบาทต่อการตัดสินใจ ได้แก่ ประธานสโมสร  

ผูจ้ดัการทมี และโค้ช ขัน้ตอนนีผู้ท้ีเ่กีย่วข้องดงักล่าว

จะพจิารณานักฟตุบอลต่างชาติทีผ่่านการคัดเลอืกมา

แล้วและจะเข้าสูก่ระบวนการเซน็สญัญาโดยตดัสนิใจ 

จากปัจจัยต่อไปนี้ 1) ราคาในการซื้อ 2) ฟอร์ม 

การเล่น 3) เงนิค่าตอบแทน 4) ระยะเวลาของสญัญา 

โดยสอดคล้องกับแนวคิดของ (Dawson, 2017) 

ที่ว่า ค่าตัวในการซ้ือขาย ค่าเซ็นสัญญา เงินเดือน 

และโบนัสต่างๆเป็นสิ่งส�ำคัญส�ำหรับสโมสรในการ

พิจารณาคัดเลือกนักฟุตบอลเข้าสู่ที่ และสอดคล้อง

กับแนวความคิดของ (Okoh, 2011) ที่ว่าปัจจัยที่

ก�ำหนดมูลค่านกัฟตุบอลทีน่่าเชือ่ถือคอื สถติกิารเล่น  

และข้อมูลการเล่น ซึ่งแสดงถึงฟอร์มการเล่นของ 

นักฟุตบอลในปัจจุบัน 

			   ขั้นตอนที่ 5 การท�ำนิติกรรมสัญญา  

ในขั้นตอนน้ีจะเป็นการท�ำงานร่วมกันของฝ่าย

กฎหมายของสโมสร เอเจ้นท์นักฟุตบอลเป็นหลัก 

โดยหลังจากที่ได้สัญญาที่เห็นชอบด้วยกันทั้งสอง

ฝ่ายแล้ว ในการเซ็นสัญญาก็จะให้ผู้มีอ�ำนาจลงนาม

ของสโมสรได้แก่ประธานสโมสร ผู้จัดการทีม เป็น

ผู้ลงนาม และให้นักฟุตบอลต่างชาติและเอเจ้นท ์

นักฟุตบอล ลงนามในส่วนของคู่สัญญา โดยสัญญา 

ที่ท�ำขึ้นจะมี 3 ฉบับ โดยเก็บไว้ที่สโมสร 1 ฉบับ  

เก็บไว้ที่นักฟุตบอลต่างชาติ 1 ฉบับ และ บริษัท  

ไทยลีก 1 ฉบับ ซึ่งสอดคล้องกับ (Lambregts, 

2015) ท่ีว่าสัญญาจ้างงานท่ีดีของนักกีฬาฟุตบอล

อาชพีควรประกอบด้วย 1) ภาษาทีอ่่านง่ายและเข้าใจ

กับท้ังสองฝ่าย 2) ในสัญญาควรมีรายละเอียดของ 

ผู้ที่เก่ียวข้อง เช่นชื่อของผู้มีส่วนในการเซ็นสัญญา

ฉบับนี้ ทั้งในส่วนของนักกีฬาฟุตบอลและสโมสร 

3) การระบุช่วงเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดของ 4) ราย

ละเอียดของค่าตอบแทน เช่น เงินเดือน ค่าเซ็น

สัญญา โบนัส ค่าตอบแทนในด้านอื่น ๆ  เช่น โฆษณา 

อีเว้นท์ 5) แน่ใจว่าสัญญาถูกเซ็นครบถ้วน โดย 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งนักกีฬาฟุตบอลและเจ้าหน้าที่

ของสโมสร      

	 	 	 หลงัจากท่ีสโมสรได้เซ็นสญัญานกัฟตุบอล 

ต่างชาติเข้าสู ่ทีมแล้ว ต้องท�ำการร้องของ ITC 

(International Transfer Certificate) ผ่านทาง

ระบบ TMS (Transfer Matching System) จาก

สโมสรต้นสังกัดเดิมก่อนท่ีจะสามารถส่งนักฟุตบอล

ลงท�ำการแข่งขันได้ ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าวสอดคล้อง

กับ FIFA.com และ (Thai league Regulation, 

2017) ที่ว่าการลงทะเบียนผู้เล่นใหม่ได้ผ่านทาง

ระบบ TMS(Transfer Matching System) 

			   ขั้นตอนที่  6 การยกเลิกสัญญาใน 

ขั้นตอนนี้เม่ือสโมสรมีความประสงค์ที่จะยกเลิก

สัญญาจ้างงานนักฟุตบอลต่างชาติ ซึ่งสอดคล้องกับ

กฎระเบียบของ บรษิทั ไทยลกี ปี 2017 (Thai league  

regulation, 2017) ที่ว่าหากสโมสรมีการยกเลิก
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สัญญากับผู ้ เล ่นในขณะที่ สัญญายั ง เหลืออยู  ่

นักฟุตบอลอาชีพต้องได้รับค่าชดเชยจากสโมสร 

ข้อเสนอแนะ

	 1. 	 สมาคมฟุตบอล และบริษัท ไทยลีก 

จ�ำกดั ควรมคีวามชัดเจนในเรือ่งกระบวนการซือ้ขาย 

นักฟุตบอลต่างชาติในประเทศไทย ให้มีรูปแบบ

เป็นสากลและรูปแบบการซื้อขายควรถูกน�ำมา

พจิารณาปรบัใช้ เพือ่ปกป้องผลประโยชน์ของสโมสร  

นักฟุตบอลต่างชาติ และเอเย่นต์ที่ถูกกฎหมาย

	 2.		 การท�ำวจิยัครัง้ต่อไปควรใช้กลุม่ตวัอย่าง

เป็นนักฟุตบอลอาชีพท่ีเป็นคนไทย เพื่อให้เกิดรูป

แบบการซื้อขายที่ครบวงจรทั้งนักฟุตบอลต่างชาติ

และนักฟุตบอลไทย

บรรณานุกรม

Antoniou, K. (2014). The FIFA Regulations on Working with Intermediaries and its  

	 implications to the licensed players’ agents from an international perspective.  

	 Retrieved Jan 11, 2016, from http://www.theplayersagent.com/knowledgecenter/ 

	 article/the_ fifaregulations_on_working_with_intermediaries_and_its_implications_to_ 

	 the_licensed_players_agents_from_an_international_perspective.

Bailey,G. (2015). What is Wyscout?. Retrieved Jan 13, 2016, from http://www.skysports.com/ 

	 football/news/11662/9066763.

Dawson,A.(2017). This is the 7-step process an elite football club uses when signing  

	 a new superstar. Retrieved May 15, 2017, from http://uk.businessinsider.com/ 

	 the-7-step-process-manchester-city-use-when-signing-a-superstar-footballer-2017-6.

Thai League.(2017). การขึ้นทะเบียนนักกีฬาฟุตบอล. Retrieved Feb 12, 2017, from https://www. 

	 thaileague.co.th/official/?r=News/ScoopRead&id=150&lang=en.

CDES.(2013). Study on the economic and legal aspects of transfers of players. Retrieved

 	 Jan 11, 2016, from http://ec.europa.eu/assets/eac/sport/library/documents/cons-study- 

	 transfers-final-rpt.pdf.

Dietl, H.M., Franck, E.P. & Lang, M. (2008).Why Football Players May Benefit from the  

	 ‘Shadow of theTransfer System’. European Journal of Law and Economics, 26.

FIFA.com (2017). Regulations on the Status and Transfer of Players. p. 10. Retrieved  

	 May 29, 2017, from http://www.fifa.com/aboutfifa/officialdocuments/doclists/ 

	 laws.html.     

Ivanskiy, A. (2016). InStat Scout | InStat. Retrieved May 29, 2017, from http://instatsport. 

	 com/en/.

-18-0886(133-145)P6.indd   144 11/29/61 BE   10:02 AM



Academic Journal Institute of Physical Education

Vol.11 No.1 January – April 2019
145

Okoh, E. (2011). The Valuation of Human Capital in the Football Player Transfer  

	 Market :An Investigation of transfer fees paid and received in the English Premier  

	 League. Master thesis Financial EconomicsErasmus.School of Economics.

ศภุโชค อ่วมกลดั (2017). VDO Analysis: จากแพลตฟอร์มถ่ายบอลสูต่วัช่วยวเิคราะห์ฟอร์มทมีชาตไิทย 

	 ผ่านวีดิโอ. Retrieved Feb 21, 2017, from.http://www.fathailand.org/news/885.

Received:	 20 September 2018
Revised: 	 6 August 2018
Accepted:	 1 October 2018

-18-0886(133-145)P6.indd   145 11/29/61 BE   10:02 AM


