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บทคัดย่อ 
วัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่มีต่อทักษะชีวิตและการทำงานของ

นักเรียนมัธยมศึกษาในวิชาสุขศึกษาโดยใช้การเรียนรู้ที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน วิธีดำเนินการวิจัย กลุ่มตัวอย่างเป็น
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 80 คน ได้จากการสุ่มอย่างง่าย แบ่งเป็นกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน จำนวน 40 คน และกลุ่มควบคุมได้รับการ
จัดการเรียนรู้แบบปกติ จำนวน 40 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่
ใช้ปัญหาเป็นฐาน จำนวน 8 แผน มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ในช่วง 0.96 - 1.00 และแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนด้านความรู้ เจตคติ และการปฏิบัติ และทักษะชีวิตและการทำงานมีค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.96, 0.96, 
0.95 และ 1.00 ค่าความเที่ยง (Reliabilities) 0.80, 0.82, 0.81 และ 0.80 ระยะเวลาในการดำเนินการวิจัย         
8 สัปดาห์ วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของคะแนน
ด้วยค่าที (Paired – Sample t - test, Independent-Sample t - test) ผลการวิจัยพบว่า ค่าเฉลี ่ยของ
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านความรู้เจตคติ การปฏิบัติ และทักษะชีวิตและการทำงานหลังการทดลอง
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และค่าเฉลี่ยของ
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านความรู้ เจตคติ การปฏิบัติ และทักษะชีวิตและการทำงานหลังการทดลอง
ของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สรุปผลการวิจัย การจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะในวิชาสุขศึกษา โดยใช้การเรียนรู้ที่ใช้ปัญหาเป็นฐานส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะ
ชีวิตและการทำงานของนักเรียนมัธยมศึกษาสูงกว่าการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
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Abstract 
Purposes: To study the effects of competency - based learning on life and career skills of 

secondary school students in health education subject using problem -  based learning. 
Methods:  The subjects were 80 ninth grade students, divided equally into 40 students for 
experimental group who were assigned to study under the competency -  based learning in 
health education subject using problem - based learning and 40 students of the control group 
were assigned to study with the conventional teaching method.  The research instruments were 
comprised of 8 health education lesson plans under the competency -  based learning using 
problem -  based learning with IOC 0. 96 - 1.00 and the data collection instruments included 
learning achievement in the area of knowledge, attitude, practice tests and life and career skills 
test with IOC 0.96, 0.96, 0.95 and 1.00, reliabilities were 0.80, 0.82, 0.81 and 0.80.  The data 
were analyzed by mean, standard deviation and t - test. Results: The research findings were 
as follows:  The mean scores of the learning achievement in the area of knowledge, attitude, 
practice and life and career skills of the experimental group and the control group students 
after learning were significantly higher than that before learning at . 05 level, and the mean 
scores of the learning achievement and life and career skills of the experimental group students 
after learning were significantly higher than that of the control group at .05 level.  Conclusion: 
Competency - based learning in the health education subject using problem - based learning 
effect on learning achievement and life and career skills of ninth grade students higher than 
health education learning management with the conventional teaching method.  
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บทนำ 
การก้าวผ่านจากโลกปฏิวัติอุตสาหกรรมยุคเก่าไปสู่โลกดิจิตอลทำให้ความต้องการของตลาดแรงงาน

เปลี่ยนไป ทักษะต่าง ๆ ที่เป็นการทำซ้ำ ๆ (Routine - work) จึงไม่เพียงพออีกต่อไปเพราะคอมพิวเตอร์
สามารถทำแทนได้ จึงเกิดคำถามที่ว่าเด็กยุคใหม่จะทำอย่างไรเมื่อโลกเข้าสู่ยุคดิจิตอลอย่างเต็มรูปแบบ ความรู้
เพียงอย่างเดียวที่ปราศจากทักษะจึงไม่เพียงพอต่อการอยู่รอดในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับการวิจัยของ 
World Economic Forum (WEF) (2016) มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์แนวโน้มของอาชีพต่าง ๆ ในรอบ 20 
กว่าปีที่ผ่านมา ผลการวิจัยพบว่า ร้อยละ 65 ของเด็กที่เรียนอยู่ในขณะนี้จะต้องทำงานในอาชีพที่ปัจจุบันยังไม่
เกิดขึ้น ดังนั้น สถาบันการศึกษาจึงต้องจัดการศึกษาที่พัฒนากำลังคนให้มีความสามารถและศักยภาพในกา ร
แข่งขันบนเวทีโลก  
 การพัฒนากำลังคนให้มีความสามารถและศักยภาพในการแข่งขันบนเวทีโลกเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
แข่งขันนั้น สอดคล้องกับนโยบายของชาติ (พ.ศ. 2557) ที่ให้ความสำคัญในการพัฒนาคนอย่างยั่งยืน และจาก
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2560 - 2579 (Office of the Education Council Secretariat Ministry of 
Education, 2017) ได้ให้ความสำคัญอย่างมากกับ “ทักษะ” หรือความชำนาญในการปฏิบัติมากยิ่งกว่าเนื้อหา
ตามตำราซึ่งองค์การยูเนสโกได้แนะนำว่าผู้เรียนควรมีทักษะที่ครอบคลุม 3 กลุ่ม ได้แก่ ทักษะพื้นฐาน คือ 
ทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต เช่น อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ทักษะเพื่อการทำงาน คือ ทักษะพื้นฐาน  
ในการทำงานของทุกอาชีพ สอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 
2558 ที่ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ กำหนดให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับประถมศึกษา
จนจบมัธยมศึกษาตอนปลายตระหนักถึงความสำคัญและเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนในแต่ละ
ระดับการศึกษามองเห็นภาพงานอาชีพต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง สำรวจความสนใจ ความถนัด 
และมองเห็นเส้นทางชีวิตในอนาคต เพื่อวางแผนในการศึกษาต่อหรือเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีคุณภาพ 
(Office of the Basic Education Commission Ministry of Education, 2015) 
 ทักษะชีวิตและการทำงานเป็นหนึ่งในทักษะที่เป็นแนวคิดสำคัญในศตวรรษที่ 21 ที่จะช่วยให้ผู้เรียน
สามารถปรับตัวเมื่อต้องเผชิญกับสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างสร้างสรรค์ มีสติ และมีทักษะในการแก้ปัญหา จากการศึกษา
องค์ประกอบของทักษะชีวิตและการทำงานในศตวรรษที่ 21 (Vicharn Panich, 2012; Phum Phraraksa, 
Wanida Simaphon, & Siridej Sucheewa, 2019) พบว่า ประกอบด้วย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก ่1) ความยืดหยุ่น
และการปรับตัว 2) การริเริ่มและการชี้นําตนเอง 3) ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 4) การเพ่ิม
ผลผลิตและความรู้รับผิด 5) ภาวะผู้นําและความรับผิดชอบ ครูผู้สอนจึงมีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยสนับสนุน
ให้เยาวชนมีทักษะที่จำเป็นเพ่ือก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและตลาดแรงงานในอนาคต จากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเป็นกระบวนการเรียนการสอนที่มีจุดประสงค์
ให้ผู้เรียนมีทักษะหรือสมรรถนะเป็นเป้าหมาย คือ มุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้สามารถปฏิบัติงานได้
ในชีวิตประจำวันโดยประยุกต์ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ อย่างเป็นองค์รวม ทำให้ผู้เรียนประสบ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหา และเชื่อมโยงกับการใช้ชีวิต อีกทั้งยังเป็นการจัดการเรียนการสอน           
เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะหรือสมรรถนะที่สามารถนำไปใช้แก้ปัญหาได้จริงในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิต  
(Independent Committee for Education Reform, 2019) ระบุว่า การจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะสามารถ       
เอื้อประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนได้หลายประการ สรุปได้ดังนี้ 1) ช่วยให้ผู ้เรียนได้รับ        
การพัฒนาสมรรถนะหลักที่สำคัญต่อการใช้ชีวิตการทำงาน และการเรียนรู้ซึ่งจำเป็นต่อการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ



ในโลกแห่งศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 2) ช่วยให้การจัดการเรียนรู้มุ่งเป้าหมายไปที่การพัฒนา
ผู้เรียน ให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ มิใช่มุ่งเป้าไปที่การสอนเนื้อหาความรู้จำนวนมาก ซึ่งไม่จำเป็นหรือเป็นประโยชน์
แก่ผู้เรียน 3) ช่วยลดสาระการเรียนรู้ที่ไม่จำเป็น อันส่งผลให้สถานศึกษามีพื้นที่ในการจัดการเรียนรู้อื่นที่เป็นความ
ต้องการที่แตกต่างกันของผู้เรียน วิถีชีวิต วัฒนธรรม ชาติพันธุ์และบริบทได้มากขึ้น 4) ช่วยลดภาระและเวลา          
ในการสอบตามตัวชี้วัดจำนวนมาก การสอบวัดสมรรถนะหลักช่วยให้เห็นความสามารถที่เป็นองค์รวมของผู้เรียน           
และ 5) ช่วยเอื้อให้สถานศึกษาสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบทของตนได้ 
โดยยึดสมรรถนะกลางเป็นเกณฑ์เทียบเคียงเป็นการส่งเสริมให้เกิดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย การจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะจะช่วยให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักที่สำคัญต่อการใช้ชีวิต การทำงาน และการ
เรียนรู้ซึ่งจำเป็นต่อการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพในโลกแห่งศตวรรษที่ 21   

 นอกจากการใช้แนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะชีวิตและ
การทำงานในองค์ประกอบของความยืดหยุ่นและการปรับตัว และองค์ประกอบทักษะทางสังคมและการเรียนรู้        
ข้ามวัฒนธรรมของผู้เรียนแล้วนั้น จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่ เกี ่ยวข้องกับทักษะชีวิต และ        
การทำงานในศตวรรษท่ี 21 (Naphasorn Rueanrojrung, 2015; Nujaree Srisai, Methinee Wongwanich, 
Suchaode kesmanee, & Panthep Lapketsorn, 2017 ; Haruthai Chaturawattana, 2017 ; Supachawan 
Chanasak, 2018; Narisara Laosa, 2019; Mustafa Yağcı, 2018; Aslan & Duruhan, 2019) พบว่า แนวคิด
ที่เหมาะสมในการนำมาสังเคราะห์ขั้นการจัดการเรียนรู้ร่วมกับการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ คือ แนวคิดการใช้
ปัญหาเป็นฐาน เนื่องจากเป็นแนวคิดที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตัวเองโดยการใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้เกิด
กระบวนการคิดและสามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตัวเอง สอดคล้องกับ โสภา ช้อยชด และจินตนา สรายุทธ
พิทักษ์ (Sopa Choichod, & Jintana Sarayuthpitak, 2020) และยังส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทักษะการคิด 
ซึ่งเป็นทักษะการคิดที่ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบันและในอนาคต 
 จากความสำคัญของการพัฒนาทักษะชีวิตและการทำงานที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ
ที่มุ่งพัฒนาเด็กวัยเรียนให้มีทักษะการคิดวิ เคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการทำงาน
และการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน และสอดคล้องกับนโยบายการศึกษายุคปฏิรูปที่มีนโยบายส่งเสริม      
ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ให้ผู ้เรียนเกิดสมรรถนะและนำไปใช้เพื่อความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงาน ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่มีต่อทักษะชีวิตและการทำงานของ
นักเรียนมัธยมศึกษาโดยใช้การเรียนรู้ปัญหาเป็นฐานเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในการใช้ชีวิตและก้าวทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษาและทักษะชีวิตและการทำงาน 
ก่อนและหลังการทดลองของนักเรียนกลุ่มทดลองและนักเรียนกลุ่มควบคุม 
 2. เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษาและทักษะชีวิตและการ
ทำงาน หลังการทดลองระหว่างนักเรียนกลุ่มทดลองกับนักเรียนกลุ่มควบคุม 
สมมุติฐานการวิจัย 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษาและทักษะชีวิตและการทำงาน หลังการทดลองของนักเรียนกลุ่ม
ทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง 



 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษาและทักษะชีวิตและการทำงาน หลังการทดลองของนักเรียนกลุ่ม
ทดลองสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 

 
 
 
        
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi - Experimental Research) แบบ 2 กลุ่ม มีวิธีดำเนินการ

วิจัยดังนี้ 
1. ศึกษาเอกสาร วารสาร บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

แนวคิดการเรียนรู้ปัญหาเป็นฐาน การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทักษะชีวิตและการทำงาน 
2. ประชากร คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีการศึกษา 2563 ภาคเรียนที่ 2 โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ที่ได้มาจากสุ่มอย่างง่าย จำนวน 80 คน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่ม
ทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน จำนวน 40 คน และกลุ่มควบคุมได้รับการ
จัดการเรียนรู้แบบปกติ จำนวน 40 คน  

3. สร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการทดลอง ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาโดยใช้
การจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะที ่ใช้ปัญหาเป็นฐาน จำนวน 8 แผน ที ่ผ ่านการตรวจสอบความตรงตาม
วัตถุประสงค์ ความตรงตามเนื้อหา และความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมการสอนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ท่าน
นำผลการพิจารณามาหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์การวิจัย (Index of Congruence          
หรือค่า IOC) พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ในช่วง 0.96 - 1.00 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้ ด้านเจตคติ และด้านการปฏิบัติ เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 45 
ข้อ (อย่างละ 15 ข้อ) และแบบวัดทักษะชีวิตและการทำงานเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์ แบบปรนัย 4 ตัวเลือก
จำนวน 16 ข้อ ผ่านการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยผู ้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน 5 ท่าน ได้ค่าดัชนีความ
สอดคล้องแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้ เจตคติ การปฏิบัติและแบบวัดทักษะชีวิตและการทำงาน

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะโดยใช้ปัญหา 
เป็นฐานในวชิาสุขศกึษา 

ขั้นที่ 1 การตั้งคำถามจากปัญหา/สถานการณ์ที่เคยเกิดขึ้นจริง 
ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์ปญัหา/สถานการณ์  
ขั้นที่ 3 กำหนดแนวทางแก้ไขปัญหา/สถานการณ์ และ
ประยุกต์ใช้  
ขั้นที่ 4 ปรับแผนการแก้ปัญหา/สถานการณ์ และสะท้อนคิด
ข้อดี ข้อบกพร่อง 
ขั้นที่ 5 นำเสนอแนวทางการแก้ปัญหา ประเมินผลและ
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม ่
 

1. แนวคิดการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการ  
   เรียน 
   1.1 ความรู้  
   1.2 เจตคติ 
   1.3 การปฏิบัติ 
2. ทักษะชีวิตและการ 
   ทำงาน 
     

 

2. แนวคิดการเรยีนรู้
ที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน 



เท่ากับ 0.96, 0.96, 0.95 และ 1.00 ตามลำดับ และนำแบบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนด้านความรู ้ เจตคติ        
การปฏิบัติและแบบวัดทักษะชีวิตและการทำงานไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 40 คนที่มี
บริบทใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง นำมาวิเคราะห์ความเที่ยงพบว่า มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.80, 0.82, 0.81 และ 
0.80 ตามลำดับ 

 

ขั้นตอนการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ทดสอบก่อนการทดลอง (Pre - test) กับนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้แบบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนด้านความรู้ เจตคติ การปฏิบัติและแบบวัดทักษะชีวิตและการทำงาน 
2. นําผลการทดสอบก่อนการทดลองมาทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี ่ยโดยการทดสอบค่าที         

(t - test) เพ่ือทดสอบว่านักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะชีวิตและการ
ทำงานแตกต่างกันหรือไม่ ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้ เจตคติ 
การปฏิบัติ และทักษะชีวิตและการทำงานก่อนการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมพบว่า ไม่มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 

3. ดำเนินการทดลองการจัดการเรียนรู้ด้วยแผนการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาโดยใช้การจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน จำนวน 8 แผน กับนักเรียนกลุ่มทดลอง สัปดาห์ละ 1 คาบเรียน รวม 8 สัปดาห์ 
และจัดการเรียนรู้ด้วยแผนการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบปกติกับนักเรียนกลุ่มควบคุม
จำนวน 8 แผน แผนละ 1 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 คาบเรียน รวม 8 สัปดาห์ ระยะเวลาในการดำเนินการวิจัยอยู่
ในช่วงภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 

4. ทดสอบหลังการทดลอง (Post - test) กับนักเรียนกลุ่มทดลองและนักเรียนกลุ่มควบคุม โดยใช้แบบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้ เจตคติ การปฏิบัติและแบบวัดทักษะชีวิตและการทำงานชุดเดียวกับก่อนการ
ทดลอง 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและทักษะชีวิตและการทำงานก่อนและหลังการทดลองของนักเรียนกลุ่มทดลองและของนักเรียน
กลุ ่มควบคุม โดยการทดสอบค่าที (Paired – Sample t - test) และเปรียบเทียบค่าเฉลี ่ยของคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะทักษะชีวิตและการทำงานหลังการทดลองระหว่างนักเรียนกลุ่มทดลองกับ
นักเรียนกลุ่มควบคุม โดยการทดสอบค่าที (Independent – Sample t - test) 
 

ผลการวิจัย 
1. ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้ เจตคติ การปฏิบัติและ

ทักษะชีวิตและการทำงานก่อนและหลังการทดลองของนักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนรู้สุขศึกษา
โดยใช้การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ใช้ปัญหาเป็นฐานและนักเรียนกลุ่มควบคุมที่ใช้การจัดการเรียนรู้สุขศึกษา
แบบปกติ ดังตารางที่ 1 และ 2 

 
 



ตารางท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้เจตคติ การปฏิบัติ และ 
             ทักษะชีวิตและการทำงานก่อนและหลังการทดลองของนักเรียนกลุ่มทดลอง 
 

ตัวแปรที่ศึกษา n 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

t p 
Mean S.D. Mean S.D. 

ความรู้ 40 10.88 2.43 12.03 2.08 3.36 0.00* 
เจตคติ 40 11.58 2.84 13.15 1.75 2.97 0.00* 
การปฏิบัติ 40 11.45 3.29 12.98 1.31 3.12 0.00* 
ทักษะชีวิตและการทำงาน 40 08.63 3.06 11.20 1.96 5.33 0.00* 

* p < .05 
 

  จากตารางที่ 1 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้ เจตคติ การปฏิบัติ และ
ทักษะชีวิตและการทำงานหลังการทดลองของนักเรียนกลุ่มทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 

 
 

ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้เจตคติ การปฏิบัติ และ 
             ทักษะชีวิตและการทำงานก่อนและหลังการทดลองของนักเรียนกลุ่มควบคุม 
 

ตัวแปรที่ศึกษา n 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

t p 
Mean S.D. Mean S.D. 

ความรู้ 40 10.93 2.26 10.68 2.91 0.81 0.21 
เจตคติ 40 11.68 3.16 11.85 3.19 0.61 0.27 
การปฏิบัติ 40 11.03 3.57 11.53 3.62 1.23 0.11 
ทักษะชีวิตและการทำงาน 40 08.40 3.03 08.65 2.97 0.56 0.29 

* p < .05 
 

   จากตารางที่ 2 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้ เจตคติ การปฏิบัติ และทักษะ
ชีวิตและการทำงานหลังการทดลองของนักเรียนกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างจากก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

 

 2. ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้ เจตคติ การปฏิบัติ
และทักษะชีวิตและการทำงานหลังการทดลองระหว่างนักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนรู้สุขศึกษา
โดยใช้การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ใช้ปัญหาเป็นฐานและนักเรียนกลุ่มควบคุมที่ใช้การจัดการเรียนรู้สุขศึกษา
แบบปกติ ดังตารางที่ 3 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้ เจตคติ การปฏิบัติ และ 
 ทักษะชีวิตและการทำงานหลังการทดลองของนักเรียนกลุ่มทดลองกับนักเรียนกลุ่มควบคุม 
 

ตัวแปรที่ศึกษา n 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

t p 
Mean S.D. Mean S.D. 

ความรู้ 40 12.03 2.08 10.68 2.91 2.39 0.00* 
เจตคติ 40 13.15 1.75 11.85 3.19 2.26 0.01* 
การปฏิบัติ 40 12.98 1.31 11.53 3.62 2.38 0.01* 
ทักษะชีวิตและการทำงาน 40 11.20 1.96 8.65 2.97 4.53 0.00* 

* p < .05 
 

   จากตารางที่ 3 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้ เจตคติ การปฏิบัติ  
และทักษะชีวิตและการทำงานหลังการทดลองของนักเรียนกลุ่มทดลองสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

การอภิปรายผล 
จากผลการวิจัยข้างต้นสามารถนำมาอภิปรายได้ ดังประเด็นต่อไปนี้ 
1. ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้ เจตคติ การปฏิบัติ และทักษะ

การคิดขั้นสูงของกลุ่มทดลองหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1 สามารถ
อภิปรายในประเด็น ดังต่อไปนี้ 

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน มีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ได้แก่          
1) ขั้นตั้งคำถามจากปัญหา / สถานการณ์ที่เคยเกิดขึ้นจริง 2) ขั้นวิเคราะห์ปัญหา / สถานการณ์ศึกษาข้อมูล
รายละเอียดและแสดงสถานการณ์จำลองในการแก้ปัญหา 3) ขั้นกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหา / สถานการณ์และ
ประยุกต์ใช้ 4) ขั้นปรับแผน การแก้ปัญหา/สถานการณ์ และสะท้อนคิดข้อดี ข้อบกพร่อง และ 5) ขั ้นนำเสนอ        
แนวทางการแก้ปัญหา ประเมินผลและประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ ซึ่งในแต่ละขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้         
สุขศึกษาโดยใช้การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ใช้ปัญหาเป็นฐานส่งผลทำให้เกิดการพัฒนาความรู้ เจตคติ 
การปฏิบัติและทักษะชีวิตและการทำงาน โดยทุกขั้นตอนจะฝึกฝนให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติและสามารถ        
นำความรู้และทักษะที่เกิดจากการฝึกฝนไปใช้ในชีวิตจริงได้มากขึ้น สามารถลดเวลาเรียนเนื้อหาจำนวนมากที่        
ไม่จำเป็น เอื้อให้ผู้เรียนมีเวลาในการเรียนรู้ เนื้อหาที่จำเป็นในระดับที่ลึกซึ้งขึ้น และมีโอกาสได้ฝึกฝนการใช้
ความรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ตามแนวทางของการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของคณะกรรมการอิสระเพ่ือ        
การปฏิรูปการศึกษา (Independent Committee for Educational Reform, 2019) และเมื่อมีการใช้ปัญหาเป็น
ฐานร่วมในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะทำให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู ้ด ้วยตนเองโดยใช้ปัญหาเป็น
เครื่องกระตุ้นให้เกิดความต้องการที่จะศึกษาค้นคว้าหาความรู้โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง  
สอดคล้องกับสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (Office of the Education Council 
Secretariat Ministry of Education, 2007) กล่าวว่า การใช้ปัญหาเป็นฐานทำให้นักเรียนสามารถสร้าง
ความรู้ใหม่จากการใช้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในโลกเป็นบริบทของการเรียนรู้  เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะในการคิด



วิเคราะห์และคิดแก้ปัญหา ส่งเสริมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เผชิญหน้ากับปัญหาด้วยตนเอง        
ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะในการคิดหลายรูปแบบ เช่น การคิดวิจารณญาณ คิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ 
การคิดสร้างสรรค์ มีการตัดสินใจที่ดี สามารถเรียนรู้การทำงานเป็นทีม มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ
สามารถก้าวทันกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน ตัวอย่างเช่น การใช้ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ใน
ขั้นที่ 1 และ 2 ตั้งคำถามและวิเคราะห์ปัญหาการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด - 19 ที่ส่งผลกระทบต่อตัว
นักเรียนและประชากรโลกเพื่อออกแบบนวัตกรรมในกิจกรรม “นวัตกรรมพิชิตโควิด - 19” ซึ่งใน 2 ขั้นตอนนี้ 
นักเรียนจะต้องใช้ความรู้และความเข้าใจปัญหาอย่างลึกซึ้งเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการออกแบบนวัตกรรมให้
สามารถแก้ปัญหาได้จริง และนำข้อมูลที่ได้ไปศึกษาค้นคว้ามากำหนดแนวทางการแก้ปัญหาและปรับแผน        
การแก้ปัญหาในขั้นที่ 3 และ 4 ซึ่งในขั้นนี้นักเรียนจะได้ลงมือปฏิบัติจริงและผลจากการได้ฝึกปฏิบัติยังทำให้
เกิดทักษะชีวิตและการทำงานจากการได้ทำงานร่วมกับผู้อื ่นและมีการสะท้อนข้อดีข้อบกพร่องของชิ้นงานที่
นักเรียนทำจากเพื่อนและครู เพื่อนำไปปรับปรุงและเตรียมนำเสนอในขั้นตอนที่ 5 ซึ่งการได้ลงมือปฏิบัติงาน
จริงทำให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนเข้าใจปัญหาและมีเจตคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพมากขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ธิโมที (Timothy, 2019) ที่ทำการศึกษาเรื่อง การศึกษาภาษาต่างประเทศด้วยตนเองโดยใช้โปรแกรมการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะพบว่า การเรียนรู้ฐานสมรรถนะทำให้นักเรียนมีผลการเรียนดีขึ้นและสามารถตอบคำถาม
เกี่ยวกับตนเองและสิ่งรอบข้างถูกต้องมากยิ่งขึ้น และนักเรียนยังมีความมั่นใจในการเรียนรู้และสามารถจัดการ
เวลาและมีความยืดหยุ่นที่ดีขึ้น  

2. จากการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้เจตคติ การปฏิบัติและ
ทักษะชีวิตและการทำงานของนักเรียนกลุ่มทดลองสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมที่อย่างมีนัยส ำคัญทางสถิติ         
ที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ 2 สามารถอภิปรายในประเด็น ดังต่อไปนี้ 

การจัดการเรียนรู้สุขศึกษาโดยใช้การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ใช้ปัญหาเป็นฐานมีความแตกต่าง
จากการจัดการเรียนการสอนแบบปกตใินทุกด้าน โดยการสอนแบบปกติหรือแบบดั้งเดิมจะเน้นความรู้เป็นหลัก
และกิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ไม่เน้นให้เกิดทักษะทำให้ผู้เรียนไม่มีความรู้อย่ างลึกซึ้งที่จะนำมาใช้ในการ
แก้ปัญหา ส่วนการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาโดยใช้การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ใช้ปัญหาเป็นฐานในรูปแบบ
ใหม่นี้มีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนมีการพัฒนาความรู้ เจตคติ การปฏิบัติ และทักษะชีวิต
และการทำงาน ตัวอย่างเช่น การได้ปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มทำให้เกิดการทำงานร่วมกัน มีการปรึกษาช่วยเหลือกัน 
ไดรู้้จักบทบาทตนเองจึงทำให้เห็นศักยภาพของตนเองและเห็นคุณค่าในตนเองมากข้ึน นอกจากนี้การที่นักเรียน
ได้ออกไปนำเสนอหน้าชั้นเรียนมีการสะท้อนคิดข้อดีข้อบกพร่องของงานทำให้เกิดทักษะการสื่อสาร การแก้ไข
ปัญหา สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ อีกทั้งยังเกิดความผูกพันกับครูและมีความสุขในการเรียนรู้
มากขึ้น สอดคล้องกับรายงานผลการวิจัยและพัฒนากรอบสมรรถนะระดับประถมศึกษาตอนต้นสำหรับหลักสูตร
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยคณะกรรมการอิสระเพื ่อการปฏิร ูปการศึกษา (Independent Committee for 
Educational Reform, 2019) ที่ทำการศึกษาเพื่อพัฒนากรอบสมรรถนะของนักเรียนพบว่า นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการเรียน มีความตั้งใจเรียน เข้าใจบทเรียนมากข้ึน สามารถแก้ปัญหาในสถานการณ์จริงได้จาก
การเชื ่อมโยงกิจกรรมในห้องมาใช้ปฏิบัตินอกห้องเรียน สนุกสนาน กล้าคิด  และกล้าแสดงออกมากขึ้น 
นอกจากนี้ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ใช้ปัญหาเป็นฐานยังส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะชีวิตและ



การทำงานจากการได้มีการจำลองปัญหาและสถานการณ์จริงให้นักเรียนได้มีทักษะในการแก้ปัญหา การได้
ทำงานกลุ่มมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกลุ่มทำให้นักเรียนมีทักษะทางสังคม สอดคล้องกับ เบอร์รัส 
แจ็คสัน ฉี และสเตนเบิร์ก (Burrus, Jackson, Xi, & Steinberg, 2014) ที่ทำการศึกษาการบ่งบอกถึงความสำคัญ
ที่สุดของการทำงานในศตวรรษที่ 21 เพื่อระบุความสามารถที่สำคัญที่สุดสำหรับบัณฑิตวิทยาลัยที่จะประสบ
ความสำเร็จในศตวรรษที่ 21 ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถโดดเด่นมีความสำคัญสำหรับอาชีพส่วนใหญ่ 
ได้แก่ การแก้ปัญหาความยืดหยุ่น การทำงานเป็นทีม และทักษะการสื่อสาร 

 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
1. ในการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาโดยใช้การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ใช้ปัญหาเป็นฐานในแต่ละ

สัปดาห์นั้น มีเวลาในการจัดการเรียนรู้เพียง 1 คาบเรียน และมีขั้นของการจัดการเรียนเรียนรู้หลายขั้นตอน
และในบางขั้นอาจใช้เวลามาก เช่น ขั้นการวิเคราะห์ปัญหาและกำหนดแนวทางการแก้ปัญหาทำให้มีเวลาใน 
ขั้นการปรับแผนการแก้ปัญหาและการนำเสนอน้อย ครูจึงควรมอบหมายให้นักเรียนไปศึกษาปัญหา  และตั้ง
คำถามจากปัญหามาล่วงหน้าเพื่อให้นักเรียนมีเวลาในการดำเนินการข้ันตอนถัดไปมากยิ่งขึ้น 

2. ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครูผู้สอนควรคำนึงถึงสถานการณ์การแพร่ ระบาดของเชื้อไวรัสใน
ปัจจุบันที่อาจส่งผลต่อการดำเนินการตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ เนื่องจากอาจเกิดสถานการณ์ฉุกเฉินที่ทำ
ให้นักเรียนไม่สามารถมาเรียนที่โรงเรียนได้ จึงต้องมีการเตรียมกิจกรรมสำรองที่นักเรียนสามารถร่วมกิจกรรมใน
รูปแบบออนไลน์ได้ โดยอาจจะเป็นการเรียนผ่านช่องทางออนไลน์ หรือมีการใช้แอพลิเคชันมาช่วยในการจัด
กิจกรรม 

 

ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป  
 1. ควรมีการศึกษาผลของการใช้การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับการเรียนรู้รูปแบบอื่น ๆ เพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิตและการทำงาน เช่น ห้องเรียนกลับด้าน การจัดการเรียนรู้รูปแบบผสมผสาน การเรียนรู้ที่
ความคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน เป็นต้น   
    2. ควรมีการศึกษา ติดตามและการประเมินความคงทนของทักษะชีวิตและการทำงานหลังการทดลอง
เสร็จสิ้นแล้วโดยขอความร่วมมือจากครูผู้สอนในระดับชั้นถัดไปของนักเรียน 
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