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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาแบบวัดสมรรถนะวิชาชีพครู: สาระความรู้การวิจัยเพื่อแก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียน และพัฒนาระบบการทดสอบที่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยใช้คอมพิวเตอร์ในการวัดสมรรถนะ
วิชาชีพครู สาระความรู้การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ภายใต้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ 2 พารามิเตอร์ กลุ่มตัวอย่างในการตรวจสอบคุณภาพข้อสอบเป็น
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จำนวน 365 คน ด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างหลายขั้นตอน และกลุ่มตัวอย่างในการทดลองใช้
ระบบการทดสอบเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จำนวน 83 คน ด้วยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือในการวิจัย 
ประกอบด้วย แบบประเมินอิงมาตรฐานและแบบประเมินความพึงพอใจ มีรูปแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้ และความโด่ง  
 ผลการวิจัยพบว่า ผลการพัฒนาแบบวัดสมรรถนะวิชาชีพครู สาระความรู้การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน มีคุณภาพข้อสอบด้านความตรงตามเนื้อหา ค่าอำนาจจำแนก และค่าความยากตามเกณฑ์  
ค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ 0.82 และผลการพัฒนาระบบการทดสอบที่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยใช้
คอมพิวเตอร์เพื่อการวัดสมรรถนะวิชาชีพครู: สาระความรู้การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีผลการประเมินแบบอิงมาตรฐานอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.19, S.D. = 0.66) 
และผลการประเมินความพึงพอของผู้ใช้งานต่อระบบภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅ = 4.31, S.D. = 0.61) 
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Abstract 
The objectives of this research were to develop the measurement test of teacher 

competency: research knowledge for problem solving and learner development of students 
and to develop a computer feedback testing system for measuring teacher competency: research 
knowledge for problem solving and learner development of students of the Thailand National 
Sports University. This research development with the concept of two-parameter item response 
model. The researchers examined the quality of items with 365 students by a multi - stage 
sampling method and experimented the testing system with 83 students in their fourth year by 
purposive sampling. The instruments comprised a standard based evaluation scale and a 
satisfaction evaluation scale for a computer feedback testing system, there were 5 - point rating 
scales. Data were analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, skewness, and 
kurtosis.  

The research finding was as follows, the development of measures of teacher competency: 
research knowledge for problem solving and learner development. The quality of the items 
for content validity, discriminant of item,  the difficulty of item according to the criteria and 
the quality of the measurements was checked by determining the reliability of the entire 
items, the result was 0.82.  and the development of a computer feedback testing system for 
measuring teacher competency: research knowledge for problem solving and learner 
development of students of the Thailand National Sports University.  The assessment of the 
quality of the system with standards based evaluation was conducted, and the results showed 
that the quality of the system reached high levels (𝑥̅ = 4.19, S.D. = 66) and the assessment 
result of student satisfaction, the results showed that most students were satisfied with the 
system at the highest levels (𝑥̅ = 4.31, S.D. = 0.61). 
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บทนำ 
 ผู้ประกอบวิชาชีพครูในปัจจุบันจะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ซึ ่งผู ้ที่จะขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูได้นั้น นอกจากจะต้องมีคุณวุฒิปริญญาทางการศึกษที่คุรุสภารับรอง และผ่านการปฏิบัติ  
การสอนในสถานศึกษาแล้ว ยังต้องผ่านการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ซึ่งประกอบด้วย 
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู และการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ซ่ึงตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพครู
ต้องมีสมรรถนะความรอบรู้และเข้าใจในมาตรฐานความรู้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้และการวิจัยเพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน (Government Gazette, 2020) โดยในสมรรถนะนี้ผู้ประกอบวิชาชีพครูจะต้องมี
สาระความรู้ด้านการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู ้เรียน มีขอบข่ายความรู้ในการวิเคราะห์ปัญหาและ
ออกแบบการวิจ ัยเพื ่อพัฒนาการเร ียนรู ้และการนำผลวิจัยไปใช้  (Khurusapha, 2021) ซึ ่งนักศึกษา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต จำเป็นจะต้องเข้ารับการทดสอบเพื่อให้ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู อันจะส่งผลให้สามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได้ต่อไป   
 การประเมิน (assessment) เป็นปัจจัยหนึ่งที่มีความสำคัญต่อครูในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใช้ใน
การพัฒนานักเรียนเพราะครูจะต้องตระหนักถึงวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกันของการประเมินและเลือกใช้วิธีการ
ประเมินได้อย่างถูกต้องความสำคัญของการรู้เรื่องการประเมินจึงไม่เพียงแต่ช่วยให้ครูสามารถพัฒนาการเรยีน
การสอนของตนเองได้เท่านั้น แต่ยังมีส่วนช่วยในการปรับปรุงแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนและช่วยเพ่ิม
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอีกด้วย (Supamas Chumkaew, 2018) การประเมินทางการศึกษา 
จำแนกตามวัตถุประสงค์การประเมิน สามารถจำแนกได้ 3 แนวคิด ได้แก่ 1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (Assessment for Learning: AOL) หมายถึง การประเมินเพื ่อนตัดสินผลการเรียนรู ้ของผู ้เรียนว่า 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้หรือไม่ ซึ ่งมีความหมายสอดคล้องกับการประเมินผลสรุป (Summative 
Assessment) 2) การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (Assessment for Learning: AFL) หมายถึงการประเมินโดยครู
หรือผู้สอนเพื่อให้เกิดพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและยังมีการนำคะแนน
ของผู้เรียนมาทำเป็นข้อมูลสารสนเทศที่แสดงถึงพัฒนาการของผู้เรียน ซึ่งมีความหมายสอดคล้องกับการประเมิน
ความก้าวหน้า (Formative Assessment) 3) การใช้การประเมินเป็นเครื ่องมือในการเรียนรู ้ของผู ้เรียน 
(Assessment as Learning: AAL) หมายถึงการใช้การประเมินเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยผู้เรียน
จะมีบทบาทในการประเมินตนเองว่ามีจุดแข็งจุดอ่อนอย่างไร  ซึ่งมีความหมายสอดคล้องกับ  การประเมิน
ตนเอง (Self - assessment) (Juthaporn Masantiah, 2017) 
 การใช้การประเมินเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment as Learning: AAL) โดยใช้
การประเมินเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยผู้เรียนมีบทบาทในการประเมินตนเองว่ามีจุดแข็ง จุดอ่อน
อย่างไร เพื่อจะได้นำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ในการปรับปรุงตนเองเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ ทั้งนี้  การที่ผู้เรียนจะทราบ
จุดแข็งหรือจุดอ่อนของตนเอง จำเป็นต้องอาศัยการให้ข้อมูลย้อนหลับแก่ผู้เรียนด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น  พูดแนะนำ 
หรือเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข ซึ่งผู้ที่มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลย้อนหลับ ได้แก่ ครู ผู้เรียน  
เพื่อนร่วมชั้น  ผู้ปกครอง  เพื่อนำข้อมูลย้อนกลับไปปรับปรุงและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้บรรลุ  
ตามเป้าหมาย (Juthaporn Masantiah, 2017) 
 การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนนั้นมีหลากหลายรูปแบบ แต่ละรูปแบบมีผลต่อผู้เรียนแตกต่างกัน 
อย่างไรก็ตามด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยทำให้การให้ข้อมูลย้อนหลับแบบดั้งเดิมที่ครูผู้สอนจะให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เรียนโดยการเขียนหรือเป็นคำพูดแก่ผู้เรียน มีรูปแบบที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนโดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์ซึ่งเป็นการให้ข้อมูลย้อนกลับแบบอัตโนมัติแบบทันที ซึ่งการให้ข้อมูลย้อนกลับ
ให้ประโยชน์มากกว่าการให้ข้อมูลย้อนกลับคะแนนการทดสอบเพียงอย่างเดียว หากนำแนวคิดการนำระบบ
การทดสอบที่โดยใช้คอมพิวเตอร์และการให้ข้อมูลย้อนกลับมาพัฒนาเป็นระบบจะช่วยทำให้เกิดความสะดวก
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และรวดเร็วในการรายงานผลการทดสอบเพ่ือให้ผู้เรียนนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น (Nhabhat 
Chaimongkol, 2015) 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นทำให้ผู้วิจัยสนใจที่จะพัฒนาแบบวัดสมรรถนะวิชาชีพครู: สาระความรู้การวิจัย
เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน และพัฒนาระบบการทดสอบที่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือ
การวัดสมรรถนะวิชาชีพครู: สาระความรู้การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ ซึ่งเป็นเพื่อสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับให้กับนักศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ รวมทั้งใช้เป็น
แนวทางในการเตรียมความพร้อมในการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพครูด้านการวัดประเมินผลการเรียนรู้และการ
วิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน และสามารถนำผลการทดสอบและข้อมูลย้อนกลับมาใช้พัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพครูของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือพัฒนาแบบวัดสมรรถนะวิชาชีพครู: สาระความรู้การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
2. เพื่อพัฒนาระบบการทดสอบที่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการวัดสมรรถนะ

วิชาชีพครู: สาระความรู้การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 

ขอบเขตการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (research & development) ระบบการทดสอบที่มีการให้

ข้อมูลย้อนกลับโดยใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการวัดสมรรถนะวิชาชีพครู: สาระความรู้ด้านการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จำแนกออกเป็น 2 ระยะ  

 ระยะที่ 1 การพัฒนาแบบวัดสมรรถนะวิชาชีพครู: สาระความรู้การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
 ระยะที่ 2 การพัฒนาระบบการทดสอบที่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการวัดสมรรถนะ

วิชาชีพครู: สาระความรู้การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ขอบเขตด้านเนื้อหา  
1. เนื้อหาในการทดสอบ ได้แก่ สมรรถนะวิชาชีพครู: มาตรฐานความรู้การวัด ประเมินผล การเรียนรู้ 

และการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน : สาระความรู้การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนตามสมรรถนะ
ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง รายละเอียดมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู ตามข้อบังคับ
คุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ ข้อ 5.2.1 มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี เนื้อหาสาระ ด้านวิชาชีพครู และมีความรอบรู้ ความเข้าใจในการบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติจริง 
และบูรณาการข้ามศาสตร์ 

2. รูปแบบของแบบทดสอบ เป็นข้อสอบปรนัย จำนวน 5 ตัวเลือก ซึ่งมีรายละเอียดโครงสร้างของ
แบบสอบการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

3. เกณฑ์การให้คะแนนอยู่ภายใต้การให้คะแนน แบบ 0 - 1 (Dichotomous) โดยการตอบถูกได้ 
 1 คะแนน และตอบผิดให้ 0 คะแนน 

4. การประเมินคุณภาพของระบบการทดสอบ โดยการประเมินระบบจากผู้เชี่ยวชาญด้วยการประเมิน
ระบบแบบอิงมาตรฐาน และการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ที่มีต่อระบบการทดสอบ   

ขอบเขตกลุ่มผู้ให้ข้อมูล สามารถจำแนกตามระยะในการดำเนินการวิจัยได้ดังนี้ 
ระยะที่ 1 เพื่อพัฒนาแบบวัดสมรรถนะวิชาชีพครู: สาระความรู้การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา

ผู้เรียน กลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาข้อสอบเป็นนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา   
ชั้นปีที่ 4  โดยการวิจัยในครั้งนี้อยู่ภายใต้โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ  2 พารามิเตอร์ ซึ่งขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการวิเคราะห์ค่าพารามิเตอร์สำหรับ  2 พารามิเตอร์ จำนวน 250 คน 
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(Sahin, & Aml, 2017) ทำการสุ ่มกลุ ่มตัวอย่างแบบหลายขั ้นตอน (Multi - stage random sampling)  
จากมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จำนวน 17 วิทยาเขต แบ่งตามภูมิภาค ได้ 4 ภูมิภาค ประกอบด้วย 
ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้ แต่ละภาคทำการเลือกตัวแทนภาค โดยวิธีการสุ่ม
อย่างง่ายได้ 4 วิทยาเขต ประกอบด้วย เชียงใหม่ ศรีสะเกษ สุพรรณบุรี และกระบี่ จากแต่ละวิทยาเขต 
ทำการเลือกกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา ชั้นปีที่ 4 โดยวิธีการสุ่ม
อย่างง่าย ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 365 คน 

 ระยะที่ 2 การพัฒนาระบบการทดสอบที่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการวัด
สมรรถนะวิชาชีพครู: สาระความรู้การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ กลุ ่มผู ้ให้ข้อมูลที ่ใช้ในการทดสอบระบบและประเมินความพึงพอใจเป็นนักศึกษาหลักสูตร  
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา ชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร จำนวน 83 คน  
โดยการเลือกแบบเจาะจง 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพระบบการทดสอบที่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยใช้คอมพิวเตอร์

เพื่อการวัดสมรรถนะวิชาชีพครู: สาระความรู้ด้านการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ของนักศึกษาสาขา
พลศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประกอบด้วย 
 1. การประเมินคุณภาพระบบจากผู้เชี่ยวชาญก่อนนำระบบไปใช้งาน ใช้แบบประเมินระบบการทดสอบที่
มีการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการวัดสมรรถนะวิชาชีพครู: สาระความรู้การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียน โดยการประเมินอิงมาตรฐานตามแนวคิดของ สตัฟเฟิลบีม และคณะ (Stufflebeam et al., 
1981 as cited in Sirichai Kanjanawasee, 2011) ประกอบด้วย เนื้อหาหลักในการประเมินทั้งสิ้น 4 หมวด 
ได้แก่ ความมีประโยชน์ (utility) ความเป็นไปได้ (feasibility) ความเหมาะสม (propriety) และความถูกต้อง 
(accuracy) โดยแบบประเมินจะนำไปใช้ประเมินความเหมาะสมของระบบก่อนนำระบบไปใช้จริง ซึ ่งมี
รายละเอียดดังนี้ ข้อคำถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา
โดยผู้เชี่ยวชาญ ด้านการวิจัยการศึกษา จำนวน 3 ท่าน และด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา จำนวน  
2 ท่าน พิจารณาความตรงตามเนื้อหาของข้อคำถาม โดยการพิจารณาค่า IOC ของข้อคำถามรายข้อ โดยมี
เกณฑ์การคัดเลือกคำถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป 
 2. การประเมินความพึงพอใจในการใช้งานระบบการทดสอบที่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยใช้คอมพิวเตอร์
เพื่อการวัดสมรรถนะวิชาชีพครู: สาระความรู้การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  ใช้แบบประเมินความ 
พึงพอใจ ตามการประเมิน 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ภาพรวมของระบบ 2) หน้าจอของระบบ 3) การเรียนรู้ 
และ 4) ความสามารถของระบบ ข้อคำถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า (rating scales) 5 ระดับ ตรวจสอบความ
ตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยการศึกษา จำนวน 3 ท่าน และด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
จำนวน 2 ท่าน พิจารณาความตรงตามเนื้อหาของข้อคำถาม โดยการพิจารณาค่า IOC ของข้อคำถามรายข้อ 
โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกข้อคำถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป  
 

ขั้นตอนการวิจัย 
การพัฒนาระบบการทดสอบที่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการวัดสมรรถนะ  

วิชาชีพครู: สาระความรู้ด้านการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ มีข้ันตอนการวิจัย จำแนกออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 การพัฒนาแบบวัดสมรรถนะวิชาชีพครู: สาระความรู้การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  
มีรายละเอียดในการดำเนินการวิจัยดังนี้ 
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 1. ศึกษาทฤษฎี หลักการสร้าง และพัฒนาข้อสอบรูปแบบ ( item format) ต่าง ๆ เพื่อหารูปแบบที่
เหมาะสมกับสาระความรู้ด้านการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียนของนักศึกษา  
 2. ออกแบบและวางแผนการสร้างเครื่องมือตามผังการโครงสร้างการออกข้อสอบ ( test blueprint)  
สาระความรู้ด้านการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนของนักศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับการประเมินมาตรฐาน
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
จำนวน 24 ข้อ   
 3. ดำเนินการสร้างข้อสอบสาระความรู้ด้านการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียนของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
 4. นำข้อสอบที่สร้างมาหาคุณภาพด้านความตรงตามเนื้อหา (content validity) ด้วยค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) โดยผู้เชี ่ยวชาญด้านการวิจัยการศึกษา จำนวน 3 ท่าน และด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา จำนวน 2 ท่าน มาพิจารณาความตรงตามเนื้อหาองข้อสอบ และพิจารณาค่า IOC ของข้อสอบ 
รายข้อ โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกข้อสอบที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป  
 5. ปรับปรุงข้อคำถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ  
 6. นำข้อสอบที่ได้ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา 
ชั้นปีที่ 4  
 7. นำผลการตอบของนักศึกษาที่ทำการทดสอบสาระความรู้ด้านการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
ของนักศึกษาสาขาพลศึกษา มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบ และคัดเลือกเฉพาะฉบับที่ตอบครบทุกข้อ 
 8. วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบคุณภาพด้านการหาค่าความเที่ยง และคุณภาพข้อสอบด้วยการวิเคราะห์
เพื่อประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ( Item Response Theory: IRT) 
แบบ 2 พารามิเตอร์ ได้แก่ ค่าความยากของข้อสอบ (b) และค่าอำนาจจำแนกของข้อสอบ (a) โดยการคัดเลือก
ข้อสอบตามค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบ (Reckase, 2010; Sirichai Kanjanawasee, 2012) ดังนี้ 

- ค่าอำนาจจำแนกของข้อสอบ (a) มีค่าตั้งแต่ 0.50 ถึง ∞ 
- ค่าความยากของข้อสอบ (b) มีค่าตั้งแต่ - 4 ถึง 4 

 9. คัดเลือกข้อสอบที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพไปใช้ในการพัฒนาระบบการทดสอบที่มีการให้ข้อมูล
ย้อนกลับโดยใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการวัดสมรรถนะวิชาชีพครู: สาระความรู้ด้านการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียนของนักศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ต่อไป 
 

ระยะที่ 2 การพัฒนาระบบการทดสอบที่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการวัด
สมรรถนะวิชาชีพครู: สาระความรู้การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ของนักศึกษา มหาวิทยาลัย        
การกีฬาแห่งชาติ แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ขั้นตอนการพัฒนาระบบการทดสอบ  
1.1 ศึกษาองค์ประกอบของการทดสอบที่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยใช้คอมพิวเตอร์และ

ดำเนินการศึกษารูปแบบการให้ข้อมูลย้อนกลับแบบทั่วไปเพื่อการพัฒนาที่มีความเหมาะสมกับสาระความรู้           
ด้านการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ของนักศึกษาสาขาพลศึกษา   

1.2 พัฒนาระบบการทดสอบ โดยกำหนดรูปแบบของระบบดังนี้  
-  รูปแบบของระบบการทดสอบที่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยใช้คอมพิวเตอร์ มีการกำหนด

สิทธิ์ในการเข้าถึงในการใช้งานของระบบ โดยแบ่งออกเป็น ผู้ดูแลระบบ (administrator) และผู้ใช้งานระบบ 
(user) การออกแบบให้ผู้ใช้งานมีการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวก รวดเร็วและทันสมัย  มีรายละเอียดของการทดสอบ  
มีส่วนให้ผู้ใช้งานใส่รหัสผู้เข้าสอบและรหัสผ่าน และจัดทำคู่มือการใช้งานเป็นแนวทางในการนำระบบการทดสอบ
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ที่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยใช้คอมพิวเตอร์ไปใช้งานทำให้ผู้ใช้งานทราบถึงลำดับขั้นตอนการใช้โปรแกรม
อย่างละเอียดทุกขั้นตอนในการใช้งาน 

-  การจัดข้อสอบ ในการจัดข้อสอบจะใช้ข้อมูลจากการทดสอบกับนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง 
หลังจากนั้นนำผลการตอบข้อสอบมาวิเคราะห์ข้อสอบตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) ด้วยโปรแกรม R 
แบบ 2 พารามิเตอร์ได้แก ่ค่าความยาก (b) อำนาจจำแนก (a) หลังจากนั้นนำข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์มาจัดเข้าชุด
และจะจัดสอบเป็นรายข้อ  

- ระบบการทดสอบ สำหรับหน้าจอการทดสอบ ประกอบด้วย องค์ประกอบหลัก คือ ข้อสอบ
พร้อมตัวเลือกสำหรับทำการทดสอบแต่ละข้อและระยะเวลาสำหรับการทำแบบทดสอบ มีการสลับข้อสอบแก่   
ผู้ทดสอบทุกคน 

- ระบบการรายงานผลการทดสอบ  สำหรับการรายงานการทดสอบแบ่งออกเป็น 2 รายงาน
ได้แก่ รายงานข้อมูลย้อนกลับแบบทั่วไป (feedback) โดยรายงานผลการตอบข้อสอบ และรายงานข้อมูล
ย้อนกลับเพ่ือการพัฒนา (feedforward) โดยการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
 2.  ขั้นตอนการประเมินระบบแบบอิงมาตรฐาน (Standards based evaluation) 

     การประเมินระบบจากผู้เชี่ยวชาญก่อนนำระบบไปใช้งานด้วยแบบประเมินระบบการทดสอบที่มี 
การให้ข้อมูลย้อนกลับโดยใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการวัดสมรรถนะวิชาชีพครู: สาระความรู้การวิจัยเพื่อแก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียน โดยการประเมินอิงมาตรฐานตามแนวคิดของ ของสตัฟเฟิลบีม และคณะ (Stufflebeam et 
al., 1981 as cited in Sirichai Kanjanawasee, 2011) ประกอบด้วยเนื ้อหาหลักในการประเมินทั ้งสิ้น  
4 หมวด ได้แก่ ความมีประโยชน์ (utility) ความเป็นไปได้ (feasibility) ความเหมาะสม (propriety) และ
ความถูกต้อง (accuracy) โดยแบบประเมินจะนำไปใช้ประเมินความเหมาะสมของระบบก่อนนำระบบไปใช้
จริง (Sirichai Kanjanawasee, 2011; Rungimaporn Noonoi, 2019) โดยผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษา 
จำนวน 2 ท่าน และด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา จำนวน 1 ท่าน  
 3.  ขั้นตอนการทดสอบและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานต่อระบบการทดสอบที่มีการให้ข้อมูล
ย้อนกลับโดยใช้คอมพิวเตอร์ 

3.1 การทดสอบระบบการทดสอบที่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการวัดสมรรถนะ
วิชาชีพครู: สาระความรู้ด้านการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนของนักศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
โดยทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา  ชั้นปีที่ 4 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร จำนวน 83 คน  

3.2 ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานต่อระบบการทดสอบที่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยใช้
คอมพิวเตอร์ เพื่อการวัดสมรรถนะวิชาชีพครู: สาระความรู้ด้านการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  
(Rungimaporn Noonoi, 2019) โดยให้กลุ่มเป้าหมายที่ได้ทำการทดลอง จำนวน 83 คน ทำการประเมิน
ความพึงพอใจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. ตรวจสอบคุณภาพข้อสอบด้านความตรงตามเนื้อหา (content validity) ด้วยค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(IOC) โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกข้อสอบที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป 
2. การวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบรายข้อตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory: 

IRT) แบบ 2 พารามิเตอร์ ได้แก่ ค่าความยากของข้อสอบ (b) ค่าอำนาจจำแนกของข้อสอบ (a) ดำเนินการวิเคราะห์
ข้อสอบด้วยโปรแกรม R แพคเกจ ltm มีเกณฑ์ในการคัดเลือกข้อสอบตามค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบ ได้แก่  
1) ค่าอำนาจจำแนกของข้อสอบ (a) มีค่าตั้งแต่ 0.50 ถึง ∞ 2) ค่าความยากของข้อสอบ (b) มีค่าตั้งแต่ - 4 ถึง 4 

3. การวิเคราะห์ความเที่ยง (reliability) ทั้งฉบับด้วยค่าสัมประสิทธิแอลฟ่าครอนบาค (cronbach’s 
alpha) 
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4. การวิเคราะห์ผลการประเมินระบบแบบอิงมาตรฐาน (evaluation standard) โดยการหาค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

ผลการวิจัย 
 การนำเสนอผลการวิจัยจะนำเสนอตามลำดับดังต่อไปนี้ 

1. ผลการออกแบบและวางแผนการสร้างเครื่องมือตามผังการโครงสร้างการออกข้อสอบ (test blueprint) 
เพื่อการวัดสมรรถนะวิชาชีพครู: สาระความรู้การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน รูปแบบของคำตอบเป็น
แบบ 5 ตัวเลือก จำนวน 24 ข้อ โดยมีขอบข่าย/ประเด็นการทดสอบ ดังตารางที ่1  
 

ตารางที ่1 จำนวนข้อสอบสาระความรู้ด้านการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียนของนักศึกษา สาขาพลศึกษา   
 

ขอบข่าย/ประเด็นการทดสอบ จำนวน  (ข้อ) 
การวิเคราะห์ปัญหาและออกแบบการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ้ 12 
    - การวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้  5 
    - การออกแบบการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้   7 
การนำผลการวิจัยไปใช้ 12 
    - การนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 6 
    - การนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 4 
    - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการวิจัย 2 

รวม 24 
 

2. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดสมรรถนะวิชาชีพครู: สาระความรู้การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียน ผู้วิจัยได้สร้างข้อสอบจำนวน 48 ข้อ ซึ่งเป็นจำนวน 2 เท่า ของจำนวนข้อสอบที่ใช้จริงพบว่า 
คุณภาพข้อสอบด้านความตรงตามเนื้อหา (content validity) มีข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์ จำนวน 45 ข้อ โดยมีค่า 
IOC ตั้งแต่ 0.60 – 1.00 ไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน 3 ข้อ 

3. ผลการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบรายข้อตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ( Item Response 
Theory: IRT)  แบบ 2 พารามิเตอร์ โดยมีข้อสอบผ่านเกณฑ์การคัดเลือก จำนวน 24 ข้อ ค่าอำนาจจำแนก (a) 
อยู่ระหว่าง 0.506 – 19.749 ค่าความยาก (b) อยู่ระหว่าง 0.053 – 1.781 และค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ 0.82  

4. ผลการประเมินระบบแบบอิงมาตรฐาน (evaluation standard) พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(M = 4.19, S.D. = 0.66) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (M = 4.33,  
S.D. = 0.72) ด้านความถูกต้องอยู่ในระดับมาก (M = 4.33, S.D. = 0.88) ด้านความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
(M = 4.08, S.D. = 0.52) และด้านความมีประโยชน์อยู่ในระดับมาก (M = 4.00, S.D. = 0.58) ดังตารางที ่2 
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ตารางที ่2 ผลการประเมินระบบแบบอิงมาตรฐาน 
 

ข้อคำถาม ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ 
ความมีประโยชน์ (utility) 4.00 0.58 ดี 
1. ระบบการทดสอบตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน 4.00 0.00 ด ี
2. การให้ข้อมูลย้อนกลับมีความชัดเจน เข้าใจง่าย 3.67 0.58 ด ี
3. ระบบการทดสอบสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนรูส้มรรถนะวิชาชีพ

ครู: สาระความรู้การวจิัยเพื่อแก้ปญัหาและพัฒนาผู้เรียน 
4.33 1.15 ด ี

ความเป็นไปได้ (feasibility) 4.08 0.52 ดี 
1. กระบวนการและขั้นตอนของระบบสามารถนำไปปฏิบัตไิด้จริง 4.00 0.00 ด ี
2. ระบบมีการเรียกใช้งานง่าย  สะดวก และรวดเร็ว 4.00 0.00 ด ี
3. ผลที่ได้จากการทดสอบมีความคุม้ค่า 4.00 1.00 ด ี
4. ระบบสามารถไปใช้ในการเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพครู 4.33 1.15 ด ี
ความเหมาะสม (propriety) 4.33 0.72 ดี 
1.  มีการระบุข้อตกลงการใช้ระบบไวอ้ย่างชัดเจน 4.33 1.15 ด ี
2.  ขอบเขตของเนื้อหาในการทดสอบมีความเหมาะสม 4.33 0.58 ด ี
3.  ระยะเวลาในการทดสอบมีความเหมาะสม 4.67 0.58 ดมีาก 
4.  การรายงานผลการทดสอบมีความครบถ้วน ครอบคลุม 4.00 1.00 ด ี
ความถูกต้อง (accuracy) 4.33 0.88 ดี 
1. ระบบจัดการทดสอบไดต้รงตามวัตถุประสงค ์ 4.33 1.15 ด ี
2. กระบวนการทดสอบของระบบมีความถูกต้อง 4.67 0.58 ดมีาก 
3. การให้ข้อมูลย้อนกลับมีความถกูต้องตรงตามสมรรถนะที่แท้จริงของผู้สอบ 4.00 1.00 ด ี

ภาพรวม 4.19 0.66 ดี 
 

5. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบการทดสอบที่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยใช้
คอมพิวเตอร์ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 4.31, S.D. = 0.61) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นผู้ให้
ข้อมูลมีความพึงพอใจสูงสุดในประเด็น ระบบมีความรวดเร็วในการเรียกใช้บริการ (M = 4.38, S.D. = 0.76) 
รองลงมาประเด็นการรายงานผลการทดสอบและการให้ข้อมูลย้อนกลับนำไปใช้ในการเตรียมความพร้อมก่อน           
การทดสอบสมรรถนะวิชาชีพครูได้ (M = 4.37, S.D. = 0.73) และประเด็นระบบมีการระบุข้อปฏิบัติการใช้
ระบบไว้อย่างชัดเจน (M = 4.36, S.D. = 0.73) ตามลำดับ ดังตารางที ่3 

 

ตารางที ่3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบการทดสอบ 
 

ข้อคำถาม ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ 
1. ระบบมีการทำงานท่ีสะดวก ง่าย ต่อการใช้งาน และไม่ซับซ้อน 4.28 0.77 มาก 
2. ระบบมีการระบุข้อปฏบิัติการใช้ระบบไว้อย่างชัดเจน 4.36 0.73 มาก 
3. ผู้ใช้งานสามารถเรียนรู้การใช้งานและการทำงานผ่านคูม่ือการใช้ระบบด้วยตนเองได้ 4.33 0.80 มาก 
4. ระบบมีความรวดเร็วในการเรียกใช้บริการ 4.38 0.76 มาก 
5. รูปแบบของข้อความ สี และส่วนประกอบต่าง ๆ บนหน้าจอมีความเหมาะสม 4.28 0.77 มาก 
6. ลำดับการแสดงภาพและส่วนประกอบต่าง ๆ บนหน้าจอมีความเหมาะสม 4.27 0.75 มาก 
7. ความรวดเร็วในการการรายงานผลการทดสอบและให้ข้อมลูย้อนกลับ 4.28 0.74 มาก 
8. การรายงานผลการทดสอบและให้ข้อมูลย้อนกลับมีความชัดเจน  เข้าใจง่าย 4.29 0.74 มาก 
9. การรายงานผลการทดสอบและการให้ข้อมูลย้อนกลับนำไปใช้ในการเตรียม 

ความพร้อมก่อนการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพครูได ้
4.37 0.73 มาก 

ภาพรวม 4.31 0.61 มาก 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 1. การพัฒนาแบบวัดสมรรถนะวิชาชีพครู: สาระความรู้การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน มีการ
ออกแบบและวางแผนการสร้างเครื่องมือตามผังการโครงสร้างการออกข้อสอบ ( test blueprint) เพื่อการวัด
สมรรถนะวิชาชีพครู: สาระความรู้การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน รูปแบบของคำตอบเป็นแบบ 5 ตัวเลือก 
จำนวน 24 ข้อ โดยมีขอบข่าย/ประเด็นการทดสอบสอดคล้องกับข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 มาตรฐานความรู้ที่ 4.1 สาระความรู้การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน และโครงสร้าง
การทดสอบสาระความรู้การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน (Khurusapha, 2021) โดยมีผลการวิเคราะห์
ความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับเนื้อหาสาระความรู้การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน จากข้อสอบ
จำนวน 48 ข้อ มีข้อที่ผ่านเกณฑ์ จำนวน 45 ข้อ โดยมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 – 1.00 ไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน 3 ข้อ 
ซึ่งข้อที่ไม่ผ่านเนื่องจากกระบวนการออกข้อสอบของผู้วิจัยมีข้อที่มีเนื้อหาคล้ายคลึงและซ้ำซ้อนกัน ผู้เชี่ยวชาญ
จึงได้พิจารณาตัดข้อสอบที่มีความซ้ำซ้อนออก อย่างไรก็ตามผู้วิจัยได้เขียนข้อสอบไว้มากกว่าที่ต้องการซึ่งเป็น
จำนวนสองเท่าของที่จะใช้จริงสอดคล้องกับแนวคิดของ เบญจมาภรณ์ เสนารัตน์ และสมประสงค์ เสนารัตน์ 
(Benjamaporn Senarat, & Somprasong Senarat, 2018) ที่กล่าวไว้ว่า จำนวนข้อสอบที่ต้องการควรออก
ข้อสอบเผื่อไว้อย่างน้อยร้อยละ 50 และมีผลการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
(Item Response Theory: IRT)  แบบ 2 พารามิเตอร์ จากข้อสอบที่ผ่านการพิจารณาความตรงตามเนื้อหาแล้ว
จำนวน 45 ข้อ มีข้อสอบผ่านเกณฑ์การคัดเลือก จำนวน 29 ข้อ และผู้วิจัยได้ทำการคัดเลือกข้อสอบ จำนวน 
24 ข้อ ที่มีค่าอำนาจจำแนก (a) อยู่ระหว่าง 0.506 – 19.749 ค่าความยาก (b) อยู่ระหว่าง 0.053 – 1.781 
โดยทำการตัดข้อที่มีค่าอำนาจจำแนกต่ำออกเพ่ือให้ข้อสอบสามารถจำแนกความสามารถของผู้เข้าสอบได้ดีขึ้น 
และตัดข้อสอบที่มีความยากมากเกินไปเพ่ือให้มีความยากง่ายพอเหมาะ สอดคล้องกับงานวิจัยของสุรางรัตน์ ราช่อง 
สมประสงค์ เสนารัตน์ และเบญจมาภรณ์ เสนารัตน์  (Surangrat Rachong, Somprasong Senarat, & 
Benjamaporn Senarat, 2020) ได้ทำการพัฒนาคลังข้อสอบความรู้พื้นฐานความเป็นครูปฐมวัยด้วยทฤษฎี
การตอบสนองข้อสอบ 4 พารามิเตอร์ ที่มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง - 2.271 – 3.009 และความยากมีค่าอยู่
ระหว่าง -3.058 - 4.816 เนื่องจากข้อสอบที่ยากหรือง่ายเกินไปทำให้ไม่สามารถจำแนกผู้สอบได้ โดยเฉพาะ
ข้อสอบที่มีความยากสูงมีโอกาสที่ผู้ที่ไม่มีความสามารถจะเดาคำตอบ 

2. การพัฒนาระบบการทดสอบที่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการวัดสมรรถนะ
วิชาชีพครู: สาระความรู้การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนของนักศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ        
มีผลการประเมินระบบแบบอิงมาตรฐาน (Sirichai Kanjanawasee, 2011) แสดงให้เห็นว่าระบบการทดสอบ
ที่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการวัดสมรรถนะวิชาชีพครู: สาระความรู้การวิจัยเพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เป็นระบบการทดสอบที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 4 ด้าน อยู่ในระดับดี ประกอบด้วย ด้านความเหมาะสม ด้านความถูกต้อง ด้านความเป็นไปได้ และ
ด้านความมีประโยชน์ตามลำดับ สอดคล้องกับงานวิจัยของจุฑาภรณ์ มาสันเทียะ (Juthaporn Masantiah, 
2017) ที่ได้ทำการพัฒนาระบบการทดสอบที่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับทันทีโดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์สำหรับ
ผู้เรียนที่มีระดับความสามารถแตกต่างกัน : การประยุกต์ใช้โมเดลตอบสนองข้อสอบแบบต่อเนื่องของราสซ์   
โดยผลการประเมินคุณภาพของระบบการทดสอบตามมาตรฐาน 4 ด้าน พบว่า ทุกด้านมีระดับคุณภาพดีทั้งหมด 
โดยด้านที่มีผลคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ด้านความถูกต้อง รองลงมา คือ ด้านความเป็นไปได้ ด้านอรรถประโยชน์ 
และด้านความเหมาะสม และมีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบการทดสอบที่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับ
โดยใช้คอมพิวเตอร์ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นผู้ให้ข้อมูลมีความพึงพอใจสูงสุดใน
ประเด็น ระบบมีความรวดเร็วในการเรียกใช้บริการ รองลงมาประเด็นการรายงานผลการทดสอบและการให้ข้อมูล
ย้อนกลับนำไปใช้ในการเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพครูได้ และประเด็นระบบมีการ
ระบุข้อปฏิบัติการใช้ระบบไว้อย่างชัดเจน ซึ่งถือว่าเป็นส่วนสำคัญในการใช้งานระบบสอดคล้องกับผลการวจิัย
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ของสุวิทย์ สมสุภาพรุ่งยศ แสงทอง บุญยิ่ง และอเนก พุทธิเดช (Suwit Somsuphaprungy, Sangtong Boonying, 
& Anek Putthidech, 2020) ที่ได้ทำการศึกษาปัจจัยที่เหมาะสมของระบบสารสนเทศที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานพบว่า มี 8 ปัจจัย ประกอบด้วย ความน่าเชื่อถือของระบบ ผลิตทันเวลา ความสัมพันธ์ผู้ใช้ระบบ 
การใช้งานง่าย การให้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูล ความเข้ากันได้ของข้อมูล ความง่ายของการเก็บข้อมูลและ
คุณภาพข้อมูล ความสัมพันธ์ผู้ใช้ระบบ และความน่าเชื่อถือระบบ 

 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
1. นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สามารถเข้าใช้งานระบบการทดสอบที่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับ

สมรรถนะวิชาชีพครู: สาระความรู้ด้านการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียน ขณะที่ศึกษาในชั้นปีที่ 3 หรือ 
4 เพื่อประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู: สาระความรู้ด้านการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียนของตนเองว่าอยู่
ในระดับใด ควรพัฒนาสมรรถนะในประเด็น/ขอบข่ายใดบ้าง โดยดูจากผลการทดสอบและการให้ข้อมูลย้อนกลับที่
ได้จากระบบ โดยข้อมูลส่วนนี้นักศึกษาสามารถนำผลการทดสอบที่ได้ไปพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้นักศึกษามี
สมรรถนะวิชาชีพครู: สาระความรู้ด้านการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียนเพ่ิมมากข้ึน 

2. ผู้สอนสามารถนำผลการให้ข้อมูลย้อนกลับสมรรถนะวิชาชีพครู: สาระความรู้ด้านการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหา 
และพัฒนาผู้เรียนไปใช้สำหรับประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูกับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ก่อนออกไปปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อทดสอบหลักสูตรว่านักศึกษามีความรอบรู้ตามหลักสูตรมากน้อยเพียงใด 
ผู้สอนควรส่งเสริมนักศึกษาในประเด็น/ขอบข่ายใดบ้าง โดยสามารถพัฒนานักศึกษาได้ทั้งแบบรายบุคคลหรือ
เป็นกลุ่มตามความสามารถของนักศึกษา เพื่อให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรประสบ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ และผู้สอนสามารถนำผลการทดสอบไปเป็นสารสนเทศเพื่อใช้ในการพัฒนา
ปรับปรุงนักศึกษาในหลักสูตรได้    
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