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วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู สำหรับนักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ 

และประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู สำหรับนักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ 
โดยมีกระบวนการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ 1) ศึกษาความต้องการจำเป็นในการเสริมสร้างสมรรถนะทาง
วิชาชีพครูด้านความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู สำหรับนักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี) 
คณะศึกษาศาสตร์ เก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาสาขาพลศึกษา และสาขาพลศึกษาและสุขศึกษา (เอกคู่) 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต และการศึกษาบัณฑิต มหาวิทยาลัยของรัฐและในกำกับของรัฐ 
ปีการศึกษา 2565 จำนวน 400 คน โดยมีการสุ่มแบบสองขั้นตอน 2) สร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม โดยมี
ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร จำนวน 12 คน และ 3) ทดลองใช้และประเมินผลหลักสูตร
ฝึกอบรม โดยกลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาสาขาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ จำนวน 30 คน ได้มาโดยใช้วิธีการ
สุ่มแบบง่าย ผลการวิจัยพบว่า 

1. ความต้องการจำเป็นในการเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ และประสบการณ์
วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดยรวมทุกวิชาอยู่ในระดับมาก (3.74±0.70) และสภาพที่คาดหวังโดยรวมทุก
วิชาอยู่ในระดับมาก (4.48±0.22)  

2. ผลการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ และประสบการณ์
วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ และความเป็นไปได้ สูง
กว่าเกณฑ์การประเมิน 3.50 
 3. ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครู
ด้านความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 86.01/85.30 ซึ่ง
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 
คำสำคัญ: หลักสูตรฝึกอบรม; สมรรถนะทางวิชาชีพครู; มาตรฐานวิชาชีพครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Corresponding Author: วิษณุ อรุณเมฆ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชลบุรี  
Email: witsanu.arun@gmail.com 



 

 

248 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2567) 
Academic Journal of Thailand National Sports University Vol.16 No.2 (May - August, 2024) 
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EDUCATION STUDENTS (A FOUR-YEAR COURSE) IN FACULTY OF EDUCATION 
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Faculty of Education, Thailand National Sports University, Chon Buri Campus 

 

Abstract 
The purpose of this research was to develop the training course to enhance the 

professional competence of teachers in terms of knowledge and experience according to 
professional standards for physical education students (4-year course) of the faculty of 
education. The research process consisted of 3 phases: 1) Studying needs in enhancing the 
professional competence of teachers in terms of knowledge and experience according to 
professional standards for physical education students (4-year course) of the faculty of 
education, collected data from physical education, physical education and health education 
(double major), both in public universities and autonomous universities, academic year 2022, 
totaling 400 students. Two stages random sampling was used; 2) Constructing and 
developing the curriculum which assessed the efficiency by 12 educational experts; and 3) 
Implicating and evaluating of training course with 30 bachelors of education program 
students in physical education major by simple random sampling. The results of this study 
indicated as follows:  

 1. Needs of enhancing the professional competence of teachers in terms of knowledge 
and experience according to professional standards. The status quo and expected state of 
all subjects were at high levels (3.74±0.70), (4.48±0.22), respectively. 

2. The training course to enhance the professional competence of teachers in terms 
of knowledge and experience according to professional standards, results met the criteria of 
accuracy, appropriateness, utility and possibility which were higher than the assessment 
criteria 3.50. 

3. The efficiency of training course to enhance the professional competence of teachers 
in terms of knowledge and experience according to professional standards has E1/E2 
efficiency equal to 86.01/85.30, which is in accordance with the specified criteria. 
 
Keywords: training course, teacher professional competency, Teacher Professional Standards 
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บทนำ 
การศึกษาเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการพัฒนาคนและพัฒนาชาติ และเป็นองค์ประกอบสำคัญของ

ความก้าวหน้าในโลกปัจจุบัน การวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพของการศึกษาเป็นสิ่งที่ท้าทาย (Siddiqui et al., 
2021) ซึ่งเป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงความเจริญก้าวหน้าของประเทศชาติในอนาคต โดยในการพัฒนาประเทศชาติให้มี
ความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืนจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาของชาติ และวางแผนการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อมที่ 
แปรเปลี่ยนไป นอกจากนี้การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถก้าวทัน
การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกก็ต้องให้ความสำคัญเช่นเดียวกัน ซึ่งสอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 
2560 - 2579 โดยจัดให้มีกลไก กำหนดนโยบาย และแผนการพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาประเทศชาติตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 (Office of 
the Education Council, 2017) เพราะครูเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และ
ประเทศชาติ ซึ่งคุณลักษณะของครูที่ดีต้องมีความรู้ดี มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถเป็นแบบอย่างให้กับผู้เรียน 
ตลอดจนเป็นต้นแบบให้กับครูในสถานศึกษาได้พัฒนาตนเองเพ่ิมข้ึน  

การผลิตและพัฒนาครูให้เป็นบุคคลที่มีศักยภาพสูงสุด จึงเป็นสิ่งสำคัญที่ต้องกระทำอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาวิชาชีพครู
และการปฏิรูปการศึกษาโดยจัดให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาของชาติ (มาตรา 81) ที่ให้ความสำคัญต่อการ
พัฒนาวิชาชีพครูเป็นอย่างยิ่งในฐานะที่เป็นวิชาชีพชั้นสูง และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในฐานะ
ที่เป็นกลไกสำคัญต่อการปฏิรูปการศึกษาของชาติ (Royal Gazette, 2017) โดยให้กระทรวงศึกษาธิการ
ส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่
เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีองค์กรวิชาชีพครู คือ คุรุสภา ซึ่งมีฐานะเป็นองค์กรอิสระภายใต้การ
บริหารของสภาวิชาชีพในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออก
และเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ได้มี
การกำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน เชื่อมโยงการผลิต การคัดครอง 
และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และเพ่ือ
ผลักดันให้เกิดคุณภาพในกระบวนการผลิตครูมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ คณะกรรมการคุรุสภา และคณะกรรมการ
มาตรฐานวิชาชีพยังเห็นสมควรกำหนดให้มีการทดสอบ และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ และ
ประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู และผ่านการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้าน
การปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู เพ่ือขึ้นทะเบียนขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
ซึ่งเป็นกลไกในการผลิตผู้ประกอบวิชาชีพครู อีกทั้ง  ยังเป็นการตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้นของผู้ขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูทุกคนด้วย ซ่ึงต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการประกอบวิชาชีพ 
และมีคุณลักษณะความเป็นครูตามมาตรฐานวิชาชีพที่คุรุสภากำหนดก่อนที่จะออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครูให้กับผู้ผ่านเกณฑ์การทดสอบ ซึ่งกลไกการคัดกรองดังกล่าวจะทำให้ผู้ที่ต้องการเข้าสู่ วิชาชีพทางการศึกษา 
เป็นที่ยอมรับและเชื่อมั่นจากสังคมมากยิ่งขึ้น (Pitchayapa Yuenyao et al., 2020)  
 ในการเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู ต้องอาศัยหลักสูตรเป็นเครื่องมือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายดังกล่าว หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนหัวใจสำคัญ
ของการศึกษาและทำให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านความรู้และประสบการณ์ (Boonliang Toomthong, 
2011) ซึ่งหลักสูตรควรมีองค์ประกอบ คือ วัตถุประสงค์ทั่วไปและวัตถุประสงค์เฉพาะวิชา เนื้อหาวิชาและ
จำนวนชั่วโมงสอนแต่ละรายวิชา กระบวนการสอนและการเรียนหรือการนำหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผล
การสอนตามหลักสูตร (Taba, 1962) สอดคล้องกับแนวคิดของ ธำรง บัวศรี (Thamrong Buasri, 1989)  
ซึ่งได้กล่าวถึง องค์ประกอบของหลักสูตรควรประกอบด้วย จุดมุ่งหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) 
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จุดประสงค์ของการเรียนการสอน (Instructional Objectives) เนื้อหาสาระและประสบการณ์ (Content and 
Experience) ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional Strategies) วัสดุอุปกรณ์ และสื่อการเรียนการ
สอน (Instructional Media and Materials) และการประเมินผล (Evaluation) ดังนั้น หลักสูตรจึงเป็น
ปัจจัยสำคัญในการส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และประสบการณ์ (Sonmez, Gurkan, & Aksoy, 
2021) ซึ่งนักศึกษาที่เข้าร่วมการฝึกอบรมก่อนไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพจะมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติในทางที่ดี 
(Duran, Corcelles, Flores, & Miquel, 2020) โดยหลักสูตรฝึกอบรมเป็นสิ่งสำคัญในการเตรียมพร้อมที่จะ
สร้างความรู้ และทักษะให้กับนักศึกษาพลศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชิพครู ได้มีประสบการณ์ในการสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้บทบาทของผู้สอน กลยุทธ์ในการสอนที่มีประสิทธิภาพ (Legrain, Escalié, Lafont, & 
Chaliès, 2019) ด้วยเหตุผลและความสำคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
เสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู สำหรับ
นักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ โดยใช้กรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ (Tyler, 
1949) และทาบา (Taba, 1962) เพ่ือเป็นประโยชน์แก่สถาบันการศึกษาที่ผลิตครู ในการใช้ฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับ
นักศึกษาเพ่ิมเติม และเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้สูงขึ้นในการเตรียมความพร้อมสำหรับการสอบเพ่ือ
ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู สำหรับใช้ประกอบวิชาชีพครู อย่างมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เพ่ือ
สรรสร้างสังคมและประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรือง 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
   1. เพ่ือศึกษาความต้องการจำเป็นในการเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ และ
ประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู สำหรับนักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ 

2. เพ่ือสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ และ
ประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู สำหรับนักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ 

3. เพ่ือทดลองใช้และประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ และ
ประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู สำหรับนักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์  
 

สมมติฐานการวิจัย 
หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู สำหรับนักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มีประสิทธิภาพ 80/80 และ
สามารถนำไปใช้ในการอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 
ระยะที่ 1 ศึกษาความต้องการจำเป็นในการเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้  และ

ประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู สำหรับนักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี)  คณะศึกษาศาสตร์ 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาสาขาพลศึกษา และสาขาพลศึกษาและสุขศึกษา (เอกคู่) (4 ปี) ชั้นปีที่ 3 

และ 4 หลักสูตรศึกษาศาสตร์ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต มหาวิทยาลัยของรัฐ 
และมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ปีการศึกษา 2565 จำนวน 400 คน ได้มาจากตารางประมาณขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างของยามาเน่ (Yamane, 1973) (ในกรณีไม่ทราบขนาดของกลุ่มประชากรที่แท้จริงจึงกำหนดกลุ่ม
ตัวอย่าง จำนวน 400 คน) (∞ ± 5% = 400) ที่ระดับความเชื่อมั่น ร้อยละ 95 และระดับความคลาดเคลื่อนที่
ยอมรับได้ ร้อยละ 5 โดยมีการสุ่มแบบสองขั้นตอน (Two Stages Random Sampling) ดังนี้  
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ขั้นตอนที่ 1 สุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยการสุ่มนักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี) 
จากหลักสูตรศึกษาศาสตร์ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาพลศึกษา และ
สาขาพลศึกษาและสุขศึกษา (เอกคู่) ปีการศึกษา 2565 จากมหาวิทยาลัยของรัฐ 15 แห่ง และมหาวิทยาลัยใน
กำกับของรัฐ 5 แห่ง โดยการจับฉลาก 

ขั้นตอนที่ 2 สุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยกำหนดมหาวิทยาลัย
ละ 20 คน  

เครื่องมือที่ ใช้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ได้ แก่  แบบสอบถาม (Questionnaires) ลักษณ ะ
แบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ของลิเคิท (Likert scale) ใช้ระดับการวัดข้อมูลเป็น
การเรียงลำดับ (Ordinal scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ โดยเป็นการตอบสนองรายคู่ (Dual response) คือ สภาพ
ที่เป็นอยู่ (what is) และสภาพที่คาดหวัง (what should be) ซึ่งมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แต่ละ
รายการอยู่ระหว่าง 0.8 - 1.0 และค่าดัชนีความสอดคล้องโดยรวมทั้งฉบับเฉลี่ย 0.97 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
สูตรคำนวณด้วยเทคนิค Modified Priority Need Index (PNI modified) 

ระยะที่ 2 สร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ และ
ประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู สำหรับนักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ 
ขั้นตอนนี้เป็นการสร้างหลักสูตร โดยนำผลการวิจัยจากขั้นตอนที่ 1 มาสร้างหลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งการ
ดำเนินการในขั้นตอนนี้ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่  1 สร้างโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ และ
ประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู สำหรับนักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ เป็น
การสร้างหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับการศึกษาข้อมูลในขั้นตอนที่ 1 

ส่วนที่ 2 ตรวจสอบคุณภาพโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ 
และประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู สำหรับนักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ 
โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 12 คน ประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตรโดยกำหนด
เป็นแบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งผู้เชี่ยวชาญได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง โดย
หลักสูตรฝึกอบรมมีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์ 3.50 ทุกด้าน 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลความหมายเทียบกับเกณฑ์ โดย
กำหนดเกณฑ์ คือ มีค่าเฉลี่ยของความถูกต้อง เหมาะสม ความเป็นประโยชน์ และความเป็นไปได้ไม่น้อยกว่า 
3.50  

ระยะที่ 3 การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ด้านความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู สำหรับนักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี)  
คณะศึกษาศาสตร์ ขั้นตอนนี้เป็นการนำหลักสูตรไปทดลองใช้ ประชากรเป็นนักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี) 
คณะศึกษาศาสตร์ ชั้นปีที่ 3 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร จำนวน 74 คน และกลุ่ม
ตัวอย่าง จำนวน 30 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย ด้วยวิธีการจับฉลาก โดยใช้เวลาในการฝึกอบรม 4 วัน 
ซ่ึงหลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วย 4 รายวิชา คือ วิชาการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร วิชาการใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร วิชาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา และวิชาชีพครู ทั้ง 4 รายวิชาดังกล่าว เป็นรายวิชาที่
มีความสำคัญต่อการเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู นอกจากนี้ยังมีส่วนช่วยในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้สูงขึ้น และเพ่ือเป็นการเตรียมความ
พร้อมสำหรับการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยหลักสูตรฝึกอบรมเป็นหลักสูตรที่เน้นผู้เข้ารับการ
อบรมเป็นศูนย์กลางการจัดการเรียนรู้ และเน้นการเรียนรู้จากวิทยากร และผู้มีประสบการณ์ไปพร้อมกับการ
เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจากกิจกรรมที่ถูกกำหนดขึ้น เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เข้ารับ
การอบรม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในระยะนี้ประกอบด้วย 
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1. หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู สำหรับนักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาใน 4 มิติ
ของการประเมิน คือ ความถูกต้อง (Accuracy)  ความเหมาะสม (Propriety) ความเป็นประโยชน์ (Utility) 
และความเป็นไปได้ (Feasibility) (สูงกว่าเกณฑ์การประเมิน 3.50)  

2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ และ
ประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู สำหรับนักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ 
ประกอบด้วย 4 รายวิชา ได้แก่ 1) วิชาการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 
1 ค่าความเชื่อมั่น (Reliability)  เท่ากับ 0.85 อำนาจจำแนก (r) รายข้ออยู่ระหว่าง 0.45-0.82 และความยาก
ง่าย (p) รายข้ออยู่ระหว่าง 0.20-0.65 2) วิชาการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) เท่ากับ 1 ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) เท่ากับ 0.78 อำนาจจำแนก (r) รายข้ออยู่ระหว่าง 0.45 - 0.86 
และความยากง่าย (p) รายข้ออยู่ระหว่าง 0.25-0.55 3) วิชาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา มีค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1 ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) เท่ากับ 0.86 อำนาจจำแนก (r) รายข้อ 
อยู่ระหว่าง 0.47-0.79 และความยากง่าย (p) รายข้ออยู่ระหว่าง 0.32-0.75 และ 4) วิชาชีพครู มีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1 ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) เท่ากับ 0.87 อำนาจจำแนก (r) รายข้ออยู่ระหว่าง 
0.44-0.87 และความยากง่าย (p) รายข้ออยู่ระหว่าง 0.27-0.61  

3. แบบวัดเจตคติหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ และประสบการณ์
วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ ซึ่งมีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) แต่ละรายการอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 และมีค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.83   

วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้าน
ความรู้  และประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู สำหรับนักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี )  
คณะศึกษาศาสตร์ ตามเกณฑ์ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการฝึกอบรมกับผลลัพธ์ (E1/E2) ซึ่งกำหนดเกณฑ์
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80/80 และหาค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของเจตคติต่อหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้าง
สมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครูสำหรับนักศึกษา  
สาขาพลศึกษา (4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ 
 

ผลการวิจัย 
ระยะที่ 1 ศึกษาความต้องการจำเป็นในการเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ และ

ประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู สำหรับนักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์  
 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวัง และความต้องการจำเป็น  

ในการเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู สำหรับนักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ โดยรวมทุกวิชา  

 

รายการ 
สภาพที่เป็นอยู่  สภาพที่คาดหวัง  

PNI ลำดับ 
𝑥̅ S.D. ระดับ 𝑥̅ S.D. ระดับ 

1. วิชาการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  3.85 0.71 มาก 4.51 0.33 มากที่สุด 0.171 3 
2. วิชาการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  3.37 0.91 ปานกลาง 4.49 0.34 มาก 0.332 1 
3. วิชาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  3.82 0.77 มาก 4.49 0.31 มาก 0.175 2 
4. วิชาชีพครู  3.90 0.72 มาก 4.42 0.37 มาก 0.133 4 

รวม 3.74 0.70 มาก 4.48 0.22 มาก 0.740 - 
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  จากตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการจำเป็นในการ
เสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู สำหรับ
นักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ โดยรวมทุกวิชาพบว่า สภาพที่เป็นอยู่โดยรวมทุกวิชาอยู่ใน
ระดับมาก (3.74 ± 0.70) และสภาพที่คาดหวังโดยรวมทุกวิชาอยู่ในระดับมาก (4.48 ± 0.22) โดยเรียงลำดับ
ที่มีความต้องการจำเป็นในการเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู สำหรับนักศึกษาสาขาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ หลักสูตร 4 ปี ตามลำดับ คือ 1) วิชาการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2) วิชาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 3) วิชาการใช้ภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสาร และ 4) วิชาชีพครู 

 

ระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้    
และประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู สำหรับนักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์  

 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบกับเกณฑ์จากการประเมินหลักสูตร ฝึกอบรม
เสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
สำหรับนักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ โดยรวมทุกวิชา  

 

รายการ ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้
𝑥̅ S.D. เกณฑ ์ 𝑥̅ S.D. เกณฑ ์ 𝑥̅ S.D.  เกณฑ ์ 𝑥̅ S.D. เกณฑ ์

1. วิชาภาษาไทยเพือ่การสื่อสาร 4.93 0.12 ผ่าน 4.87 0.23 ผ่าน 4.93 0.12 ผ่าน 4.93 0.12 ผ่าน 
2. วิชาการใช้ภาษาอังกฤษเพือ่

การสื่อสาร 
4.33 0.34 ผ่าน 4.73 0.46 ผ่าน 4.80 0.34 ผ่าน 4.86 0.23 ผ่าน 

3. วิชาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการศึกษา  

4.20 0.23 ผ่าน 4.46 0.46 ผ่าน 4.33 0.45 ผ่าน 4.00 0.00 ผ่าน 

4. วิชาชีพคร ู 4.80 0.34 ผ่าน 4.60 0.57 ผ่าน 4.86 0.29 ผ่าน 4.86 0.29 ผ่าน 
 

จากตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบกับเกณฑ์จากการประเมิน
หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู สำหรับนักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ โดยรวมทุกวิชาพบว่า ความถูกต้อง  
ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ และความเป็นไปได้ สูงกว่าเกณฑ์การประเมิน 3.50  
 

 ระยะที่ 3 ทดลองใช้และประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ 
และประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู สำหรับนักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ 
 

ตารางที ่3  ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) ของหลักสูตรฝึกอบรม
เสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
สำหรับนักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ (n=30) 

 

การทดสอบ E1 E2 
ประสิทธิภาพ 86.01 85.30 
แปลผล เป็นไปตามเกณฑ ์ เป็นไปตามเกณฑ ์

   

 จากตารางที่ 3 แสดงหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ และประสบการณ์
วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู สำหรับนักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์มีประสิทธิภาพ        
E1 / E2 เท่ากับ 86.01 / 85.30 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
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 2. ผลการวิเคราะห์เจตคติต่อการฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ และ
ประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก (4.20 ± 0.47) 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาสาขาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ หลักสูตร 4 ปี ที่สร้างขึ้นพบว่า แต่ละ
องค์ประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคล้อง ทั้งนี้อาจเป็นไปได้ว่า ในการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมผู้วิจัยดำเนินการศึกษาอย่างเป็นระบบตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร โดยเริ่มจากการศึกษาเอกสาร 
แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ และศึกษาความต้องการจำเป็นเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล
เชิงประจักษ์ เพื่อนำมากำหนดเป็นหลักการ จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม ตลอดจนนำข้อมูลที่ได้มาเป็นหลักใน
การพิจารณาคัดเลือกเนื้อหาสระของการฝึกอบรม อีกทั้งมีการจัดลำดับเนื้อหาก่อนหลัง เพ่ือความเหมาะสม  
ในการเสริมสร้างสมรรถนะของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร และงานวิจัย
การพัฒนาหลักสูตรหลายท่านที่ให้ความเห็นไปในทิศทางเดียวกันที่ว่า การพัฒนาหลักสูตรนั้นจะต้องมีการ
วิเคราะห์ความต้องการ ความจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรอย่างรอบคอบรอบด้าน เพ่ือนำมาเป็นแนวทางใน
การกำหนดจุดมุ่ งหมายหรือวัตถุประสงค์ (Kunkhanath Suwanaratchapoo et al., 2013; Montree 
Wongsaphan, 2011; Prasat Nuengchalerm, 2011) และนอกจากนี้การพัฒนาหลักสูตรได้นำแนวคิดของ 
ไทเลอร์ (Tyler, 1949) และทาบา (Taba, 1962) มาประยุกต์ใช้ในขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร และทำ
การตรวจสอบคุณภาพของโครงร่างหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิด้วยวิธีการพิจารณาใน 4 มิติของการประเมิน คือ 
ความถูกต้อง (Accuracy) ความเหมาะสม (Propriety) ความเป็นประโยชน์ (Utility) และความเป็นไปได้ 
(Feasibility) โดยได้ผลการประเมินสูงกว่าเกณฑ์การประเมิน (3.50) ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร
ของ วิชัย วงษ์ใหญ่ (Wichai Wongyai, 2000) ที่ได้กล่าวไว้ว่า เมื่อร่างหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ก่อนนำไปใช้
ต้องตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร อาจใช้วิธีการประชุมสนทนาหรือให้ผู้เชี่ยวชาญ ผู้มีประสบการณ์ช่วยพิจารณา 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ เพนนี บุญอาษา, ประยูร บุญใช้ และภูมิพงศ์ จอมหงส์พิพัฒน์ (Phennee 
Boon-asa, Prayoon Boonchai, & Bhumbhong Jomhongbhibhat, 2017) และนอกจากนี้ โครงสร้าง
เนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมที่นักศึกษามีความต้องการและจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาใน 4 รายวิชา คือ 
วิชาการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร วิชาการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร วิชาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา และวิชาชีพครู ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำหนดเกี่ยวกับความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้  
จัดการศึกษาโดยผู้ที่จะเข้ามาประกอบวิชาชีพจะต้องมีความรู้ และมีประสบการณ์วิชาชีพเพียงพอที่จะ
ประกอบวิชาชีพ สอดคล้องกับ เรโซกลู และ เซบิ (Reisoğlu, & Çebi, 2020) ที่ได้กล่าวไว้ว่า การฝึกอบรมมี
ความจำเป็นอย่ายิ่งสำหรับการพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เพ่ือ
นำไปใช้ในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ 
และประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู สำหรับนักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ 
หลักสูตร ประสิทธิภาพของกระบวนการ และประสิทธิภาพของผลลัพธ์การฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะทาง
วิชาชีพครูความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู สำหรับนักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี) 
คณะศึกษาศาสตร์ อยู่ในระดับดี และประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 86.01/85.30 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด
ไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ กระบวนการได้มาซึ่งหลักสูตรมีความถูกต้องตามหลักการและหลักปฏิบัติ จึงเชื่อมโยง
ไปสู่กระบวนการตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตร ผลจากการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมทำให้นักศึกษามี
การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครูอย่างเป็น
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รูปธรรม นอกจากนี้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการฝึกอบรมได้ดำเนินการให้เกิดความน่าสนใจ และสามารถ
กระตุ้นให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความตื่นตัว มุ่งมั่น ตั้งใจที่จะเรียนรู้ และก่อให้เกิดการมีปฏิสัมพันธ์ร่วมระหว่าง
ผู้สอนและผู้เข้ารับการอบรม สอดคล้องกับของ ออดดาเลน (Ödalen et al., 2019) ที่พบว่า การเข้าร่วม
ฝึกอบรมทำให้มีความม่ันใจในตนเองมากขึ้น ได้เพ่ิมทักษะการจัดการเรียนรู้ และทักษะการวัดและประเมินผล 
และเดมเชนโก และคณะ (Demchenko et al., 2021) ได้กล่าวว่า การจัดเนื้อหาของโปรแกรมและวิธีการ
ฝึกอบรม การดำเนินกิจกรรมอย่างเหมาะสม การจัดวิทยากรที่มีประสบการณ์ การใช้เทคโนโลยีการศึกษา 
วัสดุอุปกรณ์ สื่อที่สามารถกระตุ้นให้เกิดความคิดและทักษะทางปัญญา ทำให้ครูพลศึกษาที่เข้าร่วมฝึกอบรมได้
เกิดการเรียนรู้ใหม่ๆ เพ่ิมขึ้นได้ นอกจากนี้ แมกซิมชุก และคณะ (Maksymchuk et al., 2020) ได้กล่าวว่า 
การฝึกอบรมครูเพ่ือจัดกีฬาในโรงเรียน โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมสามารถเพ่ิมความสามารถในการจัดการ
แข่งขันกีฬาของครูได้ และโกเมซ - คาราซโค และคณะ (Gómez - Carrasco et al., 2019) ได้สรุปไว้ว่า 
โปรแกรมการฝึกอบรมกับครูประถมศึกษามีผลกระทบต่อแรงจูงใจและการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ 
ไพญาดา สังข์ทอง (Paiyada Sungthong, 2015) ที่ได้ให้ความคิดเห็นไว้ว่า วิธีการฝึกอบรม ควรกำหนด
รูปแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยการอบรม เนื้อหาสาระ และเลือกใช้สื่อการเรียนการ
สอนอย่างเหมาะสม เพ่ือให้สามารพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจ มีเจตคติ และทักษะที่พึง
ประสงค์ อีกทั้งผู้วิจัยยังได้มีการออกแบบการวัดและประเมินผลหลักสูตรที่มีความชัดเจน สอดคล้องกับเนื้อหา
สาระ และวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลของ แชง 
(Chang, 1995) โดยกล่าวไว้ว่า การวัดและประเมินผล (calculate measurable result) เป็นการนำผลการ
ประเมินการฝึกอบรมมาพิจารณาว่าการฝึกอบรมสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หรือไม่ ผลของการฝึกอบรมเป็นเช่นไร ซึ่งอาจต้องกำหนดวิธีการใหม่ถ้ามีความจำเป็น การประเมินอาจใช้การ
วัดหลาย ๆ วิธี อาจประเมินครั้งเดียวเมื่อสิ้นสุดการอบรม หรือประเมินครึ่งระยะเวลาของการฝึกอบรม และ
เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรม ซึ่งผู้วิจัยได้ทำการออกแบบเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลผู้เข้ารับการอบรม 
โดยเครื่องมือที่ใช้ได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งผลการตรวจสอบเครื่องมือมีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ์ที่กำหนด และสามารถใช้วัดและประเมินผลได้ 

3. ผลการประเมินเจตคติของนักศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้าน
ความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู สำหรับนักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี) คณะ
ศึกษาศาสตร์ พบว่า นักศึกษามีเจตคติโดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้ฝึกอบรมหรือวิทยากรเป็น
ผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการฝึกอบรม และมีประสบการณ์สูงในการจัดการฝึกอบรม และเป็นที่ยอมรับ
ของผู้เข้ารับการอบรม มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายและคำนึงถึงผู้เข้ารับการอบรมเป็นสำคัญ ซึ่งสอดคล้อง
กับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะการวิจัยของครูพลศึกษาระดับมัธยมศึกษา จังหวัดมหาสารคามของ 
กิติชัย แสนสุวรรณ (Kitichai Saensuwan, 2017) โดยได้มีการผสมผสานวิธีการฝึกอบรม ที่ยึดผู้เข้าอบรมเป็น
สำคัญ และหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นนี้เกิดขึ้นจากความต้องการ และความจำเป็นอย่างแท้จริง สร้างขึ้นโดยมี
การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผ่านการหาคุณภาพและความเหมาะสมจาก
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ทำให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมที่สอดคล้องกับความสนใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม จึงส่งผล
ให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เห็นได้อย่างเป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับ วาสเซอร์
แมน และมิกดาล (Wasserman & Migdal, 2019) ซึ่งพบว่า ผู้เข้าร่วมมีทัศนคติที่ดีต่อหลักสูตรฝึกอบรม
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการศึกษา 
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
1. ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ และ

ประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู สำหรับนักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มี
ความเหมาะสม มีความสอดคล้อง ตลอดจนนักศึกษามีเจตคติอยู่ในระดับมาก ดังนั้น สถาบันการศึกษาที่ผลิต
บุคลากรด้านวิชาชีพครู สามารถนำหลักสูตรนี้ไปใช้ฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ 
และประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครูให้กับนักศึกษา แต่อย่างไรก็ตามผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่า 
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) ในรายวิชาการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารมีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดเมื่อเทียบกับ
รายวิชาอ่ืน ๆ  ดังนั้น ในการฝึกอบรมจึงควรให้ความสำคัญ โดยการจัดเนื้อหาสาระให้ครอบคลุมและเหมาะสม  
   2. ก่อนนำหลักสูตรไปใช้ควรศึกษาหลักสูตรฉบับนี้ทุกส่วน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในภาพรวมของ
หลักสูตร เพ่ือที่จะนำไปเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูให้กับนักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ ได้อย่างถูกต้อง  

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านการ

ปฏิบัติงาน และปฏิบัติตนสำหรับนักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ เนื่องจากเป็นข้อกำหนด 
และคุณภาพที่พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้อง
ประพฤติปฏิบัติตาม  

2. ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับ
นักศึกษาสาขาพลศึกษา (4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ เนื่องจากการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวัง  
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