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บทคัดย่อ 
บทน า: ประเทศไทยเป็นภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ที่มีผลต่อเศรษฐกิจของประเทศ โดยเฉพาะ

อุตสาหกรรมผลิตแป้งมันส าปะหลัง และอุตสาหกรรมการผลิตแป้งมันส าปะหลังเป็น
อุตสาหกรรมหนึ่งที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดฝุ่นระเบิดซึ่งความตระหนักรู้สถานการณ์การท างาน
ถือเป็นปัจจัยส าคัญต่อความปลอดภัยของพนักงานดังนั้นจะช่วยลดความสูญเสียและอุบัติเหตุ
จากการปฏิบัติงานได้ 

วัตถุประสงค์: เพ่ือศึกษาความตระหนักรู้สถานการณ์การท างานและศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความ
ตระหนักรู้สถานการณ์การท างานเพ่ือความปลอดภัยของพนักงานอุตสาหกรรมผลิตแป้งมัน
ส าปะหลัง 

วิธีด าเนินการวิจัย: การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง ประชากรที่ศึกษา
เป็นพนักงานในอุตสาหกรรมแป้งมันส าปะหลังแห่งหนึ่งที่เข้าเกณฑ์คัดเลือกและเฉพาะเจาะจง
เป็นจ านวนทั้งหมด 287 คน เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามและการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ
เชิงพรรณนาและสถิติถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

ผลการศึกษา: กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ ร้อยละ 70 เป็นเพศชาย ร้อยละ 49.2 มีอายุในช่วง 31 ถึง 40 
ปี ร้อยละ 38 มีประสบการณ์การท างานมากกว่า 10 ปี และร้อยละ 57.1 ท างานไม่เกิน 48 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ พนักงานส่วนใหญ่ ร้อยละ 67.6 มีคุณภาพการนอนหลับที่ดี ร้อยละ 58.2 มี
ความเหนื่อยล้าอยู่ในระดับปานกลาง และร้อยละ 48.8 มีความตระหนักรู้สถานการณ์การ
ท างานอยู่ในระดับมาก โดยปัจจัยด้านความเหนื่อยล้าและภาระงานสามารถคาดการณ์ความ
ตระหนักรู้สถานการณ์การท างานเพ่ือความปลอดภัยของพนักงานได้ร้อยละ 17.80  

สรุป : ความเหนื่อยล้าและภาระงานต่างมีผลต่อความปลอดภัยในสถานที่ท างาน ดังนั้น
ภาคอุตสาหกรรมจึงควรมีแนวทางในการจัดการความเหนื่อยล้า และมีการมอบหมายภาระ
งานที่เหมาะสมเพ่ือส่งเสริมให้เกิดความตระหนักรู้สถานการณ์การท างานซึ่งอาจช่วยเพ่ิมความ
ปลอดภัยให้กับพนักงาน 
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Abstract 
Background: Thailand has a large industrial sector that affects the country's economy, 

especially in the tapioca starch production industry. The tapioca starch industry is 
one of the industries that is prone to dust explosions. Awareness of the working 
situation is a key factor for worker safety. Therefore, it can reduce losses and 
accidents from operations. 

Objective: To study the awareness of the work situation for the safety of workers and 
study the factors affecting work situation awareness for safety among workers in a 
tapioca starch industry. 

Material and methods: This study was a cross-sectional research. We recruited 287 
people. Data were collected using questionnaires and analyzed using descriptive 
statistics and stepwise multiple regression analysis. 

Result: Most workers (70%) were men, 49.2% of than were in 31-40 years group, 38% 
have more than 10 years of work experience, 57.1% work no more than 48 hours 
per week, 67.6% have good sleep quality, and 58.2% have a moderate level of 
fatigue. 48.8% of workers were aware of working situations for safety at a high level. 
The fatigue and workload can predict the awareness of working situations for 
workers safety at 17.80 percent. 

Conclusion: Fatigue and workload all have an impact on workers’ safety in workplace. 
Therefore, the industry should have guidelines for managing fatigue and have 
appropriate work assignments to promote awareness of working situations which 
may increase the safety of employees. 

Keyword(s): Work situation awareness, Work safety, Fatigue, Sleep quality, Workload, 
Tapioca starch industry worker
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บทน า 
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย มี ก า ร พั ฒ น า

อุตสาหกรรมหนักและการส่ งออกท าให้
ภาคอุตสาหกรรมมีแนวโน้มขยายตัวเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง  และเป็นจุดเริ่มต้นในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไปสู่ประเทศที่มั่นคง มั่งค่ัง
แ ล ะ ยั ง ยื น   ถึ ง แ ม้ ว่ า ก า ร มุ่ ง พั ฒ น า
ภาคอุตสาหกรรมจะท าให้เกิดความก้าวหน้า
ทางเศรษฐกิจแต่หากขาดการควบคุมดูแลที่
เหมาะสมในการปฏิบัติงานของพนักงาน
โรงงาน  ย่อมมีผลโดยตรงต่อความปลอดภัย
ในการท างานไม่ว่าจะเป็นการเกิดอุบัติเหตุ 
ส่งผลท าให้เกิดการบาดเจ็บ พิการ และการ
เสียชีวิต  นอกจากนี้ยังพบโรคที่มีผลจากการ
ท างาน จากสถิติการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน ระหว่างปี พ.ศ.
2558-2562 ของอุตสาหกรรมต่าง ๆ พบว่ามี
จ านวนผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยสูงขึ้น
จากปีพ.ศ.2560 จ านวน  86,278 คน เป็น
จ านวน 94,906 คน ในปี พ.ศ.2562[1]  อีกทั้ง 
ผู้ที่เสียชีวิตจากการท างานยังมีจ านวนเพ่ิมมาก
ขึ้นจากปีพ.ศ.2560 – 2562 แสดงให้เห็นว่า 
ความปลอดภัยของพนักงานในอุตสาหกรรม  
ยังมีความจ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขเพ่ือให้เกิด
ความมั่นใจของผู้ปฏิบัติงานในอุตสาหกรรม 

ในปัจจุบันการน าเอาเทคโนโลยีเข้ามา
ช่ วยในกระบวนการผลิตทั้ ง ในส่ วนของ
เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์  เพ่ือให้
สามารถผลิตได้ตามความต้องการของลูกค้า  
ท าให้มีความจ าเป็นที่พนักงานจะต้องใช้
เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ต่าง ๆ ใน
การผลิตเหล่านั้นได้อย่างถูกต้อง  เพราะหาก
ใช้งานไม่ถูกวิธี เนื่องจากขาดความรู้ความ
เข้าใจ และไม่สนใจเรื่องความปลอดภัยในการ
ท างานมีโอกาสที่จะได้รับอันตรายจากการ
ท างาน และก่อให้ เกิดความเสียหายต่อ

พ นั ก ง า น  ส่ ง ผ ล โ ด ย ต ร ง ต่ อ บ ริ ษั ท 
ท าให้เกิดความสูญเสียในด้านต้นทุน และผล
ก าไรจากการผลิต มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของ
บริษัท  โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการผลิตแป้ง
มั น ส า ป ะ ห ลั ง มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ลิ ต ที่
ประกอบด้วยเครื่องจักรขนาดใหญ่ เช่น เครื่อง
สับและเครื่องโม่ เครื่องสกัดหยาบ เครื่องสกัด
ละเอียด โดยเครื่องจักรแต่ละหน่วยจะมี
พนักงานดูแลและควบคุมการผลิต โดยการ
ผลิตแป้งนั้นจะสามารถผลิตได้อย่างต่อเนื่อง
ขึ้นอยู่กับปริมาณหัวมันที่ทางโรงงานรับเข้ามา 
และเมื่ อมีการผลิตมีกระบวนการผลิตที่
ต่อ เนื่ อง  รวมทั้ ง ในขณะผลิตยั งมีการใช้
สารเคมี ในการผลิตได้แก่  ก ามะถัน และ
โซเดียมเมตาไบซัลไฟล์นอกจากนั้นแล้วใน
กระบวนการผลิตยังมีสารไซยาไนด์ที่ เป็น
ส่วนประกอบหัวมัน ดังนั้น  จึงต้องมีการ
จัดการด้านชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในแต่ละ
กระบวนการผลิตที่มีความเสี่ยงก่อให้ เกิด
อุบัติเหตุขึ้นได้ โดยลักษณะอันตรายที่เกิดขึ้น 
ประกอบด้วย การระเบิดของฝุ่น อุบัติเหตุ
จราจร การตกจากที่สูง ฝุ่นละออง ฟูม แก๊ส 
สารเคมี เสียง แรงสั่นสะเทือน ลื่นล้ม ไฟไหม้  
ซึ่ ง เป็นความรุนแรงตั้ งแต่ เล็กน้อยจนถึง
เสียชีวิตได้ [2]  ซึ่งการเกิดอุบัติ เหตุจากการ
ประกอบอาชีพนั้น  โดยทั่วไปมักจะมีสาเหตุ
น ามาจากความผิดพลาดของการบริหาร
จัดการและมีสภาวะทางร่างกายและจิตใจของ
พนักงานที่ไม่เหมาะสม แล้วก่อให้เกิดสาเหตุ
ทางตรง คือการปฏิบัติงานอย่างไม่ปลอดภัย[3] 

การทบทวนงานวิจัยเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยของพนักงานในการท างาน พบว่า 
ความรู้ ความเข้าใจเสริมสร้างความปลอดภัย
ใ น ก า ร ท า ง า น   จึ ง เ ป็ น เ รื่ อ ง ที่ ต้ อ ง ใ ห้
ความส าคัญและตระหนักถึงผลกระทบที่จะ
เกิดขึ้นจากการท างาน   โดยต้องจัดให้มี
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มาตรฐานในการบริหารการจัดการด้านความ
ปลอดภัยในการท างานที่ดีเพ่ิมขึ้น  เพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งสาเหตุการ
เกิด อุบัติ เหตุส่ วน ใหญ่ เกิดขึ้ นจากความ
ผิดพลาดจากการท างานของผู้ปฏิบัติงาน รวม
ไปถึงเกิดจากเครื่องมืออุปกรณ์ที่มีสภาพช ารุด 
หรือเสื่อมสภาพในการใช้งาน[4]   

จากการศึกษาเรื่องความตระหนักรู้
สถานการณ์การท างานเพ่ือความปลอดภัย  
มักท าในภาคอุตสาหกรรมที่มีความเสี่ยงสูงต่อ
การที่ จะได้ รั บ อันตรายในการท างาน [5] 

อุตสาหกรรมผลิตแป้งมันส าปะหลัง เป็น
ประเภทอุตสาหกรรมหนึ่งที่มีความเสี่ยงต่อ
การเกิดฝุ่นระเบิด  แม้ไม่จัดอยู่ในอุตสาหกรรม
ที่มีความเสี่ยงสูงแต่หากเหตุการณ์เกือบเกิด
อุบัติเหตุ (near miss) มีการป้องกันไม่รัดกุม
เพียงพอ  ก็จะก่อให้เกิดเป็นอุบัติเหตุ สร้าง
ความเสียหายทั้งต่อตัวผู้ปฏิบัติงาน วัตถุดิบ 
ผลผลิต เครื่องจักรที่ใช้ในการผลิต ทรัพย์สิน
อ่ืน  ๆ และบริษัท เกิดความสูญเสียหรือ
ค่าใช้จ่ายเป็นจ านวนมากได้  ซึ่งองค์ประกอบ
ส าคัญประการหนึ่งของการเกิดความปลอดภัย
ในการท างาน คือความสามารถของพนักงาน
ในความ เข้ า ใ จ อย่ า ง เ พี ย งพอ เ กี่ ย ว กั บ
สถานการณ์ในการท างาน โดยทั่วไปการมี
สภาวะทางร่างกายและจิตใจของพนักงานที่ไม่
เหมาะสม เป็นสาเหตุทางตรงที่ท าให้เกิดการ
ปฏิบัติงานอย่างไม่ปลอดภัย และเกิดเป็น
อุบัติเหตุในการท างาน  ตามทฤษฎี“ลูกโซ่ของ
อุบัติ เหตุ” (Accident Chain) โดยที่ความ
เหนื่อยล้าและการท างานเกินก าลังท าให้เกิด
ความเสียหายต่อระดับความตื่นตัว และเพ่ิม
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการบาดเจ็บจากการ
ท างาน การอดนอนส่งผลให้เกิดความเหนื่อย
ล้าซึ่งผลของความเหนื่อยล้าอันเนื่องมาจาก
การง่วงนอน คือ การประมวลผลความรู้ความ

เข้าใจลดลง รวมไปถึงการไม่ใส่ ใจ ความ
ระมัดระวังและสมาธิลดลง  อุตสาหกรรมผลิต
แป้งมันส าปะหลังจึงเป็นอุตสาหกรรมหนึ่งที่
น่าสนใจศึกษาและนับเป็นเรื่องใหม่ส าหรับ
อุตสาหกรรมที่มีความเสี่ยงระดับที่ต่ าลงมา  

โดยการศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เ พ่ือ
ศึกษาความตระหนักรู้สถานการณ์การท างาน
แ ล ะ ปั จ จั ย ที่ มี ผ ล ต่ อ ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก รู้
สถานการณ์การท างานเพ่ือความปลอดภัยของ
พนักงานใน 3 ปัจจัยหลัก ได้แก่ ภาระงาน 
คุณภาพการนอนหลับ และความเหนื่อยล้า 
ข้อมูลที่ได้จากการศึกษานี้ องค์กรสามารถ
น าไปใช้บริหารจัดการความเสี่ยง เป็นแนวทาง
ในการป้องกันการเกิดความเหนื่อยล้าในการ
ท างานและภาระงานที่มากเกินไป  ซึ่งจะเกิด
ประโยชน์ต่อตัวพนักงานทุกระดับ และส่งผล
ให้เกิดความปลอดภัยในการท างานยิ่งขึ้น  

วัตถุประสงค์ 

เ พ่ื อ ศึ ก ษ า ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก รู้
สถานการณ์การท างานและปัจจัยที่มีผลต่อ
ความตระหนักรู้สถานการณ์การท างานเพ่ือ
ความปลอดภัยของพนักงานอุตสาหกรรมผลิต
แป้งมันส าปะหลัง 

วิธีการวิจัย 
ระเบียบวิธีวิจัยและกลุ่มประชากร 

ก า ร ศึ ก ษ า นี้ เ ป็ น ก า ร ศึ ก ษ า เ ชิ ง
พรรณนาแบบภาคตัดขวาง (cross-sectional 
study) ประชากรที่ศึกษาเป็นพนักงานใน
อุตสาหกรรมแป้งมันส าปะหลังแห่ งหนึ่ ง
จังหวัดชัยภูมิ และเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จะน าไปใช้
ประโยชน์สูงสุดส าหรับอุตสาหกรรมแป้งมัน
ส าปะหลั ง  จึ งก าหนดกลุ่ มตั วอย่ า ง เป็น
ประชากรทั้งหมด จ านวนทั้งสิ้น  287 คน 
วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปด้วยสถิติเชิงพรรณนา 
และวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อความตระหนักรู้
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สถานการณ์การท างานเพ่ือความปลอดภัยของ
พนักงานด้วยสถิติถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

เกณฑ์การคัดเลือกเข้า 
เป็นพนักงานในอุตสาหกรรมที่ท างาน

มาไม่น้อยกว่า 6 เดือนและสามารถอ่านออก
เขียนภาษาไทยได้ 
เกณฑ์การคัดออกจากการวิจัยและการถอน
อาสาสมัครออกจากวิจัย 

เมื่ ออาสาสมัครวิจัยขอถอนตัวจาก
โครงการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ 
เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช้ ใ น ง า น วิ จั ย นี้ เ ป็ น

แบบสอบถามที่ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการปรับปรุงขึ้น
จากการทบทวนเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง โดยแบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 4 
ส่วน ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วยข้อ
ค าถามจ านวน 10 ข้อ  

ส่วนที่ 2 แบบประเมินความตระหนักรู้
สถานการณ์การท างาน ซึ่งปรับปรุงจาก The 
work situation awareness, WSA, 2006 
เป็นแบบสอบ ถามที่มีลักษณะเป็นแบบมาตรา
ส่ วนประมาณค่ า  ( rating scale) 5 ระดับ 
ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 20 ข้อ แปล
ผลความตระหนักรู้เป็น 4 ระดับ คือ น้อย ปาน
กลาง มาก และมากท่ีสุด 

ส่วนที่ 3 แบบประเมินคุณภาพการนอน
ห ลั บ  (Thai version of the Pittsburgh 
Sleep Quality Index, T-PSQI, 2012) 
จ านวน 9 ข้อ แปลผลคุณภาพการนอนหลับ
เป็น 2 ระดับ โดยคะแนนรวมน้อยกว่าหรือ
เท่ากับ 5 คะแนน หมายถึงมีคุณภาพในการ
นอนหลับที่ดี  และคะแนนรวมมากกว่า 5 
คะแนน หมายถึงมีคุณภาพการนอนหลับที่ไม่ดี 

ส่วนที่ 4 แบบประเมินความเหนื่อย
ล้ า  (Revised Piper Fatigue Scale, R-PFS, 
2014) จ านวน 22 ข้อ แปลความหมายโดย
แบ่งคะแนนความเหนื่อยล้าออกเป็น 3 ระดับ 
คือ 7 – 10 คะแนน หมายถึงเหนื่อยล้ามาก 4 
– 6.99 คะแนนหมายถึงเหนื่อยล้าปานกลาง 1 
– 3.99 คะแนน หมายถึงไม่เหนื่อยล้า ซึ่ง
แบบสอบถามผ่านการตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหา (content validity) โดยผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 3 ท่าน และข้อค าถามทุกข้อมีค่า IOC 
มากกว่า 0.50 และมีการทดสอบความเชื่อมั่น 
(reliability) โดยผู้วิจัยน าแบบสอบถามไป
ทดลองใช้  (try out) กับกลุ่มพนักงานที่มี
ลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 30 
คน วิเคราะห์หาความเที่ยงได้ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาส (cronbach ’alpha 
coefficient)  0.849, 0.587, 0.784 ส า ห รั บ
แบบสอบถามส่วนที่ 2, 3 และ 4 ตามล าดับ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล

กับพนักงานในอุตสาหกรรมแป้งมันส าปะหลัง
แห่งหนึ่งช่วงเดือนพฤศจิกายน – มกราคม 
พ.ศ.2565 โดยการแจกแบบสอบถามให้แก่
กลุ่มตัวอย่างและกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ตอบ
แบบสอบถามด้วยตนเอง  

พิทักษ์สิทธิและจริยธรรมการวิจัย 

การวิ จั ยนี้ ไ ด้ ผ่ า นก าร พิจ า รณา
จริยธรรมจาก คณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ชุดที่ 3 
เลขที่ COA No. 103/2564. ทั้งนี้กลุ่มตัวอย่าง
ได้รับการพิทักษ์สิทธิ์ ตลอดการเข้าร่วมด้วย
ความสมัครใจเท่านั้น สามารถปฏิเสธการเข้า
ร่วมได้ทุกเมื่อโดยไม่มีผลต่อบุคคล และการ
เปิดเผยข้อมูลจะด าเนินการในภาพรวมเท่านั้น 
หลังจากเผยแพร่ข้อมูลจะถูกท าลายทันที
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ผลการวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 70 และเป็นเพศหญิง ร้อยละ 30 มีอายุในช่วง 31 

ถึง 40 ปี ร้อยละ 49.2 โดยพนักงานส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท างานมากกว่า 10 ปี ร้อยละ 38 
พนักงานส่วนใหญ่ท างานไม่เกิน 48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (ท างานวันละ 8 ชั่วโมงต่อวัน) ร้อยละ 57.1 
พนักงานส่วนใหญ่มีคุณภาพการนอนหลับที่ดี ร้อยละ 67.6 และมีความเหนื่อยล้าอยู่ในระดับปาน
กลาง ร้อยละ 58.2 ดังแสดงในตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง (n=287 คน) 
ข้อมูลท่ัวไป จ านวน  ร้อยละ 
เพศ   

ชาย 201 70.0 
หญิง 86 30.0 

อาย ุ(ปี)   
21 - 30 65 22.6 
31 – 40  141 49.2 
40 ปีขึ้นไป 81 28.2 
ค่าเฉลี่ย (x ̅) 36.66 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 7.35   

ประสบการณ์การท างาน (ป)ี   
1 - 5 107 37.3 
6 - 10 71 24.7 
10 ปีขึ้นไป 109 38.0 
ค่าเฉลี่ย (x ̅) 9.60 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 6.69   

ชั่วโมงการท างานตอ่สัปดาห ์   
ไม่เกิน 48 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ (ท างานวันละ 8 ชั่วโมงต่อวัน) 164 57.1 
มากกว่า 48 ชั่วโมงตอ่สัปดาห์ (ท างานมากกว่า 8 ชัว่โมงต่อวัน) 123 42.9 
คุณภาพการนอนหลับ   
คุณภาพการนอนหลับที่ดี  194 67.6 
คุณภาพการนอนหลับทีไ่ม่ดี  93 32.4 
ความเหนือ่ยล้า   
ไม่เหน่ือยล้า                  112 39.0 
เหน่ือยล้าปานกลาง         167 58.2 
เหน่ือยล้ามาก                8 2.8 

จากผลการศึกษาความตระหนักรู้สถานการณ์การท างานเพ่ือความปลอดภัย พบว่า พนักงาน
มีความตระหนักรู้สถานการณ์การท างานเพ่ือความปลอดภัยอยู่ในระดับมากที่สุดเพียง  ร้อยละ 6.3  
ซึ่งพนักงานส่วนใหญ่มีความตระหนักรู้สถานการณ์การท างานเพ่ือความปลอดภัยอยู่ในระดับมาก ร้อย
ละ 48.8 และอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 43.5 และมีพนักงานเพียง ร้อยละ 1.4 ที่มีความตระหนัก
รู้สถานการณ์การท างานฯ อยู่ในระดับน้อย รายละเอียดดังตารางที่ 2
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ตารางท่ี 2 ระดับความตระหนักรู้สถานการณ์การท างานเพ่ือความปลอดภัย (n=287) 
ระดับความตระหนักรู้สถานการณ์การท างานเพ่ือความปลอดภัย จ านวน ร้อยละ 

น้อย (0.81 – 1.60 คะแนน) 4 1.4 
ปานกลาง (1.61 - 2.40 คะแนน) 125 43.5 
มาก (2.41 – 3.20 คะแนน) 140 48.8 
มากที่สุด (3.21 – 4.00 คะแนน) 18 6.3 
ค่าเฉลี่ย (x ̅) 3.59 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.62   

จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนเพ่ือหาตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อความตระหนักรู้
สถานการณ์การท างานเพ่ือความปลอดภัย พบว่า ปัจจัยความเหนื่อยล้าและปัจจัยภาระงาน เป็นเพียง 
2 ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อความตระหนักรู้สถานการณ์การท างานเพ่ือความปลอดภัยอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยสามารถเขียนสมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐานได้ดังนี้ 

ความตระหนักรู้สถานการณ์การท างาน = - 0.470 ความเหนื่อยล้า - 0.151 ภาระงาน กล่าว
ได้ว่า ปัจจัยความเหนื่อยล้าเพ่ิมขึ้น 1 หน่วย จะส่งผลให้ความตระหนักรู้สถานการณ์การท างานเพ่ือ
ความปลอดภัยลดลง 0.470 (p-value=0.00) ส่วนปัจจัยภาระงาน เพ่ิมข้ึน 1 หน่วย จะส่งผลให้ความ
ตระหนักรู้สถานการณ์การท างานเพ่ือความปลอดภัยลดลง 0.151 (p-value=0.02) โดยปัจจัยความ
เหนื่อยล้าร่วมกับปัจจัยภาระงานท าให้อ านาจการพยากรณ์เพ่ิมขึ้นเป็น 0.178 กล่าวได้ว่า ปัจจัยความ
เหนื่อยล้า และปัจจัยภาระงานสามารถใช้ร่วมกันคาดการณ์ระดับความตระหนักรู้สถานการณ์การ
ท างานเพ่ือความปลอดภัยได้ร้อยละ 17.80 รายละเอียดดังตารางที่ 3

ตารางท่ี 3  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตระหนักรู้สถานการณ์การท างานเพ่ือความปลอดภัย 
ตัวแปร B Beta t Sig. 

ความเหนื่อยล้า -0.470 -0.401 -7.454 0.00* 
ความเหนื่อยล้า,ภาระงาน -0.151 -0.119 -2.216 0.02* 
Adjusted R2   0.178     

*p < .05

อภิปรายผลและสรุปผล 
การศึกษานี้ พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพล

ต่อความตระหนักรู้สถานการณ์การท างานเพ่ือ
ความปลอดภัยของพนักงาน ได้แก่ ความ
เหนื่อยล้าและภาระงาน  ซึ่งความเหนื่อยล้า
นั้นอาจเกิดได้ทั้งความเหนื่อยล้าทางด้าน
ร่างกาย และด้านจิตใจ  เนื่องจากลักษณะการ
ท างานมีการท างานเป็นกะ  ท าให้นอนไม่เป็น
เวลา และอาจจะนอนหลับพักผ่อนไม่เพียงพอ  
ซึ่ งสอดคล้องกับการศึกษาที่พบว่า ความ
เหนื่อยล้ามีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพใน 

 
การปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ ชลธิชา 
แย้มมา [6]  ความเหนื่อยล้าร่วมกับความเครียด
มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญกับระดับการ
ตระหนักรู้สถานการณ์และความปลอดภัยที่
ลดลง  ซึ่งจะท าให้มีพฤติกรรมการท างานที่ไม่
ปลอดภัยเพ่ิมขึ้นและเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ
สูงขึ้น Sneddon et al.[5] จึงได้กล่าวได้ว่า 
ความเหนื่อยล้าและภาระงาน สามารถใช้เป็น 
ตั ว แปร ในการท าน ายความตระหนั กรู้
สถานการณ์การท างานเพ่ือความปลอดภัยของ
พนักงานได้  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 



บทความวิจยั [TUH Journal online  Volume 8 No. 2 May – August 2023] 
 

 

 
51 

 

  

Zadehgholam et al. และ Kiani et al. [7-8] 
ซึ่งพบว่า พนักงานไม่มีปัญหาการนอนหลับ
และข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ได้แก่ เพศ อายุ 
ระดับสายงาน สภานภาพ การศึกษา การ
ท างานเข้ากะ การอบรม การเคยเกิดอุบัติเหตุ
จากการท างาน  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลชี้ว่า ไม่
มีอิทธิพลต่อความตระหนักรู้สถานการณ์การ
ท างาน  เพ่ือความปลอดภัยของพนักงาน
อุตสาหกรรมผลิตแป้งมันส าปะหลังแห่งนี้ และ
ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ อิศราพร จินต์
แสวง[9] ที่พบว่าปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ อายุ 
ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
ส่งผลกระทบต่อความตระหนักรู้ รวมถึง Kiani 
et al. [10] พบว่าการตระหนักรู้สถานการณ์ใน
หมู่คนงาน มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญ
กับการสูญเสียการนอนหลับ  ทั้ งนี้ อาจ
เนื่องจากลักษณะของกลุ่มตัวอย่างที่แตกต่าง
กัน โดยเฉพาะด้านประสบการณ์การท างานที่
แสดงถึงความคุ้นเคยกับลักษณะการท างาน
และสถานที่ท างาน รวมทั้งสภาพแวดล้อมการ
ท างานซึ่งเป็นที่รู้กันดีว่าอุตสาหกรรมการผลิต
แป้งมันส าปะหลังเป็นอุตสาหกรรมหนึ่งที่มี
ความเสี่ยงต่อการเกิดฝุ่นระเบิด  จึงต้องมี
มาตรการความปลอดภัยที่ ดี ก ากับดู แล
พนักงานทุกระดับอย่างครอบคลุม  

ข้อค้นพบจากการศึกษานี้จะเห็นได้
ว่า ปัจจัยความเหนื่อยล้า และปัจจัยภาระงาน
ล้วนเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อต่อความตระหนักรู้
สถานการณ์การท างานเพ่ือความปลอดภัย  
ซึ่งผลการศึกษาสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ
นักวิจัยหลาย ๆ งาน  แม้พบว่า มีเพียงไม่กี่
ปั จ จั ย ที่ มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก รู้
สถานการณ์การท างานเพ่ือความปลอดภัย  
แต่ก็ยังสามารถน าไปใช้หรือวางแผนแนวทาง
ในการป้องกันการเกิดความเหนื่อยล้าในการ
ท างานและภาระงานที่มากเกินไป  ซึ่งจะช่วย
ลดความสูญ เสี ย และ อุบั ติ เหตุ จ า กการ

ปฏิบัติงานได้  อย่างไรก็ตามยังไม่พบว่า มี
การศึกษาในแง่ของความสัมพันธ์กับปัจจัยต่าง 
ๆ  ใน อีกหลายด้ านที่ เ กี่ ยวข้องกับความ
ตระหนักรู้สถานการณ์การท างานเพ่ือความ
ปลอดภัย  ดังนั้น การศึกษานี้จึงอาจนับเป็น
การเริ่มต้นการศึกษาในประเด็นดังกล่าวได้ 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาจากโรงงานหลาย 
ๆ แห่ง หลายสถานที่และควรมีการศึกษา
วิเคราะห์ปัจจัยที่ใช้ในการพยากรณ์พฤติกรรม
ด้านความปลอดภัย เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทาง
ในการปรับเปลี่ ยนพฤติกรรมด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการ
ท างาน  

2 .  การศึ กษาครั้ ง ต่ อ ไป  ควร ใช้
เครื่องมือการศึกษาประเภทอ่ืนด้วย เช่น การ
สัมภาษณ์แบบเจาะลึก เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึก  
ซึ่ งจะเป็นผลดีส่งผลให้งานวิจัยเกิดความ
สมบูรณ์มากขึ้นด้วย 

กิตติกรรมประกาศ 
ขอขอบคุณพนักงานในอุตสาหกรรม

แป้งมันส าปะหลังทุกคนที่ให้ความร่วมมือ
เสียสละเวลาอันมีค่าในการเข้าร่วมงานวิจัย
และขอขอบคุณบริษัท สยาม ควอลิตี้ สตาร์ช 
จ ากัด ที่ได้ช่วยเหลือในการเก็บข้อมูลการวิจัย
ในครั้งนี้  
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