
บทความพิเศษ [TUH Journal online  Volume 8 No. 3 September – December 2023] 

 

 

 
76 

 

  

ระบบฝึกอบรมออนไลน์โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์ (วัดไร่ขิง) กรมการแพทย์ 
หลักสูตร การพยาบาลจักษุเบื้องต้น 

วัชรธฤต  ภาทันณ์1 
รับบทความ: 19 สงิหาคม 2566; ส่งแก้ไข: 12 ธันวาคม 2566; ตอบรับ: 23 ธันวาคม 2566 

บทคัดย่อ 

บทน า: โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์ (วัดไร่ขิง) กรมการแพทย์ เป็นสถาบันการรักษาระดับตติยภูมิ 
และเป็นสถาบันสมทบร่วมในการเรียนการสอนแพทย์ประจ าบ้านทางจักษุวิทยา มีการเรียน
การสอนแพทย ์พยาบาลวิชาชีพ ภายในและภายนอกองค์กร โดยพยาบาลวิชาชีพที่โรงพยาบาล
ต้องออกหน่วยฝึกอบรมด้วยการบรรยาย ให้พยาบาลวิชาชีพที่เข้าอบรมมีความรู้ความสามารถ
ในการให้ค าแนะน าดูแลรักษาแก่ผู้ป่วยและญาติ ที่เป็นโรคทางจักษุวิทยา เป็นประจ าต่อเนื่อง
ทุกปี แต่เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ท าให้ในปี 
พ.ศ. 2563 - 2565 ไม่ได้ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมให้กับพยาบาลวิชาชีพ จึงได้พัฒนา
ระบบฝึกอบรมออนไลน์ โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์ (วัดไร่ขิง) หลักสูตรการพยาบาลจักษุ
เบื้องต้น ส าหรับพยาบาลวิชาชีพขึ้นมา 

วัตถุประสงค์: เพ่ือพัฒนารูปแบบการอบรมออนไลน์แบบผสมผสานร่วมกับกิจกรรมเรียนรู้แบบ
กรณีศึกษา และการเรียนรู้แบบร่วมมือหลักสูตรโรคทางจักษุวิทยาเบื้องต้น และเพ่ือเพ่ิมทักษะ
การคิดวิเคราะห์โรคทางตา ส าหรับพยาบาลวิชาชีพ 13 เขตบริการสุขภาพทั่วประเทศ 

วิธีด าเนินการ: ส ารวจความต้องการเนื้อหาฝึกอบรม  การวิเคราะห์และออกแบบระบบเพ่ือการ
ทดสอบ  การจัดท าเนื้อหาการเรียนการสอน การจัดท ามาตรฐานการรับรองหลักสูตร จากสภา
การพยาบาลแห่งประเทศไทย มีโมเดลทางการศึกษา โดยด าเนินการตามรูปแบบ จัดฝึกอบรม 
ออนไลน์และออนไซต์ วัดความรู้ก่อนและหลังการอบรม 

ผลการศึกษา: ระบบฝึกอบรมออนไลน์ พบว่า มีประสิทธิภาพในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิชาการ
ทางจักษุวิทยาได้อย่างดี มีผลต่อการพัฒนาองค์ความรู้ของพยาบาลวิชาชีพ ในรูปแบบการใช้
เทคโนโลยีมากขึ้น ไม่ต้องอบรมออนไซต์ในหลักสูตรตามต่างจังหวัด ประหยัดงบประมาณ           
การจัดอบรมนอกสถานที่ สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา มีการวัดผลก่อนและหลังการอบรม 
โดยในปี พ.ศ. 2565 หลักสูตรนี้ผ่านการรับรองจากสภาการพยาบาล ได้รับหน่วยคะแนน
การศึกษาต่อเนื่อง 11.5 หน่วยคะแนน 

สรุป: ระบบฝึกอบรมออนไลน์ https://www.mettatraining.com/ เป็นนวัตกรรมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือการถ่ายทอดองค์ความรู้วิชาการที่มีประสิทธิภาพ สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่             
ทุกเวลา วัดผลการเรียนรู้ได้อย่างมีมาตรฐาน เพ่ือการน าองค์ความรู้ ไปสู่การคัดกรอง ป้องกัน 
และรักษาสุขภาพประชาชน 

ค าส าคัญ: ระบบฝึกอบรมออนไลน์, การพยาบาลจักษุ

                                                           
1 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ หวัหนา้งานสารสนเทศทางการแพทย์และสาธารณสุข กลุ่มภารกจิด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ 
โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ ์(วัดไร่ขิง) กรมการแพทย ์จังหวัดนครปฐม 73210 อีเมลติดต่อ: vacharatit@gmail.com 
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Online training system Metta Pracharak Hospital (Wat Rai Khing) 
Basic Ophthalmic Nursing Course 

Vacharatit  Patan12 
Received: August 19, 2023; Received revision: December 12, 2023; Accepted: December 23, 2023 

Abstract 
Background: Metta Pracharak Hospital (Wat Rai Khing), Department of Medical Services, is a tertiary 

care institution and afflicted institution for teaching residents in ophthalmology.  
It provides is medical teaching for professional nurses both inside and outside the 
organization. The professional nurses must give lectures to other professional nurses who 
attend the training, in order to gain knowledge and give care advice of patients and their 
relatives with ophthalmology on a continuous basis every year. Because of the COVID-19 
pandemic in 2020 - 2022, the onsite training program could not be done. Therefore,  
an online training system Metta Pracharak Hospital (Wat Rai Khing) for Basic Ophthalmic 
Nursing Course was developed. 

Objectives: To develop a hybrid online training format combined with case study for learning 
activities and cooperative learning on basic ophthalmology courses. To increase analytical 
thinking skills in eye diseases for professional nurses in 13 health service areas nationwide. 

Material and methods: 1) Explore the demand for training content. 2) System analysis and 
design for testing. 3) Preparation of teaching and learning content. Preparation of 
certification were based on the Nursing Council of Thailand standard. It is an educational 
model by implementing the model to Provide online and on-site training. Knowledge 
before and after training were measured. 

Result: Online training system was effective in transferring knowledge in ophthalmology, which 
had an impact on the development of professional nurses' knowledge in by this 
technology, without on-site training courses in other provinces. It is budget savings and 
can be learned from anywhere at anytime. Measured training results was done before 
and after training. In 2022, this course was approved by the Nursing Council of Thailand, 
receiving 11.5 consecutive education score units. 

Conclusion: Online training system https://www.mettatraining.com/ is an informative technology 
innovation for effective academic knowledge transfer. The students can learn anytime 
and anywhere. Standard measurement of learning outcome will bring knowledge in 
screening, preventing and caring of the public. 

Keywords: online training system, ophthalmic nursing

                                                           
2Computer Technical Officer, Head of Medical Informatics and Public Health, Metta Pracharak (Wat Rai Khing) 
Hospital, Department of medical services, Nakhon Pathom, 73210. Corresponding E-mail: vacharatit@gmail.com 
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บทน า 
โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์ (วัดไร่ขิง) 

กรมการแพทย์ เป็นสถาบันการรักษาระดับ
ตติยภูมิ และเป็นสถาบันสมทบร่วมในการ
เรียนการสอนแพทย์ประจ าบ้านทางจักษุวิทยา 
มีการเรียนการสอนแพทย์ พยาบาลวิชาชีพ 
ภายในและภายนอกองค์กร โดยพยาบาล
วิชาชีพที่โรงพยาบาลต้องออกหน่วยฝึกอบรม
ด้วยการบรรยายให้พยาบาลวิชาชีพที่ เข้า
อบรมมีความรู้ ค วามสามารถในการ ให้
ค าแนะน าดูแลรักษาแก่ผู้ป่วยและญาติ ที่เป็น
โรคทางจักษุวิทยา เป็นประจ าต่อเนื่องทุกปี 
แต่เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้ในปี พ.ศ. 
2563 - 2565 ไม่ได้ด าเนินการจัดโครงการ
ฝึ กอบรมให้ กั บพยาบาลวิ ช าชี พ  จึ ง ได้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
พัฒนาระบบฝึกอบรมออนไลน์ โรงพยาบาล
เมตตาประชารักษ์ (วัดไร่ขิง) หลักสูตรการ
พยาบาลจักษุเบื้องต้น ส าหรับพยาบาลวิชาชีพ
ขึ้นมา 

วัตถุประสงค์ 

1.  เ พ่ือพัฒนารูปแบบการอบรม
ออนไลน์แบบผสมผสานร่วมกับกิจกรรมเรียนรู้                     
แบบกรณีศึกษา และการเรียนรู้แบบร่วมมือ
หลักสูตรโรคทางจักษุวิทยาเบื้องต้น  

2. เพ่ือเพ่ิมทักษะการคิดวิเคราะห์โรค
ทางตา ส าหรับพยาบาลวิชาชีพ 13 เขตบริการ
สุขภาพทั่วประเทศ  

วิธีด าเนินการ 

1. ส า รวจความต้ องการ เนื้ อ ห า
ฝึกอบรม 

2. การวิเคราะห์และออกแบบระบบ              
เพ่ือการทดสอบ  

3. การจัดท าเนื้อหาการเรียนการ
สอน การจัดท ามาตรฐานการรับรองหลักสูตร

จากสภาการพยาบาลแห่งประเทศไทยมีโมเดล
ทางการศึกษา โดยด าเนินการตามรูปแบบ  

4. จัดฝึกอบรม ออนไลน์และออนไซต์  
5. วัดความรู้ก่อนและหลังการอบรม 

งานวิจัยนี้ เป็นงานวิจัยและพัฒนา 
( research and development) พ้ื นที่ วิ จั ย 
คือ โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์ (วัดไร่ขิง)  

ประชากร คือ พยาบาลวิชาชีพ ที่สังกัด
โรงพยาบาล พ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 5 มี 8 จังหวัด 
ได้แก่ ราชบุรี, นครปฐม, สุพรรณบุรี, กาญจนบุรี, 
สมุทรสาคร, สมุทรสงคราม, เพชรบุรี  และ
ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 8,174 คน[1] 

กลุ่มตัวอย่าง คือ พยาบาลวิชาชีพที่
สังกัดโรงพยาบาล พ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 5 มี 8 
จังหวัด ได้แก่ ราชบุรี, นครปฐม, สุพรรณบุรี, 
กาญจนบุรี , สมุทรสาคร , สมุทรสงคราม , 
เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 50 คน 
ใช้ วิ ธี ก ารคั ด เลื อกแบบสุ่ มตั วอย่ า ง โดย
อาสาสมัคร (volunteer sampling) สมัครเข้า
รับการฝึกอบรม service plan (eye nurse)   

เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย มี 8 ชนิด 
ได้แก่  1) แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง                      
2) แบบสอบถามสภาพความต้องการจัด
ฝึกอบรมให้กับบุคลากรภายในและภายนอก
โรงพยาบาล 3) แบบประเมินสื่อการอบรม
ออนไลน์ 4) แบบทดสอบวัดผลการฝึกอบรม                               
5) แบบสังเกตพฤติกรรม การปฏิบัติกิจกรรม
กลุ่ม (แบบร่วมมือ) 6) แบบประเมินทักษะการ
คิดวิเคราะห์ 7) แบบประเมินคุณภาพและ
รับรอง การพัฒนารูปแบบการอบรมออนไลน์ 
และ 8) แบบประเมินความพึงพอใจของ
พยาบาลที่มีต่อการอบรมออนไลน์



บทความพิเศษ [TUH Journal online  Volume 8 No. 3 September – December 2023] 

 

 

 
79 

 

  

ภาพที่ 1  ขัน้ตอนพัฒนา (ร่าง) รูปแบบระบบฝึกอบรมออนไลน์ 

ผลการศึกษา 

งานวิจัยนี้ พบว่า  1. สภาพและความ
ต้องการรูปแบบการอบรมออนไลน์แบบ
ผสมผสานร่ วมกับกิ จกรรม เรี ยนรู้ แบบ
กรณีศึกษา และการเรียนรู้ แบบร่ วมมือ
หลักสูตรโรคทางจักษุวิทยาเบื้องต้น  เพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถการวิเคราะห์โรคทางตา  
ส าหรับพยาบาลวิชาชีพ พบว่า ผลการประเมิน 
มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (𝑥̅= 4.82, SD= 
0.19) เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ล าดับที่ 1 
หัวข้อ ท่านคิดว่าระบบฝึกอบรมออนไลน์ที่ดี
ควรมีระบบที่ เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเครื่องมือ 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก (𝑥̅=4.94, SD= 
0.24), อันดับที่ 2 หัวข้อ ท่านอยากให้องค์กร
มีระบบฝึกอบรมออนไลน์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ ใน
ระดับดีมาก (𝑥̅=4.92, SD=0.27), อันดับที่ 3 
หัวข้อ ท่านต้องการให้องค์กรมีหลักสูตรทาง
จักษุวิทยาให้เข้าอบรมอย่างทั่วถึง มีค่าเฉลี่ย 

 

 

อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ดี ม า ก  ( 𝑥̅=4.90, SD=0.30) 
เ นื่ อ ง จ า ก ด้ า น เ นื้ อ ห า  ผู้ จั ด ท า เ นื้ อ ห า
ประกอบด้วย แพทย์ และพยาบาลวิชาชีพ ที่
เป็นคณาจารย์ การเรียนการสอนหลักสูตร
จักษุวิทยาเบื้องต้น และรับรองเนื้อหาโดย
ผู้ เชี่ยวชาญทางการแพทย์ด้านจักษุวิทยา 
ต ร ว จประ เ มิ น เ นื้ อ ห า แล ะรั บ ร อ ง โ ด ย
ผู้เชี่ยวชาญและสภาการพยาบาลแห่งประเทศ
ไทย ให้การรับรองหลักสูตร ในการฝึกอบรม 
ด้วยคะแนนวิชาชีพ 11.5 ด้านการออกแบบ
สื่อ/เนื้อหา ได้จัดท าในรูปแบบวีดีโอ จ านวน  
6 หลักสูตร การตัดต่อผ่านการอนุมัติจาก
ผู้เชี่ยวชาญและเจ้าของหลักสูตร ระยะเวลาใน
การเรียนรู้ไม่เกิน 30 นาที/คาบเรียน จัดท า
ระบบระบุตัวตนเข้าเรียน  การทดสอบก่อน
เรียน ทดสอบหลังเรียนได้ศึกษาการพัฒนา
หลักสูตรอบรมออนไลน์ เรื่ อง“การอบรม
ออนไลน์แบบให้ข้อมูลย้อนกลับเชิงสร้างสรรค์ 
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เ พ่ื อส่ ง เ ส ริ มทั กษะทาง เทค โน โลยี ของ
ครูผู้สอน” พบว่า คะแนนจากการทดสอบ
ความรู้หลังได้รับการอบรมสูงกว่าก่อนการ
อบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และประสิทธิผลของหลักสูตรอบรมออนไลน์  
มีค่าเท่ากับ .60  แสดงว่า หลักสูตรอบรม
ออนไลน์ที่ พัฒนาขึ้นนี้ช่วยให้ผู้ เข้ารับการ
อบรมมีความก้าวหน้าในการเรียนร้อยละ 60 
ด้านการเรียนแบบผสมผสาน มีการผสมผสาน
การเรียนบนเครือข่ายกับการเรียนในห้องเรียน
เข้าด้วยกัน[2]  

ผู้วิจัยน าแนวคิดของ Driscoll เป็น
กรอบแนวคิดในการวิจัย จากกิจกรรมที่จัดขึ้น 
ส่งผลให้ผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนสอบหลัง
เรียน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบ
การอบรมผ่านเว็บด้วยการเรียนแบบร่วมมือ
แบบกรณีศึกษาเพ่ือการพัฒนาการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ส าหรับพยาบาลวิชาชีพ พบว่า 
หลังการอบรมพยาบาลวิชาชีพมีการคิดอย่างมี
วิจารณญาณสูงกว่าก่อนการอบรม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05[3] 

 2. ผลการพัฒนารูปแบบการอบรม
ออนไลน์แบบผสมผสานร่วมกับกิจกรรมเรียนรู้
แบบกรณีศึกษา และการเรียนรู้แบบร่วมมือ
หลักสูตรโรคทางจักษุวิทยาเบื้องต้น เพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถการวิเคราะห์โรคทางตา 
ส าหรับพยาบาลวิชาชีพ มีผลการประเมิน
คุณภาพอยู่ ในระดับดีมาก (𝑥̅= 4.61,SD= 
0.55)  ผลการ พัฒนารู ปแบบการอบรม
ออนไลน์ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ล าดับ
ที่ 1 มีผลการประเมินเท่ากันจ านวน 5 ข้อ มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ ในระดับดีมาก ดังนี้  ข้อ 1.1.1 
วิเคราะห์ความต้องการของระบบ (𝑥̅=4.75, 
SD=0.45), ข้อ 1.2.1 ก าหนดจุดประสงค์การ

เ รี ย น รู้ ( objectives) (𝑥̅= 4.75, SD=0.45), 
ข้อ 1.2.2 ก าหนดขอบเขตของเนื้อหาการ
อบรมออนไลน์  ( 𝑥̅=4.75, SD=0.45) และ 
ข้ อ  1.2.4 อ อ ก แ บ บ บ ริ บ ท ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
( 𝑥̅=4.75, SD=0.45) อันดับที่  2 มี ผลการ
ประเมินเท่ากันจ านวน 6 ข้อ มีผลการประเมิน
คุณภาพอยู่ ในระดับดีมาก ดังนี้  ข้อ 1.1.2 
วิ เ ค ร า ะห์ ค ว ามต้ อ ง ก า ร ขอ ง พย า บ า ล 
( 𝑥̅=4.67, SD=0.49), ข้ อ  1.1.3 วิ เ ค ร าะห์
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร  ( 𝑥̅=4.67,  
SD= 0.49), ข้อ 1.1.5 ทดสอบประเมินผล  
(𝑥̅= 4.67, SD= 0.49) , ข้อ 1.3 ขั้นการพัฒนา 
(expand) (𝑥̅=4.67, SD= 0.65), ข้อ 1.4 ขั้น
การน าไปใช้ ( implementation) (𝑥̅=4.67, 
SD= 0.65) และ ข้อ 3.1 การเรียนผสมผสาน 
( 𝑥̅=4.67, SD=0.49) อันดับที่  3 มี ผลการ
ประเมินเท่ากัน จ านวน 3 ข้อ และมีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับดีมาก ดังนี้ ข้อ 1.2.3 ออกแบบ
ระบบออนไลน์ที่จะน ามาใช้ (𝑥̅=4.58, SD= 
0.67), ข้อ 2.1 สภาพแวดล้อม (𝑥̅=4.58, SD= 
0.67 และข้อ 2.3 เทคโนโลยี (𝑥̅=4.58, SD= 
0.67) 

 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการอบรม
ออนไลน์แบบผสมผสานร่วมกับกิจกรรมเรียนรู้
แบบกรณีศึกษา และการเรียนรู้แบบร่วมมือ
หลักสูตรโรคทางจักษุวิทยาเบื้องต้น เพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถการวิเคราะห์โรคทางตา 
ส าหรับพยาบาลวิชาชีพ  ผู้วิจัยท าแบบทดสอบ
ก่อนเรียน และหลังเรียน 1 ฉบับ แบบปรนัย 
จ านวน 30 ข้อ เพ่ือใช้กับผู้เข้ารับการอบรม 
พบว่ า  พยาบาลที่ เ ข้ า รั บการฝึ กอบรม 
แบบทดสอบก่อนเรียน มีคะแนน (𝑥̅=13.54, 
SD= 2.10) คะแนนแบบทดสอบหลังเรียน 
มีคะแนน (𝑥̅=26.26, SD= 1.38)  และเมื่อ
เปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังเรียน พบว่า 
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คะแนนสอบหลังเรียนของผู้เข้ารับการอบรม 
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรอบรม
ออนไลน์เรื่อง “การอบรมออนไลน์แบบให้
ข้อมูลย้อนกลับเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือส่งเสริม
ทักษะทางเทคโนโลยีของครูผู้สอน” พบว่า 
คะแนนจากการทดสอบความรู้หลังได้รับการ
อบรมสูงกว่าก่อนการอบรม อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01[2]  และศึกษาเรื่องการ
เรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมการคิด
วิ เคราะห์วิชาการบริหารงานคุณภาพใน
องค์การ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ชั้ นปีที่  2 ผลการวิ จั ย  พบว่ า  1. การคิด
วิเคราะห์รายวิชาการบริหารงานคุณภาพใน
องค์การ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ชั้นปีที่ 2 โดยใช้กรณีศึกษา นักศึกษามีคะแนน
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จากการท าแบบฝึกและ
แบบทดสอบ คือ ผ่านเกณฑ์ จ านวน 6 กลุ่ม 
คิดเป็นร้อยละ 85.71 และไม่ผ่ านเกณฑ์  
จ า น วน  1 กลุ่ ม  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ยล ะ  14.29   
2. นักศึกษาทุกกลุ่มมีพฤติกรรมการท างานอยู่
ในระดับดีมาก  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ ระดับ .05 (t=18.92, p-value= 
.000)[4] 

4. ภาพโดยรวมของความพึงพอใจ     
อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก  ( 𝑥̅  =4.25, SD=0.64) 
การศึกษาเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่อง สารใน
ชีวิตประจ าวัน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 ผลการวิจัย พบว่า 1. ชุดกิจกรรมการ
เ รี ย น รู้ แ บ บ ร่ ว ม มื อ ด้ ว ย เ ท ค นิ ค  LT มี
ประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ 75/752. นักเรียน
ที่ เ รี ยนด้ วยชุดกิจกรรมการ เรี ยนรู้ แบบ
ร่วมวมือด้วยเทคนิค LT มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรี่ยนวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เรื่องสารในชีวิตประจ าวัน หลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05   3. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT 
อยู่ในระดับมาก[5]  4. ความพึงพอใจรูปแบบ
การอบรมออนไลน์แบบผสมผสานร่วมกับ
กิจกรรมเรียนรู้แบบกรณีศึกษาและการเรียนรู้
แบบร่วมมือหลักสูตรโรคทางจักษุวิทยา
เบื้องต้น ผลการประเมิน พบว่า มีค่าเฉลี่ ย
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก (𝑥̅= 4.60, 
SD= 0.43) ที่ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่
ในระดับดีมาก รายละเอียดตามหัวข้อการ
ประเมินย่อย เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 
อันดับได้ดังนี้ อันดับที่ 1 คะแนนเท่ากัน 2 ข้อ 
คือ ข้อ 11 การน าเสนอเนื้อหาน่าสนใจไม่เกิด
ความเบื่อหน่าย และ ข้อ 4 การออกแบบหน้า
เว็บน่าสนใจและเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ดีมาก (𝑥̅=4.78, SD= 
0.46) , อันดับที่ 2 ได้แก่ ข้อ10 วิทยากรใช้
ภาษาท่ีสื่อความหมายได้ชัดเจน ค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับ ดีมาก (𝑥̅=4.68, SD= 0.47) และอันดับ
ที่ 3 ได้แก่ ข้อ 3 ระบบฐานข้อมูลรายชื่อและ
หน่วยงานอ านวยความสะดวก ค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับ ดีมาก (𝑥̅=4.62, SD= 0.49) การศึกษา
การพัฒนารูปแบบการอบรมผ่านเว็บด้วยการ
เรียนแบบร่วมมือแบบกรณีศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับ
พยาบาลวิชาชีพ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความ
พึงพอใจในระดับมากในเรื่ อง 1) การจัด
กิจกรรมการร่วมมือ 2) การปฏิสัมพันธ์กลุ่ม
ผ่านเว็บ 3) การออกแบบรูปแบบการอบรม 
และ 4) ความพร้อมของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
และเครือข่ายอินเทอร์เนต ในหน่วยงาน [3] 
การศึกษาเรื่องการพัฒนาชุดอบรมแบบe-
Training : การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์
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ให้เด็ก พบว่า ผู้ เข้าอบรมมีความพึงพอใจ
เกี่ยวกับสื่อและวิธีการจัดการอบรมในระดับ
มากและมากที่สุด ซึ่ งวิธีการอบรมแบบนี้
เหมาะสมส าหรับผู้ต้องการเรียนรู้ด้วยตนเอง[6] 
การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาการสอนบน
บทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบ
กรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาของ
นักศึกษาครู  พบว่ า  ความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่ เรียนบนบทเรียนออนไลน์ด้วย
เทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา ภาพรวมมี
ความพึงพอใจอยู่ ในระดับมาก (𝑥̅=4.42, 
SD=0.67)[7]   

สรุปองค์ความรู้/ผลงาน 
  องค์ความรู้/นวัตกรรมจากการวิจัย 
เรื่องการพัฒนารูปแบบการอบรมออนไลน์
แบบผสมผสานร่วมกับกิจกรรมเรียนรู้แบบ
กรณีศึ กษาและการ เ รี ยนรู้ แบบร่ วมมือ 
หลักสูตรโรคทางจักษุวิทยาเบื้องต้นเพ่ือเพ่ิม
ทักษะการคิดวิเคราะห์โรคทางตา ส าหรับ
พยาบาลวิชาชีพ เกิดเป็น ASEAE Model 
การปฏิบัติ ดังภาพ 

 
ภาพที่ 2  ASEAE Model 

 
 
 

ขั้นตอนการท างานของ ASEAE Model 
ขั้นที่ 1 ขั้นตอนการวิเคราะห์  

 การออกแบบการอบรมออนไลน์แบบ
ผสมผสาน ในงานวิจัยนี้ออกแบบการจัดการ
อบรมแบบผสมผสาน โดยใช้หลัก 5 ขั้นดังนี้ 
ASEAE Model 
1.ขั้นวิเคราะห์และวางแผน (assay and 
planning)  

1.1 วิเคราะห์ความต้องการของระบบ       
1.2 วิ เคราะห์ความต้องการของ

พยาบาล  
1.3 วิ เคราะห์ความต้องการของ

องค์กร      
1.4 วางแผนการน าไปใช้  
1.5 ทดสอบ ประเมินผล  

2.ขั้นการออกแบบ (style solutions) 
2.1 ก าหนดจุดประสงค์ การ เ รี ยนรู้  
(objectives)  
2.2 ก าหนดขอบเขตของเนื้อหาการ

อบรมออนไลน์ 
2.3 ออกแบบระบบออนไลน์ที่จะน ามาใช้  
2.4 ออกแบบบริบทที่เกี่ยวข้อง (local 

context) เ ช่ น  สถานที่ อบรม  อุปกรณ์ที่
ต้องการ 

2.5 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับ
ผู้ เรียน (audience) เช่น การเรียนรู้ แบบ
ร่วมมือ ออกแบบรูปแบบการแบ่งกลุ่ มการ
เรียนรู้ขนาดเล็ก 

3. ขั้นการพัฒนา (expand)  
สัดส่วนการออนไลน์และออนไซต์คิดเป็น 
70:30 โดยร้อยละ 70 คือ การฝึกอบรมแบบ
ออนไลน์ภาคทฤษฎี , ร้อยละ 30 คือ การ
ฝึกอบรมแบบออนไซต์ เชิงปฏิบัติการ ณ 
โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์ (วัดไร่ขิง)  
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การอบรมแบบออนไลน์  คิด เป็น
สัดส่วน 80:20 โดยร้อยละ 80 เป็นการอบรม
แบบไม่ประสานเวลา, ร้อยละ 20 เป็นการ
อบรมแบบประสาน เวลา  โดยผู้ วิ จั ย ได้
จัดเตรียมเครื่อง server ในการลงโปรแกรม
บริหารจัดการเว็บไซต์ LMS และด าเนินการ
ศึกษาการใช้งาน การลงโปรแกรม การบันทึก
รายชื่อพยาบาลเข้าเป็นสมาชิกในเว็บไซต์  

4. ขั้นการน าไปใช้  (apply) ผู้ที่
เกี่ยวข้องกับระบบการอบรม เช่น แพทย์ 
พยาบาลผู้ ดู แลระบบคอมพิว เตอร์ ของ
โรงพยาบาล  ในขั้นนี้วางแผนการใช้เทคโนโลยี
และประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน  เป็นการ
น าบทเรียนที่สร้างไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือ
ตรวจสอบความเหมาะสมของบทเรียนขั้นต้น 
หลังจากนั้น น ามาปรับแก้ก่อนที่จะน าไปใช้กับ
กลุ่มเป้าหมายจริง  เพ่ือหาประสิทธิภาพของ
บทเรียน และน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
ความเหมาะสมด้านประสิทธิภาพ 
 5. ขั้นประเมินผล (estimate) การวัด
และการประเมินผลการพัฒนารูปแบบการ
อบรมออนไลน์แบบผสมผสาน ร่ วมกับ
กิจกรรมเรียนรู้แบบร่วมมือหลักสูตร โรคทาง
จักษุวิทยาเบื้องต้น เพ่ือส่งเสริมความสามารถ
การวิเคราะห์โรคทางตา ส าหรับพยาบาล
วิชาชีพเขต 5 ต้องตอบได้ว่า ระบบสมบูรณ์
แล้วใช่ไหม สิ่งที่ต้องปรับปรุงคืออะไร ด้วย
แบบสอบถามความพึงพอใจในระบบ 

ขั้นตอนที่ 2 การน าเข้าองค์ประกอบ  

2.1 ผู้เรียน หมายถึง กลุ่มตัวอย่าง
พยาบาลวิชาชีพเขต 5 พยาบาลวิชาชีพ ที่มี
เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ ที่สมัครเข้าอบรม 
Service plan (eye nurse) โดยสังกัดอยู่ ใน
โรงพยาบาล พ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 5 มีจ านวน 8 
จังหวัดได้แก่ ราชบุรี, นครปฐม, สุพรรณบุรี, 
กาญจนบุรี , สมุทรสาคร , สมุทรสงคราม , 

เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์ มีโรงพยาบาล
ในพ้ืนที่รวม 67 แห่ง ที่ เข้ารับการอบรม
ออนไลน์และออนไซต์ในระบบรูปแบบของผู้
ศึกษาวิจัย 

2 . 2  ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ( learning 
environment) หมายถึง สถานที่ปฏิบัติงาน
ของผู้เรียน ได้แก่ โรงพยาบาล โรงพยาบาล
ส่ ง เสริมสุขภาพต าบล สภาพการใช้งาน
เทคโนโลยี และเข้าถึงระบบอินเทอร์เนตของผู้
เข้าเรียน รวมถึงนโยบายการส่งเสริมการ
เรียนรู้ขององค์กรที่ผู้เรียน ปฏิบัติงานอยู ่

2.3 ผู้สอน หมายถึง คณาจารย์ทาง
การแพทย์ คณาจารย์ทางการพยาบาล ที่เป็น
ผู้ จัดท าบทเรียนการสอนทั้ ง  6 บทเรียน 
หลั กสู ต ร  จั กษุ วิ ทย า เบื้ อ งต้ น  ที่ สั ง กั ด 
โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์  (วัดไร่ขิง) 
กรมการแพทย์ ผ่านการตรวจสอบและรับรอง
โดยเนื้อหาโดย แพทย์ผู้ เชี่ยวชาญในการ
ประเมินเนื้อหาหลักสูตร 

2.4 เทคโนโลยี  หมายถึง ระบบ
อินเทอร์ เน็ ต  ระบบโปรแกรมฝึกอบรม
ออนไลน์ โปรแกรม Moodle = Modular Object-
Oriented Dynamic Learning Environment ที่ผ่าน
การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญด้านระบบประเมิน
ให้ผ่านสามารถน ามาท าการเรียนการสอน 
การฝึกอบรม เช่น ระบบการเข้ารหัสการสมัคร 
ระบบประเมินก่อนเรียน หลังเรียน ระบบการ
ตรวจสอบนับชั่วโมงการเข้าเรียนรู้ เป็นต้น 

ขั้นตอนที่ 3 การน าเข้ากระบวนการเรียนรู้ 3 
กระบวนการ 

การเรียนรู้แบบผสมผสาน การศึกษาวิจัย
ในครั้ งนี้  การ เรี ยนผสมผสาน (blended 
learning) หมายถึง การน าเทคโนโลยีมาใช้
กับการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ผู้เรียน ผู้เรียนสามารถเลือกเวลาเรียน และ
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ทบทวนบทเรียนเองได้ตามความสนใจ  การ
เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยผสมผสานการจัด
กิจกรรมการเรียน ผ่านระบบ e-training กับ
การเรียนในชั้นเรียนปกติแบบเผชิญหน้า (face 
to face)  ผู้วิจัยใช้รูปแบบการเรียนแบบแบบ
ผสมผสาน Blended Learning กับงานวิจัยนี้ 
โดยมีระยะเวลาในการอบรมออนไลน์ 2 
สัปดาห์ (60 ชั่วโมง) คิดเป็นสัดส่วนการเรียนรู้
แบบออนไลน์ร้อยละ 70 การเรียนรู้แบบ
ปฏิบัติร้อยละ 30  ซึ่งร้อยละ 70 ของการ
เรียนรู้แบบออนไลน์ โดยผู้วิจัยได้น ารูปแบบ
การเรียนรู้แบบร่วมมือผ่านไลน์กรุ๊ปมาใช้
ประกอบการด าเนินงานวิจัยในครั้งนี้ 

การเรียนรู้ แบบร่วมมือ  กิจกรรม
เรียนรู้แบบร่วมมือที่ใช้ในงานวิจัยนี้ เป็นวิธีการ
เรียนที่มีการจัดกลุ่มการท างาน เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ และเพ่ิมพูนแรงจูงใจในการเรียน
สมาชิกทุกคนในทีมจะมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันใน
การเรียนรู้  โดยมีการแบ่งเป็นกลุ่มย่อย ๆ ซึ่ง
ภายในกลุ่ มจะประกอบด้ วยสมาชิ กที่ มี
ความสามารถคละกัน คือมีทั้งเก่ง ปานกลาง 
และอ่อน  แต่มีเป้าหมายในการเรียนร่วมกัน  
มีการก าหนดบทบาทของสมาชิกในกลุ่มในการ
ท ากิจกรรมที่ชัดเจน และเท่าเทียมกัน  สมาชิก
ในกลุ่มมีส่วนร่วมในการแสดงความพึงพอใจ มี
การช่วยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน และมี
ความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม 
เพ่ือให้ทุกคนในกลุ่มประสบผลส าเร็จและ
บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

การคิดวิเคราะห์ การคิดวิเคราะห์
โรคทางตาในงานวิจัย หมายถึง ความสามารถ
หลังการอบรมออนไลน์และออนไซต์ และการ
เรียนรู้ผ่านกลุ่มแบบร่วมมือ รวมถึงกรณีศึกษา
ที่ผู้สอนได้ตั้งข้อค าถาม  เพ่ือเพ่ิมทักษะด้าน
การพยาบาลที่มีอยู่แล้ว เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ทางการวิเคราะห์ตัดสินใจในการหาค าตอบที่

ถูกต้องจากกระบวนการประเมินผลหลังการ
สอบ  

E-training eye หมายถึง รูปแบบ
การอบรมออนไลน์แบบผสมผสานร่วมกับ
กิจกรรมเรียนรู้แบบกรณีศึกษาและการเรียนรู้
แบบร่วมมือหลักสูตรโรคทางจักษุวิทยา
เบื้องต้น เพ่ือเพ่ิมทักษะการคิดวิเคราะห์โรค
ทางตา ส าหรับพยาบาลวิชาชีพที่ผ่านกระบวน
ของผู้ศึกษาวิจัยในการวิเคราะห์แต่ละขั้นตอน
รูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 ASEAE Model เป็นกระบวนการ
ท างาน ที่ส่งผลดีต่อประชาชนหรือต่อพยาบาล
ที่ ได้ เข้ ารับการอบรมในงานวิจัยนี้  และ
สามารถน า ไปประยุกต์ ใช้กับการอบรม
ออนไลน์ในหน่วยเนื้อหาวิชาอ่ืน ๆ เพ่ือช่วย
พัฒนาการอบรมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

บทเรียนที่ได้รับ 
1. ทักษะด้านเทคโนโลยีของผู้ เข้า

อบรมที่แตกต่างกัน ท าให้มีปัญหาการใช้งาน 
การศึกษาครั้ งต่อไป ควรวัด พ้ืนฐานด้าน
เทคโนโลยีกลุ่มตัวอย่างและจัดกลุ่มตัวอย่าง
เพ่ือการเรียนรู้ไปพร้อมกันหรือคละกลุ่มให้
สามารถใช้กระบวนการเพ่ือนช่วยเพื่อน 

2. ควรขยายขอบเขตกลุ่มเป้าหมายที่
เป็นพยาบาลจากทั่วประเทศนอกจากลุ่ม
ตัวอย่างในครั้งนี้ให้มีโอกาสเข้าถึงการอบรมใน
หลักสูตรโรคทางจักษุวิทยาเบื้องต้น 
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