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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติต่อการเรียนและ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การพัฒนาอาชีพ วิชาสัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ของนักศึกษา
สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ระหว่างการจัดกิจกรรมโดยใช้กรณีศึกษากับการจัดกิจกรรมตามปกติ กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้คือนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ คณะ
วิทยาการจัดการ จ านวน 40 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การพัฒนาอาชีพ ด้วย
การใช้กรณีศึกษาและด้วยการใช้การจัดกิจกรรมตามปกติ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบ
วัดความสามารถในการวิเคราะห์ และแบบวัดเจตคติที่มีต่อการใช้กรณีศึกษาและการใช้การจัดกิจกรรมตามปกติ  
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
โดยใช้สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน t-test (Independent samples) และ Hotelling – T2 

 ผลการวิจัย พบว่านักศึกษาที่เรียนด้วยการจัดกิจกรรมโดยใช้กรณีศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และเจตคติต่อการเรียนวิชาสัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษยส์ูงกว่านักศึกษาที่
เรียนด้วยการจัดกิจกรรมตามปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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Abstract 
 The purpose of this research was to find a comparison of learning achievement, 
attitude to learn on career development in seminar in human resource management of human 
resource major students by using case study and conventional approaches. The sample were 
40 students enrollment of Faculty of Management Science enrolled in seminar human 
resource management course. The research instruments composited of learning management 
plan on topic “career development” using case study and conventional approaches, 
achievement test, analytical ability test, and attitude to use case study and conventional 
approaches. The statistics employed for data analysis were Pearson’s Correlation, t-test 
(independent samples) and Hotelling-T2. 
 The finding revealed the following: the students study to use case study was higher 
learning achievement, analytical ability, and attitude to learn in seminar in human resource 
management with statistically significant level of .05. 
 
Keywords: career development, case study 
 
บทน า 
 วิชาสัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นวิชาที่ศึกษาเกี่ยวกับการอภิปราย และวิเคราะห์ถึงการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ การประยุกต์ใช้แนวความคิด ทฤษฎีมาใช้ในการปรับปรุงการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
โดยศึกษาจากกรณีศึกษาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการจัดท ารายงานเกี่ยวกับปัญหาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
เพื่อน าเสนอในชั้นเรียน ปัจจุบันการเรียนการสอนในหลายสถาบันการศึกษามีการน าหลักการสอนแบบวิธีสัมมนา
มาใช้ กล่าวคือ ให้ผู้เรียนเป็นผู้รวบรวมหาข้อมูล แล้วมาร่วมกันแลกเปลี่ยนข้อมูล รวมถึงท าการวิเคราะห์ โดย
อาจารย์จะท าหน้าที่เป็นผู้สนับสนุนคอยให้ค าแนะน าช่วยเหลือ วิธีการสอนแบบสัมมนานี้จะช่วยให้ผู้เรียนรู้จัก
ค้นคว้าหาข้อมูล รู้จักคิดวิเคราะห์มากข้ึน   
 สาเหตุประการหนึ่งที่ท าให้คุณภาพการศึกษาตกต่ าที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน คือ            
การเรียนในลักษณะที่เน้นให้ผู้เรียนท่องจ า เชื่อฟัง และท าตาม ไม่อาจน าไปสู่การตั้งค าถามที่จะเป็นประโยชน์ตรง
ตามความสนใจ ใคร่รู้ของผู้เรียน ซึ่งน่าจะเป็นสาเหตุหลักประการหนึ่งที่ท าให้ความคิดสร้างสรรค์ หรือการคิด
นอกเหนือจากสิ่งที่ถูกก าหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษา ไม่อาจเกิดขึ้นได้โดยง่าย (พรพรรณ วรรณา, 2558) ดร.รุ่ง 
แก้วแดง กล่าวว่าที่ผ่านมาผู้สอนมีบทบาทในการท ากิจกรรมต่างๆ มากกว่าผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยไม่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง แต่กลับยึดตัวผู้สอน หลักสูตร เนื้อหาวิชา สื่อ และการวัดผลเป็นหลัก การ
มุ่งเน้นเนื้อหาท าให้ผู้เรียนไม่ได้พัฒนาสมอง ไม่ได้ใช้ความคิด และไม่ได้สร้างความรู้ด้วยตัวเอง เป็นเหตุให้ผู้เรียน
ขาดความสามารถในการคิดและการสร้างความรู้ด้วยตนเอง นอกจากนั้นการเรียนสร้างความเครียดและความ
ทุกข์ให้แก่ผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ไม่ดีต่อการเรียนรู้ ขาดความใฝ่รู้ และผู้เรียนไม่มีโอกาสได้ฝึกฝนการ
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เรียนรู้ด้วยตนเอง จึงขาดความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพราะขาดการเรียนรู้กระบวนการในการแสวงหา
ความรู ้(พัชราภรณ์ ผอมสวัสดิ์, 2555) 
 ปัญหาที่พบในชั้นการเรียนจากการสัมภาษณ์ผู้เรียน พบว่า การเรียนรู้แบบเน้นการบรรยายนั้น 
ผู้เรียนจดจ าในสิ่งที่เรียนได้ไม่ทั้งหมด ไม่สามารถตอบค าถามที่ผู้สอนถามได้ ไม่ต้องค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมมาก
นัก เพราะผู้สอนได้บรรยายเนื้อหาให้ฟังแล้ว ซึ่งการเรียนลักษณะนี้ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ต่ า ผู้เรียนคิดไม่เป็น 
ท าไม่เป็น ไม่สามารถแสดงความคิดเห็น วิพากย์ วิจารณ์ได้ ส่งผลต่อการน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเองและ
การปฏิบัติงานต่อไปในอนาคต   
 การเรียนรู้ที่จะท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีนั้น ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้ด้วยตนเอง ท าความ
เข้าใจและปฏิบัติจนเกิดความรู้ ความเข้าใจในระบบคิดของตนเอง (สุพัตรา ชาติบัญชาชัย, 2547: 27) การเรียนรู้
ด้วยการใช้กรณีศึกษาเป็นวิธีการให้ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้และทฤษฎีต่างๆ ได้เรียนมาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์
จริง อันเป็นการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา เชื่อมโยงสถานการณ์
จริงกับทฤษฎีต่างๆ ที่ได้เรียนมา นอกจากนี้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนและพัฒนาทักษะและความสามารถใน
การสื่อสาร และการน าเสนอในรูปการเขียน และการพูด 
 จากปัญหาและเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาว่าการเรียนรู้ของนักศึกษาระหว่าง
การจัดกิจกรรมโดยใช้กรณีศึกษาเป็นสื่อการสอนกับการจัดกิจกรรมตามปกติ จะช่วยให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เจตคติต่อการเรียน และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มากน้อยเพียงใด อันเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้สอนที่จะได้น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาการเรียนการสอนในหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรต่อไป   
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติต่อการเรียน และความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
เรื่อง การพัฒนาอาชีพ วิชาสัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ของนักศึกษาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ ระหว่างการจัดกิจกรรมโดยใช้กรณีศึกษากับการจัดกิจกรรมตามปกติ  
 
วิธีด าเนินการวิจัย  
 กลุ่มเป้าหมายที่ศึกษา 
 นักศึกษาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่เรียนรายวิชาสัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ทั้งหมด 40 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยแบ่งกลุ่มนักศึกษาออกเป็น 
กลุ่มที่ศึกษาด้วยวิธีการจัดกิจกรรมตามปกติ จ านวน 20 คนและกลุ่มที่ศึกษาด้วยวิธีการใช้กรณีศึกษา จ านวน  
20 คน รวมทั้งหมด 40 คน 
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 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  1. แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การพัฒนาอาชีพ ด้วยการใช้กรณีศึกษาและด้วยการใช้การจัด
กิจกรรมตามปกติ  
  2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การพัฒนาอาชีพ จ านวน 20 ข้อและ
แบบทดสอบวัดความสามารถในการวิเคราะห์ จ านวน 20 ข้อ 
  3. แบบวัดเจตคติที่มีต่อการใช้กรณีศึกษาและด้วยการใช้การจัดกิจกรรมตามปกติเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) จ านวน 10 ข้อ 
  
 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
  1. ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นโดยศึกษารายละเอียดข้อมูลจากต ารา งานวิจัย และเอกสารต่างๆ             
ที่เก่ียวข้อง 
  2. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบกรณีศึกษาและการจัดกิจกรรมตามปกติ  เรื่อง                   
การพัฒนาอาชีพ เพื่อใช้เป็นสื่อในการจัดกิจกรรมคร้ังนี้ 
  3. พัฒนาข้อค าถามเพื่อจัดท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการวิเคราะห์ 
  4. พัฒนาข้อค าถามเพื่อจัดท าแบบสอบถามวัดเจตคติต่อการเรียนวิชาสัมมนาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ของนักศึกษา 
  5. น าแผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบกรณีศึกษา เรื่อง การพัฒนาอาชีพ ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 
พิจารณาทั้งหมด 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบ ปรับปรุงแผนการเรียนรู้ เมื่อผ่านการพิจารณาแล้วจึงน าแผนการจัดการ
เรียนรู้มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน 
  6. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของภาษาของแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบวัดความสามารถในการวิเคราะห์  และแบบสอบถามวัดเจตคติ โดยน าไปให้
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการสร้างเครื่องมือตรวจสอบความถูกต้องและปรับปรุงแก้ไขความเหมาะสมของข้อความ            
ซึ่งค่าความตรงเชิงเนื้อหา (Item Objective Congruence Index: IOC) ของทั้งแบบทดสอบและแบบสอบถาม 
ได้ค่า IOC มีค่าระหว่าง 0.80 - 1.00 
  7. น าแบบสอบถามไปทดลองกับกลุ่มอื่นที่มิใช่กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาสาขาวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ หมู่ เรียนอื่น จ านวน 30 คนและน ามาตรวจสอบความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดย
แบบสอบถามมีความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.95 
  8. ตรวจสอบความยากง่ายและอ านาจในการจ าแนกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยแบบทดสอบมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.93 ค่าความยากง่าย (P)  เท่ากับ 0.22-0.80 และมีค่าอ านาจในการ
จ าแนก (R) เท่ากับ 0.20-0.74 และแบบทดสอบวัดความสามารถในการวิเคราะห์ โดยแบบทดสอบมีค่าความ
เชื่อมั่น เท่ากับ 0.90 ค่าความยากง่าย (P)  เท่ากับ 0.32-0.80 และมีค่าอ านาจในการจ าแนก (R) เท่ากับ 0.26-
0.80 ตามล าดับ 
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  9. น าแบบประเมินที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาและน ามา
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติจากแบบสอบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ 
 
 วิธีด าเนินการวิจัย 
 การจัดกิจกรรมโดยใช้วิธีกรณีศึกษา  
 กรณีศึกษา คือ การน ากรณีตัวอย่างซึ่งเป็นเรื่องราวที่เกิดขึ้นจริงหรือสมมติขึ้นมาใช้ในการศึกษาเป็น
ตัวอย่างประกอบบทเรียนในเรื่องต่าง ๆ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาพิจารณาและวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น 
ตลอดจนแสวงหาวิธีการหรือทางออกในการแก้ไขปัญหาเหล่านั้น โดยน าความรู้และประสบการณ์ของแต่ละคนมา
ใช้ในการแก้ปัญหา ซึ่งท าให้มีโอกาสฝึกฝนความสามารถหรือทักษะในการจัดการปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นใน
ลกัษณะใกล้เคียงหรือคล้ายคลึงกัน (เสาวลักษณ์ สุขวิรัชและกมล อดุลพันธุ์, 2558: 212) 
 กระบวนการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษาทางศาสตร์การเรียนการสอน พีซีเอส เอสซี (PCSSC 
model) ประกอบด้วยขั้นตอน 5 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ (ปรณัฐ กิจรุ่งเรืองและวัชรา เล่าเรียนดี, 2554: 114-115) 
 1. ขั้นเตรียมการเรียนรู้ (Preparation) ประกอบด้วย 1) ผู้สอนเร้าความสนใจผู้เรียนและแจ้ง
จุดมุ่งหมายเพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียน 2) ผู้สอนทบทวนความรู้และทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นในการเรียนรู้ใหม่
ก่อนเข้าสู่กรณีศึกษา 3) ผู้สอนเติมเต็มความรู้และทักษะพื้นฐานที่จ าเป็น  
 2. ขั้นน าสู่กรณีศึกษา (Case presentation) ประกอบด้วย 1) ผู้สอนน าเสนอกรณีศึกษาที่มีประเด็น
หรือมุมมองต่อปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาอย่างหลากหลายและปัญหาหรือค าถามที่ต้องประเมินและตัดสิน 
2) ผู้เรียนสะท้อนประเด็นหรือมุมมองต่อปัญหา 3) ผู้เรียนเข้ากลุ่มตามแนวคิดในการมีประเด็นหรือมุมมองต่อ
ปัญหาที่เหมือนหรือคล้ายกันแล้วร่วมศึกษาปัญหาที่สนใจ 
 3. ขั้นสรรหาวิธีการแก้ไข (Selection of solution) ผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์สะท้อน อภิปรายและ
ประเมินวิธีการแก้ปัญหาโดยใช้ศาสตร์ การเรียนการสอนที่เก่ียวข้องเป็นฐานของการคิดหาค าตอบของแต่ละกลุ่ม 
ตามกระบวนการคิดอย่าง มีวิจารณญาณ ประกอบด้วย 1) การก าหนดเป้าหมายของการคิด 2) การนิยามปัญหา
หรือค าถาม 3) การพิจารณาข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 4) การก าหนดสมมติฐานที่เป็นไปได้ 5) การประเมิน
และตัดสินใจอย่างสมเหตุสมผล  
 4. ขั้นแบ่งปันประสบการณ์ (Sharing with group) ผู้เรียนกลุ่มย่อยเสนอวิธีการแก้ปัญหาต่อกลุ่ม
ใหญ่แลกเปลี่ยนเรียนรู้แบ่งปันประสบการณ์แก่กัน  
 5. ขั้นสืบสานสร้างความรู้ใหม่ (Construction for new knowledge)ประกอบด้วย 1) ผู้เรียนแต่ละ
คนอภิปรายแนวทางการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในอนาคต 2) ผู้เรียนสะท้อนมุมมองเกี่ยวกับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและสรุปสาระส าคัญการเรียนรู้ 
 หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งหมด 5 ข้ันตอน ผู้สอนท าการทดสอบสัมฤทธิ์ผลทางการ
เรียนและทดสอบวัดความสามารถในการวิเคราะห์ เพื่อดูผลคะแนนที่ได้ 
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 การเรียนด้วยวิธีการจัดกิจกรรมตามปกติ 
 ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ คือ วิธีการบรรยายในชั้นเรียนให้กับนักศึกษาที่เรียนวิชา
สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเสร็จสิ้น ผู้สอนท าการทดสอบ
สัมฤทธิ์ผลทางการเรียนและทดสอบวัดความสามารถในการวิเคราะห์ เพื่อดูผลคะแนนที่ได้ 
 
 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้วิชาสัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เรื่อง การพัฒนา
อาชีพ ม ี2 วิธี คือ 
  1.1 การจัดกิจกรรมโดยใช้กรณีศึกษา  
  1.2 การจัดกิจกรรมตามปกติ 
 2. ตัวแปรตาม ได้แก่ 
  2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2.2 เจตคติต่อการเรียน 
  2.3 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
                   ตัวแปรอิสระ           ตัวแปรตาม 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดกิจกรรมโดยใช้กรณีศึกษา  
 
 
การจัดกิจกรรมตามปกติ 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
เจตคติต่อการเรียน 
 
 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
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 การออกแบบการวิจัย 
 การวิจัยเชิงทดลองครั้งนี้ ใช้แบบแผนการทดลองแบบกึ่งทดลอง Quasi experiment Design แบบ 
The Posttest- Only Design with Nonequivalent Groups (วรรณี แกมเกต,ุ 2555: 145) 
 
 
 

 
 
 
     O1  หมายถึง  การทดสอบหลังเรียนของนักศึกษากลุ่มทดลอง 
     O2  หมายถึง   การทดสอบหลังเรียนของนักศึกษากลุ่มควบคุม 
      X  หมายถึง   การสอนโดยจัดกิจกรรมโดยใช้กรณีศึกษา 

 
 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาคือ นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการสัมมนาการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบวัด
ความสามารถในการวิเคราะห์ และแบบวัดเจตคติที่มีต่อการเรียนการสอนวิชาสัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
 
 วิธีวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสัมมนาการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ เจตคติต่อการเรียนวิชาสัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์และความสามารถในการคิด
วิเคราะห ์โดยใช้สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Correlation) 
 2. เปรียบเทียบเจตคติต่อการเรียน กลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมของนักศึกษาสาขาวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ โดยใช้ t-test (Independent samples) 
 3. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการคิดวิเคราะห์กลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมของนักศึกษาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ โดยใช้ Hotelling – T2 (ส าราญ มีแจ้ง, 2557: 133-
134) 
 จากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติต่อการเรียน และความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ เรื่อง การพัฒนาอาชีพ วิชาสัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของนักศึกษาสาขาวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ระหว่างการจัดกิจกรรมโดยใช้กรณีศึกษากับการจัดกิจกรรมตามปกติ ผู้วิจัยหวังว่าผลการวิจัย
คร้ังนี้เป็นสารสนเทศส าหรับผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องได้น าไปใช้ในการพิจารณาเลือกวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เหมาะสมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน อันจะส่งผลให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  มีเจตคติต่อการ
เรียนที่ดีและมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สูงขึ้น 

กลุ่มทดลอง (E):       X  O1 
 

กลุ่มควบคุม (C):      -   O2 
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ผลการวิจัย 
 การวิจัยเร่ือง “เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติต่อการเรียน และความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ เรื่อง การพัฒนาอาชีพ วิชาสัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ของนักศึกษาสาขาวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ระหว่างการจัดกิจกรรมโดยใช้กรณีศึกษากับการจัดกิจกรรมตามปกติ” ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ผลการหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ือง การพัฒนาอาชีพ เจต
คติต่อการเรียนวิชาสัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา
สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ โดยใช้สหสัมพันธ์เพียร์สัน ดังแสดงในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง การพัฒนาอาชีพ เจตคติต่อการเรียนวิชาสัมมนา
การบริหารทรัพยากรมนุษย์และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ 
 

 ผลสัมฤทธิ ์ การคิดวิเคราะห ์ เจตคต ิ
ผลสัมฤทธิ์   

(Sig) 
- .406** 

        .009 
.085 
.600 

การคิดวิเคราะห ์ 
(Sig) 

- - .037 
.818 

     **P<.01 
 จากตารางที่ 1 พบว่า ตัวแปรที่ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาสัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์กับความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ส่วนเจตคติต่อการเรียนวิชา
สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ไม่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรอ่ืน   
 
 2. ผลการเปรียบเทียบเจตคติต่อการเรียนวิชาสัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของนักศึกษา
สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมโดยใช้ t-test (Independent 
samples) ดังแสดงในตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบเจตคติต่อการเรียนวิชาสัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของนักศึกษาสาขาวิชาการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม 
 

กลุ่ม n X  S.D. t p 
ควบคุม 20 36.00 4.779 2.487 .017* 
ทดลอง 20 39.65 4.499 

      *P<.05 
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 จากตารางที่ 2 พบวา่ เจตคติตอ่การเรียนวิชาสัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของนักศึกษา
สาขาวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมนีัยส าคัญที่ระดับ .05 
  
 3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ือง การพัฒนาอาชีพ วิชาสัมมนาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ระหว่าง
กลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม โดยใช้ Hotelling – T2 
 
ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การพัฒนาอาชีพวิชาสัมมนา
การบริหารทรัพยากรมนุษย์และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาสาขาวชิาการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม 
 

ตัวแปร กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

X  S.D. X  S.D. 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 15.35 1.814 14.25 2.268 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 15.65 1.899 12.65 1.725 
 
 จากตารางที่ 3 พบว่า ค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การพัฒนาอาชีพ วิชาสัมมนาการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของกลุ่มทดลองเท่ากับ15.35, 15.65 และกลุ่ม
ควบคุมเท่ากับ 14.25, 12.65 ตามล าดับ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การ
พัฒนาอาชีพวิชาสัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของกลุ่มทดลองเท่ากับ 
1.814,1.899 และกลุ่มควบคุมเท่ากับ 2.268, 1.725 ตามล าดับ 
  
 4. การวิเคราะห์หลายตัวแปรโดยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การพัฒนาอาชีพ วิชา
สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาสาขาวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม 
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ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การพัฒนาอาชีพ   วิชาสัมมนาการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
โดยใช้ Hotelling’s T2 
 

ตัวแปร เกณฑ์ Value Hypothesis df Error df F p 
กิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วย
กรณีศึกษา 

Pillai’s Trace 
Wilk’s Lambda 
Hotelling – T2 
Roy’s Largest Root 

.418 

.582 

.719 

.719 

2.000 
2.000 
2.000 
2.000 

37.00 
37.00 
37.00 
37.00 

13.310 
13.310 
13.310 
13.310 

.000 

.000 

.000 

.000 
ตัวแปร Contrast SS df MS F p 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

Contrast 
Error 

12.100 
160.300 

1 
38 

12.100 2.868 .099 

ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห ์

Contrast 
Error 

90.000 
125.100 

1 
38 

90.000 
3.292 

27.338 .000 

  
 จากตารางที่ 4 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การพัฒนาอาชีพวิชาสัมมนาการบริหารทรัพยากร
มนุษย์และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่ได้รับการจัด
กิจกรรมโดยใช้กรณีศึกษาเป็นสื่อกับการจัดกิจกรรมตามปกติมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง เรื ่อง “ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติต่อการเรียน และความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ เรื่อง การพัฒนาอาชีพ วิชาสัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ของนักศึกษาสาขาวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ระหว่างการจัดกิจกรรมโดยใช้กรณีศึกษากับการจัดกิจกรรมตามปกติ” วัตถุประสงค์การศึกษา 
คือ เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติต่อการเรียน และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การ
พัฒนาอาชีพ วิชาสัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ของนักศึกษาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ระหว่าง
การจัดกิจกรรมโดยใช้กรณีศึกษากับการจัดกิจกรรมตามปกติ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แผนการจัดการเรียนรู้ 
เร่ือง การพัฒนาอาชีพ ด้วยการใช้กรณีศึกษาและด้วยการใช้การจัดกิจกรรมตามปกติ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เร่ือง การพัฒนาอาชีพ แบบทดสอบวัดความสามารถในการวิเคราะห์ และแบบวัดเจตคติที่มีต่อการ
ใช้กรณีศึกษาและด้วยการใช้การจัดกิจกรรมตามปกติ 
 การด าเนินการวิจัย ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลจากหนังสือ วารสาร เอกสารสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ และเว็บไซต์ที่
เกี่ยวข้องกับข้อมูลเหล่านี้น าไปทบทวนวรรณกรรมและใช้ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ วิชาสัมมนาการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ แล้วท าการเก็บรวบรวมข้อมูลกับนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสัมมนาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 40 คน น าข้อมูลที่ได้มาประมวลผล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางด้านการค านวณ 
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เพื่อวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการวัดความสามารถในการวิเคราะห์ และเจตคติของนักศึกษาที่มีต่อต่อ
การใช้กรณีศึกษาและด้วยการใช้การจัดกิจกรรมตามปกติ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยนี้ท าการส ารวจจากนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในวิชาสัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แบบทดสอบวัดความสามารถในการวิเคราะห์ และแบบวัดเจตคติของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นภายใต้กรอบทฤษฏี ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาที่เรียนด้วยการจัดกิจกรรมโดยใช้
กรณีศึกษาเป็นสื่อมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และเจตคติต่อการเรียนวิชาสัมมนา
การบริหารทรัพยากรมนุษย์สูงกว่านักศึกษาที่เรียนด้วยการจัดกิจกรรมตามปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่            
ระดับ .05 
 
อภิปรายผล 
 1. จากผลการวิจัย พบว่า เจตคติต่อการเรียนวิชาสัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ไม่มี
ความสัมพันธ์กับตัวแปรอื่นซึ่งได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์และความสามารถในการคิด
วิเคราะห์สอดคล้องกับงานวิจัยของศิริมา เขมะเพชร (2558: 157) พบว่า เจตคติต่อการเรียนพยาบาลไม่มี
ความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาจเป็นเพราะว่าการเกิดเจตคติของนักศึกษานั้นต้องใช้เวลา
ค่อนข้างมากในการเปลี่ยนเจตคติของนักศึกษา ดังที่ปราณี ทองค า (2539: 146-147) กล่าวไว้ว่าเจตคติมีลักษณะ
คงทนเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป เปลี่ยนแปลงได้แต่การเปลี่ยนแปลงต้องใช้เวลานาน เช่นเดียวกับอัลพอร์ท (Allport 
อ้างถึงใน พัชรา ทิพยทัศน์, 2554) กล่าวว่า เจตคติเกี่ยวข้องกับสภาวะของความพร้อมทางจิตใจซึ่งเกิดจาก
ประสบการณ์ สภาวะของความ พร้อมนี้เป็นแรงที่ก าหนดทิศทางของปฏิกิริยาระหว่างบุคคลที่มีต่อบุคคล สิ่งของ
และสถานการณ์ที่เก่ียวข้องอันมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงเจตคติ  
  1. จากผลการวิจัยพบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองมีเจตคติต่อการเรียนวิชาสัมมนาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า เจตคติต่อการเรียนวิชาสัมมนา
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ของนักศึกษาได้รับการสอนด้วยการจัดกิจกรรมโดยใช้กรณีศึกษาเป็นสื่อมีเจตคติต่อ
การเรียนวิชาสัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์สูงกว่านักศึกษาที่เรียนได้รับการสอนด้วยด้วยการจัดกิจกรรม
ตามปกติซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ซูฮ์ เซียออยาน คุณวุฒิ คนฉลาด และ
สิทธิพร นิยมศรีสมศักดิ์ (Zhou Xiaoyan, คุณวุฒิ คนฉลาด และสิทธิพร นิยมศรีสมศักดิ์, 2556) ผลการ
วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตจีน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยบูรพาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นิสิตจีน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมอยู่ในระดับดี ทั้งนี้อาจเนื่องจากอาจารย์ผู้สอนที่มีความรู้
ความสามารถการเรียนการสอนที่ดีและวิธีการสอนเหมาะกับความสามารถรับรู้ของนักศึกษา วสันต์ ธานินทร์ธรา
ธาร (2542: 46) ได้สรุปว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึงผลส าเร็จที่เกิดขึ้นจากการเรียนซึ่งมีส่วนเชื่อมโยงและ
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คล้ายคลึงกับการเรียนรู้ (Learning) เนื่องจากการเรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือการตอบสนองที่
เกิดขึ้นอันสืบเนื่องมาจากประสบการณ์ของบุคคลและสอดคล้องกับงานวิจัยของ   
  จากที่กล่าวมาพบว่าเจตคติต่อวิชาสัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของนักศึกษาได้รับการสอน
ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาสูงกว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามปกติเป็นเพราะว่าการเรียน
ด้วยกรณีศึกษาเป็นวิธีที่ท าให้นักศึกษาผู้เรียนได้เชื่อมโยงประสบการณ์เกี่ยวกับศาสตร์การเรียนการสอนมาเป็น
ข้อมูลพื้นฐานของการคิดจะท าให้นักศึกษาใช้ความรู้และเกิดวิจารณญาณในการคิดตัดสินประเมินทางเลือกหรือ
ลงข้อสรุปอันเป็นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของประเสริฐ สิทธิจิรพัฒน์ (2557: 20) 
ได้กล่าวถึงกรณีศึกษาเป็นกิจกรรมที่ท าให้ผู้เรียนได้รับความรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา การใช้ค าถาม
หรือกิจกรรมสนับสนุนที่กระตุ้นให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์หรือวิจารณ์และเป็นกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
เพื่อผู้เรียนเข้าใจง่ายขึ้นซึ่งมีความเหมาะสมในกระบวนการเรียนรู้โดยการใช้กรณีศึกษา และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ บาฮาร์วานด์ (Baharvand, 2002: 552) พบว่า กลุ่มนักเรียนที่เรียนโดยใช้คอมพิวเตอร์ มีทัศนคติใน
เชิงบวกต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ซึ่งแตกต่างจากนักเรียนกลุ่มควบคุม 
  2. จากผลการวิจัยพบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาที่เรียนด้วยการจัดกิจกรรม
โดยกรณีศึกษา ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ สอดคล้องกับงานวิจัยของประเสริฐ สิทธิจิรพัฒน์ (2557: 20) 
พบว่า ผลการวิเคราะห์จากแบบทดสอบก่อนการเรียนและแบบทดสอบหลังเข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้โดยใช้
วิธีการเรียนแบบกรณีศึกษา ในเร่ืองวัฒนธรรมองค์การ พบว่า แตกต่างกัน โดยนักศึกษามีผลการเรียนรู้ดีขึ้นกว่า
ก่อนใช้กรณีศึกษา โดยนักศึกษามีคะแนนพัฒนาการเพิ่มขึ้นร้อยละ 12.64 ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของวณิฎา 
แช่มล าเจียก (2556: 12) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการวิเคราะห์การบริหารทรัพยากรมนุษย์ของ
นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต โดยใช้เทคนิคกรณีศึกษา  พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาการวิเคราะห์การบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่เพิ่มขึ้นของนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต โดย
ใช้เทคนิคกรณีศึกษาแตกต่างกับผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังเรียนทางการเรียนวิชาการวิเคราะห์การบริหารทรัพยากร
มนุษย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับงานวิจัยของนัฎฐภัทร์ ศรัทธาเจนสุข (2558: 12) 
ศึกษาการเปรียบเทียบเกี่ยวกับการสอนแบบบรรยายและการสอนโดยใช้กรณีศึกษา ผลการเปรียบเทียบผลการ
เรียนด้านการคิด วิเคราะห์ของผู้เรียนก่อนและหลังที่ได้รับการสอนแบบบรรยายกับการสอนโดยใช้กรณีศึกษา 
พบว่า นักศึกษาที่ได้รับการสอนแบบใช้กรณีศึกษา จะมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าวิธีการสอนแบบบรรยาย ยังสอดคล้องกับ 
งานวิจัยของเบญจวรรณ ภูตินันท์ ศุภชัยตันศิริและศยามน อินสะอาด (2560: 829) พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนหลังเรียนด้วยชุดการสอน วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม สาระพระพุทธศาสนา มี
คะแนนเฉลี่ยหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนการ
สอนส่งผลต่อคะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของวัลยา แซ่จิว (2558: 
1043) พบว่าความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างสรรค์
ความรู้สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ข้อเสนอแนะ 
 ผู้วิจัยเสนอข้อเสนอแนะออกเป็น 2 ส่วนดังต่อไปนี้ 
 
 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
  1. จากผลการวิจัย พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ดังนั้นอาจารย์ผู้สอน
ควรน าวิธีการสอนแบบกรณีศึกษาไปใช้ในการเรียนการสอน เนื่องจากวิธีการนี้จะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษา            
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้นและช่วยให้เกิดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ในเร่ืองที่เรียนได้เป็นอย่างดี 
  2. จากผลการวิจัย พบว่า  นักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา 
ดังนั้น ควรให้นักศึกษาเรียนด้วยวิธีกรณีศึกษาในชั่วโมงแรกที่เริ่มเรียน ควรให้นักศึกษาเรียนกันเป็นกลุ่ม แต่ละ
กลุ่มให้เน้นการแบ่งกลุ่มนักศึกษาที่มีความสามารถในการใช้กรณีศึกษาในการเรียนมาก่อนหรือมีนักศึกษาเก่งอยู่
ในกลุ่ม เพื่อช่วยเหลือเพื่อนนักศึกษาที่ไม่เก่งหรือนักศึกษาเรียนอ่อนในการเรียนรู้ร่วมกัน อันเป็นการส่งเสริมเจต
คติที่ดีต่อการท างานร่วมกัน 
  3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษามีข้อจ ากัดในเรื่องเวลาในการจัดกิจกรรมตาม
ขั้นตอนต่าง ๆ ดังนั้น อาจารย์ผู้สอนอาจยืดหยุ่นเวลาที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรมให้มีความเหมาะสม 
 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 
 อาจารย์ควรน าวิธีการสอนด้วยวิธีกรณีศึกษาไปใช้ในการเรียนการสอนและเมื่อสอนด้วยวิธีนี้แล้วควร
วัดความสามารถในการคิดของนักศึกษา เช่น การคิดเชิงวิพากย์ การคดิเชิงสร้างสรรค์ การคิดเชิงสังเคราะห์ เป็น
ต้น เพื่อทดสอบว่าวิธีการสอนด้วยกรณีศึกษา จะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้นและวิธีนี้
จะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะในการคิดแบบต่าง ๆ ได้ดียิ่งขึ้นอีกด้วย 
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