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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยชิ้นนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาความคาดหวังและการรับรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ ที่เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพในระบบสหกิจศึกษา และศึกาความคิดเห็นของผู้ประกอบการในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ประกอบการต่อการฝึกสหกิจศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ            
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้เป็นนักศึกษาและผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา เครื่องมือที่ใช้ใน 
การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบประเมินตนเองของนักศึกษาสาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ และแบบประเมินความคิดเห็นของผู้ประกอบการ 
จากนั้นน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเพื่อหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และสถิติเชิงบรรยาย 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. นักศึกษาสาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จ านวน 27 คน เข้าสหกิจศึกษาในสถานประกอบการจ านวน 16 แห่ง นักศึกษามีความคาดหวังและการรับรู้          
ในด้านความรู้ ด้านความสามารถ ด้านบุคลิกภาพ ด้านประสบการณ์ และด้านการพัฒนาตนเองที่ได้รับจากหน่าย

งานที่นักศึกษาฝึกสหกิจศึกษาพบว่าอยู่ใน ระดับมาก (  = 4.21) และการรับรู้อยู่ในระดับมาก (  = 4.11) 
 2. สถานประกอบการที่รับนักศึกษาการประเมินผลการเรียนรู้จากประสบการณ์วิชาชีพต่อนักศึกษา
ฝึกสหกิจศึกษาของสาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ าแนกโดยรวมพบว่า  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด                        
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(  = 4.60, S.D. = 0.54) ด้านทักษะพื้นฐาน อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.53, S.D. = 0.58)ด้านความสามารถ

ทางสังคม อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.80, S.D. = 0.38) ด้านความสามารถและความรับผิดชอบต่อหน้าที่          

อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.71, S.D. = 0.45) ด้านความสามารถตามสาขาวิชา อยู่ในระดับมาก (  = 4.38, 
S.D. = 0.75) ทางสถานประกอบการมีข้อเสนอแนะเก่ียวกับการฝึกสหกิจศึกษาของนักศึกษาตลอดระยะเวลาการ
ฝึกสหกิจศึกษาดังนี้ นักศึกษามีความตั้งใจในการท างาน สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้ดี มีมนุษย
สัมพันธ์ดี มีความประพฤติเรียบร้อย มีความกระตือรือร้นและตั้งใจท างาน มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมายอย่างดีเยี่ยม สิ่งที่นักศึกษาควรได้รับการพัฒนา คือ การใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ที่
หลากหลายเพื่อสามารถน ามาใช้ในการประกอบอาชีพ และสร้างจุดเด่นจากการน าความคิดสร้างสรรค์มา
ประกอบการท างานได้ 
 
ค าส าคัญ : การรับรู้ ความคาดหวัง สถานประกอบการ สหกิจศึกษา  
 
Abstract 
 This research aims to study the expectation and perception of students in the 
business computer subject that practice in cooperative education and study the opinions of 
the establishments in evaluation learning outcomes of the students in the business computer 
subject that practice in cooperative education. The samples used in this study were              
students in the majors Business Computer Faculty of Management Science of The Valaya 
Alongkorn Rajabhat University Under The Royal Patronage and the establishments who joined 
the cooperative education program. The instrument used to collect data was a student self-
development form and entrepreneur evaluation form. The data were then analyzed for 
frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation and descriptive statistics. 
 The result showed that: 
 1.  The population were 27 students in the business computer subject of the Valaya 
Alongkorn Rajabhat University Under The Royal Patronage. Students practice in cooperative 
education at 16 establishments. Students have expectations and perceptions inthe knowledge, 
ability, personality, experience and self-development from the results of the cooperative 

education activities were found at a high level (  = 4.21) and perception was found at a high 

level. (  = 4.11) 
 2.  The evaluation of learning outcomes of the cooperative education of the 

students. The result by overall were average scores at the highest level (  = 4.60,  

S.D. = 0.54) by basic skills were average score at the highest level (  = 4.53, S.D. = 0.58)  

by social skills were average scores at the highest level (  = 4.80, S.D. = 0.38) by capability 
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and responsibility were average scores at the highest level (  = 4.71, S.D. = 0.45) by specific 

ability in subject field were average scores at the high level. (  = 4.38, S.D. = 0.75)  
The establishments provide feedback about the practice of students in cooperative education 
were good situation. Students have good work intent with capability and responsibility. They 
have good mannered and social relation with enthusiasm to successes. The suggestion has 
been students should improve skill and learn more about the various sources of knowledge 
that can be used in their career and create a feature of bringing creativity to work. 

 
Keyword : Expectation, Perceptions, Establishment, Cooperative Education 
 
บทน า/Introduction 
 ในสภาวะการณ์ที่เปลี่ยนไปในปัจจุบันนี้ที่มีการแข่งขันสูงในตลาดแรงงาน  สถานศึกษาจะต้องผลิต
บัณฑิตที่ตรงต่อความต้องการของสถานประกอบการ   โดยค านึงถึงคุณภาพของบัณฑิตก่อนออกไปท างานใน
สถานประกอบการเป็นส าคัญ  ด้วยการที่มหาวิทยาลัยส่งนักศึกษาไปสู่สถานประกอบการเข้าไปร่วมฝึกใน
ระบบสหกิจศึกษากับสถานประกอบการ  น าความรู้ ความสามารถ ที่ได้จากการเรียนในชั้นเรียนไปใช้ในสถาน
ประกอบการ เรียนรู้ ฝึกสรรมถนะ ทักษะฝีมือ ให้เป็นที่ยอมรับต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งเราเรียก
วิธีการนี้ว่า  การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (“Work Integrated Learning: Wil”) เมื่อนักศึกษา
ได้เข้าไปสู่สถานประกอบการก่อนจบการศึกษานักศึกษาจะได้รับโอกาสในการประยุกต์ความรู้ ทักษะการท างาน 
และทักษะเฉพาะด้านอื่นๆ ที่สามารถน ามาใช้ในการประกอบวิชาชีพต่อไปในอนาคตรู้ถึงชีวิตการท างานที่แท้จริง
ก่อนส าเร็จการศึกษา  โดยการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานมีด้วยกัน  9 รูปแบบ (สุเมธ แย้มนุ่น, 
2546)  งานวิจัยชิ้นนี้ได้น ารูปแบบของการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานแบบสหกิจศึกษา 
(Cooperative Education) มาใช้ คือ มีการก าหนดระยะเวลาท างานไว้อย่างชัดเจนในหลักสูตร เน้นการบูรณา
การทฤษฎีและการปฏิบัติ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการจ้างงานของนักศึกษาหลังส าเร็จการศึกษา จึงท าให้
บัณฑิตที่จบไปมีคุณภาพตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยนักศึกษาจะเข้าไปอยู่ในสถานประกอบการใน
สถานะพนักงานชั่วคราวที่ต้องลงมือปฏิบัติงานจริงตามที่เรียนมาโดยมีก าหนดระยะเวลาการท างานในสถาน
ประกอบการเป็นระยะเวลา 4 เดือน  โดยมีอาจารย์นิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา ท าหน้าทีประสานงานด้านสหกิจ
ศึกษาให้ค าปรึกษา รับรองคุณภาพงานที่สถานประกอบการเสนอมา มีการเข้านิเทศและประเมินผลนักศึกษาใน
การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  เพื่อพบปะกับพนักงานที่ปรึกษาและผู้บริหารสถานประกอบการที่นักศึกษา
ปฏิบัติงานอยู่เพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ (มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์, 2559 หน้า 1-4)   
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 งานวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาการรับรู้และความคาดหวังของนักศึกษาที่เข้าร่วมสหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการและความคิดเห็นของผู้ประกอบการต่อการประเมินผลการเรียนรู้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
ระบบสหกิจศึกษา และข้อเสนอแนะของผู้ประกอบการต่อนักศึกษาสาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เพื่อน า
ผลการวิจัยที่ได้มาปรับปรุงกระบวน การเรียนรู้ให้นักศึกษามีความสามารถตรงต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
ต่อไปในอนาคต 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาความคาดหวังและการรับรู้ของนักศึกษาสาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ที่เข้าฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในระบบสหกิจศึกษา 
 2.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้ประกอบการในการประเมินผลการเรียนรู้การฝึกสหกิจศึกษาของ
นักศึกษาสาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยด้านเวลาในการเก็บข้อมูล ระหว่างเดือนมกราคม – 
พฤษภาคม 2560 เนื่องจากเป็นช่วงที่นักศึกษาเพิ่งเสร็จสิ้นการด าเนินการสหกิจศึกษาโดยผู้วิจัยได้เก็บ
แบบสอบถามจากนักศึกษาและผู้ประกอบการ จากหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและเอกชนที่นักศึกษาร่วมฝึกสห
กิจศึกษา 
 
ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
 1.  ตัวแปรอิสระ ได้แก่ หน่วยงานที่นักศึกษาเข้าสหกิจ ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
และเอกชน 
 2.  ตัวแปรตาม ได้แก่ การรับรู้และความคาดหวังของนักศึกษาที่เข้าร่วมสหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการ ความคิดเห็นของผู้ประกอบการในการประเมินผลการเรียนรู้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
ระบบสหกิจศึกษาของนักศึกษา สาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ 
 ประชากร ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ และผู้บริหารหรือผู้ประสานงานหรือพนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึ กษาของ
สถานประกอบการที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานสหกิจศึกษาของ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
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 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
  1.1  นักศึกษาที่ร่วมโครงการสหกิจศึกษาในปีการศึกษา 2559 สาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จ านวน 27 คน 
      1.2  ผู้ประกอบการหรือหัวหน้าที่ดูแลนักศึกษาในโครงการสหกิจศึกษาจ านวน 16 แห่ง 
 2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 แบบประเมินตนเองของนักศึกษา สาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยในแบบประเมินแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ  ตอนที่ 1 ข้อมูล
ส่วนตัวของนักศึกษา ตอนที่ 2 ความคาดหวังและการรับรู้เรื่องการฝึกสหกิจศึกษาของนักศึกษา และตอนที่ 3 
ค าแนะน าและข้อเสนอแนะของนักศึกษา และแบบประเมินผลการเรียนรู้จากการฝึกสหกิจศึกษา 
 แบบประเมินของผู้ประกอบการแบ่งเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของนักศึกษา ตอนที่ 2 
ความเห็นของผู้ประเมินผลการเรียนรู้จากประสบการณ์วิชาชีพต่อนักศึกษาฝึกสหกิจศึกษา และตอนที่ 3 
ข้อเสนอแนะ โดยน ามาจาก (ณัฐชา ธ ารงโชติ และคณะ, 2555) (วาสิณี มหาพีราภรณ์ และวิรงรอง มีศรีสุข, 
2555) โดยในตอนที่ 2 แบบสอบถามจะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  
  5   หมายความว่า  มีความคาดหวังมากที่สุด 
  4   หมายความว่า  มีความคาดหวังมาก  
  3   หมายความว่า  มีความคาดหวังปานกลาง  
  2   หมายความว่า  มีความคาดหวังน้อย 
  1   หมายความว่า  มีความคาดหวังน้อยที่สุด  
เกณฑ์การวิเคราะห์ใช้เกณฑ์ดังนี้ 
  4.51-5.00 หมายถึง  มีความคาดหวังมากที่สุด  
  3.51-4.50 หมายถึง  มีความคาดหวังมาก  
  2.51-3.50 หมายถึง  มีความคาดหวังปานกลาง  
  1.51-2.50 หมายถึง  มีความคาดหวังน้อย  
  1.00-1.50 หมายถึง  มีความคาดหวังน้อยที่สุด  
 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 เมื่อรวบรวมแบบสอบถามได้แล้ว น ามาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์แล้ววิเคราะห์ด้วยเครื่อง

คอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป หาค่าความถี่ (Frequency) ร้อยละ (percentage) ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( ̅)   
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิติเชิงบรรยาย 
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ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยแบ่งเป็น 2 ด้านด้วยกัน คือด้านนักศึกษา และด้านผู้ประกอบการ 
 
ด้านนักศึกษา 
 นักศึกษาที่ตอบแบบประเมินมีด้วยกัน 27 คน เป็นเพศชาย 18 คน และเพศหญิง 9 คน โดยตารางที่ 
1 แสดงหน่วยงานที่นักศึกษาเข้าสหกิจศึกษา พบว่านักศึกษาส่วนมากฝึกสหกิจศึกษากับหน่วยงานภาคเอกชน 
จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 48.15 แบ่งเป็นธุรกิจอุตสาหกรรมจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 25.93 รองลงมา 
คือ ธุรกิจธุรกิจเทคโนโลยีสื่อสารจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 14.81 และธุรกิจก่อสร้างจ านวน 2 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 7.41  ฝึกงานกับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 12 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44  แบ่งเป็นธุรกิจธุรกิจเทคโนโลยี
สื่อสารจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 37.03 ธุรกิจพลังงานปิโตเคมีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.41 และ
ฝกึงานกับหน่วยงานภาครัฐจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.41 ตามล าดับ ดังแสดงในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามสถานที่ฝึกงาน 

สถานที่ฝึกงาน จ านวนนักศึกษาฝึกงาน/คน ร้อยละ 
1. หน่วยงานภาครัฐ 
2. หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
- ธุรกิจเทคโนโลยสีื่อสาร 
- ธุรกิจพลังงานปโิตเคมี 
3. หน่วยงานภาคเอกชน 
- ธุรกิจเทคโนโลยสีื่อสาร 
- ธุรกิจก่อสร้าง 
- ธุรกิจอุตสาหกรรม 

2 
12 
10 
2 
13 
4 
2 
7 

7.41 
44.44 
37.03 
7.41 
48.15 
14.81 
7.41 
25.93 

รวม 27 100 
 
 นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นถึงลักษณะงานหลังจบการศึกษา  นักศึกษามีความความสนใจเข้า
ท างานในหน่วยงานดังต่อไปนี้   
 หน่วยงานภาคเอกชนจ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 แบ่งเป็นธุรกิจเทคโนโลยีสื่อสาร             
จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 40.74 และธุรกิจอื่นๆ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.70 หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 แบ่งเป็นธุรกิจอื่นๆ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 14.81 และธุรกิจ
เทคโนโลยีสื่อสาร จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.41 และนักศึกษาที่ไม่สนใจท างาน หรือ ไม่มีลักษณะงานที่
สนใจ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 และหน่วยงานภาครัฐจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 11.12 ดังแสดงใน
ตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามลักษณะงานที่สนใจ 
ลักษณะงานทีส่นใจ จ านวน ร้อยละ 

1. หน่วยงานภาครัฐ 
2. หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
- ธุรกิจเทคโนโลยสีื่อสาร 
- ธุรกิจอ่ืนๆ 
3. หน่วยงานภาคเอกชน 
- ธุรกิจเทคโนโลยสีื่อสาร 
- ธุรกิจอ่ืนๆ 
4. ไม่สนใจท างาน ไม่มลีักษณะ
งานทีส่นใจ 

3 
6 
2 
4 
12 
11 
1 
6 

11.12 
22.22 
7.41 
14.81 
44.44 
40.74 
3.70 
22.22 

รวม 27 100 
 
 ในส่วนของความคาดหวังและการรับรู้  ในด้านความรู้  ด้านความสามารถ ด้านบุคลิกภาพ               
ด้านประสบการณ์ และด้านการพัฒนาตนเองที่ได้รับจากหน่ายงานที่นักศึกษาฝึกสหกิจศึกษาพบว่าอยู่ใน             

ระดับมาก (  =4.21) และการรับรู้ อยู่ในระดับมาก (  = 4.11) ดังแสดงในตารางที่ 3  
ตารางที่ 3 ตารางแสดงค่าเฉลี่ยของความคาดหวังและการรับรู้ของนักศึกษาฝึกสหกิจศึกษา 

ประเด็นการส ารวจ ความ
คาดหวัง 

( ) 

ระดับ 
ความ

คาดหวัง 

การรับรู้ 
( ) 

ระดับ 
ความ

คาดหวัง 
1. ด้านความรู้ 4.21 มาก 4.02 มาก 
2. ด้านความสามารถ 4.03 มาก 3.99 มาก 
3. ด้านบุคลิกภาพ 4.46 มาก 4.50 มาก 
4. ด้านประสบการณ์ 4.17 มาก 3.97 มาก 
5. ด้านพัฒนาตนเอง 4.20 มาก 4.08 มาก 

รวม 4.21 มาก 4.11 มาก 
 
ด้านผู้ประกอบการ 
 นักศึกษาของสาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 นักศึกษาเข้าฝึกงานในสถานประกอบการจ านวน16 แห่ง 
โดยแบ่งเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจจ านวน 8 แห่ง บริษัทเอกชนจ านวน 7 แห่ง  และหน่วยงานราชการจ านวน 1 
แห่ง โดยความคิดเห็นของสถานประกอบการเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้จากประสบการณ์วิชาชีพต่อ
นักศึกษาฝึกสหกิจศึกษาโดยรวม ด้านทักษะพื้นฐาน ด้านความสามารถทางสังคม ด้านความสามารถและ
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รับผิดชอบต่อหน้าที่ ด้านความสามารถตามสาขาวิชาดงัแสดงในตารางที่ 4 – 8 และความเสนอแนะเพิ่มเติมโดยมี
รายละเอียดดังนี้      
 สถานประกอบการที่รับนักศึกษาประเมินผลการเรียนรู้จากประสบการณ์วิชาชีพต่อนักศึกษาฝึกสหกิจ

ศึกษาของสาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ าแนกโดยรวมพบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.60,                     
S.D. = 0.54 )    
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสามารถ

ทางสังคมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.80) รองลงมา คือ ด้านความสามารถและความรับผิดชอบต่อหน้าที่อยู่ใน

ระดับมากที่สุด (  = 4.71) และด้านที่น้อยที่สุดคือด้านความสามารถตามสาขาวิชาอยู่ในระดับมาก  

(  = 4.38) ดังแสดงในตารางที่ 4  
 
ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของสถานประกอบการเกี่ยวกับการประเมินผลการ
เรียนรู้จากประสบการณ์วิชาชีพต่อนักศึกษาฝึกสหกิจศึกษา จ าแนกโดยรวม 

ล าดับที ่ ความคิดเห็นการประเมินผลการเรียนรู้   S.D. ระดับ 
1 
2 
3 
4 

ด้านทักษะพื้นฐาน 
ด้านความสามารถทางสังคม 
ด้านความสามารถและความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ความสามารถตามสาขาวิชา 

4.53 
4.80 
4.71 
4.38 

0.58 
0.38 
0.45 
0.75 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
 รวม 4.60 0.54 มากที่สุด 

 
 สถานประกอบการมีความคิดเห็นต่อนักศึกษาฝึกงาน โดยการประเมินผลการเรียนรู้จาก  การฝึกสห

กิจศึกษา ของสาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจด้านทักษะพื้นฐาน อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.53, S.D. = 0.58)    
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผู้ประกอบการให้คะแนนนักศึกษาด้านทักษะพื้นฐาน นักศึกษามี

ความสามารถในการสืบค้นข้อมูลด้วยระบบสารสนเทศอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.66) รองลงมา คือ  

มีทักษะการสื่อสารด้านการอ่านและมีทักษะการสื่อสารด้านการเขียนอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.62) และด้าน

ที่น้อยที่สุดคือ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (  = 4.55) ตามลาดับ ดังแสดงในตารางที่ 5 
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ตารางที่ 5 ค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของสถานประกอบการที่มีต่อนักศึกษาฝึกงาน
เก่ียวกับการประเมินผลการเรียนรู้จากการฝึกสหกิจศึกษา ด้านทักษะพื้นฐาน 

ล าดับที ่ ความคิดเห็นการประเมินผลการเรียนรู้   S.D. ระดับ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
 
7 

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
มีทักษะการสื่อสารด้านการพูด 
มีทักษะการสื่อสารด้านการฟัง 
มีทักษะการสื่อสารด้านการอ่าน 
มีทักษะการสื่อสารด้านการเขียน 
มีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลด้วยระบบ
สารสนเทศ 
มีทักษะการจัดการวางแผนและและด าเนินงาน
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 

4.41 
4.33 
4.55 
4.62 
4.62 
4.66 

 
4.55 

0.57 
0.62 
0.64 
0.49 
0.56 
0.62 

 
0.57 

มาก 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มาก 

 รวม 4.53 0.58 มากที่สุด 
 

 สถานประกอบการมีความคิดเห็นต่อนักศึกษาฝึกงานเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้จากการฝึก 

สหกิจศึกษาของ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ด้านความสามารถทางสังคมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.80,             
S.D. = 0.38)    
 ผู้ประกอบการประเมินด้านความสามารถทางสังคมของนักศึกษา ด้านความมีระเบียบวินัย ความ

รับผิดชอบและการปฏิบัติตามกติกาของสังคมอยู่ใน ระดับมากที่สุด (  = 4.92) รองลงมาคือ ความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต และมีความส านึกต่อส่วนรวม มีบุคลิกภาพที่ดี มีมารยาทและมีสัมมาคารวะและยอมรับ

ความคิดเห็นและการวิจารณ์อยู่ใน ระดับมากที่สุด( =4.88)และข้อที่มีการประเมินน้อยที่สุดคือ การอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข อยู่ในระดับมาก (  = 4.77) ดังแสดงในตารางที่ 6 
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ตารางที่ 6 ค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของสถานประกอบการที่มีต่อนักศึกษาฝึกงาน
เก่ียวกับการประเมินผลการเรียนรู้จากการฝึกสหกิจศึกษา ด้านความสามารถทางสังคม 

ล าดับที ่ ความคิดเห็นการประเมินผลการเรียนรู้   S.D. ระดับ 
1 
 
2 
3 
4 
5 
6 
 
7 

มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต และมีความ
ส านึกต่อส่วนรวม 
การท างานเป็นกลุ่มในบทบาทผู้น า 
การท างานเป็นกลุ่มในบทบาทผู้ตาม 
การอยูร่่วมกับผู้อื่นในสถานประกอบการ 
มีบุคลิกภาพที่ดี มีมารยาทและมีสัมมาคารวะ 
มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบและการปฏิบัติ
ตามกติกาของสังคม 
ยอมรับความคิดเห็นและการวิจารณ์ 

4.88 
 

4.51 
4.74 
4.77 
4.88 
4.92 

 
4.88 

0.32 
 

0.57 
0.44 
0.42 
0.32 
0.26 

 
0.32 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 รวม 4.80 0.38 มากที่สุด 
 สถานประกอบการประเมินผลการเรียนรู้จากการฝึกสหกิจศึกษา ด้านความสามารถและความ

รับผิดชอบต่อหน้าที่ อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.71 , S.D. = 0.45)    
 โดยรวมพบว่านักศึกษามีความตั้งใจในการท างาน ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย อยู่ในระดับมากที่สุด 

(  = 4.88) รองลงมา คือ การตรงต่อเวลา (  = 4.85) และ ข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ มีข้อเสนอแนะและ

แนวคิดใหม่ๆ ในการพัฒนางาน (  = 4.37) ดังแสดงในตารางที่ 7 
 
ตารางที่ 7 ค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของสถานประกอบการที่มีต่อนักศึกษาฝึกงาน
เก่ียวกับการประเมินผลการเรียนรู้จากการฝึกสหกิจศึกษา ด้านความสามารถและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ล าดับที ่ ความคิดเห็นการประเมินผลการเรียนรู้   S.D. ระดับ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

การตรงต่อเวลา 
เข้าใจและปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
ตั้งใจในการท างาน ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
ความอดทนภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
ความกระตือรือร้นภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
มีข้อเสนอแนะและแนวคิดใหม่ๆในการพัฒนางาน 

4.85 
4.70 
4.55 
4.88 
4.81 
4.77 
4.37 

0.36 
0.46 
0.57 
0.32 
0.39 
0.42 
0.68 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
 รวม 4.71 0.45 มากที่สุด 
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 สถานประกอบการประเมินผลการเรียนรู้จากการฝึกสหกิจศึกษา ด้านความสามารถตามสาขาวิชา  

อยู่ใน ระดับมาก (  = 4.38  , S.D. = 0.75)    
 โดยการพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด คือ ความสามารถของนักศึกษา

โดยรวมหลังเข้าสหกิจศึกษาอยู่ในระดับ มากที่สุด (  = 4.81) รองลง คือ โดยภาพรวมแล้ว ท่านมีความเห็นว่า

นักศึกษาท่านนี้สามารถปฏิบัติงานตามสายงานได้อยู่ในระดับใด ประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด  (  = 4.74) และ 
ข้อที่มีผลการประเมินน้อยที่สุด คือ ความสามารถของนักศึกาโดยรวมก่อนเข้าสหกิจศึกษา อยู่ในระดับ มาก             

(  = 3.88) ดังแสดงในตารางที่ 8 
 
ตารางที่ 8 ค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของสถานประกอบการที่มีต่อนักศึกษาฝึกงาน
เก่ียวกับการประเมินผลการเรียนรู้จากการฝึกสหกิจศึกษา ด้านความสามารถตามสาขาวิชา 

ล าดับที ่ ความคิดเห็นการประเมินผลการเรียนรู้   S.D. ระดับ 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
 
4 
 
5 
 
6 
 

นักศึกษาสามารถพัฒนาชิ้ น งานด้ วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ เช่น การสร้างชิ้นงานจากโปรแกรมภาษา 
PHP หรือ ภาษาใดๆ ได้ 
นักศึกษามีความสามารถคิดและวิเคราะห์ระบบงาน
ด้วยโมเดลได้ เช่น ออกแบบฐานข้อมูล หรือสร้าง
ไดอะแกรมต่างๆ 
 
นักศึกษาสามารถท าชิ้นงานกราฟิกได้ เช่น วาด
ภาพประกอบการประชาสัมพนัธ์หน่วยงาน หรือ การ
ตกแต่งรูปภาพด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ความสามารถของนักศึกษาโดยรวมก่อนเข้าสหกิจ
ศึกษา 
ความสามารถของนักศึกษาโดยรวมหลังเข้าสหกิจ
ศึกษา 
โดยภาพรวมแล้ว ท่านมีความเห็นว่านักศึกษาท่านนี้
สามารถปฏบิัติงานตามสายงานได้อยู่ในระดับใด 

4.11 
 
 

4.29 
 
 
 
 

4.48 
 
 

3.88 
 

4.81 
 

4.74 
 

0.84 
 
 

0.91 
 
 
 
 

0.80 
 
 

1.08 
 

0.39 
 

0.52 

มาก 
 
 

มาก 
 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

 รวม 4.38 0.75 มาก 
   
 ในส่วนของแบบสอบถามตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมมีสถานประกอบการตอบแบบสอบถาม
จ านวน 16 แห่ง พอสรุปได้ดังนี้ 
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 ทางสถานประกอบการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกสหกิจศึกษาของนักศึกษาดังนี้ ระหว่าง
ระยะเวลาที่นักศึกษาฝึกงานกับสถานประกอบการนั้น  นักศึกษามีความตั้งใจในการท างาน สามารถปฏิบัติงาน
ตามที่ได้รับมอบหมายได้ดี มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีความประพฤติเรียบร้อย มีความกระตือรือร้นและตั้งใจท างาน            
มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายอย่างดีเยี่ยม นักศึกษาเสียสละเวลาให้กับงานด้วยความเต็มใจ และเมื่อ
นักศึกษายินดีรับฟังค าแนะน า และเรียนรู้งานได้อย่างรวดเร็ว  รู้จักน าเสนอผลงานซึ่งอยู่ในระดับดีเยี่ยม  มีความ
พร้อมที่จะปฏิบัติงานเมื่อเรียนจบ  นักศึกษาสามารถน าประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกงานไปประยุกต์ใช้กับการ
ท างานในอนาคตได้ 
 และทางสถานประกอบการแนะน าให้นักศึกษาควรได้รับการพัฒนาความรู้ในด้าน คือ การใฝ่หา
ความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ที่หลากหลายเพื่อสามารถน ามาใช้ในการประกอบอาชีพ และสร้างจุดเด่นจากการ
น าความคิดสร้างสรรค์มาประกอบกับการท างานได้  เพื่อไปต่อยอดในการประกอบอาชีพ และที่ส าคัญนักศึกษา
ควรหาความช านาญของตนเองให้พบเพื่อเป็นจุดเด่นในการท างานในอนาคตเพื่อให้ได้งานที่ตรงต่อความรู้
ความสามารถของนักศึกษา  โดยผู้ประกอบการพบว่าระหว่างระยะเวลาการฝึกงานของนักศึกษานั้น  นักศึกษา
ขาดความสามารถในการพัฒนาโปรแกรมขึ้นใช้เองแต่มีความสามารถในการใช้โปรแกรมประยุกต์ได้ดีเยี่ยม           
มีพัฒนาการในการเรียนรู้ที่รวดเร็ว  จึงควรเน้นไปในด้านการออกแบบและการใช้งานโปรแกรมประยุกต์ให้มาก
ขึ้นในระหว่างเรียน 
 
สรุปและอภิปรายผล 
 สรุปผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ด้านตามผลการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ด้านนักศึกษา 
 นักศึกษาสาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จ านวน 27 คน เข้าสหกิจศึกษาในสถานประกอบการจ านวน 16 แห่ง นักศึกษามีความคาดหวังและการรับรู้ ใน
ด้านความรู้ ด้านความสามารถ ด้านบุคลิกภาพ ด้านประสบการณ์ และด้านการพัฒนาตนเองที่ได้รับจากหน่าย

งานที่นักศึกษาฝึกสหกิจศึกษาพบว่าอยู่ใน ระดับมาก (  = 4.21) และการรับรู้อยู่ใน ระดับมาก (  = 4.11) 
สอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง การประเมินผลโครงการสหกิจศึกษาวิทยาลัยราชพฤกษ์ สาขาวิชาการบัญชี                  
โดยนักศึกษาคาดว่าจะได้รับการพัฒนาตนเองเพื่อน าความรู้ที่ได้ไปใช้ ในการปฏิบัติงานในอนาคต (เสาวนีย์ ศรี
จันทร์นิล, 2557) และงานวิจัยเรื่อง ความคาดหวังและการรับรู้เรื่องการฝึกงานของนักศึกษาในหลักสูตร 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทั่วไป มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการวิจัยพบว่านักศึกษามีความคาดหวังและมีการรับรู้
เรื่องการฝึกงานโดยปัจจัยส่วนบุคคลที่ต่างกันไม่ส่งผลให้ความคาดหวังและการรับรู้ต่างกัน นักศึกษาควรมีการ
ก าหนดสถานที่ฝึกงานให้ตรงกับวิชาเอกที่เลือกเรียนและควรมีการน าปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างฝึกงานมา
ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อตัวนักศึกษาและผู้ประกอบการ  (วาสิณี มหาพีราภรณ์ และ
วิรงรอง มีศรีสุข, 2555) โดยทางสาขาวิชาได้ช่วยนักศึกษาเลือกสถานประกอบการฝึกสหกิจศึกษาให้ตรงกับ
สาขาวิชาที่เรียน  
 



ฉบับภาษาไทย  สาขามนุษยศาสตร์  สังคมศาสตร์  และศิลปะ 

ปีที่ 10  ฉบบัที่ 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 2560 

Veridian E-Journal, Silpakorn University 

ISSN 1906 - 3431 

 
 

1814  
 

 2. ด้านผู้ประกอบการ 
 สาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 รายวิชา สหกิจศึกษา มีจ านวน 6 หน่วยกิต ระยะเวลาการเข้าสหกิจ
ศึกษาจ านวน 4 เดือน นักศึกษาของสาขาวิชา เข้าสหกิจศึกษาในสถานประกอบการจ านวน 16 แห่ง โดยแบ่งเป็น
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจจ านวน 8 แห่ง บริษัทเอกชนจ านวน 7 แห่ง และหน่วยงานราชการจ านวน 1 แห่ง  
 สถานประกอบการที่รับนักศึกษาการประเมินผลการเรียนรู้จากประสบการณ์วิชาชีพต่อนักศึกษา
ฝึกสหกิจศึกษาของสาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ าแนกโดยรวมพบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด                 

(  = 4.60, S.D. = 0.54) ด้านทักษะพื้นฐาน อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.53, S.D. = 0.58) ด้านความสามารถ

ทางสังคม อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.80, S.D. = 0.38) ด้านความสามารถและความรับผิดชอบต่อหน้าที่           

อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.71, S.D. = 0.45) ด้านความสามารถตามสาขาวิชา อยู่ใน ระดับมาก (  = 4.38, 
S.D. = 0.75) สอดคล้องกับงานวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อคุณลักษณะของนักศึกษา 
โครงการสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทย(ชลลดา มงคลวนิช และ เยาวภรณ์ เลิศกุลทานนท์, 2558)  กล่าว
ว่าสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของนักศึกษาสหกิจศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฎในระดับ
มากเรื่องการมีมนุษยสัมพันธ์ ความซื่อสัตย์ กริยามารยาท ความขยันหมั่นเพียร ความอ่อนน้อมถ่อมตน          
การท างานร่วมกับคนอื่น และ การเคารพกฎระเบียบขององค์กร ส่วนคุณสมบัติอื่นๆ มีความพึงพอใจในระดับ
ปานกลางของการประเมินผลการเรียนรู้จากประสบการณ์วิชาชีพ  
 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากสถานประกอบการ ทางสถานประกอบการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ฝึกสหกิจศึกษาของนักศึกษาว่า ระหว่างระยะเวลาที่นักศึกษาฝึกสหกิจศึกษากับสถานประกอบการนั้น นักศึกษา
มีความตั้งใจในการท างาน สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้ดี มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีความประพฤติ
เรียบร้อย มีความกระตือรือร้นและตั้งใจท างาน มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายอย่างดีเยี่ยม นักศึกษา
เสียสละเวลาให้กับงานด้วยความเต็มใจ และเมื่อนักศึกษายินดีรับฟังค าแนะน า และเรียนรู้งานได้อย่างรวดเร็ว  
รู้จักน าเสนอผลงานซึ่งอยู่ในระดับดีเยี่ยม มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานเมื่อเรียนจบ  นักศึกษาสามารถน า
ประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกงานไปประยุกต์ใช้กับการท างานในอนาคตได้  
 สิ่งที่นักศึกษาขาดคือ นักศึกษาควรหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ต่างๆ สอดคล้องกับงานวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาบุคลากรด้านการตลาดให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ
สหกิจศึกษา กล่าวถึงนักศึกษาไม่กล้าตัดสินใจ ขาดความกระตือรือร้นในการท างาน ไม่ค่อยเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ (สมศิริ 
วัฒนสิน และยุวดี ภู่ส าลี, 2554)  เพื่อน ามาปรับใช้และเป็นความรู้ใหม่ๆ เพื่อใช้ประกอบการท างานด้วยตนเองได้  
เพื่อไปต่อยอดในการประกอบอาชีพ และที่ส าคัญนักศึกษาควรหาความช านาญของตนเองให้พบเพื่อเป็นจุดเด่นใน
การท างานในอนาคตให้ได้งานที่ตรงต่อความรู้ความสามารถที่ชัดเจน จากที่พบในการฝึกงานของนักศึกษานั้น
พบว่านักศึกษายังขาดความสามารถในการพัฒนาโปรแกรมขึ้นใช้เองแต่มีความสามารถในการใช้โปรแกรม
ประยุกต์ได้ดีเยี่ยมและมีพัฒนาการในการเรียนรู้ที่รวดเร็ว จึงควรเน้นไปในด้านการออกแบบและการใช้งาน
โปรแกรมประยุกต์ให้มากในระหว่างเรียน สอดคล้องกับงานวิจัย เร่ือง ปัญหาและอุปสรรคในการรับนักศึกษาเข้า
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตามแนวความคิดของสถานประกอบการ: กรณีศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
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เทคโนโลยีราชมงคลพระนครกล่าวถึงปัญหาที่พบจากการฝึกสหกิจศึกษาของนักศึกษาว่า สถานศึกษาน่าจะมีการ
วิเคราะห์หลักสูตร เพื่อปรับปรุงเนื้อหาวิชาทั้งทฤษฎีและปฏิบัติให้สอดคล้องกับสภาพการน าไปปฏิบัติจริงใน
สถานประกอบการ  (ณัฐชา ธ ารงโชติ และคณะ, 2555)  และงานวิจัย เร่ือง การพัฒนาบัณฑิตทางด้านการตลาด
ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาโดยมีการประเมินผล
นักศึกษาที่ เข้าฝึกสหกิจศึกษาดังนี้นักศึกษามีความรู้ความสามารถไม่ถึงระดับดีมากตามเกณฑ์ที่สถาน
ประกอบการตั้งไว้โดยสถานประกอบการมีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงรายวิชาในกลุ่มวิชาเอกซึงเป็นพื้นฐานความรู้
ให้มีความทันสมัยมากขึ้นและเน้นการฝึกปฏิบัติด้วยการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีใหม่ๆมีความคิด
สร้างสรรค์ (สมศิริ  วัฒนสิน และยุวดี  ภู่ส าลี, 2554) จากข้อเสนอแนะของสถานประกอบการท าให้สาขาวิชา 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้สิ่งที่ควรจะน าไปเพิ่มเติมในการพัฒนาหลักสูตรต่อไปในอนาคต โดยหลักสูตรที่จะปรับปรุง
ในปี 2561 นั้นจะปรับเป็นหลักสูตรธุรกิจดิจิทัล ที่นักศึกษาสามารถค้นพบสิ่งที่นักศึกษาต้องการได้จากรายวิชาใน
หลักสูตร และสามารถไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้ สิ่งที่จะเพิ่มคือความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ซึ่งเป็นสิ่งที่
นักศึกษาปัจจุบันขาดไปและให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้มากขึ้น  สอดคล้อง
งานวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการสหกิจศึกษาส าหรับมหาวิทยาลัย: กรณีศึกษา สาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (สิริฉันท์ สิถิรกุล เตชพาหพงษ์, 2558) กล่าวว่ากระบวนการบริหาร
จัดการสหกิจศึกษาที่มีประสิทธิภาพต้องมีการประสานงานร่วมกันอย่างใกล้ชิดระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการโดยสถานศึกษาต้องรับผิดชอบเตรียมความพร้อมนิสิตด้านความรู้ ทักษะ และบุคคลิกภาพ โดยการ
จัดการเรียนการสอนต้องให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และสถานประกอบการควร
สนับสนุนนักศึกษาเข้าปฏิบัติงาน 
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