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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาองค์ประกอบตัวบ่งชี้เชิงนโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์
เพื่อเพิ่มศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม และพัฒนาตัวบ่งชี้เชิงนโยบายการจัดการงานนิติ
วิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรมวิธีด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 
ขั้นตอนดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบตัวบ่งชี้จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และ
ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบ่งชี้จากผู้เชี่ยวชาญ 21 คน โดยประยุกต์ใช้เทคนิคการวิจัยอนาคตแบบ EDFR 
ขั้นตอนที่ 2 ประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งชี้จากกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง 
จ านวน 500 คน ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน จากนั้นประเมินตัวบ่งชี้เชิงนโยบายการจัดการงานนิติ
วิทยาศาสตร์ตามวิธีการของ Cohen’s Kappaซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ และ
แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่ามัธยฐาน (Median) ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 
(Interquartile Range) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 ข้อค้นพบจากการวิจัยพบว่าตัวบ่งชี้เชิงนโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรมที่พัฒนาขึ้นได้มาเป็นตัวบ่งชี้ 9 ตัวบ่งชี้หลัก ได้แก่ 1) ด้านพื้นฐานทาง
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานนิติวิทยาศาสตร์ (Law) 2) ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 3) ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน 
(Process) 4) ด้านผลลัพธ์ (Output) 5) ด้านความเป็นมาตรฐานสากล (Standard) 6) เพิ่มความสามารถในการ
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ท างาน (Ability) 7) เพิ่มแรงจูงใจในการท างาน (Motivation) 8) เพิ่มความยืดหยุ่นในการท างาน (Flexible) 
และ 9) เพิ่มความเป็นเครือข่ายทางสังคม (Social) ซึ่งสามารถจ าแนกตัวบ่งชี้เหล่านี้ออกเป็น 2 กลุ่มตัวบ่งชี้
ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้เชิงกระตุ้น (POLIS) และตัวบ่งชี้เชิงผลลัพธ์ (FAMS) ซึ่งสิ่งที่ได้จากการพัฒนาตัวบ่งชี้เชิง
นโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม คือ ตัวบ่งชี้
เชิงกลุ่ม  
 
ค าส าคัญ : นิติวิทยาศาสตร์/ตัวบ่งชี้/การสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม 
 
Abstract     
 The purpose of this research was to study component indicators The Development 
of Policy Indicators for Forensic Science Management to Increase the Potential of Extrajudicial 
Killings Inquiry. The method of the research was divide two steps as follows the first studies 
component indicators from study documents and related research and Inspection of suitability 
for indicators from specialist twenty one persons by used Ethnographic Delphi Future Research 
(EDFR) the second evaluation of congruence indicators from sample five hundred person’s 
confirmatory factor analysis. Then to set up indicators for forensic science management follow 
by Cohen’s Kappa. The instrument used in the study was a questionnaire. The data were 
analyzed by using Median, Interquartile range, Mean and Standard Deviation 
 The finding from research stated that there are 9 Indicators for Forensic Science 
Management to Increase the Potential of Extrajudicial Killings Investigation. Which are (1) the 
fundamental law involving with forensic sciences (2) input (3) Process (4) output (5) standard 
(6) increasing capability (7) Motivation (8) Flexible (9) Social. These indicators can be classified 
into 2 categories which are stimulated indicator (POLIS) and result indicator (FAMS). Indicators 
of Policy Indicators for Forensic Science Management to Increase the Potential of Extrajudicial 
Killings Inquiry 
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บทน า 
 ส านักงานต ารวจแห่งชาติมีความส าคัญต่อสังคมและกระบวนการยุติธรรมในการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข
ให้แก่ประชาชนและมีหน้าที่ควบคุมสังคมในฐานะผู้รักษากฎหมายซึ่งหมายถึงการบังคับใช้กฎหมายเพื่อคุ้มครอง
สังคมด้วยยุทธวิธีต่างๆ บทบาทหน้าที่ของต ารวจนั้นจึงเกี่ยวข้องกับประชาชนอยู่ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นชั้น
จับกุมและสอบสวนถือว่าเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญไม่น้อยไปกว่าในชั้นพนักงานอัยการและในชั้นศาล 
เพราะอยู่ในขั้นเริ่มแรกของการสืบค้นหลักฐานแต่ระบบการจัดการงานสอบสวนของไทยมีปัญหาหลายประการ 
ได้แก่ 1) ปัญหาของกระบวนการสอบสวนคดีอาญาไทย ได้แก่ การขาดองค์กรของรัฐที่ถูกต้องใช้อ านาจ การ
สอบสวนและกระบวนการสอบสวนขาดศักยภาพ ปัญหาของกระบวนการสอบสวนที่ด้อยศักยภาพในการควบคุม
อาชญากรรมเกิดจากปัญหาส าคัญ คือ การขาดความเป็นอิสระขององค์กรของรัฐที่ใช้อ านาจสอบสวนคดีปัญหา
ด้านคุณสมบัติของพนักงานสอบสวนการใช้อ านาจโดยมิชอบและการใช้อ านาจโดยทุจริตพนักงานสอบสวนขาด
ความรูท้างด้านการเข้าตรวจสถานที่เกิดเหตุทางนิติวิทยาศาสตร์และ 2) กระบวนการสอบสวนขาดการตรวจสอบ
ปัญหากระบวนการสอบสวนของไทยประกอบด้วยการปรับปรุงและพัฒนาให้มีองค์กรของรัฐที่ถูกต้องใช้อ านาจ
การสอบสวนคดีองค์กรของรัฐที่ใช้อ านาจการสอบสวนขาดความเป็นอิสระ ถูกแทรกแซง และไม่มีศักยภาพพียง
พอในการควบคุมอาชญากรรมเพราะมีการทุจริตบิดเบือนไม่ให้ความเป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้องทางคดีส่งผลกระทบ
ต่อความเชื่อมั่นของประชาชน ต่อความเที่ยงธรรม หรือความตรงไปตรงมา อีกทั้งยังถูกวิพากษ์วิจารณ์จาก
ประชาชนหรือสื่อมวลชนอย่างรุนแรงและต่อเนื่อง (รพีพัฒน์ ศรีศิลารักษ์ และ ธีระวัฒน์ จันทึก, 2560) ทั้งนี้เป็น
เพราะปัญหาอุปสรรคในระบบการจัดการงานยังไม่ได้รับการแก้ไขให้หมดสิ้นไปซึ่งในข้อเท็จจริงก็คงจะเป็นไปได้
ยากโดยเฉพาะการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 แต่บางครั้งในการอ านวยความยุติธรรมอาจมีผลกระทบต่อสิทธิเสรีภาพของประชาชน และบ่อยครั้งที่
วิธีการของเจ้าหน้าที่รัฐมีหน้าที่ป้องกันมิให้อาชญากรรมเกิดขึ้น ในบางพื้นที่อาจเน้นไปในการควบคุม
อาชญากรรม (Crime Control) เป็นพิเศษ เช่น ในสี่จังหวัดชายแดนภายใต้ทั้งนี้เพื่อประสิทธิภาพในการป้องกัน
และควบคุมอาชญากรรมในระหว่างปฏิบัติหน้าที่นั้นเจ้าหน้าที่รัฐเป็นผู้กระท าผิดหรือประชาชนถึงแก่ความตาย 
(สนิท สนั่นศิลป์, 2543) แม้ประมวลกฎหมายให้อ านาจเจ้าพนักงานใช้ก าลังในการจับกุมผู้กระท าผิด แต่ก็ไม่มีตัว
บทกฎหมายในส่วนไหนที่ให้อ านาจกับเจ้าหน้าที่ต ารวจกระท าการวิสามัญฆาตกรรม หรือสังหารผู้ต้องหานอก
ระบบกฎหมาย 
 จากกระแสความไม่เข้าใจที่อาจน าไปสู่การไม่ยอมรับและความไม่มั่นใจในกระบวนการของเจ้าหน้าที่
ต ารวจ และกระบวนการพิสูจน์ความถูกผิดผ่านกระบวนการทางนิติวิทยาศาสตร์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งแนวทางการ
สอบสวนของเจ้าหน้าที่ในกรณีที่มีการวิสามัญฆาตกรรม จะมุ่งหาพยานบุคคลเป็นอันดับแรกเพราะเป็นสิ่งที่หาได้
โดยง่าย แต่มีหลายครั้งที่ไม่สามารถหาพยานบุคคลได้จึงได้ให้ความส าคัญกับพยานวัตถุมากขึ้นโดยอาศัย
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตร์ อุปกรณ์เครื่องมือ มีขีดความสามารถในการตรวจวิเคราะห์สูงขึ้น 
นอกจากนั้นพยานวัตถุยังเป็นสิ่งที่มีความเป็นรูปธรรม สามารถพิสูจน์ให้เห็น จึงถือเป็นพยานหลักฐานทางนิติ
วิทยาศาสตร์ได้รับการยอมรับในชั้นศาลมากที่สุด (วิบูลย์ศรี บุณยะรัตน์ , 2538) ซึ่งสังคมและสื่อมวลชนก าลัง



ฉบับภาษาไทย  สาขามนุษยศาสตร์  สังคมศาสตร์  และศิลปะ 

ปีที่ 11  ฉบบัที่ 1 เดือนมกราคม – เมษายน 2561 

Veridian E-Journal, Silpakorn University 

ISSN 1906 - 3431 

 
 

 2078  

 

ร่วมกันตรวจสอบการกระท าของเจ้าหน้าที่ต ารวจที่กลายเป็นปฏิกิริยาของสังคม เพราะยังมีความจริงที่ซ้อนเร้น
และยังไม่ได้พิสูจน์ 
 จากสภาวการณ์และความจ าเป็นดังกล่าวจะเห็นได้ว่าส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นหน่วยงานของรัฐ
ในการอ านวยความยุติธรรมที่ต้องการจะผลักดันและกระตุ้นให้พนักงานสอบสวนรวมทั้งบุคคลากรทางด้านนิติ
วิทยาศาสตร์เพิ่มศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม อันหมายถึง พนักงานสอบสวนและ
บุคคลากรทางด้านนิติวิทยาศาสตร์ต้องมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานเพื่อน าไปสู่ต้องมีการปฏิรูปองค์กรย่อยและ
ปฏิรูประบบการด าเนินคดีวิสามัญฆาตกรรมให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ประเด็นปัญหาที่ส าคัญ คือ การปรับปรุงให้
การสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม มีหน่วยงานที่มีความเป็นกลางและอิสระ ตลอดจนมีความเชี่ยวชาญพิเศษใน
เรื่องการเข้าตรวจสถานที่เกิดเหตุรวมทั้งการสอบปากค าเจ้าพนักงานด้วยกันเอง เพื่ อเป็นหลักประกันของความ
ถูกต้องชอบธรรมและเสริมศักยภาพทางการสอบสวนให้เพิ่มมากขึ้นถึงแม้ว่ามีการพัฒนากระบวนการสอบสวนคดี
วิสามัญฆาตกรรม 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาแนวโน้มตัวบ่งชี้เชิงนโยบายการจัดการงานนติิวิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มศักยภาพทางด้านการ
สอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม 
 2. เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบตัวบ่งชี้เชิงนโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม 
 3. เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้เชิงนโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มศักยภาพทางด้านการ
สอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  1.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้ การจัดการ
ระบบงานต ารวจทางนิติวิทยาศาสตร์ ข้อกฎหมายเก่ียวกับงานนิติวิทยาศาสตร์ กระบวนการสอบสวนคดีวิสามัญ
ฆาตกรรม แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพในการท างาน การจัดการองค์การภาครัฐแนวใหม่ และ
วิธีการวิจัยอนาคต EDFR  
  1.2 ศึกษาอนาคตด้วยการประยุกต์ใช้วิธีการวิจัยเชิงอนาคตแบบเดลฟาย (EDFR) จะได้ผลการ
วิเคราะห์ความสอดคล้องเชิงความคิดเห็นทางด้านแนวโน้มการพัฒนาตัวบ่งชี้เชิงนโยบายการจัดการงานนิติ
วิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม จากนั้นน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันโมเดลการยอมรับตัวบ่งชี้เชิงนโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์ 
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ตอนที่ 1 การศกึษาองค์ประกอบตัวบ่งชี้เชิงนโยบายการจัดการงานนิติวทิยาศาสตร์เพือ่เพิ่มศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดีวิสามญัฆาตกรรม 

โดยประยุกต์ใช้เทคนิคการวิจัยอนาคตแบบ EDFR  

 

 

 

ตอนที่ 2 การพัฒนาตัวบ่งชีเ้ชิงนโยบายการจัดการงานนิติวทิยาศาสตรเ์พื่อเพิม่ศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม โดยใช้

เทคนิคการยืนยันองค์ประกอบ (Confirmatory Factor Analysis: CFA) 

 

 2. ขอบเขตด้านผู้ให้ข้อมูลหลักและประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
 องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยที่ ได้จากการวิ เคราะห์และสังเคราะห์ ผู้วิจัยจะใช้
กระบวนการวิจัยอนาคตแบบ EDFR จากผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาตัวบ่งชี้เชิงนโยบายการจัดการงานนิติ
วิทยาศาสตร์ และแนวโน้มเชิงนโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดี
วิสามัญฆาตกรรม ในรอบที่ 1 และ 2 โดยแบ่งผู้เชี่ยวชาญหรือผู้มีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องจ านวน 21 คน            
แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มประกอบไปด้วย 
 กลุ่มที่ 1 กลุ่มเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรม ประกอบด้วย พนักงานสอบสวน 
พนักงานอัยการ ผู้พิพากษา เจ้าหน้าที่จากกรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI) รวม 7 คน 
 กลุ่มที่ 2 กลุ่มบุคลากรที่สังกัดในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มีความรู้ และประสบการณ์ทางด้าน
ระบบงานนิติวิทยาศาสตร์ และระดับผู้บริหารในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ รวม 4 คน 
 กลุ่มที่ 3 กลุ่มคณาจารย์ในโรงเรียนนายร้อยต ารวจและนักวิชาการทางด้านระบบงานนิติวิทยาศาสตร์
เพื่อการสอบสวน รวม 10 คน 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้เชิงนโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์เพื่อ
เพิ่มศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม ผู้วิจัยก าหนดกรอบแนวคิดในการด าเนินการวิจัย ดังที่
แสดงในภาพที่ 1 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

การวจิัยเอกสาร (Documentary Research) 

 

ร่างแนวโน้มตัวบ่งชี้เชิงนโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์

เพื่อพัฒนาศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม 

EDFR 1 -> EDFR 2 
แนวโน้มองค์ประกอบของตัวบ่งชี้เชิงนโยบายการจัดการงานนิติ

วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญ
ฆาตกรรม 

แบบสอบถามตัวบ่งชี้เชิงนโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์

เพื่อพัฒนาศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม 

หาค่า IOC จาก

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ประเมนิความเหมาะสมของ
ตัวบ่งชี้จากกลุ่มตัวอย่าง 

การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน CFA 
การยอมรับนโยบายการจัดการงานงานนิตวิทิยาศาสตร์ 

 

ร่างตัวบ่งชี้เชิงนโยบายการจัดการงานนิตวิทิยาศาสตร์เพือ่

เพิ่มศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดีวิสามญัฆาตกรรม 

ประเมนิตัวบ่งชี้ตามวิธกีารของ Cohen’s Kappa 

 

ตัวบ่งชี้เชิงนโยบายการจัดการงานนิติวทิยาศาสตร์เพือ่เพิ่ม

ศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 สมมติฐานการทดสอบในส่วนของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการยอมรับนโยบาย
การจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์ของตัวบ่งชี้เชิงนโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มศักยภาพทางด้าน
การสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้เชิงนโยบายการจัดการงานนิติ
วิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย 1) การจัดการระบบงานนิติวิทยาศาสตร์ 2) ข้อกฎหมายเกี่ยวกับงานนิติ
วิทยาศาสตร์ 3) แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสอบสวน 4) การจัดการองค์การภาครัฐแนวใหม่ 5) แนวคิด
เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพในการท างาน 6) แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้ 7) แนวคิดและวิธีการวิจัย
อนาคต EDFR 
 2. การสัมภาษณ์เพื่อหานโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์ด้วยเทคนิค EDFR รอบที่ 1 และรอบ
ที่ 2 ซึ่งขั้นตอนนี้ผู้วิจัยใช้เทคนิคการวิจับแบบ EDFR โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดและเตรียมผู้เชี่ยวชาญ ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญแบบ
เจาะจง ทั้งหมด 21 คน ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรม จ านวน 5 
คน ผู้มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านนิติวิทยาศาสตร์ จ านวน 6 คน และผู้มีต าแหน่งทางการสอบสวน มี
ความรู้และประสบการณ์ทางการสอบสวน จ านวน 6 คน 
  ขั้นตอนที่ 2 การสัมภาษณ์ EDFR รอบที่ 1 โดยใช้ประเด็นค าถามในการสัมภาษณ์ด้วยกัน 2 
ประเด็นหลัก ดังนี้ ประเด็นที่ 1 ทัศนะเกี่ยวกับแนวโน้มของตัวบ่งชี้เชิงนโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์
เพื่อเพิ่มศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม และประเด็นที่ 2 ทัศนะเกี่ยวกับแนวโน้มของการ
เพิ่มศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม 
  ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์มาวิเคราะห์ด้วยเทคนิคพรรณนาเชิงวิเคราะห์เนื้อหา (Analytical Description) ดังนี้ 1) ใช้ข้อมูลจาก
การศึกษาเอกสารเป็นกรอบการวิเคราะห์สังเคราะห์ 2) จัดกลุ่ม จัดประเด็น จัดท าความถี่ของประเด็นที่เหมือน
และแตกต่างด้วยการจัดระเบียบข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ที่อยู่ในประเภทเดียวกันเข้าด้วยกัน โดยที่ผู้วิจัย
พยายามรักษาค าพูดของผู้ให้สัมภาษณ์ไว้ให้ได้มากที่สุด 3) ก าหนดแนวโน้มที่ผู้เชี่ยวชาญกล่าวถึงด้วยเทคนิค  
สามเส้า (Triangulation) 
  ขั้นตอนที่ 4 การสร้างแบบสอบถามเพื่อเป็นเครื่องมือสัมภาษณ์ EDFR รอบที่ 2 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่
ได้จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญมาสังเคราะห์ได้แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราประมาณค่าระดับ 
(Rating Scale) โดยก าหนดการแปลความหมายของแต่ละระดับ ได้แก่ 5 หมายถึง เห็นด้วยกับประเด็นหรือ
รายการที่สอบถามในระดับมากที่สุด 4 หมายถึง เห็นด้วยกับประเด็นหรือรายการที่สอบถามในระดับมาก 3 
หมายถึง เห็นด้วยกับประเด็นหรือรายการที่สอบถามในระดับปานกลาง 2 หมายถึง เห็นด้วยกับประเด็นหรือ
รายการที่สอบถามในระดับน้อย 1 หมายถึง เห็นด้วยกับประเด็นหรือรายการที่สอบถามในระดับน้อยที่สุดและน า
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ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญทุกคนมารวมกัน ตัดทอนข้อความที่ซ้ ากันหรือตัดส่วนที่เกินไปจากกรอบ
ของการวิจัยที่ก าหนดไว้ออกไปโดยการหาถ้อยค าที่ครอบคลุมข้อความทั้งหมด ทั้งนี้ผู้วิจัยได้พยายามรักษาถ้อยค า
ของผู้ให้สัมภาษณ์ไว้ให้ได้มากที่สุด การเขียนควรเป็นภาษาที่สั้น กะทัดรัดโดยพยายามรักษาความหมายเดิมของ
ผู้เชี่ยวชาญให้มากที่สุด เขียนแนวโน้มประเด็นเดียวใน 1 ข้อ ทั้งนี้เพื่อป้องกันมิให้ผู้เชี่ยวชาญเกิดความซับซ้อนใน
ประเด็นนั้น 
  ขั้นตอนที่ 5 การท า EDFR รอบที่ 2 เมื่อสร้างแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยได้ด าเนินการ
สัมภาษณ์ EDFR รอบที่ 2 โดยการน าส่งแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญด้วยตนเอง ในแบบสอบถามผู้เชี่ยวชาญแต่
ละคนจะได้รับข้อมูลแนวโน้มของผู้เชี่ยวชาญคนอื่น และแนวโน้มค าตอบเดิมของตนเอง โดยผู้วิจัยขอให้
ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนพิจารณาค าตอบของแต่ละแนวโน้มทั้งหมด หากไม่ตรงกับความคิดเห็นของตน ก็สามารถ
เปลี่ยนแปลงค าตอบเดิมของตนได้ ผู้วิจัยจะเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นพร้อมทั้งบอกเหตุผลประกอบ ถ้า
ผู้เชี่ยวชาญคนใดมีความคิดเห็นไม่ตรงกับกลุ่มแต่ไม่มีเหตุผลประกอบกับความคิดเห็นของตน ถือว่าเป็นการ
ยอมรับและเห็นด้วยกับความคิดเห็นของกลุ่มส่วนใหญ่ รวมถึงการยืนยันค าตอบเดิมที่ผู้เชี่ยวชาญได้ให้แนวโน้มใน
รอบแรกจากการสัมภาษณ์ 
  ขั้นตอนที่ 6 การเขียนภาพอนาคตของตัวแบบผู้วิจัยวิเคราะห์เพื่อหาแนวโน้มเชิงนโยบายการ
จัดการงานนิติวิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม จากนั้นเรียบเรียงสรุป
และสังเคราะห์วิธีการเป็นอนาคตภาพของตัวแบบเชิงนโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม 
 3. องค์ประกอบตัวบ่งชี้ในขั้นตอนนี้น าผลที่ได้ในการท า EDFR รอบที่ 1 และรอบที่ 2 เพื่อสังเคราะห์
จากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละเพื่อให้เพื่อความชัดเจนมากขึ้น โดยก าหนดเกณฑ์จากความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญที่ให้ความเห็นว่ารายการใดเป็นเชิงนโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรมหากคิดเป็นร้อยละ 50 ขึ้นไป รายการนั้นถือว่าเป็นองค์ประกอบตัว
บ่งชี้เชิงนโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม 
 4. ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยน า
แบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้เทคนิคการหาค่าดัชนีความสอดคล้องจากข้อ
ค าถาม (Index of Item Objective Congruence: IOC) ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน 
โดยขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ภาคผนวก เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์งานวิจัย  และความ
เหมาะสมของภาษาที่ใช้และตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเทคนิค IOC เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขก่อนน า
แบบสอบถามไปเก็บข้อมูลจริง 
 4. ทดลองใช้แบบสอบถามกลับกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาจ านวน 500 คน โดยเป็นผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการ
พัฒนาตัวบ่งชี้นโยบายการจัดการงานนิติวทิยาศาสตร์เพื่อเพิ่มศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม
เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยได้ก าหนดระเบียบวิธีวิจัยซึ่งประกอบด้วย แผนแบบการวิจัย 
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ประชากร กลุ่มตัวอย่าง ตัวแปรที่ศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และ
สถิติที่ใช้ในการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  4.1 แผนแบบการวิจัยเพื่อให้งานวิจัยครั้งนี้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยเชิงพรรณนา 
(Descriptive Research) ใช้แนวทางในการศึกษาแบบกรณีศึกษา (Case Study Approach) ทั้งนี้ Yin (1995) 
ก าหนดว่าให้การเลือกกรณีศึกษาจ าเป็นต้องมีการก าหนดเกณฑ์การเลือก เพื่อให้สามารถศึกษาได้ตามกรอบ
การศึกษา โดยการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
  4.2 ประชากร คือ พนักงานสอบสวนประจ าสถานีต ารวจ ทั้ง 76 จังหวัด จ านวน 650 คน 

  4.3 กลุ่มตัวอย่าง คือ พนักงานสอบสวน จากแนวคิดของแฮร์ (Hair, 2006) เสนอว่าขนาดของ
กลุ่มตัวอย่างเพื่อการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ ต้องมีขนาดอย่างน้อย 10 เท่าของตัวแปรที่ศึกษา  
  4.4 ตัวแปรที่ศึกษา คือ ตัวแปรที่เก่ียวข้องกับองค์ประกอบหลักของตัวบ่งชี้ องค์ประกอบย่อยของ
ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้นโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มศักยภาพทางด้านการสอบสวน 
  4.5 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบบสอบถามมาตรส่วนประเมินค่า 5 ระดับ เกี่ยวกับความคิดเห็น
ของข้อความที่ใช้เป็นตัวบ่งชี้นโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดี
วิสามัญฆาตกรรม 
  4.6 การเก็บรวบรวมข้อมูล น าแบบสอบถามที่แก้ไขตามค าแนะน าแล้วทดสอบกับกลุ่มที่ไม่ใช่
ตัวอย่าง จ านวน 30 คน น าแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมได้ ทดสอบความเชื่อมั่น โดยวิธีการ ใช้สูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟาของ ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ใช้โปรแกรมฉบับสมบูรณ์ไปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 650 ชุด และคัดเลือก ตรวจสอบความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม ได้แบบสอบถามที่
สมบูรณ์กลับมา 500 ชุด 
  4.7 ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป ผู้วิจยัใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย (Mean) และ 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 5. วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน CFA การยอมรับนโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์ขั้นตอน
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน CFA ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 6 ขั้นตอน คือ 1) ทบทวน
ทฤษฎีความสัมพันธ์ของตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได้  2) สร้างโมเดลองค์ประกอบ 3) เตรียมข้อมูล 4) 
วิเคราะห์องค์ประกอบ 5) ปรับโมเดล ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  
 6. ประเมินนโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์ตามวิธีการของ Cohen’s Kappa ผู้วิจัยได้น า
ประเด็นที่ได้จากการประชุมเข้าสู่ขั้นตอนการประเมินนโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์ตามแนวของ 
Cohen’s Kappa โดยมีระดับของความสอดคล้องของข้อค าถามที่ระดับ 1-5 คือ ระดับ 5 มีความสอดคล้องมาก
ที่สุด ระดับ 4 มาก ระดับ 3 ปานกลาง ระดับ 2 น้อย และระดับ 1 น้อยที่สุด เมื่อผ่านการทดสอบความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ในส่วนของการประเมินมาตรฐานงานนิติวิทยาศาสตร์ ด้วยการวิจัยสถิติ Cohen Kappa โดย
วิธีวัดความเห็นพ้องต้องกันโดยมีค่าสัมประสิทธิ์ มากกว่า 0.75 จะได้ตัวบ่งชี้เชิงนโยบายการจัดการงานนิติ
วิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม 
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ผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตัวบ่งชี้เชิงนโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มศักยภาพทางด้าน
การสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม แบ่งออกเป็นตัวบ่งชี้เชิงกลุ่ม ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้หลักเชิงกระตุ้นในการ
พัฒนาตัวบ่งชี้เชิงนโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญ
ฆาตกรรม (POLIS) และตัวบ่งชี้หลักเชิงผลลัพธ์ในการเพิ่มศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม 
(FAMS) ซึ่งตัวบ่งชี้เชิงกระตุ้น ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลักของตัวบ่งชี้ 17 องค์ประกอบย่อยของตัวบ่งชี้ 
และ 53 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) ด้านพื้นฐานทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานนิติวิทยาศาสตร์  (Law) 2) ด้านปัจจัย
น าเข้า (Input) 3)ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน (Process) 4) ด้านผลลัพธ์ (Output) และ 5) ด้านความเป็น
มาตรฐานสากล (Standard) และตัวบ่งชี้หลักเชิงผลลพัธ์ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก 13 องค์ประกอบย่อย 
และ 39 ตัวบ่งชี้ด้านได้แก่ 1) เพิ่มความสามารถในการท างาน (Ability) 2) เพิ่มแรงจูงใจในการท างาน 
(Motivation) 3)เพิ่มความยืดหยุ่นในการท างาน (Flexible) และ 4) เพิ่มความเป็นเครือข่ายทางสังคม (Social) 
 2. ผลการวิจัยโดยประยุกต์ใช้เทคนิคการวิจัยอนาคต (EDFR) พบว่าจากการสัมภาษณ์ในรอบที่ 1 
ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนได้ให้ความเห็นที่มีโอกาสน าไปพัฒนาตัวบ่งชี้เชิงนโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์เพื่อ
เพิ่มศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม ตามความรู้และประสบการณ์ของผู้เชี่ยวชาญที่น าไปสู่
การพัฒนาตัวบ่งชี้เชิงนโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญ
ฆาตกรรม จาก 9 องค์ประกอบหลักของตัวบ่งชี้ในการพัฒนาตัวบ่งชี้เชิงนโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์
เพื่อเพิ่มศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม ได้แก ่
 

ล าดับ องค์ประกอบหลักของตัวบ่งชี ้ องค์ประกอบย่อยของตัวบ่งชี ้

1 
ด้านพื้นฐานทางกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกับงานนิติ

วิทยาศาสตร์ (Law) 

1.1 ความยตุิธรรม 
1.2 การควบคมุอาชญากรรม 
1.3 การฝึกอบรม 

2 ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 

2.1 การเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กรและการปรับตัว 
2.2 การวางแผนบริหารงาน 
2.3 เทคโนโลยสีารสนเทศ 
2.4 ระบบงบประมาณ 
2.5 สภาพแวดล้อมในการปฏิบตัิงาน 

3 ด้านกระบวนการปฏิบตัิงาน (Process) 

3.1 การท างานเป็นทีมแบบมุ่งเป้าหมาย 
3.2 การมีทักษะคิดวิเคราะห์แบบมุ่งเป้าหมาย 
3.3 ความโปร่งใสตรวจสอบได ้
3.4 มีความเป็นอิสระ 
3.5 การติดต่อประสานงาน 
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ล าดับ องค์ประกอบหลักของตัวบ่งชี ้ องค์ประกอบย่อยของตัวบ่งชี ้

4 ด้านผลลัพธ์ (Output) 
4.1 การวัดผลและประเมินผลภายในองค์กร 
4.2 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน 
4.3 ความผูกพันภายในองค์กร 

5 ด้านความเป็นมาตรฐานสากล (Standard) 
5.1 การจดัการองค์กร 
5.2 การสร้างมาตรฐานสากล 

6 เพิ่มความสามารถในการท างาน (Ability) 

6.1 การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
6.2 ความซื่อสัตย ์
6.3 การเป็นผู้น าและผูต้ามทีด่ ี
6.4 การสร้างสรรคเ์ทคโนโลยีและนวัตกรรม 
6.5 การบริหารจดัการเวลาที่เหมาะสม 

7 เพิ่มแรงจูงใจในการท างาน (Motivation) 

7.1 ความไว้วางใจ 
7.2 การชื่นชมได้รับการยอมรับ 
7.3 การได้รับการสนบัสนุน 
7.4 ความรับผิดชอบ 

8 เพิ่มความยดืหยุ่นในการท างาน (Flexible) 
8.1 ความยืดหยุ่นในการท างาน 
8.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างาน 

 

 3. ผลการท าแบบสอบถาม (EDFR) รอบที่ 2 จากการสัมภาษณ์ท า EDFR รอบที่ 1 ผู้วิจัยได้สร้างเป็น
แบบสอบถามเพื่อน ากลับไปให้ผู้ เชี่ยวชาญได้พิจารณา สามารถจ าแนกตัวบ่งชี้ออกเป็น 2 กลุ่มตัวบ่งชี้
ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้เชิงกระตุ้น และตัวบ่งชี้เชิงผลลัพธ์ สิ่งที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลเทคนิควิจัยอนาคต 
(EDFR) ทั้งรอบที่ 1 และรอบที่ 2 คือ ตัวบ่งชี้เชิงกลุ่ม  
 4. ผลการวิเคราะห์หาค่าความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) โดยการวิเคราะห์ค่าความตรงเชิง เนื้อหา (IOC) 
ของผู้เชี่ยวชาญจานวน 3 คน เพื่อน ามาใช้สรุปเป็นเกณฑ์การประเมิน พบว่าทุกข้อความที่น ามาใช้เป็นตัวบ่งชี้เชิง
นโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรมพิจารณาได้
ค่า IOC สูงกว่า 0.5 ดังนั้นแสดงให้เห็นว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน ผู้วิจัยจึงได้น าข้อความที่จะใช้เป็น
ตัวบ่งชี้เชิงนโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม 
มาเป็นเกณฑ์ในการประเมินความเหมาะสมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder)  
 5. ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของตัวบ่งชี้โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) จ านวน 500 
คน ด้วยแบบสอบถามความคิดเห็น 5 ระดับ (Rating Scale) พบว่า 
 ตัวบ่งชี้หลักเชิงกระตุ้นที่ 1 ด้านพื้นฐานทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานนิติวิทยาศาสตร์ องค์ประกอบ
ย่อยของตัวบ่งชี้ คือ ด้านความยุติธรรม อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 ด้านการควบคุม
อาชญากรรมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.35 ด้านการฝึกอบรมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.35 
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 ตัวบ่งชี้หลักเชิงกระตุ้นที่ 2 ด้านปัจจัยน าเข้า องค์ประกอบย่อยของตัวบ่งชี้ คือ การเรียนรู้วัฒนธรรม
องค์กรและการปรับตัว อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 ด้านการวางแผนบริหารงานอยู่ในระดับ
เห็นด้วย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44    
ด้านระบบงบประมาณที่เหมาะสม อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 ด้านสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงาน อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 
 ตัวบ่งชี้หลักเชิงกระตุ้นที่ 3 ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน องค์ประกอบย่อยของตัวบ่งชี้ คือ การท างาน
เป็นทีมแบบมุ่งเป้าหมาย อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 ด้านการมีทักษะคิดวิเคราะห์แบบมุ่ง
เป้าหมาย อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 ด้านความโปร่งใสตรวจสอบได้ อยู่ในระดับเห็นด้วย
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 ด้านมีความเป็นอิสระ อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 
 ตัวบ่งชี้หลักเชิงกระตุ้นที่ 4 ด้านผลลัพธ์ องค์ประกอบย่อยของตัวบ่งชี้ คือ การวัดผลและประเมินผล
ภายในองค์กร อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน
อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 ด้านความผูกพันภายในองค์กร อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก          
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 
 ตัวบ่งชี้หลักเชิงกระตุ้นที่ 5 ด้านความเป็นมาตรฐานสากล องค์ประกอบย่อยของตัวบ่งชี้ คือ การ
จัดการองค์กรอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 การสร้างมาตรฐานสากล อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 
 ตัวบ่งชี้หลักเชิงผลลัพธ์ที่ 6 เพิ่มความสามารถในการท างาน องค์ประกอบย่อยของตัวบ่งชี้ คือ การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 ด้านความซื่อสัตย์ อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 ด้านการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 ด้านการ
สร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรม อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 ด้านการบริหารจัดการเวลา
ที่เหมาะสมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 
 ตัวบ่งชี้หลักเชิงผลลัพธ์ที่ 7 เพิ่มแรงจูงใจในการท างาน องค์ประกอบย่อยของตัวบ่งชี้ คือ ความ
ไว้วางใจ อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 ด้านการชื่นชมได้รับการยอมรับ อยู่ในระดับเห็นด้วย
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 การได้รับการสนับสนุน อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 ด้านความ
รับผิดชอบ อยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 
 ตัวบ่งชี้หลักเชิงผลลัพธ์ที่ 8 เพิ่มความยืดหยุ่นในการท างาน องค์ประกอบย่อยของตัวบ่งชี้ คือ ความ
ยืดหยุ่นในการท างานอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 การมีวิสัยทัศน์ในการท างานอยู่ใน
ระดับเห็นด้วยมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 
 ตัวบ่งชี้หลักเชิงผลลัพธ์ที่ 9 เพิ่มความเป็นเครือข่ายทางสังคม องค์ประกอบย่อยของตัวบ่งชี้ คือ การมี
จิตสาธารณะ อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก
ที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 
 จึงสรุปได้ว่าตัวบ่งชี้เชิงนโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มศักยภาพทางด้านการสอบสวน
คดีวิสามัญฆาตกรรมมีความเหมาะสมสามารถน ามาใช้ประเมินได้  
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 6. ผลจากการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ขององค์ประกอบหลักเชิงกระตุ้นที่ 1 ด้านพื้นฐานทาง
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานนิติวิทยาศาสตร์ องค์ประกอบหลักเชิงกระตุ้นที่ 3 ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน 
องค์ประกอบหลักเชิงกระตุ้นที่ 4 ด้านผลลัพธ์ องค์ประกอบหลักเชิงกระตุ้นที่ 5 ด้านความเป็นมาตรฐานสากล 
พบว่าความสัมพันธ์ของตัวแปรทุกคู่มีทิศทางเดียวกัน โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเป็น
ความสัมพันธ์เชิงบวกมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง 0.386-0.796 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
ซึ่งค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรต้องมีค่าไม่เกิน 0.80 ซึ่งแสดงว่าตัวแปรที่ศึกษาไม่มีปัญหาในเรื่อง
ความสัมพันธ์สูงเกินไป (Multicollinearity) (Hair et al., 2010) รวมทั้งท าการทดสอบความเป็นอิสระของตัว
แปรเหล่านี้ด้วยค่า KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) และค่า Bartlett’s test of Sphericity เพื่อตรวจสอบความ
เหมาะสมของกลุ่มตัวแปร พบว่าค่า KMO ที่ได้คือ 0.80 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.8 เหมาะสมที่จะน ามาวิเคราะห์
องค์ประกอบดีมาก และ ค่า Bartlett’s test of Sphericity มีนัยส าคัญทางสถิติ (=18486.7, df=1176, 
Sig=0.000) ดังนั้นตัวแปรสังเกตเหล่านี้ไม่มีปัญหาภาวะร่วมพหุจึงมีความเหมาะสมที่จะสามารถน าไปวิเคราะห์
โมเดลการวัด และโมเดลการวิจัยที่พัฒนาขึ้น (Hair et al., 2010) 
 ยกเว้นค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ขององค์ประกอบหลักเชิงกระตุ้นที่ 2 ด้านปัจจัยน าเข้า พบว่า ตัว
แปรสังเกตด้านสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตเท่ากับ 0.890 มีค่า
เกิน 0.80 แสดงว่าตัวแปรที่ศึกษามีปัญหาในเรื่องความสัมพันธ์สูงเกินไป (Multicollinearity) (Hair et al., 
2010) ซึ่งต้องมีค่าไม่เกิน 0.80 ที่แสดงว่าตัวแปรที่ศึกษาไม่มีปัญหาในเรื่องความสัมพันธ์สูงเกินไป 
(Multicollinearity) (Hair et al., 2010) ดังนั้นผู้วิจัยจึงไม่น าตัวแปรสังเกตด้านสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน
ขององค์ประกอบหลักเชิงกระตุ้นที่ 2 ด้านปัจจัยน าเข้า ท าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในล าดับต่อไป  
 ส่วนค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ขององค์ประกอบหลักเชิงผลลัพธ์ที่ 1 การเพิ่มความสามารถในการ
ท างาน องค์ประกอบหลักเชิงผลลัพธ์ที่ 3 การเพิ่มความยืดหยุ่นในการท างาน องค์ประกอบหลักเชิงผลลัพธ์ที่ 4 
ด้านการเพิ่มความเป็นเครือข่ายทางสังคม พบว่าความสัมพันธ์ของตัวแปรทุกคู่มีทิศทางเดียวกัน โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวกมีค่าสมัประสทิธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง 0.386-0.796 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรต้องมีค่าไม่เกิน 0.80 แสดงว่าตัว
แปรที่ศึกษาไม่มีปัญหาในเรื่องความสัมพันธ์สูงเกินไป (Multicollinearity) (Hair et al., 2010) รวมทั้งท าการ
ทดสอบความเป็นอิสระของตัวแปรเหล่านี้ด้วยค่า KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) และค่า Bartlett’s test of 
Sphericityเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของกลุ่มตัวแปร พบว่าค่า KMO ที่ได้คือ 0.80 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.8 
เหมาะสมที่ จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบดีมาก และ ค่า Bartlett’s test of Sphericityมีนัยส าคัญทางสถิติ  
(=18486.7, df=1176, Sig=0.000) ดังนั้นตัวแปรสังเกตเหล่านี้ไม่มีปัญหาภาวะร่วมพหุจึงมีความเหมาะสมที่จะ
สามารถน าไปวิเคราะห์โมเดลการวัด และโมเดลการวิจัยที่พัฒนาขึ้น (Hair et al., 2010) 
 ยกเว้นค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์องค์ประกอบหลักเชิงผลลัพธ์ที่ 2 การเพิ่มแรงจูงใจในการท างาน 
พบว่ามีซึ่งค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตเท่ากับ 0.854 มีค่าเกิน 0.80 แสดงว่าตัวแปรที่ศึกษามี
ปัญหาในเรื่องความสัมพันธ์สูงเกินไป (Multicollinearity) (Hair et al., 2010) ซึ่งต้องมีค่าไม่เกิน 0.80 ที่แสดง
ว่าตัวแปรที่ศึกษาไม่มีปัญหาในเร่ืองความสัมพันธ์สูงเกินไป (Multicollinearity) (Hair et al., 2010) ดังนั้นผู้วิจัย
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จึงไม่น าตัวแปรสังเกตด้านองค์ประกอบย่อยด้านการได้รับการสนับสนุน ท าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
ในล าดับต่อไป 
 7. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน CFA ของการพัฒนาตัวบ่งชี้เชิงนโยบายการจัดการงานนิติ
วิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรมเพื่อยืนยันองค์ประกอบการยอมรับ
นโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์  

องค์ประกอบหลักเชิงกระตุ้นที ่1 ด้านพื้นฐานทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานนิติวิทยาศาสตร์ 
สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบ เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา ค่าที่ค านวณได้ ผลการพิจารณา 

   ไม่มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ> 0.05 45 - 
df - 48 - 

p-value p > 0.05 .70 - 

  / df   / df < 2 0.93 ผ่านเกณฑ ์

CFI ค่าเข้าใกล้ 1 0.97 ผ่านเกณฑ ์
GFI ค่าเข้าใกล้ 1 0.98 ผ่านเกณฑ ์
AGFI ค่าเข้าใกล้ 1 0.99 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA ค่าเข้าใกล้ 0 0.00 ผ่านเกณฑ ์
KMO ค่ามากกว่า 0.05 0.80 ผ่านเกณฑ ์

 

 จากตารางพบว่า ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบหลักเชิงกระตุ้นที่ 1 ด้าน
พื้นฐานทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานนิติวิทยาศาสตร์ ผ่านเกณฑ์ทุกค่า แสดงว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ ซึ่งองค์ประกอบย่อยของตัวบ่งชี้ที่มีความส าคัญมากที่สุด ได้แก่ องค์ประกอบย่อยด้านการควบคุม
อาชญากรรม (CC) รองลงมาได้แก่ องค์ประกอบย่อยด้านมีการฝึกอบรม (TA) และล าดับที่สามองค์ประกอบย่อย
ด้าน ความยุติธรรม (JS) มีค่าน้ าหนักตามล าดับ 
 

องค์ประกอบหลักเชิงกระตุ้นที ่2 ด้านปัจจัยน าเข้า  
สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบ เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา ค่าที่ค านวณได้ ผลการพิจารณา 

   ไม่มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ> 0.05 26.18 - 

df - 20 - 

p-value p > 0.05 .19 - 

  / df   / df < 2 1.30 ผ่านเกณฑ ์

CFI ค่าเข้าใกล้ 1 0.97 ผ่านเกณฑ ์
GFI ค่าเข้าใกล้ 1 0.98 ผ่านเกณฑ ์
AGFI ค่าเข้าใกล้ 1 0.99 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA ค่าเข้าใกล้ 0 0.00 ผ่านเกณฑ ์
KMO ค่ามากกว่า 0.05 0.80 ผ่านเกณฑ ์
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 จากตารางพบว่า ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบหลักเชิงกระตุ้นที่ 2 ด้าน
ปัจจัยน าเข้า ผ่านเกณฑ์ทุกค่าแสดงว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งองค์ประกอบย่อยของตัวบ่งชี้ที่มี
ความส าคัญมากที่สุด ได้แก่ องค์ประกอบย่อยด้านระบบงบประมาณที่เหมาะสม (BS) รองลงมาองค์ประกอบย่อย
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ล าดับที่สามองค์ประกอบย่อยด้านการวางแผนบริหารงาน และล าดับที่สี่องค์ประกอบ
ย่อยด้านการเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กรและการปรับตัว (LOC) มีค่าน้ าหนักตามล าดับ 
 

องค์ประกอบหลักเชิงกระตุ้นที ่3 ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน  
สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบ เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา ค่าที่ค านวณได้ ผลการพิจารณา 

   ไม่มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ> 0.05 32.18 - 

df - 25 - 
p-value p > 0.05 .33 - 

  / df   / df < 2 1.28 ผ่านเกณฑ ์

CFI ค่าเข้าใกล้ 1 0.97 ผ่านเกณฑ ์
GFI ค่าเข้าใกล้ 1 0.98 ผ่านเกณฑ ์
AGFI ค่าเข้าใกล้ 1 0.99 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA ค่าเข้าใกล้ 0 0.00 ผ่านเกณฑ ์
KMO ค่ามากกว่า 0.05 0.80 ผ่านเกณฑ ์

 

 จากตารางพบว่า ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบหลักเชิงกระตุ้นที่ 3 ด้าน
กระบวนการปฏิบัติงาน ผ่านเกณฑ์ทุกค่าแสดงว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งองค์ประกอบย่อยของ
ตัวบ่งชี้ที่มีความส าคัญมากที่สุด ได้แก่ องค์ประกอบย่อยด้านความโปร่งใสตรวจสอบได้ ( TS) รองลงมา
องค์ประกอบย่อยด้านการมีทักษะคิดวิเคราะห์แบบมุ่งเป้าหมาย (AT) และองค์ประกอบย่อยด้านการติดต่อ
ประสานงาน (CoD) ล าดับที่สามองค์ประกอบย่อยด้านการท างานเป็นทีมแบบมุ่งเป้าหมาย (TW) และล าดับที่สี่ 
องค์ประกอบย่อยด้านมีความเป็นอิสระ (ID) มีค่าน้ าหนักตามล าดับ 
องค์ประกอบหลักเชิงกระตุ้นที ่4 ด้านผลลัพธ์ 

สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบ เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา ค่าที่ค านวณได้ ผลการพิจารณา 

   ไม่มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ > 0.05 13.78 - 
df - 10 - 

p-value p > 0.05 .53 - 

  / df   / df < 2 1.38 ผ่านเกณฑ ์

CFI ค่าเข้าใกล้ 1 0.97 ผ่านเกณฑ ์
GFI ค่าเข้าใกล้ 1 0.98 ผ่านเกณฑ ์
AGFI ค่าเข้าใกล้ 1 0.99 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA ค่าเข้าใกล้ 0 0.00 ผ่านเกณฑ ์
KMO ค่ามากกว่า 0.05 0.80 ผ่านเกณฑ ์
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 จากตารางพบว่า ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบหลักเชิงกระตุ้นที่ 4 ด้าน
ผลลัพธ์ ผ่านเกณฑ์ทุกค่า แสดงว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งองค์ประกอบย่อยของตัวบ่งชี้ที่มี
ความส าคัญมากที่สุด ได้แก่องค์ประกอบย่อยด้านการวัดผลและประเมินผลภายในองค์กร (ME) รองลงมาได้แก่ 
องค์ประกอบย่อยด้านประสิทธิภาพประประสิทธิผลในการท างาน (EE) และล าดับที่สามองค์ประกอบย่อยด้าน
ความผูกพันภายในองค์กร (CO) มีค่าน้ าหนักตามล าดับ 
 

องค์ประกอบหลักเชิงกระตุ้นที ่5 ด้านความเป็นมาตรฐานสากล 

สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบ เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา ค่าที่ค านวณได้ ผลการพิจารณา 

   ไม่มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ> 0.05 13.70 - 
df - 9 - 

p-value p > 0.05 .93 - 

  / df   / df < 2 1.52 ผ่านเกณฑ ์

CFI ค่าเข้าใกล้ 1 0.97 ผ่านเกณฑ ์
GFI ค่าเข้าใกล้ 1 0.98 ผ่านเกณฑ ์
AGFI ค่าเข้าใกล้ 1 0.99 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA ค่าเข้าใกล้ 0 0.00 ผ่านเกณฑ ์
KMO ค่ามากกว่า 0.05 0.80 ผ่านเกณฑ ์

 

 จากตารางพบว่า ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบหลักเชิงกระตุ้นที่ 5 ด้าน
ความเป็นมาตรฐานสากล ผ่านเกณฑ์ทุกค่าแสดงว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ซึ่งองค์ประกอบย่อย
ของตัวบ่งชี้ที่มีความส าคัญมากที่สุด ได้แก่ องค์ประกอบย่อยด้านการจัดการองค์กร (OM) รองลงมาได้แก่ 
องค์ประกอบย่อยด้านการสร้างมาตรฐานสากล (IS) มีค่าน้ าหนักตามล าดับ 
 

องค์ประกอบหลักเชิงผลลัพธ์ที ่1 การเพ่ิมความสามารถในการท างาน 
สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบ เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา ค่าที่ค านวณได้ ผลการพิจารณา 

   ไม่มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ> 0.05 46.70 - 
df - 29 - 

p-value p > 0.05 .33 - 

  / df   / df < 2 1.61 ผ่านเกณฑ ์

CFI ค่าเข้าใกล้ 1 0.97 ผ่านเกณฑ ์
GFI ค่าเข้าใกล้ 1 0.98 ผ่านเกณฑ ์
AGFI ค่าเข้าใกล้ 1 0.99 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA ค่าเข้าใกล้ 0 0.00 ผ่านเกณฑ ์
KMO ค่ามากกว่า 0.05 0.80 ผ่านเกณฑ ์

Bartlett’s Test ค่าน้อยกว่า 0.05 0.00 ผ่านเกณฑ ์
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 จากตารางพบว่า ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบหลักเชิงผลลัพธ์ที่ 1 การ
เพิ่มความสามารถในการท างาน ผ่านเกณฑ์ทุกค่า แสดงว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งองค์ประกอบ
ย่อยของตัวบ่งชี้ที่มีความส าคัญมากที่สุด ได้แก่ องค์ประกอบย่อยด้านการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ( LF) รองลงมา 
ได้แก่ องค์ประกอบย่อยด้านการบริหารจัดการเวลาที่เหมาะสม (TM) ล าดับที่สามองค์ประกอบย่อยด้านความ
ซื่อสัตย์ (HO) ล าดับที่สี่ องค์ประกอบย่อยด้านการสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรม (TI) และล าดับที่ห้า
องค์ประกอบย่อยด้านการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า (SP) มีค่าน้ าหนักตามล าดับ 
 

องค์ประกอบหลักเชิงผลลัพธ์ที ่2 การเพ่ิมแรงจูงใจในการท างาน 
สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบ เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา ค่าที่ค านวณได้ ผลการพิจารณา 

   ไม่มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ> 0.05 18.70 - 
df - 14 - 

p-value p > 0.05 .19 - 
  / df   / df < 2 1.33 ผ่านเกณฑ์ 

CFI ค่าเข้าใกล้ 1 0.97 ผ่านเกณฑ์ 
GFI ค่าเข้าใกล้ 1 0.98 ผ่านเกณฑ ์

สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบ เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา ค่าที่ค านวณได้ ผลการพิจารณา 
AGFI ค่าเข้าใกล้ 1 0.99 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA ค่าเข้าใกล้ 0 0.00 ผ่านเกณฑ ์
KMO ค่ามากกว่า 0.05 0.80 ผ่านเกณฑ ์
 

 จากตารางพบว่าผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันองค์ประกอบหลักเชิงผลลัพธ์ที่ 2 การเพิ่ม
แรงจูงใจในการท างาน ผ่านเกณฑ์ทุกค่า แสดงว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งองค์ประกอบย่อยที่มี
ความส าคัญมากที่สุด ได้แก่ องค์ประกอบย่อยด้านความไว้วางใจ (TRU) รองลงมาได้แก่ องค์ประกอบย่อยด้าน
การชื่นชมได้รับการยอมรับ (AD) และล าดับที่สาม องค์ประกอบย่อยด้านความรับผิดชอบ (RE) มีค่าน้ าหนัก
ตามล าดับ 
องค์ประกอบหลักเชิงผลลัพธ์ที ่3 การเพิ่มความยืดหยุ่นในการท างาน 

สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบ เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา ค่าที่ค านวณได้ ผลการพิจารณา 

   ไม่มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ > 0.05 6.70 - 
df - 11 - 

p-value p > 0.05 .43 - 

  / df   / df < 2 0.60 ผ่านเกณฑ ์

CFI ค่าเข้าใกล้ 1 0.97 ผ่านเกณฑ ์
GFI ค่าเข้าใกล้ 1 0.98 ผ่านเกณฑ ์
AGFI ค่าเข้าใกล้ 1 0.99 ผ่านเกณฑ ์
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องค์ประกอบหลักเชิงผลลัพธ์ที ่3 การเพิ่มความยืดหยุ่นในการท างาน (ต่อ) 

สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบ เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา ค่าที่ค านวณได้ ผลการพิจารณา 

RMSEA ค่าเข้าใกล้ 0 0.00 ผ่านเกณฑ ์
KMO ค่ามากกว่า 0.05 0.80 ผ่านเกณฑ ์

 

 จากตารางพบว่าผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันองค์ประกอบหลักเชิงผลลัพธ์ที่ 3 การเพิ่ม
ความยืดหยุ่นในการท างาน ผ่านเกณฑ์ทุกค่า แสดงว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งองค์ประกอบย่อย
ของตัวบ่งชี้ที่มีความส าคัญมากที่สุด ได้แก่ องค์ประกอบย่อยด้านมีวิสัยทัศน์ในการท างาน ( VI) รองลงมา
องค์ประกอบย่อยด้านความยืดหยุ่นในการท างาน (ES) มีค่าน้ าหนักตามล าดับ 
 

องค์ประกอบหลักเชิงผลลัพธ์ที ่4 การเพิ่มความเป็นเครือข่ายทางสังคม 
สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบ เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา ค่าที่ค านวณได้ ผลการพิจารณา 

   ไม่มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ> 0.05 8.80 - 
df - 24 - 

p-value p > 0.05 .36 - 

สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบ เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา ค่าที่ค านวณได้ ผลการพิจารณา 
  / df   / df < 2 0.36 ผ่านเกณฑ ์

CFI ค่าเข้าใกล้ 1 0.97 ผ่านเกณฑ ์
GFI ค่าเข้าใกล้ 1 0.98 ผ่านเกณฑ ์
AGFI ค่าเข้าใกล้ 1 0.99 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA ค่าเข้าใกล้ 0 0.00 ผ่านเกณฑ ์
KMO ค่ามากกว่า 0.05 0.80 ผ่านเกณฑ ์

 

 จากตารางพบว่าผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันองค์ประกอบหลักเชิงผลลัพธ์ที่ 4 การ
เพ่ิมความเป็นเครือข่ายทางสังคม ผ่านเกณฑ์ทุกค่า แสดงว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ซึ่ง
องค์ประกอบย่อยของตัวบ่งชี้ที่มีความส าคัญมากที่สุด ได้แก่ องค์ประกอบย่อยด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ ดี (HR) 
รองลงมาได้แก่ องค์ประกอบย่อยด้านการมีจิตสาธารณะ (PM) มีค่าน้ าหนักตามล าดับ 
 7. ผลการประเมินนโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดี
วิสามัญฆาตกรรมตามแนว Cohen’s Kappa จากการประเมินเพื่อวัดความเห็นพ้องต้องกันของผู้เชี่ยวชาญ 5 คน 
ด้วยสถิติ Cohen’s Kappa มีค่าที่ 0.78 แสดงให้เห็นถึงการยอมรับตัวบ่งชี้เชิงนโยบายการจัดการงานนิติ
วิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม 
 ผู้วิจัยสรุปรูปแบบการพัฒนาตัวบ่งชี้เชิงนโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม (POLIS->FAMS) (จากการสังเคราะห์เนื้อหาและการสรุปผลการวิจัย) 
แสดงตามภาพ ดังนี้ 
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การอภิปรายผล 
 การพัฒนาตัวบ่งชี้ทุกตัวมีความเหมาะสมที่จะเป็นนโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม ทั้งนี้ระบบงานนิติวิทยาศาสตร์ประสบปัญหาที่เกิดขึ้นจาก
การขาดนโยบาย ได้แก่ กฎหมายและนโยบายที่เปลี่ยนตามสภาพการณ์ของเมืองและผู้น ารัฐหรือองค์กร รวมทั้ง
การจัดเก็บระบบข้อมูลและการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร ที่เกิดจากการเอางาน
ยุติธรรมผูกกับระบบสาธารณสุขที่มีข้อจ ากัดทางการแพทย์ทางนิติเวชศาสตร์ การขาดองค์กรทางกลไกการ
ประสานงานและการจัดระบบ ที่ต้องค านึงถึงการบริหารจัดการและการบริการ ปัญหาด้านสิทธิมนุษยชนที่ยัง
ต้องการเสริมศักยภาพของผู้เสียหายในการรักษาสิทธิมนุษยชน ประชาชนต้องมีความตระหนักในสิทธิของตนเอง
ซึ่งปัญหาจากข้อจ ากัด อุปสรรคบทบาทกระบวนการด าเนินงานของพนักงานสอบสวนและช่องว่างทางด้าน
ความรู้ของพนักงานสอบสวนทางด้านนิติวิทยาศาสตร์และด้านอื่นๆ ที่น าไปสู้ข้อผิดพลาดในการสอบสวนคดี
วิสามัญฆาตกรรม จากปัญหาที่กล่าวมา จึงน ามาสู่การวิจัยในครั้งนี้ เพื่อหาตัวบ่งชี้เชิงนโยบายการจัดการงานนิติ
วิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มศักยภาพทางด้านการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม จากการศึกษาพบว่าองค์ประกอบที่ใช้
เป็นเกณฑ์ในการพัฒนาตัวบ่งชี้เชิงกระตุ้นมีด้วยกัน 5 ด้าน และตัวบ่งชี้เชิงผลลัพธ์มีด้วยกัน 4 ด้าน ดังนี้ 
 ตัวบ่งชี้หลักเชิงกระตุ้นที่ 1 ด้านพื้นฐานทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานนิติวิทยาศาสตร์ องค์ประกอบ
ย่อยของตัวบ่งชี้ได้แก่ ความยุติธรรม การควบคุมอาชญากรรม และการฝึกอบรม ซึ่งสอดคล้องกับ Tarbagajev 
and Nazarov (2012) งานวิจัยเรื่อง “การควบคุมดูแลการพิจารณาคดีและประเด็นเกี่ยวกับอาชญากรรมและ
การป้องกันการกระท าความผิดในกระบวนการทางอาญาของประเทศรัสเซียและเยอรมัน”ผู้วิจัยไดแ้สดงให้เห็นถึง
ผลวิจัยที่เชื่อมระหว่างประเภทของการควบคุมทางศาลในส่วนของการจับกุมในชั้นก่อนการพิจารณาคดีกับความ
ตระหนักถึงความรับผิดทางอาญาหลังจากค าพิพากษาของศาลได้ถูกใช้บังคับ 
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 ตัวบ่งชี้หลักเชิงกระตุ้นที่ 2 ด้านปัจจัยน าเข้า องค์ประกอบของย่อยตัวบ่งชี้ได้แก่ การเรียนรู้วัฒนธรรม
องค์กรและการปรับตัว การวางแผนบริหารงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบงบประมาณ สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ ไพรัตน์ รอดทอง (2547) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีต่อประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
สอบสวนในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดนครปฐม สมุทรสาคร และสุพรรณบุรี ผลการศึกษาพบว่ารายได้ การ
ฝึกอบรม อัตราก าลัง งบประมาณ ปริมาณงาน การถูกแทรกแซงจากผู้บังคับบัญชาความร่วมมือจากประชาชน 
การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และอิทธิพลของผู้ต้องหา มีผลต่อประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานสอบสวนในขณะที่อายุ อายุราชการ ต าแหน่งหน้าที่ ประสบการณ์ในงานสอบสวน งบประมาณ และ
อุปกรณ์เครื่องมือเคร่ืองใช้ ไม่มีผลต่อประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่  
 ตัวบ่งชี้หลักเชิงกระตุ้นที่ 3 ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบย่อยของตัว
บ่งชี้ ได้แก่ การท างานเป็นทีมแบบมุ่งเป้าหมาย การมีทักษะคิดวิเคราะห์แบบมุ่งเป้าหมาย ความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ มีความเป็นอิสระ และการติดต่อประสานงาน สอดคล้องกับแนวคิดของ พรชัย เจดามาน ที่กล่าวไว้
ในบทความเรื่องกลยุทธ์การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ ว่าการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ช่วยให้องค์การสามารถ
วางแผนพัฒนาการใช้ทรัพยากรมนุษย์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และช่วยให้กิจกรรมด้านทรัพยากรมนุษย์และ
เป้าหมายขององค์การมีความสอดคล้องกันเป็นระบบและมีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน ช่วยในการปรับปรุงก าลังพล
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
 ตัวบ่งชี้หลักเชิงกระตุ้นที่ 4 ด้านผลลัพธ์ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อยของตัวบ่งชี้ ได้แก่ การ
วัดผลและประเมินผลภายในองค์กร ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน และความผูกพันภายในองค์กร 
สอดคล้องกับวันเพ็ญ นิลนารถ (2553) ศึกษาวิจัยเรื่องประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของช้า
ราชการ ผลการศึกษากรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานควรให้ข้าราชการทุกคนทราบและเข้า ใจถึงระดับ
สมรรถนะหลักของตนเองเพื่อสร้างความพร้อมในการพัฒนาขีดความสามรถแลศักยภาพของตนเองให้ก้าวไปสู่
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแนวทางการบริหารภาครัฐยุคใหม่ 
 ตัวบ่งชี้หลักเชิงกระตุ้นที่ 5 ด้านความเป็นมาตรฐานสากล ประกอบด้วย 5 ประกอบย่อยของตัวบ่งชี้ 
ได้แก่ การจัดการองค์กร และการสร้างมาตรฐานสากล สอดคล้องกับกิตติชัย รุจิราวินิจฉัย เรื่อง การพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานสอบสวนของกองบัญชาการต ารวจนครบาลส านักงานต ารวจแห่งชาติ
ผลการวิจัยสรุปได้ว่า (1) การปฏิบัติหน้าที่ด้านงานสอบสวนยังขาดแคลนบคุลากร โดยเฉพาะบุคลากรที่เชี่ยวชาญ
เทคโนโลยี สารสนเทศงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนยังไม่สอดคล้องกับภารงานที่รับผิดชอบ และด้านสถานที่
ส่วนใหญ่มีบริเวณหรือพื้นที่ใช้สอยน้อย ไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน (2) ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการงานสอบสวน ประกอบด้วย ปัจจัยทางการบริหารจัดการด้านการอ านวยการ ด้านการรายงานและด้านการ
จัดท างบประมาณ และ(3) แนวทาง ที่เหมาะในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานสอบสวน
กองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติคือด้านการอ านวยการ ด้านการรายงาน และด้านการ
จัดท างบประมาณ 
 



ฉบับภาษาไทย  สาขามนุษยศาสตร์  สังคมศาสตร์  และศิลปะ 

ปีที่ 11  ฉบบัที่ 1 เดือนมกราคม – เมษายน 2561 

Veridian E-Journal, Silpakorn University 

ISSN 1906 - 3431 

 
 

 2094  

 

 ตัวบ่งชี้หลักเชิงผลลัพธ์ที่ 1 เพิ่มความสามารถในการท างาน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบของตัวบ่งชี้ 
ได้แก่ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าความซื่อสัตย์ การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี การสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
และการบริหารจัดการเวลาที่เหมาะสม  สอดคล้องกับ สุรพงษ์ เหมือนเผาพงษ์  (2540) ที่ศึกษาวิจัยเร่ือง ปัจจัยที่
มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน ในสถานีต ารวจสังกัดกองบัญชาการต ารวจนครบาล 
พบว่า พนักงานสอบสวนมีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน เนื่องจากสาเหตุต่างๆ ตามล าดับความจ าเป็นเร่งด่วน 
คือ อัตราก าลังไม่เพียงพอ สวัสดิการและอุปกรณ์ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ โดยเฉพาะบ้านพักและ
รถยนต์ส าหรับ ใช้ตรวจสถานที่เกิดเหตุ มีโอกาสถูกลงทัณฑ์ทางวินัยหรือ ถูกฟ้องร้องทางคดี เนื่องจากการ ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นพนักงานสอบสวนมากกว่าการปฏิบัติงานหน้าที่ด้านอื่น ๆ 
 ตัวบ่งชี้หลักเชิงผลลัพธ์ที่ 2 เพิ่มแรงจูงใจในการท างาน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อยของตัวบ่งชี้ 
ได้แก่ ความไว้วางใจ การชื่นชมได้รับการยอมรับ และความรับผิดชอบ สอดคล้องกับนพพร ศุภพัฒน์ (2549) 
ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ของแรงจูงใจกับผลการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนในสังกัดส่วนกลางของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พบว่า ระดับของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยรวมของพนักงานสอบสวนในสังกัด
ส่วนกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติอยู่ในระดับมาก โดยมีปัจจัยจูงใจอยู่ในระดับมาก แต่ปัจจัยสุขอนามัยอยู่
ในระดับปานกลาง นอกจากนี้ พบว่าแรงจูงใจมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน
ในสังกัดส่วนกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 ตัวบ่งชี้หลักเชิงผลลัพธ์ที่ 3 เพิ่มความยืดหยุ่นในการท างาน ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบย่อยของตัว
บ่งชี้ ได้แก่ ความยืดหยุ่นในการท างาน และมีวิสัยทัศน์ในการท างาน สอดคล้องกับผลงานวิจัยของอโนชา วันแต่ง 
(2551) และชุติมา วงษ์พระลับ (2553) พบว่าความยืดหยุ่นในการท างานผู้บังคับบัญชาสามารถหาวิธีการแก้ไข
ปัญหาได้หลายๆ แนวทางและมีความมั่นใจว่าจะแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตัวบ่งชี้หลักเชิงผลลัพธ์ที่ 4 เพิ่มความเป็นเครือข่ายทางสังคม ประกอบด้วย 2 องคป์ระกอบขอตัวบ่งชี้ 
ได้แก่ การมีจิตสาธารณะ และการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สอดคล้องกับสยามรัฐ เรืองนาม (2542) ท าการศึกษา
ความรู้ทางการเมืองและการรับรู้ข่าวสารกับความส านึกทางสังคมของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบล 
จังหวัด พบว่ากลุ่มผู้น าชุมชนเป็นกลุ่มที่มีการรับรู้ข่าวสารทางการเมือง มีความสนใจข่าวสารทางการเมืองและมี
ความรู้ทางเมือง มากกว่ากลุ่มของประชาชนในองค์การบริหาร ส่วนต าบลและความรู้ทางการเมือง มี
ความสัมพันธ์ด้านบวกกับการเข้าถึงอ านาจทางการเมืองและความส านึกเชิงสังคม 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1.ส านักงานต ารวจแห่งชาติและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ควรมีการวางแผนด้านงบประมาณในการจัดซื้อ
อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ส านักงานให้เพียงพอ ตลอดจนเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ปัจจุบันมีความส าคัญอย่าง
มากในกระบวนการยุติธรรม เนื่องจากสามารถปฏิบัติงานร่วมกันกับองค์กรภายนอกในการก าหนดนโยบาย การ
วางแผนและการบริหารจัดการ รวมทั้งการศึกษาวิจัย ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาระบบงานยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และเป็นธรรมแก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียทุกระดับ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์
จากกระบวนการยุติธรรมได้โดยทั่วถึงและรวดเร็ว รวมทั้งการที่หน่วยงานเพื่อเป็นปัจจัยสนับสนุนการปฏิบัติงาน
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ทั้งภายในและภายนอกส านักงาน เช่น ระบบในการติดต่อสื่อสารต้องมีความทันสมัยสอดรับกับเทคโนโลยีที่
ก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว เพิ่มช่องทางในการอ านวยความสะดวกให้ประชาชนได้เข้าถึงและเข้าใจกระบวนการท างาน
ของต ารวจในทุกระดับและทุกต าแหน่งเพื่อความร่วมมืออันดี 
 2.ควรมีการก าหนดมาตรฐานทางด้านห้องปฏิบัติการ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ควรมีการก าหนด
นโยบายสนับสนุนให้ห้องปฏิบัติการในการตรวจพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์ได้รับมาตรฐานสากล เพื่อเข้าสู่การขอ
รับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติทางนิติวิทยาศาสตร์ ASCLD/LAB ต่อไป 
 3.ควรมีการก าหนดมาตรฐานด้านระบบงาน ทางนิติวิทยาศาสตร์ให้เข้าสู่เครือข่ายนิติวิทยาศาสตร์
อาเซียน ซึ่งการปฏิบัติงานทุกด้านจะต้องมีคู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนอย่างละเอียดตามแนวทางสากล 
ขั้นตอนทุกด้านมีการตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้เกิดมาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้โดยหน่วยงานทั้งจาก
สังกัดต ารวจ หน่วยงานในกระทรวงยุติธรรม และหน่วยงานในมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับงานด้านนี้จะต้องเข้า
ร่วมเครือข่ายฯ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการ สร้างความร่วมมือ รวมทั้งพัฒนางานนิติวิทยาศาสตร์ในทุก
ด้านเพื่อเข้าสู่มาตรฐานสากลระดับนานาชาติต่อไป 
 

 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
 1.ประเทศไทยควรตระหนักถึงความส าคัญในการใช้พยานหลักฐานทางวิทยาศาสตร์มากกว่าพยาน
บุคคล เพื่อใช้ในสนับสนุนการพิจารณาคดีในกระบวนการยุติธรรมอย่างจริงจัง โดยเริ่มจากการออกกฎหมายใน
ระดับชาติเพื่อรองรับการปฏิบัติงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ เช่น พระราชบัญญัติการตรวจพิสูจน์ทางนิติ
วิทยาศาสตร์ และ พระราชบัญญัติส่งเสริมการปฏิบัติงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ เพื่อเป็นจุดเริ่มต้นส าคัญในการ
สนับสนุนการพัฒนาทางนิติวิทยาศาสตร์ในส่วนอื่น ๆ ต่อไป เนื่องจากปัจจุบันยังไม่มีแนวโน้มว่าจะมีนโยบายใน
การปรับปรุงการจัดการงานทางนิติวิทยาศาสตร์อย่างมีนัยส าคัญ แม้มีการผลักดันให้มีการจัดตั้งสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ กระทรวงยุติธรรม ให้เป็นสถาบันกลางก็ตามแต่ก็ยังไม่ได้รับการออกเป็นพระราชบัญญัติแห่งชาติ 
 2. ควรมีการก าหนดต าแหน่งของภารกิจงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ของหน่วยงานปฏิบัติงานด้านนี้อย่าง
ชัดเจนชัดเจน เพื่อให้การท างานเอ้ืออ านวย สนับสนุนกัน และไม่ซ้ าซ้อนต่อกันรวมทั้งเพิ่มการทางานแบบบูรณา
การระหว่างกันมากขึ้น เนื่องจากเจ้าหน้าที่พิสูจน์หลักฐาน รวมทั้งแพทย์ด้านนิติเวชศาสตร์ควรเป็นอิสระ ไม่ตก
อยู่ภายใต้อ านาจหรืออิทธิพล หรือเกรงกลัว เกรงใจเจ้าหนักงานฝ่ายอื่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งพนักงานสอบสวน 
กล่าวคือ ควรมีฐานะเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ มิใช่เพียงผู้ช่วยพนักงานสอบสวน และควรสังกัดหน่วยงานด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ หรือนิติเวชศาสตร์ที่เป็นอิสระ 
 3. เนื่องจากความรู้ทางด้านนิติวิทยาศาสตร์ก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว รัฐบาลควรให้การสนับสนุนด้าน
การวิจัยและพัฒนาความรู้ด้านนี้อย่างจริงจัง โดยควรให้มหาวิทยาลัยเป็นแกนหลักในการพัฒนาด้านวิชาการ 
เนื่องจากสภาพสังคมปัจจุบันเป็นยุคโลกของการสื่อสารไร้พรมแดน หรือโลกาภิวัฒน์ นอกจากการปฏิบัติหน้าที่
อยู่ในกฎระเบียบแล้วทางเจ้าหน้าที่ต ารวจและบุคคลากรที่เกี่ยวข้องทางนิติวิทยาศาสตร์จะต้องมีการพัฒนา
ตนเองในการศึกษาเรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมทั้งระบบการท างานที่เป็นมาตรฐานสากล 
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 ข้อเสนอแนะเพื่อศึกษาวิจัยครั้งต่อไป 
 1.ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวคุณสมบัติ ความรู้และความเชี่ยวชาญการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม
ของพนักงานสอบสวนฝ่ายปกครอง การเข้าร่วมสอบสวนในคดีอาญาบางประเภท และอ านาจของฝ่ายปกครองใน
การเข้าควบคุมการสอบสวนคดีอาญา นั้นมีความสอดคล้อง หรือขัดแย้งกับข้อค้นพบในการปฏิรูปกระบวนการ
สอบสวนคดีอาญา เช่น การควบคุมมาตรฐานวิชาชีพจะต้องมีองค์กรกลางของรัฐควบคุมเป็นการทั่วไปแบบ
วิชาชีพอื่นๆ หรือไม่ และต้องปรับปรุงแก้ไขประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาอย่างไร  
 2. ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับโครงสร้างขององค์กร และระบบงานสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรมลึก
ลงไปในรายละเอียด (โครงสร้างของสานักงานต ารวจแห่งชาติมีลักษณะเป็นการบังคับบัญชากองกาลังแบบทหาร) 
เพื่อก าหนดขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ เป้าหมายการปฏิบัติงาน ในส่วนบุคลากร เช่น ต าแหน่ง และการ
ก าหนดต าแหน่งต่างๆ เช่น คณะกรรมการพนักงานสอบสวนระดับของพนักงานสอบสวน และต าแหน่งอื่นๆ ตาม
ระบบงาน เป็นต้น 
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