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การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติต่อการเรียน เร่ือง การบริหารผู้มี 
ความสามารถสูง วิชาหัวข้อเฉพาะทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ของนักศึกษา 

สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ โดยใช้วิธีจัดการเรียนรู้แบบสืบสวนกับ 
การจัดการเรียนรู้แบบปกติ* 

 
A Comparison of learning achievement, attitude to learn on talent 
management in Special topics in human resource management of  
Human resource major students by Group investigation (GI) and 

Conventional approaches 
                                                                                                     

ชวลิต ศุภศักดิ์ธ ารง (Chavalit Supasaktumrong)**                                                                                                       
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์คือ คือ 1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การบริหารผู้มี
ความสามารถสูง วิชาหัวข้อเฉพาะทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของนักศึกษาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ โดยใช้วิธีจัดการเรียนรู้แบบสืบสวนกับการจัดการจัดการเรียนรู้แบบปกติ และ 2. เพื่อเปรียบเทียบเจตคติ
ต่อการเรียนวิชาหัวข้อเฉพาะทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของนักศึกษาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
โดยใช้วิธีจัดการเรียนรู้แบบสืบสวนกับการจัดการจัดการเรียนรู้แบบปกติ กลุ่มใช้ในการศึกษาครั้งนี้คือนักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาหัวข้อเฉพาะทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 40 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
คือ แผนการจัดการเรียนรู้ เร่ือง การบริหารผู้มีความสามารถสูง โดยใช้วิธีจัดการเรียนรู้แบบสืบสวนกับการจัดการ
จัดการเรียนรู้แบบปกติ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง การบริหารผู้มีความสามารถสูง  และแบบ
วัดเจตคติที่มีต่อวิชาหัวข้อเฉพาะทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ และการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุคูณ  
 ผลการวิจัย พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติต่อวิชาหัวข้อเฉพาะทางด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ที่จัดการเรียนรู้แบบสืบสวนดีกว่าการจัดการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01  
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Abstract     
 The purpose of this research were to find a comparison of learning achievement on 
talent management in Special topics in human resource management of human resource 
major students by using Group investigation and Conventional approaches and to find a 
comparison attitude to learn in Special topics in human resource management of human 
resource major students by using Group investigation and Conventional approaches. The 
sample were 40 students enrollment of Faculty of Management Science enrolled in Special 
topics in human resource management course. The research instruments composited of 
learning management plan on topic “talent management” using Group investigation and 
Conventional approaches, achievement test, and attitude to use Group investigation and 
Conventional approaches. The statistics employed for data analysis were mean, standard 
deviation, multivariate analysis of variance (MANOVA), and multivariate analysis of covariance 
(MANCOVA). 
 The finding revealed the following: the students study to use group investigation were 

higher learning achievement, and attitude to learn in special topic in human resource 
management with statistically significant level of .01. 
 
Keywords: talent management, group investigation 

 
บทน า 
 วิชาหัวข้อเฉพาะทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นวิชาที่ศึกษาเกี่ยวกับประเด็นทางด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์สนใจในปัจจุบัน เพื่อวิเคราะห์หาปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา โดยใช้แนวคิด
ทฤษฎี องค์ความรู้ทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงการจัดท ารายงานเกี่ยวกับหัวข้อการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ที่ผู้เรียนสนใจและน าเสนอร่วมกันในชั้นเรียน ปัจจุบันการเรียนการสอนสมัยใหม่ เน้นการเรียนการสอน
ด้วยการให้ผู้เรียนเลือกหัวข้อที่ตนเองสนใจและต้องการศึกษาเพิ่มเติมอย่างลึกซึ้ง การเรียนภายใต้ความสนใจจะ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้รวบรวมหาข้อมูล แล้วมาร่วมกันแลกเปลี่ยนข้อมูล รวมถึงท าการวิเคราะห์ โดยผู้สอนจะ
ท าหน้าที่เป็นผู้สนับสนุนคอยให้ค าแนะน าช่วยเหลือ และช่วยให้ผู้เรียนรู้จักค้นคว้าหาข้อมูล รู้จักคิดวิเคราะห์มาก
ขึ้น   
 สาเหตุประการหนึ่งที่ท าให้เกิดปัญหาด้านการเรียนการสอน คือ เทคนิคการสอนที่พบมากที่สุดคือการ
สอนแบบบรรยายโดยมีผู้สอนเป็นศูนย์กลาง กล่าวคือ ผู้สอนจะยืนอยู่หน้าชั้นเรียน สอนเนื้อหาสิ่งเดียวกันในเวลา
เดียวกันต่อผู้เรียนจ านวนมาก และผู้สอนส่วนใหญ่ก็จะตั้งความหวังไว้ว่าผู้เรียนทุกคนจะต้องเรียนได้เท่าๆ กัน ซึ่ง
ขัดกับหลักจิตวิทยาว่าด้วยความแตกต่างระหว่างบุคคลที่คนแต่ละคนมีความสนใจ ความสามารถ ความถนัด และ
มีวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ดังนั้นจะเห็นได้ว่าผู้เรียนแต่ละคนจะรับความรู้ที่ถ่ายทอดได้ไม่เท่ากัน ท าให้ผู้เรียน
บางส่วนเกิดความเบื่อหน่าย ไม่อยากเรียน และเกิดพฤติกรรมต่างๆ ที่ผู้สอนคิดว่าเป็นปัญหา อาจท าให้
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สัมฤทธิผลทางการเรียนของผู้เรียนไม่ดีนัก การเรียนการสอนไม่เกิดประสิทธิภาพเท่ าที่ควร นอกจากนั้นเทคนิค
การสอนที่ซ้ าซาก เน้นการเขียนบนกระดาน ขาดเทคนิคการสอนที่หลากหลาย ขาดกิจกรรมการปฏิบัติ เน้นการ
บรรยายมากไป อธิบายไม่ชัดเจน ปัญหาการใช้สื่อที่ไม่ถูกวิธี ซึ่งเป็นที่มาของผู้เรียนไม่ตั้งใจเรียนและรู้สึกว่าการ
เรียนในห้องไม่จ าเป็นเท่าที่ควร  (เพ็ญนภา ดวงแก้ว, 2560, ออนไลน์) 
 ดร. รุ่ง แก้วแดง กล่าวว่าที่ผ่านมาผู้สอนมีบทบาทในการท ากิจกรรมต่างๆ มากกว่าผู้เรียนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยไม่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง แต่กลับยึดตัวผู้สอน หลักสูตร เนื้อหาวิชา สื่อ และการ
วัดผลเป็นหลัก การมุ่งเน้นเนื้อหาท าให้ผู้เรียนไม่ได้พัฒนาสมอง ไม่ได้ใช้ความคิด และไม่ได้สร้างความรู้ด้วยตัวเอง 
เป็นเหตุให้ผู้เรียนขาดความสามารถในการคิดและการสร้างความรู้ด้วยตนเอง นอกจากนั้นการเรียนสร้าง
ความเครียดและความทุกข์ให้แก่ผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ไม่ดีต่อการเรียนรู้ ขาดความใฝ่รู้ และผู้เรียนไม่มี
โอกาสได้ฝึกฝนการเรียนรู้ด้วยตนเอง จึงขาดความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพราะขาดการเรียนรู้
กระบวนการในการแสวงหาความรู้ (พัชราภรณ์ ผอมสวัสดิ์, ออนไลน์, 2555) 
 วิธีการเรียนแบบมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และจัดการกับความรู้ของตนเองได้มีหลายวิธี หลายรูปแบบที่
สามารถใช้ได้ทั้งการเรียนการสอนกลุ่มใหญ่ ซึ่งแต่ละรูปแบบมีข้อดี ข้อเสียแตกต่างกัน แต่มีจุดมุ่งหมายเหมือนกัน 
คือ เป็นวิธีการจัดการเรียนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนรับผิดชอบในการจัดการเรียนของตนเองและของกลุ่ม โดย
มีความส าเร็จเป็นเป้าหมายในการเรียน (ปรียาภรณ์ เฮอร์ริงตัน, 2556, ออนไลน์) 
 ผู้วิจัยน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยการใช้การเรียนรู้แบบสืบสวนมาใช้ในการเรียนการสอนครั้งนี้ 
วิธีการนี้เป็นวิธีการให้ผู้เรียนได้รับความรู้และสามารถท างานเป็นทีมหรือท างานร่วมกับผู้อื่นได้ อันเป็นการพัฒนา
ทักษะของผู้เรียนในการค้นคว้า หรือสืบค้นหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน 
ช่วยในการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในหัวข้อที่เรียนได้เป็นอย่างดี 
 จากปัญหาและเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาว่าการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยใช้วิธี
จัดการเรียนรู้แบบสืบสวนกับการจัดการจัดการเรียนรู้แบบปกต ิจะช่วยให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจต
คติต่อการเรียน มากน้อยเพียงใด อันเป็นประโยชน์ต่อผู้สอนที่จะได้น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และ
พัฒนาการเรียนการสอนในหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การบริหารผู้มีความสามารถสูง วิชาหัวข้อเฉพาะ
ทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของนักศึกษาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ โดยใช้วิธีจัดการเรียนรู้แบบ
สืบสวนกับการจัดการจัดการเรียนรู้แบบปกติ  
 2. เพื่อเปรียบเทียบเจตคติต่อการเรียนวิชาหัวข้อเฉพาะทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของนักศึกษา
สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ โดยใช้วิธีจัดการเรียนรู้แบบสืบสวนกับการจัดการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
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วิธีด าเนินการวิจัย  
 กลุ่มเป้าหมายที่ศึกษา 
 นักศึกษาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่เรียนรายวิชาหัวข้อเฉพาะทางด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 1 หมู่เรียน ทั้งหมด 40 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มที่ใช้วิธีจัดการเรียนรู้แบบสืบสวนและกลุ่มที่ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคร้ังนี้ ผู้วิจัยใช้เคร่ืองมือในการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
  1. แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การบริหารผู้มีความสามารถสูง โดยใช้วิธีจัดการเรียนรู้แบบ
สืบสวนกับการจัดการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
  2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง การบริหารผู้มีความสามารถสูง ใช้ส าหรับการ
ทดสอบทั้งก่อนเรียนและหลังเรียน เป็นข้อสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 15 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน 
รวมคะแนนเต็ม 15 คะแนน)เป็นแบบทดสอบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเองตามหลักเกณฑ์การสร้างแบบทดสอบ 
  3. แบบวัดเจตคติที่มีต่อวิชาหัวข้อเฉพาะทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ได้แก่ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เท่ากับ 5 คะแนน เห็นด้วยเท่ากับ 4 คะแนน 
เห็นด้วยปานกลางเท่ากับ 3 คะแนน ไม่เห็นด้วยเท่ากับ 2 คะแนนและไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งเท่ากับ 1 คะแนน  
จ านวน 15 ข้อ (รวมคะแนนเต็ม 75 คะแนน)  
 
ขั้นตอนการสรา้งเครื่องมือ 
 1. ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นโดยศึกษารายละเอียดข้อมูลจากต ารา งานวิจัย และเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 2. พัฒนาข้อค าถามเพื่อจัดท าแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน 
 3. พัฒนาข้อค าถามเพื่อจัดท าแบบวัดเจตคติที่มีต่อวิชาหัวข้อเฉพาะทางด้านการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ 
 4. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของภาษา โดยน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ
ทางด้านการสร้างเครื่องมือตรวจสอบความถูกต้องและปรับปรุงแก้ไขความเหมาะสมของข้อความ ได้ค่าความตรง 
เท่ากับ 1.00   
 5. น าแบบวัดเจตคติไปทดลองกับกลุ่มอื่นที่มิใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คนและน ามาตรวจสอบ 
ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.70- 0.90 แบบวัดเจตคติ ได้ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 
0.80-0.90 
 6. ตรวจสอบความยากง่ายและอ านาจในการจ าแนกของข้อสอบ ได้ค่าความยากง่าย เท่ากับละ
อ านาจในการจ าแนก เท่ากับ 0.22-0.69  
 7. น าแบบทดสอบและแบบวัดเจตคติที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา
และน ามาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติจากแบบสอบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 การเรียนด้วยวิธีแบบสืบสวน (Group Investigation)  
 การเรียนแบบร่วมมือเทคนิคแบบสืบสวน (Group Investigation- GI) เป็นเทคนิคหนึ่งที่อยู่ใน
ประเภทที่ใช้วิธีการให้ภาระงานเฉพาะ ซึ่งรูปแบบของเทคนิคสืบสวน (GI) นี้ John Dewey เป็นผู้คิดค้นขึ้น 
(Slavin, 1995: 111) และต่อมาพัฒนาโดย Shlomo, Tale Sharan และคณะ ในประเทศอิสลาเอล โดยมุ่งให้
ผู้เรียนได้รับทั้งความรู้และสามารถท างานเป็นทีมหรือท างานร่วมกับผู้อื่นได้ เพื่อการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมใน
อนาคต ส าหรับความรู้ด้านเนื้อหาวิชาการ จะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รู้จักการค้นคว้าหรือการสืบค้นหาความรู้จาก
แหล่งความรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน เช่น ห้องสมุด การสัมภาษณ์หรือจากเอกสารอื่น ๆ หัวข้อ
เรื่องในด้านวิชาการที่ผู้เรียนจะต้องศึกษานั้นจะเป็นหัวข้อเรื่องที่กว้าง ซึ่งประกอบด้วยหัวข้อเรื่องย่อย ๆ ที่
สะดวกต่อผู้เรียนในการแบ่งงานกันศึกษาในแต่ละหัวข้อย่อยและน าข้อมูลมาปรึกษาหารือกันหรือแลกเปลี่ยน
ความรู้ (ระวิ ว รรณ ศรี คร้ ามครัน ,  2549: 180) 
 กระบวนการเรียนการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีแบบสืบสวนประกอบด้วยขั้นตอน6 ขั้นตอน 
ดังต่อไปนี้ (ร ะ วิ ว ร รณ  ศรี ค ร้ า มครัน ,  2549: 180-182; ศั กดิ์ ศ รี  ป าณะกุ ล ,  นิ รมล  ศตวุฒิ และ ระ
วิ ว รรณ ศรี คร้ ามครัน ,  2549: 156) 
  1. ผู้สอนก าหนดหัวข้อเรื่องให้แก่ผู้เรียน แบ่งกลุ่มผู้เรียนตามความสนใจของหัวข้อเรื่อง ผู้เรียน
ร่วมกันพิจารณาและวางแผนงานในการสืบค้นความรู้ในหัวข้อเรื่อง ผู้สอนจะเป็นผู้ให้ค าแนะน าในด้านข้อมูลและ
ให้ความสะดวกแก่ผู้เรียนแต่ละกลุ่มในการสืบค้นความรู้ 
  2. ผู้เรียนจะร่วมกันวางแผนงานในการสืบค้นความรู้ว่าจะศึกษาอะไรบ้าง วิธีการสืบค้นความรู้ 
การแบ่งงานและการแบ่งหัวข้อย่อย การก าหนดจุดประสงค์หรือเป้าหมายในการสืบค้นความรู้ในหัวข้อนั้น ๆ  
  3. ผู้เรียนจะด าเนินงานสืบค้นความรู้ รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่สืบค้นมาได้ ซึ่งการด าเนินงานในขั้น
นี้จะใช้เวลามากกว่าขั้นตอนอื่น ๆ ข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้มาจะน ามาพิจารณาความถูกต้อง วิเคราะห์และประเมินให้
ตรงกับประเด็นวัตถุประสงค์ของหัวข้อเรื่อง ซึ่งสมาชิกกลุ่มจะร่วมกันท างานปรึกษาหารือในการพิจารณา เลือก
ข้อมูล จดบันทึกและสรุปแนวคิดส าหรับการเตรียมตัวท ารายงาน 
  4. จัดท ารายงานในลักษณะของเอกสาร เป็นขั้นตอนที่สมาชิกกลุ่มจะต้องใช้ความรู้ความสามารถ
ในการสังเคราะห์งาน โดยรวบรวม ศึกษาเอกสารและข้อมูลต่าง ๆ เพื่อจัดท ารายงานในรูปเล่มตามหัวข้อเรื่องที่
ได้รับมอบหมาย ในการจัดท ารายงานนั้น สมาชิกกลุ่มจะต้องจัดเตรียมรายงานในเรื่อง   ต่าง ๆ ด้วย เช่น สรุป
แนวคิดหลักจากข้อมูลที่สืบค้นได้ แหล่งข้อมูล การเตรียมค าตอบในกรณีที่อาจจะมีค าถามจากกลุ่มอื่นมอบให้
สมาชิกกลุ่มทุกคนมีบทบาทในการร่วมกันท ารายงาน รวมทั้งจัดเตรียมอุปกรณ์ หรือเครื่องมือต่าง ๆ เพิ่มเติมให้
อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดีเมื่อมีการถามถึง 
  5. การเสนอรายงานซึ่งผู้สอนจะต้องจัดสถานที่ให้ผู้เรียนทุกกลุ่มได้รายงานที่ได้สืบค้นมาให้แก่
ผู้เรียนในชั้นเรียน การเสนอรายงานในแต่ละหัวข้อเรื่องจะต้องครอบคลุมงานที่ได้รับมอบหมายมาทั้งหมด การ
วางแผนด าเนินงานและปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในระหว่างการท างาน ซึ่งผู้รายงานควรจะได้เสนอรายงาน โดยใช้
การบรรยายน้อยที่สุดร่วมด้วยการใช้อุปกรณ์ สื่อต่าง ๆ หรือการแสดงของจริง การจัดนิทรรศการ การจัดให้มี
โปรแกรมการถามหรือตอบค าถามเพื่อดึงดูดความสนใจของผู้เข้าฟังและชม ในบางครั้งอาจจะจัดให้มีการแสดง
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บทบาทสมมติ ซึ่งการจัดให้มีการน าเสนอผลงานในรูปแบบต่าง ๆ จะสามารถช่วยส่งเสริมสร้างประสบการณ์
ให้แก่ผู้เรียนทั้งในด้านการท างาน การคิดวางแผนงานและการได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้วย 
  6. การประเมินผลส าเร็จของงาน ผู้สอนจะเป็นผู้ตัดสินและประเมินความรู้ความสามารถของ
ผู้เรียน ซึ่งการเรียนการสอนในห้องเรียนปกติ ผู้เรียนทุกคนจะได้รับการสอนในเนื้อหาวิชาแบบเดียวกันและ
ทดสอบความรู้ในรูปแบบเดียวกันท าให้การประเมินผลส าเร็จด าเนินตามรูปแบบที่ก าหนด ซึ่งแตกต่างจากการ
ประเมินความส าเร็จของผู้เรียนในลักษณะกลุ่มแบบสืบสวน โดยที่ผู้สอนจะต้องพิจารณาและประเมินผลส าเร็จ
จากการปฏิบัติงานของกลุ่มในด้านที่ผู้เรียนสามารถเสนอคิดหรือหลักการที่ถูกต้องตรงตามประเด็น สามารถน า
ความรู้ดังกล่าวมาประยุกต์ใช้กับแนวคิดใหม่ได้มากน้อยเพียงใด วิธีการรวบรวมข้อมูลและการสืบหาความรู้ 
ตลอดจนพิจารณาความร่วมมือระหว่างสมาชิกกลุ่มในระหว่างการวางแผนงานและการร่วมกันด าเนินงานจนได้ผล
งานออกมาในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งการน าแบบทดสอบมาประเมินความรู้ของผู้เรียนจะท าให้ได้ผลการทดสอบ
ทางด้านความรู้ความสามรถทางวิชาการ ในการประเมินผลการเรียนรู้จะเน้นการประยุกต์ การสังเคราะห์และการ
น าผลสรุปไปใช้ 
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 หลังจากการจัดการเรียนรู้ทั้งหมด 6 ข้ันตอน อาจารย์ท าการทดสอบสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนเพื่อดูผล
คะแนนที่ได้หลังการใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบสืบสวนและวัดเจตคติที่มีต่อการเรียน  
 
 
 
   
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 แผนภาพการสอนแบบสืบสวน 
 

ขั้นตอนท่ี 1 

ผู้สอน 

-ก าหนดหัวข้อและ

แบ่งกลุ่มผู้เรียน 

 

ผู้เรยีน 

- สืบค้นหัวข้อ 

ขั้นตอนท่ี 2 

ผู้เรยีน 

- วางแผนงาน วิธีการ  

การแบ่งหัวข้อย่อย การ

ก าหนดจุดประสงค์ การ

สืบค้นความรู้ในหัวข้อน้ันๆ 

ขั้นตอนท่ี 3 

ผู้เรยีน 

- ด าเนินงานสบืค้น 

พิจารณาความถูกต้อง 

วิเคราะห์และประเมินให้

ตรงกับประเด็น

วัตถุประสงค์ของหัวข้อ

เร่ือง  

- สมาชิกกลุ่ม

ปรึกษาหารือ เลือก

ข้อมูล จดบันทึก 

ขั้นตอนท่ี 4 

ผู้เรยีน 

- จัดท ารายงาน 

(สังเคราะห์ สรุปแนวคิด 

แหล่งข้อมูล  

- เตรียมค าตอบเมื่อมี

กลุ่มอื่นถาม 

ขั้นตอนท่ี 5 

ผู้สอน 

- เตรียมสถานท่ีรายงาน 

 

ผู้เรยีน 

- น าเสนอรายงาน 

 (หน้าช้ันเรียน แสดง

บทบาทสมมติ จัด

นิทรรศการ) 

ขั้นตอนท่ี 6 

ผู้สอน 

- ตัดสินและประเมินจาก

การปฏิบัติงานจริง 

 

ผู้เรยีน 

- รับการประเมินผล 
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การเรียนด้วยวิธีการจัดกิจกรรมตามปกติ 
 ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ คือ วิธีการบรรยายในชั้นเรียนให้กับนักศึกษาที่เรียนวิชา
หัวข้อเฉพาะการบริหารทรัพยากรมนุษย์ หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเสร็จสิ้น ผู้สอนท าการทดสอบ
สัมฤทธิ์ผลทางการเรียน เพื่อดูผลคะแนนที่ได้และวัดเจตคติที่มีต่อการเรียน 
 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ ได้แก ่การจัดการเรียนรู้วิชาหัวข้อเฉพาะทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เรื่อง 
การบริหารผู้มีความสามารถสูงมี 2 วิธี คือ 
  1.1 การจัดการเรียนรู้แบบสืบสวน  
  1.2 การจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
 2. ตัวแปรตาม ได้แก ่
  2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2.2 เจตคติต่อการเรียน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
                   ตัวแปรอิสระ           ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 

 
 
การออกแบบการวิจัย 
 การวิจัยเชิงทดลองครั้งนี้ ใช้แบบแผนการทดลองแบบกึ่งทดลอง Quasi Experiment Design แบบ 
Pretest-Posttest Control Group Design (สุรศักดิ์ อมรรัตนศักดิ์, 2554: 95-96; ยุทธ ไกยวรรณ์, 2559: 89-
90) 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการเรียนรู้แบบสบืสวน 

 

การจัดการเรียนรู้แบบปกต ิ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

เจตคติต่อการเรียน 

กลุ่มทดลอง (E):  T1   X1   T2 

 

กลุ่มควบคุม (C):  T1      T2 
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 T1  หมายถึง  การสอบก่อนเรียนของนักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 T2  หมายถึง   การสอบหลังเรียนของนักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 X1 หมายถึง   การสอนโดยใช้วธิีจัดการเรียนรูแ้บบสบืสวน 
  หมายถึง   การสอนโดยใช้วธิีจัดการเรียนรูแ้บบปกต ิ
 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิจัยในชั้นเรียนคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาคือ นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
รายวิชาหัวข้อเฉพาะทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ โดยมีกระบวนการรวบรวมข้อมูล โดยใช้แบบทดสอบ
วัดก่อนและหลังเรียน แบบวัดเจตคติที่มีต่อการเรียนวิชาหัวข้อเฉพาะทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 วิธีวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ  
  1.1 หาค่าดัชนีค่าความสอดคล้อง (Index of Consistency: IOC) ของข้อสอบตามจุดประสงค์
การเรียนรู ้ตามหลักสูตรและแบบวัดเจตคติ (สุวิมล ติรกานันท์., 2550: 165-166) ได้ค่าดัชนีค่าความสอดคล้อง 
เท่ากับ 1.00  
  1.2 หาค่าความยากง่าย (Difficulty) และค่าอ านาจจ าแนก(Discrimination)ของแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ทวิกา ตั้งประภา, 2558: 215-225) ได้ค่าความยากง่ายเท่ากับ 0.28-0.75 และค่า
อ านาจในการจ าแนก เท่ากับ 0.25-0.80  
  1.3 หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแบบวัดเจต
คติ โดยใช้สูตรคูเดอร์-ริชาดสัน (Kuder-Richardson Formula 20:KR-20) (ทวิกา ตั้งประภา, 2558: 215-225) 
ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.80 และ 0.90 ตามล าดับ 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนการด าเนินการทดลอง 
  2.1 ค านวณหาค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เร่ือง การบริหารผู้มีความสามารถสูงและเจตคติต่อวิชาหัวข้อเฉพาะทางด้านการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมก่อนการทดลองและหลังการทดลอง (ศิริชัย กาญจนวสี, ทวีวัฒน์ ปิตยา
นนท์และดิเรก ศรีสุโข, 2559: 111) 
  2.2 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การบริหารผู้มีความสามารถสูง 
และเจตคติต่อวิชาหัวข้อเฉพาะทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการ
ทดลอง ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ (Multivariate Analysis of Variance: MANOVA) (ส าราญ 
มีแจ้ง, 2557: 168-172) 
  2.3 การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุคูณ (Multivariate Analysis of Covariance: 
MANCOVA) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การบริหารผู้มีความสามารถสูง และเจตคติต่อวิชา
หัวข้อเฉพาะทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยใช้เจตคติต่อวิชาหัวข้อ
เฉพาะทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ก่อนทดลองเป็นตัวแปรร่วม (ส าราญ มีแจ้ง, 2557: 153-157) 
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 จากการเปรียบเทียบเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติต่อการเรียน เรื่อง การบริหารผู้มี
ความสามารถสูง วิชาหัวข้อเฉพาะทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ของนักศึกษาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ โดยใช้วิธีจัดการเรียนรู้แบบสืบสวนกับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ  ผู้วิจัยหวังว่าผลการวิจัยครั้งนี้เป็น
สารสนเทศส าหรับผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องได้น าไปใช้ในการพิจารณาเลือกวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน อันจะส่งผลให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีเจตคติต่อการเรียนที่ดี 
 
ผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติต่อการเรียน เรื่อง การบริหารผู้มี
ความสามารถสูง วิชาหัวข้อเฉพาะทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ของนักศึกษาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ โดยใช้วิธีจัดการเรียนรู้แบบสืบสวนกับการจัดการเรียนรู้แบบปกต”ิ ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เร่ือง การบริหารผู้มีความสามารถสูง และเจตคติต่อวิชาหัวข้อเฉพาะทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมก่อนการทดลองและหลังการทดลอง 
 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การบริหารผู้มีความสามารถสูง 
วิชาหัวข้อเฉพาะทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

รายการ ก่อนทดลอง หลังทดลอง 

X (คะแนน) S.D. X (คะแนน) S.D. 

กลุ่มทดลอง 6.90 1.713 13.35 1.040 
กลุ่มควบคุม 5.50 1.670 12.25 1.251 

  

 จากตารางที่ 1 แสดงว่าค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การ
บริหารผู้มีความสามารถสูง ก่อนเรียนของกลุ่มทดลองเท่ากับ 6.90 และของกลุ่มควบคุมเท่ากับ 5.50 และ
ค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การบริหารผู้มีความสามารถสูงหลังเรียนของกลุ่มทดลองเท่ากับ 13.35 
และของกลุ่มควบคุมเท่ากับ 12.25 จะเห็นว่าว่าค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เร่ือง การบริหารผู้มีความสามารถสูงของกลุ่มทดลองสูงกว่าของกลุ่มควบคุม 
 
ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของเจตคติต่อวิชาหัวข้อเฉพาะทางด้านการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

รายการ ก่อนทดลอง หลังทดลอง 

X (คะแนน) S.D. X (คะแนน) S.D. 

กลุ่มทดลอง 49.20 4.162 69.75 2.971 
กลุ่มควบคุม 37.75 4.529 50.00 4.690 
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 จากตารางที่ 2 แสดงว่าค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของเจตคติต่อวิชาหัวข้อเฉพาะทางด้าน
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ กลุ่มทดลองเท่ากับ 49.20 และของกลุ่มควบคุมเท่ากับ 37.75 และค่าเฉลี่ยเจตคติ
ต่อวิชาหัวข้อเฉพาะทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์หลังเรียนของกลุ่มทดลองเท่ากับ 69.75 และของกลุ่ม
ควบคุมเท่ากับ 50.00  จะเห็นว่าว่าค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเจตคติต่อวิชาหัวข้อเฉพาะทางด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ของกลุ่มทดลองสูงกว่าของกลุ่มควบคุม 
 2. การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การบริหารผู้มีความสามารถสูง และ
เจตคติต่อวิชาหัวข้อเฉพาะทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมด้วยวิธีการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ (Multivariate Analysis of Variance: MANOVA) 
 
ตารางที่ 3 การทดสอบความเทา่กันของแมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมตามวิธีการของบ๊อกซ์ 
 

Box’M F Df1 Df2 Sig. 
1.720 .541 3 259920.000 .654 

   
 จากตารางที่ 3 พบว่าค่า F เท่ากับ .541 ค่า Sig. เท่ากับ .654 ซึ่งมากกว่า .01 แสดงว่าแมทริกซ์
ความแปรปรวนร่วมของตัวแปรตามทั้งสอง คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การบริหารผู้มีความสามารถสูง 
และเจตคติต่อวิชาหัวข้อเฉพาะทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ไม่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขของ
วิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ (Multivariate Analysis of Variance: MANOVA) 
 
ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การบริหารผู้มีความสามารถ
สูง และเจตคติต่อวิชาหัวข้อเฉพาะทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ก่อนการทดลอง 
 

แหล่งความ
แปรปรวน 

ตัวแปรตาม Type III 
Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

Corrected 
Model 

ผลสัมฤทธิ์ก่อนทดลอง 19.600 
 

1 19.600 6.846 .013 

เจตคติก่อนทดลอง 1311.025 1 1311.025 69.294 .000 
Intercept ผลสัมฤทธิ์ก่อนทดลอง 1537.600 1 1537.600 537.029 .000 

เจตคติก่อนทดลอง 75603.025 1 75603.025 3995.025 .000 
กลุ่ม ผลสัมฤทธิ์ก่อนทดลอง 19.600 1 2.863   

เจตคติก่อนทดลอง 1311.025 1 18.920   
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ตารางที่ 4 (ต่อ) 

แหล่งความ
แปรปรวน 

ตัวแปรตาม Type III 
Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

Error ผลสัมฤทธิ์ก่อนทดลอง 108.800 38 2.863   
เจตคติก่อนทดลอง 718.950 38 18.920   

Total ผลสัมฤทธิ์ก่อนทดลอง 1666.000 40    
เจตคติก่อนทดลอง 77633.000 40    

Corrected 
Total 

ผลสัมฤทธิ์ก่อนทดลอง 128.400 39    
เจตคติก่อนทดลอง 2029.975 39    

   
  จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การ
บริหารผู้มีความสามารถสูง ก่อนการทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมปรากฎว่าค่า F เท่ากับ 6.846 ค่า 
Sig. เท่ากับ 0.13 ซึ่งมากกว่า .01 แสดงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนการทดลองของกลุ่มทดลองกับกลุ่ม
ควบคุม ไม่แตกต่างกัน และเจตคติต่อวิชาหัวข้อเฉพาะทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ก่อนการทดลอง ค่า 
F เท่ากับ 69.294 ค่า Sig. เท่ากับ .000 แสดงว่าเจตคติต่อวิชาหัวข้อเฉพาะทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกัน ผู้วิจัยจึงน าเจตคติต่อวิชาหัวข้อเฉพาะทางด้านการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ไปเป็นตัวแปรร่วมในการวิเคราะห์การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง การบริหารผู้มี
ความสามารถสูงและเจตคติต่อวิชาหัวข้อเฉพาะทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์หลังการทดลองต่อไป 
 3. การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุคูณ (Multivariate Analysis of Covariance: MANCOVA) 
เพื่อเปรียบเทียบเร่ือง การบริหารผู้มีความสามารถสูง วิชาหัวข้อเฉพาะทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ของ
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยใช้เจตคติต่อวิชาหัวข้อเฉพาะทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ก่อนทดลอง
เป็นตัวแปรร่วม 
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ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การบริหารผู้มีความสามารถสูง 
และเจตคติต่อวิชาหัวข้อเฉพาะทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ หลังการทดลอง 
 
แหล่งความ
แปรปรวน 

ตัวแปรตาม Type III 
Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

Corrected 
Model 

ผลสัมฤทธิ์หลังทดลอง 12.100 1 12.100 9.141 .004 
เจตคติหลังทดลอง 
 

3900.625 1 3900.625 253.050 .000 

Intercept ผลสัมฤทธิ์หลังทดลอง 6553.600 1 6553.600 4951.030 .000 
เจตคติหลังทดลอง 143400.625 1 143400.625 9302.985 .000 

กลุ่ม ผลสัมฤทธิ์หลังทดลอง 12.100 1 12.100 9.141  
เจตคติหลังทดลอง 3900.625 1 3900.625 2563.050  

Error ผลสัมฤทธิ์หลังทดลอง 50.300 38 1.324   
เจตคติหลังทดลอง 585.750 38 15.414   

Total ผลสัมฤทธิ์หลังทดลอง 6616.000 40    
เจตคติหลังทดลอง 147887.000 40    

Corrected 
Total 

ผลสัมฤทธิ์หลังทดลอง 62.400 39    
เจตคติหลังทดลอง 4486.375 39    

 

 จากตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การบริหารผู้มี
ความสามารถสูงและเจตคติต่อวิชาหัวข้อเฉพาะทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ หลังการทดลองของกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม ปรากฎว่าค่า F เท่ากับ 9.141  และ 253.050 ตามล าดับ ค่า Sig. เท่ากับ .004 และ 
.000 ซึ่งน้อยกว่า .01 แสดงว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การบริหารผู้มีความสามารถสูงและเจตคติต่อวิชา
หัวข้อเฉพาะทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ หลังการทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมพบว่ากลุ่ม
ทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเจตคติสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ณ ระดับ .01 ซึ่ง
สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 
สรุปผลและอภิปรายผล 
 สรุปผลการวิจัย 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การบริหารผู้มีความสามารถสูงของนักศึกษาสาขาวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ กลุ่มที่ใช้วิธีจัดการเรียนรู้แบบสืบสวนแตกต่างกับกลุ่มที่ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบปกติ ซึ่ง
สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ โดยกลุ่มที่ใช้วิธีจัดการเรียนรู้แบบสืบสวนมีค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มที่ใช้วิธีการจัดการ
เรียนรู้แบบปกติ และเจตคติกลุ่มที่ใช้วิธีจัดการเรียนรู้แบบสืบสวนแตกต่างกับกลุ่มที่ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบ
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ปกตซิึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ โดยกลุ่มที่ใช้วิธีจัดการเรียนรู้แบบสืบสวนมีค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มที่ใช้วิธีการ
จัดการเรียนรู้แบบปกติ 
 
อภิปรายผล 
 จากวัตถุประสงค์ข้อที่ 1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การบริหารผู้มีความสามารถ
สูง วิชาหัวข้อเฉพาะทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของนักศึกษาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ โดยใช้วิธี
จัดการเรียนรู้แบบสืบสวนกับการจัดการจัดการเรียนรู้แบบปกติ ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้แบบสืบสวนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง การบริหารผู้มีความสามารถสูงแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับจารุวรรณ ยิ่งยงค์. (2559: 1,603) ที่กล่าวว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง 
ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 หลังเรียนด้วยรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้สืบสวนโดยใช้กระบวนการกลุ่มสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของอ้อมฤดี แช่มอุบล (2553: 117-118) ที่กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียน
หลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวนที่เน้นการใช้ค าถามหมวกความคิดหกใบสูงกว่าก่อนได้รับการ
จัดการเรียนรู้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ความแตกต่างนั้นเกิดจากการจัดการเรียนรู้แบบสืบสวน
สอบสวนมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เป็นไปตามล าดับขั้นตอนที่สัมพันธ์กัน ซึ่งแต่ละขั้นตอนของการสอนที่
ต่อเนื่องกันท าให้นักเรียนคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผลและสามารถที่จะค้นพบข้อสรุปได้ด้วยตนเอง เกิดความคงทนใน
การเรียนรู้เรื่องนั้นๆ นอกจากนี้การใช้ค าถามเป็นสื่อกลางในการสอนจะช่วยเน้นและทบทวนประเด็นส าคัญของ
สาระการเรียนรู้นั้นๆ และช่วยประเมินผลการเรียนการสอนให้เข้าใจความสนใจที่แท้จริงของนักเรียนและวินิจฉัย
จุดแข็งจุดอ่อนของนักเรียนได้ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ สิวิภา พัฒน์มณี, สิริวรรณ ศรีพหลและกาญจนา 
ลินทรัตนศิริ (2555: 7) ที่กล่าวว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนโดยใช้การสอนแบบสืบสวนสอบสวนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เพราะการสอนแบบสืบสวนสอบสวนได้ฝึกนักเรียนให้
สามารถค้นคว้าหาค าตอบด้วยตนเอง จากการที่ครูเป็นผู้ตั้งค าถาม ครูท าหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้ค าแนะน าและ
อ านวยความสะดวกให้แก่นักเรียน ค้นคว้าหาค าตอบด้วยตนเองทาให้นักเรียนเกิดองค์ความรู้ซึ่งเป็นความรู้ที่
คงทนฝังแน่น  
 จากวัตถุประสงค์ข้อที่ 2. เพื่อเปรียบเทียบเจตคติต่อการเรียนวิชาหัวข้อเฉพาะทางการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ของนักศึกษาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ โดยใช้วิธีจัดการเรียนรู้แบบสืบสวนกับการ
จัดการจัดการเรียนรู้แบบปกติ พบว่า ก่อนการจัดการเรียนรู้เจตคติต่อวิชาหัวข้อเฉพาะทางการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ทั้งสองกลุ่มไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แต่หลังจากการเรียนรู้แล้วผลปรากฎว่า
เจตคติต่อวิชาหัวข้อเฉพาะทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของนักศึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ
สืบสวนมีความแตกต่างกับนักศึกษากลุ่มควบคุมที่ได้รับการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ โสมพร วงษ์พรหม (2558: 1267) ที่กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวน
สอบสวน ช่วยให้นักเรียนจัดระบบความคิดอย่างเป็นล าดับช่วยให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาได้ง่ายและชัดเจนมากขึ้น
และด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้จัดให้ผู้เรียนมีอิสระในการเรียนรู้ ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของมณีรัตน์ พรม
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ศรี, อาพันธ์ชนิต เจนจิตและคงรัฐ นวลแปง (2559: 112) ที่กล่าวว่า การเรียนรู้แบบสืบสวนช่วยสร้างบรรยากาศ
ในชั้นเรียนซึ่งเป็นสิ่งส าคัญมาก ครูต้องจัดบรรยากาศให้นักเรียนเห็นว่าการให้เหตุผลเป็นสิ่งที่ส าคัญมากกว่าการ
ได้มาซึ่งค าตอบที่ถูกต้อง ซึ่งบรรยากาศในชั้นเรียนต้องไม่ท าให้นักเรียนรู้สึกหวาดกลัว แต่เป็นบรรยากาศที่
สนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนได้ พูดได้อธิบายและแสดงเหตุผลของแนวคิดได้กระท าและสรุปพร้อมทั้งแสดง
การยืนยันข้อสรุปของแนวคิดนั้นๆ  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ผู้วิจัยเสนอข้อเสนอแนะออกเป็น 2 ส่วนดังต่อไปนี้ 
 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการศึกษา 
  1. การใช้ค าถามกับนักศึกษา ท่าทางและน้ าเสียงของผู้สอนเป็นสิ่งที่ส าคัญ เพราะจะท าให้
บรรยากาศของการถามดียิ่งขึ้น มีความเป็นกันเองระหว่างผู้สอนและนักศึกษา ท าให้นักศึกษากล้าคิดกล้า
แสดงออกในการตอบค าถามนั้น ๆ ด้วยความเข้าใจ ดังนั้นผู้สอนควรสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน
ให้นักศึกษากระตือรือร้น วางแผน คิดและตอบค าถามด้วยความสนใจใฝ่รู้ 
  2. กรณีที่ค าถามมีหลายค าตอบหรือคิดได้หลายแนวทาง การให้นักศึกษาตอบค าถามพร้อมกันทั้ง
ชั้นเรียนจะก่อให้เกิดความสับสนในชั้นเรียน เพราะจะมีนักศึกษาบางคนไม่สนใจค าถาม ไม่คิด และไม่ตอบค าถาม 
และผู้สอนไม่ควรก าหนดผู้ตอบค าถามก่อนถามค าถามว่าเป็นใคร เพราะการก าหนดตัวผู้ตอบ ค าถามก่อนการ
ถามจะท าให้นักศึกษาคนอื่นไม่สนใจฟังค าถาม ไม่สนใจที่จะคิด ส่งผลให้ไม่สนใจการเรียน 
  3. ผู้สอนควรใช้ค าถามกระตุ้นนักศึกษาสนใจ กระตือรือร้นในการค้นหาค าตอบจากแหล่งเรียนรู้
ฝึกให้นักศึกษารู้จักการสังเกต การรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  4. จากการวิจัย พบว่า นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการจัดการเรียนรู้สูงขึ้นกว่าก่อน
จัดการเรียนรู้และมีเจตคติที่ดีขึ้นเช่นเดียวกัน ดังนั้น คณะและมหาวิทยาลัย ควรเสนอแนะรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบสืบสวน โดยน าไปเผยแพร่ให้กับผู้สอน การจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้สอน เพื่อให้ผู้สอนได้น าวิธีการ
จัดการเรียนรู้ดังกล่าวไปใช้ในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในวิชาอื่น ๆ ที่ผู้สอนรับผิดชอบ  
  5. การสอนตามทฤษฎีการจัดการเรียนรูแบบสืบสวน สามารถใช้ไดกับนักศึกษาทุกระดับชั้นทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้สอนด้วย   
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 ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 
  1. ควรน ารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบสืบสวน ไปใช้ในวิชาทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ที่มุ่งเน้นการเรียนการสอนแบบค้นคว้า สืบเสาะหาข้อมูล กับชั้นปีอื่น ๆ หรือวิชาอื่น ๆ ตามความเหมาะสม    
  2. ควรน ารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบสืบสวน ไปศึกษาผลที่จะเกิดขึ้นกับตัวแปรอื่น ๆ เชน  
การวางแผนร่วมมือท างาน ความคิดสรางสรรค ความคิดอยางมีเหตุผล  และความคงทนในการเรียนรูของ
นักศึกษา 
  3. ควรมีการศึกษาผลของการเรียนการสอนตามทฤษฎีการจัดการเรียนรูแบบสืบสวนกับ ระดับสติ   
ปญญาตางกันของนักศึกษาโดยมุ่งเน้นการทดลองที่ใช้เคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์เข้ามาใช้ในการวิจัย    
  4. ควรมีการศึกษาปญหาของอาจารย์และหรือการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การจัดการเรียนรู
แบบสืบสวน เพื่อให้ไดแนวปฏิบัติในการน าวิธีการจัดการเรียนรูแบบสืบสวนไปใช้ในการเรียนการสอน 
  5.  ควรมีการศึกษาวิจัยโดยใชวิธิีการเชิงคุณภาพหรือการวิจัยแบบผสมผสาน เพื่อให้ไดขอมูลที่
ละเอียดลึกซึ้ง สามารถอธิบาย สรางความเขาใจเกี่ยวกับการการจัดการเรียนรูแบบสืบสวน  
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