
ฉบับภาษาไทย  สาขามนุษยศาสตร์  สังคมศาสตร์  และศิลปะ 

ปีที่ 11  ฉบบัที่ 1 เดือนมกราคม – เมษายน 2561 

Veridian E-Journal, Silpakorn University 

ISSN 1906 - 3431 

 
 

 2852  

 

การวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของครูอาชีวศึกษาให้พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องด้วยการวิจัยในชั้นเรียน 

 
Research and Development for Competencies Promote in Continually 

Self-Development  of  Vocational Teachers with Classroom  
Action Research 

 
นรินทร์  สังข์รักษา (Narin Sungrugsa)* 

พิทักษ์  ศิริวงศ์ (Phitak Siriwong)** 

สุมาลี พงศ์ติยะไพบลูย์ (Sumalee Pongtiyapaiboon)*** 

ศิวกรณ์ เอ่งฉ้วน (Sivagorn Aungchoun)****        
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการณ์และความต้องการใน
การเสริมสร้างสมรรถนะให้ครูอาชีวศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  2) วิเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้าง
สมรรถนะให้ครูอาชีวศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 3) เสนอแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะให้ครูอาชีวศึกษา
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และ 4) ประเมินและถอดบทเรียนรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะให้ครูอาชีวศึกษา
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด าเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน กลุ่มตัวอย่างเป็นครูอาชีวศึกษาในภูมิภาคตะวันตก             
8 จังหวัด จ านวน 384 คน ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน ด าเนินการวิจัยในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
เพชรบุรี กลุ่มเป้าหมาย 21 คน ใช้การเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม แนวทางการสัมภาษณ์
เชิงลึก และแนวทางการสนทนากลุ่ม หลักสูตรการฝึกอบรมและคู่มือ แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 
แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย แบบสอบถามความพึงพอใจ แนวทางการถอดบทเรียน การวิเคราะห์เชิ งปริมาณ
ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าที และการวิเคราะห์เชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์แบบ
อุปนัย   
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 ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยในภูมิภาคตะวันตก ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ความมุ่งมั่นและความพึงพอใจต่อวิชาชีพครู  และการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก ความต้องการ
ของการวิจัยในชั้นเรียนทุกคน ร้อยละ 30.00 2) รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ด้วยการวิจัยในชั้นเรียน เรียกว่า “OCC-EDU Model” และผ่านการรับรองรูปแบบ 3)   ผลการทดลอง การจัด
อบรมมีคะแนนก่อนการและหลังการอบรมเฉลี่ยแตกต่างกัน  การประเมินความรู้ ความสามารถและการ
ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนของครูอาชีวศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก แนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะให้ครู
อาชีวศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยการวิจัยในชั้นเรียน ได้แก่ ครูต้องมีแรงบันดาลใจและไฟในตัว 
ผู้บริหารให้งบประมาณ เพื่อนร่วมงานท างานเป็นทีม ครอบครัวให้ก าลังใจ 4) ความพึงพอใจของครูอาชีวศึกษาที่
มีต่อรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และการถอด
บทเรียน พบว่า (1) การมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการอย่างครูมืออาชีพ (2) มีเป้าหมายที่ชัดเจนใน
การให้คุณค่าในวิชาชีพครู (3) มีวัฒนธรรมร่วมในบทบาทของความเป็นครู (4) การปฏิบัติที่ดีในการสร้างแรง
บันดาลใจและสร้างสรรค์การเรียนรู้ (5) ผู้น ามีบทบาท วิสัยทัศน์และความมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษา (6) ครูมี
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความมุ่งมั่นและมีไฟในตัว  และ (7) ความร่วมมือในการท างานเป็นทีม 
 
Abstract  
 This research and development, the objectives of this research  were 1) study all 
necessary data needed for competencies promote in continually self-development of 
vocational teachers, 2) study the model of competencies promote, 3) propose a guideline of 
how to competencies promote in continually self-development of vocational teachers, and 4) 
evaluate and gather the lesson learned from it. The research methodology was divided into 4 
stages. The 384 teachers from eight provinces in Thai Western region were selected by using of 
multi-stages sampling technique. Moreover the technology and agriculture collage was 
selected by using purposive selection into the process of action research. The research 
instruments employed here were questionnaire, guideline for in-depth interview, guideline for 
focus group discussion, the training course and its manual, pre-test and post-test of the training 
course, evaluation test of quality in research, satisfaction test and guideline for gathering in the 
lesson learned. The collected data was then quantitatively and qualitatively analyzed and 
presented in frequency, percentage, standard deviation, outcomes of t-test and its inductive 
analysis respectively.   
 From the results they could be demonstrated as follows:     
  -The management of learning and teaching in vocational collage, the attention and 
satisfaction of professional career and the self-continuous development were overall 
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evaluated at much level. For all of the items needed for practicing the action research in 
classroom was  percentage item amounted to 30.00%.  
 -The model of competencies promote was constructed and named to “OCC-EDU 
Model” and this was endorsed.               
 -The post-test score of training course was significant higher than the pre-test score 
at  P< .05. The knowledge, capabilities and practices of teachers were overall evaluated at 
much level. The guideline for competencies promote in continually self-development of 
vocational teachers with classroom action research : the inspiration of teacher, administrator 
support to budget, collaborative in peer teacher, and family motivation support.   
 -Their motivation of self-continuous development was satisfied to the model of 
empowerment at much level.   
 -From the lesson learned, all of these as 1) the teachers participated in creating  
their academic works as professional 2) there had a clear targeting for the values provided to 
teacher professional 3) there had a common culture in the roles of teacher belonging 4) there 
had a good practice in building up the inspiration and the creation on learning 5) the leaders 
had their roles, vision and efforts for developing in the education 6) the teachers had their 
self-continuous development, built-in inspiration power and strong commitment 7) there had a 
collaboration from many power groups.        
 
Keywords: Competencies Promote/Continually Self-Development/Classroom Action Research 
 
บทน า  
 การศึกษาระดับอาชีวศึกษาถือหัวใจส าคัญของประเทศ เป็นการสร้างคน สร้างชาติ ดังค ากล่าวที่ว่า 
“อาชีวะสร้างชาติ” ทั้งยังเป็นการเตรียมทักษะอาชีพ เข้าสู่ตลาดแรงงาน นั่นคือ “การอาชีวศึกษา” ซึ่งถือว่า
ผู้เรียนอาชีวศึกษาเป็นบุคคลที่ทรงคุณค่าของประเทศและเศรษฐกิจไทย เพื่อ เป็นรากฐานที่ส าคัญที่สุดในการ
สร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้า ตลอดจนการแก้ปัญหาต่าง ๆ ในสังคม เนื่องจากการศึกษาอาชีวศึกษาจะเป็น
กระบวนการที่ช่วยพัฒนาคนในด้านต่างๆ ตั้งแต่แรกเกิด ให้เกิดการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถที่จะ
ด ารงชีพและประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุข  ในขณะที่แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ,2560) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์
การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทย ให้มี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง มุ่งพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัย ดังนั้นการศึกษาที่มีคุณภาพจึงเป็นหลักชัยใน
การพัฒนาคน  ในขณะที่ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มียุทธศาสตร์ส านักพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 1) สร้างและพัฒนาระบบงานและการบริการภายในส านักให้
มีคุณภาพ 2) พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 3) เพิ่มสมรรถนะความรู้และทักษะ บุคลากรอาชีวศึกษา และ 
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4)  น าเทคโนโลยี  นวัตกรรมและระบบสารสนเทศมาพัฒนาและประยุกต์ใช้ เพื่อการพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 
(ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา,2560) จากยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์จะเห็นได้ว่า ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาได้มุ่งเน้นที่จะพัฒนาสมรรถนะ ความรู้และทักษะ บุคลากรอาชีวศึกษาให้เป็นมืออาชีพ แต่จาก
การวิเคราะห์การวิจัยและพัฒนาครูอาชีวศึกษาในด้านการพัฒนางานวิจัยให้เป็นมืออาชีพยังมีน้อยมาก  
(ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2557) ซึ่งนับว่าน้อยมากเมื่อเทียบส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ที่มีการอบรมอย่างต่อเนื่อง ท าให้ครูอา
ชีศึกษาขาดการติดอาวุธทางปัญญาในการพัฒนาความรู้และทักษะ 
 นับว่าบุคคลส าคัญที่สุดในกระบวนการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนาการเรียนรู้  ก็คือ “ครู” 
โดยเฉพาะครูอาชีวศึกษา ซึ่งเป็นการพัฒนาครูจากฐานล่าง (Bottom Up) (ปรัชญนันท์ นิลสุข,2561) ครูยังคง
เป็นผู้ที่มีความหมายและปัจจัยส าคัญมากที่สุดในห้องเรียน และเป็นผู้ที่มีความส าคัญต่อคุณภาพการศึกษา              
(พิณสุดา สิริธรังศรี, 2556 : 6-18) ทั้งนี้เพราะคุณภาพของผู้เรียนขึ้นอยู่กับคุณภาพของครู (McKinsey, 2007; 
วรากรณ ์สามโกเศศและคณะ, 2553; ดิเรก พรสีมา, 2554) ครูจึงเป็นปัจจัยส าคัญในระดับอาชีวศึกษาที่ส่งผลต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียนมากที่สุด แต่การศึกษาไทยที่ผ่านมามีปัญหาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาในด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ครูขาดการคิดวิเคราะห์ ครูขาดการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมอย่างเป็นรูปธรรม ครูขาด
การเสริมสร้างสมรรถนะให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ครูขาดพี่เลี้ยงในระดับมหาวิทยาลัยช่วยกระตุ้นเสริม 
ต่อเติม เสริมแต่ง การใช้กระบวนการสร้างระบบพี่เลี้ยง (Coaching & Monitoring) ให้“มหาวิทยาลัยสู่ท้องถิ่น” 
(นรินทร์  สังข์รักษา เฉลียว บุรีภักดี และสุมาลี  พงศ์ติยะไพบูลย์ ,2556)จึงเห็นได้ว่าการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสิ่งส าคัญต้องมุ่งไปที่ตัวครู ซึ่งครูส่วนใหญ่กลัวการท าวิจัย การวิจัยเป็นการรวบยอดความรู้ในการ
วิเคราะห์ปัญหา การใช้หลักเหตุผล กระบวนการคิด วิจัย ลงมือปฏิบัติ การท างานเป็นทีม การมีวินัยในตนเอง 
การแสวงหาความรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การวิจัย รวมถึงต้องมีการ
เสริมสร้างศักยภาพจากพี่เลี้ยง ครูผู้ท าวิจัยจึงต้องใช้วิชาชีพด้านการศึกษา จึงเป็นกระบวนการด าเนินการที่
หลากหลายในการสร้างครูอาชีวศึกษาในด้านการวิจัย ดังนั้นครูผู้วิจัยจึงต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ
และการปฏิบัติการวิจัยอย่างถูกระเบียบวิธีการวิจัย และสามารถท าวิจัยในชั้นเรียนได้ โดยไม่ละเลยหรือกลัวการ
ท าวิจัย ด้วยเหตุนี้ครูจึงต้องมีศักยภาพและการเสริมสร้างพลังอ านาจจากพี่เลี้ยง ส่งผลให้เกิดผลผลิต คือ ครูมี
ความสามารถในการสร้างสรรค์การเรียนรู้ จากการเรียนการสอนสู่ครูท าการวิจัยในชั้นเรียนที่สามารถเชื่อมโยงกับ
ผลงานวิชาการ สร้างความก้าวหน้าในต าแหน่งทางวิชาการของครู และผลลัพธ์สุ ดท้าย คือ ส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น ด้วยการยกระดับคุณภาพการศึกษาในส่วนของการพัฒนาครู รวมถึงเพื่อ
ต่อยอดการวิจัยเพื่อประเมินผลและถอดบทเรียนในโครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพี่เลี้ยง 
(นรินทร์ สังข์รักษา เฉลียว บุรีภักดีและสุมาลี พงศ์ติยะไพบูลย์, 2556 : 175-176)  ดังนั้นจึงต้องมุ่งการเสริมสร้าง
สมรรถนะให้กับครูอาชีวศึกษาเป็นล าดับแรกด้วยการพัฒนาสมรรถนะ ความรู้ ทักษะอย่างมืออาชีพ 
 ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงสนใจที่จะการวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะให้ครูอาชีวศึกษาพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งเป็นการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) และการ
วิจัยในชั้นเรียนแบบรวมพลัง (Collaborative Classroom Action Research) ในการเพิ่มศักยภาพของครู
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อาชีวศึกษา สามารถจัดท าผลงานวิชาการอย่างมีคุณภาพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  สร้างต้นแบบส าหรับ
สังคมแห่งการเรียนรู้และการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกาภิวัตน์ อันเป็นการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของต้นน้ า คือ “ครูอาชีวศึกษา” ซึ่งจะเป็นเข็มมุ่งให้ครูอาชีวศึกษาเกิดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง
จากครูอาชีวศึกษาสู่ผู้เรียน (ปลายน้ า) ทั้งยังเป็นการเสริมฐานการเรียนรู้ที่สะท้อนไปสู่คุณภาพการศึกษาไทยได้
อย่างยิ่งยืน 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาสภาพการณ์และความต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะให้ครูอาชีวศึกษาพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
 2. เพื่อวิเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะให้ครูอาชีวศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยการ
วิจัยในชั้นเรียน  
 3. เพื่อเสนอแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะให้ครูอาชีวศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยการ
วิจัยในชั้นเรียน  
 4. เพื่อประเมินและถอดบทเรียนรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะให้ครูอาชีวศึกษาพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องด้วยการวิจัยในชั้นเรียน  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ด าเนินการวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) 
ร่วมกับการวิจัยในชั้นเรียนแบบรวมพลัง (Collaborative Classroom Action Research : C-CAR) ด าเนินการ
วิจัย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่  1  การวิจัย  (Research  :  R1)  ประชากรเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครูใน
สถาบันอาชีวศึกษาต่างๆ ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาของภูมิภาคตะวันตก 41 แห่ง กลุ่ม
ตัวอย่างใช้การก าหนดจากการค านวณกรณีไม่ทราบประชากรของ Cochran (1977) ได้กลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 384 
คน ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) ผู้ให้ข้อมูลหลักในการสนทนากลุ่ม 
ประกอบด้วย ผู้บริหารและครูของโรงเรียนในภาคตะวันตก รองผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
ศึกษานิเทศก์  ผู้บริหารและครู รวมถึงผู้อ านวยการส านักการศึกษา จ านวน 12 คน ใช้การเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Selection) เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม 1 ชุด ได้ค่า IOC ระหว่าง .60-1.00  ค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) ของกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ .914 และแนวทางการสัมภาษณ์เชิงลึก สถิติที่ใช้ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( X ) 
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค าถามปลายเปิดและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา  
(Content Analysis) ขั้นตอนที่  2 การพัฒนา  (Development : D1) ร่างรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะให้ครู
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจากงานประจ าสู่การวิจัยในชั้นเรียน และรับรองรูปแบบ เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบ
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบจากผู้เชี่ยวชาญ โดยการจัดสัมมนาผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) สอบถาม
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ขั้นตอนที่  3  การวิจัย  (Research  :  R2)  ทดลองในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
การจัดฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจากงานประจ าสู่การวิจัยในชั้นเรียน 
เครื่องมือที่ใช้เป็นหลักสูตรและคู่มือการฝึกอบรม แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม แบบประเมินผลการ
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ฝึกอบรม  การจัดเวทีเสวนาย่อยเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการเสริมสร้างสมรรถนะให้ครูพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องจากงานประจ าสู่การวิจัยในชั้นเรียน ด้วยการจัดเวทีเสวนาย่อยของชุมชนนักปฏิบัติ (Community of 
Practices : COPs) จัดเวที 2 รอบ ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา  (Content Analysis) การประชุมข้อเสนอแนว
ทางการเสริมสร้างสมรรถนะให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจากงานประจ าสู่การวิจัยในชั้นเรียน เครื่องมือที่ใช้
เป็นการจัดเวทีเสวนาเครือข่าย แนวทางการสนทนากลุ่ม ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา  (Content Analysis) ขั้นตอน
ที่  4  การพัฒนา (Development : D2) เป็นการประเมินผลความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการทดลอง จากครูผู้สอนในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี  จ านวน  21 คน  และ
ถอดบทเรียน แบบการเรียนรู้หลังการปฏิบัติ ( AAR) ผู้ให้ข้อมูลหลักในการถอดบทเรียน เป็นผู้บริหารสถานศึกษา 
หัวหน้ากลุ่มสาระและครู ในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี รวม 10 คน ใช้การเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Selection) ถอดบทเรียนที่ได้ ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากบทเรียนด้วยตนเอง 
(Diary Records) และการสะท้อนการเรียนรู้ (Learned Reflection) 
 
ผลการวิจัย   
 1. ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการ 
 สภาพการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาในภาคตะวันตก ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านที่สูงที่สุด คือ ความพึงพอใจต่อวิชาชีพครูอยู่ในระดับมาก และด้านที่ต่ าที่สุด คือ การ
พัฒนาตนเอง อยู่ในระดับมาก ในภาพรวมการจัดการเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษาจะเน้น ในส่วนของ
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ แต่ปัญหาคือเรื่องของการอ่าน จากการสังเกต ผู้เรียนจะไม่ค่อยถาม ผู้เรียนมีฐานะ
ยากจน ส่วนการปฏิบัติเป็นเรื่องของงานฟาร์มที่อาจปฏิบัติไม่ทั่วถึง ส่วนประเภทของการเรียนมีทั้งแบบประจ า
และแบบไปกลับ บางครั้งท าให้มีปัญหาในเรื่องของเวลา ความมุ่งมั่นและความพึงพอใจต่อวิชาชีพครูอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่สูงที่สุด คือ มีความพึงพอใจในวิชาชีพความเป็นครูอยู่ในระดับมาก  และข้อ
ต่ าสุด คือ ภาพรวมคุณภาพการศึกษาในวิทยาลัยอาชีวศึกษาของท่านมีปัญหาอยู่ในระดับมาก สภาพการจัดการ
เรียนการสอน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่สูงที่สุด คือ ความต้องการแก้ไขปัญหาการศึกษา
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาอยู่ในระดับมาก และข้อต่ าสุด คือ มีภาระงานตามภารกิจหลักในการจัดการเรียนการ
สอนอยู่ในระดับมาก การพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่สูงที่สุด คือ ความ
ต้องการการเสริมพลังเพื่อการสร้างสรรค์การเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก และข้อต่ าสุด คือ ในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาของท่านมีการท างานเป็นทีม อยู่ในระดับมาก ซึ่งการพัฒนาตนเองของครูอาชีวศึกษา ในฐานะผู้สอน
ต้องมีการพัฒนาควบคู่กันไป ทั้งด้านการสอน และจิตวิทยาเด็ก และอื่นๆ การพัฒนาตนเองของครูอาชีวศึกษา
ไม่ได้ขึ้นอยู่กับต าราเรียน บางครั้งก็เป็นเพียงแนวทางที่ผู้สอนต้องน าประสบการณ์มาใช้ รวมถึงการศึกษาค้นคว้า
เพิ่มเติม เพื่อพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะงานวิจัยที่ครูผู้สอนจะต้องรับผิดชอบในการท าวิจัย แต่ที่ผ่านมาครูมักกลัว
การท าวิจัย ไม่กล้า อาจขาดความเข้าใจในระเบียบวิธีการวิจัย ขาดพี่เลี้ยงหรือ คนโค้ช ท าให้ครูอาชีวศึกษาละเลย 
หรือขาดความใส่ใจได้ ซึ่งต้องใช้เวลาและใส่ใจกับการวิจัยในชั้นเรียน และควรพัฒนาการเรียนการสอนให้กับเด็ก 
ควบคู่กับการวิจัย หาข้อมูลเพิ่มเติมโดยการค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษา/เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ก่อนการน าความรู้ไป
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จัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน จึงต้องมีการอัพเดทความรู้ให้เป็นปัจจุบัน งานวิชาการมีการเปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว ครูอาชีวศึกษาจึงต้องมีการเตรียมความพร้อม ทั้งความรู้และข้อมูล  
 ส่วนความต้องการการพัฒนางานตามภารกิจหลักสู่งานวจิัย ความถี่สูงสุด คือครูต้องมีพื้นฐานการสอน
และการวิจัยในชั้นเรียนทุกคน ร้อยละ 30.00 ข้อที่มีความถี่สูงสุด คือ อยากได้แนวคิดในการท าวิจัยในชั้นเรียน
เพื่อกระตุ้นการเรียน และความสนใจของผู้เรียน ร้อยละ 27.50 และด้านที่ต่ าที่สุด คือ ด้านการเขียนรายงานการ
วิจัย ข้อที่มีความถี่สูงสุด คือ เอกสารประกอบการสอน วิชาเทคนิคการเพาะพันธุ์กุ้ง ร้อยละ 17.50  ซึ่งความ
ต้องการในการพัฒนาของครูอาชีวศึกษา คือต้องการแก้ปัญหาที่ตัวผู้เรียน สื่อ หรือใช้จิตวิทยาการสอน ต้องการ
ให้เด็กมีความรับผิดชอบ ไม่ใช่เด็กเก่ง ความต้องการในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ความต้องการของฝ่าย
บริหาร คือ ต้องการให้เด็กที่เข้ามาเรียนทุกคน จบไปเป็นคนดี ปัญหาการเรียนการสอน พบปัญหาสื่อที่มีไม่
เพียงพอ ผู้เรียนมีปัญหาในการฟัง การจ า ผู้เรียนบางคนเขียนแทบไม่ได้ เด็กขาดความสนใจ ไม่มีทักษะการจด
บันทึก ปัญหาที่พบ คือ เด็กสมาธิสั้น เด็กไม่สนใจเรียนทฤษฎี แต่ผู้เรียนจะท าได้ดีในภาคปฏิบัติ  ปัญหาอาจารย์
ใหม่ เรื่องของประสบการณ์ยังน้อย ปัญหาของครูอาวุโสกับครูบรรจุใหม่ ในภาคปฏิบัติต้องมีการปรับเข้าหากัน 
ครูรุ่นใหม่ต้องมีเทคนิคหรือวิธีสอนใหม่ ครูรุ่นเก่าก็มีประสบการณ์การปฏิบัติ ซึ่งครูไม่ใช่ปัญหาหลัก แต่ปัญหาอยู่
ที่ผู้เรียน ต้องยอมรับว่า พื้นฐานของผู้เรียนที่เก่งๆ คงเป็นสายสามัญ ผู้เรียนที่เรียนอาชีวศึกษา ต้องการเรียนรู้
ด้านวิชาชีพ ผู้เรียนอาจไม่เก่งด้านวิชาการ  แต่ด้านปฏิบัติก็สามารถท าได้  
 2. ร่างรูปแบบและการรับรองรูปแบบ ได้รูปแบบใช้ชื่อว่า “OCC-EDU Model” และผ่านการ
รับรองจากการประชุมสัมมนาผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) จ านวน 5 คน ดังแผนภูมิที่ 1 
 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบ 
  1) การทดสอบความรู้ คะแนนก่อนการทดลองและหลังการทดลองเฉลี่ยแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตารางที่ 2  
 
ตารางที่ 2 เปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลังการทดลองเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน  
 
การทดสอบ n คะแนน

เต็ม 
X  S.D. ร้อยละ การแปล

ผล 
df t Sig 

ก่อนอบรมรม 21 25 11.05 .965 44.20 น้อย 20 12.217* .000 
หลังอบรม 21 25 17.89 .709 85.19 มาก    
    * นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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แผนภูมิที่ 1 รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะให้ครูอาชีวศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยการวิจัยในชั้นเรียน  

               
 2) การประเมินผลความรู้ ความสามารถและการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน การประเมินความรู้ 
ความสามารถและการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 3) การ
ประเมินผลคุณภาพการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน การประเมินคุณภาพการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนของครู
อาชีวศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 4) การจัดเวทีเสวนาย่อยเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้า พบว่า ครู
อาชีวศึกษาทุกคนได้ด าเนินการวิจัยมาตั้งแต่การประชุมชี้แจง ครูได้ไปก าหนดโจทย์การวิจัยที่เกิดจากปัญหาใน

(ร่าง) รูปแบบการเสรมิสรา้งสมรรถนะให้ครูอาชีวศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยการวิจัยในช้ันเรียน  

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning 
Communities : PLC)  
 

องค์ประกอบของการเสริมสร้างสมรรถนะให้
ครูอาชีวศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
รูปแบบ “OCC-EDU Model” 
  1) O-Occupation  (การสร้างอาชีพ)   
  2) C-Change (การเปลี่ยนแปลง) 
  3) C-Co-operation (ความร่วมมือร่วมใจ) 
  4) Effort - E (ความอุตสาหะ)  
  5) Driving  Forces -D (แรงขับ/พลังภายใน)  
  6) Universal-U (ความเป็นสากล)  
   

OCC-EDU Model 

ปัจจัยสนับสนุน (ภายนอก) 
-ผู้บังคับบัญชา 
-เพื่อนร่วมงาน 
-ครอบครัว 
-ชุมชน 
-การสนับสนุนจากสังคม 
 

ปัจจัยเอื้อ (ภายใน) 
-การมีไฟในตัว (Passionate) 
-แรงจูงในใฝ่สัมฤทธ์ิ 
-การเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ
-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
-ความรับผดิชอบต่อตนเอง 

หลักการ        :  เสริมสร้างสมรรถนะให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

วัตถุประสงค์ :   เพือ่สร้างสรรค์คุณภาพของผลงานการวิจัยในชั้นเรียน 

 

ความสามารถในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมการเรียนรู ้ พี่เลี้ยงหนุนเนื่อง 
(Coaching) 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
(CoPs) 

การสร้างสรรค์
ผลงาน/วิทยฐานะ 
 

ประเมินและถอดบทเรียน 
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การเรียนการสอนที่เน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ด้วยการวิจัย เม่ือได้ปัญหาการวิจัยหรือก าหนดโจทย์การวิจัย ผล
ที่ได้ครูอาชีวศึกษาเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน เป็นเครือข่ายและเป็นการกระตุ้นเสริมแรงทางอ้อม จากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ท าให้ครูได้เห็นครูคนอื่นๆ ด าเนินการวิจัย จึงเกิดพลังและกระตุ้นแรงจูงใจให้ครูด าเนินการ แต่บางคนอาจ
มีปัญหาหรือข้อจ ากัดในเร่ืองของเวลาที่ยังไม่สามารถเขียนรายงานการวิจัยได้สมบูรณ์ครบถ้วนในช่วงระยะแรกๆ 
เนื่องจากห่างเหินในด้านการเขียนวิชาการ ได้แต่จัดการเรียนการสอนตามปกติ ต่างกับการเขียนผลงานวิจัยที่ต้อง
ใช้หลายเทคนิค 5) การประชุมข้อเสนอแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะให้ครูอาชีวศึกษาพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องด้วยการวิจัยในชั้นเรียน พบว่า 5.1 ด้านครู ได้แก่ ครูต้องมีไฟในตัว การศึกษาหรือรู้จักการค้นคว้าหา
ความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอ จากสิ่งรอบตัว ไม่ว่าจะทางโลกโซเชียล หรือจากนิตยสารต่างๆ เสมอ การศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติมจากงานวิจัยเรื่องอื่นๆ เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการท างานของตนเอง 5.2 ด้านวิทยาลัย/ผู้บริหาร
สนับสนุน ได้แก่ ผู้บริหารและวิทยาลัยให้การสนับสนุนในการท างานวิจัย และให้แนวทางในการปฏิบัติงาน  
ผู้บริหาร แนะน า ให้นโยบาย สนับสนุน พร้อมชี้น าแนวทาง มีวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และมียุทธศาสตร์ที่มองเห็นสิ่ง
ที่เป็นความส าเร็จขององค์กรอย่างชัดเจน  5.3 ด้านเพื่อนร่วมงาน/ครู ได้แก่ เพื่อนร่วมงานช่วยเสนอแนะให้
ค าปรึกษา  และช่วยเหลือ แบบ “ร่วมด้วยช่วยกัน” ในการแก้ไขปัญหาในการท างาน รวมถึงการให้ก าลังใจในการ
ท างาน การช่วยเหลือกัน 5.4 ด้านครอบครัว ได้แก่ ครอบครัวคอยให้ก าลังใจที่ดีในการท างานมีความเข้าใจ ให้
ความร่วมมือ ให้ค าแนะน าให้ความส าคัญ สนับสนุน ชี้แนะแนวทาง รวมถึงเป็นก าลังใจในการท าวิจัย และเป็น
แรงผลักดัน การส่งเสริมในด้านก าลังใจ 5.5 ด้านกระทรวงหรือหน่วยงานชาติ  ได้แก่ การส่งเสริมให้ท าวิจัย 
และสนับสนุนงานวิจัย สนับสนุนให้ครูท าโครงการนี้ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สร้างขวัญก าลังใจให้กับผู้วิจัย 
และ 5.6 ด้านมหาวิทยาลัย ได้แก่ ควรสนับสนุนบุคลากรผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญคอยช่วยเหลือแนะน า เป็นที่
ปรึกษาในการท าวิจัย ส่งอาจารย์/ผู้เชี่ยวชาญมาเป็นวิทยากรเพิ่มพูนความรู้ให้กับครูผู้สอนเพื่อให้มีศักยภาพยิ่งขึ้น 
ส่งเสริมการผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพ ดังแผนภูมิที่ 2  
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แผนภูมิที่ 2 แสดงแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะให้ครูอาชีวศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยการวิจัยใน

ชั้นเรียน 
 
           
 
 

แนวทางการ
เสริมสร้างสมรรถนะ
ให้ครูพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องด้วย
งานวิจัยในชั้นเรียน 

-ส่งเสริมให้ท าวิจัย 
-สนับสนุนครูอย่างต่อเนื่อง 
-สร้างขวัญก าลังใจ 
-ให้ความส าคัญของการวจิัย 
-ส่งเสริมให้โครงการต่อเนื่อง 
-สนับสนุนงบประมาณ 
-พัฒนาบุคลากรต่อเนื่อง 
-ก าหนดนโยบายชัดเจน 
-ส่งเสริมไปสู่วิทยฐานะ 

-สนับสนุนผู้เชี่ยวชาญเป็นวิทยากร พี่เล้ียง
และให้ความรู ้
-ผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพ 

-ขับเคลื่อนงานวิจยั 

-เป็นพี่เลี้ยงอย่างกัลยาณมิตร 

-หาความรู้ใหม่/แสวงหาความรูอ้ย่างต่อเนื่อง 
-เร่ิมจากใจสู่จุดหมาย 

-พัฒนาทักษะการหาความรู้ ความมุ่งมัน่ 

-สร้างนวัตกรรมใหม ่

-คิดค้นสิ่งใหม่ๆ จากการค้นคว้า 

-จัดระเบียบความคิด 

-สร้างแรงบันดาลใจในการหาความรู ้
 

-ร่วมด้วยช่วยกัน “รว่มมือร่วมใจ” 

-การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใช้การวิจัย
แก้ปัญหา ก าหนดโจทย์ให้ชัดเจน 

-ความเป็นกัลยาณมิตร 

-การรวมกลุ่มท างาน 

-ปรึกษาหาความรู้ร่วมกันแบ่งปัน 

-ระดมสมอง แลกเปลี่ยนตอ่ยอด 

-การเป็นพี่เล้ียงการให้ค าปรึกษา 

-เข้าใจ ส่งเสริมและสนับสนุน 

-ให้ก าลังใจ  สร้างแรงผลักดัน  
-ให้ค าปรึกษา  ชื่นชมความส าเร็จ 

-เป็นก าลังใจในการท างาน 

-เป็นก าลังสนับสนุน 

-การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของสมาชกิ และ
ประยุกต์ใช้กับครอบครัว 
 

-สนับสนุนงานวิจยั มีนโยบาย วิสัยทัศน ์
เป้าหมายชัดเจน สร้างขวัญก าลังใจ 

-สนับสนุนอยา่งต่อเนื่อง 
-น าความรู้จากการวจิัยพัฒนาการเรียนการสอน 

-รับฟังปัญหา 

-สนับสนุนงบประมาณ การพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับ ติดตามนิเทศ  
-กระตุ้นให้ท างานและเสริมแรงบวก 

ด้านครู ด้านวิทยาลัย /ผู้บริหาร 

ด้านกระทรวง/หน่วยงานชาติ ด้านมหาวิทยาลัย 

ด้านเพ่ือนครู ด้านครอบครัว 
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 4. ผลการพัฒนา (Development : D2)  ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อรูปแบบการ
เสริมสร้างสมรรถนะให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องฯของครู อยู่ในระดับมาก  ผลการถอดบทเรียน พบว่า   
  1. วิธีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจากงานประจ าสู่การวิจัยในชั้นเรียน ครูอาชีวศึกษามีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยมีการเสริมสร้างสมรรถนะจากภายในและภายนอก ทั้งในระดับบุคคล กลุ่ม และ
องค์กรที่เป็นขั้นตอน ได้แก่ 1) การพัฒนาตนเองแบบเป็นขั้นตอนครูผู้สอนได้มีการวิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์
ผู้เรียน เป็นรายบุคคล 2) ขั้นการแสวงหาความรู้ ได้แก่ (1) มีการศึกษาสภาพปัญหา อย่างเช่น เนื่องจาก
ผู้เรียนในการฝึกทักษะในแปลงสาธิต  ส่วนใหญ่ไม่สามารถปฏิบัติได้ถูกต้อง  ท าให้เกิดปัญหาในฝึกปฏิบั ติ  (2) 
การปรับกระบวนทัศน์ ด้วยการพัฒนางานประจ าที่รับผิดชอบ เช่น การเรียนการสอนวิชาการเกษตรให้เป็น
งานวิจัย การสร้างจิตส านึกและให้ความรู้ในการลดการใช้สารเคมีและยาฆ่าแมลงในการเกษตร (3) การมีเข็มมุ่ง 
ความต้องการที่จะพัฒนางานประจ าให้มีการพัฒนาที่ดีขึ้น โดยการค้นหาค าถามวิจัยเป็นกุญแจสู่การพัฒนาการ
วิจัย ผลลัพธ์ คือ ท าวิจัยแล้วผู้เรียน  มีผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น 3) ขั้นการวิเคราะห์ ได้แก่ 1) การวิเคราะห์หลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน น าไปใช้ในการวิเคราะห์ 4) ขั้นการแสวงหาความรู้/วิธีการ ได้แก่ 1) ส ารวจปัญหาจากการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนและในการฝึกทักษะในแปลงสาธิต พร้อมทั้งแสวงหาวิธีการแก้ไขปัญหาโดยใช้
กระบวนการวิจัย 2) การสืบค้น ในประเด็นการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน  การสืบค้นข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองที่ท าวิจัย 
และการจัดการเรียนการสอน 3) อ่านงาน งานวิจัย สืบค้นงานวิจัยในชั้นเรียนและจัดการเรียนการสอน                         
4) การศึกษางาน ศึกษางานวิจัยในชั้นเรียน  ศึกษาวิธีการสอน เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 5) ขั้นการวางแผน 
วางแผน จัดการเวลา เพื่อพัฒนาตนเอง 6) ขั้นการน าไปปฏิบัติ ได้แก่ (1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย (2) การปฏิบัติ/เทคนิค ปรับปรุงแก้ไข น าไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง จากการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาความคิดจินตนาการ น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน    (3) การสังเกต โดย
การสังเกตจากการเรียนของผู้เรียนในวิชาการเกษตร เรื่องการเลือกตั้ง (4) การประเมินผล จากกระบวนการ
ท างานและปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
 2. บทเรียนที่ได้รับในโครงการวิจัย ได้แก่  ท าให้ได้รู้จักความส าคัญของงานวิจัยมากขึ้น มีขั้นตอน
การวิจัยที่ถูกต้อง ได้มีการศึกษาพัฒนาตนเองทางด้านการท าวิจัย ความรู้เกี่ยวกับงานวิจัย ได้พัฒนาตนเอง 
พัฒนาการเรียนการสอน พัฒนางานที่รับผิดชอบในหน้าที่  ขั้นตอนต่างๆ ในการท าวิจัยในชั้นเรียนที่ถูกต้อง   มี
การท างานอย่างเป็นขั้นตอนดังแผนภูมิที่ 3  
 
 
 
 
 
 
 
 



Veridian E-Journal, Silpakorn University 

ISSN 1906 - 3431 

ฉบับภาษาไทย  สาขามนุษยศาสตร์  สังคมศาสตร์  และศิลปะ 

ปีที่ 11  ฉบบัที่ 1 เดือนมกราคม – เมษายน 2561 

 
 

 2863  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 3 แสดงผลการถอดบทเรียน 

การปฏิบัติท่ีดี 

กระบวนการ ผลที่ได้จากโครงการ วิธีการพัฒนาตนเอง 

การน าความรู้ไปใช้ในการเรียนการสอน 

-การปลุกจิตส านึก 

-การพัฒนาการเรียนการสอน
น าไปใช้จริง 

-การพัฒนาตนเองด้วยการวิจัยจรงิ 

-การแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน  
-การมีวินัยใฝ่เรียนรู ้

-ก่อประโยชน์ต่อคร ู: น าความรูไ้ปใช้
จริง ฝึกทักษะ พัฒนาตนเอง
แก้ปัญหา พัฒนาตนเอง พัฒนาสือ่ 
นวัตกรรม 
-ก่อประโยชน์ต่อผู้เรียน ไดฝ้ึกทักษะ
แก้ไขผลสัมฤทธ์ิ ความรับผดิชอบ 
พัฒนาคุณภาพ 
 

การจัดกิจกรรม

การเรียน
การปฏิบัต ิ

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

การประเมินผล 

การเตรียมความพร้อม 

Work shop 

การพัฒนางาน 

-การวางแผนการสอน 

-การตอบสนองความต้องการ 

-การจัดกิจกรรม 

-การพัฒนาการสอน 

-การสร้างนวัตกรรม 

-การปรับปรุงและพัฒนาการสอน 

-การประยุกต์ใช้ 

-การพัฒนาตนเองแบบข้ันตอน 

-การแสวงหาความรู้ :ศึกษาปัญหา 
ปรับกระบวนทัศน์ การมีเข็มมุ่ง 

-การวิเคราะห์ตนเอง หลักสูตร ฯลฯ 
-การวางแผนการพัฒนา 
-การน าไปปฏิบัติ การจดักิจกรรมฯ
ฯลฯ 

การยกระดับครูอาชีวศึกษาสู่ครมูืออาชีพด้านการวิจัย 

สิ่งที่ได้จากการเสริมสร้างสมรรถนะให้ครูอาชีวศึกษาพัฒนาตนเอง 
 

กลยุทธ์การพัฒนาตนเอง 

-ปัจจัยภายใน ได้แก่ การเตรียม

ตัว การแสวงหาความรู้ .ใฝ่รู้
มุ่งมั่น ตรวจสอบตนเอง พัฒนา
ตนเอง 
ปัจจัยภายนอก ได้แก่ ผู้บริหาร 
ครู และครอบครัว  
 

บทเรียนที่ได้รับ 

-รู้จักการท าวิจัยได้ถูกวิธี 

-พัฒนาตนเองด้านการวิจัย 

-ท างานเป็นทีม สร้างทีมวิจัย 

-มุ่งมั่นสู่การวิจยั เกิดผลสัมฤทธ์ิ 

-กระตุ้นการพัฒนาด้านการศึกษา 

-พัฒนาสู่ครูอาชีพด้านวิจัย 
 

สะท้อนการเรียนรู้ 

-ช่วยเหลือการท าวิจัยไดส้ าเร็จ 

-สร้างระบบพ่ีเลี้ยง 

-เกิดประโยชน์กับครูและผู้เรยีน 

-การพัฒนาการเรียนการสอน สื่อ 
นวัตกรรม 

-ครูไม่กลัวการท าวิจัย 
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การอภิปรายผล 
 1. ผลการศึกษาสภาพการณ์และความต้องการในการพัฒนาครู  สภาพการจัดการเรียนการสอน
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาในภาคตะวันตก ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านที่สูงที่สุด คือ 
ความพึงพอใจต่อวิชาชีพครูอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ด้านสภาพการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก 
และด้านที่ต่ าที่สุด คือ การพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับมาก ในภาพรวมการจัดการเรียนการสอนในระดับ
อาชีวศึกษาจะเน้น ในส่วนของภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ แต่ปัญหาคือเรื่องของการอ่าน จากการสังเกต ผู้เรียน
จะไม่ค่อยถาม ผู้เรียนมีฐานะยากจน ส่วนการปฏิบัติเป็นเรื่องของงานฟาร์มที่อาจปฏิบัติไม่ทั่วถึง ส่วนประเภท
ของการเรียนมีทั้งแบบประจ าและแบบไปกลับ บางครั้งท าให้มีปัญหาในเรื่องของเวลา ความมุ่งมั่นและความพึง
พอใจต่อวิชาชีพครูอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่สูงที่สุด คือ มีความพึงพอใจในวิชาชีพความ
เป็นครูอยู่ในระดับมาก  รองลงมา คือ มีความมุ่งมั่นในการเป็นครู/ผู้สอนทั้งชีวิตอยู่ในระดับมาก และข้อต่ าสุด 
คือ ภาพรวมคุณภาพการศึกษาในวิทยาลัยอาชีวศึกษาของท่านมีปัญหาอยู่ในระดับมาก สภาพการจัดการเรียน
การสอน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่สูงที่สุด คือ ความต้องการแก้ไขปัญหาการศึกษาของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ การทุ่มเทการท างานในวิชาชีพอย่างสม่ าเสมออยู่ในระดับมาก 
และข้อต่ าสุด คือ มีภาระงานตามภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก การพัฒนาตนเอง อยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่สูงที่สุด คือ ความต้องการการเสริมพลังเพื่อการสร้างสรรค์การเรียน
การสอน อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ความต้องการพัฒนาตนเองในการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง อยู่ใน
ระดับมาก  และข้อต่ าสุด คือ ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาของท่านมีการท างานเป็นทีม อยู่ในระดับมาก ซึ่งการพัฒนา
ตนเองของครูอาชีวศึกษา ในฐานะผู้สอนต้องมีการพัฒนาควบคู่กันไป ทั้งด้านการสอน และจิตวิทยาเด็ก และอื่นๆ 
การพัฒนาตนเองของครูอาชีวศึกษาไม่ได้ขึ้นอยู่กับต าราเรียน บางครั้งก็เป็นเพียงแนวทางที่ผู้สอนต้องน า
ประสบการณ์มาใช้ รวมถึงการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะงานวิจัยที่ครูผู้สอนจะต้อง
รับผิดชอบในการท าวิจัย ซึ่งต้องใช้เวลาและใส่ใจกับการวิจัย และควรพัฒนาการเรียนการสอน ให้กับเด็ก  หา
ข้อมูลเพิ่มเติมโดยการค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษา/เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ก่อนการน าความรู้ไปจัดการเรียนการสอน
ให้กับผู้เรียน จึงต้องมีการอัพเดทความรู้ให้เป็นปัจจุบัน งานวิชาการมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ครู
อาชีวศึกษาจึงต้องมีการเตรียมความพร้อม ทั้งความรู้และข้อมูล ส่วนความต้องการการพัฒนางานตามภารกิจ
หลักสู่งานวิจัย ความถี่สูงสุด คือครูต้องมีพื้นฐานการสอนและการวิจัยในชั้นเรียนทุกคน ร้อยละ 30.00 รองลงมา 
ด้านระเบียบวิธีวิจัยในชั้นเรียน ข้อที่มีความถี่สูงสุด คือ อยากได้แนวคิดในการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อกระตุ้นการ
เรียน และความสนใจของผู้เรียน ร้อยละ 27.50 และด้านที่ต่ าที่สุด คือ ด้านการเขียนรายงานการวิจัย ข้อที่มี
ความถี่สูงสุด คือ เอกสารประกอบการสอน วิชาเทคนิคการเพาะพันธุ์กุ้ง ร้อยละ 17.50  ซึ่งความต้องการในการ
พัฒนาของครูอาชีวศึกษา คือต้องการแก้ปัญหาที่ตัวผู้เรียน จะท าอย่างไรให้ผู้เรียนเหล่านี้สนใจ อาจจะมีสื่อ หรือ
ใช้จิตวิทยาการสอน และทราบความต้องการของเด็ก ต้องการให้เด็กมีความรับผิดชอบ ไม่ใช่เด็กเก่ง เมื่อมีความ
รับผิดชอบก็สามารถเอาตัวรอดในวิชาชีพเขาได้ ความต้องการในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มากกว่านี้ 
เพื่อใช้ในการพัฒนาเด็ก ต้องมีสื่อใหม่ๆ ความต้องการของฝ่ายบริหาร คือ ต้องการให้เด็กที่เข้ามาเรียนทุกคน จบ
ไปเป็นคนดี คนเก่งอยู่ในสังคมได้ ปัญหาการเรียนการสอน พบหลายประเด็น ทั้งต ารา สื่อที่มีไม่เพียงพอ 
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เนื่องจากผู้เรียนมีฐานะ อาชีพแตกต่างกัน ต่างกับสายสามัญ สายสามัญไม่มีต าราเรียน มีการใช้ power point  
ผู้เรียนมีปัญหาในการฟัง การจ า ผู้เรียนบางคนเขียนแทบไม่ได้ เด็กขาดความสนใจ ไม่มีทักษะการจดบันทึก 
ปัญหาที่พบ คือ เด็กสมาธิสั้น เด็กไม่สนใจเรียนทฤษฎี แต่ผู้เรียนจะท าได้ดีในภาคปฏิบัติ ปัญหาอาจารย์ใหม่ เรื่อง
ของประสบการณ์ยังน้อย มีการนิเทศเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ ปัญหาของครูอาวุโสกับครูบรรจุใหม่ ใน
ภาคปฏิบัติต้องมีการปรับเข้าหากัน ครูรุ่นใหม่ต้องมีเทคนิคหรือวิธีสอนใหม่ ครูรุ่นเก่าก็มีประสบการณ์การปฏิบัติ 
ซึ่งครูไม่ใช่ปัญหาหลัก แต่ปัญหาอยู่ที่ผู้เรียน ต้องยอมรับว่า พื้นฐานของผู้เรียนที่เก่งๆ คงเป็นสายสามัญ ผู้เรียนที่
เรียนอาชีวศึกษา ต้องการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ ผู้เรียนอาจไม่เก่งด้านวิชาการ  แต่ด้านปฏิบัติก็สามารถท าได้ การ
พัฒนาตนเองจึงเป็นการด าเนินการเพิ่มพูน ทักษะ ความรู้ ความสามารถ ความช านาญ และเทคโนโลยีมาใช้ใน
การปฏิบัติงานของตน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้การศึกษาของ Ozcan (1993) ที่พบว่า 
ปัจจัยจูงใจ 3 ด้านได้แก่ รางวัลส าหรับครู แนวคิดของครู และการประเมินครูส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของครู นอกจากนี้ได้ข้อเสนอ ดังนี้ 1) การเพิ่มโอกาสในการได้รับสิ่งจูงใจต่างๆ ส่งผลให้แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครูมากขึ้นด้วย 2) ความสม่ าเสมอของการให้รางวัลอาจเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน ช่วยเพิ่ม
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู และ 3) การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูควรมีหลักเกณฑ์มาตรฐาน
ตายตัว เพื่อเพิ่มแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู โดยสรุปจะเห็นได้ว่าปัญหาของการเรียนการสอนมีปัญหาที่ครู 
ผู้เรียน สื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน โดยเฉพาะผู้เรียนมีปัญหารอบด้าน จึงต้องมีการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
แก้ไขปัญหาอย่างถูกระเบียบวิธีการวิจัย           
 2. ร่างรูปแบบและการรับรองรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจาก
งานประจ าสู่การวิจัยในชั้นเรียน ได้รูปแบบใช้ชื่อว่า “OCC-EDU Model” มีองค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1)                 
O-Occupation  (การสร้างอาชีพ) การอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ จากการสอบถาม
ผู้เรียนมีการปฏิบัติในกิจกรรมต่างๆ ตามความสนใจมากกว่าที่จะเรียนรู้ด้ านวิชาการ โดยเฉพาะทฤษฎี 2) C-
Change (การเปลี่ยนแปลง) การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ใหม่ที่ผู้เรียนต้องมีความรู้ทั้งด้านความรู้ที่ชัดแจ้งและ
ความรู้จากตัวตน หรือประสบการณ์ การเปลี่ยนมุมมองว่าการศึกษาอาชีวศึกษาเป็นสิ่งส าคัญของประเทศ ในการ
สร้างงาน สร้างอาชีพ 3) C-Co-operation (ความร่วมมือร่วมใจ) การจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา 
จะต้องมีความร่วมมือทั้งครูอาชีวศึกษา และผู้เรียนในการเรียนรู้ร่วมกัน  เป็นเสมือนลงเรือล าเดียวกัน การสร้าง
การท างานเป็นทีม ระหว่าง วิทยาลัย บ้านและชุมชน 4) Effort - E (ความอุตสาหะ) ครูต้องมีความอุตสาหะ 
จากผลการศึกษาสภาพการณ์และความต้องการที่ครูมีความมุ่งมั่นและความพึงพอใจต่อวิชาชีพครูสูงสุด                   
มีระยะเวลาในการรับราชการนานตั้งแต่เริ่มจนเกือบเกษียณอายุโดยที่ไม่เปลี่ยนงาน และภาระการเป็นครูนั้นต้อง
มีความรับผิดชอบและความอุตสาหะความเพียรเป็นอย่างมาก ต้องอยู่กับผู้เรียนมากกว่า 6-7 ชั่วโมง ครูต้องมีการ
พัฒนา มีน้ าอึดน้ าทน เสียสละเป็นอย่างมาก และต้องเข้าใจจิตใจผู้เรียนว่าไม่เหมือนเด็กสามัญที่มีความพร้อม 5) 
Driving  Forces -D (แรงขับ/พลังภายใน) คนที่มีวิถีเป็นครูจะต้องมีพลังภายใน มีแรงจูงใจที่จะต้องทุ่มเท
ให้กับงานการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง อันเป็นทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement Theories) ซึ่งมุ่งเน้นที่
จะอธิบายแนวทางการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากพฤติกรรมหรือการให้ก าลังใจจาก “การเรียนรู้” หรือ 
เปลี่ยนแปลงไปตามการวางเงื่อนไขของ “การเสริมแรง” เป็นต้น และตอบสนองต่อทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการ
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ของ Maslow รวมถึงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 6) Universal-U (ความเป็นสากล) การพัฒนาการศึกษาเพื่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้เพื่อสร้างสู่มาตรฐานสากล 
และสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่ต้องมีทักษะการเรียนรู้ในสังคมโลกของสังคมโลกาภิวัตน์      มี
องค์ประกอบที่ 1 ความสามารถในพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นการพัฒนาทักษะ/ความสามารถของครู
อาชีวศึกษาในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยวิธีการที่หลากหลาย ทั้งการเรียนรู้   การลงมือปฏิบัติ การ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และการมีพี่เลี้ยงหนุนเนื่อง/การโค้ชเสริมพลัง (Coaching) องค์ประกอบที่  2 
กิจกรรมการพัฒนาตนเองตลอดเวลา เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในการเรียนการสอนของครูอาชีวศึกษาสู่ผู้เรียน ซึ่ง
ต้องมีกิจกรรมในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักสู่การวิจัยก่อให้เกิดการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ องค์ประกอบที่ 
3 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ประกอบด้วย พี่เลี้ยงหนุนเนื่อง และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มครู เพื่อน
ร่วมงาน และผู้เรียนให้เกิดเป็นชุมชนการเรียนรู้ ที่สามารถพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ องค์ประกอบที่  4  
ปัจจัยเอื้อ (ภายใน) เป็นองค์กระกอบที่เอื้อให้เกิดผลส าเร็จจากปัจจัยภายในตนเอง ได้แก่ การมีไฟในตัว 
(Passionate) แรงจูงในใฝ่สัมฤทธิ์ การเรียนรู้จากการปฏิบัติ การเรียนรู้ด้วยตนเอง และความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง องค์ประกอบที่  5  ปัจจัยสนับสนุน (ภายนอก) เป็นองค์ประกอบที่สนับสนุนให้เกิดความส าเร็จจาก
ปัจจัยภายนอก ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ครอบครัว และการสนับสนุนจากสังคมมีจุดเด่นที่ครอบคลุม
และมีความสมบูรณ์ ส่วนจุดอ่อนหรือเงื่อนไขของการใช้โมเดล “OCC-EDU Model” ที่ได้นี้เป็นเพียง
แบบจ าลอง ซึ่งต้องน าไปจัดท าเป็นแผนกลยุทธ์ (Strategic Plan) และแผนปฏิบัติการ (Action Plan) เพื่อ
พัฒนาการเสริมสร้างสมรรถนะให้ครูอาชีวศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยการวิจัยในชั้นเรียนให้เกิดเป็น
รูปธรรม รวมถึงก าหนดประเด็นรายละเอียดของกิจกรรมการเสริมเสริมสร้างสมรรถนะให้ครูอาชีวศึกษาพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยการวิจัยในชั้นเรียนในสถาบันการศึกษาต่อไป  ซึ่งผ่านการรับรองจากการประชุมสัมมนา
ผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) จ านวน 5 คน สอดคล้องกับแนวคิดของ Getzels & Guba (1957) ได้แก่ 
รูปแบบจะต้องเป็นที่รวมของแนวคิด และแสดงถึงความสัมพันธ์ต่างๆ ของแนวคิดซึ่งไม่เพียงแต่จะสามารถตอบ
ปัญหาที่เคยมีมาก่อนเท่านั้น แต่จะต้องสามารถแก้ปัญหาที่จะเกิดตามมาได้อีกด้วย โครงสร้างของแนวคิด และ
ความสัมพันธ์ดังกล่าว จะต้องสามารถปฏิบัติและวางอยู่ในรูปขององค์การได้ และสอดคล้องกับ Keeves (1988 : 
49) ที่กล่าวถึง การสร้างรูปแบบจึงเป็นการก าหนดมโนทัศน์ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบเพื่อชี้ให้เห็นว่า 
รูปแบบเสนออะไร เสนออย่างไร เพื่อให้ได้อะไร และสิ่งที่ได้นั้นอธิบายปรากฏการณ์อะไร 
 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบ การเปรียบเทียบคะแนนก่อนการอบรมและหลังการอบรมด้วย 
dependent t-test แบบไม่อิสระจากกัน พบว่า เมื่อทดสอบสถิติที พบว่า t  =  12.217,  Sig  =  0.00  แสดง
ให้เห็นว่าคะแนนก่อนการทดลองและหลังการทดลองเฉลี่ยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
สอดคล้องกับกนิษฐา เชาว์วัฒนกุล (2553) ที่พบว่า 1) รูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการสอนและการท าวิจัยในชั้นเรียน มีชื่อว่า รูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า PPME Mentoring 
Model ผลการใช้รูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า PPME พบว่า สมรรถนะของอาจารย์นิเทศก์ในด้านการ
ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า อยู่ในระดับสูงมาก สมรรถนะด้านการสอนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิ ชาชีพครูอยู่ใน
ระดับสูงมาก สมรรถนะด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับสูงมาก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่สอน
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โดยนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในกลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนการประเมินผลความรู้ 
ความสามารถและการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายหัวข้อ หัวข้อที่สูงที่สุด คือ บรรณานุกรมอยู่ในระดับมาก  รองลงมา คือ บทน ายู่ในระดับมาก  และ
หัวข้อต่ าที่สุด คือ บทความวิจัยอยู่ในระดับมาก จึงเห็นได้ว่า การวิจัยกับการจัดการเรียนการสอนของครูมี
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน รวมถึงถือว่าครูมีบทบาทหน้าที่ในฐานะครูนักวิจัย ซึ่งอรัญญา  สุธาสิโนบล (2544  :  
68)  กล่าวว่ารูปแบบการวิจัยในชั้นเรียนจะใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เพื่อน าผลที่ได้
ไปใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขและปรับปรุงคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน  
การประเมินผลคุณภาพการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณารายหัวข้อ 
พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับดีมาก  อันดับสูงสุด คือ วัตถุประสงค์ของการวิจัยมีความสอดคล้องกับชื่อเรื่องและ
ปัญหาวิจัย  รองลงมา ชื่อเรื่องมีความครอบคลุมกับการวิจัย และ ข้อต่ าที่สุด การเขียนรายงานการวิจัยใน
ภาพรวมมีความชัดเจน สอดคล้องกับพิมพันธ์ เดชะคุปต์และพรทิพย์ แข็งขัน (2555) ให้ความส าคัญว่า ครูเป็น
บุคคลส าคัญที่สุดที่จะส่งผลต่อคุณภาพการเรียนการสอน และคุณภาพของนักเรียน คุณลักษณะของครูใน
ศตวรรษที่ 21 เป็นผู้ที่มีความรอบรู้มากขึ้น มีความเป็นมืออาชีพ มีความสามารถและศักยภาพสูง เป็นผู้ที่มี
นวัตกรรมการสอนเพื่อให้นักเรียนได้ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ และเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียนในการเข้าสู่โลก
ของการท างานในศตวรรษที่ 21 (OECD, 2012)                  
 4. ผลการประเมินและถอดบทเรียน ระดับความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อรูปแบบการ
เสริมสร้างสมรรถนะให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องฯ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน คือ ด้านการเสริมสร้างสมรรถนะในการพัฒนาตนเองของครู อยู่ระดับมาก อยู่ในล าดับที่
หนึ่ง รองลงมาคือ ด้านประโยชน์จากการวิจัยในชั้นเรียน อยู่ในระดับมาก และด้านที่ต่ าที่สุด คือ ด้านระยะเวลา
ในจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับมาก  ในขณะที่ Ernest & IIgen (1980 : 306 ) กล่าวว่า “ความพึงพอใจเป็น
แรงจูงใจของมนุษย์ที่ตั้งอยู่บนความต้องการพื้นฐาน มีความเกี่ยวข้องกันอย่างใกล้ชิดกับผลสัมฤทธิ์และแรงจูงใจ 
(Incentive) และพยายามหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไม่ต้องการ”บทเรียนที่ได้รับในโครงการวิจัย ได้แก่ ท าให้ได้รู้จัก
ความส าคัญของงานวิจัยมากขึ้น มีขั้นตอนการวิจัยที่ถูกต้อง ได้มีการศึกษาพัฒนาตนเองทางด้านการท าวิจัย 
ความรู้เกี่ยวกับงานวิจัย ได้พัฒนาตนเอง พัฒนาการเรียนการสอน พัฒนางานที่รับผิดชอบในหน้าที่ ขั้นตอนต่างๆ 
ในการท าวิจัยในชั้นเรียนที่ถูกต้อง มีการท างานอย่างเป็นขั้นตอนยิ่งขึ้น และได้พัฒนาตนเอง พัฒนาผู้เรียนให้มี
ศักยภาพสูงขึ้น ขั้นตอนต่างๆ ในการท าวิจัยในชั้นเรียนได้อย่างถูกต้อง การท าวิจัยในเชิงวิชาการสู่การบูรณาการ
ในชั้นเรียนจริง ได้พัฒนาพื้นฐานการท าวิจัยในชั้นเรียน และมีเพื่อนร่วมงานท างานโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่ง
กันและกัน และมีความมุ่งมั่นในการท างาน กระบวนการแก้ปัญหาในการเรียน การหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
เน้นกระบวนการแก้ปัญหาในการเรียน หาแนวทางในการแก้ไขปัญหาในการเรียน รู้ถึงจุดมุ่งหมายที่แท้จริงของ
งานวิจัย เรียนรู้รูปแบบงานวิจัยแบบง่ายที่ทุกคนสามารถท าได้ รู้ถึงประโยชน์สูงสุดของงานวิจัย ได้พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ได้ผลงานทางวิชาการที่มีคุณค่าทางการศึกษาที่เหมาะส าหรับครูมืออาชีพ ผู้เรียน มีการพัฒนาและ
มีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น ผู้ปฏิบัติมีผลงานหรือนวัตกรรมที่ใช้ในการเลื่อนวิทยฐานะ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สามรถน า
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ผลงานไปเผยแพร่ต่อได้เพื่อขยายผล ความพยายามที่แก้ปัญหาที่เกิดกับตัวผู้เรียน  ต้องพร้อมทุกสถานการณ์ ต้อง
มีความจริงจังและพร้อมทุกสถานการณ์ ความมีใจที่มุ่งมั่นพัฒนางาน แก้ปัญหาการเรียนการสอนของผู้เรียน             
มีความสุขในการปฏิบัติงาน และค้นหาวิธีการพัฒนา เครื่องมือที่จะแก้ปัญหาการเรียนของผู้เรียน  ให้ดีขึ้น ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาทักษะดีขึ้น ท าให้ครูผู้สอนมีความกระตือรือร้น มีวินัยในการท างาน และท าให้ผู้เรียนได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในบทเรียน และท าให้บุคลากรทางการศึกษา มีพัฒนาการไปในทางที่ดี เป็นการพัฒนาคุณภาพของ
การศึกษา ซึ่งปรัชญานันท์ นิลสุข(2561) กล่าวว่า การศึกษา 4.0 ต้องมุ่งเน้นการศึกษาสู่การผลิตนวัตกรรมบน
ฐานเทคโนโลยีส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาพรีเมี่ยม เช่น Smart Framing เป็นต้น สอดคล้องกับนรินทร์  
สังข์รักษา, เฉลียว บุรีภักดี และสุมาลี  พงศ์ติยะไพบูลย์ (2556) ได้ประเมินผลและถอดบทเรียนโครงการพัฒนา
ครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบ พี่เลี้ยง ที่พบว่า ผลการถอดบทเรียน ภาพรวมของโครงการที่ต้องพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ต้องการเน้นกระบวนการคิด ผลที่เกิดขึ้นในปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จเป็นไปในทิศทาง
ที่ดี ทั้งองค์ความรู้ วิทยาการ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  รวมถึงการวิจัย  สอดคล้องกับสมหวัง ว่องไว
ไพศาล และประเสริฐ อินทร์รักษ์ (2560) ที่พบว่า องค์ประกอบของการบริหารโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครใน
ศตวรรษที่ 21ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก 4 องค์ประกอบย่อย คือ 1) โรงเรียนแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ประกอบด้วย 1.1)  การบริหารจัดการโรงเรียนในศตวรรษที่ 21 และ 1.2) การจัดกิจกรรมเสริมทักษะที่
จ าเป็นส าหรับนักเรียนในศตวรรษที่ 21 
 
ข้อเสนอแนะ  
 คณะผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะการวิจัยแบ่งเป็น 1) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และ 2) ข้อเสนอแนะในการ
น าผลการวิจัยไปใช้ ดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1. จากผลการวิจัยที่ได้รูปแบบ “OCC-EDU Model” ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ ตั้งแต่
ผู้บริหารสถานศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัด และส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) กระทรวงศึกษาธิการ 
ควรด าเนินการสนับสนุนการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการเสริมสร้างสมรรถนะให้ครูพัฒนา
ตนเองด้วยการวิจัยในชั้นเรียน หรือการใช้การวิจัยเป็นฐานการเรียนรู้สร้างอาชีวพรีเมี่ยมในหลักสูตรต่างๆ รวมถึง
การสร้างนวัตกรทางการวิจัย (Research Innovater)  
  2. จากผลการวิจัยที่ได้รูปแบบ “OCC-EDU Model” ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ ตั้งแต่
หัวหน้าแผนก ผู้บริหารสถานศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัด และส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
กระทรวงศึกษาธิการ ควรน าไปจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการ (Action Plan) น าหลักสูตรการฝึกอบรมและคู่มือการ
ฝึกอบรม ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ด้วยการเสริมสร้างสมรรถนะให้ครูพัฒนาตนเองด้วยการวิจัยในชั้นเรียน 
รวมถึงการขับเคลื่อน “OCC-EDU Model” ให้เกิดขึ้นอย่างจริงจังเพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
สร้างสรรค์การเรียนรู้  
  3. จากผลการวิจัยที่พบว่า ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการรวมกลุ่มเป็นเครือข่าย เป็นชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
ตั้งแต่หัวหน้าแผนก ผู้บริหารสถานศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัด และส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) 



Veridian E-Journal, Silpakorn University 

ISSN 1906 - 3431 

ฉบับภาษาไทย  สาขามนุษยศาสตร์  สังคมศาสตร์  และศิลปะ 

ปีที่ 11  ฉบบัที่ 1 เดือนมกราคม – เมษายน 2561 

 
 

 2869  

 

กระทรวงศึกษาธิการ ควรมีการสนับสนุน และส่งเสริมให้เกิดเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC) แบบ
เครือข่ายวิชาการ ไปสู่วิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ (Collage Learning Community : CLC) สร้างครูมืออาชีพด้าน
การวิจัยในชั้นเรียน  
 2. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
  1. จากผลการวิจัยที่ได้ รูปแบบ “OCC-EDU Model” ดังนั้นหัวหน้าแผนก ผู้บริหารสถานศึกษา 
และอาชีวศึกษาจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) กระทรวงศึกษาธิการ   ควรส่งเสริมและ
สนับสนุนรายละเอียดของรูปแบบฯ ได้แก่ O-Occupation (การสร้างอาชีพ) C-Change (การเปลี่ยนแปลง) C-
Co-operation (ความร่วมมือร่วมใจ) E-Effort (ความอุตสาหะ) D-Driving  Forces (แรงขับ/พลังภายใน) U- 
Universal (ความเป็นสากล) ด้วยการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรการฝึกอบรมและคู่มือการฝึกอบรม ในสถาบัน
อาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  2. จากผลการวิจัยที่พบว่า การเสริมสร้างสมรรถนะในระดับบุคคล ระดับทีมงาน และระดับ
องค์กร ท าให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษามีการพัฒนาตนเอง ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าแผนก และครู 
ควรมีการเสริมสร้างสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง ด้วยการต่อเติม เสริมฐานการเรียนรู้ และเติมเต็มส่วนขาด รวมถึง
สนับสนุนการสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อการแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน  
  3. จากผลการวิจัยที่พบว่า การพัฒนาตนเองของครู แม้ว่าจะอยู่ในระดับมาก แต่ก็พบว่าครูรุ่นเก่า
บางส่วนยังขาดการพัฒนาตนเอง ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าแผนก ควรมีการจัดท าแผนการพัฒนาครู
อย่างต่อเนื่องโดยการส่งเสริมการพัฒนาครูในรูปแบบต่างการโค้ชเสริมพลัง  การสร้างระบบพี่เลี้ยง การสร้างให้
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)และ/หรือการศึกษาต่อ
เพื่อให้เกิดการสร้างครูมืออาชีพด้านการวิจัย (Research’s Professional Teacher) รวมถึงให้ครูที่มีคุณวุฒิใน
ระดับปริญญาโทขึ้นไปมาเป็นพี่เลี้ยงช่วยครูที่มีวุฒิปริญญาตรี ให้เป็น Research Teacher และสนับสนุนให้ครู
ท าวิจัยในชั้นเรียนในทุกเทอม 
  4. จากผลการวิจัยที่พบว่า จุดอ่อนของครูมีปัญหาในเร่ืองของสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู้เรียนขาดความสนใจในการเรียน ท าให้ผลการเรียนตกต่ า ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าแผนก และครู 
รวมถึงผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการวิจัยเพื่อการแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน ด้วยการใช้การวิจัยเป็นฐานในการเรียนรู้
และแก้ไขปัญหาในประเด็นเร่งด่วนด้วยการอบรมและชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ในเร่ืองของการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ จิตวิทยาการเรียนรู้ เป็นต้น 
  5. จากผลการวิจัยที่พบว่า การถอดบทเรียน พบประเด็นต่างๆ ในการพัฒนาตนเองของครู ซึ่งครู
รุ่นใหม่ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน (มีแรงขับมากกว่า) ส่งผลต่อการพัฒนาการแก้ไขปัญหาจากการวิจัยในชั้นเรียน ดังนั้น
ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าแผนก ควรน าบทเรียนและความส าเร็จในด้านต่างๆ ไปพัฒนาและขยายผลการ
พัฒนาด้วยการวิจัยในชั้นเรียน รวมถึงการพัฒนาครูให้มีไฟในตัว (Passionate) เกิดแรงจูงในใฝ่สัมฤทธิ์ การ
เรียนรู้จากการปฏิบัติ การเรียนรู้ด้วยตนเอง ความรับผิดชอบต่อตนเอง ความตระหนักและจิตส านึกในความเป็น
ครูเพื่อศิษย์ โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐานการเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน 
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ข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการขยายรูปแบบ “OCC-EDU Model” ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาต่างๆ ในสังกัดส านักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) กระทรวงศึกษาธิการ 
 2. ควรมีการพัฒนาทักษะผู้เรียนตามหลักสูตรการฝึกอบรมและคู่มือการฝึกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกประเภท   
 3. ควรมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบการสร้างนวัตกรในด้านนวัตกรรม เทคโนโลยีสานสนเทศของครู
อาชีวศึกษา 
 4. ควรมีการศึกษาเชิงปฏิบัติการในการสร้างครูนักวิจัยมืออาชีพ (Professional Research 
Teacher) ในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาต่างๆ ในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด ส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) กระทรวงศึกษาธิการ    
 
กิตติกรรมประกาศ 
 การวิจัยเร่ืองนี้ได้รับทุนวิจัยจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ในปงีบประมาณ  2560 
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