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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับพฤติกรรมการพัฒนาตนเอง ความเชื่อในประสิทธิภาพแห่ง
ตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การปลูกฝังจากครอบครัว และการได้รับอิทธิพลจากสื่อ 2) เปรียบเทียบพฤติกรรมการพัฒนา
ตนเองของนักศึกษา จ าแนกตามเพศ คณะวิชา ชั้นปีที่ศึกษา ผลการเรียนเฉลี่ย ระดับการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษา
ของมารดา ค่าใช้จ่ายที่ได้รับต่อเดือน และลักษณะการพักอาศัย 3) ศึกษาความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตน แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ การปลูกฝังจากครอบครัว และการได้รับอิทธิพลจากสื่อเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของ
นักศึกษา 4) ศึกษามุมมองในการส่งเสริมพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเชิง
ปริมาณ ได้แก่ นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ที่ก าลังศึกษาในภาคการศึกษาปลาย               
ปีการศึกษา 2558 จ านวน 386 คน ส่วนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้แก่ นักศึกษาที่มีพฤติกรรมการพัฒนา
ตนเองอย่างเหมาะสม โดยได้รับการรับรองจากอาจารย์ผู้สอนและมีความสมัครใจในการให้ข้อมูลจาก 5 คณะวิชา ๆ                
ละ 3 คน รวมทั้งสิ้น 15 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น และแบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้างเก่ียวกับมุมมองในการส่งเสริมพฤติกรรมการพัฒนาตนเองใน 4 ประเด็น ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้าน
สังคม และด้านสติปัญญา สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) การวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณตามล าดับความส าคัญของตัวแปรที่น าเข้าสมการ (Stepwise Multiple Regression Analysis) ส าหรับ
ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
 ผลการวิจัย พบว่า 
 1. พฤติกรรมการพัฒนาตนเอง ความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และการปลูกฝังจาก
ครอบครัวของนักศึกษา อยู่ในระดับมาก ส่วนการได้รับอิทธิพลจากสื่อ อยู่ในระดับปานกลาง 
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 2. พฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษาที่มีเพศ คณะวิชา ชั้นปีที่ศึกษาต่างกัน มีพฤติกรรมการพัฒนา
ตนเองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนนักศึกษาที่มีผลการเรียนเฉลี่ย ระดับการศึกษาของบิดา 
ระดับการศึกษาของมารดา ค่าใช้จ่ายที่ได้รับต่อเดือน และลักษณะการพักอาศัยต่างกัน มีพฤติกรรมการพัฒนาตนเอง
ไม่แตกต่างกัน 
 3. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การได้รับอิทธิพลจากสื่อ และความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตนสามารถร่วมกัน
ท านายพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ได้ร้อยละ 
59.40 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 4. นักศึกษามีมุมมองในการส่งเสริมพฤติกรรมการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 1) ด้านร่างกาย ได้แก่ การดูแลรักษา
สุขภาพร่างกาย รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ออกก าลังกาย การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนที่จะช่วยเอื้อให้เกิด
การพัฒนาในด้านร่างกายได้อย่างเหมาะสม 2) ด้านจิตใจ ได้แก่ การควบคุมอารมณ์ การหาวิธีผ่อนคลายอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม มีเป้าหมายในการใช้ชีวิต เห็นคุณค่าของตนเอง สามารถเข้าใจและยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
รวมถึงการมีแนวทางด าเนินชีวิตที่มีความสุข 3) ด้านสังคม ได้แก่ การรู้จักสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่น การรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น มีทักษะทางการสื่อสาร มีทักษะทางสังคมอันเป็นประโยชน์
ต่อการใช้ชีวิต การรู้กาลเทศะ และมีความสามารถในการปรับตัวต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ได้  และ 4) ด้านสติปัญญา 
ได้แก่ การคิดอย่างมีเหตุผล สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ รู้จักหาวิธีการจัดการรับมือกับปัญหาหรืออุปสรรค
ต่าง ๆ ด้วยปัญญา และมีเทคนิควิธีการพัฒนาการเรียนอย่างเหมาะสม  
 

ค าส าคัญ :  ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการพัฒนาตนเอง/ พฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 
 
Abstract     
 The purposes of this research were 1) to study the level of self-development behaviors, 
self-efficacy, achievement motivation, Implant from the family, and influence of media, 2) to 
compare self-development behaviors of students as classified by sex, faculty, class level, grade 
level, educational level of father, educational level of mother, expenses received per month and 
residential type, 3) to determine self-efficacy, achievement motivation, Implant from the family, 
and influence of media as the predictors of students’ self-development behaviors, 4) to study the 
perspectives in promoting self-development behaviors of students. The samples used in 
quantitative research were Silpakorn University students, Sanam Chandra Palace Campus. Samples 
were 386 students in the academic year 2015. The samples used in qualitative research were 
students with self-development behaviors. It is accredited by the instructor and is voluntary to 
provide information from 5 faculties, 3 each, totaling 15 people. Instruments used to collect data 
were questionnaires constructed by the researcher and a structured interview about perspectives 
in promoting self-development behaviors in four aspects: physical, psychological, social, and 
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intellectual. Data were analyzed for frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, One-
Way ANOVA, the stepwise multiple regression analysis, and content analysis for qualitative data. 
 The results found that: 
 1. Self-development behaviors, self-efficacy, achievement motivation, Implant from the 
family were at a high level, while influence of media was moderate.  
 2. Self-development behaviors of students as classified by sex, faculty, class level were 
significantly different at a statistical level of .05. Whereas, grade level, educational level of father, 
educational level of mother, expenses received per month and residential type were not 
significantly different. 
 3. Achievement motivation, influence of media, and self-efficacy predicted self-
development behaviors of Silpakorn University students at the percentage of 59.40, with 
statistically   significant level of .001. 
 4. Students have the view to promote self-development behaviors as follows: 1) 
Physical: the maintenance of physical health, eat foods that are beneficial, exercise, change their 
behaviors that will help promote proper development of the body. 2) Psychological: emotional 
control, finding the right way to relax, the goal is to live, self esteem, understand and accept the 
changes, and happiness in live. 3) Social: to know how to build relationships with others, listening 
to the opinions of others, have the ability to work with others with good, communication skills, 
have social skills that are beneficial to life, circumstance, and ability to adapt to various situations. 
4) intellectual: rational thinking, can analyze systematically, know how to deal with problems or 
obstacles with the wisdom, and have techniques to develop appropriate learning. 
 

Keywords:  Factors Affecting Self-Development Behaviors/ Self-Development Behaviors of 
Students 
 
บทน า 
 สถานการณ์ในโลกยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านสภาวะทางเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการบริหารจัดการการพัฒนาประเทศ รวมถึงความเจริญก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี สิ่งเหล่านี้เป็นจุดเปลี่ยนส าคัญของการพัฒนาประเทศ ส าหรับทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้ยึดหลักการส าคัญหลายประการ ซึ่งหนึ่ง
ในจ านวนนั้นเกี่ยวกับการยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา ดังนั้นจึงมีการเตรียมพร้อมด้านก าลังคน มุ่งพัฒนาคนและ
เสริมสร้างศักยภาพของประชากรในทุกช่วงวัย มีการส่งเสริมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
ตลอดจนการมุ่งพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของคนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและมีทักษะ
ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต  
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 ในการพัฒนาประเทศสู่ความยั่งยืน ต้องพัฒนา “คน” ควบคู่ไปด้วย ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ที่กล่าวถึง มาตรฐานผลการเรียนรู้
ของบัณฑิตครอบคลุมใน 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งกรอบมาตรฐานฯ ดังกล่าวก าหนดขึ้นเพื่อประกันคุณภาพบัณฑิตและสื่อสารให้หน่วยงาน 
รวมทั้งผู้ที่เก่ียวข้องได้เข้าใจและมั่นใจถึงกระบวนการผลิตบัณฑิต (จิรณี ตันติรัตนวงศ์, 2552) ว่าบัณฑิตต้องมีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ของตน สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และเป็น
ผู้ที่มีสุขภาพกายและจิตใจที่ดีด้วย จากข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า ได้เกิดการปรับตัวและการเตรียมความพร้อม
ของรัฐบาลในเชิงนโยบาย เกิดการปรับตัวด้านการเตรียมความพร้อมของอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา และเกิด
การปรับตัวด้านการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา ดังนั้น นักศึกษายุคใหม่ต้องพัฒนาตนเองในทุกด้านตามที่กลา่วมา
อย่างต่อเนื่อง โดยปรับทั้งกระบวนการเรียนรู้  ปรับทัศนคติ ปรับกระบวนทัศน์การเรียนรู้ยุคใหม่ให้เป็นไปอย่าง               
มี เป้าหมาย สร้างความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น  สามารถเรียนรู้และพัฒนาทักษะที่จ าเป็น ได้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2555) สอดคล้องกับ วิโรชน์ หมื่นเทพ และวรรณพิศา พฤษกมาศ (2556) ที่ศึกษาความ
ต้องการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบว่า ความต้องการพัฒนาศักยภาพตนเองของ
นักศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งในด้านทักษะวิชาชีพของนักศึกษา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านภาษา และ
ด้านการเรียนรู้ เช่นเดียวกับ อนุสรณ์ จ าปีเรือง จตุพล ยงศร และจักรกฤษณ์ โปณะทอง (2559) ที่ศึกษาความคิดเห็น
ของนักศึกษาต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย พบว่า นักศึกษาเห็นด้วยกับ                
การพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก               
ทั้งด้านค่านิยมที่ดี ด้านศักยภาพและความสามารถ และด้านความเป็นผู้น า สอดคล้องกับ ชนกนารถ บุญวัฒนะกุล 
(2557)  ที่ศึกษาการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสู่การเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งพบว่า การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนต้องเน้นให้ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง คิดและ
แก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง และพร้อมที่จะเป็นผู้เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต นอกจากนี้ ประนอม รอดค าดี (2537) ได้กล่าวถึง 
การพัฒนาชีวิตของนักศึกษาว่า ควรมุ่งเน้นการพัฒนาด้านร่างกาย ด้านสังคม ด้านอารมณ์ ด้านสติปัญญา ด้านงาน
อาชีพ และด้านจิตวิญญาณ จากที่กล่าวมาข้างต้น พฤติกรรมการพัฒนาตนเอง (Self-Development Behaviors) 
ของนักศึกษาจึงเป็นสิ่งส าคัญ เนื่องจากนักศึกษาถือเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญต่อการขับเคลื่อนประเทศชาติให้ไปสู่
ความเจริญก้าวหน้า ซึ่งการพัฒนาตนเองของนักศึกษานั้นเป็นการพยายามปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หาวิธีการเพิ่มพูน
ความรู้ ความสามารถในด้านต่าง ๆ ให้ตนเกิดความเจริญงอกงามทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
 ความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตน (Self-Efficacy) เป็นความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถของ
ตนเองในการท าสิ่งต่าง ๆ ให้บรรลุผลส าเร็จ โดยความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตนนี้จะส่งผลต่อการท าพฤติกรรมและ
ลักษณะอื่น ๆ เช่น การไปสู่เป้าหมาย ความมุ่งมั่น ความคาดหวังในผลลัพธ์ของการกระท า แนวโน้มทางอารมณ์ และ
การรับรู้เกี่ยวกับอุปสรรคและโอกาส (Bandura, 2006) ดังนั้น หากนักศึกษามีความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตนว่า
สามารถที่จะพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ได้แล้ว ย่อมเกิดความพยายามในการจัดการกับอุปสรรค มีความมานะ
อุตสาหะและท าพฤติกรรมเพื่อมุ่งให้เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายได้ และเมื่อบุคคลได้รับผลลัพธ์ตามที่คาดหวังไว้จะ
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เป็นแรงเสริมต่อความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตนต่อไป นอกจากนี้ยังพบงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความเชื่อใน
ประสิทธิภาพแห่งตนว่ามีความสัมพันธ์กับการเรียนรู้ ความมุ่งมั่นในการท ากิจกรรม ระดับของแรงจูงใจ และการท า   
สิ่งต่าง ๆ ให้ประสบความส าเร็จ (Bandura, 1993; Pintrich & Schunk, 2002) สอดคล้องกับ อภิญญา อิงอาจ และ
ชลธร อรยิปิติพันธ์ (2553) ที่ศึกษาการรับรู้ความสามารถด้านการเรียน และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของ
นักศึกษา พบว่า เมื่อบุคคลรับรู้ความสามารถของตนย่อมส่งผลต่อความส าเร็จได้ เนื่องด้วยบุคคลจะตัดสิน
ความสามารถ ประเมินว่าตนสามารถน าสิ่งที่มีอยู่ในตัวมาใช้ได้ ดังนั้น ความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตนจึงเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 
 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) มีความส าคัญต่อพฤติกรรมการพัฒนาตนเอง เนื่องจาก 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นแรงขับให้บุคคลพยายามที่จะกระท าพฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐานที่ตนเอง
ตั้งไว้ (สุรางค์ โคว้ตระกูล, 2552) ประกอบกับมีแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่ระบุชัดว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นปัจจัย
ที่ส่งผลต่อการท าพฤติกรรมของบุคคล โดยบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะแสวงหาวิธีการรับมือจัดการกับปัญหา 
สามารถเอาชนะอุปสรรคและมีความมุ่งมั่นในการท าสิ่งต่าง ๆ ให้ประสบความส าเร็จ (Nevid, 2009; Petri & 
Govern, 2012) สอดคล้องกับ ฤทัยรัตน์ ชิดมงคล และเปรมฤดี บริบาล (2554) ที่กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็น
ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ เนื่องด้วยบุคคลจะมีความมุ่งมั่น เพียรพยายาม อดทนในการท างานให้ส าเร็จ มีการ
วางแผนการท างานอย่างเป็นระบบเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ และแม้ว่าจะมีอุปสรรคปัญหาก็จะไม่ย่อท้อ แต่จะ
มุ่งมั่นในการจัดการกับอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให้งานที่ท าส าเร็จลุล่วงได้ นอกจากนี้ยังเห็นว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มี
ความสัมพันธ์กับลักษณะส าคัญ ได้แก่ การตั้งเป้าหมาย ความตั้งใจมุ่งมั่นในการท างานให้ส าเร็จ ความอดทนไม่ย่อท้อ
ต่ออุปสรรค สอดคล้องกับ ภัสพร ข าวิชา (2550) ที่กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นสิ่งที่ผลักดันให้บุคคลต้องการ
ความส าเร็จสูง เป็นสิ่งที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และส่งเสริมการเรียนให้ก้าวหน้าได้ โดยลักษณะของผู้ที่มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะตั้งมาตรฐานและพยายามท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อความส าเร็จ กระตือรือร้น เพียรพยายาม สามารถ
วางแผนการท างานและมุ่งมั่นไปสู่เป้าหมายนั้น ๆ ได้ส าเร็จ ด้วยลักษณะเช่นนี้ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จึ งเป็นปัจจัยทาง
จิตวิทยาที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษา  
 การปลูกฝังจากครอบครัว เป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษา โดยสถาบัน
ครอบครัวจัดว่าเป็นหน่วยสังคมขนาดเล็ก แต่มีบทบาทส าคัญในการหล่อหลอมชีวิตของคนในครอบครัว ทั้งบ่มเพาะ
ความคิด ความเชื่อ ค่านิยม การปฏิบัติตน รวมถึงคุณลักษณะต่าง ๆ ให้เกิดขึ้นในตัวบุคคล ผ่านทางการอบรมสั่งสอน 
การเป็นตัวแบบ เป็นต้น จึงเห็นได้ว่าครอบครัวเป็นแหล่งส าคัญในการผลิตคนเข้าสู่สังคม นอกจากนี้มีเอกสารและ
งานวิจัยที่ระบุว่า ครอบครัวเป็นแหล่งถ่ายทอดองค์ความรู้ การฝึกฝนและอบรมให้สมาชิกได้เรียนรู้ระเบียบสังคม โดย
บุคคลส าคัญอย่างพ่อแม่ควรเป็นตัวแบบที่ดีเพื่อให้สามารถหล่อหลอมพื้นฐานทางบุคลิกภาพและคุณลักษณะด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคมและจิตใจของสมาชิกในครอบครัวได้อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติตนและการแสดง
บทบาททางสังคมของบุคคลในอนาคต (ภิญโญ ทองดี, 2552) สอดคล้องกับ โสภา (ชูพิกุลชัย) ชปีลมันน์ (2551) ที่
ศึกษาทัศนคติเกี่ยวกับจริยธรรม ค่านิยม ประเพณีและวัฒนธรรมของครอบครัวไทยที่มีผลต่อการอบรมเลี้ยงดูบุตร 
พบว่า ครอบครัวมีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์และเป็นแหล่งแรกที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ทางสังคม การปลูกฝัง 
พัฒนาบุคลิกภาพ และการแสดงพฤติกรรมของบุคคลได้ ดังนั้นครอบครัวจึงเสมือนเบ้าหลอมชีวิตของเด็กให้เป็นไป



ฉบับภาษาไทย  สาขามนุษยศาสตร์  สังคมศาสตร์  และศิลปะ 

ปทีี่ 11 ฉบับที ่2 เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2561 

Veridian E-Journal, Silpakorn University 

ISSN 1906 - 3431 

 
 

 202  

 

ตามแบบที่วางไว้ หากครอบครัวมุ่งสร้างลักษณะส าคัญอย่างพฤติกรรมการพัฒนาตนเองให้เกิดขึ้นในตัวบุคคลด้วยแล้ว 
บุคคลย่อมแสดงพฤติกรรมที่มุ่งสู่การพัฒนาตนไปในทิศทางอันพึงประสงค์ได้ 
 การได้รับอิทธิพลจากสื่อ เป็นอีกปัจจัยหนึ่งซึ่งส่งผลต่อประสบการณ์ภายในและพฤติกรรมของบุคคล เนื่อง
ด้วยสื่อมีบทบาทอย่างมากต่อสังคมในการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูล ให้ความรู้ ความบันเทิงและชักจูงใจผู้คนในประเด็น
ต่าง ๆ นอกจากนี้สื่อยังมีบทบาทในกระบวนการขัดเกลาทางสังคม ทั้งช่วยปลูกฝังให้บุคคลมีความรับผิดชอบ ปลูกฝัง
ความมุ่งหวัง ท าให้บุคคลพยายามปฏิบัติตนเพื่อไปสู่ความส าเร็จ ช่วยสอนให้รู้จักบทบาท หน้าที่ ตลอดจนสอนให้มี
ทักษะหรือความช านาญเฉพาะอย่าง (สุพัตรา สุภาพ, 2535) การที่สื่อสามารถเข้าถึงประชาชนได้อย่างกว้างขวาง    
ไม่ว่าจะเป็นโทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ อินเทอร์เน็ต ฯลฯ ที่ใช้กันอย่างแพร่หลาย (วรรณศิริ ปิ่นทอง, 2549) สื่อจึงมี
อิทธิพลต่อความคิด ทัศนคติ ความเชื่อ ค่านิยม และการกระท าในลักษะต่าง ๆ ของบุคคลด้วย (กฤษริน รักษาแก้ว 
และนันทิยา ดวงภุมเมศ, 2560) ดังนั้น การได้รับอิทธิพลจากสื่อจึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการพัฒนา
ตนเองของนักศึกษาได้ 
 มหาวิทยาลัยศิลปากร เป็นสถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับศาสตร์และแขนงวิชาที่
หลากหลาย ตลอดจนมีการด าเนินงานที่มุ่งพัฒนาและถ่ายทอดความรู้ ส่งเสริมงานวิจัยและการสร้างสรรค์ผลงานทาง
วิชาการ การบริการทางวิชาการแก่สังคม และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 
โดยเฉพาะการที่มหาวิทยาลัยประกาศถึงวิสัยทัศน์ว่า “ศิลปากรเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์”               
และส่งเสริมให้นักศึกษาปฏิบัติตนตามขีดความสามารถหลัก (Core Competency) (กองแผนงาน ส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2558) ได้แก่ การคิดอย่างเป็นระบบเชิงวิทยาศาสตร์ (Scientific Thinking) การมี
ศักดิ์ศรีแห่งตน (Integrity) การมีสติปัญญา (Love of Wisdom) การมีจิตสาธารณะ (Public Mind) การตระหนักซึ้ง
ในคุณค่าแห่งศิลปะ (Art Appreciation) การมีความรอบรู้ (Knowledgeable) การมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานที่เป็นเลิศ 
(Outcomes Oriented Person) การเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความรับผิดชอบสูง (Responsible Man) และการเป็น
ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Need for Achievement) ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าประเด็นพฤติกรรมการพัฒนาตนของ
นักศึกษานี้ถือเป็นสิ่งส าคัญและมีความสอดคล้องกับการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามขีดความสามารถหลักของ
มหาวิทยาลัยในหลายประการ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ โดยการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาตัวแปรที่ เป็นปัจจัยภายใน 
ได้แก่ ความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และปัจจัยภายนอก ได้แก่ การปลูกฝังจากครอบครัว และ
การได้รับอิทธิพลจากสื่อไว้อย่างครอบคลุมกับหัวข้อที่ศึกษา เพื่อเป็นประโยชน์ส าหรับการก าหนดแนวทางที่เหมาะสม
ในการส่งเสริมพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษาต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมการพัฒนาตนเอง ความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์             
การปลูกฝังจากครอบครัว และการได้รับอิทธิพลจากสื่อของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวัง        
สนามจันทร์ 
 2. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์ จ าแนกตามเพศ คณะวิชา ชั้นปีที่ศึกษา ผลการเรียนเฉลี่ย ระดับการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของ
มารดา ค่าใช้จ่ายที่ได้รับต่อเดือน และลักษณะการพักอาศัย 
 3. เพื่อศึกษาความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การปลูกฝังจากครอบครัว และการ
ได้รับอิทธิพลจากสื่อเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ 
 4. เพื่อศึกษามุมมองในการส่งเสริมพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร             
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ที่มี ลักษณะภูมิหลัง ได้แก่ เพศ            
คณะวิชา ชั้นปีที่ศึกษา ผลการเรียนเฉลี่ย ระดับการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา ค่าใช้จ่ายที่ได้รับต่อ
เดือน และลักษณะการพักอาศัยต่างกัน มีพฤติกรรมการพัฒนาตนเองแตกต่างกัน 
 2. ความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การปลูกฝังจากครอบครัว และการได้รับอิทธิพล
จากสื่อเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวัง 
สนามจันทร์ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) ซึ่งมีทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  1.1 ขอบเขตด้านประชากร 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 
ที่ก าลังศึกษาในภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2558 จ านวน 11,154 คน (กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, 2558) 
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  1.2 ขอบเขตด้านกลุ่มตัวอย่าง 
   1.2.1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ ได้แก่ นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ ที่ก าลังศึกษาในภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2558 จ านวน 386 คน ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนด
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีของ ยามาเน่ (Yamane, 1973) ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ยอมให้เกิดความ

คลาดเคลื่อนได้ร้อยละ 5 และสุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling)                  
(องอาจ นัยพัฒน์, 2548; มาเรียม นิลพันธุ์, 2551) ตามสัดส่วนประชากร จ าแนกตามคณะวิชา ชั้นปี และเพศ จากนั้น
จึงท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ต่อไป  
   1.2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้แก่ นักศึกษาที่มีพฤติกรรมการพัฒนาตนเองอย่าง
เหมาะสม โดยได้รับการรับรองจากอาจารย์ผู้สอนและมีความสมัครใจในการให้ข้อมูล ทั้งนี้เป็นนักศึกษาของคณะ
อักษรศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ และคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม คณะวิชาละ 3 คน รวมทั้งสิ้น 15 คน  
 2. ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 
  2.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ได้แก่ 1) ข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก ่เพศ คณะวิชา ชั้นปีที่
ศึกษา ผลการเรียนเฉลี่ย ระดับการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา ค่าใช้จ่ายที่ได้รับต่อเดือน และลักษณะ
การพักอาศัย 2) ความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตน 3) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 4) การปลูกฝังจากครอบครัว 5) การได้รับ
อิทธิพลจากสื่อ 
  2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ได้แก่ พฤติกรรมการพัฒนาตนเอง 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยเชิงปริมาณ เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจาก 
การทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 6 ส่วน ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษา ได้แก่ เพศ คณะวิชา ชั้นปีที่ศึกษา              
ผลการเรียนเฉลี่ย ระดับการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา ค่าใช้จ่ายที่ได้รับต่อเดือน และลักษณะการพัก
อาศัย ลักษณะค าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check lists) จ านวน 8 ข้อ 
  ส่วนที่ 2 – ส่วนที่ 6 เป็นแบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นแบบวัดของลิเคอร์ท (Likert) ซึ่งเป็นการวัด
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) มี 5 ระดับ ดังนี้  
  - แบบสอบถามความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตน จ านวน 14 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .806 
  - แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ จ านวน 16 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .887 
  - แบบสอบถามการปลูกฝังจากครอบครัว จ านวน 14 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .936   
  - แบบสอบถามการได้รับอิทธิพลจากสื่อ จ านวน 12 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .910   
  - แบบสอบถามพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษา ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย 
ด้านจิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา รวมจ านวน 48 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .942  
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 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
โดยข้อค าถามเกี่ยวกับมุมมองในการส่งเสริมพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ใน 4 ประเด็น ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ข้อค าถามมี            
ด้านละ 3 ข้อ ซึ่งใช้สัมภาษณ์กับนักศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกว่ามีพฤติกรรมการพัฒนาตนเองอย่างเหมาะสม และ
ได้รับการรับรองจากอาจารย์ผู้สอน ทั้งนี้เป็นนักศึกษาของ 5 คณะวิชา ๆ ละ 3 คน รวมทั้งสิ้น 15 คน  
 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 1. การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ ท าโดยผู้วิจัยติดต่อกับผู้ช่วยวิจัยเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
รายละเอียดและข้อค าถามที่สร้างขึ้น เพื่อให้ผู้ช่วยวิจัยมีความเข้าใจในการเก็บรวบรวมข้อมูล จากนั้นผู้วิจัยและผู้ช่วย
วิจัยน าแบบสอบถามที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพในระดับที่ยอมรับได้ไปด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับ
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 386 คน โดยได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา 386 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 เมื่อตรวจสอบความ
สมบูรณ์ของแบบสอบถามพบว่ามีความสมบูรณ์ทุกฉบับ จากนั้นน ามาวิเคราะห์ด้วยวิธีทางสถิติต่อไป 
 2. การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ท าโดยผู้วิจัยขอความร่วมมือกับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่สอนให้
นักศึกษาของคณะอักษรศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ และคณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพื่อพิจารณานักศึกษาที่มีพฤติกรรมการพัฒนาตนเองอย่างเหมาะสมและสมัครใจให้
ข้อมูล โดยผู้วิจัยจะนัดสัมภาษณ์กับนักศึกษาและขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  1.1 การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ คณะวิชา ชั้นปีที่ศึกษา ผลการ
เรียนเฉลี่ย ระดับการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา ค่าใช้จ่ายที่ได้รับต่อเดือน และลักษณะการพักอาศัย 
โดยใช้การแจกแจงความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (%) 
  1.2 การวิเคราะห์ระดับพฤติกรรมการพัฒนาตนเอง ความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตน แรงจูงใจ ใฝ่
สัมฤทธิ์ การปลูกฝังจากครอบครัว และการได้รับอิทธิพลจากสื่อของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  1.3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ จ าแนกตามข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ โดยการทดสอบค่าที 
(t-test) ส่วนคณะวิชา ชั้นปีที่ศึกษา ผลการเรียนเฉลี่ย ระดับการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา ค่าใช้จ่าย
ที่ได้รับต่อเดือน และลักษณะการพักอาศัย โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) และ
หากพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ผู้วิจัยจะท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’s test for all possible comparison) 
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  1.4 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ได้แก่ ความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การปลูกฝังจาก
ครอบครัว และการได้รับอิทธิพลจากสื่อ โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณตามล าดับความส าคัญของตัวแปรที่
น าเข้าสมการ (Stepwise Multiple Regression Analysis)  
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยน าผลการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ของ
ข้อมูลเกี่ยวกับมุมมองในการส่งเสริมพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ใน 4 ประเด็น ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
 
ผลการวิจัย 
 1. การวิเคราะห์ระดับพฤติกรรมการพัฒนาตนเอง ความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
การปลูกฝังจากครอบครัว และการได้รับอิทธิพลจากสื่อของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราช            
วัง สนามจันทร์ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรมการพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับมาก (  = 3.786, S.D. = 0.355) 
ความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตน อยู่ในระดับมาก (   = 3.706, S.D. = 0.346) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อยู่ในระดับมาก          
(  = 3.911, S.D. = 0.395) การปลูกฝังจากครอบครัว อยู่ในระดับมาก (   = 4.012, S.D. = 0.429) ส่วนการได้รับ
อิทธิพลจากสื่อ อยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.455, S.D. = 0.556)  
 2. การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ จ าแนกตามข้อมูลส่วนบุคคล พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากรวิทยา
เขตพระราชวังสนามจันทร์ ที่มีเพศต่างกัน มีพฤติกรรมการพัฒนาตนเองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 โดยนักศึกษาเพศชาย (   = 3.847, S.D. = 0.401) มีพฤติกรรมการพัฒนาตนเองสูงกว่านักศึกษาเพศหญิง                   
(  = 3.759, S.D. = 0.330) 
 นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ที่มีคณะวิชาต่างกัน มีพฤติกรรมการ
พัฒนาตนเองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบว่า นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์มีพฤติกรรมการ
พัฒนาตนเองสูงกว่านักศึกษาคณะอักษรศาสตร์ (   = 3.921, S.D. = 0.453 และ   = 3.713, S.D. = 0.333 
ตามล าดับ) ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
 นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ที่มีชั้นปีที่ศึกษาต่างกัน มีพฤติกรรมการ
พัฒนาตนเองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 2 มีพฤติกรรมการพัฒนา
ตนเองสูงกว่านักศึกษาชั้นปีที่ 3 (  = 3.863, S.D. = 0.309 และ   = 3.706, S.D. = 0.357 ตามล าดับ) ส่วนคู่อื่น
ไม่แตกต่างกัน 
 นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ที่มีผลการเรียนเฉลี่ย  ระดับการศึกษา
ของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา ค่าใช้จ่ายที่ได้รับต่อเดือน และลักษณะการพักอาศัยต่างกัน มีพฤติกรรมการ
พัฒนาตนเองไม่แตกต่างกัน 
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 3. การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ โดยใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณตามล าดับความส าคัญของตัวแปรที่น าเข้าสมการ 
(Stepwise Multiple Regression Analysis) ดังแสดงในตารางที่ 1-2 
ตารางที่ 1 แสดงการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตน (X1) แรงจูงใจ      

ใฝ่สัมฤทธิ์ (X2) การปลูกฝังจากครอบครัว (X3) การได้รับอิทธิพลจากสื่อ (X4) และพฤติกรรมการพัฒนา
ตนเอง (Y) ของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 Y 
X1 1.000     
X2 .704** 1.000    
X3 .330** .317** 1.000   
X4 .225** .247** .093 1.000  
Y .621** .712** .227** .422** 1.000 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จากตารางที่ 1 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม พบว่า ความเชื่อใน
ประสิทธิภาพแห่งตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การปลูกฝังจากครอบครัว และการได้รับอิทธิพลจากสื่อ มีความสัมพันธ์
ทางบวกกับพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจั นทร์            
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .621, .712, .227 และ .422 ตามล าดับ) โดยที่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษามากที่สุด (r = .712)  
 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระด้วยกันเอง พบว่า ความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตนมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การปลูกฝังจากครอบครัว และการได้รับอิทธิพลจากสื่อ อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .704, .330 และ .225 ตามล าดับ) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการ
ปลูกฝังจากครอบครัว และการได้รับอิทธิพลจากสื่อ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .317 และ .247 
ตามล าดับ) ส่วนการปลูกฝังจากครอบครัวและการได้รับอิทธิพลจากสื่อ ไม่มีความสัมพันธ์กัน 
 

ตารางที่ 2 แสดงการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตน (X1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (X2)              
การปลูกฝังจากครอบครัว (X3) และการได้รับอิทธิพลจากสื่อ (X4) ที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการพัฒนาตนเอง 
(Y) ของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ โดยใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ
ตามล าดับความส าคัญของตัวแปรที่น าเข้าสมการ (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

ล าดับของตัวแปรท่ีได้รับการคัดเลือก R R2 Adjusted 
R2 

R2 
change 

b Beta t 

1. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (X2) 
2. การได้รับอิทธิพลจากสื่อ (X4) 
3. ความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตน (X1) 

.712 

.756 

.771 

.507 

.571 

.594 

.505 

.569 

.591 

.507 

.065 

.023 

5.388 
1.923 
2.625 

.499 

.251 

.214 

10.796*** 
7.444*** 
4.642*** 

Constant (a) = 7.986                      S.E. est = 2.722       F overall = 186.474*** 

***มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .001 
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 จากตารางที่ 2 แสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณตามล าดับความส าคัญของตัวแปรที่น าเข้าสมการ 
พบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์ ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ถูกคัดเลือกเข้าสมการเป็นอันดับแรก สามารถท านายพฤติ กรรมการพัฒนา
ตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ได้ร้อยละ 50.70  
 การได้รับอิทธิพลจากสื่อ ถูกคัดเลือกเข้าสมการเป็นอันดับที่ 2 สามารถท านายพฤติกรรมการพัฒนาตนเอง
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.50 โดยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
และการได้รับอิทธิพลจากสื่อสามารถร่วมกันท านายพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ได้ร้อยละ 57.10  
 ความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตน ถูกคัดเลือกเข้าสมการเป็นอันดับที่ 3 สามารถท านายพฤติกรรมการ
พัฒนาตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.30 โดย
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การได้รับอิทธิพลจากสื่อและความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตนสามารถร่วมกันท านายพฤติกรรม
การพัฒนาตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ได้ร้อยละ 59.40 
 สมการที่ได้จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณตามล าดับความส าคัญของตัวแปรที่น าเข้าสมการ สามารถ
เขียนเป็นสมการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนดิบและในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 
 ในรูปคะแนนดิบ   

Y  =  7.986 + 5.388(X2) + 1.923(X4) + 2.625(X1) 
 

ในรูปคะแนนมาตรฐาน   
Z  =  .499(X2) + .251(X4) + .214(X1) 

 

 4. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ของข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์นักศึกษาที่มีพฤติกรรมการพัฒนาตนเองอย่างเหมาะสม เก่ียวกับมุมมองในการส่งเสริมพฤติกรรมการพัฒนา
ตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ซึ่งผู้วิจัยสรุปการสัมภาษณ์ได้ดังนี้  
  4.1 นักศึกษามีมุมมองเกี่ยวกับพฤติกรรมการพัฒนาตนเองในด้านร่างกาย ด้วยการดูแลรักษาสุขภาพ
ร่างกายให้แข็งแรง รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ออกก าลังกาย และไม่ยึดติดกับรูปแบบการใช้ชีวิตในลักษณะ           
เดิม ๆ แต่เน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนที่จะช่วยเอ้ือให้เกิดการพัฒนาในด้านร่างกายได้อย่างเหมาะสม 
  4.2 นักศึกษามีมุมมองเกี่ยวกับพฤติกรรมการพัฒนาตนเองในด้านจิตใจ ด้วยการควบคุมอารมณ์ การ
หาวิธีผ่อนคลายอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม มีเป้าหมายในการใช้ชีวิต เห็นคุณค่าของตนเอง สามารถเข้าใจและยอมรับ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้ รวมถึงการมีแนวทางด าเนินชีวิตที่มีความสุข 
  4.3 นักศึกษามีมุมมองเกี่ยวกับพฤติกรรมการพัฒนาตนเองในด้านสังคม ด้วยการสร้างสัมพันธภาพกับ
ผู้อื่น การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น มีน้ าใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีทักษะ
ทางการสื่อสาร มีทักษะทางสังคมอันเป็นประโยชน์ต่อการใช้ชีวิต การรู้กาลเทศะและสามารถแสดงออกทางกายอย่าง
เหมาะสม และมีความสามารถในการปรับตัวต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 



Veridian E-Journal, Silpakorn University 

ISSN 1906 - 3431 

ฉบับภาษาไทย  สาขามนุษยศาสตร์  สังคมศาสตร์  และศิลปะ 

ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2561 

 
 

 209  

 

  4.4 นักศึกษามีมุมมองเกี่ยวกับพฤติกรรมการพัฒนาตนเองในด้านสติปัญญา ด้วยการคิดอย่างมีเหตุผล 
สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ รู้จักหาวิธีการจัดการรับมือกับปัญหาหรืออุปสรรคต่าง ๆ ด้วยปัญญา การเป็น             
ผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน และมีเทคนิควิธีการพัฒนาการเรียนอย่างเหมาะสม  
  
อภิปรายผล   
 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ ได้แก่ ความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การปลูกฝังจากครอบครัว และ
การได้รับอิทธิพลจากสื่อ จากผลการศึกษาพบว่า ตัวแปรที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การได้รับอิทธิพลจากสื่อ และความ
เชื่อในประสิทธิภาพแห่งตน 
 1. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการเป็นอันดับแรก สามารถท านายพฤติกรรม
การพัฒนาตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ได้ร้อยละ 50.70 ซึ่งแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
(r = .712) ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีผลต่อพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษา เนื่องจาก 
การที่นักศึกษามีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ย่อมส่งผลต่อความมุ่งมั่น ตั้งใจ ให้ความส าคัญ พยายามแสวงหาวิธีการต่าง ๆ           
ในการพัฒนาตนเอง ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมของตนอยู่เสมอ เพื่อให้พฤติกรรมการพัฒนาตนเองในด้าน            
ต่าง ๆ ประสบความส าเร็จได้ ทั้งนี้บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะมีความมานะพยายาม กระตือรือร้น มุ่งมั่นตั้งใจใน
การพัฒนาตน รวมทั้งวางแผนและมุ่งปฏิบัติตนเพื่อการพัฒนาได้ตามเป้าหมาย (นฤศรา แก้วกูล, 2551) สอดคล้องกับ 
ฤทัยรัตน์ ชิดมงคล และเปรมฤดี บริบาล (2554) ที่พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษามีผลเกี่ยวเนื่องกับปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอกบุคคลในการท ากิจการงานต่าง ๆ ให้บรรลุผลส าเร็จ เช่น การรับรู้คุณค่าในต นเอง 
สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อน บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ความคาดหวังจากผู้ปกครอง เป็นต้น ซึ่งการที่
นักศึกษาจะมีพฤติกรรมการพัฒนาตนเองมากน้อยเพียงใดนั้น ย่อมขึ้นอยู่กับระดับของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในแต่ละ
บุคคล ซึ่งส่งผลต่อการพยายามเพิ่มความรู้ความสามารถให้กับตนเอง มีความมุ่งมั่นในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
พยายามปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองให้ดีขึ้น ดังนั้น แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จึงเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการพัฒนา
ตนเองของนักศึกษา 
 2. การได้รับอิทธิพลจากสื่อ เป็นตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการเป็นอันดับที่  2 สามารถท านาย
พฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ได้เพิ่มขึ้นร้อยละ  
6.50 โดยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และการได้รับอิทธิพลจากสื่อสามารถร่วมกันท านายพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ได้ร้อยละ 57.10 ซึ่งการได้รับอิทธิพลจากสื่อมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .422) 
ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่า การได้รับอิทธิพลจากสื่อเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษา               
เมื่ออธิบายตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning) ของอัลเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bandura)               
ที่มีความเชื่อว่า การเรียนรู้ของมนุษย์ส่วนใหญ่แล้วเป็นการเรียนรู้โดยการสังเกตหรือการเลียนแบบ โดยพบว่า               
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เมื่อนักศึกษามีความสนใจ (Attention) ตัวแบบที่ปรากฏผ่านสื่อ ย่อมมีการเก็บรายละเอียดพฤติกรรมของตัวแบบที่
เป็นที่ยอมรับจากสังคม หรือมีความสอดคล้องกับความต้องการของตน รวมทั้งที่มีความประทับใจ ซึ่งหากนักศึกษาได้
น าพฤติกรรมของตัวแบบเข้ามาเก็บไว้ในความทรงจ า (Remember) เพื่อประโยชน์ต่อการน าไปใช้ ประกอบกับการที่
นักศึกษาน าพฤติกรรมของตัวแบบมาน าเสนอ (Production Processes) ในลักษณะของการพัฒนาตนในด้านต่าง ๆ 
ได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนสามารถแสดงพฤติกรรมการพัฒนาตนตามตัวแบบ โดยมีแรงจูงใจเป็นตัวกระตุ้น 
(Motivation) (สุวรี ศิวะแพทย์, 2549) จึงเห็นได้ว่า การได้รับอิทธิพลจากสื่อส่งผลต่อพฤติกรรมการแสดงออกของ
บุคคล เนื่องด้วยบุคคลมักเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบที่ปรากฏผ่านสื่อต่าง ๆ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิด
เกี่ยวกับการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) ซึ่งเป็นกระบวนการสั่งสอนให้สมาชิกรู้จักกฎระเบียบของสังคม 
รวมทั้งมีแนวปฏิบัติและสามารถปรับตัวให้เป็นสมาชิกที่ดีของสังคมได้ ซึ่งการขัดเกลาทางสังคมมีทั้งโดยตรงและโดย
อ้อม ส าหรับสื่อที่ปรากฏในรูปแบบต่าง ๆ นั้น จัดเป็นการขัดเกลาทางสังคมโดยอ้อม ซึ่งส่งผลต่อวิธีการคิดและการ
กระท าให้บุคคลได้คล้ายคลึงกับการขัดเกลาทางสังคมโดยตรงที่เป็นการอบรมสั่งสอนจากพ่อแม่ผู้ปกครอง ท าให้สื่อมี
อิทธิพลต่อความคิด ความเชื่อ แบบแผนการปฏิบัติตน (ฐิตินัน บุญภาพ คอมมอน, 2556) รวมทั้งการมีพฤติกรรมการ
พัฒนาตนเองของนักศึกษาได้ 
 3. ความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตน เป็นตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการเป็นอันดับที่ 3 สามารถ
ท านายพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ได้เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 2.30 โดยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การได้รับอิทธิพลจากสื่อและความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตนสามารถร่วมกัน
ท านายพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ได้ร้อยละ 
59.40 ซึ่งความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษา อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .621) ซึ่งสามารถอธิบายได้ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของอัลเบิร์ต 
แบนดูรา (Albert Bandura) ที่ว่า ความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตนเป็นความเชื่อของบุคคลที่เกี่ยวกับความสามารถ
ของตนในการปฏิบัติงานหรือท าพฤติกรรมที่ต้องการได้ส าเร็จ ซึ่งความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตนนี้ไม่ใช่คุณลักษณะ
ประจ าตัวที่คงอยู่ถาวร แต่เป็นสิ่งที่ฝึกฝนให้มีเพิ่มขึ้นได้ (Bandura, 1997 อ้างถึงใน ขวัญใจ พิมพิมล, 2543 : 57)            
ซึ่งการที่นักศึกษาจะมีพฤติกรรมการพัฒนาตนเองในด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญาของตนให้ส าเร็จ 
นักศึกษาจะต้องมีความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตน โดยมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองว่าจะท าพฤติกรรมที่
ต้องการได้ และในกรณีที่ต้องเผชิญกับปัญหาหรืออุปสรรค นักศึกษาจะมีความเชื่อว่าจะสามารถจัดการกับปัญหานั้น
ให้คลี่คลายหรือส าเร็จลุล่วงไปได้ ดังนั้น ถ้านักศึกษามีความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตนว่าจะสามารถมีพฤติกรรมการ
พัฒนาตนเองแล้ว ย่อมมีความตั้งใจ เพียรพยายาม กระตือรือร้น ในการท าพฤติกรรมการพัฒนาตนให้ส าเร็จได้ตาม
เป้าหมาย ซึ่งส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองได้  
 4. การปลูกฝังจากครอบครัวเป็นตัวแปรที่ไม่ได้ถูกคัดเลือกเข้าสมการ จึงเป็นตัวแปรที่ไม่ได้ร่วมกับตัวแปร
อื่นในการท านายพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์            
แต่เมื่อพิจารณาพบว่า การปลูกฝังจากครอบครัวมีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .227) ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่า นักศึกษาที่ได้รับการปลูกฝังจากครอบครัว
มากก็จะมีพฤติกรรมการพัฒนาตนเองมากไปด้วย แต่เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า การปลูกฝังจากครอบครัวมีความสัมพันธ์
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ทางบวกกับพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์น้อยกว่า
ตัวแปรอื่น ๆ แต่ไม่ได้หมายความว่า การปลูกฝังจากครอบครัวไม่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของ
นักศึกษาเลย แต่อาจเนื่องด้วยนักศึกษาเป็นวัยที่สามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ เพื่อมาพัฒนาตนเองได้หลาย
วิธี ซึ่งการปลูกฝังจากครอบครัวนั้นย่อมมีส่วนในการหล่อหลอมให้นักศึกษามีพฤติกรรมการพัฒนาตนเองได้ตั้งแต่   
ต้นมือหรือในช่วงวัยต้น ๆ อย่างเด่นชัด ซึ่งการอบรมสั่งสอนของสมาชิกในครอบครัวมักมีลักษณะเป็นการปลูกฝัง
ลักษณะนิสัย อบรมสั่งสอนทั้งโดยตรงและโดยอ้อม รวมทั้งการเป็นแบบอย่างให้กับบุคคลได้ แต่เนื่องด้วยนักศึกษา
เป็นวัยแห่งการเรียนรู ้ตลอดจนมีวุฒิภาวะในการท าสิ่งต่าง ๆ ตามความคิด ความรู้ความสามารถ และศักยภาพที่พึงมี
เพื่อให้สามารถพัฒนาตนในการเรียนระดับอุดมศึกษาได้ส าเร็จตลอดหลักสูตร จึงอาจเป็นไปได้ว่า ปัจจัยภายในตัวที่มี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษา จึงเป็นการมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การมีความเชื่อในประสิทธิภาพ
แห่งตน ส่วนปัจจัยภายนอกตัวที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษา จึงเป็นการได้รับอิทธิพลจากสื่อ
ต่าง ๆ รอบตัว ดังนั้น การปลูกฝังจากครอบครัวของนักศึกษาจึงไม่เป็นตัวแปรท านายพฤติกรรมการพัฒนาตนเอง 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย 
 1. ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
  1.1 จากผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ อยู่ในระดับมาก ดังนั้น ทางมหาวิทยาลัยและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักศึกษามีพฤติกรรมการพัฒนาตนเองทั้งในด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญาให้มากขึ้น ทั้งนี้อาจ
ท าได้โดยการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพื่อส่งเสริมหรือสร้างศักยภาพให้นักศึกษาได้พัฒนาความสามารถ ฝึกฝน
ทักษะต่าง ๆ หรือมีแนวทางในการพัฒนาตนให้กับนักศึกษา เพื่อเป็นประโยชน์กับตัวนักศึกษาทั้งในแง่วิชาการความรู้
และทักษะการด าเนินชีวิตต่อไป 
  1.2 จากผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ดังนั้น  การส่งเสริมหรือกระตุ้นให้นักศึกษามี
พฤติกรรมการพัฒนาตนเองนั้นควรให้ความส าคัญกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เนื่องด้วยนักศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง
จะมีความกระตือรือร้น ตั้งใจ มีความรับผิดชอบ เพียรพยายามที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ มีความต้องการที่จะได้รับผลส าเร็จ
จากการท าพฤติกรรมการพัฒนาตนเอง โดยพยายามหาวิธีการปรับปรุงตนเอง ตลอดจนหาวิธีการแก้ไขปัญหา โดยไม่
ย่อท้อต่ออุปสรรค มีความอดทน มีเป้าหมายในการพัฒนาตนเอง และเมื่อตั้งใจท าสิ่งใดแล้วจะพยายามท าให้ประสบ
ความส าเร็จ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อตัวนักศึกษาได้ 
  1.3 จากผลการวิจัยพบว่า การได้รับอิทธิพลจากสื่อเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการพัฒนาตนเอง
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ดังนั้น หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องควรให้ความส าคัญและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของสื่อในการเผยแพร่ข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการ
ส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนของชาติ นอกจากนี้สื่อยังเป็นตัวแบบที่ส าคัญส าหรับบุคคล โดยเฉพาะกับผู้ที่อยู่ในช่วง
วัยรุ่น ซึ่งนักศึกษาควรได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ความคิดอย่างมีวิจารณญาณในการตัดสินใจเลือกบริโภคสื่อที่มี
ประโยชน์อันจะเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองต่อไป 
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  1.4 จากผลการวิจัยพบว่า ความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตนมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการพัฒนาตนเอง
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ดังนั้น ทางมหาวิทยาลัยและผู้ที่เกี่ยวข้องควร
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตนซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อให้นักศึกษาสามารถรับรู้ถึง
ความสามารถของตน มีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนว่าจะท าพฤติกรรมการพัฒนาตนเองในด้านร่างกาย จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา ได้ส าเร็จ ด้วยการดูแลรักษาสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง รู้จักควบคุมอารมณ์ ผ่อนคลายอารมณ์ มี
เป้าหมายในการใช้ชีวิต เห็นคุณค่าของตนเอง ยอมรับในตนเองและผู้อื่น สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น มีน้ าใจ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีทักษะทางการสื่อสาร มีทักษะทางสังคม มีความสามารถในการคิด เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน หมั่นแสวงหา
ความรู้ ในกรณีที่เผชิญกับปัญหาหรืออุปสรรคก็จะสามารถจัดการกับปัญหานั้นให้คลี่คลายไป  และเมื่อนักศึกษามี
ความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตนแล้ว ย่อมสามารถท าพฤติกรรมการพัฒนาตนเองได้ส า เร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้และ
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
  1.5 จากผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์มีมุมมองใน
การส่งเสริมพฤติกรรมการพัฒนาตนเองทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่สอดคล้องกัน โดยนักศึกษา
พยายามหาวิธีการพัฒนาตนเองจากแหล่งต่าง ๆ เช่น การศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือ เอกสารหรือสื่อสิ่งพิมพ์
ต่าง ๆ สื่อออนไลน์ การไต่ถามและรับฟังค าแนะน าจากผู้ที่มีประสบการณ์ มีความรู้ การสังเกตแนวปฏิบัติที่ดีจาก
บุคคลรอบข้าง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หมั่นฝึกฝนและพยายามลงมือปฏิบัติ การเข้าร่วมกิจกรรมที่มีประโยชน์ รวมทั้ง
ส ารวจว่าตนเองมีข้อจ ากัดหรือสิ่งที่บกพร่องที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาตนเองในด้านใด และพยายามหาวิธีปรับปรุง
ตนเอง ส่วนสิ่งไหนที่เป็นสิ่งที่ได้ท าการพัฒนาตนในทางที่ดีอยู่แล้วจะท าการส่งเสริมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนั้น 
ทางมหาวิทยาลัยและผู้ที่เกี่ยวข้องควรให้การสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีโอกาสพัฒนาตนเองผ่านช่องทางการเรียนรู้ 
ต่าง ๆ ทั้งในและนอกห้องเรียน มีการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสม รวมทั้งสนับสนุนให้นักศึกษาได้ท ากิจกรรม
ที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมพฤติกรรมการพัฒนาตนเอง เพื่อให้นักศึกษามีประสบการณ์ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ซึ่งเป็นการช่วยเอ้ือให้เกิดพฤติกรรมการพัฒนาตนเองได้  
 
 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษาในบริบทอื่น ๆ                  
เช่น นักศึกษาที่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดหรือในก ากับของรัฐและนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน                
ว่ามีประเด็นใดบ้างที่แตกต่างกัน 
  2.2  ควรมีการศึกษาปัจจัยอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากการวิจัยในคร้ังนี้ เพื่อให้ทราบว่ามีปัจจัยใดบ้างที่เป็น
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 
  2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษาในลักษณะของการท าวิจัย
เชิงทดลอง เป็นการพัฒนาหรือสร้างรูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษา เพื่อให้ได้แนวทางใน
การพัฒนาตนต่อไป 
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