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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพื่อศึกษาถึงปัจจัยที่มีผลต่อจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร โดยกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size)คือ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร 
โดยก าหนดขนาดจ านวนตัวอย่างจากการใช้สูตรของทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) ที่ระดับความเชื่อมั่นเท่ากับ
ร้อยละ 95 ค่าความคลาดเคลื่อนหรือความผิดพลาดที่ยอมรับได้ไม่เกินร้อยละ 5 หรือระดับสัญญา 0.05 ผู้วิจัยได้
ส่งแบบสอบถาม จ านวน 400 ชุด ได้รับแบบสอบถามกลับมาและเป็นแบบสอบถามที่สมบูรณ์ จ านวน 306 ราย 
และเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaires) การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) ค่าความถี่และค่าร้อยละ(Frequency and Proportion) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) เพื่อวัดการกระจายของข้อมูลและการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียว 
(One Way ANOVA)   
 ผลการวิจัย ในภาพรวมการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีทุกด้านอยู่ในระดับมาก
ที่สุด และขนาดของส านักงานบัญชีมีผลต่อจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใส ความเป็น
อิสระ ความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต และด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือ
นิติบุคคลที่ส านักงานบัญชีปฏิบัติหน้าที่ ส่วนประสบการณ์ท างานมีผลต่อจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
ทางด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงานและด้านที่ส านักงานบัญชีต้องไม่ปฏิบัติให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพในด้านการจัดท าบัญชี 
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Abstract 
 The purpose of this  research was to investigate the factors affecting ethics of 
accounting practitioners in Bangkok. The sample was a certified public accountant in Bangkok. 
By specifying the sample size from the use of Taro Yamane formula at the confidence level of 
95%.the tolerance or tolerance is not more than 5% or contract level 0.05. The questionnaire 
was returned to 400 respondents. The questionnaire was returned to 306 and collected by 
using questionnaire. Data were analyzed using descriptive statistics frequency and percentage 
minimum value maximum value average value of each variable standard deviation to measure 
data distribution the data were analyzed by inferential statistics for comparison between the 
two groups are different and one way ANOVA in comparative the average between two or 
more groups in different. 
 The results of the study showed that the overall performance of professional 
accountants of all accountants was at the highest level and competence and accounting firms 
affect the ethical conduct of accountants in the field of transparency, independence, 
objectivity and integrity and taking responsibility for the shareholders or partner or persons or 
juristic persons that the office of the board performs is duties. And years of operating affect 
the ethical conduct of accountants in the field professional capability and competence, taking 
responsibility for their services, and that the accounting firms must not adhere to the honor of 
the profession in accounting. 
 
Keywords : The size of the accounting office, Work experience  and Accounting Professional 
Ethics 
 
ความส าคัญและความเป็นมา 
 งบการเงิน คือ รายงานทางการเงินที่แสดงถึงผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท                
งบการเงินที่ดีจะเป็นเครื่องมือส าคัญช่วยท าให้นักลงทุนสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศมีความสนใจเลือก
ลงทุนในบริษัทต่างๆ การจัดท างบการเงินตามแนวปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีก าหนดไว้นั้นจะช่วยสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับการตัดสินใจของนักลงทุนสถาบันธุรกิจที่มีขนาดใหญ่และมีระบบงานที่สลับซับซ้อนส่งผลท าให้การ
ปฏิบัติงานด้านการสอบบัญชีต้องอาศัยความเชี่ยวชาญความรู้ความสามารถของผู้สอบบัญชี นอกจากนี้ส านักงาน
บัญชีจะต้องมีระบบการท างานที่ดีมีคุณภาพทุกขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น การปฏิบัติงานสอบบัญชีจึงต้องอยู่
ภายใต้ระบบการควบคุมคุณภาพที่ได้มาตรฐานโดยส านกังานสอบบญัชีจ าเป็นต้องมีระบบการควบคุมคุณภาพงาน
ที่ดีทั้งในระดับส านักงานและในแต่ละงานสอบบัญชี เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นของงบการเงินที่น าเสนอและเปิดเผย
ต่อสาธารณะชน  ดังนั้น สภาวิชาชีพบัญชีจึงได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์เพื่อให้ผู้สอบบัญชีต้องสังกัดส านักงานสอบ
บัญชีที่มีระบบการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีตามมาตรฐานวิชาชีพซึ่งจะท าให้ตลาดทุนและวิชาชีพบัญชีของ
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ไทยได้รับความเชื่อมั่นมากข้ึนจากผู้ลงทุนทั้งในและต่างประเทศรวมถึงการระดมทุนข้ามประเทศจะท าให้สะดวก
ขึ้นด้วย 
 มาตรฐานการบัญชี  ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2559)  เรื่อง  การน าเสนองบการเงิน มีวัตถุประสงค์
หลักการของการบัญชี เพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ของกิจการ               
ซึ่งเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจให้แก่กลุ่มบุคคลผู้ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจ (Stakeholder) หรือ
เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า “ผู้ใช้งบการเงิน” ซึ่งหมายรวมถึง บุคคลภายในกิจการ และภายนอกกิจการผู้ใช้งบการเงิน
ส่วนใหญ่ต้องการทราบข้อมูลที่เก่ียวกับผลการด าเนินงาน และฐานะการเงินของกิจการ นอกจากนี้ งบการเงินยัง
แสดงถึงผลการบริหารงานของฝ่ายบริหารซึ่งได้รับมอบหมายให้ดูแลทรัพยากรของกิจการ เพื่อที่จะบรรลุ
วัตถุประสงค์ดังกล่าว ดังนั้นข้อมูลทางการเงิน (Financial information) ที่ธุรกิจต่างๆ รายงานออกไป จะต้องมี
ความถูกต้องเชื่อถือได้ และสะท้อนถึงความเป็นจริงของธุรกิจนั้นๆ อันจนน าไปสู่การตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจที่
ถูกต้องเหมาะสมของผู้ใช้ข้อมูล มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2559) เหตุผลในการปรับปรุง เพื่อเป็น
การอธิบายหลักการของการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยก าหนดหลักการเปิดเผยข้อมูลที่
ค่อนข้างชัดเจน (ย่อหน้าที่ 113 และ 114) คือ แสดงหมายเหตุประกอบงบการเงินในลักษณะที่เป็นระบบให้มาก
ที่สุดเท่าที่จะท าได้ในทางปฏิบัติ โดยพิจารณาผลกระทบต่อความเข้าใจได้และการเปรียบเทียบได้ของงบการเงิน 
ซึ่งตัวอย่างการเรียงล าดับอย่างเป็นระบบหรือการจัดกลุ่มของหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึง การจัดกลุ่ม
ข้อมูลกิจกรรมด าเนินงานบางกิจกรรมเข้าด้วยกัน หรือ การจัดกลุ่มข้อมูลเก่ียวกับรายการที่วัดมูลค่าคล้ายคลึงกัน
เข้าด้วยกัน เช่น สินทรัพย์ที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม  หรือ การจัดล าดับตามล าดับการแสดงรายการในงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จและงบแสดงฐานะการเงิน 
 การด าเนินธุรกิจในทุกรูปแบบจะต้องน าเสนอข้อมูลรายงานทางการซึ่งเป็นกระบวนการขั้นสุดท้าย
ของการจัดท าบัญชีซึ่งจะท าให้ได้ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการเงินของบริษัท 
 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2559) มีข้อพิจารณาโดยถูกต้องตามที่ควรและเป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน งบการเงินต้องแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานทางการเงิน และกระแส
เงินสดของกิจการโดยถูกต้องตามที่ควรการแสดงข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรคือการเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรมของ
ผลกระทบของรายการ เหตุการณ์อ่ืนๆ และเงื่อนไขต่างๆ ตามค านิยามและเกณฑ์การรับรู้รายการสินทรัพย์หนี้สิน 
รายได้และค่าใช้จ่าย ที่ก าหนดไว้ในกรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน ซึ่งได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมให้เหมาะสมแก่กรณีถือว่างบการเงินนั้นน าเสนอข้อมูล
โดยถูกต้องตามที่ควรงบการเงินที่จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินต้องเปิดเผยถึงการถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างชัดเจนโดยไม่มีเงื่อนไขกิจการจะต้องไม่อธิบายว่างงบ
การเงินได้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน งบการเงิน ดังกล่าวไม่ได้จัดท าขึ้นตามข้อก าหนด
ทั้งหมดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 มาตรฐานการสอบบัญชี รหัสที่ 200 ก าหนดวัตถุประสงค์โดยรวมข้องผู้สอบบัญชีรับอนุญาตสามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์เหล่านั้นได้ มาตรฐานการสอบบัญชีฉบับนี้ยังอธิบายถึงขอบเขตการบังคับใช้ และโครงสร้าง
ของมาตรฐานการสอบบัญชี ตลอดจนข้อก าหนดเก่ียวกับความรับผิดชอบทั่วไปของผู้สอบบัญชีอนุญาตส าหรับทุก
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งานตรวจสอบซึ่งรวมถึงหน้าที่ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการสอบ วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ คือ เพื่อเพิ่ม
ระดับความเชื่อมั่นของผู้ใช้งบการเงินได้จัดท าขึ้นมาในสาระส าคัญตามกรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทาง
การเงินที่เกี่ยวข้องหรือไม่ในกรณีของกรอบแนวคิดเพื่อวัตถุประสงค์ทั่วไปส่วนใหญ่ ความเห็นดังกล่าวจะ
เกี่ยวข้องกับการระบุว่างบการเงินถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามกรอบแนวคิดหรือไม่ การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตาม มาตรฐานการสอบบัญชีและข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่ เกี่ยวข้องท าให้ผู้สอบบัญชีสามารถ
แสดงความเห็นดังกล่าวได้งบการเงินที่ต้องได้รับการตรวจสอบ คือ งบการเงินของกิจการที่จัดขึ้นโดยผู้บริหารของ
กิจการ 
 ในการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีภายใต้สถานการณ์ต่างๆ อาจจะมีปัญหาและอุปสรรคที่ท าให้ การ
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามหลักการพื้นฐานของจริยธรรมทางด้านบัญชีทั้งนี้ เนื่องจากลักษณะของงานให้บริการและ
งานที่ได้รับมอบหมายมีความแตกต่างกันเป็นผลให้ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นตลอดจนมาตรการป้องกันที่
เก่ียวข้องมีความแตกต่างกันด้วย จึงต้องมีจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเข้ามาช่วยก ากับให้ผู้สอบบัญชี
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานสอบบัญชีได้ดีขึ้น 
 ดังนั้น การศึกษาถึงปัจจัยที่มีผลต่อจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี จึงมีความส าคัญอันจะ
เป็นประโยชน์ต่อองค์กรและสถาบันที่เกี่ยวกับวิชาชีพบัญชีเพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายและ
ปรับปรุงคุณภาพวิชาชีพสอบบัญชีให้เป็นที่ยอมรับของสังคม ตลอดจนเป็นแนวทางในการสร้างจรรยาบรรณที่
เหมาะสมในวิชาชีพบัญชีต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาถึงปัจจัยที่มีผลต่อจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ มีขอบเขตของการวิจัยในเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อ
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร มีดังนี้ 
 ประชากร (Population) ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทยที่เปิดเผย
ข้อมูลไว้ ณ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า จ านวน 1,178 คน ซึ่งมีภูมิล าเนาอยู่ในกรุงเทพมหานคร (ข้อมูลจากสภา
วิชาชีพบัญชี, 2559) ใช้สูตรในการค านวณหาประชากรของ ยามาเน่ (Yamane 1973) ที่ระดับความเชื่อมั่น
เท่ากับร้อยละ 95 ค่าความคลาดเคลื่อนหรือความผิดพลาดที่ยอมรับได้ไม่เกินร้อยละ 5 หรือระดับนัยส าคัญ 0.05 
 กลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) คือ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร โดยก าหนดขนาด
จ านวนตัวอย่างโดยใช้สูตรของทาโรยามาเน่ (Taro Yamane) ที่ระดับความเชื่อมั่นเท่ากับร้อยละ 95 ค่า
ความคลาดเคลื่อนหรือความผิดพลาดที่ยอมรับได้ไม่เกินร้อยละ 5 หรือระดับนัยส าคัญ 0.05 ส่งแบบสอบถาม
จ านวน 400 ชุด ได้รับแบบสอบถามกลับมาและเป็นแบบสอบถามที่สมบูรณ์ จ านวน 306 ชุด สอดคล้องกับการ
ค านวณตัวอย่างด้วยวิธีของทาโรยามาแน่ (Taro Yamane)  คือ    
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โดย  n = ขนาดตัวอย่างที่ค านวณได้ 
 N = จ านวนประชากรที่ทราบค่า 
 e = ค่าความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ (allowable error) 
 
เมื่อแทนค่าแล้วขนาดกลุ่มตัวอย่าง เท่ากับ 298.23 หรือ 299 ตัวอย่าง จากการแทนค่าสูตร

ดังนี้ 

 
 

 
 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย โดยใช้แบบสอบถามที่ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 เป็นการวัดข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ วุฒิ
การศึกษา รูปแบบส านักงานบัญชี ขนาดส านักงานบัญชี ระยะเวลาการปฏิบัติงานของส านักงานบัญชี 
 ส่วนที่ 2 เป็นการวัดข้อมูลเก่ียวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี แบ่งเป็น 5 ด้าน 
  1) ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 
  2) ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
  3) ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ 
  4) ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วนหรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
ปฏิบัติหน้าที่ให้ 
  5) ทางด้านที่ส านักงานบัญชีต้องไม่ปฏิบัติให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
 ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ ซึ่งเป็นค าถามเปิดกว้างเพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดง
ความคิดเห็นอื่นๆ ได้โดยเสรี 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ข้อมูล และแหล่งข้อมูลที่ใช้ในการศึกษา เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
 1. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) ในการ
เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ใช้วิธีการสุ่มแบบสะดวก โดย
จัดเก็บข้อมูลแบบสอบถามในช่วงเดือนตุลาคม ถึง ธันวาคม พ.ศ. 2560 

 

 

          = 298.23 
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 2. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี งานวิจัยและการศึกษาค้นคว้าที่เกี่ยวข้อง 
มีทั้งเอกสารและการค้นคว้าผ่านทางระบบอินเตอร์เน็ต 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 เมื่อรวบรวมแบบสอบถามได้ตรงตามความต้องการแล้ว ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความถูกต้องและความ
สมบูรณ์แบบสอบถาม และท าการลงรหัสแล้วน าข้อมูลมาลงบันทึกลงในคอมพิวเตอร์ เพื่อประมวลผลด้วย
โปรแกรม SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) ค่าสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและเพื่อ
ทดสอบสมมติฐาน มีดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ค่าความถี่และค่า ร้อยละ
(Frequency and Proportion) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อวัดการ
กระจายของข้อมูลโดยน าเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางและอธิบายข้อมูลเชิงพรรณนาและมีเกณฑ์การแปล
ความหมายไว้ตามหลักสถิติ แบ่งเป็น 5 ระดับดังนี้ 
   คะแนนเฉลี่ย  ระดับความคิดเห็น 
   4.50-5.00  มากที่สุด 
   3.50-4.49  มาก 
   2.50-3.49  ปานกลาง 
   1.50-2.49  น้อย 
   0.01-1.49  น้อยที่สุด 
 2. การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียว (One Way ANOVA)  
สมมติฐาน 
 สมมติฐานที่ 1 ขนาดของส านักงานบัญชีมีผลต่อจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
 สมมติฐานที่ 2 ระยะเวลาการท างานมีผลต่อจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
 
ทบทวนวรรณกรรม 
 จรรยาบรรณของวิชาชีพสอบบัญชี (Professional Ethics) หมายถึง ข้อก าหนดความประพฤติหรือ 
วิธีปฏิบัติงานที่ผู้ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต) ทุกคนต้องยึดถือและปฏิบัติเพื่อด ารงไว้ซึ่ง
ความเป็นมืออาชีพ และเสริมสร้างเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพสอบบัญชีให้เป็นที่ประจักษ์แก่ลูกค้าและสาธารณชนที่
จะเชื่อถือและไว้วางใจในผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี (นิพนธ์ เห็นโชคชัยชนะ และ ศิลปะพร ศรีจั่น
เพชร) 
 จรรยาบรรณของวิชาชีพสอบบัญชีของประเทศไทย มีชื่อเรียกว่า จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชี พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ได้ก าหนดให้สภาวิชาชีพบัญชีจัดท าจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพขึ้นเป็นภาษาไทยและอย่างน้อยต้องประกอบด้วยข้อก าหนดในเร่ืองดังต่อไปนี้ 
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  (1) ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 
  (2) ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
  (3) ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและรักษาความลับ 
  (4) ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วนหรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
ปฏิบัติหน้าที่ให้ 
 เมื่อปี พ.ศ. 2553 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกข้อบังคับ (ฉบับที่ 19) เรื่องจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี เพื่อบังคับกับสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทั้ง 6 ด้าน มาตรา 11 แห่ง
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ซึ่งรวมถึงผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู้ท าบัญชี ข้อบังคับแบ่งออกเป็น            
7 หมวด 
  หมวดที่ 1 เรื่องทั่วไป 
  หมวดที่ 2 ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 
  หมวดที่ 3 ความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
  หมวดที่ 4 การรักษาความลับ 
  หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ 
  หมวดที่ 6 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ่นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบการวิชาชีพ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ 
  หมวดที่ 7 ความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ และจรรยาบรรณทั่วไป 
 สภาวิชาชีพบัญชีมีการประกาศใช้ข้อบังคับสภาวิชาชีพ ฉบับที่ 19 เรื่อง จรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2553 ในวันที่ 3 พฤศจิกายน 2553 เพื่อให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้
ถูกต้องตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพบัญชี หากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีรักษาจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพได้ตาม
ก าหนดการด าเนินกิจกรรมตามกระบวนการทางบัญชีเพื่อให้ได้ตัวเลยเพื่อรายงานผลของการด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นว่าผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ได้จัดท าบัญชีอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการ
บัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไป (ชนิดาภา ดีสุข คณะ) 
 ในวงการวิชาชีพสอบบัญชีก็เป็นหนึ่งในวิชาชีพที่น าจรรยาบรรณวิชาชีพมาใช้เป็นหลักการในการ
ควบคุมความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอบบัญชี ลูกค้า สาธารณชน และผู้สอบบัญชีด้วยตนเอง นอกจากนี้จรรยาบรรณ
วิชาชีพยังช่วยยกฐานะ ป้องกันความเสื่อมโทรมของวิชาชีพและท าให้วิชาชีพสอบบัญชีเป็นที่ยอมรับจาก
สาธารณชน ส าหรับประเทศไทยบัญญัติจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีไว้เป็นกฎกระทรวงฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2534) 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ในวิชาชีพในการให้บริการต่ อสาธารณชน ซึ่งสอดคล้องกับวิจัยของ 
Ziegenfuss and Singhapakdi,1994) ที่ว่า จรรยาบรรณวิชาชีพเป็นสิ่งส าคัญที่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
สอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภายในและจรรยาบรรณวิชาชีพส่งผลต่อการมีจริยธรรมของผู้สอบบัญชีภายใน 
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 จากหลักแนวคิด ผู้วิจัยได้น ามาก าหนดกรอบแนวคิดในการท าวิจัย ดังนี้ 
 1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) คือ ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถามที่ก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี เช่น เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ท างาน 
ขนาดของส านักงาน 
 2. ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
 
 ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการวิจัย 
 การวิจัย เร่ือง ปัจจัยที่มีผลต่อจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัย
น าเสนอผลงานวิจัย ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 เป็นการวัดข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ วุฒิ
การศึกษา รูปแบบส านักงานบัญชี ขนาดส านักงานบัญชี ระยะเวลาการปฏิบัติงานของส านักงานบัญชี โดยใช้
ค่าความถี่และร้อยละ ดังนี้ 
 ผู้ตอบแบบสอบถาม ทั้งหมดจ านวน 306 คน เป็นเพศหญิงร้อยละ 91.8 เป็นเพศชายร้อยละ 8.2              
มีอายุ 21-35 ปี   ร้อยละ 60.8 มีอายุ 36-50 ปี ร้อยละ 34.3 และมีอายุ 51-60 ปี ร้อยละ 4.9 สถานภาพโสด 
ร้อยละ 72.5 สถานภาพสมรส ร้อยละ 21.9 และสถานภาพหย่า/แยกกันอยู่ ร้อยละ 5.6 ระดับการศึกษา  
ปริญญาตรี ร้อยละ 91.8 และระดับการศึกษาปริญญาโท ร้อยละ 8.2 ท างานในส านักงานบัญชีที่จดทะเบียนเป็น
นิติบุคคล คิดเป็น ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานในส านักงานบัญชีที่มีจ านวนพนักงานที่ปฏิบัติงานในส านักงาน จ านวน             
5-10 คน ร้อยละ 5.9 จ านวน 11-20 คน ร้อยละ 24.5 จ านวน 21-30 คน ร้อยละ 54.6 และจ านวนพนักงาน

ขนาดของส านักงานบญัช ี
จ านวน 5 - 10 คน 
จ านวน 11 - 20 คน 
จ านวน 21 - 30 คน 
มากกว่า 30 คน 
 

ประสบการณ์ท างาน 
ระยะเวลาการท างาน 1-5 ปี 
ระยะเวลาการท างาน 6-10 ปี 
ระยะเวลาการท างานมากกว่า 10 ปี 

1) ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริต 
2)  ความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 
3) ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษา
ความลับ 
4) ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วนหรือ
บุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวชิาชีพบัญชีปฏิบัติ
หน้าท่ีให ้
5) ทางด้านที่ส านักงานบัญชีต้องไม่ปฏิบัติใหเ้สื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพในด้านการจัดท าบัญช ี

เพศ 
อาย ุ
ระดับการศึกษา 
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มากกว่า 30 คน ร้อยละ 15.0 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 1-5 ปี ร้อยละ 21.9 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 6-10 ปี 
ร้อยละ 51.3 และระยะเวลาการปฏิบัติงานมากกว่า 10 ปี ร้อยละ 26.8  
 ส่วนที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญช ีแบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความ
โปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติ
บุคคลที่ส านักงานบัญชีปฏิบัติหน้าที่ และด้านที่ส านักงานบัญชีต้องไม่ปฏิบัติให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพใน
ด้านการจัดท าบัญชีโดยใช้ค่าเฉลี่ย(  ̅ )และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 
ตารางที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชี แบ่งเป็น 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความรู้ความสามารถและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น  ผู้เป็นหุ้นส่วน 
หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ส านักงานบัญชีปฏิบัติหน้าที่ และด้านที่ส านักงานบัญชีต้องไม่ปฏิบัติให้เสื่อมเสียเกียรติ
ศักดิ์แห่งวิชาชีพในด้านการจัดท าบัญชี 

จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญช ี   ̅  S.D. ระดับ 
ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
ด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ 
ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติ
บุคคลที่ส านักงานบัญชีปฏิบัติหน้าที่  
ด้านทีส่ านักงานบัญชีต้องไมป่ฏบิัติให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่ง
วิชาชีพในดา้นการจัดท าบัญช ี
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รวม 4.83 0.247 มากที่สุด 
 จากตารางที่ 1 แสดงการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของผู้ท าบัญชี ผู้ตอบแบบสอบถาม ในภาพรวมการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีทุก
ด้านอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅=4.83) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดโดยเรียงตามค่าเฉลี่ย
ดังนี้ ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ส านักงานบัญชีปฏิบัติหน้าที่  
( ̅=4.97) ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ ( ̅=4.95) ด้านที่ส านักงานบัญชีต้องไม่ปฏิบัติให้เสื่อมเสียเกียรติ
ศักดิ์แห่งวิชาชีพในด้านการจัดท าบัญชี ( ̅=4.94) ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความ
ซื่อสัตย์สุจริต ( ̅=4.68) และด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ( ̅=4.61) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับระดบัการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้ท า
บัญช ีด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 

ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

 ̅ S.D. ระดับ 

1. ท่านยึดมั่นหลักการและปรชัญาในการท างานที่มุ่งเนน้
จรรยาบรรณ 
2. ท่านวินิจฉัยในการเลือกกระท ากิจกรรมต่างๆ โดยมุ่งเน้น
จรรยาบรรณและการกระท าที่ถกูต้องและเหมาะสม 
3.ท่านให้ความส าคัญกบัคุณค่าของจรรยาบรรณเป็นสิ่งแรก
มากกว่าคุณค่าอื่น ๆ เสมอ 
4. ท่านมีการปฏบิัติงานอย่างตรงไปตรงมา โดยปราศจากความ
ล าเอียงในการวินิจฉัยและการตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆที่เกิดขึ้น 
5. ส านักงานบัญชีมีข้อมูลที่นา่เชื่อถือ จากการจัดเก็บข้อมูลที่เป็น
ระบบ 
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มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 

รวม 4.68 .379 มากที่สุด 
 จากตารางที่ 2 แสดงการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของผู้ท าบัญชี ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ในภาพรวม
แล้วอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅=4.68) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับดังนี้             
การปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา โดยปราศจากความล าเอียงในการวินิจฉัยและการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆที่
เกิดขึ้น ( ̅=5.00) วินิจฉัยในการเลือกกระท ากิจกรรมต่างๆ โดยมุ่งเน้นจรรยาบรรณและการกระท าที่ถูกต้องและ
เหมาะสม ( ̅=4.97) ยึดมั่นหลักการและปรัชญาในการท างานที่มุ่งเน้นจรรยาบรรณ ( ̅=4.93) ส านักงานบัญชีมี
ข้อมูลที่น่าเชื่อถือ จากการจัดเก็บข้อมูลที่เป็นระบบ ( ̅=4.84) และให้ความส าคัญกับคุณค่าของจรรยาบรรณเป็น
สิ่งแรกมากกว่าคุณค่าอื่น ๆ เสมอ ( ̅=4.24) 
 
ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับระดบัการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้ท า
บัญชี ดา้นความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัตงิาน 

ด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน  ̅ S.D. ระดับ 
1. ท่านส่งเสริมให้พนักงานมีความรับผิดชอบและปฏิบัตงิานอย่าง
มีคุณภาพต่อสังคม 
2. ท่านให้ความส าคัญในการท างานวา่จะต้องมีคุณภาพ
ประสิทธิภาพและเกียรติในการด าเนินงาน เพื่อให้ได้ผลิตผลทาง
วิชาชีพการบัญชีทีน่่าภาคภูมิใจ 
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3. ท่านประยุกต์ใช้ความเข้าใจจากการปฏิบัติงานในอดีต มาใช้
เป็นฐานในการเปรียบเทียบทางเลือกในสถานการณ์ต่างๆ โดย
ค านึงถึงดา้นจริยธรรมและจิตใจ 
4. ท่านใช้ความถูกต้องและความครบถ้วนของเอกสารที่เก่ียวข้อง
กับการจัดท าบัญช ี
5. ปฏิบัตงิานทางด้านการบัญชไีด้ตามมาตรฐานการบัญชีและ
ระเบียบข้อบังคับตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องได้อย่างครบถ้วน 
6. ใช้ความรู้และเคารพกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชพีบัญชี 
7. สนบัสนุนและส่งเสริมพนักงานให้ทราบถึงหลักการของ 
มาตรฐานที่เก่ียวข้องกับจรรยาบรรณทางวชิาชีพบัญชี 
8. จัดท าคู่มือการปฏบิัติงานของส านักงานบัญชี 
9. ส านักงานบัญชีของท่านมีระบบการจัดเก็บข้อมูลที่ดสีามารถ
ป้องกันความเสียหาย สูญหาย หรือเสื่อมสภาพ 
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รวม 4.61 .767 มากที่สุด 
 จากตารางที่ 3 แสดงการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของผู้ท าบัญชี ด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ในภาพรวมแล้วอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( ̅=4.61) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับดังนี้ ส่งเสริมให้พนักงานมี
ความรับผิดชอบและปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพต่อสังคม ให้ความส าคัญในการท างานว่าจะต้องมีคุณภาพ
ประสิทธิภาพและเกียรติในการด าเนินงาน เพื่อให้ได้ผลิตผลทางวิชาชีพการบัญชีที่น่าภาคภูมิใจ ประยุกต์ใช้ความ
เข้าใจจากการปฏิบัติงานในอดีต มาใช้เป็นฐานในการเปรียบเทียบทางเลือกในสถานการณ์ต่างๆ โดยค านึงถึงด้าน
จริยธรรมและจิตใจ ใช้ความถูกต้องและความครบถ้วนของเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าบัญชี และปฏิบัติงาน
ทางด้านการบัญชีได้ตามมาตรฐานการบัญชีและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างครบถ้วน ( ̅=5.00) 
สนับสนุนและส่งเสริมพนักงานให้ทราบถึงหลักการของมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชี 
( ̅=4.98) ใช้ความรู้และเคารพกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชีและมีระบบการจัดเก็บข้อมูลที่ดีสามารถ
ป้องกันความเสียหาย สูญหาย หรือเสื่อมสภาพ ( ̅=4.96) และอยู่ในระดับมาก คือ จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของ
ส านักงานบัญชี ( ̅=3.73) 
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ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับระดบัการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้ท า
บัญชี ดา้นความรับผิดชอบต่อผูร้ับบริการ 

ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ  ̅ S.D. ระดับ 
1. มีการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินอย่างครบถ้วนและ
ถูกต้อง 
2. ทุกครั้งที่รับงานจากลูกค้า ส านักงานบญัชไีด้มีการวางแผน
และก าหนดวิธีการปฏิบัตงิานอย่างดีเสมอ 
3. ใช้ความรู้และความเข้าใจอยา่งเพียงพอเกี่ยวกับลักษณะธุรกจิ
ของลูกค้า 
4. สามารถยืนยนัถึงหลักฐานและข้อมูลที่ได้น าเสนอได้อย่าง
ชัดเจน และสามารถอธิบายถึงเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นได้อย่างมีระบบ 
5. รักษาความลับของข้อมูลให้เป็นทีน่่าเชื่อถือได้และไมบ่ิดเบือน
ความจริงหรือยับยั้งข้อมูลที่เก่ียวข้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

4.98 
 

4.95 
 

4.93 
 

4.96 
 
 

4.97 

.150 
 

.223 
 

.253 
 

.202 
 
 

.160 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 

รวม 4.95 .019 มากที่สุด 
 จากตารางที่ 4 แสดงการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของผู้ท าบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ ในภาพรวมแล้วอยู่ในระดับมากที่สุด  ( ̅=4.95) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับดังนี้ มีการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงิน
อย่างครบถ้วนและถูกต้อง ( ̅=4.98) รักษาความลับของข้อมูลให้เป็นที่น่าเชื่อถือได้และไม่บิดเบือนความจริงหรือ
ยับยั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ( ̅=4.97) สามารถยืนยันถึงหลักฐานและข้อมูลที่ได้น าเสนอได้
อย่างชัดเจน และสามารถอธิบายถึงเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นได้อย่างมีระบบ ( ̅=4.96) ทุกครั้งที่รับงานจากลูกค้า 
ส านักงานบัญชีได้มีการวางแผนและก าหนดวิธีการปฏิบัติงานอย่างดีเสมอ ( ̅=4.95) และใช้ความรู้และความ
เข้าใจอย่างเพียงพอเกี่ยวกับลักษณะธุรกิจของลูกค้า ( ̅=4.93) 
 
ตารางที่ 5 ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับระดบัการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้ท า
บัญชี ดา้นความรับผิดชอบต่อผูถ้ือหุ้น ผู้เป็นหุน้ส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ส านักงานบัญชีปฏิบัติหน้าที ่

ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุน้ ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือ
นิติบุคคลที่ส านักงานบัญชปีฏบิัติหน้าที่ 

 ̅ S.D. ระดับ 

1. ท่านตระหนักถึงความต้องการ ความสนใจ และความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการปฏิบัติงานของท่านเสมอ 
2. ท่านยึดมั่นการปฏิบัตงิานตามมาตรฐาน กฎเกณฑ์ข้อบังคับ 
และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
3. ท่านมุ่งเนน้ความรับผิดชอบในวิชาชีพวา่ เป็นสิ่งจ าเป็นและ
ส าคัญในการประกอบวิชาชีพอสิระ 
 

4.99 
 
 

4.87 
 

4.97 
 

.081 
 
 

.341 
 

.178 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
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4. มีการปฏิบัตงิานที่ยึดประโยชน์ของส่วนรวมเปน็หลักในการ
ท างาน 
5. มีความมุ่งมัน่ในการพฒันาตนเองและพนักงานให้เป็นมืออาชีพ 
6. ไม่น าข้อได้เปรียบของการขาดความรู้หรือการขาด
ประสบการณ ์ในด้านการจัดการของบุคคลอื่น มาใช้เพื่อ
ประโยชน์สว่นตัว 

4.96 
 

4.93 
 

4.97 

.194 
 

.259 
 

.178 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

รวม 4.97 .026 มากที่สุด 
 จากตารางที่ 5 แสดงการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของผู้ท าบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ส านักงานบัญชี
ปฏิบัติหน้าที่ ในภาพรวมแล้วอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅=4.97) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 
เรียงตามล าดับดังนี้ ตระหนักถึงความต้องการ ความสนใจ และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ
ปฏิบัติงานของท่านเสมอ ( ̅=4.99) มุ่งเน้นความรับผิดชอบในวิชาชีพว่า เป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญในการประกอบ
วิชาชีพอิสระ และ ไม่น าข้อได้เปรียบของการขาดความรู้หรือการขาดประสบการณ์ ในด้านการจัดการของบุคคล
อื่น มาใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ( ̅=4.97) มีการปฏิบัติงานที่ยึดประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลักในการท างาน 
( ̅=4.96) มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและพนักงานให้เป็นมืออาชีพ ( ̅=4.93) และยึดมั่นการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน กฎเกณฑ์ข้อบังคับ และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด ( ̅=4.87) 
 
ตารางที่ 6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท า
บัญชี ด้านที่ส านักงานบัญชีต้องไม่ปฏิบัติให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพในด้านการจัดท าบัญชี 

ด้านที่ส านักงานบัญชีต้องไมป่ฏิบัติให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหง่
วิชาชีพในด้านการจัดท าบญัช ี

 ̅ S.D. ระดับ 

1. ท่านยึดมั่นเสมอวา่วิชาชีพบญัชีเป็นส่วนหนึง่ที่ส าคัญในชวีิต
การท างานของท่าน 
2. ท่านตระหนักกับตนเองว่าทา่นเป็นนักบัญชทีี่มีการปฏบิัติงาน
เยี่ยงมืออาชีพ 
3. ท่านให้ความสนใจกับโอกาสและอนาคตของวิชาชพีบัญชีของ
ท่าน 
4. ตระหนักถึงการได้มาและการด ารงรักษาไว้ซึ่งความสามารถ
ทางวชิาชีพ 
5. ยอมรับให้มีการตรวจสอบและจัดเตรียมให้มีการตรวจสอบที่
เหมาะสมกับวิชาชีพ 

4.90 
 

4.91 
 

4.90 
 

4.97 
 

4.92 

.298 
 

.284 
 

.307 
 

.178 
 

.096 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

รวม 4.94 .045 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 6 แสดงการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของผู้ท าบัญช ีด้านที่ส านักงานบญัชตี้องไม่ปฏิบัติให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพในด้านการจัดท าบัญชี 
ในภาพรวมแล้วอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅=4.94) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด เรียง
ตามล าดับดังนี้ ตระหนักถึงการได้มาและการด ารงรักษาไว้ซึ่งความสามารถทางวิชาชีพ  ( ̅=4.97) ยอมรับให้มี
การตรวจสอบและจัดเตรียมให้มีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับวิชาชพี ( ̅=4.92) ตระหนักกับตนเองว่าท่านเป็นนกั
บัญชีที่มีการปฏิบัติงานเยี่ยงมืออาชีพ ( ̅=4.91) ยึดมั่นเสมอว่าวิชาชีพบัญชีเป็นส่วนหนึ่งที่ส าคัญในชีวิตการ
ท างานของท่าน และให้ความสนใจกับโอกาสและอนาคตของวิชาชีพบัญชีของท่าน ( ̅=4.90) 
 
ผลการทดสอบสมมตฐิาน 
ตารางที่ 7 ดา้นขนาดของส านักงานบัญชีมผีลต่อจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญช ี

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี F Sig 
1. จรรยาบรรณทางด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และ
ความซื่อสัตย์สุจริต 
2. จรรยาบรรณทางด้านความรูค้วามสามารถและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 
3.จรรยาบรรณทางด้านความรบัผิดชอบต่อผู้รับบริการ 
4. จรรยาบรรณทางด้านความรบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นสว่น หรือ
บุคคลหรือนิติบุคคลที่ส านักงานบัญชปีฏิบัติหนา้ที่ 
5. จรรยาบรรณทางด้านทีส่ านักงานบัญชีต้องไม่ปฏบิัติให้เสื่อมเสียเกียรติ
ศักดิ์แห่งวิชาชีพในด้านการจัดท าบัญชี 

5.321 
 

.198 
 

1.667 
3.226 

 
.669 

.005 
 

.825 
 

.287 

.041 
 

.473 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตารางที่ 7 พบว่า ขนาดของส านักงานบัญชีมีผลต่อจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี             
ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต และด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 
ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ส านักงานบัญชีปฏิบัติหน้าที่  อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 และขนาด
ของส านักงานบัญชีไม่มีผลต่อจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและทางด้านที่ส านักงานบัญชีต้องไม่ปฏิบัติให้เสื่อมเสียเกียรติ
ศักดิ์แห่งวิชาชีพในด้านการจัดท าบัญชี    
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ผลการทดสอบสมมติฐาน 
ตารางที่ 8 ดา้นประสบการณ์ท างานส่งผลต่อจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชพีบัญชี 

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี F Sig 
1. จรรยาบรรณทางด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม 
และความซื่อสัตยส์ุจริต 
2. จรรยาบรรณทางด้านความรูค้วามสามารถและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 
3.จรรยาบรรณทางด้านความรบัผิดชอบต่อผู้รับบริการ 
4. จรรยาบรรณทางด้านความรบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นสว่น หรือ
บุคคลหรือนิติบุคคลที่ส านักงานบัญชปีฏิบัติหนา้ที่ 
5. จรรยาบรรณทางด้านทีส่ านักงานบัญชีต้องไม่ปฏบิัติให้เสื่อมเสียเกียรติ
ศักดิ์แห่งวิชาชีพในด้านการจัดท าบัญชี 

2.898 
 

7.724 
 

.190 

.433 
 

3.682 

.187 
 

.001 
 

.692 

.684 
 

.026 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
 จากตารางที่ 8 พบว่า ประสบการณ์ท างานมีผลต่อจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ทางด้าน
ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงานและด้านที่ส านักงานบัญชีต้องไม่ปฏิบัติให้เสื่อมเสียเกียรติ
ศักดิ์แห่งวิชาชีพในด้านการจัดท าบัญชี  อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 และประสบการณ์ท างานไม่มีผลต่อ
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์
สุจริต ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติ
บุคคลที่ส านักงานบัญชีปฏิบัติหน้าที่       
 
อภิปรายผลการศกึษา 
 การศึกษา เร่ือง ปัจจัยที่มีผลต่อจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร จาก
การส ารวจพบว่ามีตัวอย่างทั้งสิ้นจ านวน 306 คน โดยผู้กรอกแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 
21-35 ปี การศึกษาปริญญาตรี ปฏิบัติงานในส านักงานบัญชีที่มีจ านวนพนักงาน จ านวน 21-30 คน ระยะเวลา
การปฏิบัติงาน 6-10 ปี  สามารถสรุปอภิปรายผลและข้อเสนอแนะดังนี้ 
 สมมติฐานที่ 1 ขนาดของส านักงานบัญชีมีผลต่อจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ผลการวิจัย
พบว่า ขนาดของส านักงานบัญชีมีผลตอจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใส ความเป็น
อิสระ ความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  จากการวิจัย พบว่า ผู้ท าบัญชีเห็นด้วยมากที่สุดกับการ
ปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา โดยปราศจากความล าเอียงในการวินิจฉัยและการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆที่เกิดขึ้น 
วินิจฉัยในการเลือกกระท ากิจกรรมต่างๆ โดยมุ่งเน้นจรรยาบรรณและการกระท าที่ถูกต้องและเหมาะสม ยึดมั่น
หลักการและปรัชญาในการท างานที่มุ่งเน้นจรรยาบรรณ ส านักงานบัญชีมีข้อมูลที่น่าเชื่อถือ จากการจัดเก็บข้อมูล
ที่เป็นระบบ และให้ความส าคัญกับคุณค่าของจรรยาบรรณเป็นสิ่งแรกมากกว่าคุณค่าอื่น ๆ เสมอ และด้านความ
รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ส านักงานบัญชีปฏิบัติหน้าที่ จากการวิจัย 
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พบว่า ผู้ท าบัญชีเห็นด้วยมากที่สุดในการตระหนักถึงความต้องการ ความสนใจ และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อการปฏิบัติงานของท่านเสมอ มุ่งเน้นความรับผิดชอบในวิชาชีพว่าเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญในการ
ประกอบวิชาชีพอิสระ และ ไม่น าข้อได้เปรียบของการขาดความรู้หรือการขาดประสบการณ์  ในด้านการจัดการ
ของบุคคลอื่น มาใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มีการปฏิบัติงานที่ยึดประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลักในการท างาน มี
ความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและพนักงานให้เป็นมืออาชีพ และยึดมั่นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎเกณฑ์
ข้อบังคับ และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ประดินันท์ ประดับศิลป์และ
ลักษณา เกตุเตียน (2558) เรื่อง จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีที่ปฏิบัติงานในส านักงานบัญชีในเขต
กรุงเทพมหานครต่อการจัดท าบัญชีและการน าเสนองบการเงินที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กล่าว
ว่า ขนาดของส านักงานบัญชีที่มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 2 ด้าน คือ ด้านความโปร่งใส 
ความเป็นอิสระ เที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริตและด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือ
นิติบุคคลที่ผู้ท าบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ ส่วนแนวคิดของ บุญบัง สหเทวสุคนธ์ (2552) เรื่อง การปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณของส านักงานบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลรูปแบบของส านักงานบัญชีที่มีรูปแบบนิติ
บุคคล จะมีจรรยาบรรณทางด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับมากกว่าส านักงานบัญชีที่
มีรูปแบบบุคคลธรรมดาและคณะบุคคล 
 สมมติฐานที่ 2 ประสบการณ์ท างานมีผลต่อจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ผลการวิจัยพบว่า 
ประสบการณ์ท างานมีผลต่อจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน จากการวิจัย พบว่า ผู้ท าบัญชีเห็นด้วยมากที่สุดในการส่งเสริมให้พนักงานมีความรับผิดชอบและ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพต่อสังคม ให้ความส าคัญในการท างานว่าจะต้องมีคุณภาพประสิทธิภาพและเกียรติใน
การด าเนินงาน เพื่อให้ได้ผลิตผลทางวิชาชีพการบัญชีที่น่าภาคภูมิใจ ประยุกต์ใช้ความเข้าใจจากการปฏิบัติงานใน
อดีตมาใช้เป็นฐานในการเปรียบเทียบทางเลือกในสถานการณ์ต่างๆ โดยค านึงถึงด้านจริยธรรมและจิตใจ                 
ใช้ความถูกต้องและความครบถ้วนของเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าบัญชี และปฏิบัติงานทางด้านการบัญชีได้
ตามมาตรฐานการบัญชีและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างครบถ้วน สนับสนุนและส่งเสริมพนักงาน
ให้ทราบถึงหลักการของมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชี ใช้ความรู้และเคารพกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับวิชาชีพบัญชีและมีระบบการจัดเก็บข้อมูลที่ดีสามารถป้องกันความเสียหาย สูญหาย หรือเสื่อมสภาพ 
และด้านที่ส านักงานบัญชีต้องไม่ปฏิบัติให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพในด้านการจัดท าบัญชี จากการวิจัย 
พบว่า ผู้ท าบัญชีเห็นด้วยมากที่สุดในการตระหนักถึงการได้มาและการด ารงรักษาไว้ซึ่งความสามารถทางวิชาชีพ 
การยอมรับให้มีการตรวจสอบและจัดเตรียมให้มีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับวิชาชีพ ตระหนักกับตนเองว่าเป็น
นักบัญชีที่มีการปฏิบัติงานเยี่ยงมืออาชีพ ยึดมั่นเสมอว่าวิชาชีพบัญชีเป็นส่วนหนึ่งที่ส าคัญในชีวิตการท างานของ
ท่านและให้ความสนใจกับโอกาสและอนาคตของวิชาชีพบัญชีของท่าน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของบุญบัง               
สหเทวสุคนธ์ (2552) แต่แตกต่างกันตรงด้านของจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งศึกษา เรื่อง การปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณของส านักงานบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล กล่าวว่า ส านักงานบัญชีที่มีระยะเวลาการ
ให้บริการจัดท าบัญชีมานานมากว่า 10 ปี จะมีจรรยาบรรณทางด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษา
ความลับมากว่าส านักงานบัญชีที่มีระยะเวลาการให้บริการจัดท าบัญชีไม่เกิน 10 ปี และเพ็ญธิดา พงษ์ธานี 
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(2552) กล่าวว่า ความรู้ ทักษะค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติในวิชาชีพที่ดี จะเพิ่มสมรรถนะในการประกอบ
วิชาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากร อีกทั้งผู้สอบบัญชีภาษีอากรที่มีเพศ อายุ และประสบการณ์แตกต่างกันจะมีสร
รถนะในการประกอบอาชีพที่แตกต่างกัน อย่างไรก็ตาม มีผู้ให้แนวคิดของการปลูกฝังจรรยาบรรณวิชาชีพ คือ 
สิงห์ชัย อรุณวุฒิพงศ์ (2549) ได้ศึกษา เรื่อง แนวทางการปลูกฝังจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย            
กล่าวโดยสรุปว่า สภาวิชาชีพบัญชีต้องร่วมผลักดันบังคับใช้กฎหมายอย่างเข็มงวด มีระบบการส่งเสริมคนดียกย่าง
คนดี มีการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว ควรสอนผู้ประกอบการให้มีจริยธรรมและสังคมมีส่วน
รับผิดชอบ ให้นักวิชาชีพบัญชีมีส่วนร่วมกิจกรรมโดยเป็นสมาชิกของสภาวิชาชีพบัญชี และตอกย้ าเรื่อง
จรรยาบรรณอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งปัจจัยที่จะท าให้การปลูกฝังจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีประสบความส าเร็จอย่าง
ยั่งยืนจะต้องมีการพัฒนาการปลูกฝังจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง กระบวนการส่งเสริมคนดี ควรท าต่อเนื่อง
และมีการประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึงมีการประสานงานของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและคนในสังคมต้องให้ความ
ร่วมมือในการประคับประคองและสนับสนุนผู้ประกอบวิชาชีพที่มีจรรยาบรรณสามารถด ารงตนอยู่ ได้ในสถาน
เช่นนั้น 
 
ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
 จากการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะซึ่งอาจเป็นประโยชน์ต่อไปดังนี้ 
 1. สภาวิชาชีพควรมีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อปลูกฝังจรรยาบรรณวิชาชีพที่ดีในการ
ประกอบวิชาชีพผู้ท าบัญชี โดยการออกมาตรการในการควบคุมดูแลผู้ท าบัญชีให้มีคุณภาพมากกว่านี้ 
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรปรับปรุงมาตรการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท า
บัญชีให้เข้มงวด โดยเฉพาะส านักงานบัญชีขนาดเล็ก โดยการจัดอบรมผู้ท าบัญชีในเร่ืองจรรยาบรรณวิชาชีพอย่าง
น้อยปีละ 6 ชั่วโมง 
 3. ความต้องการของผู้รับท าบัญชีส่งผลให้ผู้ท าบัญชีปฏิบัติตามจรรยาบรรณน้อยลง หน่วยงานที่
เก่ียวข้องควรก าหนดมาตรการ และก ากับติดตามผู้รับท าบัญชีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 ในการวิจัยครั้งต่อไปผู้วิจัยที่สนใจควรศึกษาปจัจัยที่มีผลต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีจากกลุ่มตัวอย่าง
อื่น เช่น จังหวัดอ่ืนๆ หรือ นักบัญชีที่ท างานในนิติบุคคลประเภทอื่นที่ไม่ใช่ส านักงานบัญชี เป็นต้น 
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