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บทคัดย่อ 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนิสิตครูตาม
กรอบอาร์-ทีแพค 2) เพ่ือวิเคราะห์สาเหตุของความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนิสิตครูตามกรอบ
อาร์-ทีแพค และ 3) เพ่ือเสนอแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหาความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของนิสิตครูตามกรอบอาร์-ทีแพค การวิจัยน้ีใช้การประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์  ประกอบด้วย  
3 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนที่ 1 การระบุความต้องการจ าเป็น และข้ันตอนที่ 2 การวิเคราะห์สาเหตุของความต้องการ
จ าเป็น ใช้วิธีการส ารวจข้อมูลด้วยแบบสอบถามจากนิสิตหลกัสตูรการศึกษาบัณฑติ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ช้ันปีสุดท้าย ปีการศึกษา 2559 จ านวน 311 คน และข้ันตอนที่ 3 การเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาความ
ต้องการจ าเป็น ใช้วิธีการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตของทุกคณะ คณะละ 1 คน 
รวมทั้งหมด 6 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทีแบบเป็นอิสระ
ต่อกัน การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การวิเคราะห์เน้ือหา  และใช้วิธี Modified Priority Needs Index 
(PNImodified) ในการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) นิสิตครูมีความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมร รถนะด้านการวิจัยสูงที่สุด 
รองลงมาคือด้านวิชาครู ด้านเน้ือหา ด้านการบูรณาการเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และการวิจัย และด้าน
เทคโนโลยี ตามล าดับ 2) สาเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็นมากที่สุด คือ ปัญหาเกี่ยวกับเน้ือหาวิชาและการ
เรียนการสอนในหลักสูตร รองลงมาคือปัญหาเกี่ยวกับการสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปัญหาเกี่ยวกับ
บริบทของสถานศึกษาที่ใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และปัญหาเกี่ยวกับครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 
ตามล าดับ 3) แนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหาความต้องการจ าเป็นมีความแตกต่างกันตามสาเหตุของ
ปัญหาและบริบทของแต่ละคณะ 
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Abstract     
 The purposes of this research were 1) to study the needs to develop pre-service 
teachers’ competency based on R-TPACK frameworks, 2) to analyze the cause of needs to develop 
pre-service teachers’ competency based on R-TPACK frameworks, and 3) to propose the 
appropriate solutions to the problems of needs to develop development pre-service teachers’ 
competency based on R-TPACK frameworks. This research used a complete needs assessment 
consisting of 3 steps which were step 1: needs identification and step 2: needs analysis were 
gathered by questionnaires from 311 final students of Bachelor of Education Program, 
Srinakharinwirot University in the academic year 2559 (B.E.), and step 3: need solutions 
accomplished by interviewing the total 6 heads of the teacher education program being 
attached in the 6 faculties. Data were analyzed by percentage, mean, standard deviation, 
independent sample t-test, one-way ANOVA, content analysis, and Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) method for prioritizing the needs.  
 The research's results shown as follows:  1) Pre-service teachers had the highest needs to 
develop research knowledge (RK), followed by pedagogical knowledge (PK), content knowledge 
(CK), research technology pedagogical content knowledge (R-TPACK), and technology knowledge 
(TK), respectively. 2) The major cause of the needs was the problem of courses and teaching 
process in the curriculum followed by the problem of seminar in teaching practicum, problems 
related to the context of the schools used in training teachers' professional experiences, and 
problems of mentor teachers and university supervisors, respectively. 3) Appropriate approaches 
for the needs solution were different in accordance with the causes of problems and the contexts 
of each faculty. 
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บทน า 
 การปฏิรูปคุณภาพการศึกษาจะเป็นไปไม่ได้เลยหากปราศจากการยกระดับคุณภาพครูซึ่งถือว่าเป็น
องค์ประกอบส าคัญที่สุดอย่างหน่ึงในระบบการศึกษา (สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย, 2556: 151) 
เน่ืองจากคุณภาพของครูผู้สอนเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2558: 5) ซึ่งองค์กรเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา หรือ OECD ได้
ข้อสรุปจากการศึกษาระบบโรงเรียนคุณภาพระดับโลกว่าคุณภาพการศึกษาจะไม่สูงไปกว่าคุณภาพครู และพบว่า
ปัจจัยส าคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาคือครูที่มีคุณภาพ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552)  
 เมื่อประเทศไทยเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 นับเป็นช่วงที่มีการเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลก อันเกิดจาก
ความก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสารสนเทศ สิ่งดังกล่าวเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้โลกอยู่ในยุคการ
สื่อสารไร้พรมแดน ซึ่งก่อให้เกิดทั้งโอกาสและการพัฒนาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลก การพัฒนาด้าน
การศึกษาจึงส าคัญอย่างย่ิง เพ่ือเป็นการเตรียมพร้อมรับสถานการณ์ในอนาคต ด้วยเหตุน้ีครูจึงต้องมีการปรับตัว
ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมีทักษะส าหรับการด ารงชีวิตในโลกในศตวรรษที่ 21 
(นวพร ชลารักษ์, 2558: 65-66, ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558: 4) ครใูนศตวรรษที่ 21 ควรเปลี่ยน
บทบาทจากครูผู้สอน (teacher) ไปเป็นครูฝึก (coach) หรือผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ (learning 
facilitator) เปลี่ยนจากการเน้นสอนหรือสั่งสอนไปเป็นผู้จุดประกายความสนใจใฝ่รู้  ( inspire) แก่ศิษย์ โดยให้
ศิษย์ได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ และให้ศิษย์ท างานเป็นทีมร่วมกับเพ่ือน และเปลี่ยนเป้าหมายการเรียนรู้จาก
การเรียนวิชาเพ่ือให้ได้ความรู้ไปเป็นการพัฒนาให้เกิดทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 (วิจารณ์ พานิช, 
2555, 2556) 
 นอกจากน้ีการศึกษาไทยยุค 4.0 เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ที่มีอยู่ทุก
หนทุกแห่งบนโลกน้ีมาบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนานวัตกรรมต่างๆ มาตอบสนองความต้องการของสังคม 
ผู้ที่มีผลโดยตรงต่อการพัฒนาให้เด็กและเยาวชนของประเทศมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับประเทศไทย 
4.0 คือครู โดยครูในยุคการศึกษาไทย 4.0 ต้องเป็นครูมืออาชีพ โดยมีความรู้ในศาสตร์ด้านเน้ือหาความรู้ในวิชาที่
สอน และศาสตร์ด้านการสอน มีความสามารถในการปฏิบัติการสอน ถ่ ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียนได้ดี                      
มีความสามารถในด้านเทคโนโลยี เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครู สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และ
เป็นผู้ที่พัฒนาความรู้ของตนเองอย่างต่อเน่ืองอยู่เสมอ (ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ์, 2560: 16, 19) 
 อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันความเป็นครูในสังคมไทยก าลังเผชิญกับค าถามจากสังคมหลายด้าน ทั้งคุณภาพ
ของผู้ที่มาเรียนวิชาชีพครู การไม่มีสถาบันการศึกษาที่ผลิตครูโดยเฉพาะ หลักสูตรวิชาชีพครูในสถาบันที่ผลิตครู  
คุณภาพของบัณฑิตครูเมื่อจบการศึกษา รวมถึงการพัฒนาครูที่ยังไม่ถูกปรับให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน เช่น 
ลักษณะของพลเมืองในอนาคตที่ประเทศต้องการเป็นอย่างไร ครูต้องจัดการเรียนการสอนอย่างไรจึงจะท าให้
ผู้เรียนมีลักษณะเหล่าน้ัน และจะพัฒนาครูอย่างไร เป็นต้น ดังน้ันจึงควรต้องมีการปรับวัตถุประสงค์ของการผลิต
และพัฒนาครูโดยมุ่งเน้นให้ครูสามารถออกแบบการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ และประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับลักษณะของผู้เรียนและภาวการณ์ของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่มีอยู่มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนทั้งความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
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จ าเป็นส าหรับการเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 นอกจากน้ี ความตระหนักในการมุ่งมั่นพัฒนานักเรียนให้มีความรู้
และทักษะที่ส าคัญ โดยการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนให้เกิดการสร้างองค์ความรู้จากภายในนักเรียนเอง และส่งเสริม
ให้นักเรียนมีความรู้และทักษะที่ส าคัญ เพราะถึงแม้ครูจะมีความรู้ความสามารถเพียงใด แต่หากขาดความ
ตระหนักในการจัดการเรียนรู้ตามความรู้ที่ได้รับการพัฒนามาแล้วน้ัน การผลิตและพัฒนาครูเหล่าน้ันจะไม่
สามารถช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศได้อย่างเต็มที่ ฉะน้ัน การยกระดับการศึกษาของประเทศไทย
จะต้องมุ่งเน้นการพัฒนาครูเป็นส าคัญ เพ่ือให้เป็นครูยุคใหม่ที่มีความรู้ความสามารถและมุ่งมั่นพัฒนานักเรียนให้
เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป (ภาสกร เรืองรอง และคณะ, 2557: 196-197) 
 Shulman (1986) ได้เสนอกรอบความรู้ด้านวิชาครูบูรณาการกับความรู้ด้านเน้ือหา ( pedagogical 
content knowledge: PCK) โดยครูจ าเป็นที่จะต้องมีความรู้ด้านเน้ือหา วิชาที่ผู้เรียนต้องได้รับการพัฒนา 
(content knowledge: CK) ความรู้ด้านวิธีการสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (pedagogical 
knowledge: PK) และสามารถบูรณาการความรู้ทั้งสองด้านเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียน ซึ่งเป็น
เอกลักษณ์เฉพาะของครูมืออาชีพ (Shulman, 1987) เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเน้ือหาและเกิด
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้และเช่ือมโยงองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง (Archambault and Barnett, 2010) ต่อมา Mishra and Koehler (2006) ได้พัฒนากรอบความรู้
ดังกล่าวโดยบูรณาการร่วมกับความรู้ด้านเทคโนโลยี ( technological knowledge: TK) เป็นกรอบความรู้ด้าน
เทคโนโลยีบูรณาการกับความรู้ด้านวิชาครูและความรู้ด้านเน้ือหา  หรือกรอบความรู้ทีแพค (Technological 
Pedagogical Content Knowledge: TPACK) โดยครูต้องมีความรู้ด้านเทคโนโลยี ความรู้ด้านวิชาครู และ
ความรู้ด้านเน้ือหา และสามารถบูรณาการความรู้ทั้งสามด้านเข้าด้วยกันเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนแก่
ผู้เรียนได้ โดยมีจุดเน้นที่ส าคัญคือความรู้ในส่วนที่ทับซ้อนกันทั้งสามด้าน ดังภาพ 1  

    

 
ภาพ 1 กรอบแนวคิดความรู้ด้านเทคโนโลยีบูรณาการกับความรู้ด้านวิชาครูและเน้ือหา: กรอบแนวคิดทีแพค 

(Technological Pedagogical Content Knowledge: TPACK) 
ที่มา: Koehler and Mishra (2009: 63) 
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 สุวิมล ว่องวาณิช (2556: 13-20) ได้สังเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับกรอบความรู้ที่เป็นเป้าหมายของการ
เสริมสร้างสมรรถนะครู พบว่าปัจจุบันครูควรมีความรู้ตามกรอบ TPACK ของ Mishra และ Koehler และได้
เสนอว่าครูควรมีความรู้ด้านการวิจัย ( research knowledge: RK) ซึ่งถือว่าเป็นทักษะความสามารถที่น าไปสู่
ความเป็นครูมืออาชีพ จึงได้พัฒนากรอบ R-TPACK ข้ึน ท าให้ส่วนประกอบความรู้ของครูมีทั้งหมด 15 ส่วน 
ประกอบด้วยองค์ความรู้ของครูเฉพาะด้านมี 4 องค์ประกอบ (CK, PK, TK, RK) และองค์ประกอบความรู้ส่วนที่มี
การบูรณาการระหว่างกัน มีทั้งการบูรณาการ 2 องค์ประกอบ ( PCK, TCK, TPK, RCK, RPK, RTK) การบูรณา
การ 3 องค์ประกอบ (TPCK, RPCK, RTCK, RTPK) และการบูรณาการทั้ง 4 องค์ประกอบ (RTPCK) โดยครูควร
ใช้วิจัย (research) ในการคิดค้นหาเทคโนโลยี ( technology) และวิธีการสอน (pedagogy) ที่เหมาะสมกับ
เน้ือหา (content) ที่นักเรียนต้องได้รับการพัฒนา ทั้งน้ีครตู้องรู้จักธรรมชาติของผู้เรียนด้วยจึงจะถือว่าเป็นการใช้
ความรู้ด้านการวิจัยในการคิดหาวิธีการบูรณาการความรู้ขององค์ประกอบต่าง ๆ ในการพัฒนาผู้เรียน 
 ปัจจุบันการผลิตครูในประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงและวิวัฒนาการไปมากจากอดีตที่ผ่านมา  แต่ยัง
ไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของวิถีการด าเนินชีวิตของคนในสังคมไทยและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
ซึ่งมีสาเหตุจากปรากฏการณ์การก้าวรุกของสื่อเทคโนโลยี วัฒนธรรมต่างถ่ิน ความคิดความเช่ือทางการเมือง และ
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ โจทย์ที่ท้าทายคือสถาบันผลิตครูจะต้องปรับเปลี่ยนเพ่ือให้ก้าวทันความเปลี่ยนแปลงได้
อย่างไร (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2558: 13) ซึ่งปัญหาที่พบในปัจจุบัน คือ การผลิตครูของ
สถาบันอุดมศึกษาเกินความต้องการ โดยมุ่งผลิตครูตามศักยภาพและความสามารถของแต่ละสถาบัน              
เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียนที่ให้ความส าคัญกับปริญญามากกว่าความรู้และสมรรถนะที่สนองตอบ
ความต้องการของตลาดงาน ส่งผลให้เกิดปัญหาครูเกินและขาดแคลนในบางสาขาวิชา และส่งผลต่อคุณภาพของ
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาที่ขาดทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งส่งผลต่อ
คุณภาพของผู้เรียน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560: 47)  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเป็นสถาบันผลิตครูแห่งหน่ึงซึ่งมีรากฐานมาจากโรงเรียนฝึกหัดครูช้ันสูง
และวิทยาลัยวิชาการศึกษาได้วางรากฐานการศึกษาแบบพิพัฒนาการ ( progressive education) เพ่ือพัฒนา
สังคมประชาธิปไตยไว้ให้กับสังคมไทยมากว่าครึ่งศตวรรษ จากความเข้มแข็งในอดีตได้ผ่านมาสู่ภาวะอ่อนตัวด้วย
ปัจจัยมากมายหลายอย่างในช่วงเวลาหน่ึง ท าให้มหาวิทยาลัยต้องด าเนินการปฏิรูปการศึกษาศาสตร์ทั้งระบบ  
ซึ่งการผลิตครูเพ่ือการศึกษาข้ันพ้ืนฐานย่อมเป็นส่วนหน่ึงของการ “ปฏิรูปการศึกษาศาสตร์” ด้วย การปฏิรูปการ
ศึกษาศาสตร์มิ ได้หมายเพียงคณะศึกษาศาสตร์ แต่รวมถึงคณะร่วมผลิตครู ได้แก่  คณะวิทยาศาสตร์             
คณะมนุษยศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ คณะพลศึกษา และคณะศิลปกรรมศาสตร์ (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
2561) 
 ดังน้ันเพ่ือให้การปฏิรูปการศึกษาศาสตร์ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีข้อมูลพ้ืนฐานที่น าไปสู่
การวางแผน การก าหนดแนวทางการพัฒนาองค์กรให้สอดคล้องกับสภาพที่เกิดข้ึน และสนองความต้อ งการของ
องค์กร ผู้วิจัยจึงเห็นว่าควรท าการประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนิสิตครูตามกรอบอาร์ -ที
แพค โดยใช้การประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ ( complete needs assessment) ประกอบด้วย  
3 ข้ันตอน ได้แก่ การระบุความต้องการจ าเป็น (needs identification) การวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้เกิดความ
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ต้องการจ าเป็น (needs analysis) และการก าหนดทางเลือกในการแก้ไขปัญหาความต้องการจ าเป็น ( needs 
solution) เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนิสิตครู
ตามกรอบอาร์-ทีแพค สาเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็นน้ัน ๆ และหาวิธีการแก้ไขปัญหาและผลกระทบที่
ตามมา อันจะน าไปสู่การก าหนดแผนงานที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องไปด าเนินการจัดท าให้ส าเร็จเพ่ือสนองความ
ต้องการจ าเป็นให้ครบถ้วน   
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนิสิตครูตามกรอบอาร์-ทีแพค 
 2. เพ่ือวิเคราะห์สาเหตุของความต้องการจ าเปน็เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนิสิตครูตามกรอบอาร์-ทีแพค 
 3. เพ่ือเสนอแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหาความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
นิสิตครูตามกรอบอาร์-ทีแพค 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  
 การวิจัยน้ีใช้การประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ ผู้ วิจัยด าเนินการวิจัย 3 ข้ันตอน ได้แก่ 
ข้ันตอนที่ 1 การระบุความต้องการจ าเป็น (needs identification) ข้ันตอนที่ 2 การวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้
เกิดความต้องการจ าเป็น (needs analysis) และข้ันตอนที่ 3 การก าหนดทางเลือกในการแก้ไขปัญหาความ
ต้องการจ าเป็น (needs solution)  
 การระบุความต้องการจ าเป็นและการวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนา
สมรรถนะนิสิตครูตามกรอบอาร์-ทีแพค 
 การด าเนินการวิจัยในข้ันตอนน้ีใช้วิธีการส ารวจข้อมูลด้วยแบบสอบถามกับนิสิตหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต ช้ันปีสุดท้าย เพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 1-2 มีรายละเอียดดังน้ี  
 ประชากรและตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต มหาวิทยาลั ยศรีนครินทรวิโรฒ              
ช้ันปีสุดท้ ายปีการศึกษา 2559 ประกอบด้วยนิสิตจาก  6  คณะ ได้ แก่ คณะศึกษาศาสตร์  139 คน  
คณะสังคมศาสตร์ 34 คน คณะมนุษยศาสตร์ 44 คน คณะวิทยาศาสตร์ 138 คน คณะพลศึกษา 133 คน และ
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 65 คน รวมทั้งหมด 553 คน 
 ตัวอย่างวิจัย คือ นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ช้ันปีสุดท้าย  
ปีการศึกษา 2559 จ านวน 311 คน ผู้วิจัยก าหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้โปรแกรม G*Power ก าหนดการวิเคราะห์
ข้อมูลที่ใช้สถิติ ANOVA โดยมีตัวแปรอิสระ คือ คณะ ซึ่งเป็นตัวแปรที่มีระดับของตัวแปรแยกออกเป็น 6 กลุ่ม 
ก าหนดค่า effect size เท่ากับ 0.25 ค่าความคลาดเคลื่อนเท่ากับ 0.05 และค่า power เท่ากับ 0.90 ได้จ านวน
ตัวอย่าง 270 คน ผู้วิจัยชดเชยตัวอย่างที่ไม่ตอบกลับหรือตอบแบบสอบถามไม่สมบูรณ์ 25% จึงก าหนดขนาด
ตัวอย่างเท่ากับ 338 คน โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (stratified random sampling) ตามสัดส่วนจ านวน
นิสิตในแต่ละคณะ 
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 เคร่ืองมือวิจัย 
 ในการสัมมนาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ูเดือนธันวาคม พ.ศ. 2559 ผู้วิจัยสัมภาษณ์ตัวแทน
นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต ช้ันปีสุดท้าย เกี่ยวกับสมรรถนะของนิสิตครูตามกรอบอาร์ -ทีแพค และสาเหตุที่ 
ท าให้เกิดปัญหาเกี่ยวกับสมรรถนะของนิสิตครูตามกรอบอาร์ -ทีแพค แล้วน าข้อมูลที่ได้มาสร้างข้อค าถามใน
แบบสอบถามเพ่ือใช้ศึกษาความต้องการจ าเป็นและวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็น  
 เครื่องมือวิจัยในข้ันตอนน้ีเป็นแบบสอบถามสมรรถนะนิสิตครูตามกรอบอาร์ -ทีแพค แบ่งออกเป็น  
3 ส่วน ส่วนแรกเป็นข้อค าถามเกี่ยวกับภูมิหลังของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(checklist) จ านวน 6 ข้อ ได้แก่ เพศ คณะ เกรดเฉลี่ยสะสม ระดับช้ันที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ภูมิล าเนา 
และรายได้เฉลี่ยของครอบครัวต่อเดือน ส่วนที่สองเป็นข้อค าถามเกี่ยวกบัสมรรถนะของนิสิตครูตามกรอบอาร์-ทีแพค 
มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ คือ น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด ซึ่งข้อ
ค าถามมีรูปแบบการตอบสนองคู่ (dual response) โดยให้ผู้ตอบให้ข้อมูลทั้งสภาพที่คาดหวังและสภาพที่เปน็จรงิ 
จ านวน 51 ข้อ ประกอบด้วยข้อค าถามเกี่ยวกับสมรรถนะด้านเทคโนโลยี 10 ข้อ ด้านวิชาครู 12 ข้อ ด้านเน้ือหา 
5 ข้อ ด้านการวิจัย 14 ข้อ และด้านการบูรณาการเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และการวิจัย 10 ข้อ ส่วนที่สาม
เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับสาเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็นในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  มีลักษณะเป็น
มาตรประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ คือ น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด  จ านวน 17 ข้อ 
ประกอบด้วยข้อค าถามเกี่ยวกับปัญหาด้านเน้ือหาวิชาและการเรียนการสอนในหลักสูตร 7 ข้อ ปัญหา เกี่ยวกับ
การสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู3 ข้อ ปัญหาเกี่ยวกับครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 4 ข้อ และปัญหา
เกี่ยวกับบริบทของสถานศึกษาที่ใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู3 ข้อ  
 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามด้านความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (content validity) โดยให้
ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดผล 2 คน และผู้เช่ียวชาญด้านการผลิตครูของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 3 คน 
ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ พบว่าข้อค าถามมีค่าดัชนีความสอดคล้อง 

IOC อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (IOC  0.50) หลังจากน้ันผู้วิจัยจึงน าแบบสอบถามไป
ทดลองใช้กับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต ช้ันปีสุดท้าย จ านวน 50 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพด้านความ
เช่ือมั่นแบบความสอดคล้องภายใน (internal consistency) ตามสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค พบว่า
แบบสอบถามสมรรถนะนิสิตครูตามกรอบอาร์-ทีแพค ด้านเทคโนโลยี ด้านวิชาครู ด้านเน้ือหา ด้านการวิจัย และ
ด้านการบูรณาการเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และการวิจัย มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.93, 0.96, 0.94, 0.97 
และ 0.95 ตามล าดับ ซึ่งถือว่าแบบสอบถามมีความเช่ือมั่นอยู่ในระดับสูงมาก  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยแจกแบบสอบถามให้นิสิตในกิจกรรมสัมมนาหลัง
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปีการศึกษา 2559 ในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 จากแบบสอบถามที่แจกทั้งหมด 338 
ฉบับ ได้รับแบบสอบถามที่สมบูรณ์กลับคืนมา 311 ฉบับ คิดเป็นอัตราการตอบกลับร้อยละ 92.01 
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 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทีแบบเป็นอิสระ
ต่อกัน (independent sample t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) และใช้วิธี 
Modified Priority Needs Index (PNImodified) ในการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น ด้วยการหา
ค่าผลต่างของสภาพที่ควรจะเป็น (I) กับสภาพที่เป็นจริง (D) แล้วหารด้วยสภาพที่เป็นจริง (D) โดยใช้สูตร 
PNImodified = (I-D)/D (สุวิมล ว่องวาณิช, 2558: 279)  
 การก าหนดทางเลือกในการแก้ไขปัญหาความต้องการจ าเป็น เพื่อพัฒนาสมรรถนะนิสิตค รู            
ตามกรอบอาร์-ทีแพค 
 การด าเนินการวิจัยในข้ันตอนน้ีใช้วิธีการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
เพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 3 มีรายละเอียดดังน้ี 
 ผู้ให้ข้อมูล 
 ผู้ให้ข้อมูลสัมภาษณ์ คือ ผู้รับผิดชอบหลักของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตของทุกคณะ ประกอบด้วย 
คณะศึกษาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ คณะพลศึกษา และคณะศิลปกรรม
ศาสตร์ คณะละ 1 คน รวมทั้งหมด 6 คน 
 เคร่ืองมือวิจัย 
 เครื่องมือวิจัยในข้ันตอนน้ีเป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการแก้ไขปัญหาความต้องการจ าเป็น
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนิสิตครูตามกรอบอาร์-ทีแพค แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกเป็นข้อค าถามเกี่ยวกับ 
ภูมิหลังของผู้ให้สัมภาษณ์ และส่วนที่สองเป็นข้อค าถามเกี่ยวกับแนวทางการแก้ไขปัญหาความต้องการจ าเป็นเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของนิสิตครูตามกรอบอาร์-ทีแพค ใน 4 ประเด็น ได้แก่ เน้ือหาวิชาและการเรียนการสอนใน
หลักสูตร การสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ และบริบทของสถานศึกษา 
ที่ใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาความต้องการจ าเป็นและ
การวิเคราะห์สาเหตุของความต้องการจ าเป็นมาใช้ประกอบการสัมภาษณ์   
 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ์ด้านความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (content validity) โดย
ให้ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดผล 2 คน และผู้เช่ียวชาญด้านการผลิตครูของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 3 คน 
พิจารณาความครอบคลุมของเน้ือหา ความถูกต้องและความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ พบว่าแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัย
สร้างข้ึนมีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยประสานงานและติดต่อนัดหมายสัมภาษณ์กับผู้รับผิดชอบหลักของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต
ของแต่ละคณะวิชาด้วยตนเอง โดยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ โดยใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) 
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ผลการวิจัย 
 ตัวอ ย่างวิจัยทั้ งหมด 311 คน ส่ วนใหญ่เป็นเพศหญิ ง ( ร้อยละ 6 8 .50 )  เป็นนิสิตครูของ                     
คณะวิทยาศาสตร์ (ร้อยละ 27.01) คณะศึกษาศาสตร์ (ร้อยละ 26.37) คณะพลศึกษา (ร้อยละ 18.33)                
คณะศิลปกรรมศาสตร์ (ร้อยละ 12.86) คณะมนุษยศาสตร์ (ร้อยละ 8.68) และคณะสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 6.75) 
นิสิตประมาณครึ่งหน่ึงมีเกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ระหว่าง 3.51-4.00 (ร้อยละ 51.13) ส่วนใหญ่ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในระดับมัธยมศึกษา (ร้อยละ 76.53) ภูมิล าเนาอยู่ในภาคกลางมากที่สุด (ร้อยละ 28.30) และรายได้
ของครอบครัวต่อเดือนต่ ากว่าหรือเท่ากับ 30,000 บาท (ร้อยละ 35.05) 
 สมรรถนะนิสิตครูตามกรอบอาร์-ทีแพคในสภาพที่ควรจะเป็นและสภาพที่เป็นจริง 
 ในภาพรวมนิสิตครูมีความคาดหวังให้ตนเองมีสมรรถนะตามกรอบอาร์-ทีแพคอยู่ในระดับมาก  
(M=4.27) เมื่อพิจารณาสมรรถนะเป็นรายด้านพบว่านิสิตครูมีความคาดหวังให้ตนเองมีสมรรถนะด้านเน้ือหาสูง
ที่สุด (M=4.40) รองลงมาคือด้านวิชาครู (M=4.31) ด้านการบูรณาการเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และการ
วิจัย (M=4.26) ด้านการวิจัย (M=4.25) และด้านเทคโนโลยี (M=4.18) ตามล าดับ  
 เมื่อพิจารณาสมรรถนะนิสิตครูตามกรอบอาร์-ทีแพคในสภาพที่เป็นจริงพบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง (Mean=3.08) และเมื่อพิจารณาสมรรถนะเป็นรายด้านพบว่านิสิตครูมีสมรรถนะด้านเทคโนโลยี 
สูงที่สุด (M=3.28) รองลงมาคือด้านเน้ือหา (M=3.16) ด้านการบูรณาการเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และการ
วิจัย (M=3.07) ด้านวิชาครู (M=3.03) และด้านการวิจัย (M=2.96) ตามล าดับ ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 สมรรถนะนิสิตครูตามกรอบอาร์-ทีแพคในสภาพที่ควรจะเป็นและสภาพที่เป็นจริง 

สมรรถนะของนิสิตครู 
ตามกรอบอาร์-ทีแพค 

n สภาพท่ีควรจะเป็น  สภาพท่ีเป็นจริง 
M SD แปลผล  M SD แปลผล 

1. ด้านเทคโนโลยี 311 4.18 0.55 มาก  3.28 0.59 ปานกลาง 
2. ด้านวิชาครู 311 4.31 0.58 มาก  3.03 0.64 ปานกลาง 
3. ด้านเนื้อหา 311 4.40 0.61 มาก  3.16 0.67 ปานกลาง 
4. ด้านการวิจัย 311 4.25 0.59 มาก  2.96 0.69 ปานกลาง 
5. ด้านการบูรณาการเทคโนโลยีใน

การจัดการเรียนรู้และการวิจัย 
311 4.26 0.64 มาก  3.07 0.74 ปานกลาง 

ภาพรวม 311 4.27 0.53 มาก  3.08 0.56 ปานกลาง 
หมายเหตุ  ระดับน้อยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50)  ระดับน้อย (ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50)  ระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50)  

ระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50)  ระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00) 
 

 นอกจากน้ี เมื่อเปรียบเทียบสมรรถนะของนิสิตครูตามกรอบอาร์-ทีแพค จ าแนกตามภูมิหลังของนิสิต 
พบว่านิสิตที่เรียนในคณะต่างกันมีสมรรถนะตามกรอบอาร์-ทีแพค แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ส่วนนิสิตที่มีเพศ เกรดเฉลี่ยสะสม ระดับช้ันที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ภูมิล าเนา และรายได้ เฉลี่ยของ
ครอบครัวต่อเดือนต่างกัน มีสมรรถนะตามกรอบอาร์-ทีแพค แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ดังตาราง 2 
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ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะนิสิตครูตามกรอบอาร์-ทีแพค จ าแนกตามภูมิหลังของนิสิต 
ภูมิหลังของนิสิต การตรวจสอบข้อตกลงเบ้ืองต้น t-test /  

F-test 
p การทดสอบ

รายคู่ 
เพศ  Levene's statistic = .000, p = .999 -1.740 .083 - 
คณะ Levene's statistic = .934, df1= 5, df2 = 305, p = .459 3.768** .003 วิทย์ < ศิลปะ 

พละ < ศิลปะ 
เกรดเฉล่ียสะสม Levene's statistic = .824, df1= 2, df2 = 308, p = .439 1.795 .168 - 
ระดับช้ันท่ีฝึกสอน Levene's statistic = .040, p =.841 .361 .718 - 
ภูมิล าเนา Levene's statistic = .462, df1= 6, df2 = 304, p = .836 1.391 .218 - 
รายได้ครอบครัว Levene's statistic = .203, df1= 4, df2 = 306, p = .937 .498 .738 - 
หมายเหตุ ** p < .01   
 ความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาสมรรถนะของนิสิตครูตามกรอบอาร์-ทีแพค 
 ในภาพรวมนิสิตครูมีความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยสูงที่สุด รองลงมาคือด้าน
วิชาครู ด้านเน้ือหา ด้านการบูรณาการเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และการวิจัย และด้านเทคโนโลยี ตามล าดับ 
ดังตาราง 3 
ตาราง 3 ผลการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเปน็เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนิสิตครูตามกรอบอาร์-ที

แพค 

สมรรถนะของนิสิตครู 
ตามกรอบอาร์-ทีแพค 

ค่าเฉล่ียของสภาพท่ี
ควรจะเป็น (I) 

ค่าเฉล่ียของสภาพท่ี
เป็นจริง (D) 

(I-D) (I-D)/D ล าดับ 

1. ด้านเทคโนโลยี 4.18 3.28 0.90 0.27 5 
2. ด้านวิชาครู 4.31 3.03 1.28 0.42 2 
3. ด้านเนื้อหา 4.40 3.16 1.24 0.39 3 
4. ด้านการวิจัย 4.25 2.96 1.29 0.44 1 
5. ด้านการบูรณาการเทคโนโลยีใน

การจัดการเรียนรู้และการวิจัย 
4.26 3.07 1.19 0.39 3 

 
 เมื่อเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนิสิตครูตามกรอบอาร์ -ทีแพค จ าแนก
ตามคณะ พบว่านิสิตครูเกือบทุกคณะมีความต้องการจ าเป็นด้านการวิจัยสูงที่สุด ยกเว้นนิสิตครูคณะศิลปกรรม
ศาสตร์ที่มีความต้องการจ าเป็นด้านวิชาครูสูงที่สุด นอกจากน้ียังพบว่านิสิตครูทุกคณะมีความต้องการจ าเป็นใ น
ด้านเทคโนโลยีต่ าที่สุด ดังตาราง 4 
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ตาราง 4 ผลการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนิสิตครูตามกรอบ 
อาร์-ทีแพค จ าแนกตามคณะ 

สมรรถนะของนิสิตครู 
ตามกรอบอาร์-ทีแพค 

PNImodified 
ศึกษา 
ศาสตร์ 
(n=82) 

สังคม 
ศาสตร์ 
(n=21) 

มนุษย 
ศาสตร์ 
(n=27) 

วิทยา 
ศาสตร์ 
(n=84) 

พลศึกษา 
(n=57) 

ศิลปกรรม
ศาสตร์ 
(n=40) 

1. ด้านเทคโนโลยี 0.27 (5) 0.30 (5) 0.29 (5) 0.28 (5) 0.29 (5) 0.22 (5) 
2. ด้านวิชาครู 0.41 (1) 0.47 (2) 0.35 (3) 0.50 (2) 0.41 (3) 0.33 (1) 
3. ด้านเนื้อหา 0.41 (1) 0.39 (3) 0.34 (4) 0.45 (3) 0.40 (4) 0.26 (3) 
4. ด้านการวิจัย 0.41 (1) 0.54 (1) 0.41 (1) 0.51 (1) 0.46 (1) 0.29 (2) 
5. ด้านการบูรณาการเทคโนโลยีใน

การจัดการเรียนรู้และการวิจัย 
0.40 (4) 0.36 (4) 0.38 (2) 0.44 (4) 0.44 (2) 0.23 (4) 

หมายเหตุ  ตัวเลขในวงเล็บ หมายถึง ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
 

 สาเหตุของความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาสมรรถนะของนิสิตครูตามกรอบอาร์-ทีแพค 
 ในภาพรวมสาเหตุของความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนิสิตครูตามกรอบอาร์ -ทีแพคที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ปัญหาเกี่ยวกับเน้ือหาวิชาและการเรียนการสอนในหลักสูตรผลิตครู (M=2.67) รองลงมาคือ
ปัญหาเกี่ยวกับการสัมมนาการฝึกประสบการณวิ์ชาชีพครู (M=2.53) ปัญหาเกี่ยวกับบริบทของสถานศึกษาที่ใช้ใน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (M=2.44) และปัญหาเกี่ยวกับครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ (M=1.99) ตามล าดบั 
ดังตาราง 5 
 
ตาราง 5 สาเหตุของความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนิสิตครูตามกรอบอาร์-ทีแพค  

 สาเหตุของความต้องการจ าเป็น M SD แปลผล 
1. เนื้อหาวิชาและการเรียนการสอนในหลักสูตรผลิตครู 2.67 0.71 ปานกลาง 
2. การสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2.53 0.92 ปานกลาง 
3. ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 1.99 0.88 น้อย 
4. บริบทของสถานศึกษาที่ใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2.44 1.00 น้อย 
หมายเหตุ  ระดับน้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50)  ระดับน้อย (ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50)  ระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50)  

ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50)  ระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00) 
 
 เมื่อเปรยีบเทียบสาเหตุของความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนิสิตครูตามกรอบอาร์ -ทีแพค 
จ าแนกตามคณะ พบว่าปัญหาเกี่ยวกับเน้ือหาวิชาและการเรียนการสอนในหลักสูตรเป็นสาเหตุของความต้องการ
จ าเป็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดในเกือบทุกคณะ ยกเว้นคณะสังคมศาสตร์ที่พบว่าปัญหาเกี่ยวกั บการสัมมนาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นสาเหตุของความต้องการจ าเป็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด นอกจากน้ียังพบว่าปัญหาเกี่ยวกับ
ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์เป็นสาเหตุของความต้องการจ าเป็นที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในทุกคณะ ดังตาราง 6 
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ตาราง 6 สาเหตุของความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนิสิตครูตามกรอบอาร์-ทีแพค จ าแนกตามคณะ 

สาเหตุของความต้องการจ าเป็น 

ค่าเฉล่ียสาเหตุของปัญหาท่ีท าให้เกิดความต้องการจ าเป็น 
ศึกษา 
ศาสตร์ 
(n=82) 

สังคม 
ศาสตร์ 
(n=21) 

มนุษย 
ศาสตร์ 
(n=27) 

วิทยา 
ศาสตร์ 
(n=84) 

พล
ศึกษา 
(n=57) 

ศิลปกรรม
ศาสตร์ 
(n=40) 

1. เนื้อหาวิชาและการเรียนการสอนในหลักสูตร 2.50 2.93 2.75 2.69 2.63 2.82 
2. การสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2.37 3.17 2.63 2.62 2.42 2.43 
3. ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 1.77 2.24 2.21 2.03 2.03 1.99 
4. บริบทของสถานศึกษาที่ใช้ในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 
2.43 2.78 2.46 2.66 2.26 2.07 

  
 แนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหาความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาสมรรถนะของนิสิตครูตาม
กรอบอาร์-ทีแพค 
 จากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลกัของหลักสูตรการศึกษาบณัฑิตของทุกคณะเกี่ยวกับแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนิสิตครูตามกรอบอาร์-ทีแพค สรุปได้ดังน้ี 
 1) เนื้อหาวิชาและการเรียนการสอนในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต ได้แก่ 1.1) ผู้รับผิดชอบของ 
แต่ละคณะควรส ารวจปัญหาของนิสิตก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ูแล้วน าผลส ารวจที่ได้มาจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพให้แก่นิสิต ซึ่งกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่แต่ละคณะจัดข้ึนอาจจะมีความ
แตกต่างกันเพราะนิสิตแต่ละคณะมีปัญหาหรือความต้องการที่ไม่เหมือนกัน เช่น นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ต้องการ
ให้เสริมศักยภาพเกี่ยวกับบริหารจัดการช้ันเรียน ในขณะที่นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร์ต้องการให้เสริมศักยภาพ
เกี่ยวกับทักษะการสอน เป็นต้น 1.2) ครูผู้สอนทุกรายวิชาควรเช่ือมโยงเน้ือหาทฤษฎีไปสู่การสอนจริงในช้ันเรียนที่
นิสิตครูต้องออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยเน้นให้นิสิตได้ลงมือปฏิบัติมากกว่าการสอนเพียงแค่ทฤษฎี 
รวมทั้งควรจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (research-based learning) เพ่ือให้นิสิตคุ้นเคยกับกระบวนการวิจัย 
มีทัศนคติที่ดีต่อการวิจัย และมองว่าการวิจัยไม่ใช่เร่ืองยาก 1.3) ครูผู้สอนวิชาชีพครูและวิชาเฉพาะควรจัดประชุม
ร่วมกันอย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับเน้ือหาวิชาที่สอน รวมทั้งสะท้อนปัญหาที่
เกิดข้ึนในการจัดการเรียนรู้ และร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาเพ่ือพัฒนานิสิตครูให้มีคุณภาพก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 
 2) การสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  รูปแบบการสัมมนา ระห ว่างและหลังฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูควรปรับลดการบรรยายให้น้อยลง และเปิดโอกาสให้นิสิตได้แลกเปลีย่นเรียนรู้เกี่ยวกับการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาต่าง ๆ ให้มากข้ึน เพ่ือนิสิตจะได้เรียนรู้ปัญหาและแนวทางการแก้ ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึนจริงในบริบทที่แตกต่างกันของแต่ละสถานศึกษา 
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 3) ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ ได้แก่ 3.1) ครูพ่ีเลี้ยงควรดูแลเอาใจใส่นิสิตอย่างเต็มที่  เช่น ตรวจ
แผนการสอนให้นิสิตก่อนใช้สอนจริง เข้าสังเกตการสอนของนิสิตทุกครั้งเพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการ
สอนแก่นิสิต 3.2) อาจารย์นิเทศก์การศึกษาและอาจารย์นิเทศก์วิชาเฉพาะที่ท าหน้าที่นิเทศการสอนนิสิตคน
เดียวกันควรพูดคุยหารือกันเพ่ือให้ค าแนะน าแก่นิสิตเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 4) บริบทของสถานศึกษาที่ใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผู้รับผิดชอบควรพิจารณาคัดเลือก
สถานศึกษาที่ใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นรายปี โดยน าข้อมูลสะท้อนกลับในปีการศึกษาล่าสุดจาก
นิสิตและอาจารย์นิเทศก์มาใช้ประกอบการพิจารณา เน่ืองจากปัญหาที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษาในแต่ละปีมีความ
แตกต่างกัน  
 
อภิปรายผล 
 1. ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะของนิสิตครูตามกรอบอาร์-ทีแพค พบว่านิสิตครูที่เรียนในคณะต่างกนั
มีสมรรถนะตามกรอบอาร์-ทีแพค แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แต่นิสิตที่มีเกรดเฉลี่ยสะสม
แตกต่างกันมีสมรรถนะตามกรอบอาร์-ทีแพคแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ อาจเน่ืองมาจากหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิตของแต่ละคณะมีจุดเน้นที่แตกต่างกัน ท าให้นิสิตมีสมรรถนะตามกรอบอาร์ -ทีแพคแตกต่างกัน 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของวรงค์ศรี แสงบรรจง (2555) พบว่านิสิตนักศึกษาครูที่เรียนในสาขาวิชาที่แตกต่างกัน
มีความรู้ตามกรอบแนวคิดทีแพค-เอส แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในขณะที่นิสิตนักศึกษา
ครูที่มีเกรดเฉลี่ยสะสมต่างกันมีความรู้ตามกรอบแนวคิดทีแพค-เอส แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
 2. ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนิสิตครูตามกรอบอาร์ -ทีแพค พบว่า
นิสิตครูมีความต้องการจ าเป็นด้านการวิจัยสูงที่สุด อาจเน่ืองมาจากในหลักสูตรมีรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย
โดยตรงค่อนข้างน้อยท าให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและมีทักษะในการวิจัยยังไม่มากเท่าที่ควร 
นอกจากน้ียังพบว่านิสิตบางคณะมีเจตคติที่ไม่ดีต่อการวิจัย เพราะนิสิตไม่ถนัดเรื่องการค านวณ จึงไม่ชอบการ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ รวมทั้งการวิจัยต้องใช้กระบวนการที่เป็นระบบในการแสวงหาความรู้หรือวิธีการที่จะ
น ามาใช้ในการแก้ปัญหาผู้เรียน นิสิตจึงมองว่าการท าวิจัยเป็นเร่ืองที่ยาก ส าหรับสมรรถนะด้านเทคโนโลยีพบว่า
นิสิตครูมีความต้องการจ าเป็นน้อยกว่าด้านอื่น อาจเน่ืองมาจากในยุคปัจจุบันเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันมากข้ึน นิสิตสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีต่าง ๆ ได้ง่ ายข้ึน และนิสิตสามารถเรียนรู้การใช้
เทคโนโลยีต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง ท าให้นิสิตมีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสูงกว่าด้านอื่น รวมทั้งการจัดการ
เรียนรู้ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และมอบหมายงานให้นิสิตค้นคว้า
เพ่ิมเติมและเรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ แล้วให้นิสิตน าเสนองานผ่านการใช้สื่อเทคโนโลยี ท าให้นิสิต
คุ้นเคยและมีทักษในการใช้เทคโนโลยีพอสมควร ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของวรงค์ศรี แสงบรรจง (2555)  
ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับเครื่องมือและโมเดลการวัดทีแพค-เอสของนิสิตนักศึกษาครู พบว่านิสิตนักศึกษาครูคณะ
ครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ในสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นมหาวิทยาลัยทั้งในและนอกก ากับของรัฐมีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสูงกว่าด้านอื่น และสอดคล้องกับงานวิจัยของนัฐพร เกียรติบัณฑิตกุล (2556) ได้ท าการศึกษาผลของ
หลักสูตรผลิตครูที่มีต่อความรู้ด้านการออกแบบการเรียนการสอนโดยมีการรับรู้ความสามารถแห่งตนและความรู้
ตามกรอบทีแพคของนักศึกษาครูเป็นตัวแปรส่งผ่าน พบว่านักศึกษาครูของมหาวิทยาลัยทั้งในและนอกก ากับของ
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รัฐในเขตกรุงเทพมหานครมีความรู้ด้านเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับค่อนข้างมาก  
รวมทั้งสอดคล้องกับทวีศักดิ์ จินดานุรักษ์ (2560: 21) กล่าวว่า ครูในยุคการศึกษา 4.0 ต้องเป็นครูที่มี TPCK คือมี
ความรู้ด้านเทคโนโลยี สามารถน าเน้ือหาสาระที่เตรียมไว้ผนวกกับความรู้ที่ค้นคว้าผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ดังกล่าว ซึ่งมีผู้อื่นจัดท าไว้ในรูปสถิติ ข้อความ ภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหวที่มีสีสันสวยงาม มีเสียงประกอบมาสร้าง
เป็นบทเรียน หรือสอดแทรกในบทเรียน ท าให้บทเรียนและการสอนแต่ละครั้งมีความน่าสนใจ และสามารถสื่อ
ความหมายของผู้สอนได้ดีย่ิงข้ึน นอกจากความรู้ด้านเทคโนโลยีจะช่วยให้กระบวนการสอนตามเน้ือหาที่เตรียมไว้
น่าสนใจย่ิงข้ึนแล้ว การใช้ความรู้ด้านเทคโนโลยีแสวงหาข้อมูลและเร่ืองที่เป็นประโยชน์ผ่านเครือข่ายที่มีความเร็ว
สูง จะประหยัดเวลาในการเตรียมบทเรียนเป็นอย่างมาก รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีช่วยเตรียมบทเรียนจะช่วยให้
สามารถน าเสนอบทเรียนได้อีกหลายครั้ง และสามารถแก้ไขปรับปรุงเพ่ือให้เน้ือหาสาระมีความทันสมัย เหมาะสม
ย่ิงข้ึนได้โดยง่าย ตลอดจนเข้าใจถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  
 3. สาเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนิสิตครูตามกรอบอาร์-ทีแพคมาก
ที่สุด คือ ปัญหาเกี่ยวกับเน้ือหาวิชาและการเรียนการสอนในหลักสูตร ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตรยังเน้นทฤษฎีมากกว่าการปฏิบัติ ท าให้นิสิตไม่สามารถเช่ือมโยงความรู้ที่ได้รับไปสู่การสอนจริงใน
ช้ันเรียนที่นิสิตต้องเผชิญในอนาคตได้ นอกจากน้ียังพบว่าอาจารย์บางท่านที่สอนในหลักสูตรยังใช้เทคนิควิธีการ
สอนแบบเดิมและไม่หลากหลาย สอดคล้องกับผลการวิจัยของอภิภา ปรัชพฤทธ์ิ (2561: 241-242) ที่ได้วิเคราะห์
หลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ของมหาวิทยาลัยรัฐ 2 แห่ง และมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2 แห่ง และการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่าจุดอ่อนของหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ คือ มีรายวิชาจ านวนมากเกินไป ซ้ าซ้อนและ
ขาดความเช่ือมโยง มีรายวิชาเกี่ยวกับวิธีการสอนความรู้เน้ือหาน้อย เน้ือหาวิชาเอกยังไม่เข้มข้นพอ การสอนและ
การประเมินผลยังเน้นเน้ือหามากกว่าการพัฒนาสมรรถนะ 4.0 และมีปัญหาการถ่ายทอดเทคนิควิธีการสอนและ
การพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู นอกจากน้ียังพบว่าแม้ว่าคณาจารย์ในสถาบันผลิตครูในบางสถาบันจะมี
คุณภาพสูงในการใช้วิธีการสอนแนวใหม่ที่สอดรับกับนโยบายการศึกษา 4.0 แต่สภาพของคณาจารย์ในสถาบัน
ผลิตครูในภาพรวมยังมีข้อจ ากัดทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ กล่าวคือในด้านปริมาณ คณาจารย์ในสถาบันผลิต
ครูเกษียณจ านวนมาก แต่ขาดการวางแผนการสร้างคณาจารย์ทดแทน ส่วนด้านคุณภาพก็มีปัญหาด้านคณาจารย์
มีต าแหน่งวิชาการน้อย ขาดประสบการณ์ ขาดความเช่ียวชาญในการวิจัย มีภาระงานมาก และไม่มีเวลาให้นิสิต  
ส่วนในด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ แม้ว่าสถาบันผลิตครูจะมีอุปกรณ์สื่อการเรียนข้ันพ้ืนฐานครบ  แต่ลักษณะ
ห้องเรียนยังไม่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 นอกจากน้ี ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558: 51-52) ได้วิเคราะห์สถานภาพการผลิตและ
พัฒนาครูในประเทศไทย และสรุปแนวทางการผลิตครูในอนาคตในลักษณะเชิงระบบ ว่ากระบวนการเรียนการ
สอนของอาจารย์ในสถาบันผลิตครูต้องลดบทบาทการสอน ท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวก ( facilitator)              
ลดการบรรยายในช้ันเรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการค้นหาข้อมูลเพ่ิมข้ึน เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใช้กระบวนการ
กลุ่ม การจัดการความรู้ การฝึกประสบการณ์ในการรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง ฝึกทักษะการสื่ อสารเพ่ือการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และทักษะอื่นๆ ที่จ าเป็นในการประกอบวิชาชีพครูและการด ารงชีวิต เสริมประสบการณ์ด้าน
การจัดการเรียนรู้ในระบบโรงเรียนของนิสิตครูตั้งแต่ช้ันปีที่ 1 จนถึงช้ันปีสุดท้าย จัดกิจกรรมให้ นิสิตครูได้เรียนรู้
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นอกช้ันเรียนให้มากข้ึน ทั้งการเรียนรู้ในชุมชน เรียนรู้ธรรมชาติจากปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน จัด
กิจกรรมร่วมกันนอกสถานศึกษาในเวลาที่เหมาะสม จัดตารางเรียนใหม่ให้เหมาะสมกับลักษณะการเรียนรู้ที่มี
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและเน้ือหาสาระ ปลูกฝังจิตวิญญาณของความเป็นครู เพ่ือสร้างครูให้มีหัวใจเป็น
มนุษย์ และควรพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูให้เหมาะสมกับยุคสมัยโดยผ่านกระบวนการวิจัย สมรรถนะของ
หลักสูตรสามารถพัฒนาบัณฑิตครู ให้เป็นคนมีความรู้ มีความสามารถด้านทักษะการคิด ความสามารถในการเป็น
ผู้น า ความสามารถในการอยู่ร่วมกันและมีความสัมพันธ์อันดีกับบุคคลอื่นที่มีค วามแตกต่างทางวัฒนธรรม  
มีพ้ืนฐานทางจริยธรรมที่จะด ารงชีวิตอยู่ในโลกอนาคต รวมทั้งคณาจารย์ในสถาบันผลิตครูต้องพัฒนาตนเองให้
พร้อมทั้งด้านวิชาการและการปฏิบัติการ มีการพัฒนาการเรียนการสอน สื่อ อุปกรณ์อย่างต่อเน่ือง 
 4. แนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหาความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนิสิตครูตาม
กรอบอาร์-ทีแพค พบว่ามีความแตกต่างกันตามสาเหตุของปัญหาและบริบทของแต่ละคณะ เน่ืองจากนิสิตครูใน
แต่ละคณะมีลักษณะหรือวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ดังน้ันวิธีการที่ใช้ในการแก้ปัญหาที่เหมาะสมในบางปัญหา
อาจจะสามารถใช้วิธีการเดียวกันแล้วได้ผลกับนิสิตในทุกคณะ แต่บางปัญหาอาจจ าเป็นต้องใช้วิธีการที่แตกต่างกัน 
แต่ในภาพรวมพบว่าแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ส าคัญวิธีการหน่ึงคือการประชุมแลกเปลี่ยนระหว่างอาจารย์ผู้สอน
วิชาชีพครูและวิชาเฉพาะเกี่ยวกับปัญหาที่พบในการจัดการเรียนรู้หรือปัญหาที่พบในระหว่างการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนิสิต เพ่ือให้การพัฒนานิสิตครูของมหาวิทยาลัยศรีครินทรวิโรฒเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
นอกจากน้ียังพบว่าอาจาร์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยงเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะของนิสิตครูตาม
กรอบอาร์-ทีแพค สอดคล้องกับผลการวิจัยของณัฐธิดา พิมพ์หิน (2551) ที่พบว่าการนิเทศของอาจารย์ 
พ่ีเลี้ยง การนิเทศของอาจารย์นิเทศก์ การปฏิบัติของนิสิตครู และการสนับสนุนของทางโรงเรียน ส่งผลต่อทักษะ
การปฏิบัติการวิจัยของนิสิตครูอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับมานี แสงหิรัญ, พนมพร  
ศิริถาพร และสุกัญญา รุจิเมธาภาส (2561) ที่พบว่าระบบการนิเทศ การสัมมนาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู ความเอาใจใส่ของครูพ่ีเลี้ยง และการสนับสนุนของคณะผู้บริหารโรงเรียน เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จใน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
 นอกจากน้ี ชรินทร์ มั่งคั่ง (2560: 323-324) ได้เสนอแนวปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริมสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูในสถาบันผลิตครูไว้ 7 ประการ คือ 1) การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก เพ่ือให้
นักศึกษาครูมีทักษะที่หลากหลาย เช่น การบรรยาย การใช้ค าถามกระตุ้นให้นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์ การ
เช่ือมโยงความรู้กับสถานการณ์ในชีวิตจริง การอภิปราย การน าเสนอผลงาน การสะท้อนคิด การให้ผลย้อนกลับ
แก่ผู้เรียน รวมถึงการให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติผ่านการท ากิจกรรมหรือโครงการที่จ าลองข้ึนที่สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานของครูเพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจและมีความพร้อมที่จะน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการ
เรียนไปปรับใช้ในการฝึกปฏิบัติงานครูได้อย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ 2) การมอบหมายงานและก าหนดช้ินงาน 
เพ่ือให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ที่ครอบคลุมทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย และช้ินงานควรมีความ
เกี่ยวข้องกับสถานการณ์จริงที่เกิดข้ึนในช้ันเรียน มีการบูรณาการความรู้และให้นักศึกษาได้ร่วมกันวิเคราะห์ 
อภิปรายถึงวิธีการออกแบบการเรียนรู้ที่จะน ามาใช้ในการก าหนดช้ินงานซึ่งมีทั้งในส่วนการท างานกลุ่มและการ
ท างานเดี่ยว 3) การเรียนรู้ปฏิบัติการเชิงวิชาชีพ เพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์ปฏิบัติจริงเสมือนท าหน้าที่ครูใน
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การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน เช่น การวิเคราะห์หลักสูตร การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน การสร้างตารางวิเคราะห์ข้อสอบ การออกข้อสอบ การสร้างเครื่องมือ ในการ
สังเกตการณ์ปฏิบัติผู้เรียน การสังเกตคุณลักษณะของผู้เรียนระหว่างการสอน การให้คะแนน การจัดท าโครงการ 
4) การพัฒนาคู่มือประกอบการสอนการเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม
และสื่อการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเฉพาะที่นักศึกษาจ าเป็นต้องศึกษาและน ามาใช้
ในการศึกษาค้นคว้า รวมถึงใบงาน กิจกรรมหรือแบบฝึกหัดที่นักศึกษาครูต้องปฏิบัติหลังจากการเรียนในแต่ละ
สมรรถนะ และมีการเฉลยใบงานหรือแบบฝึกหัดเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน เพ่ือเป็นการตรวจสอบความ
เข้าใจที่ถูกต้อง 5) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้นักศึกษาครูได้ศึกษา ค้นคว้า วิพากษ์ วิจารณ์ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน เช่น จากรายงานการวิจัย วารสาร ข่าวสารที่เกี่ยวข้อง 
การสัมภาษณ์บุคคลที่เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ 6) การส่งเสริมพัฒนาผลงานเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือให้นักศึกษา
ครูสามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรียนและบริบท
ห้องเรียนในสังคมดิจิทัล และ 7) การจัดพ้ืนที่เครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือให้นักศึกษาได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
นวัตกรรมการเรียนการสอนร่วมกับผู้เช่ียวชาญและมีส่วนร่วมร่วมในการประเมินตนเองและติดตามความก้าวหน้า
ในการเรียนของตนเอง เพ่ือน ามาปรับปรุงตนเอง อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้อ านวยการในการก ากับและติดตามให้มีผล
ย้อนกลับแก่นักศึกษาครู เพ่ือให้ได้ใช้กระบวนการคิด วิเคราะห์ การประเมินและการสร้างสรรค์ 
 
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ปัจจุบันนิสิตครูมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีสมรรถนะตามกรอบอาร์ -ทีแพคอยู่ในระดับ 
ปานกลางในทุกด้าน ดังน้ันผู้เกี่ยวข้องกับการผลิตครูในทุกคณะควรเร่งพัฒนาสมรรถนะของนิสิตครูทั้งในด้าน
เทคโนโลยี ด้านวิชาครู ด้านเน้ือหา ด้านการวิจัย และด้านการบูรณาการเทคโนโลยีกับการจัดการเรียนรู้และการ
วิจัย โดยควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยเป็นอันดับแรกเพราะเป็นสมรรถนะที่นิสิตมี
ความต้องการจ าเป็นมากกว่าด้านอื่น 
 2. นิสิตครูมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่เรียนในคณะที่ต่างกันมีสมรรถนะตามกรอบอาร์ -ทีแพค 
แตกต่างกัน ดังน้ันผู้เกี่ยวข้องกับการผลิตครูในทุกคณะควรจัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะของนิสิตให้สอดคล้อง
กับลักษณะและความต้องการของนิสิตในคณะของตนเอง เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการจ าเป็นของ
นิสิตให้ได้มากที่สุด 
 3. สาเหตุที่ส าคัญที่สดุของความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนิสิตครูตามกรอบอาร์-ทีแพค 
คือ ปัญหาเกี่ยวกับเน้ือหาวิชาและการเรียนการสอนในหลักสูตร ดังน้ันผู้เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เป็นอันดับแรก โดยเน้นให้เน้ือหาหลักสูตรมีความทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
รวมทั้งพัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือ
พัฒนาให้นิสิตครมูีความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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 4. แนวทางในการแก้ไขปัญหาความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนิสิตครูตามกรอบอาร์ -ทีแพค
มีความแตกต่างกันตามสาเหตุของความต้องการจ าเป็น ดังน้ันในการแก้ไขปัญหาความต้องการจ าเป็น ผู้เกี่ยวข้อง
กับหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒควรเลือกใช้แนวทางการแก้ปัญหาให้สอดคล้อง
กับสาเหตุของความต้องการจ าเป็นและบริบทของแต่ละคณะ เพ่ือให้นิสิตครูในแต่ละคณะได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพมากที่สุด 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะของนิสิตครูตามกรอบอาร์-ทีแพคในทุกปีการศึกษา โดยใช้
การศึกษาติดตามระยะยาว (longitudinal study) ซึ่งจะช่วยสะท้อนให้เห็นแนวโน้มของการพัฒนาคุณภาพของ
นิสิตครูในแต่ละปี เพ่ือน าสารสนเทศที่ได้ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิตครูของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒให้มีคุณภาพมากย่ิงข้ึน 
 2. ควรท าการวิจัยและพัฒนากลยุทธ์ที่เหมาะสมส าหรับพัฒนาสมรรถนะของนิสิตครูตามกรอบอาร์-ที
แพค โดยในระยะแรกอาจจะใช้การศึกษาน าร่อง ( pilot study) กับนิสิตครูคณะศึกษาศาสตร์เพราะเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักในการผลิตครู ระยะต่อไปจึงน ากลยุทธ์ที่ได้ไปขยายผลกับนิสิตครูในคณะอื่น เพ่ือให้การผลิตครู
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได้รับการพัฒนาทั้งระบบ  
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