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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 2) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการท างานร่วมกันของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี
การศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีการศึกษา ที่ ลงทะเบียนใน
รายวิชา 468205 การใช้และบ ารุงรักษาอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีการศึกษา จ านวน 45 คน โดยใช้การเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 2) ระบบอีเลิร์
นนิงเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 3) แบบประเมินผลการปฏิบัติโครงงานของนักศึกษา 4) แบบสังเกตพฤติกรรมการ

ท างานร่วมกัน (ส าหรับผู้สอน) 5) แบบประเมินตนเองของนักศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( ̅) และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ผลการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีการศึกษาโดยประเมิน
จากผลงานการปฏิบัติโครงงานของนักศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด จ านวน 8 กลุ่ม มีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 
70 ที่ก าหนดไว้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 79.38  
 2. ผลการประเมินพฤติกรรมการท างานร่วมกันในการท าโครงงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรี                
สาขาเทคโนโลยีการศึกษา แบ่งออกได้ดังนี้  
  2.1 ผลการประเมินพฤติกรรมการท างานร่วมกันของนักศึกษา โดยประเมินจากการสังเกตของ ผู้สอน 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅=4.13, S.D.= 0.79)    
  2.2 ผลการประเมินตนเองในการท างานร่วมกันของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี  

การศึกษา โดยให้นักศึกษาประเมินตนเอง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅=4.05, S.D.= 0.70)    
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Abstract 
 The purposes of this research were: 1) to study the effects of project-based learning on 
undergraduate in educational technology, and 2) to study undergraduate collaborative behaviors with 
project-based learning. The sample were 45 of  sophomore in Educational  Technology, Faculty of 
Education, Silpakorn University, registered course 468205 operation  and maintenance of audio-visual 
equipment in academic year 2016. They were selected by   purposive sampling technique.  
 The instruments consisted of 1) lesson plan, 2) e-learning for learning management   
system, 3) a project evaluation form, 4) a group working behavior observation form, and 5) a self-
assessment questionnaire. The data were statistically analyzed by using percentage, arithmetic mean, 
and standard deviation.  
 The research findings were: 
 1. The effects of project-based learning on undergraduate in educational technology 
evaluated from undergraduate performance appraisal, the average of project work score met 79.38 
percentage. The score overall 8 groups was higher than the criteria (70%). The average score was at 

high level. ( ̅=15.87) 
 2. The evaluation of collaborative behaviors of undergraduate in educational technology 
with project-based learning was as follows; 
  2.1 The instructor observation about the collaborative behaviors of undergraduate 

showed an average at good level. ( ̅=4.13, S.D.=0.79) 
  2.2 The undergraduate self-assessment about the collaborative behaviors had an 

average at good level. ( ̅=4.05, S.D.=0.70) 
 
Keyword: Project-Based Learning, Collaborative Behaviors 
 
 
บทน า 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาคนและสังคม การศึกษาจะพัฒนาคนให้มีคุณลักษณะตามที่สังคม
ต้องการ เพื่อให้คนเป็นปัจจัยในการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงสังคมสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และ
สังคมไทยที่ก าลังก้าวเข้าสู่การศึกษาในศตวรรษที่21 ซึ่งยูเนสโก (Unesco) ได้ศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 โดยได้สรุปแนวทางการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ได้กล่าวถึง “สี่เสาหลักทางการศึกษา” ซึ่งเป็นหลัก
ในการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยการเรียนรู้ 4 แบบ ได้แก่ การเรียนรู้เพื่อรู้ (Learning to know) การ
เรียนรู้เพื่อปฏิบัติได้ (Learning to do) การเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน (Learning to live together) และการเรียนรู้เพื่อชีวิต 
(Learning to be) (คณะกรรมาธิการนานาชาติว่าด้วยการศึกษาในศตวรรษที่ 21, 2540)  
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 ส าหรับแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่21 ที่มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใน 
การมุ่งเน้นพัฒนาความรู้ ทักษะของผู้เรียน และแก้ปัญหาผู้เรียน จากที่ผู้ เรียนเป็นเพียงผู้รับความรู้จากต าราเรียน  
ก็แปรผันมาเป็นผู้ที่เกิดการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอยู่ตลอดเวลา ซึ่งสอดคล้องกับ วิจารณ์ พานิช (2555 : 29) ได้กล่าวว่า 
การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 นักศึกษาต้องฝึกตั้งค าถาม ท าความเข้าใจค าถามให้ชัดเจน และด าเนินการหา
ค าตอบเอาเอง เป็นการเรียนที่เรียกว่า open learning คือ ไม่มีค าถามและค าตอบตายตัวเป็นรูปแบบการเรียนที่
นักศึกษาได้ฝึกฝนความริเริ่มสร้างสรรค์ และจินตนาการเพื่อบ่มเพาะส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ทักษะการคิดอย่าง
ลึกซึ้ง (critical thinking) เนื่องจากทุกวันนี้ความรู้ย่อมมีวันหมดอายุ(expire date) ประกอบกับสถานการณ์ 
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว หากไม่มีการบูรณาการความคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ จะท าให้ไม่เกิดการ
พัฒนา จากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมโลกอย่างรวดเร็วในศตวรรษท่ี21 จึงท าให้เกิดรูปแบบการจัดการการเรียนการสอน
ในศตวรรษที่ 21 ที่ต้องการยกระดับการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติจริง เช่น การจัดการเรียนรู้โดยผู้เรียนได้
ลงมือท า (active learning) การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (project bead learning) ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิผล และผู้ที่มีบทบาทส าคัญของการสร้างการเรียนรู้ คือ ผู้สอน ดังที่ รุ่ง แก้วแดง (2540 : 60-79) ได้กล่าวไว้ว่า 
ผู้สอนต้องมีภาพลักษณ์ที่เปลี่ยนไปจากเดิมจากหน้ามือเป็นหลังมือ มีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวก ( facilitator)  
ผู้ให้ค าแนะน า (coaching) และเสริมพลังแก่ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนมีแรงบันดาลใจในการเรียนมาก
ยิ่งขึ้น มีความสุขกับการเรียนมากยิ่งขึ้น ด้วยรูปแบบของหลักการเรียนการสอนที่เปลี่ยนแปลงจากเดิม ท าให้ปัจจุบันมี
การใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการสอน ซึ่งการน าเครื่องมือและเทคโนโลยีที่มีความสามารถในการสนับสนุนให้
ผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอน และติดตามพฤติกรรมของผู้เรียนได้ตลอดเวลา นั่นก็คือ การน าอีเลิร์นนิงเข้ามาใช้
ร่วมกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติ จะท าให้การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ท าให้
สามารถติดตามความก้าวหน้าในการเรียน ติดตามพฤติกรรมของผู้เรียน นอกจากนี้ยังท าให้ผู้สอน เปลี่ยนบทบาทเป็นผู้
อ านวยความสะดวก (facilitator) อย่างแท้จริง การน าอีเลิร์นนิงมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนยังสอดคล้องลักษณะ
ของผู้เรียนสาขาเทคโนโลยีการศึกษา ที่มีทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ท าให้ไม่เกิดปัญหาในการใช้
เทคโนโลยีเมื่อนักศึกษาต้องลงมือปฏิบัติจริง  
 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การสอนแบบ 
โครงงานนี้เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วางโครงการ และด าเนินงานให้ส าเร็จตามโครงการที่วางไว้ โดยให้นักเรียน ลง
มือท าด้วยตนเอง จากการศึกษาปัญหาและหาทางแก้ปัญหานั้นอย่างมีเหตุผล (สาโรช โศภีรักษ์, 2546 : 32) นอกจากนั้น
ลัดดา ภู่เกียรติ (2544 : 20) ได้กล่าวถึงกิจกรรมโครงงานสรุปได้ว่า โครงงานเป็นกิจกรรมที่เน้นการสร้าง ความรู้ด้วย
ตนเองของผู้เรียน โดยบรูณาการสาระความรู้ต่าง ๆ ที่อยากรู้ให้เอื้อต่อกัน หรือร่วมกันสร้างเสริมความคิด ความเข้าใจ 
ความตระหนัก ทั้งด้านสาระและคุณค่าต่าง ๆ ให้กับผู้เรียนโดยอาศัยทักษะทางปัญญาหลายๆ ด้าน ทั้งที่  เป็นทักษะขั้น
พื้นฐานในการแสวงหาความรู้และทักษะขั้นสูงที่จ าเป็นในการคิดอย่างสร้างสรรค์และมีวิจารณญาณ (ลัดดา ภู่เกียรติ, 
2544 : 19)   
 ดังนั้นการให้ผู้เรียนท าโครงงานจึงเป็นวิธีการหนึ่งที่ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วยตนเองและปฏิบัติ  
เอง ช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาความคิดอย่างอิสระ ได้ฝึกการท างานเป็นกลุ่ม ได้ฝึกทักษะกระบวนการในการค้นคว้าหา  
ความรู้ เช่น การสังเกต การวัด การส ารวจ การตั้งสมมติฐานการทดสอบ การทดลอง การรวบรวมข้อมูล การหาข้อมูล  
การอภิปรายของสมาชิกในกลุ่ม การวางแผนการท างาน การวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอข้อมูลในรูปแบบต่างๆ การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน เป็นกระบวนการเรียนรู้รูปแบบหน่ึงในหลายๆแบบ ที่จะช่วยให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้
ตามความสนใจของตนเอง สามารถพัฒนาทักษะการคิด ช่วยสร้างความรับผิดชอบ ความเพียรพยายาม  ความอดทน 
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และระเบียบวินัยในตนเองที่จะด าเนินการตามแผนงานที่วางไว้อันเป็นกระบวนการที่เน้น การคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหา
เป็น และฝึกให้นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการศึกษา ค้นคว้า แก้ปัญหา รวมทั้งสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ ส่วนครูจะ
เป็นผู้ให้ค าปรึกษาคอยช่วยเหลือแนะน า ดังที่สมคิด สร้อยน้ า (2542 : 174) กล่าวถึงการสอนแบบโครงงานว่า 
กระบวนการสอนแบบโครงงานเป็นวิธีการที่ดีที่สุดวิธีหนึ่ง เพราะเป็นกิจกรรมการสอนที่มีลักษณะเป็นภาคปฏิบัติ  และ
ปัญหาที่ครูผู้สอนและนักเรียนจะต้องร่วมกันด าเนินการให้บรรลุไปตามวิถีทางที่เป็นธรรมชาติ ด้วยการใช้วัสดุสิ่งของตาม
ความเป็นจริงเหมือนกับที่ปฏิบัติอยู่ในชีวิตประจ าวันนักเรียนจะมีโอกาสได้สัมผัสสิ่งต่าง ๆ และลงมือกระท าจริง ๆ ด้วย
ตัวเอง อีกท้ังยังช่วยสร้างทักษะการท างานร่วมกันในกลุ่ม โดยการท าโครงงานจะท าให้นักเรียนได้แบ่งบทบาทหน้าที่ แบ่ง
ความรับผิดชอบ และได้ลงมือปฏิบัติจนเกิดเป็นทักษะได้ ซึ่งการท าโครงงานนั้นจะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการท างาน
ร่วมกัน ดังที่ทิศนา แขมณี (2551) กล่าวว่า  การเรียนรู้ด้วยการท างานกลุ่มที่ทุกคนมีส่วนร่วมกันโดยมีเป้าหมายเดียวกัน 
และมีการปฏิสัมพันธ์กันภายในกลุ่มเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และน าไปสู่ผลลัพธ์ได้ตามวัตถุประสงค์ของงาน สอดคล้องกับ  
สุดเฉลิม ศัสตราพฤกษ์ และไพศาล บรรจุสุวรรณ์ (2558 : 278) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือกันเป็นทีม 
(collaborative learning) สามารถท าให้นักศึกษาเกิดทักษะการท างานร่วมกัน และยังท าให้นักศึกษาเข้าถึงความรู้ จาก
การปฏิบัติด้วยตนเอง  
 การท าโครงงานและการลงมือปฏิบัติยังสอดคล้องกับหลักสูตรเทคโนโลยีการศึกษา กล่าวคือ เทคโนโลยี
การศึกษา เป็นศาสตร์ที่เน้นเรื่องวิธีการ ระบบ และเครื่องมือ เพื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เทคโนโลยี
การศึกษากับนวัตกรรมการศึกษา เป็นสาขาที่มุ่งเน้นในการผลิตออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมี
รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและออกแบบสื่อ และมีรายวิชาที่ฝึกฝนทักษะทางวิชาชีพ เช่น วิชาการใช้และบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีการศึกษา โดยรายวิชามีลักษณะที่มุ่งเน้นในด้านความรู้ หลักการที่ส าคัญเกี่ยวกับการใช้และ
บ ารุงรักษาอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีการศึกษา และการปฏิบัติให้การเกิดทักษะการใช้เครื่องมือพ้ืนฐานที่จ าเป็น ซึ่งนักศึกษา
สาขาเทคโนโลยีการศึกษาจ าเป็นต้องมีความรู้ ความสามารถในการใช้และบ ารุงรักษาอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีการศึกษา 
(หลักสูตรเทคโนโลยีการศึกษา, 2555) 
 ปัจจุบันการเรียนการสอนในวิชาการใช้และบ ารุงรักษาอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีการศึกษานั้น มีการประเมินผล
โดยการสอบวัดความรู้เพียงอย่างเดียว ซึ่งไม่สามารถสะท้อนให้เห็นถึงทักษะของผู้เรียนได้ ในภาคปฏิบัติผู้สอนจึงเห็น
ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เพื่อฝึกฝนให้นักศึกษาได้น าเอาความรู้  และการฝึกปฏิบัติในช้ันเรียน              
มาปฏิบัติเป็นผลงานในรูปแบบของโครงงาน นอกจากนี้ยังเป็นการฝึกนักศึกษาให้เกิดทักษะในการปฏิบัติงาน                          
มีความสามารถในการท างานร่วมกับผูอ้ื่น ตลอดจนประเมินผลงานและการท างานของตนเองได้ โดยมีกระบวนการท างาน
อย่างเป็นขั้นตอน ผู้วิจัยคาดว่าการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนด้วยการให้นักศึกษาท าโครงงานนั้น จะเป็นผล
สะท้อนให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานในวิชาการใช้และบ ารุงรักษาอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีการศึกษา จะท าให้
นักศึกษาเกิดความรู้ ความเข้าใจและมีความสามารถในการปฏิบัติทางด้านการใช้และบ ารุงรักษาอุปกรณ์เทคโนโลยี
การศึกษาได้เป็นอย่างดี และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ผู้วิจัยจึงสนใจและต้องการน าข้อสังเกตุนี้ มาท าการศึกษาวิจัย
เพื่อให้ได้ค าตอบและแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมต่อไป  
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วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีการศึกษา    
 2. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการท างานร่วมกันของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 

 
ขอบเขตการวิจัย  
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วจิัยได้ก าหนดประชากรและกลุม่ตัวอย่าง ดังนี้   
 1. ประชากรที่ ใ ช้ ในการวิจัยครั้ งนี้ เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาเทคโนโลยีการศึกษา                  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากรจ านวน 133 คน     
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีการศึกษาที่ลงทะเบียนใน
รายวิชา 468205 การใช้และบ ารุงรักษาอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีการศึกษา จ านวน 45 คน โดยใช้การเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling)   
 2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้   
  2.1 ตัวแปรต้น 
   2.2.1 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  
  2.2 ตัวแปรตาม     
   2.2.1 ผลการปฏิบัติโครงงานของนักศึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 
   2.2.2 พฤติกรรมการท างานร่วมกันของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 
วิธกีารวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานที่มีต่อพฤติกรรมการท างานร่วมกันของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีการศึกษา                   
ในรายวิชา 468205 การใช้และบ ารุงรักษาอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีการศึกษา มีรายละเอียดวิธีด าเนินการวิจัย ดังน้ี 
 ประชากรที่ ใ ช้ ในการวิ จั ยครั้ งนี้ เ ป็นนักศึ กษาระดั บป ริญญาตรี  สาขา เทคโน โลยี การศึ กษา                    
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากรจ านวน 133 คน   
 กลุ่มตัวอย่างที่ ใ ช้ ในการศึกษาวิจัยเป็นนักศึกษาระดับป ริญญาตรี  สาขาเทคโนโลยีการศึกษา                     
ที่ลงทะเบียนในภาคเรียนท่ี1 ปีการศึกษา 2559 รายวิชา 468205 การใช้และบ ารุงรักษาอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีการศึกษา 
จ านวน 45 คน โดยใช้การเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ จ าแนกตามลักษณะการใช้งาน ดังนี้ 
  1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
  2. ระบบอีเลิร์นนิงเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  3. แบบประเมินผลการปฏิบัติโครงงานของนักศึกษา  
  4. แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานร่วมกันของนักศึกษา (ส าหรับผู้สอน) 
  5. แบบประเมินตนเองในการท างานร่วมกันของนักศึกษา 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล   
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลในช้ันเรียนด้วยตนเอง ดังนี้ 
 1. ด าเนินการทดลองโดยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ในรายวิชาการใช้และบ ารุงรักษาเครื่องมือและ
อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีการศึกษา สัปดาห์ละ 3 ช่ัวโมงติดต่อกัน รวมทั้งสิ้น 5 สัปดาห์ 
  สัปดาห์ที่ 1    ขั้นที ่1 คิดและเลือกหัวข้อโครงงาน 
  สัปดาห์ที่ 2    ขั้นที ่2 วางแผนและเขียนร่างโครงงาน 
  สัปดาห์ที่ 3    ขั้นที ่3 ปฏิบัติโครงงาน 
  สัปดาห์ที่ 4    ขั้นที่ 4 สรุปผลโครงงาน 
  สัปดาห์ที่ 5    ขั้นที่ 5 น าเสนอโครงงาน 
 2. ผู้สอนช้ีแจงแนวทางการเรียน ขั้นตอนการท าโครงงาน และข้อตกลงในช้ันเรียนกับผู้เรียน และการ
ประเมินผลการเรียน  
 3. ผู้สอนได้น าเสนอกระบวนการและขั้นตอนในการจัดท าโครงงาน และแนวปฏิบัติที่ดีในการท าโครงงาน   
 4. ท าการแบ่งกลุ่มในช้ันเรียน โดยให้ผู้เรียนน าช่ือกลุ่มและรายช่ือสมาชิกไปโพสในกระดาน สนทนา              
(Web Board) บนระบบบริหารจัดการเรียนการสอน  
 5. ด าเนินการตามขั้นตอนการท าโครงงาน จ านวน 5 สัปดาห์  
 6. เก็บรวบรวมข้อมูลและสังเกตพฤติกรรมการท างานร่วมกันของผู้เรียนในทุกสัปดาห์  
 7. ตรวจสอบผลการปฏิบัติโครงงาน จากแบบประเมินผลการปฏิบัติโครงงาน  
 8. ตรวจสอบผลพฤติกรรมการท างานร่วมกันของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนประเมินตนเอง   
 9. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินทางสถิติด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์   
 10. สรุปผลและน าเสนอในรูปแบบรายงานวิจัยต่อไป  
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจยัแบ่งการวิเคราะห์ข้อมลู ดังนี้  
 1. วิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of item-Objective Congruence) ของแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงาน วิชาการใช้และบ ารุงรักษาอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีการศึกษา แบบประเมินคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงาน แบบประเมินผลการปฏิบัติงานโครงงาน แบบประเมินพฤติกรรมการท างานร่วมกัน และแบบ
ประเมินพฤติกรรมตนเองของนักศึกษา จากผู้เช่ียวชาญ 
 2. วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และค่าร้อยละจากแบบประเมินผลการปฏิบัติงานโครงงาน โดยใช้เกณฑ์ให้คะแนน

แบบรูบิค วิเคราะห์ข้อมูลเป็นค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย ( ̅) โดยผู้สอนร่วมกับผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน และวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสังเกตพฤติกรรมการท างานร่วมกันโดยผู้วิจัย 
 3. วิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมการท างานร่วมกัน โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  
5 ระดับ จากแบบประเมินพฤติกรรมการท างานร่วมกัน และแบบประเมินตนเองในการท างานกลุ่มของนักศึกษา และ

ค่าเฉลี่ย ( ̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
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สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่มีต่อพฤติกรรมการท างานร่วมกันของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีการศึกษา ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 1. ผลการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีการศึกษา โดยประเมิน
จากผลงานการปฏิบัติโครงงานของนักศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด จ านวน 8 กลุ่ม มีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 
70 ที่ก าหนดไว้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 79.38  
 2. ผลการประเมินพฤติกรรมการท างานร่วมกันในการท าโครงงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรี             
สาขาเทคโนโลยีการศึกษา แบ่งออกได้ดังนี้ 
  2.1 ผลการประเมินพฤติกรรมการท างานร่วมกันของนักศึกษา โดยประเมินจากการสังเกตของผู้ สอน   

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅=4.13, S.D.= 0.79)   
  2.2 ผลการประเมินตนเองในการท างานร่วมกันของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 

โดยให้นักศึกษาประเมินตนเอง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅= 4. 05, S.D.= 0.70) 
 
 
อภิปรายผล 
 จากการวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่มีต่อพฤติกรรมการท างานร่วมกันของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีการศึกษา ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ ดังนี้ 
 1. ผลการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีการศึกษา พบว่า 
คะแนนผลงานของกลุ่มโครงงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 79.38 มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ15.87 คะแนน             
เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินผลงานร้อยละ 70 ถือว่า สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ทั้งนี้เป็นเพราะผู้เรียนในแต่ละ
กลุ่มได้เลือกท างานตามหัวข้อท่ีถนัดตามความสนใจ และด าเนินการตามกระบวนการที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ดุสิต ขาวเหลือง (2554) พบว่า คะแนนความสามารถในการท าโครงงานของนิสิตที่เรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานกับนิสิตที่เรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบปกติ แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งแสดงให้
เห็นว่าการจัดกิจกรรมแบบโครงงาน ท าให้คะแนนสามารถในการท าโครงงานของผู้เรียนสูงขึ้นได้ และในการจัดการเรียนรู้
แบบโครงาน ผู้วิจัยได้น าระบบอีเลิร์นิงมาใช้กับการจัดการเรียนการสอน ซึ่งช่วยส่งผลให้การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
ประสบความส าเร็จ สอดคล้องกับผลการศึกษาผลการเรียนอีเลิร์นนิงแบบโครงงานที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
พฤติกรรมการท างานร่วมกันของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร   ของ สุภารัตน์ 
จันทร์แม้น และอนิรุทธ์ สติมั่น (2557)  พบว่า ผลการพัฒนาอีเลิร์นนิงแบบโครงงานอยู่ในระดับดีมาก และผลการศึกษา
ความสามารถในการท าโครงงานของนักศึกษาอยู่ในระดับดี โดยเป็นผลจากการจัดการเรียนการสอนโดยการน าอีเลิร์นนิง
มาใช้กับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ฐาปนีย์ ธรรมเมธา (2557) ที่กล่าวว่า การจัด
กิจกรรมการเรียนแบบอีเลิร์นนิงและการใช้เครื่องเครื่องมือ ที่อยู่ในระบบบริหารจัดการเรียนการสอน (LMS) สามารถ
สร้างการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน และระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ท าให้เกิดการเรียนแบบร่วมมือ สามารถ
น าไปใช้การจัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะการเรียนแบบร่วมมือได้เป็นอย่างดี   
 นอกจากนี้ผลการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของราตรี เสนาป่า และรัตน์ติพร 
ส าอางค์ (2556) พบว่า นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน มีค่าเฉลี่ยของทักษะการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐาน
ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้นหลังจากท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ซึ่งอยู่ในระดับท่ีดีเยี่ยม และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของจารุ
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วรรณ ไร่ขาม และคณะ (2559) พบว่า ผลการศึกษาทักษะปฏิบัติงานของนักเรียนที่เรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบโครงงานท าให้นักเรียนมีทักษะปฏิบัติงานโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก จึงกล่าวได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
โดยการน าอีเลิร์นนิงมาใช้ในการจัดการเรยีนการสอนท าให้เกิดการท างานร่วมกัน ผู้เรียนและผู้สอนสามารถปฏสิัมพันธ์กัน 
ส่งผลท าให้ผู้เรียนมีความสามารถในการท างานโครงงานท่ีสูงขึ้น   
 จากผลการเรียนจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เมื่อพิจารณากระบวนการปฏิบัติ งานตามขั้นตอนการท างาน
โครงงานนั้น พบว่า ขั้นตอนที่ส าคัญที่สุด คือ ขั้นตอนที่ 1 คิดและเลือกหัวข้อโครงงาน เพราะเป็นขั้นตอนที่ต้องใช้ระดม
ความคิดจากสมาชิกในกลุ่ม การค้นหาข้อมูลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการท าโครงงาน เพื่อน ามาสู่ขั้นตอนวางแผนและเขียน
ร่างโครงงาน ซึ่งขั้นตอนนี้จะสะท้อนการออกแบบและวางแผนการท างานของแต่ละกลุ่มได้เป็นอย่างดี และในการท า
โครงงานการท างานกลุ่ม การท างานร่วมกันถือเป็นกระบวนการส าคัญในการขับเคลื่อนการท างาน โดยการแบ่งหน้าที่
มอบหมาย โดยสมาชิกต้องมีความรับผิดชอบและช่วยเหลือกัน ซึ่งจะน าไปสู่ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ที่สมาชิกในกลุ่มต้อง
ร่วมมือกันปฏิบัติงานให้เกิดผลส าเร็จตามที่วางแผนไว้ โดยหลังจากปฏิบัติงานแล้วทุกกลุ่มจะต้องท าการสรุปผลโครงงาน
ของกลุ่มตนเอง และจัดเตรียมข้อมูลเพื่อน าเสนอโครงงานต่อไป ซึ่งการสรุปและน าเสนอโครงงานนั้น เป็นการสะท้อนให้
เห็นถึงความรู้ ทักษะในการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีการศึกษา และการน าเสนอผลงานของนักศึกษาแต่ละ
กลุ่มได้เป็นอย่างดี  
 สอดคล้องกับงานวิจัยของ ดนุพล บุญชอบ และน้ ามนต์ เรืองฤทธิ์ (2558) ซึ่งเปรียบเทียบผลการเรียนรู้
โครงงาน ระหว่างกลุ่มร่วมมือกับกลุ่มปกติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โครงงานคอมพิวเตอร์ ก่อนเรียนและหลังเรียนแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 จากงานวิจัยข้างต้น กล่าวได้ว่า การ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานนั้น ส่งเสริมการเรียนรู้ ให้โอกาสผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  และสามารถพัฒนา
ความสามารถทักษะสังคมและทักษะชีวิตของผู้เรียนได้ ซึ่งสอดคล้องกับเอกสารผลการศึกษาวิจัยของส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาแห่งชาติ (2548:57) ที่ได้กล่าวไว้ว่า โครงงานเป็นการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการเลือกหัวข้อการ
ท าโครงการเอง ค้นคว้าหาความรู้ วิเคราะห์วิจารณ์ บูรณาการองค์ความรู้ภายในขอบเขตทางเลือกที่ตนเองคัดสรรเอง              
ซึ่งสามารถจัดได้หลากหลายรูปแบบ เป็นการปูพื้นฐานสู่การเตรียมตัวเข้าสู่วิชาชีพ เป็นการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเพื่อ            
การเรียนรู้ (Activity-Based Learning) ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างอิสระ (Independent Learning) หรือการเสาะแสวงหา
ความรู้โดยกระบวนการกลุ่ม(Group Investigation) สามารถท าให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา ทักษะด้านสังคม ทักษะชีวิต 
และทักษะวิชาชีพได้ทั้งสิ้น 
 2. ผลการศึกษาพฤติกรรมการท างานร่วมกันของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 
สามารถอภิปรายได้ ดังนี้ 
  2.1 ผลการประเมินพฤติกรรมการท างานร่วมกันของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี
การศึกษา จากการสังเกตพฤติกรรมการท างานร่วมกันของนักศึกษาโดยภาพรวมมีพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก  

( ̅= 4.13, S.D = 0.79) สอดคล้องกับการสังเกตพฤติกรรมของผู้สอน พบว่า ผู้น ากลุ่มและสมาชิกกลุ่มส่วนใหญ่                  
มีพฤติกรรมการท างานที่ร่วมมือกัน สอดคล้องกับผลการวิจัยของพรพิมล จันตรา พิชญาภา ยวงสร้อย และดิเรก  
ธีระภูธ (2560) ได้ท าการศึก  การเรียนการสอนผ่านเว็บโดยใช้การเรียนรู้แบบโครงงานเพื่อส่งเสริมการท างาน 
เป็นทีม พบว่า ผลการประเมินการท างานเป็นทีมการท างานมีสมรรถนะการท างานเป็นทีมอยู่ในระดับมาก สามารถ
ท างานร่วมกันได้ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของดวงพร อิ่มแสงจันทร์ (2554) พบว่า ความสามารถในการท าโครงงาน
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่5 โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง เพราะว่า การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานใช้กระบวนการกลุ่ม
เป็นกิจกรรมหลักในการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฏีการท างานกลุ่มที่กล่าวว่า การท างานกลุ่มให้ประสบ
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ความส าเร็จนั้น ต้องมาจากสมาชิกในกลุ่มทุกคนร่วมมือกัน ทั้งการท างานติดต่อสื่อสาร การสนับสนุนซึ่งกันและกัน และมี
ความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย นอกจากน้ีผลจากพฤติกรรมการท างานร่วมกันของนักศึกษาท่ีจากการเรียนด้วย
อีเลิร์นนิงของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ยังสอดคล้องกับผลการเรียนอีเลิร์นนิงแบบใช้ปัญหาเป็นฐานที่มีต่อการคิด
อย่างมีวิจารณญาณความสามารถในการแก้ปัญหาและการท างานร่วมกัน ของกานตพร เจาะล้ าลึก (2561) และผลการ
เรียนอีเลิร์นนิงแบบโครงงานที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการท างานร่วมกันของนักศึกษา ของสุภารัตน์ จันทร์แม้น 
(2557) พบว่า การท างานร่วมกันของนักศึกษาที่เรียนด้วยอีเลิร์นนิงแบบโครงงาน อยู่ในระดับมาก สรุปได้ว่า การน า             
อีเลิร์นนิงและการใช้กระดานสนทนา (Web board) บนระบบ LMS  มาใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน สามารถ
ส่งเสริมให้นักศึกษาท างานร่วมกันได้เป็นอย่างดี  
 เมื่อพิจารณาผลจากการประเมินพฤติกรรมการท างานร่วมกันของกลุ่มตัวอย่างเป็นรายด้าน พบว่าด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านบทบาทการเป็นผู้น ากลุ่ม โดยภาพรวมมีพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เพราะผู้น ากลุ่มจะเป็น           
ผู้คอยกระตุ้นสมาชิกในทีมท างาน ผู้น าที่ดีจะท าให้ทีมมีโอกาสประสบความส าเร็จสูง สอดคล้องแนวคิดของทิศนา แขม
มณี (2537: 5-7) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบท่ีส าคัญของการท างานกลุ่ม ด้านผู้น ากลุ่ม กลุ่มใดมีผู้น าท่ีมีคุณสมบัติที่ดี รู้และ
เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตน กลุ่มนั้นย่อยมีแนวโน้มที่จะประสบผลส าเร็จสูง ผู้น าจึงเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญอย่างหนึ่ง
ต่อความส าเร็จและประสิทธิภาพของการท างานเป็นกลุ่ม ซึ่งบทบาทของผู้น ากลุ่มนี้ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ
ปนัดดา ธนันภิรพงศ์ (2554) พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลบวกต่อการท างานกลุ่ม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .01 ได้แก่ เจตคติใน
การท าโครงงานและลักษณะความเป็นผู้น า ซึ่งสอดคล้องกับผลการสังเกตพฤติกรรมการท างานร่วมกัน กลุ่มใดมีผู้น าที่มี
คุณสมับติที่ดี ย่อมมีโอกาสท าให้กลุ่มประสบความส าเร็จสูง 
 นอกจากน้ียังพบว่า ด้านบทบาทการเป็นสมาชิกของกลุ่ม ด้านกระบวนการกลุ่ม โดยภาพรวมมีการประเมิน
พฤติกรรมอยู่ในระดับมาก เพราะว่า กลุ่มใดที่มีสมาชิกที่มีคุณสมบัติที่ดี จะช่วยให้กลุ่มมีแนวโน้มได้รับความส าเร็จสูง            
ซึ่งสอดคล้องแนวคิดพฤติกรรมการท างานกลุ่มของ อุทัย บุญประเสริฐ (2532: 66-69) ได้กล่าวว่า การมีสมาชิกของกลุ่ม
ที่ดีย่อมมีผลต่อการด าเนินงานของกลุ่ม คุณสมบัติของสมาชิกที่ดีจะช่วยให้กลุ่มมีแนวโน้มได้รับความส าเร็จมากนั้นต้องมี
ลักษณะดังนี้ คือ มีความเข้าใจและกระตือรือร้นที่จะท างาน เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง มีความรับผิดชอบใน
ภาระหน้าที่  และสอดคล้องกับแนวคิดพฤติกรรมการท างานกลุ่มของ ทิศนา แขมมณี ( 2537: 5-7) ที่กล่าวถึง 
องค์ประกอบท่ีส าคัญของการท างานกลุ่ม ด้านบทบาทสมาชิกกลุ่ม การท างานเป็นกลุ่มต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจาก
สมาชิกกลุ่มทุกคนเป็นส าคัญ หากสมาชิกกลุ่มทุกคนตระหนักในความส าคัญของตนเองและพยายามปฏิบัติตนในการ
ท างานในฐานะสมาชิกที่ดีของกลุ่ม การด าเนินงานของกลุ่มก็จะสามารถประสบผลส าเร็จได้อย่างร วดเร็ว และด้าน
กระบวนการท างานของกลุ่ม กลุ่มใดมีความเข้าใจในกระบวนการท างานที่ดี มีการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างาน             
การวางแผนงาน การปฏิบัติงานตามแผนการประเมินผลและปรับปรุงงานซึ่งถ้าปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมแล้วกลุ่มก็มักจะ
ประสบผลส าเร็จในการท างาน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของสุริยะ ป้องขันธ์  (2550) พบว่า การท างานเป็น
กลุ่มท าให้เกิดการเรียนรู้นิสัยของเพื่อนในห้องเรียน และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักเรียน ส่งผลให้นักเรียน            
ร้อยละ 80.48 ผ่านเกณฑ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร้อยละ70 ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
ของสมาชิก จ านวนท้ัง 8 กลุ่ม ทุกกลุ่มมีผลการปฏิบัติโครงงาน สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
  2.2 ผลการประเมินตนเองในการท างานร่วมกันของนักศึกษา จากการประเมินตนเองของกลุ่มตัวอย่าง 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅= 4. 05, S.D =0.70)  เมื่อพิจารณารายข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด พบว่า นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การท างานกลุ่ม อยู่ในระดับมาก เพราะสมาชิกในกลุ่มได้มีส่วนร่วมในการคิดและเลือกหัวข้อโครงงาน และมีส่วนร่วมใน
การท างานทุก ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของสุภารัตน์ จันทร์แม้น และอนิรุทธ์ สติมั่น (2557: 1163) พบว่า พฤติกรรม
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ในการท างานร่วมกันเป็นผลมาจากการใช้รูปแบบการเรียนแบบโครงงานและการเรียนรู้ร่วมกันมาเป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน ท าให้ผู้เรียนได้เกิดการปฏิสัมพันธ์ในลักษณะของการท างานเป็นกลุ่ม ส่งผลให้มีพฤติกรรมในการ
ท างานร่วมกันอยู่ในระดับมาก นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ Johnson and Johnson (1994) ได้กล่าวถึง             
การเรียนรู้ร่วมกันว่า เป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนร่วมมือช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ โดยแบ่งผู้เรียน
ออกเป็นกลุ่มเล็กประกอบด้วยสมาชิกที่มีความสามารถแตกต่างกันท างานร่วมกัน เพื่อเป้าหมายกลุ่ม สมาชิกมีความ
รับผิดชอบร่วมกันทั้งส่วนตนและส่วนรวม ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยการร่วมมือ การท างานกลุ่มนั้น สมาชิกในกลุ่มยัง
ต้องมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย เพื่อท าให้การท าโครงงานนั้นประสบผลส าเร็จ   
 นอกจากน้ีในการท างานร่วมกันยังเป็นการฝึกและใช้ทักษะการท างานกลุ่มร่วมกัน ผลงานของกลุ่มขึ้นอยู่กับ 
ผลงานของสมาชิกแต่ละคนในคน และสมาชิกได้รับความส าเร็จร่วมกัน กล่าวได้ว่า การท างานเป็นทีมนั้นถือว่าเป็น             
การพัฒนา ทักษะทางสังคมของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม เป็นการสะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรมการท างานกลุ่มอย่างชัดเจน  
สอดคล้องกับผลการวิจัยของอรุณี ศรีสิทธิชูชาติ และคณะ (2557) พบว่า คะแนนทักษะทางสังคมหลังเรียนด้วย             
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของนักเรียนเมื่อสูงกว่าเกณฑ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า การจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน อาชีพและเทคโนโลยี ท าให้นักเรียนมีทักษะทางสังคม
สูงขึ้น   
 
ข้อเสนอแนะ 
 การวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่มีต่อพฤติกรรมการท างานร่วมกันของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีการศึกษา สามารถน ามาเสนอแนะเป็นแนวทางการวิจัยได้ดังนี้ 
 ข้อเสนอแนะจากการน าผลวิจัยไปใช้ 
 1. ผู้สอนควรกระตุ้นและติดตามความก้าวหน้าในการท าโครงงานอย่างใกล้ชิด เพื่อให้ค าปรึกษาช่วยเหลือ
ตลอดระยะเวลาในการท าโครงงาน 
 2. ควรก ากับติดตามเพื่อให้นักศึกษาได้ปรับปรุงและแก้ไขผลงาน จะท าให้ได้ผลงานท่ีมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานไปใช้ในรายวิชาอื่นๆ โดยเฉพาะรายวิชาที่นักศึกษามีการ ผลิตสื่อ 
ผลิตผลงาน เพื่อช่วยให้นักศึกษาท างานได้อย่างเป็นระบบ 
 2. ควรมีการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานไปใช้เพื่อส่งเสริมความคิดในแก้ปัญหา หรือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ในการท าโครงงานของนักศึกษา 
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