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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. ศึกษาระดับทักษะวิชาชีพและระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะวิชาชีพ  
2. เปรียบเทียบทักษะวิชาชพีจ าแนกตามปจัจัยสว่นบุคคล  3. ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะวิชาชีพ และ 4. ศึกษา
แนวทางการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  เพื่อการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณและวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ตัวอย่างคือนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ที่ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น 
และสุ่มตัวอย่างแบบง่าย จ านวน 300 คน และผู้ให้ข้อมูลหลักในการสัมภาษณ์ระดับลึก จ านวน 10 คน เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัยมี 2 ส่วน คือ แบบสอบถามและแนวค าถามส าหรับการสัมภาษณ์ระดับลึก การวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณ ใช้สถิติเชิงพรรณนา ประกอบด้วย ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติที 
การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ส่วนการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ระดับลึกใช้การวิเคราะห์เนื้อหา   
 ผลการวิจัย พบว่า 1. ระดับทักษะวิชาชีพและระดับปัจจัยที่ส่งผลโดยรวมอยู่ในระดับมาก 2. กลุ่ม
สาขาวิชา และภูมิล าเนา ส่งผลต่อระดับทักษะวิชาชีพของนักศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วน
เพศ เกรดเฉลี่ยสะสม และอาชีพผู้ปกครอง ส่งผลต่อระดับทักษะวิชาชีพของนักศึกษาอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  
3. การประเมินผลทักษะ การพัฒนาวิชาชีพครู และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ส่งผลต่อทักษะวิชาชีพของ
นักศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนมาตรฐานการศึกษา และหลักสูตรและวิธีสอน ส่งผลต่อ
ทักษะวิชาชีพของนักศึกษาอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  4. แนวทางการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 ประกอบด้วย 4.1 สถานศึกษา
พัฒนาหลักสูตร จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก และสร้างเครือข่ายการท างานและความคิดสร้างสรรค์ 4.2 ผู้สอน
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ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาวิธีสอนแบบโครงงานที่ส่งเสริมทักษะทางสังคม ทักษะการสร้างนวัตกรรม 
และการปฏิบัติงานร่วมกัน  4.3 สถานประกอบการ ควรจัดฝึกปฏิบัติงานที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลายและ
การแก้ไขปัญหาจากการปฏิบัติงานจริง 
 
ค าส าคัญ : ทักษะวิชาชีพ  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  อาชีวศึกษา  ประเทศไทย 4.0 
 
Abstract  
 The purpose of this research was to 1. study level of factor and professional skills 2. 
compare professional skills classified by personnel factors 3. study factors affecting 
professional skills and 4. study guidelines for professional skills of students from the institute 
of vocational education: central region 4 for human development towards Thailand 4.0. This 
research used quantitative and qualitative research methodology. Samples from stratified 
sampling and simple random sampling consisted of 300 students studying in high vocational 
certificate level from institute of vocational education: central region4 and 10 teachers and 
entrepreneurs for in-depth interview. A questionnaire and in-depth interview guidelines were 
constructed and used as tools to collect data. Data were analyzed by using descriptive 
statistics, independent samples t-test, one-way analysis of variance, multiple regression 
analysis and content analysis. 
 The research results revealed that 1. Level of factor and professional skills were in 
high level, 2. Personnel factors affecting professional skills consisted of content subjects, 
hometown with significant statistics but gender, GPA and occupation affecting professional 
skills with no significant statistics. 3. The assessment skills, professional development, and 
learning environment affecting professional skills with significant statistics but the standard and 
curriculum and instruction affecting professional skills with no significant statistics. 4. Guidelines 
for professional skills of students from the institute of vocational education: central region 4 
for human development towards Thailand 4.0 consisted of: 4.1 Educational institute should 
develop curriculum, provide facilities, and build working network and creative knowledge. 4.2 
Teachers should provide learning activities, develop project-based learning to promote social 
skills, innovation building skills and teamwork.  3. Enterprises should provide work-related 
training to promote diverse learning and solve problem from working.    
 

Keywords:  Professional skills, Human resources development, Vocational, Thailand 4.0 
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บทน า 
 ความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาคอาเซียนส่งผลให้มีการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรี ในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ และย่อมท าให้แต่ละประเทศจ าเป็นต้องพัฒนาทักษะของแรงงานให้สามารถแข่งขันกับแรงงาน
จากประเทศอื่นได้ ซึ่งเมื่อพิจารณาแรงงานจากประเทศไทย พบว่าประเทศไทยยังประสบปัญหาการผลิตก าลัง
แรงงานที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการในสาขาที่ขาดแคลน โดยจ านวนผู้ว่างงานที่มีสัดส่วนมากกกว่าจ านวนที่
ขาดแคลนในทุกระดับการศึกษา โดยระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีการว่างงานมากกว่าจ านวนที่
ขาดแคลน 2.1 เท่า (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2556)  นอกจากนี้ แม้ว่าจ านวนผู้เรียนในระดับ ปวช. จะมีน้อยกว่า
ผู้เรียนในระดับมัธยมปลาย แต่กลับมีผู้เรียนระดับ ปวช. ที่มาท างานเพียงร้อยละ 8.9 และมีผู้เรียนในระดับ ปวส. 
ที่เข้าสู่ตลาดแรงงานเพียงร้อยละ 17.8 ของผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงานทั้งหมด ขณะที่มีจ านวนผู้เรียนในระดับปริญญา
ตรีที่เข้าสู่ตลาดแรงงานถึงร้อยละ 61.5 ของผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงานทั้งหมด (ยงยุทธ แฉล้มวงษ์, 2557) ด้วยเหตุนี้ 
จ าเป็นต้องมีการพัฒนาแรงงานในระดับกลาง ทั้งผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมปลาย และระดับอาชีวศึกษา 
ให้สอดคล้องและเพียงพอกับความต้องการแรงงานทั้งในด้านของปริมาณแรงงานและคุณภาพแรงงาน 
 อย่างไรก็ตาม ค่านิยมทางการศึกษาของไทยมักส่งเสริมให้นักเรียนเลือกเรียนสายสามัญ เนื่องจากการ
เรียนสายสามัญก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง ด้วยเหตุผลที่ว่าสามารถศึกษาต่อระดับสูงได้ง่ายกว่า และ
ต้องการปริญญาบัตรเป็นใบเบิกทางความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ส่วนเหตุผลที่ผู้เรียนไม่เลือกเรียนสายอาชีพ
เนื่องจากข้อจ ากัดของโอกาสก้าวหน้าในอนาคต ปัญหาความรุนแรง ปัญหาในการหางานท า และการยอมรับจาก
สังคม (สมชาย จันทร์ชาวนา และคณะ, 2555) ส่งผลให้ความต้องการศึกษาต่อสายอาชีพลดลงไม่สอดคล้องกับ
ความต้องการแรงงานสายอาชีพ อีกทั้งแรงงานไทยทั้งที่เป็นแรงงานฝีมือและแรงงานกึ่งฝีมือยังมีทักษะต่ ากว่า
ความคาดหวังของผู้ประกอบการ ทั้งทักษะภาษาต่างประเทศ การใช้คอมพิวเตอร์ คณิตศาสตร์และการค านวณ 
ทักษะการสื่อสาร การบริหารจัดการ และความสามารถเฉพาะในวิชาชีพ (กระทรวงแรงงาน, 2558) ดังนั้น 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) จึงมีแนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่
นโยบายประเทศไทย 4.0 โดยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และทักษะวิชาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาด
งาน โดยมีการวางแผนและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่รองรับอุตสาหกรรม เทคโนโลยี และนวัตกรรม (จินางค์กูร  
โรจนนันต์, 2559) เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตและการท างานในอนาคต 
 ทักษะวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย ทักษะความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว 
ทักษะการริเริ่มและการก ากับดูแลตนเอง ทักษะทางสังคมและข้ามวัฒนธรรม ทักษะการมีผลงานและความ
รับผิดชอบตรวจสอบได้ และทักษะความเป็นผู้น าและความรับผิดชอบ (The Partnership for 21st Century 
Learning, 2017) เป็นทักษะที่จ าเป็นกับการด ารงชวีิตและท างานในยุคปจัจุบันให้ประสบความส าเร็จ และยังเป็น
ทักษะที่สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0 ที่มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรม
และมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ (สุวิทย์  เมษินทรีย์, 2559) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จึงเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญ
ที่สุดต่อความส าเร็จ ในการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางเศรษฐกิจของทุกประเทศ (Schleicher, 2014) โดยมีปัจจัย
สนับสนุนการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ซึ่งประกอบด้วย มาตรฐานการศึกษา (Muldoo, 2009) การประเมินผลทักษะ 
(Treleaven & Voola, 2008) หลักสูตรและวิธีสอน (พัชรี สร้อยสกุล, 2559; จตุพร เจ้าทรัพย์, 2558) การ
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พัฒนาวิชาชีพครู (พุทธชาด เกตุหิรัญ, 2555) และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (Ogbuanya, T.C. & Chukwuedo, 
S.O., 2017) ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาอาชีวศึกษาได้  
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 จัดตั้งขึ้นโดยกฎกระทรวงการรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อ
จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 ประกอบด้วย วิทยาลัยอาชีวศึกษา จ านวน 8 แห่ง ดังนี้ วิทยาลัยเทคนิค
นครปฐม วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี วิทยาลัยการ
อาชีพกาญจนบุรี วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี และวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี (สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4, 2559) ซึ่งนักศึกษาอาชีวศึกษาในภูมิภาคนี้ ส่วน
ใหญ่ยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง โดยเลือกเรียนอาชีวศึกษาเนื่องจากเป็นวิชาชีพที่ก าลังเป็นที่ต้องการ
ของตลาดแรงงาน และมีความตั้งใจเรียนเพื่อความส าเร็จในวิชาชีพ  ด้วยเหตุนี้ จึงจ าเป็นต้องหาแนวทางการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษากลุ่มนี้ให้สอดคล้องกับความต้องการแรงงาน สร้างค่านิยมใหม่แก่การศึกษาใน
ระดับอาชีวศึกษา และสามารถพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในสอดคล้องกับการเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 
 ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  
โดยมีค าถามวิจัยว่าแนวทางการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เพื่อการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 เป็นอย่างไร เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในสถาบัน
อาชีวศึกษา สามารถน าผลการศึกษาไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะวิชาชีพแก่นักศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับทักษะวิชาชีพ และระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง 4  เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 
 2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เพื่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 3. เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะวิชาชีพของนกัศึกษาสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เพื่อการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 
 4. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4              
เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 
 
ค าถามการวิจัย 
 แนวทางการพัฒนาทักษะวิชาชพีของนักศึกษาสถาบนัการอาชวีศึกษาภาคกลาง 4 เพื่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์สูป่ระเทศไทย 4.0 เป็นอย่างไร 
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สมมติฐานการวิจัย 
 1. นักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ที่มีปัจจัยส่วนบุคคลต่างกันจะมีระดับทักษะวิชาชีพ
เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 แตกต่างกัน 
 2. ปัจจัยด้านมาตรฐานการศึกษา ปัจจัยด้านการประเมินผลทักษะ  ปัจจัยด้านหลักสูตรและวิธีสอน 
ปัจจัยการพัฒนาวิชาชีพครู และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ส่งผลต่อทักษะวิช าชีพเพื่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 งานวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  
เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 มีตัวแปรอิสระ ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ 
กลุ่มสาขาวิชา เกรดเฉลี่ยสะสม ภูมิล าเนา และอาชีพของผู้ปกครอง (บุษกร จินต์ธนาวัฒน์, 2558; วัลภา โดงกูล 
และธีรพัฒน์ วงศ์คุ้มสิน, 2559) และปัจจัยสนับสนุน ประกอบด้วย มาตรฐานการศึกษา การประเมินผลทักษะ 
หลักสูตรและวิธีสอน การพัฒนาวิชาชีพครู และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (The Partnership for 21st Century 
Learning (2017); Muldoon (2009); Treleaven & Voola (2008) และ Ogbuanya, T.C. & Chukwuedo, 
S.O. (2017)) ตัวแปรตาม คือทักษะวิชาชีพของนักศึกษาอาชีวศึกษา (The Partnership for 21st Century 
Learning, 2017) ดังภาพที่ 1 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 งานวิจยันี้ใช้วธิีการวิจัยเชิงปริมาณและวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
 ประชากร ตัวอย่าง และผู้ให้ขอ้มูลหลัก  
 ประชากร (Population) คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ปีการศึกษา 2560 9 แห่ง ในจังหวัดนครปฐม กาญจนบุรี ราชบุรี และสุพรรณบุรี 
จ านวน 8,276 คน (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2559) และหาขนาดของตัวอย่าง (samples) จาก
การใช้โปรแกรม G*Power ยอมให้เกิดความคลาดเคลื่อนร้อยละ 5 อ านาจการทดสอบ 0.95 และเก็บเผื่อความ
คลาดเคลื่อนร้อยละ 30 จะได้ขนาดของตัวอย่างจ านวน 300 คน โดยใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified 
sampling) และวิธีสุ่มแบบง่าย (Simple random sampling) 
 



Veridian E-Journal, Silpakorn University 

ISSN 1906 - 3431 

ฉบับภาษาไทย  สาขามนุษยศาสตร์  สังคมศาสตร์  และศิลปะ 

ปีที่ 11 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 2561 

 
 

 773  

 

 ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key informants)คือ ผู้บริหาร คณาจารย์ และผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรม
และบริการ รวมทั้งหมดจ านวน 10 คน ที่เลือกแบบเจาะจง (Purposive selection) 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 1. แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ  
  ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะค าถามเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check list)  
  ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษา           
ภาคกลาง 4 เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0  มีลักษณะค าถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า 
(Rating scale) 5 ระดับของลิเคริ์ต (Likert scale) 
  ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เพื่อการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 มีลักษณะค าถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ 
 2. แนวค าถามส าหรับการสัมภาษณ์ระดับลึก 
 
 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 1. การหาค่าความเที่ยงตรงตามโครงสร้าง และความเที่ยงตรงตามเนื้อหา โดยการวิเคราะห์ดัชนี
ความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ในแต่ละข้อค าถาม ได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง 
0.67-1.00 
 2. การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ได้ค่าความเชื่อมั่น ดังตารางที่ 1 
 3. การตรวจสอบคุณภาพของแนวค าถามส าหรับการสัมภาษณ์ระดับลึก โดยผู้วิจัยและการทดลอง
สัมภาษณ์ 
ตารางที่ 1  ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

ตัวแปร ค่าความเชื่อมั่น 
ปัจจัยด้านมาตรฐานการศึกษา 0.814 
ปัจจัยด้านการประเมินผลทักษะ 0.860 
ปัจจัยด้านหลักสูตรและวิธีสอน 0.860 
ปัจจัยด้านการพฒันาวิชาชีพคร ู 0.841 
ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 0.842 
ทักษะความยืดหยุน่และความสามารถในการปรับตัว 0.778 
ทักษะการริเริ่มและการก ากับดแูลตนเอง 0.825 
ทักษะสังคมและข้ามวฒันธรรม 0.801 
ทักษะการมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ 0.836 
ทักษะความเปน็ผูน้ าและความรบัผิดชอบ 0.658 
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การวิเคราะห์ข้อมูล   
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้ค่าความถี่ (Frequency) 
และค่าร้อยละ (Percentage) 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 และปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 ใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic 
Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   
 3. การเปรียบเทียบระดับทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เพื่อการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ ประ เทศไทย 4.0 จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล โดยใช้การทดสอบแบบ 
(independence samples t-test) ส าหรับตัวแปรที่จ าแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ เพศ และใช้การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) ส าหรับตัวแปรที่จ าแนกเป็น 3 กลุ่มขึ้นไป คือ กลุ่ม
สาขาวิชา เกรดเฉลี่ยสะสม ภูมิล าเนา อาชีพของผู้ปกครอง และรายได้เฉลี่ยของครอบครัวต่อเดือน กรณีที่พบ
ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจะท าการตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ และทดสอบความแตกต่าง
เป็นรายคู่ด้วยวิธี Least Significant Difference (LSD) 
 4. การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะวิชาชีพ ของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  
เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 ใช้การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ โดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ
เพียร์สัน (Pearson’s correlation coefficient) เพื่อตรวจสอบปัญหาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กันเอง 
(Multicollinearity) และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise multiple regression analysis) 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ระดับลึก เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะวิชาชีพของ
นักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 ใช้การวิเคราะห์
เนื้อหา (Content analysis) 
 
สรุปผลการศึกษา 
 ตอนที่ 1  การวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 ปัจจัยส่วนบุคคลของตัวอย่าง ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 190 คน คิดเป็นร้อยละ 63.33 เรียน
สาขาวิชาอุตสาหกรรม จ านวน 197 คน คิดเป็นร้อยละ 65.57 มีเกรดเฉลี่ยสะสม 2.01-2.50 จ านวน 118 คน 
คิดเป็นร้อยละ 39.33 มีภูมิล าเนาอยู่ที่จังหวัดราชบุรี จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 29.33 และผู้ปกครองมี
อาชีพเกษตรกร จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 27   
 ตอนที่ 2  การวิเคราะห์ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 4 เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0   
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ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0  โดยรวม 

             

ปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะวิชาชีพ  Mean SD 
ด้านมาตรฐานการศึกษา 4.13 0.53 
ด้านการประเมินผลทักษะ 3.99 0.59 
ด้านหลักสูตรและวิธีสอน 4.04 0.78 
ด้านการพัฒนาวิชาชีพครู 3.94 0.52 
ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 3.90 0.59 
โดยรวม 4.00 0.49 
  
 ปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 โดยรวม ค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุดคือด้านมาตรฐานการศึกษา รองลงมาคือด้านหลักสูตรและวิธีสอน และด้านการประเมินผลทักษะ 
 
ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ระดับทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เพื่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 
 
ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
กลาง 4  เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 โดยรวม 
 

ทักษะวิชาชีพของนักศึกษา Mean SD 
ทักษะความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว 3.91 0.60 
ทักษะการริเริ่มและการก ากับดูแลตนเอง 3.88 0.61 
ทักษะสังคมและข้ามวัฒนธรรม 3.87 0.62 
ทักษะการมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ 3.88 0.63 
ทักษะความเป็นผู้น าและความรับผิดชอบ 3.82 0.64 
โดยรวม 3.87 0.55 
 
 ระดับทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 โดยรวม ค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ
ทักษะความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว รองลงมาคือทักษะการริเริ่มและการก ากับดูแลตนเอง และ
ทักษะการมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ 
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ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบระดับทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เพื่อการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 
ตารางที่ 4  ผลการทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบระดับทักษะวิชาชีพ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 

ปัจจัย ค่าสถิติ p-value สรุปผล 
เพศ      -1.306  0.193 ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 
กลุ่มสาขาวิชา       4.261** 0.015 ยอมรับสมมติฐานการวิจัย 
เกรดเฉลี่ยสะสม       1.916 0.107 ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 
ภูมิล าเนา       2.495** 0.043 ยอมรับสมมติฐานการวิจัย 
อาชีพของผู้ปกครอง       1.285 0.270 ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 
**นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 ตัวอย่างที่มีปัจจัยส่วนบุคคล ด้านกลุ่มสาขาวิชา และภูมิล าเนา แตกต่างกัน จะมีระดับทักษะวิชาชีพ
แตกต่างกัน ณ ระดับนัยส าคัญ 0.05 
 
ตอนที่ 5 การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  เพื่อการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 
 
ตารางที่ 5  ผลการวิเคราะหก์ารถดถอยโดยใช้วิธี Stepwise 
 
ล าดับตัวแปรเข้าสู่
สมการ 

R R2 Adjusted 
R2 

R2 Change b β T Sig 

การพัฒนาวิชาชีพ
ครู (X5) 

0.692 0.479 0.477 0.479 0.400 0.429 7.032** 0.000 

สภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ (X4) 

0.718 0.516 0.513 0.037 0.239 0.225 3.628** 0.000 

การประเมินผล
ทักษะ (X2) 

0.730 0.534 0.529 0.018 0.158 0.170 3.910** 0.000 

 a = 0.743 S.E.estY = 0.37920 F = 112.859 
**นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 ปัจจัยการพัฒนาวิชาชีพครู สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และการประเมินผลทักษะ ส่งผลต่อทักษะ
วิชาชีพของนักศึกษา ณ ระดับนัยส าคัญ 0.05 และสามารถอธิบายทักษะวิชาชีพของนักศึกษาได้ร้อยละ 47.9 
 
ตอนที่ 6  การศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เพื่อ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 
 
ตารางที่ 6  แนวทางการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  เพื่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 
ทักษะวิชาชีพ แนวทางการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  เพ่ือการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 
1.  ทักษะความ
ยืดหยุ่นและ
ความสามารถใน
การปรับตัว 

1.1 สถานศึกษาต้องส่งเสริมความร่วมมือกับองค์กรภายนอกเพื่อร่วมฝึกทักษะการท างาน
หลากหลายด้าน  
1.2 ผู้สอนจัดกิจกรรมที่บูรณาการหลายศาสตร์เพื่อเรียนรู้การท างานร่วมกัน และเตรียมพร้อม
ผู้เรียนทุกด้าน  
1.3  สถานประกอบการควรส่งเสริมการฝึกงาน ให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานได้หลากหลายด้าน
  

2.  ทักษะการรเิริม่
และการก ากับดูแล
ตนเอง 

2.1  สถานศึกษาต้องจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก และจัดสรรพื้นที่เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และ
ความคิดสร้างสรรค์  
2.2  ผู้สอนต้องพัฒนาวิธีสอนแบบโครงงานเพื่อส่งเสริมการคิดค้นนวัตกรรม มีการเรียนรู้จาก
ชุมชน และการเรียนรู้นอกสถานท่ี 
2.3  สถานประกอบการควรส่งเสริมความคดิรเิริ่มให้แกผู่้เรียนผ่านการฝึกงาน 

3. ทักษะสังคมและ
ข้ามวัฒนธรรม 

3.1 สถานศึกษาต้องร่วมมือกับหนว่ยงานจากต่างประเทศจัดหลักสตูร โครงการอบรมพัฒนา
ทักษะการสื่อสารและทักษะทางสงัคมระหว่างวัฒนธรรม  
3.2  ผู้สอนควรเปิดโอกาสใหผู้้เรยีนได้พัฒนาทักษะการสื่อสาร และทักษะทางสังคม  
3.3  สถานศึกษาควรส่งเสริมการเรียนรูส้ังคม จากการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  การ
เรียนรู้นอกสถานท่ี และชุมชน 

4. ทักษะการมี
ผลงานและความ
รับผิดชอบ
ตรวจสอบได ้

4.1  สถานศึกษาต้องเป็นต้นแบบของการมีผลงานและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  
4.2  ผู้สอนต้องจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ผู้เรียนทุกคนมสี่วนร่วม ท้ังการวางแผน การปฏิบัติงาน 
และการแกไ้ขปัญหา เพื่อให้ผู้เรียนมีความผดิชอบในการปฏิบตัิงาน 

5. ทักษะความเป็น
ผู้น าและความ
รับผิดชอบ 

5.1  สถานศึกษาต้องร่วมมือกับองค์กรการศึกษา สถานประกอบการ และศิษย์เก่า เพื่อส่งเสริม
กิจกรรมความเป็นผู้น าของผู้เรียนและสร้างเครือข่ายการท างาน 
5.2 ผูส้อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีส่งเสริมการปฏิบตัิงาน 
5.3  สถานประกอบการควรฝึกปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาทักษะการวางแผน และการแก้ไขปญัหาใน
การปฏิบัติงานท่ีสามารถน ามาแนะน าผู้อื่น 



ฉบับภาษาไทย  สาขามนุษยศาสตร์  สังคมศาสตร์  และศิลปะ 

ปีที่ 11 ฉบับที ่3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 2561 

Veridian E-Journal, Silpakorn University 

ISSN 1906 - 3431 

 
 

 778  

 

อภิปรายผล 
 จากผลการทดสอบสมมตฐิานทางสถิติ สามารถน ามาอภิปรายผลการวิจัยได้ดงันี้ 
 เพศ  ส่งผลต่อระดับทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เพื่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ขณะที่วัลภา โดงกูล และธีรพัฒน์ วงศ์คุ้มสิน 
(2559) พบว่า นักศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดเลยที่มีเพศแตกต่างกันจะมีความพร้อมทางอาชีพแตกต่างกันอย่าง             
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้เนื่องจาก สถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 มีการพัฒนาการเรียนการสอนที่
ท าให้นักศึกษาอาชีวศึกษาทุกกลุ่ม มีทักษะอาชีพตามความถนัดของนักศึกษา 
 กลุ่มสาขาวิชา ส่งผลต่อระดับทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4            
เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคล้องกับบุษกร               
จินต์ธนาวัฒน์  (2558) พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากรที่มีกลุ่มสาขาวิชาแตกต่างกันมีความพร้อมในการ
ประกอบอาชีพ เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกัน ทั้งนี้เนื่องจากแต่ละสาขาวิชาจะมี
จุดเด่นที่แตกต่างกัน เช่น สาขาพาณิชยการอาจต้องการนักศึกษาที่มีทักษะทางสังคมและวัฒนธรรม ขณะที่
สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาจต้องการนักศึกษาที่มีทักษะความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว  
 เกรดเฉลี่ยสะสม  ส่งผลต่อระดับทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เพื่อ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ขณะที่วัลภา โดงกูล และธีรพัฒน์ วงศ์
คุ้มสิน (2559) พบว่า นักศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดเลยที่มีผลการเรียนแตกต่างกันจะมีความพร้อมทางอาชีพ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ทั้งนี้เนื่องจากผลการเรียนจากการเรียนในระดับอาชีวศึกษา 
อาจไม่ใช่ปัจจัยหลักมีทักษะอาชีพ หากแต่ยังมีปัจจัยอื่น เช่น ความฉลาดทางอารมณ์ ความสามารถ ในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นต้น 
 ภูมิล าเนา  ส่งผลต่อระดับทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เพื่อการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคล้องกับบุษกร จินต์ธ
นาวัฒน์ (2558) ที่พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากรที่มีภูมิล าเนาแตกต่างกัน มีความพร้อมในการประกอบ
อาชีพเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกัน ทั้งนี้เนื่องจาก การจัดการเรียนการสอน ใน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ในแต่ละแห่งมีความแตกต่างกันตามบริบทของสถานศึกษาแต่ละแห่ง ท าให้
ทักษะวิชาชีพของนักศึกษาแต่ละภูมิส าเนาแตกต่างกัน  
 อาชีพผู้ปกครอง  ส่งผลต่อระดับทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เพื่อ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ขณะที่วัลภา โดงกูล และธีรพัฒน์ วงศ์
คุ้มสิน (2559) พบว่า นักศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดเลยที่มีอาชีพของบิดาและอาชีพของมารดา แตกต่างกันจะมี
ความพร้อมทางอาชีพแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้เนื่องจากอาจเป็นเพราะนักศึกษา
ทุกคนได้รู้ถึงอาชีพของผู้ปกครอง และได้มีการปลูกฝังและการเตรียมตัวโดยผู้ปกครองให้ตระหนักถึงการเตรียม
ความพร้อมของทักษะอาชีพที่สอดรับกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 ด้วยเหตุนี้ 
นักศึกษาทุกคนที่มีผู้ปกครองที่มีอาชีพแตกต่างกัน จะมีทักษะอาชีพเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 
4.0 ไม่แตกต่างกัน 
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 มาตรฐานการศึกษา  ส่งผลต่อระดับทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ขณะที่ Muldoon 
(2009)พบว่าหลักสูตรที่มีการเรียนรู้นอกเวลาเป็นวิธีการที่มีประโยชน์ ในการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์อื่นๆ รวมไปถึงความสามารถในการหางานท า และสอดคล้องกับข้อมูลเชิงคุณภาพจาก
ผู้ให้ข้อมูลหลักที่อธิบายว่าควรมีมาตรฐานการศึกษาที่สร้างสมรรถนะที่เน้นการฝึกให้มีทั กษะหลายๆ ด้าน ฝึก
ประสบการณ์ในสถานการณ์ที่หลากหลาย และเน้นความรู้เชิงลึกในงานอาชีพที่สอดคล้องกับความสามารถด้าน
อาชีพ ทั้งนี้เนื่องจากการจัดการศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 มีการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้หลักสูตร
แกนกลางที่มีมาตรฐานเดียวกัน มีการเรียนรู้จากข้อมูลจริง และมีวิธีการวัดผลที่หลากหลาย 
 การประเมินผลทักษะ  ส่งผลต่อระดับทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคล้องกับ 
Treleaven & Voola (2008) ที่พบว่าการสร้างขอบเขตของกิจกรรมการเรียนรู้ และใช้วิธีการประเมินผลการ
เรียนรู้ อย่างหลากหลายตามเกณฑ์มาตรฐาน และการประกันคุณภาพผลการเรียนรู้ของผู้เรียน สามารถใช้ในการ
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตสู่นานาชาติ และสอดคล้องกับข้อมูลเชิงคุณภาพจากผู้ให้ข้อมูลหลักที่เสนอว่าการ
ประเมินผลทักษะโดยการแบ่งการท างานในแต่ละฝ่าย มีการมอบหมายงาน โดยก าหนดระยะเวลาในการส่งงาน
ตามข้อตกลงของนักศึกษาในชั้นเรียน และมีการส่งงานตามก าหนด ให้มีการหักคะแนน โดยมีผลหลังจากวันที่
ก าหนด และมีการตรวจสอบงานที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์ ทั้งนี้เนื่องจากการประเมินผลทักษะโดยการวัดผล
การปฏิบัติงานหลากหลายรูปแบบ จะส่งเสริมความช านาญในการปฏิบัติ ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการ
ปฏิบัติ และการจัดการเป้าหมาย การมีอิสระในการท างาน และมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 หลักสูตรและวิธีสอน  ส่งผลต่อระดับทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งเบญจวรรณ ศรีค านวล และ
คณะ (2560) ที่พบว่าปัจจัยด้านหลักสูตรและวิธีสอนส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษาในจังหวัดล าปาง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เช่นเดียวกับชาญณรงค์ ลักษรียนาวิน 
และคณะ (2560) พบว่า การใช้สื่อโลกเสมือนจริงสามารถใช้ในการเสริมทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานของ
นักศึกษาระดับอาชีวศึกษาในประเทศไทย  สอดคล้องกับข้อมูลเชิงคุณภาพจากผู้ให้ข้อมูลหลักที่เสนอว่าผู้สอน
ควรพัฒนาวิธีสอนที่ส่งเสริมความคิดริเริ่มโดยการเรียนรู้แบบโครงงาน เน้นการคิดค้นนวัตกรรมที่บูรณาการ
ศาสตร์แต่ละสาขาวิชา ฝึกท ากิจกรรมที่ใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงให้มากที่สุด เพื่อให้นักศึกษามีทักษะที่จ าเป็น
ต่องานนั้น และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในสถานประกอบการได้จริง เพื่อให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ มีการ
เรียนรู้ทักษะอาชีพจากสถานประกอบการ และมีการน าเสนอผลการเรียนรู้ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียน  
ทั้งนี้เนื่องจากตัวแปรหลักสูตรและวิธีสอนมีความสัมพันธ์กับตัวแปรการพัฒนาวิชาชีพครู ซึ่งเป็นตัวแปรที่
เกี่ยวข้องกับการสอนค่อนข้างสูง ท าให้ตัวแปรหลักสูตรและวิธีสอนส่งผลต่อทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
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 การพัฒนาวิชาชีพครู  ส่งผลต่อระดับทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
เพือ่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคล้องกับพุทธชาด 
เกตุหิรัญ (2555) ที่พบว่าพฤติกรรมการสอนของครูส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนในวิทยาลัย
อาชีวศึกษา ประกอบด้วย นโยบาย  ความรู้ความเข้าใจ เทคนิคการสอน การฝึกอบรม ปฏิบัติการสอน นิเทศ
ติดตาม และการจูงใจ เช่นเดียวกับธนวัฒน์ อรุณสุขสว่าง และนรินทร์ สังข์รักษา (2558) ที่พบว่าปัจจัยสนับสนุน
ด้านครูผู้สอน ส่งผลต่อความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้อง
กับข้อมูลเชิงคุณภาพจากผู้ให้ข้อมูลหลักที่เสนอว่าควรพัฒนาผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้หลากรูปแบบ เช่น 
การสอนแบบโครงงาน เพื่อส่งเสริมการคิดค้นนวัตกรรมของผู้เรียน ซึ่งเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศ
ไทย 4.0 ทั้งนี้เนื่องจากการมุ่งให้ผู้สอนสามารถบูรณาการทักษะวิชาชีพสู่ประเทศไทย 4.0 ให้เข้ากับวิธีการสอนได้ 
จะน าไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม  
 สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ส่งผลต่อระดับทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
กลาง 4 เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคล้องกับ
ฐิตพัฒน์ สตางจันทร์ และคณะ (2561) ที่พบว่าการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อการ
พัฒนาทักษะการปฏิบัติ และทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 2 เช่นเดียวกับ Ogbuanya, T.C. & Chukwuedo, S.O. (2017) ที่พบว่าการจัดสภาพแวดล้อมโดยใช้
ระบบการให้ค าปรึกษาอาชีพสามารถใช้ในการพยากรณ์ทักษะอาชีพ และรูปแบบการฝึกอบรมอาชีพเป็นปัจจัยที่
ปรับทักษะด้านอาชีพ ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาด้านเทคโนโลยี อิเลคทรอนิกส์  และสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
คุณภาพจากผู้ให้ข้อมูลหลักที่เสนอว่า ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีความคิดริเริ่ม จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยี พื้นที่
และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถแสดงออกและ
ได้เรียนรู้การท าสิ่งใหม่ ๆ  ทั้งนี้เนื่องจาก สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เป็นกระบวนการการสนับสนุนจากบุคคลและ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงเทคโนโลยี เครื่องมือการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ที่มี
คุณภาพเท่าเทียมกัน ที่ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะที่ได้จากงานวิจัย  
 1. การประเมินผลทักษะ  จากผลการศึกษาพบว่าการประเมินผลทักษะส่งผลต่อการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ ดังนั้น สถานศึกษาและครูผู้สอนควรมีระบบประเมินการสอนที่มีมาตรฐานทั้งรายบุคคลและภาพรวม            
มีการใช้เทคโนโลยีในการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อเป็นข้อมูลป้อนกลับในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่สามารถ
สร้างผลงานเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
 2. การพัฒนาวิชาชีพครู  จากผลการศึกษาพบว่าการพัฒนาวิชาชีพครูประเมินผลทักษะส่งผลต่อ
การพัฒนาทักษะวิชาชีพ  ดังนั้น หน่วยงานพัฒนาครูอาชีวศึกษาทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการควร
พัฒนาครูให้เป็นวิชาชีพที่สามารถเชื่อมโยงทักษะวิชาชีพเพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่ประเทศไทย ให้สามารถจัดการเรียนรู้
ได้หลากหลายรูปแบบทั้งการเรียนรู้โดยตรงและการเรียนรู้แบบโครงการ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์
การเรียนรู้จากแหล่งต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
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 3. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้  จากผลการศึกษาพบว่าสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ส่งผลต่อการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ  ดังนั้น สถานศึกษาควรจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ทั้งสภาพแวดล้อมทางกายภาพ อุปกรณ์ 
เทคโนโลยี พื้นที่เพื่อการแลกเปลี่ยนรู้ การเรียนรู้ในชุมชน การเรียนภายนอกสถานที่ เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ทักษะอาชีพที่เหมาะสมกับการสร้างความคิดริเริ่ม การพัฒนางาน การพัฒนานวัตกรรม ให้ผู้เรียนได้รับความรู้ที่
จะน าไปใช้ในการประกอบอาชีพต่อไป 
 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยต่อไป 
  1. ควรวิจัยโมเดลเชิงสาเหตุที่ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะวิชาชีพอธิบายทักษะวิชาชีพของ
นักศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อให้ทราบปัจจัย ทั้งผลทางตรงและผลทางอ้อม 
  2. ควรวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะนักศึกษาอาชีวศึกษาในด้านอื่นๆ 
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