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รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูส าหรับโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2* 

 
The model of teachers’ competency development in learning management 

for primary schools in KamphaengPhet primary educational service area office 2. 
               

นันทกา  วารินนิ** 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์คือ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหาและความต้องการในการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู   2) เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู  3) เพื่อ
ทดลองใช้รูปแบบและประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูส าหรับโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 จ านวน 322 คน ผู้เชี่ยวชาญในการ
สนทนากลุ่ม จ านวน 15 คน และครูโรงเรียนอนุบาลทรายทอง จ านวน 15 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ แบบบันทึกการ
สนทนากลุ่ม  คู่มือการด าเนินการตามรูปแบบ และแบบสอบถามความพึงพอใจ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา   
 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
 1) สภาพปัจจุบันครูมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยรวมระดับปานกลาง  มีปัญหาอยู่ในระดับมาก  
และมีความต้องการในการพัฒนาระดับมาก   2) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น มี
องค์ประกอบ 3 ส่วนคือ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 5 ด้านคือ การสร้างและพัฒนาหลักสูตร  
ความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอน การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การใช้และพัฒนา
นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  หลักการของรูปแบบ มี 4 หลักการ คือ  
(1) สนองความต้องการของผู้รับการพัฒนา  (2) การยืดหยุ่นของกระบวนการและวิธีการ   
(3) การมีส่วนร่วมของผู้รับการพัฒนา   (4) ความแตกต่างระหว่างบุคคล กระบวนการพัฒนา มี 5 ขั้นตอน คือ 
(1) การสร้างความต้องการในการพัฒนา  (2) การวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนา (3) การออกแบบและวาง
แผนการพัฒนา (4) การด าเนินการตามแผนพัฒนา (5) การประเมินผลการพัฒนา  3) หลังการทดลองใช้รูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ครูมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น และมีความพึงพอใจต่อรูปแบบ 
ระดับมากที่สุด 
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Abstract 
 This research aimed to observe: the current circumstance, problem, and the demand 
of teachers’ competency development in learning management, to create the model pattern 
of teacher’s competency development in learning management for primary schools in 
KamphaengPhet primary educational service area office 2, and to try out this model pattern 
and assess its efficiency. The research process was typically based on research and 
development by using three groups of sample which included 322 school directors and 
teachers responded under KamphaengPhet primary educational service area office 2, 15 
experts in a focus group discussion, and 15 teachers of Anubansaithong School. The data was 
collected by using questionnaires to observe the current circumstance, problem, and the 
demand of teacher’s competency development in learning management.  Also, the 
memorandum of the focus group discussion, the model’s guideline, and the questionnaire of 
satisfaction were applied to conduct the data.  The quantitative data analysis was then 
preceded by statistic, mean and standard deviation whereas the qualitative data was analyzed 
by using a content analysis.  
 The result of the research were as follows: 
 It was found that teachers’ competency in learning management in general was in 
the moderate level, the problem of competency’s management and the demand of 
development were in the extremely high level.  
 The created model pattern of teacher’s competency development in learning 
management consists of three main parts. First, the competency in learning management 
which consist of: the course’s invention and development, the efficiency of instruction’s 
content, the learning arrangement emphasizing on students, the usage and development of 
information technology, the assessment and evaluation of learning outcomes. Second, the 
model principles are as following: the development principle must reach the need of the 
participants and conform to school policy, the flexibility principle of the procedure, the 
participation principle of the participants, and the difference of individual.  Third, there are five 
steps of development procedure. The first step is to make the demand of development. The 
second step is analyzing demand of competency development. The third step is the 
development and plan design. The fourth step is the execution following the development 
plan. Then the fifth step is to evaluate the developmental result. 
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บทน า 
 การศึกษาเป็นพื้นฐานที่จะน าไปสู่การพัฒนาตนเองของคนเรา และเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการด ารงชีวิต
ที่ทุกคนต้องแสวงหาและเพิ่มพูนอย่างตลอดเวลา ดังนั้นระบบการศึกษาจ าเป็นต้องตอบสนองต่อการท างานในยุค
ปัจจุบัน  การจัดการเรียนการสอนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการมากกว่าในอดีต 
ดังนั้นบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาและบทบาทครูต้องเปลี่ยนแปลง  (สมศักดิ์  สินธุระเวชญ์,  2542, น. 31)  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา ในมาตรา 24 
(5) ได้บัญญัติว่า “ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวย
ความสะดวกเพื่อให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอน แหล่งวิทยาการ
ประเภทต่าง ๆ 
 กระทรวงศึกษาธิการได้มีการก าหนดระบบพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้นในปี  2548 ที่
มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาบนฐานความคิดสมรรถนะ เพื่อให้ผู้บริหารและครูเข้าสู่กระบวนการประเมินสมรรถนะ โดย
ไปผูกกับการเลื่อนวิทยฐานะ และคาดหวังว่าจะน าไปสู่ศักยภาพการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในที่สุด ดังนั้นครูจึง
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาเพื่อให้สามารถท าหน้าที่ของตนได้อย่างเข้มแข็งจริงจัง  ต้องได้รับการสนับสนุนปัจจัย
และกระบวนการที่จะช่วยให้สามารถจัดการเรียนรู้ และด าเนินงานด้านการศึกษาให้บรรลุจุดมุ่งหมายทั้งของ
นักเรียนและของสถานศึกษา (จารุวรรณ ศิลปะรัตน์, 2548) 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  ได้มุ่งเน้นให้ความส าคัญโดยก าหนด
กลยุทธ์ในการพัฒนาองค์กร  คือการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบเป็นอันดับแรก โดยเน้นให้ครูมี
ทักษะในตนเองที่บ่งบอกถึงทักษะ 3 ประการ คือ  KPP  ( Knowledge Process Product )  เน้นให้ผลผลิตของ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้  มีขั้นตอน การปฏิบัติงาน เพื่อให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานตาม
จุดเน้นดังกล่าว สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการ
ก าหนดให้มีระบบการพัฒนาที่เน้นสมรรถนะ  (Teachers and personals Competency)  ซึ่ง
หมายถึง  ความสามารถในการผนึกความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) แรงจูงใจ (Motivation) ทัศนคติ 
(Attitude)  และคุณลักษณะส่วนตัวของบุคลากรเข้าด้วยกันแล้วแสดงออกในเชิงพฤติกรรมที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จของงานในบทบาทหน้าที่อย่างโดดเด่นและมีประสิทธิภาพ (สค.บศ.,  2550)  ดังนั้น การพัฒนา
สมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครู จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง โดยสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ เป็นสมรรถนะหนึ่ง
ที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ได้ก าหนดเป็นสมรรถนะประจ าสาย
งาน เพื่อใช้ในการประเมินสมรรถนะของครู ประกอบด้วย 1) ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 2) 
ความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอน   3) ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  4) 
ความสามารถในการใช้และพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัดการเรียนรู้ และ 5) ความสามารถ
ในการวัด และประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งครูในฐานะที่เป็นปัจจัยหลักของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ครูจึงควร
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้การจัดการเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุดต่อไป  
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  จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะที่เป็ นผู้บริหาร
สถานศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  ซึ่งมีบทบาทและมีภาระหน้าที่
โดยตรงที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา จึงมีความสนใจที่จะศึกษาและสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  ที่
เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของครูและสถานศึกษา เพื่อให้ครูสามารถพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้มี
คุณภาพ  มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ ตามความคาดหวังของทุกฝ่าย โดยใช้แนวคิด 
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู การพัฒนาครู หลักการเรียนรู้  การพัฒนารูปแบบ 
เพื่อให้ครูมีโอกาสพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในตัวเองไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพ สามารถท าหน้าที่ของ
ตนเองได้อย่างเข้มแข็งจริงจัง และด าเนินงานด้านการศึกษาให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่มีคุณภาพของการจัดการศึกษา
ทุกระดับต่อไป 
 
วิธีการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีลักษณะเป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) โดยมี
รายละเอียดการวิจัยโดยสังเขปดังนี้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของครูส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
 ประชากร  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนของโรงเรียน  ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  รวมทั้งสิ้น  จ านวน  1,649  คน ประกอบด้วย  ผู้บริหารสถานศึกษา  
จ านวน  194  คน และครู จ านวน  1,455 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูของโรงเรียน  ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  รวมทั้งสิ้น  จ านวน  322  คน ประกอบด้วย  ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  
38  คน และครูจ านวน  284 คน ได้จากการก าหนดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตรของ   
ยามาเน่  (Taro Yamane อ้างถึงในพิชิต  ฤทธิ์จรูญ.  2547 : 117) ที่ระดับความคลาดเคลื่อน  0.05  
 และใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
    ขั้นตอนที่ 2  การสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูส าหรับโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
 ผู้ให้ข้อมูลในการการสนทนากลุ่ม  ได้แก่  ผู้เชี่ยวชาญ  จ านวน  15 คน  ที่ได้มาจากการเลือกแบบ
เจาะจง  (Purposive Selection)  จ าแนกเป็น  3  กลุ่ม  ตามคุณสมบัติดังนี้ 
 1.  เป็นผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  ที่มีระดับ
การศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโทหรือมีวิทยฐานะในระดับเชี่ยวชาญ   
 2.  เป็นครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามีระดับการศึกษาไม่ต่ ากว่า
ปริญญาโท  หรือมีวิทยฐานะตั้งแต่ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป   
 3.  เป็นนักวิชาการหรืออาจารย์มหาวิทยาลัยที่มีระดับการศึกษาปริญญาเอก 
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 ขั้นตอนที่ 3  การทดลองใช้และประเมินผลการใช้รูปแบบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูโรงเรียนอนุบาลทรายทอง  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 จ านวน  15  คน  ซึ่งเป็นโรงเรียนที่ร่วมทดลองใช้รูปแบบ  โดยได้จากการเลือกแบบเจาะจง  
(Purposive Sampling) 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของครูส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของครูทั้ง 5 ด้านด้านละ 6 ข้อ รวม 30 ข้อโดยครอบคลุมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูใน 
5  ด้าน คือ 1) ด้านความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 2) ด้านความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอน 3) 
ด้านความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   4) ด้านความสามารถในการใช้และ
พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัดการเรียนรู้   5) ด้านความสามารถในการวัด และประเมินผล
การเรียนรู ้ 
 ขั้นตอนที่ 2  การสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูส าหรับโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
 เป็นแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบความเหมาะสม ของร่างรูปแบบที่ผู้วิจัย
สร้างขึ้น ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ ด้านความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านความสามารถใน
เนื้อหาสาระที่สอน  ด้านความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  ด้านความสามารถใน
การใช้และพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ  และด้านความ สามารถในการวัด และประเมินผลการเรียนรู้ 
 ขั้นตอนที่ 3  การทดลองใช้และประเมินผลการใช้รูปแบบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
 1.  แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ 
 2.  แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  มีลักษณะเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของครูส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
  1.  ผู้วิจัยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ถึง
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  
เพื่อขอความอนุเคราะห์ในเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 
 2.  ผู้วิจัยประสานขอความร่วมมือจากผู้บริหารสถานศึกษา และครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่ออ านวยความสะดวกในการด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลการวิจัย 
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 3.  ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ และประสานขอนัดหมาย
วันในการส่งแบบสอบถามกลับคืนมายังผู้วิจัยในระหว่างวันที่ 20 – 31 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2556 โดยผู้วิจัยส่ง
แบบสอบถามจ านวน 322  ฉบับ และได้รับกลับคืน 322  ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100   
 ขั้นตอนที่ 2  การสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูส าหรับโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
 1. สนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญเพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูส าหรับ
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 เมื่อวันที่ 6 เดือนมิถุนายน พ.ศ.
2556  ตั้งแต่เวลา 08.30 น. ถึงเวลา 12.00 น.  ณ โรงเรียนขาณุวิทยา อ าเภอขาณุวรลักษบุรี  จังหวัด
ก าแพงเพชร  
 2. จัดท าคู่มือการด าเนินการตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูส าหรับโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  
 ขั้นตอนที่ 3  การทดลองใช้และประเมินผลการใช้รูปแบบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้รูปแบบ การทดลองเป็นแบบกลุ่มเดียววัดผลก่อนและหลังการทดลอง (One 
Group Pretest-Posttest Design) 
 
   O1      X  O2 
 
   O1 คือการทดสอบก่อนที่จะท าการทดลอง (Pretest) 
   X  คือการใช้นวัตกรรม (Treatment) 
   O2 คือการทดสอบหลังจากที่ท าการทดลอง (Posttest) 
 โดยกลุ่มตัวอย่าง คือครูโรงเรียนอนุบาลทรายทอง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 มีขั้นตอนการด าเนินการทดลองดังนี้  
 1. ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนอนุบาลทรายทอง โดยแบบประเมินสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ โดยให้ผู้รับการพัฒนาประเมินตนเอง ผู้บริหารสถานศึกษาประเมิน และเพื่อนครูอีกหนึ่งคนเป็น
ผู้ประเมิน 
 2.  ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 ระหว่างวันที่ 10  เดือน
มิถุนายน พ.ศ. 2556  ถึงวันที่ 5 ตุลาคม 2556 
 3.  ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนอนุบาลทรายทอง หลังการทดลองใช้รูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ด้วยแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูส าหรับโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ในวันที่ 5 เดือนตุลาคม 2556 โดยผู้วิจัยเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ซึ่งคณะกรรมการประเมินเป็นชุดเดียวกับที่ประเมินก่อนการทดลองใช้รูปแบบ  
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 4. ประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู โดย แบบสอบถาม
ความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของครูส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
 ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ด้วยการหาความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ทั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์ที่ครูผู้สอนสมควรได้รับการพัฒนา โดยดูที่ผลการประเมินในด้านสภาพ
ปัจจุบัน  ปัญหาและความต้องการในการพัฒนา โดยจะน ามาสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ในด้านที่มีผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ของระดับค่าเฉลี่ยในข้อใดข้อหนึ่งดังนี้  
  สภาพปัจจุบัน   มีระดับค่าเฉลี่ย ต่ ากว่า 2.51 
  ปัญหา    มีระดับค่าเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป 
  ความต้องการในการพัฒนา มีระดับค่าเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป 
 ขั้นตอนที่ 2  การสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูส าหรับโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
 การวิเคราะห์ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญจากการสนทนากลุ่ม เพื่อน าเสนอรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 2  ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
 ขั้นตอนที่ 3  การทดลองใช้และประเมินผลการใช้รูปแบบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
 ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ด้วยการหาค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์
ข้อมูลเก่ียวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู ผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลความก้าวหน้าจากการ
ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู โดยผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อนครู และครูผู้รับการพัฒนา  
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                                        แผนภาพที่  3.1  แสดงขั้นตอนในการวิจัย 

ศึกษาแนวคดิทฤษฎีและงานวจัิยท่ีเก่ียวข้อง 
- แนวคดิเก่ียวกบัสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู 

- แนวคดิเก่ียวกบัหลกัการเรียนรู้ 
 - แนวคดิเก่ียวกบัการพฒันาครู 

- แนวคดิเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบ  

-  แนวคดิเก่ียวกบัความต้องการ 

-  แนวคดิเก่ียวกบัการมีสว่นร่วม 

 - แนวคดิเก่ียวกบัความพงึพอใจ ,- งานวจิยัที่เก่ียวข้อง 

รูปแบบการพฒันา
สมรรถนะ 

การจดัการเรียนรู้ 
ของครู 

 

ประชมุสนทนากลุม่ผู้ เช่ียวชาญ              

(Focus Group 

Discussion)  
เพ่ือพิจารณารูปแบบการพฒันา

สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู 

ศกึษาสภาพปัจจบุนั  ปัญหา
และความต้องการพฒันา

สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของ
ครู 

สภาพปัจจบุนั  ปัญหา และ
ความต้องการในการพฒันา
สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ 

ขัน้ตอนที่ 1 

การศกึษาสภาพ ปัจจบุนั 
ปัญหาและความต้องการ
ในการพฒันาสมรรถนะ
การจดัการเรียนรู้ของครู 

ขัน้ตอนที่ 2 

การสร้างรูปแบบการ
พฒันาสมรรถนะการ
จดัการเรียนรู้ของครู 

 

ขัน้ตอนที่ 3 

การทดลองใช้และ
ประเมินผลการใช้รูปแบบ

การพฒันาสมรรถนะ 

การจดัการเรียนรู้ของครู 
 

ทดลองใช้และประเมินผลการ
ใช้รูปแบบการพฒันา

สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ 
 

รูปแบบการพฒันาสมรรถนะ
การจดัการเรียนรู้ของครูที่มี

คณุภาพ 

 

ตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบการ
พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ 

ของครูโดยผู้ เช่ียวชาญ 

 

ร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการ
จดัการเรียนรู้ 
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ผลการวิจัย 
 1.  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของครูส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชรเขต 2 ตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารพบว่า สภาพปัจจุบันสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ในภาพรวมระดับคุณภาพปานกลาง โดยด้านที่มีคุณภาพระดับปาน
กลาง ได้แก่ ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้านความสามารถในเนื้อหาสาระ
ที่สอน ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ความสามารถในการใช้และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศ และสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูที่มีระดับคุณภาพน้อย ได้แก่  ความสามารถในการวัด และ
ประเมินผลการเรียนรู้  และตามความคิดเห็นของครูมีความคิดเห็นว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครูส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ในภาพรวมอยู่
ในระดับคุณภาพปานกลาง โดยมีความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอนระดับคุณภาพมาก  รองลงมาคืออยู่ในระดับ
ปานกลาง ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ความสามารถในการใช้และพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศ และความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   ด้านปัญหาของสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของครูส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ตาม
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาพบว่า ในภาพรวมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูมีปัญหาระดับมาก 
และตามความคิดเห็นของครูพบว่า ในภาพรวมปัญหาของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูมีระดับคุณภาพปาน
กลาง โดยสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่มีปัญหา 3 อันดับแรก คือความสามารถในการวัด และประเมินผลการ
เรียนรู้ ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และความสามารถในเนื้อหาสาระที่
สอนระดับคุณภาพปานกลาง  ด้านความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู ส าหรับ
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารพบว่า 
ในภาพรวมมีระดับคุณภาพมาก โดยมีความต้องการให้พัฒนาในทุกด้าน และ ตามความคิดเห็นของครูพบว่า ใน
ภาพรวมต้องการพัฒนาระดับคุณภาพมาก  และมีความต้องการพัฒนาในทุกด้าน  
 2.  ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 พบว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  มีองค์ประกอบ 3 ส่วนดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 ด้านคือ  1. ด้านความสามารถในการสร้าง
และพัฒนาหลักสูตร  2. ด้านความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอน 3. ด้านความสามารถในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4. ด้านความสามารถในการใช้และพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ 5. ด้าน
ความสามารถในการวัด และประเมินผลการเรียนรู้   
  ส่วนที่ 2 หลักการของรูปแบบ 1.  หลักการพัฒนาต้องสนองความต้องการของผู้รับการพัฒนาและ
สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน   2.  หลักการการยืดหยุ่นของกระบวนการและวิธีการ  3.  หลักการมีส่วน
ร่วมของผู้รับการพัฒนา  4.  หลักการความแตกต่างระหว่างบุคคล   
  ส่วนที่ 3 กระบวนการพัฒนามี 5 ขั้นตอนประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 การสร้างความต้องการใน
การพัฒนา  ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนา  ขั้นตอนที่ 3 การออกแบบและวางแผนการ
พัฒนา  ขั้นตอนที่ 4 การด าเนินการตามแผนพัฒนา  ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลการพัฒนา 
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 3.  ผลการทดลองใช้และประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 พบว่า สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครูหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนา  และครูมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 อยู่ใน
ระดับมากที่สุด 
การอภิปรายผล  
 1.  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของครูส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชรเขต 2 พบว่า สภาพปัจจุบัน
ครูมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการขาดระบบพัฒนาครูที่มี
ประสิทธิภาพ และการพัฒนาไม่ตรงกับความต้องการในการพัฒนา จึงท าให้การพัฒนาครูไม่ประสบผลส าเร็จ
เท่าที่ควร สอดคล้องกับงานวิจัยของมนตรี  จุฬาวัฒนดล (2543) ที่พบว่าปัญหาการพัฒนาครู คือการพัฒนาที่ไม่
ตรงกับความต้องการของครู ท าให้การพัฒนาไม่ประสบความส าเร็จ ดังนั้นการศึกษาถึงความต้องการของครู จึง
เป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้การพัฒนาครูประสบความส าเร็จ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ คลาค (Clark,1970) 
ได้วิจัยประเมินผลการจัดอบรมส่งเสริมครูประจ าการ ผลการวิจัยพบว่า การวางแผนปรับปรุงคุณภาพครู
ประจ าการควรเริ่มต้นจากปัญหาความต้องการของครู และสอดคล้องกับ เวอร์เซน (Worsen, 1974  อ้างถึงใน 
สมบุญ ทิพรังศรี, 2548) ได้วิจัยเรื่องแนวปฏิบัติในการส่งเสริมครูประจ าการ ในสหรัฐอเมริกา ผลการวิจัยพบว่า 
ในการส่งเสริมครูประจ าการควรมีการปรับปรุงโครงการให้เหมาะสมกับความต้องการของครูแต่ละคน และใน
ระหว่างการพัฒนาควรมีความยืดหยุ่นของกระบวนการและวิธีการ เพื่อให้ผู้รับการพัฒนาสามารถแก้ไขหรือ
ปรับปรุงข้อบกพร่องต่างๆ ได้เสมอ 
   และเมื่อศึกษาถึงความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ พบว่าครูมีความต้องการ
ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในภาพรวมระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสภาพปัจจุบันเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง จ าเป็นต้องมีการแก้ไขปรับปรุงการศึกษาให้สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงได้โดยการปฏิรูปการศึกษา ดังนั้นครูจึงมีความตระหนัก กระตือรือร้น และต้องการที่จะพัฒนาตนเอง 
เพื่อให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถและรอบรู้เท่าทันต่อเหตุการณ์ในยุคปัจจุบันและความก้าวหน้ามั่นคงใน
อาชีพตามศักยภาพของตน ซึ่งสอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (2545, น. 27)  กล่าวว่าการพัฒนาศักยภาพ
ของครูถือเป็นหน้าที่ส าคัญของสถานศึกษา ที่จะพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ มีความเป็นผู้น าทางวิชาการ ต้อง
อาศัยความร่วมมือของครูแกนน า ครูต้นแบบและสถาบันขั้นสูง รวมทั้งชมรมวิชาชีพซึ่งจะช่วยพัฒนาครูให้มี
ศักยภาพ และสอดคล้องกับแนวคิดของสมาน รังสิโยกฤษฏ์ (2541, น. 83) ที่กล่าวว่าการพัฒนาบุคลากรเป็นการ
ด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถมีทักษะ ในการท างานดีขึ้นจนมีทัศนคติที่ดีในการท างาน 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของประกอบ  ศรีตระกูล (2550) ได้ศึกษาสภาพและความต้องการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูอาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี ผลการวิจัยพบว่า ครูอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี มีความ
ต้องการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้เพราะครูเล็งเห็นถึงความส าคัญของการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ เพราะเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการเสริมสร้างศักยภาพของครู ในด้าน
ความรู้ ทักษะ เจตคติ และเทคนิคต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการเรียนการสอน และรวมไปถึงการปฏิบัติงาน
ในด้านอื่นๆของครูอีกด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของอานุภาพ  ธงภักดี (2551, น. 73) ได้ศึกษาความต้องการ
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และรูปแบบการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1-7  ผลการวิจัย
พบว่าครูผู้สอนมีความต้องการพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู้มากที่สุด โดยด้านที่ครูผู้สอนต้องการพัฒนา
มากที่สุดคือ การผลิตและการใช้สื่อ สอดคล้องกับผลการวิจัยของส านักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550) ที่พบว่าครูต้องการพัฒนาในด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้ และการผลิตสื่อก็เป็นเรื่องที่ครูมีความต้องการพัฒนาตนเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ปวีณา   
  ล าพาย (2544) ได้ศึกษาความต้องการของครูในสังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
พบว่า ครูมีความต้องการพัฒนาตนเองด้านการสอนในระดับมาก โดยด้านที่ต้องการพัฒนาคือ ด้านหลักสูตรและ
แผนการเรียนรู้ ด้านสื่อการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศุขนิตย์   
กิจกัญจนาสน์ (2541, บทคัดย่อ) ที่พบว่าความต้องการในการพัฒนาการสอนของครูประถมศึกษาสังกัด
กรุงเทพมหานคร ในด้านการวัดและประเมินผล ครูต้องการมีความรู้ในการประเมินสภาพที่แท้จริง  
 2.  ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 พบว่า ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน มี
ส่วนประกอบ 3 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 5 ด้าน ส่วนที่ 2 หลักการของรูปแบบ และส่วนที่ 
3 กระบวนการพัฒนา ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการสร้างรูปแบบจะต้องให้มีการก าหนดองค์ประกอบหรือตัวแปร
ภายในรูปแบบ และลักษณะความสัมพันธ์ ระหว่างองค์ประกอบหรือตัวแปรนั้น แล้วคัดเลือกองค์ประกอบย่อย 
หรือตัวแปรที่ส าคัญประกอบขึ้นเป็นโครงสร้างของรูปแบบ สอดคล้องกับ บุญชม  ศรีสะอาด  (2536 , น. 104–
106) ที่กล่าวว่าการสร้างรูปแบบหัวใจส าคัญอยู่ที่การเลือกเฟ้นองค์ประกอบในรูปแบบ  (ตัวแปร หรือ กิจกรรม)  
เพื่อให้ได้แบบที่เหมาะสม ผู้วิจัยควรก าหนดหลักการในการพัฒนารูปแบบอย่างชัดเจน เช่นเป็นรูปแบบที่ไม่
ซับซ้อนสามารถน าไปปฏิบัติได้ง่าย ตัวแปรในรูปแบบมีน้อยแต่สามารถอธิบายผลได้มาก สอดคล้องกับคีเวส  
(Keeves, 1988, น.  560)  ได้กล่าวว่า รูปแบบที่ใช้ประโยชน์ได้ดีนั้น ควรจะมีข้อก าหนด (requirement) 4 
ประการ คือ 1. รูปแบบ  ควรประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง  (structural relationship) มากกว่า
ความสัมพันธ์ที่เกี่ยวเนื่องกันแบบรวม ๆ (associative relationship) 2.  รูปแบบ  ควรใช้เป็นแนวทางในการ
พยากรณ์ผลที่จะเกิดขึ้น สามารถถูกตรวจสอบได้โดยการสังเกต ซึ่งเป็นไปได้ที่จะทดสอบรูปแบบพื้นฐานของ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ได้  3. รูปแบบ  ควรจะต้องระบุหรือชี้ให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษา ดังนั้น
นอกจากรูปแบบจะเป็นเครื่องมือในการพยากรณ์ได้ ควรใช้อธิบายปรากฏการณ์ได้ด้วย  4.  รูปแบบ  ควรเป็น
เครื่องมือในการสร้างมโนทัศน์ใหม่ และสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรในลักษณะใหม่ ซึ่งเป็นการขยายในเรื่องที่
ก าลังศึกษา  
 3. การทดลองใช้และประเมินผลการใช้รูปแบบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูส าหรับโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 พบว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
หลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนา และครูมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของครูส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 อยู่ในระดับมากที่สุด 
ทั้งนี้อาจเป็นรูปแบบที่สร้างขึ้นมีความเป็นประโยชน์ สอดคล้องกับความต้องการของครู และมีการเปิดโอกาสให้
ครูได้มีส่วนร่วมในกระบวนการออกแบบวางแผนการพัฒนา และมีการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา 
ท าให้เห็นความส าคัญของการพัฒนา จึงให้ความร่วมมือในการพัฒนาอย่างดี ส่งผลให้รูปแบบของการพัฒนา
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ประสบความส าเร็จ สอดคล้องกับงานวิจัยของ จรีรัตน์  สุวรรณ์ (2547, น.  93) ได้ท าการศึกษารูปแบบการ
พัฒนาครูคณิตศาสตร์ในจังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ และน่านเพื่อให้มีคุณภาพตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์โดยใช้การ
จัดการความรู้ ผลการวิจัยปรากฏว่า การประเมินหลังการพัฒนาครูคณิตศาสตร์ในจังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ และน่าน
ทุกคน มีคุณภาพตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ทุกมาตรฐาน สอดคล้องกับงานวิจัยของวิสุทธิ์  เวียงสมุทร (2553, 
น. 213) ได้ท าการศึกษาเร่ืองการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ช่วงชั้นที่ 
1-2 ผลการวิจัยปรากฏว่า รูปแบบที่พัฒนาขึ้นส่งผลให้ครูมีความรู้ ความสามารถตามคุณลักษณะครูในการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์สูงขึ้น และมีความพึงพอใจต่อรูปแบบที่พัฒนาขึ้นระดับมากและมากที่สุด สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ วณิช นิรันตรานนท์ (2552, น. 211) ที่ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและ
พลศึกษา ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก ในเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานีเขต 1 ผลการวิจัยปรากฏว่าผลสัมฤทธิ์ของครู
หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับงานวิจัยของสามารถ  ทิม
นาค (2554, น 492) ที่ได้ท าการวิจัยการพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนตามแนวคิดของกลิ๊กแมนเพื่อพัฒนา
สมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะการอ่านของครูภาษาไทยพบว่าหลังการทดลองใช้รูปแบบครูผู้ท าหน้าที่
นิเทศมีสมรรถภาพการนิเทศการสอนสูงกว่าก่อนใช้รูปแบบ  
 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการติดตามผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในด้านอื่น ๆ  
 2. ควรมีการวิจัยเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูในด้านอื่นๆ เพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาของครู 
 3.   ควรมีการวิจัยถึงตัวแปรหรือปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการน ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ไปใช้ 
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