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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. ศึกษากรอบแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารวิชาการของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาและแนวคิดการพัฒนาการรู้ดิจิทัลของนักเรียนนักศึกษา 2. ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์ของการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามแนวคิดการพัฒนาการรู้ดิจิทัลของนักเรียน
นักศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ สถานศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน 274 โรงเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการ
เก็บข้อมูล คือ แบบสอบถาม แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของกลยุทธ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
แจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบว่า 1. กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประกอบ
ไปด้วย 4 ประเด็น ได้แก่ (1) การพัฒนาหลักสูตร (2) การจัดการเรียนการสอน (3) กิจกรรมเสริมหลักสูตร (4) 
การวัดและประเมินผล และแนวคิดการพัฒนาการรู้ดิจิทัลของนักเรียนนักศึกษา ประกอบไปด้วย 3 ประเด็น 
ได้แก่ (1) การพัฒนาการรู้ใช้ (2) การพัฒนาการรู้เข้าใจ (3) การพัฒนาการรู้สร้างสรรค์ 2. สภาพปัจจุบันของการ
บริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวคิดการพัฒนาการรู้ดิจิทัลของนักเรียนนักศึกษาในภาพรวม อยู่ใน

ระดับมาก ( ̅ = 3.614 และ SD = 0.836) ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅ = 4.606
และ SD = 0.554) 
ค าส าคัญ :  การบริหารวิชาการ การพัฒนาการรู้ดิจิทัล สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
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Abstract     
 The research objectives were to 1. Study the framework of academic management of 
vocational institute and the concept of digital literacy development of vocational students 2. 
Study the current and the desirable states of academic management of vocational institute 
based on the concept of students’ digital literacy development. The samples of the study 
were 274 Vocational Institutes under the Office of Vocational Education Commission. The 
research instruments were questionnaires and strategic evaluation form to testify feasibility and 
appropriateness of the strategies. The data were analyzed by frequency, percentage, mean, 
standard deviation. 
 The results were as follows: 1) The framework of academic management consisted 
of 4 areas which were (1) Curriculum (2) Teaching and Learning (3) Extra-Curricular activities (4) 
Measurement and Evaluation process. The framework of digital literacy development consisted 
of 3 areas which were (1) Usability of digital literacy development (2) Understanding of digital 
literacy development (3) Creativity of digital literacy development 2. The current state as a 

whole was at the high level ( ̅ = 3.614 and SD = 0.836) while the desirable state as a whole 

was at the highest level ( ̅ = 4.606 and SD = 0.554). 
 
Keywords: Academic Management, Digital Literacy Development, Vocational Institutes 
 
บทน า 
 ปัจจุบันเราอยู่ในยุคการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) เป็นช่วงเวลาที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
ฉับพลัน สินค้า ทุน และแรงงาน สามารถเคลื่อนย้ายไปทั่วโลกได้อย่างรวดเร็ว โอกาสของธุรกิจดิจิทัลรูปแบบใหม่
ก าลังเกิดขึ้นจนมีผลกระทบต่อธุรกิจที่มีอยู่เดิม จะมีการใช้งานหุ่นยนต์ เครื่องจักรกลอัตโนมัติ และ Software เข้า
แทนที่การใช้มนุษย์ (Chui, Manyika and Miremadi, 2016) ธุรกิจในรูปแบบเดิมที่ไม่ปรับตัว และไม่มีขีด
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล จะประสบต่อช่วงเวลาที่ยากล าบาก คาดว่าในอนาคตอันใกล้ หลายๆธุรกิจ
รวมไปถึงระบบการศึกษา จะถูกเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันจนตั้งตัวไม่ทัน หลายๆสิ่งจะถูกแทนที่ด้วยบริการ
รูปแบบใหม่โดยสิ้นเชิง และจะกระทบต่อคนในตลาดแรงงานที่ไม่มีความรู้และความเข้าใจเทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง
แน่นอน ดังนั้นสถานศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารสถานศึกษา ในฐานะผู้สร้างก าลังคนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
ควรจะท าความเข้าใจต่อการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของโลกในเร่ืองนี้ การปรับตัวเข้ากับดิจิทัลจ าเป็นต้องสร้างองค์
ความรู้ “การรู้ดิจิทัล” (Digital Literacy) เพื่อเตรียมก าลังคนให้พร้อมก่อนที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน ซึ่งการ
แก้ปัญหาเชิงรุกต่อการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) ประชากรที่ศึกษาควรเป็นนักเรียนประเภท 
“อาชีวศึกษา” เพราะเป็นประชากรที่เข้าสู่ตลาดแรงงานเร็วที่สุด และอาชีวศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนา
ประเทศ และมีอิทธิพลต่อความมั่นคงทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม (กฤษมันต์ วัฒนาณรงค,์ 2555)  
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 การปฏิวัติดิจิทัล เป็นการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีจากแบบอนาล็อกไปสู่เทคโนโลยีดิจิทัล ได้ท าให้ทุกๆ
ธุรกิจเปลี่ยนไป รวมทั้งการศึกษาด้วย การปฏิวัติดิจิทัลนับเป็นจุดเริ่มต้นของยุคข้อมูลข่าวสาร หรือบางครั้งเรียกว่า
การปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ 3 (Third Industrial Revolution) ตัวอย่างของผลกระทบจากการปฏิวัติดิจิทัล 
(Digital Revolution) ต่อธุรกิจที่ไม่ปรับตัว ได้แก่ ร้านหนังสือและร้านถ่ายรูป มีจ านวนลดลงและเริ่มปิดตัวลง, 
หนังสือพิมพ์และนิตยสาร มียอดขายลดลงและเริ่มปิดตัวลง, แม้แต่ในต่างประเทศ ร้านหนังสือขนาดใหญ่ใน
อเมริกา เช่น Barnes & Noble ได้ปิดตัวลงในหลายๆสาขา และก าลังจะเปลี่ยนเป็นร้านหนังสือออนไลน์, Wal-
Mart บริษัท Retail ที่ใหญ่ที่สุดในโลก เริ่มปิดตัวลงในบางสาขา เพราะการเข้ามาแทนที่ของสินค้าออนไลน์ , 
Kodak ผู้ผลิตฟิล์มชั้นน าของโลกได้ปิดตัวลงเมื่อเดือนกรกฎาคม 2558, ประเทศนอร์เวย์ประกาศเมื่อเดือน
กุมภาพันธ์ 2559 ว่าจะไม่ใช้ธนบัตรในอนาคตอันใกล้ เพราะระบบค่าเงินก าลังเปลี่ยนแปลงเป็นเงินดิจิตอล , 
จ านวนตู้กดเงินอัตโนมัติ (ATM) มีจ านวนลดลง, ธนาคารต่างๆลดการเปิดสาขาลงจนถึงปิดสาขา เนื่องจากมีการท า
ธุรกรรมทางการเงินทางอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาแทนที่ เพราะสะดวกสบายกว่า ประกอบกับต้นทุนที่ต่ าลงอย่างมาก
ของเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ท าให้ได้รับความนิยมอย่างรวดเร็ว  ดังนั้นคนในชาติควรจะท าความเข้าใจกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในเรื่องนี้ ต้องรู้ว่าสิ่งใดที่ไม่สามารถต้านทานได้ แต่สามารถชนะได้ด้วยความรู้และปัญญา ควร
เรียนรู้ที่จะปรับตัวเข้ากับดิจิทัล (Settapong Malisuwan, 2016)  
 “การรู้ดิจิทัล” หรือ “Digital Literacy” เป็นการปรับตัวเข้ากับดิจิทัล ซึ่งเป็นความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เช่น คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต จึงเป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับการ
รับมือกับการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) ซึ่งในประเทศไทยได้มีนโยบายและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับดิจิทัล
ประกอบไปด้วย นโยบายเศรษฐกิจแบบดิจิทัล (Digital Economy) เป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของรัฐบาลที่ต้องการ
ผลักดันประเทศไทยไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง โดยวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลของประเทศอย่างจริงจัง เพื่อท าให้
ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลก และสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้ นโยบายประเทศไทย 4.0 เป็นโมเดล
พัฒนาเศรษฐกิจใหม่บนวิสัยทัศน์ที่ว่า “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” ที่มีภารกิจส าคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศ
ด้านต่างๆเพื่อปรับแก้ จัดระบบ ปรับทิศทาง และสร้างหนทางพัฒนาประเทศให้เจริญ สามารถรับมือกับโอกาสและ
ภัยคุกคามแบบใหม่ๆในศตวรรษที่ 21 ได้ นโยบายพัฒนาก าลังคนดิจิทัล หรือ (Digital Workforce) รัฐบาลได้วาง
นโยบายปฏิรูปประเทศไทยสู่ดิจิทัลไทยแลนด์อย่างเต็มประสิทธิภาพ ด้วยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล              
พ.ศ.2559-2563 เพื่อเตรียมพร้อมรับเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล โดยเป้าหมาย คือ ต้องมุ่งเน้นการสร้างและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์วัยท างานให้มีความสามารถในการสร้างสรรค์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพในการ
ประกอบอาชีพ ทางด้านกฎหมาย ได้ออกพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 17) พ.ศ.2559 ตั้ง 
“กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม” เป็นกระทรวงใหม่ที่มาแทนที่ “กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร” 
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 “สถานศึกษาอาชีวศึกษา” หมายถึง วิทยาลัย ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า
วิทยาลัย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือสถานศึกษาที่จัดการศึกษาสายอาชีพ ซึ่งเป็นพลังส าคัญ
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม สามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและภู มิภาค ซึ่ง
นักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาจะมีความรู้ ประสบการณ์ และทักษะอาชีพ สามารถลงมือปฏิบัติงานได้จริง ซึ่งผู้ที่
ส าเร็จการศึกษาของอาชีวศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพได้ทันที ซึ่งเป็นข้อได้เปรียบของการศึกษา
ประเภทอาชีวศึกษา เมื่อเทียบกับการศึกษาประเภทสามัญศึกษา 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ซึ่งเป็นหน่วยงานที่จัดการศึกษาให้กับนักเรียน
นักศึกษาอาชีวศึกษา กล่าวว่า ทั้งๆที่การพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศไทยต้องการแรงงาน
ที่มีคุณภาพจากอาชีวศึกษา และอาชีวศึกษายังได้รับการสนับสนุนอย่างจริงจังจากทั้งภาครัฐและภาคเอกชน แต่ก็ยัง
ไม่สามารถเปลี่ยนค่านิยมของนักเรียนและผู้ปกครองได้ ด้วยประเด็นเหตุผล ดังนี้ ข้อมูลจากส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2559 กล่าวว่า จ านวนนักเรียนประเภทอาชีวศึกษามีแนวโน้มลดลงเร่ือยๆ คือ ลดลงจาก 754,725 คน 
ในปีการศึกษา 2553 เหลือเพียง 654,476 คน ในปีการศึกษา 2558 หรือลดลงร้อยละ 13.28 ในขณะที่นักเรียน
ประเภทสามัญศึกษาแม้จะลดลงบ้างในบางปี แต่ในภาพรวมก็เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.66 คือ เพิ่มขึ้นจาก 1,309,184 คน 
ในปีการศึกษา 2553  เป็น 1,344,063 คน ในปีการศึกษา 2558 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) มีค่าเฉลี่ยต่ า คือ ผล V-NET ปีการศึกษา 2560 ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.3) มีค่าเฉลี่ย ร้อยละ 41.60 และนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) มีค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
37.11 จากข้อมูลแสดงให้เห็นว่ามาตรฐานการศึกษาของอาชีวศึกษาต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน เมื่อดูข้อมูลจ านวนคนที่
เข้าสู่ตลาดแรงงานของนักเรียนประเภทอาชีวศึกษาเมื่อเทียบกับปริญญาตรี กรมการจัดหางานได้เปิดเผยข้อมูลของปี 
2557 ว่า จ านวนผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงานของนักเรียนประเภทอาชีวศึกษาทั้ง 2 ระดับ คือ ปวช. และ ปวส. มีสัดส่วน
การเข้าสู่ตลาดแรงงานเพียงร้อยละ 17.8 ของผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงานทั้งหมด ถือว่าน้อยมากเมื่อเทียบกับผู้ที่เรียนสาย
สามัญและจบการศึกษาระดับปริญญาตรีที่สูงถึงร้อยละ 61.5 ของผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงานทั้งหมด ซึ่งสอดคล้องกับ
ข้อมูลของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย หรือ TDRI ที่ยืนยันข้อมูลว่า สัดส่วนของผู้เรียนสายสามัญต่อสาย
อาชีพอยู่ที่ประมาณ 66:34 และอยู่ในระดับนี้มานาน โดยไม่มีแนวโน้มว่าจะดีขึ้น นอกจากนั้น ความเหลื่อมล้ าของ
นักเรียนประเภทอาชีวศึกษาเมื่อเทียบกับปริญญาตรี พบว่ามีความเหลื่อมล้ าอยู่หลายด้าน เช่น เงินเดือนและรายได้ 
ค่านิยมและภาพลักษณ์ สุดท้าย คือ ความไม่สมดุลของอุปสงค์และอุปทานของแรงงานอาชีวศึกษาในตลาดแรงงาน
ในปัจจุบัน หมายความว่า เกิดความไม่สมดุลขึ้นระหว่าง ความต้องการแรงงานอาชีวศึกษาในตลาดแรงงาน               
กับจ านวนบัณฑิตอาชีวศึกษาที่จบการศึกษาและเข้าสู่ตลาดแรงงาน ซึ่งในแต่ละปีจะมีบัณฑิตอาชีวศึกษาจบ
การศึกษาประมาณ 2.3 แสนคน แต่ตลาดแรงงานต้องการไม่น้อยกว่า 5 แสนคน แต่จ านวนบัณฑิตอาชีวศึกษาที่จบ
การศึกษายังขาดทักษะแรงงานที่จ าเป็นต่อตลาดแรงงานอีกด้วย 
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 ดังนั้นการแก้ปัญหาเชิงรุกที่ควรจะท ากับอาชีวศึกษา คือ การสร้างทักษะการรู้ดิจิทัลให้กับนักเรียน
นักศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดย นาย
สุเทพ ชิตยวงษ์ เลขาธิการส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) กล่าวว่า อาชีวศึกษาได้จัดการศึกษาเพื่อ
ตอบสนองนโยบาย 4.0 ผลิตนักศึกษาให้สอดคล้องกับ 10 อุตสาหกรรมหลัก โดยได้มีการพัฒนาหลักสูตรอาชีวะพรี
เมียม หรือโครงการเพื่อยกระดับคุณภาพหลักสูตรอาชีวศึกษาตามนโยบายรัฐในสาขาต่างๆ ได้แก่ สาขาระบบขนส่ง
ทางราง สาขาแม็คคาทรอนิกส์และหุน่ยนต์ สาขาช่างอากาศยาน สาขาหุ่นยนต์เพื่อการอุตสาหกรรม สาขาโลจิสติกส์ 
และสาขาเกษตรสมัยใหม่ (สมาร์ทฟาร์มมิ่ง) นอกจากนั้น สอศ. ได้มีการปรับกระบวนการบริหารให้วิทยาลัยอาชีวะ
ทุกแห่ง มีระบบฐานข้อมูลข้อมูลเชิงดิจิทัล และจัดท าฐานข้อมูล หรือ Big Data ขึ้นมา เพื่อให้วิทยาลัยแต่ละแห่งได้
เห็นถึงทิศทางการพัฒนาก าลังคนและพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน จากข้อมูลที่กล่าวมาทั้งหมด การแก้ปัญหาเชิงรุก 
(Vision Based) ต่อการปฏิวัติดิจิทัล หรือ Digital Revolution วงการการศึกษาโดยเฉพาะอาชีวศึกษาควรสร้างองค์
ความรู้เรื่องการรู้ดิจิทัล หรือ Digital Literacy และโดยเฉพาะอย่างยิ่งกับนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาหรือนักเรียน
สายอาชีพ เพราะเป็นประชากรที่เข้าสู่ตลาดแรงงานเร็วที่สุด และอาชีวศึกษาเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และอุตสาหกรรมของประเทศไทย  
 
วัตถุประสงค ์
 1. ศึกษากรอบแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา และแนวคิดการ
พัฒนาการรู้ดิจิทัลของนักเรียนนักศึกษา  
 2. ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ตามแนวคิดการพัฒนาการรู้ดิจิทัลของนักเรียนนักศึกษา 
 
วิธีการศึกษา 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษากรอบแนวคิดงานวิจัยการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา และ
แนวคิดการพัฒนาการรู้ดิจิทัลของนักเรียนนักศึกษา 
 วิธีการศึกษากรอบแนวคิดในการวิจัยเกี่ยวกับ “การบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา และ
แนวคิดการพัฒนาการรู้ดิจิทัลของนักเรียนนักศึกษา” คือ การศึกษาเอกสารและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยต่างๆ  “ด้านการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา” และ                      
“การพัฒนาการรู้ดิจิทัลของนักเรียนนักศึกษา” เพื่อสรุป วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เป็นองค์ประกอบของกรอบ
แนวคิดในงานวิจัย โดยปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม จากนั้น
น าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่างๆเพื่อประเมินกรอบแนวคิดตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยวิเคราะห์ผลการ
ประเมินกรอบแนวคิดเพื่อหาค่าความตรงด้านเนื้อหา โดยใช้ความถี่ และร้อยละ ก าหนดเกณฑ์การยอมรับผลการ
ประเมินกรอบแนวคิดไว้ที่ ≥ ร้อยละ 80 แล้วจึงน าไปพัฒนาเป็นเครื่องมือวิจัยเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพ
ที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามแนวคิดการพัฒนาการรู้ดิจิทัลของนักเรียน
นักศึกษาในขั้นตอนต่อไป 
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 ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาตามแนวคิดการพัฒนาการรู้ดิจิทัลของนักเรียนนักศึกษา 
 วิธีการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
และแนวคิดการพัฒนาการรู้ดิจิทัลของนักเรียนนักศึกษา เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) โดย
เริ่มจากการน าผลการประเมินกรอบแนวคิดในการวิจัยที่ผ่านการประเมินจากผู้ทร งคุณวุฒิ มาพัฒนาเป็น
เครื่องมือ (แบบสอบถาม) เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลทางไปรษณีย์จากผู้ให้ข้อมูล โดยใช้ฐานข้อมูลจ านวนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยผลการประเมินความเที่ยง ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่
ผ่านการตรวจสอบความตรงด้านเนื้อหาไปทดลองใช้ (Try Out) กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน นักเรียน
นักศึกษา ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างรวมทั้งสิ้น 30 คน น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ซึ่งผลที่ออกมาเท่ากับ 0.987 แสดงว่าแบบสอบถามมี
ความเชื่อมั่นเหมาะสมที่จะน าไปใช้ในการวิจัย  
 ระเบียบวิธีวิจัย ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูล ประกอบไปด้วย   
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ สถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษา ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) ทั่วประเทศ มีจ านวนทั้งสิ้น 914 แห่ง ประกอบไปด้วย สถานศึกษาอาชีวศึกษารัฐบาล 428 
แห่ง และสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 486 แห่ง ได้แยกประเภทและที่ตั้งของสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษา
ทั่วประเทศไว้ 4 ประเภท คือ 1. อาชีวศึกษารัฐบาล ในเขตกรุงเทพมหานคร 2. อาชีวศึกษารัฐบาล ในเขตภูมิภาค 
3. อาชีวศึกษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร และ 4. อาชีวศึกษาเอกชน ในเขตภูมิภาค ซึ่งในแต่ละประเภท 
ประกอบไปด้วยสถานศึกษาทั้ง 3 ขนาด คือ 1. ขนาดเล็ก (มีนักเรียนนักศึกษาไม่เกิน 1,000 คน) 2. ขนาดกลาง 
(มีนักเรียนนักศึกษา 1,001-2,400 คน) และ 3. ขนาดใหญ่ (มีนักเรียนนักศึกษาตั้งแต่ 2,401 คน ขึ้นไป) 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ สถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษา ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา (สอศ.) ทั่วประเทศ จ านวน 274 แห่ง ซึ่งได้จากการก าหนดขนาดตัวอย่างของ Krejcie และ 
Morgan (1970) ระดับความเชื่อมั่น 95% ซึ่งผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มโดยใช้หลักอาศัยความน่าจะ
เป็น (Probability Sampling) ด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ด้วยการ
แบ่งชั้นตามประเภท (รัฐและเอกชน) ตามที่ตั้ง (กรุงเทพมหานครและภูมิภาค) และตามขนาดสถานศึกษา  
(ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่) เพื่อให้เป็นกลุ่มตัวอย่างเป็นตัวแทนประชากรที่ดีและครอบคลุม 
 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา (ผู้อ านายการหรือรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ) จ านวน 1 คน
, ครูผู้สอน (ครูวิชาการหรือครูที่สอนด้านดิจิทัล) จ านวน 1 คน และ นักเรียนนักศึกษา (นักเรียนหรือนักศึกษา) 
จ านวน 1 คน  
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 ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ รวมทุกขนาด 

ประชา
กร 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 

ประชา
กร 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 

ประชา
กร 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 

ประชา
กร 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 

รัฐ         
  กทม 8 6 7 6 6 5 21 17 
  ภูมิภาค 192 52 127 35 88 24 407 111 

รวม 200 58 134 41 94 29 428 128 

เอกชน         
  กทม 45 25 24 18 7 6 76 49 
  ภูมิภาค 336 76 68 16 6 5 410 97 

รวม 381 101 92 34 13 11 486 146 
รวม

ทั้งหมด 
581 159 226 75 107 40 914 274 

 
ผลการศึกษา 
 1. ศึกษากรอบแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา และแนวคิดการ
พัฒนาการรู้ดิจิทัลของนักเรียนนักศึกษา 
 ผลการศึกษากรอบแนวคิดเก่ียวกับการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาเป็นดังนี้ 
 1.1 ศึกษากรอบแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 
ตารางสังเคราะห์แบบสรุปสาระส าคัญของการบริหารวิชาการการอาชีวศึกษา  

ส านักงาน
คณะกรรมการ  

การ
ประถมศึกษา

แห่งชาติ 
(2546) 

พระราช 
บัญญัติ

การศึกษา
แห่งชาติ 
(2550) 

หน่วย
ศึกษานิเทศ

ก์ ส านัก
วิชาการ 
(2551) 

Forest and 
Kinser 
(2545) 

Fry, 
Ketteridge, 

and 
Marshall 
(2552) 

สมาน    
อัศวภูมิ 
(2551) 

ปรียาพร      
วงศ์อนุตร

โรจน์ 
(2553) 

งานบริหาร
ของ

อาชีวศึกษา 
ฝ่ายวิชาการ 

การบริหาร
วิชาการ 

งานด้าน
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรและ

การน า
หลักสูตรไปใช้ 

การพัฒนา
หลักสูตรใน
สถานศึกษา 

การวางแผน
การ

บริหารงาน
วิชาการ 

การจัดท า
หลักสูตร 

หลักสูตร 
การ

พัฒนา
หลักสูตร 

การ
วางแผน
เกี่ยวกบั

การ
พัฒนา

หลักสูตร 

งานพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน 

การพัฒนา
หลักสูตร 
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ตารางสังเคราะห์แบบสรุปสาระส าคัญของการบริหารวิชาการการอาชีวศึกษา  (ต่อ) 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ  

การ
ประถมศึกษา

แห่งชาติ 
(2546) 

พระราช 
บัญญัติ

การศึกษา
แห่งชาติ 
(2550) 

หน่วย
ศึกษานิเทศ

ก์ ส านัก
วิชาการ 
(2551) 

Forest and 
Kinser 
(2545) 

Fry, 
Ketteridge, 

and 
Marshall 
(2552) 

สมาน    
อัศวภูมิ 
(2551) 

ปรียาพร      
วงศ์อนุตร

โรจน์ 
(2553) 

งานบริหาร
ของ

อาชีวศึกษา 
ฝ่ายวิชาการ 

การบริหาร
วิชาการ 

งานด้านการ
สอนและการ
จัดการเรียน

การสอน 

การจัดการ
เรียน การ
สอนใน

สถานศึกษา 

การจัดการ
เรียนการ

สอน 

การจัดการ
เรียนรู ้

การจัด
แผนการ
เรียน การ
จัดครู  เข้า
สอน การ
พัฒนาการ
เรียนการ

สอน 

การ
จัดการ

เรียนการ
สอน 

การจัด
ด าเนินกา
รเกี่ยวกับ
การเรียน
การสอน 

งานสื่อการ
เรียนการสอน 

 

การจัดการเรียน
การสอน 

งานวัดผลและ
ประเมินผล 

การวัดผล 
ประเมินผล 

และ
ด าเนินการ
เทียบโอน

ผลการเรียน 

การนิเทศ
การศึกษา 

การ
ประเมินผล 

การนิเทศ 
การสอน 

การ
ประเมินผ

ลงาน
วิชาการ 

การนิเทศ 
การสอน 

งานวัดและ
ประเมินผล 

การวัดและ
ประเมินผล 

  เมื่อสังเคราะห์แบบสรุปสาระส าคัญของการบริหารวิชาการการอาชีวศึกษา องค์ประกอบการบริหาร
วิชาการการอาชีวศึกษา ประกอบไปด้วย 1. การพัฒนาหลักสูตร 2. การจัดการเรียนการสอน 3. การวัดและ
ประเมินผล แต่เนื่องจากอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาสายอาชีพ จึงจ าเป็นต้องเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเข้า
ไปในการบริหารวิชาการด้วย 
 
 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ของส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา (2546) 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2546) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 โดยก าหนดโครงสร้าง
หลักสูตรประกอบดวย หมวดวิชาสามัญ หมวดวิชาชีพ หมวดวิชาเลือกเสรี ฝกงาน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
เพื่อใหผูส าเร็จการศึกษามีความรู้ ความช านาญในทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรม วินัย เจตคติ บุคลิกภาพ และเปนผู
มีปญญาที่เหมาะสม สามารถน าไปใชในการประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลอง
กับภาวะเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในระดับชุมชน ระดับทองถิ่น และระดับชาติ ดังนั้นกิจกรรมเสริมหลักสูตรจึง
เหมาะกับการบริหารวิชาการอาชีวศึกษา 
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 สรุปได้ว่า “การบริหารวิชาการอาชีวศึกษา” จากการรวบรวมข้อมูลการบริหารวิชาการจาก
หน่วยงานส าคัญทางการศึกษา ประกอบไปด้วย ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2546) 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (2550) และหน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักวิชาการ (2551) จากนักวิชาการ
การศึกษาต่างประเทศ ประกอบไปด้วย Forest and Kinser (2545) และ Fry, Ketteridge and Marshall 
(2552) จากนักวิชาการการศึกษาในประเทศ ประกอบไปด้วย สมาน อัศวภูมิ (2551) และ ปรียาพร วงศ์อนุตร
โรจน์ (2553) จากระเบียบบริหารสถานศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา และเสริมกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ของส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามหลักการ
บริหาร ที่ประกอบไปด้วย กระบวนการการวางแผน (Plan) การน าแผนสู่การปฏิบัติ (Implement) และการ
ประเมินผล (Evaluate) จึงแบ่งการบริหารวิชาการอาชีวศึกษาเป็น 4 ขอบข่าย ดังนี้  
  1) การพัฒนาหลักสูตร 
  2) การจัดการเรียนการสอน 
  3) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  4) การวัดและประเมินผล 
 องค์ประกอบทั้ง 4 อย่างของการบริหารวิชาการที่ประกอบไปด้วย ‘การพัฒนาหลักสูตร’ ‘การจัดการ
เรียนการสอน’ ‘กิจกรรมเสริมหลักสูตร’ และ ‘การวัดและประเมินผล’ มีเป้าประสงค์เพื่อให้นักเรียนนักศึกษา
สามารถน าองค์ความรู้ด้าน “การพัฒนาการรู้ดิจิทัล” ไปใชในการประกอบอาชีพ หรือสมัครงานไดตรงตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในระดับชุมชน ระดับทองถิ่น และ
ระดับชาติ ซึ่งตรงกับโจทย์วิจัยของผู้วิจัย ที่ต้องการรับมือกับ “ยุคปฏิวัติดิจิทัล”  
 1.2 ศึกษากรอบแนวคิดการพัฒนาการรู้ดิจิทัล 
 ผลการศึกษากรอบแนวคิดการพัฒนาการรู้ดิจิทัลเป็นดังนี้ 
 
ตารางสังเคราะห์แบบสรุปสาระส าคัญของการพัฒนาการรู้ดิจิทัล 

 
Digital Britain Media 

Literacy Working 
Group. (2009) 

ICDL (The 
International 

Computer Driving 
Licence) 

DigCom2.1 The Digital 
Competence Framework for 

Citizens 

การพัฒนาการรู้ใช ้ การเข้าถึง การเลือกใช้ 
และความสามารถ 

การเข้าถึงและการรับรู้
ข้อมูลดิจิทัล 

การรู้สารสนเทศและข้อมูล 

 
ในการใช้งาน อุปกรณ์ไอ
ที เช่น  

   คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
   การใช้ ค้นหา และกรองข้อมูล
ดิจิทัล 

 
คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต 
ได้อย่าง 

   อินเทอร์เน็ตเบื้องต้น การสื่อสารและความร่วมมือกัน 
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ตารางสังเคราะห์แบบสรุปสาระส าคัญของการพัฒนาการรู้ดิจิทัล (ต่อ) 

 
Digital Britain Media 

Literacy Working 
Group. (2009) 

ICDL (The 
International 

Computer Driving 
Licence) 

DigCom2.1 The Digital 
Competence Framework for 

Citizens 

 
ปลอดภัย ครอบคลุมตั้งแต่
เทคนิคขั้น 

   ตระหนักรู้ความ
ปลอดภัย 

   มารยาททางสงัคมอินเทอร์เน็ต 

 พื้นฐานสู่เทคนิคข้ันสูง    ใช้งานเอกสารเบื้องตน้ การสร้างเนื้อหาดิจิทัล 
  การรู้ดิจิทัล    ลิขสิทธิ ์

  
   น าเสนอผลงานส าหรับ
ใช้งาน ความปลอดภ้ย 

  
   ตารางค านวณส าหรับใช้
งาน 

   การป้องกันอุปกรณ์ 

  
   ประมวลค าส าหรับใช้
งาน 

   การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลและ
ความเป็นสว่นตัว 

  สมรรถนะดิจิทัล    การรักษาสุขภาพ 
     จัดการฐานข้อมูล    การรักษาสิ่งแวดล้อม 

  
   ความปลอดภ้ยทาง
เทคโนโลยสีารสนเทศ การแก้ปัญหา 

      การแก้ไขปัญหาทางเทคนิค 
การพัฒนาการรู้

เข้าใจ 
ทักษะในการประเมินสื่อ
สารสนเทศชนิด การรู้ดิจิทัล การรู้สารสนเทศและข้อมูล 

 
ต่างๆ รวมถึงเข้าใจบริบท
ของสื่อดิจิทัล  

   เข้าใจบริบท
คอมพิวเตอร์ 

   การประเมินข้อมูลดิจิทัล 

 
และใช้ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ เพื่อ 

   เข้าใจบริบท
อินเทอร์เน็ต การสื่อสารและความร่วมมือกัน 

 ติดต่อสื่อสาร ท างาน
ร่วมกัน และประสาน 

สมรรถนะดิจิทัล    การโต้ตอบผา่นเทคโนโลยีดิจทิัล 

 ความร่วมมือ 
   ความร่วมมือแบบ
ออนไลน ์

   การแบ่งปนัผ่านเทคโนโลยดีิจทิัล 

   
   มีส่วนร่วมในการเปน็พลเมืองผ่าน
เทคโนโลยดีิจิทัล 

   
   การท างานร่วมกันผา่นเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
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ตารางสังเคราะห์แบบสรุปสาระส าคัญของการพัฒนาการรู้ดิจิทัล  (ต่อ) 
 

 
Digital Britain Media 

Literacy Working 
Group. (2009) 

ICDL (The 
International 

Computer Driving 
Licence) 

DigCom2.1 The Digital 
Competence Framework for 

Citizens 

   การแก้ปัญหา 

   
   ระบุความต้องการและการ
ตอบสนองทางเทคโนโลยี 

การพัฒนาการรู้
สร้างสรรค ์

ความสามารถในการ
ประยุกต์ใชส้ื่อดิจิทัล 

สมรรถนะดิจิทัล การรู้สารสนเทศและข้อมูล 

 ได้อย่างสร้างสรรค์ 
หลากหลาย และม ี

   การบริหารจัดการ
โครงการ 

   การจัดการข้อมูลดิจิทัล 

 
ประสิทธิภาพ เพื่อก าหนด
ยุทธศาสตร์  

   การตกแต่งภาพ การสื่อสารและความร่วมมือกัน 

 
นโยบาย ตลอดจนการ
พัฒนา  

   ตกแต่งเว็บไซต ์    การจัดการข้อมูลดิจิทัล 

 ความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

ผู้เชี่ยวชาญ / 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านดิจิทัล 

การสร้างเนื้อหาดิจิทัล 

     น าเสนอผลงานขั้นสูง    การพัฒนาเนื้อหาดิจิทัล 

     ตารางการค านวณขั้นสูง 
   การรวมและการปรับเนื้อหา
ดิจิทัลใหม ่

     ประมวลผลค าขั้นสูง    การเขียนโปรแกรม 
     จัดการฐานข้อมูลขั้นสูง การแก้ปัญหา 
  การจัดการแบบดจิิตอล    สร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยดีิจทิัล 

     กลยุทธ ์
   ระบุความเหลื่อมล้ าทาง
สมรรถนะดิจิทัล 

     การจัดการ  
 จากตารางสังเคราะห์แบบสรุปสาระส าคัญของการพัฒนาการรู้ดิจิทัล สามารถสรุปนิยามของการ
พัฒนาการรู้ดิจิทัล ดังนี้ 
 1. การพัฒนาการรู้ใช้ (Usability of digital literacy development) หมายถึง การพัฒนาการ
เข้าถึงข้อมูลดิจิทัล การพัฒนาการเลือกใช้ข้อมูลดิจิทัล และการพัฒนาการใช้งานอุปกรณ์ดิจิทัล เพื่อสร้างทักษะ
การใช้งานดิจิทัลทุกระดับ และใช้งานด้านดิจิทัลได้อย่างปลอดภัย  
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 องค์ประกอบของการพัฒนาการรู้ใช้ ประกอบไปด้วย  
  1.1) การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลดิจิทัล สามารถค้นคว้าและได้รับสารสนเทศที่ต้องการ โดย
เครื่องมือช่วยค้นต่างๆ ทั้งจากทรัพยากรสารสนเทศของสถานศึกษา และทรัพยากรสารสนเทศจากอินเตอร์เน็ต 
(สารสนเทศ IT) 
  1.2) การพัฒนาการเลือกใช้ข้อมูลดิจิทัล สามารถเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมและ
เป็นประโยชน์ เช่น เลือกข้อมูลที่มีความสอดคล้องกับเนื้อหา เลือกข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือ เลือกข้อมูลที่มีความ
สะดวกในการใช้งาน และเลือกข้อมูลที่มีเนื้อหาทันสมัย (สารสนเทศ IT) 
  1.3) การพัฒนาการใช้งานอุปกรณ์ดิจิทัล สามารถใช้งานอุปกรณ์ไอทีต่างๆ เช่น คอมพิวเตอร์ 
อินเทอร์เน็ต และแอพพลิเคชันต่างๆ ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่เทคนิคขั้นพื้นฐานสู่เทคนิคขั้นสูงขึ้นได้อย่างปลอดภัย 
โดยถูกต้องตามกฎหมาย ลิขสิทธิ์ และจริยธรรม (การสื่อสาร CT) 
 2. การพัฒนาการรู้เข้าใจ (Understanding of digital literacy development) หมายถึง การ
พัฒนาการประเมินบริบทของสื่อดิจิทัล และการพัฒนาการจัดการสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ
ติดต่อสื่อสารและประสานงานร่วมมือ  
 องค์ประกอบของการพัฒนาการรู้เข้าใจ ประกอบไปด้วย 
  2.1) การพัฒนาการประเมินบริบทของสื่อดิจิทัล  การเข้าใจบริบทของคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต สามารถประเมินข้อมูลดิจิทัลต่างๆ ระบุความต้องการและตอบสนองทางเทคโนโลยี ที่พบบนโลก
ออนไลน์ได้ 
  2.2) การพัฒนาการจัดการสารสนเทศ สามารถติดต่อสื่อสาร ประสานงาน ร่วมมือ ท างาน
ร่วมกัน แบ่งปัน และมีส่วนร่วมในการเป็นพลเมืองดิจิทัลโดยใช้เทคโนโลยีได้ 
 3. การพัฒนาการรู้สร้างสรรค์ (Creativity of digital literacy development) หมายถึง การ
พัฒนาความสามารถในการประยุกต์ใช้สื่อดิจิทัลได้อย่างสร้างสรรค์ หลากหลายและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการ
พัฒนาความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม  
 องค์ประกอบของการพัฒนาการรู้สร้างสรรค์ ประกอบไปด้วย  
  3.1) การพัฒนาความสามารถในการประยุกต์ใช้สื่อดิจิทัลได้อย่างสร้างสรรค์ หลากหลาย และ
มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเรียนการสอน เช่น คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
อิเล็กทรอนิกส์บุค วิดีโอเทเลคอนเฟอเรนซ์ ระบบวิดีโอออนดีมานด์ หรือการประยุกต์ใช้ในงานทะเบียนของ
สถานศึกษา 

3.2) การพัฒนาความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม เช่น นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Product 
innovation) นวัตกรรมกระบวนการ (Process Innovation) และ นวัตกรรมการจัดการ (Management 
Innovation) 
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2. ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ตามแนวคิดการพัฒนาการรู้ดิจิทัลของนักเรียนนักศึกษา 

ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ตามแนวคิดการพัฒนาการรู้ดิจิทัลของนักเรียนนักศึกษา เป็นดังนี้ 

2.1 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตาม
แนวคิดการพัฒนาการรู้ดิจิทัลของนักเรียนนักศึกษา โดยภาพรวม 
ตารางสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามแนวคิด
การพัฒนาการรู้ดิจิทัลของนักเรียนนักศึกษา โดยภาพรวม 

การบริหารวิชาการของสถานศกึษาอาชีวศึกษาตาม
แนวคิด 

การพัฒนาการรู้ดิจิทัลของนักเรียนนักศึกษา 

สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์

 ̅ SD ระดับ  ̅ SD ระดับ 

   - การบริหารวิชาการดา้นการพัฒนาหลักสูตร 3.60
7 

0.82
0 

มาก 
4.58

1 
0.57

3 
มาก
ที่สุด 

   - การบริหารวิชาการดา้นการจัดการเรียนการสอน 3.64
3 

0.83
7 

มาก 
4.61

1 
0.54

4 
มาก
ที่สุด 

   - การบริหารวิชาการดา้นกิจกรรมเสริมหลักสูตร 3.60
3 

0.83
2 

มาก 
4.60

9 
0.55

4 
มาก
ที่สุด 

   - การบริหารวิชาการดา้นการวัดและประเมนิผล 3.60
8 

0.86
0 

มาก 
4.63

3 
0.53

7 
มาก
ที่สุด 

ภาพรวม 3.61
4 

0.83
6 

มาก 
4.60

6 
0.55

4 
มาก
ที่สุด 

จากตาราง พบว่า สภาพปัจจุบันของการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามแนวคิดการ

พัฒนาการรู้ดิจิทัลของนักเรียนนักศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.614 และ SD = 0.836) และอยู่ในระดับ
มากทั้งหมด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยสูงที่ สุด             

( ̅ = 3.643 และ SD = 0.837) ส่วนสภาพปัจจุบันของกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ( ̅ = 3.603 
และ SD = 0.832) 

สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามแนวคิดการพัฒนาการรู้

ดิจิทัลของนักเรียนนักศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅ = 4.606 และ SD = 0.554) และอยู่ในระดับมาก
ที่สุดทั้งหมด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการวัดและประเมินผล มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด   

( ̅ = 4.633 และ SD = 0.537) ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ( ̅ = 4.581 
และ SD = 0.573)  
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 2.2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ตามแนวคิดการพัฒนาการรู้ดิจิทัลของนักเรียนนักศึกษา โดยภาพรวม จ าแนกตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูล เป็นดังนี้ 
 
ตารางสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามแนวคิด
การพัฒนาการรู้ดิจิทัลของนักเรียนนักศึกษา โดยภาพรวม จ าแนกตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

การบริหาร
วิชาการของ
สถานศึกษา
อาชีวศึกษา
ตามแนวคิด

การพัฒนาการ
รู้ดิจิทัลของ
นักเรียน
นักศึกษา 

กลุ่มผู้ให้ข้อมลู 
รวม 

ผู้บริหาร คร ู นักเรียนนักศึกษา 

สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่พึง
ประสงค ์

สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่พึง
ประสงค ์

สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่พึง
ประสงค ์

สภา
พ

ปัจจุ
บัน 

สภา
พท่ี
พึง
ประ
สงค์ 

 ̅ 
(SD) 

แปล
ผล 

 ̅ 
(SD) 

แปล
ผล 

 ̅ 
(SD) แปลผล 

 ̅ 
(SD) แปลผล 

 ̅ 
(SD) แปลผล 

 ̅ 
(SD) แปลผล 

 ̅ 
(SD) 

 ̅ 
(SD) 

1. การพัฒนา
หลักสูตร 

3.63
8 

(0.7
85) 

มาก 

4.60
0 

(0.5
53) 

มาก
ที่สุด 

3.55
8 

(0.8
05) 

มาก 

4.57
3 

(0.5
62) 

มากที่สุด 

3.62
4 

(0.8
68) 

มาก 

4.57
1 

(0.6
03) 

มากที่สุด 

3.60
7 

(0.8
20) 

4.58
1 

(0.5
73) 

2. การจัดการ
เรียนการสอน 

3.67
3 

(0.8
08) 

มาก 

4.62
9 

(0.5
27) 

มาก
ที่สุด 

3.60
8 

(0.7
97) 

มาก 

4.59
9 

(0.5
39) 

มากที่สุด 

3.64
7 

(0.9
02) 

มาก 

4.60
6 

(0.5
65) 

มากที่สุด 

3.64
3 

(0.8
37) 

4.61
1 

(0.5
44) 

3. กิจกรรม
เสริมหลักสูตร 

3.63
7 

(0.8
09) 

มาก 

4.62
2 

(0.5
45) 

มาก
ที่สุด 

3.59
2 

(0.8
00) 

มาก 

4.62
3 

(0.5
39) 

มากที่สุด 

3.57
9 

(0.8
83) 

มาก 

4.58
2 

(0.5
77) 

มากที่สุด 

3.60
3 

(0.8
32) 

4.60
9 

(0.5
54) 

4. การวัดและ
ประเมินผล 

3.67
1 

(0.8
17) 

มาก 

4.64
3 

(0.5
21) 

มาก
ที่สุด 

3.58
5 

(0.8
33) 

มาก 

4.62
4 

(0.5
38) 

มากที่สุด 

3.55
9 

(0.9
15) 

มาก 

4.60
7 

(0.5
73) 

มากที่สุด 

3.60
8 

(0.8
60) 

4.63
3 

(0.5
37) 

ภาพรวม 

3.6
55 
(0.8
05) 

มาก 

4.6
23 
(0.5
38) 

มาก
ที่สุด 

3.5
86 
(0.8
09) 

มาก 

4.6
05 
(0.5
45) 

มากที่สุด 

3.6
02 
(0.8
92) 

มาก 

4.5
92 
(0.5
80) 

มากที่สุด 

3.6
14 
(0.8
36) 

4.6
06 
(0.5
54) 
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 จากตารางสภาพปัจจุบันของการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามแนวคิดการ
พัฒนาการรู้ดิจิทัลของนักเรียนนักศึกษา ในภาพรวม พบว่า ผู้บริหารให้ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด ( ̅ = 3.655 และ SD = 0.805) รองลงมา คือ นักเรียนและครู ตามล าดับ ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ พบว่า 

ผู้บริหารให้ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน และมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( ̅ = 4.623 และ SD = 0.538) แต่
รองลงมา คือ ครูและนักเรียน ตามล าดับ 
 เมื่อพิจารณาจ าแนกตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ผู้บริหารให้ความคิดเห็นว่า สภาพปัจจุบันฯ อยู่ในระดับมาก

และอยู่ในระดับมากทุกด้าน ( ̅ = 3.655 และ SD = 0.805) โดยด้านการจัดการเรียนการสอน สภาพปัจจุบันมี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด ( ̅ = 3.673 และ SD = 0.808) ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ฯ อยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅ = 4.623 และ 
SD = 0.538) และอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยด้านการวัดและประเมินผล สภาพพึงประสงค์มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

( ̅ = 4.643 และ SD = 0.521) ครูให้ความคิดเห็นว่า สภาพปัจจุบันฯ อยู่ในระดับมากและอยู่ในระดับมากทุก

ด้าน ( ̅ = 3.586 และ SD = 0.809) โดยด้านการจัดการเรียนการสอน สภาพปัจจุบันมีค่าเฉลี่ยสูงสุด              

( ̅ = 3.608 และ SD = 0.797) ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ฯ อยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅ = 4.605 และ SD = 0.545) 

และอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยด้านการวัดและประเมินผล สภาพพึงประสงค์มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  ̅ = 4.624 
และ SD = 0.538) นักเรียนให้ความคิดเห็นว่า สภาพปัจจุบันฯ อยู่ในระดับมากและอยู่ในระดับมากทุกด้าน               

( ̅ = 3.602 และ SD = 0.892) โดยด้านการจัดการเรียนการสอน สภาพปัจจุบันมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( ̅ = 3.647 

และ SD = 0.902) ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ฯ อยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅ = 4.592 และ SD = 0.580) และอยู่ใน

ระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยด้านการวัดและประเมินผล สภาพพึงประสงค์มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  ̅ = 4.607 และ               
SD = 0.573) 
  
อภิปรายผล  
 สภาพปัจจุบันในภาพรวมของการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามแนวคิดการ

พัฒนาการรู้ดิจิทัลของนักเรียนนักศึกษา อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.614) และอยู่ในระดับมากทั้งหมด เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้านพบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (  ̅ = 3.643) ส่วนสภาพ

ปัจจุบันของกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด (  ̅ = 3.603) แสดงให้เห็นว่า ปัจจุบันสถานศึกษา
อาชีวศึกษามีการบริหารวิชาการตามแนวคิดการพัฒนาการรู้ดิจิทัลในระดับหนึ่งแล้ว โดยเฉพาะด้านการจัดการ
เรียนการสอน ทั้งนี้การพัฒนาการรู้ดิจิทัลในปัจจุบันอาจประสบปัญหาหลายๆด้าน เช่น หลักสูตรล้าสมัย ขาด
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านดิจิทัล สื่อการเรียนการสอนไม่ทันสมัย ส่วนด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร มี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด อาจเป็นเพราะกิจกรรมเสริมหลักสูตรในปัจจุบันยังไม่ได้มุ่งเน้นที่การฝึกทักษะวิชาชีพมากนัก 
ดังที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ให้มีกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเข้าไปเสริมด้วย เพื่อใหผูส าเร็จการศึกษามีความรู้ ความช านาญในทักษะวิชาชีพ สามารถน าไปใชในการ
ประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  



Humanities, Social Sciences and arts 

Volume 12 Number 3  May –  June 2019 

Veridian E-Journal, Silpakorn University 

ISSN 1906 - 3431 

 
 

 642  

 

 เมื่อจ าแนกตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า ผู้บริหารให้ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยสูงสุด           

( ̅ = 3.655) รองลงมา คือ นักเรียน และครู ตามล าดับ ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ พบว่า ผู้บริหารให้ความคิดเห็น

อยู่ในระดับมากที่สุดอีกเช่นกัน และมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( ̅ = 4.623) แต่รองลงมา คือ ครูและนักเรียน ตามล าดับ 
อาจสะท้อนให้เห็นว่าสถานศึกษาควรพัฒนาการรู้ดิจิทัลของครู ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ให้ ข้อมูลที่มีสภาพปัจจุบันต่ าสุด 
เพราะครูมีหน้าที่จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการรู้ดิจิทัลให้กับนักเรียนนักศึกษา สอดคล้องกับ นพพร จันทร
นาชู และ ทิพย์วรรณ สุขใจรุ่งวัฒนา (2561) ที่กล่าวว่า ผู้สอนควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และพัฒนาวิธีสอนแบบ
โครงงานที่ส่งเสริมทักษะทางสังคม ทักษะการสร้างนวัตกรรม และการปฏิบัติงานร่วมกัน  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
 ผู้บริหารและครู สามารถน ากรอบแนวคิดการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามแนวคิด
การพัฒนาการรู้ดิจิทัลของนักเรียนนักศึกษา ไปเป็นแนวทางในการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร การวัดและประเมินผล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาการรู้ดิจิทัล
ให้กับนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครังต่อไป  
 ควรศึกษาเพิ่มเพิ่มเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น (Need Assessment) ของการบริหารวิชาการของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาตามแนวคิดการพัฒนาการรู้ดิจิทัลของนักเรียนนักศึกษา โดยใช้ค่าดัชนีความส าคัญของ
การล าดับความต้องการจ าเป็น (PNImodified ) เนื่องจากผลวิจัยพบว่าสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์มีความ
แตกต่างกันหลายด้าน การวิเคราะห์และจัดล าดับความต้องการจ าเป็นจะช่วยให้มีข้อมูลในการพัฒนา 
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