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แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ: หน้าที่ครูหรือหน้าที่ใคร 
 

Lesson Plan in Quality: Teacher’s role? Or Who’s role? 
 

อุบลวรรณ  ส่งเสริม (Ubonwan Songserm)* 
 
 
 
บทคัดย่อ  
 ในปัจจุบันแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นเอกสารที่ครูผู้สอนต้องจัดเตรียมไว้เพื่อเตรียมรับการตรวจสอบหรือ
ประเมินการปฏิบัติงาน ส่วนใหญ่เป็นเอกสารส าเร็จรูปที่ส านักพิมพ์ต่างๆได้อ านวยความสะดวกในการวิเคราะห์
หลักสูตรและจัดท าเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ ท าให้ครูผู้สอนส่วนหนึ่งหลงลืมไปแล้วว่าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เป็นเอกสารส าคัญที่ครูผู้สอนควรต้องจัดท าขึ้นเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
สื่อ การวัดและประเมินผล ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีควรมีเนื้อหาสาระและเป้าหมายที่จะน ามาใช้สอนตรงตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดในหลักสูตรและมีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนเป็นหลัก นอกจากนี้ควรมีการตรวจสอบ
คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญ และควรมีการน าไปทดลองใช้ รวมทั้งน าผลจากการทดลองใช้มา
ปรับปรุงเพื่อพัฒนาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง  
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Abstract 
 At present Lesson Plan is document that teachers prepare for check or evaluate work 
performance. Most of lesson plans are instant document that publisher analyze curriculum and 
develop in to lesson plan in each learning area so some teachers forget that lesson plan in quality 
is important document that teachers must to do for plan activities, medias, and evaluations. 
Lesson Plan should have contents and objectives for instruction follow core curriculum and      
combine the needs of students in instruction too. Moreover the good lesson plan should have 
some experts to check before try out and including to improve lesson plan by suggestions for 
modern and matching with instructional context continuously. 
 
Keywords : Lesson Plan, Teacher’s role     
 
บทน า 
 ในยุคปัจจุบัน แผนการจัดการเรียนรู้ เป็นเอกสารที่ครูผู้สอนต้องจัดเตรียมไว้เพื่อเตรียมรับการตรวจสอบ
หรือประเมินการปฏิบัติงาน ส่วนใหญ่เป็นเอกสารส าเร็จรูปที่ส านักพิมพ์ต่างๆได้อ านวยความสะดวกในการวิเคราะห์
หลักสูตรและจัดท าเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ อาทิเช่น เนื้อหาสาระที่หลักสูตรก าหนด จุดมุ่งหมาย
ที่หลักสูตรต้องการให้เกิดกับผู้เรียน เป็นต้น ซึ่งนับว่ามีการวิเคราะห์และเชื่อมโยงสาระส าคัญที่ก าหนดในหลักสูตรได้
เป็นอย่างดี แต่ขาดความสอดคล้องกับสภาพบริบทจริงในการจัดการเรียนรู้ที่ต้องมีการวิเคราะห์ความต้องการความ
ถนัดความสนใจของผู้เรียน สภาพห้องเรียน ระยะเวลาที่สถานศึกษาก าหนด ฯลฯ ดังนั้น การสร้างความตระหนักและ
ท าให้ครูผู้สอนเห็นประโยชน์ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งการวางแนวทางในการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการประกอบวิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21  
 ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่จะกล่าวถึงในที่นี้จะเน้นแผนการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้ น
พื้นฐาน การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้จ าเป็นต้องศึกษาหลักสูตร เพราะหลักสูตรก าหนดเนื้อหาสาระและ
จุดประสงค์การจัดการเรียนการสอน ปัจจุบันครูผู้สอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานต้องรู้และเข้าใจหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ซึ่งเป็น
หลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standard based Curriculum) มีการก าหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดว่าผู้เรียนต้องรู้อะไรและ
ท าอะไรได้ (What Students should Know and Able to Do) เมื่อครูผู้สอนได้ด าเนินการวิเคราะห์หลักสูตร             
สิ่งส าคัญล าดับถัดมาคือ ต้องวิเคราะห์ผู้เรียนและสภาพบริบทในห้องเรียน จากนั้นจึงก าหนดร่องรอยหลักฐานหรือ
ชิ้นงานภาระงาน ก าหนดการวัดและประเมินผล และก าหนดขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสื่อที่ใช้ และจะ
ได้แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับหลักสูตรและความต้องการของผู้เรียน เพื่อน าไปสู่ขั้นการด าเนินการ
เพื่อให้ได้แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพต่อไป 
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ความหมายและความส าคัญ 
 แผนการจัดการเรียนรู้ เป็นเอกสารแสดงการเตรียมการจัดการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบและเป็น
ลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ นับว่าเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ครูผู้สอนพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล ที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ (วัฒนาภรณ์ ระงับทุกข์, 2542; อาภรณ์ ใจเที่ยง, 
2546; รุจิร์ ภู่สาระ, 2546) แผนการจัดการเรียนรู้มีประโยชน์หลายอย่าง เช่น แผนการจัดการเรียนรู้สร้างขึ้นเพื่อให้
เห็นความต่อเนื่องของการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร เพื่อให้จัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และ
ความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้สามารถเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ให้พร้อมก่อนท าการสอนจริง เพื่อให้
ครูผู้สอนมีความมั่นใจและเชื่อมั่นในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนรู้จากข้อจ ากัดที่พบ 
เพื่อให้ผู้อื่นสอนแทนได้ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็น เพื่อเป็นหลักฐานส าหรับการพิจารณาผลงานและคุณภาพในการ
ปฏิบัติการสอน และเพื่อเป็นเครื่องบ่งชี้ความเป็นวิชาชีพของครูผู้สอน 
 นอกจากนี้ หากพิจารณาถึงหัวใจส าคัญในแผนการจัดการเรียนรู้ คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูผู้สอน
ควรจะเน้นให้เกิดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งสอดคล้องกับ อาภรณ์ ใจเที่ยง (2546) ที่ได้กล่าวถึงลักษณะที่ดี
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะดังต่อไปนี้ 1. 
เป็นกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติให้มากที่สุดโดยมีครูผู้สอนเป็นผู้ให้ค าแนะน า ส่งเสริมหรือกระตุ้นให้
กิจกรรมที่ผู้เรียนด าเนินการเป็นไปตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 2. เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนค้นพบ
ค าตอบ หรือท าความส าเร็จด้วยตนเอง โดยผู้สอนต้องลดบทบาทจากผู้บอกค าตอบมาเป็นผู้คอยกระตุ้นด้วยค าถาม
หรือปัญหา ให้ผู้เรียนคิดแก้ไขหรือหาแนวทางไปสู่ความส าเร็จในการท ากิจกรรมด้วยตนเอง 3. เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้
ผู้เรียนรับรู้ และเรียนรู้อย่างเป็นกระบวนการ และสามารถน ากระบวนการไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 4. เป็น
กิจกรรมที่ผู้สอนได้ใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้
และผู้เรียน และ 5. เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวัสดุอุปกรณ์ แหล่งการเรียนรู้ในชุมชนและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 สรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้เป็นการเตรียมการในการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบก่อนด าเนินการ
จัดการเรียนรู้ และมีความส าคัญหลายประการโดยเฉพาะการเป็นเครื่องมือในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนที่
สะท้อนความเป็นวิชาชีพครู  ดังนั้นครูผู้สอนจึงควรให้ความส าคัญและด าเนินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วย
ตนเองเพื่อประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน 
 
องค์ประกอบที่ส าคัญ  
 องค์ประกอบหรือหัวข้อที่ส าคัญในแผนการจัดการเรียนรู้อาจมีองค์ประกอบที่เหมือนกันหรือแตกต่างกันได้ 
เนื่องจากแผนการจัดการเรียนรู้ไม่มีองค์ประกอบหรือหัวข้อที่ตายตัว ดังตารางการวิเคราะห์เปรียบเทียบองค์ประกอบ
แผนการจัดการเรียนรู้ของหน่วยงานการศึกษาและนกัวิชาการ (บูรชัย ศิริมหาสาคร, 2545; ทิศนา แขมมณี และคณะ, 
2548; สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2548; กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
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ตารางการวิเคราะห์เปรียบเทียบองค์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้ 
องค์ประกอบ บูรชัย  

ศิริมหา
สาคร 
(2545) 

ทิศนา 
แขมมณี 
และคณะ 
(2548) 

สถาบนัส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (2548) 

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

(2553) 

อุบลวรรณ   
ส่งเสริม 

ผู้สังเคราะห ์
(2562) 

มาตรฐานการเรียนรู้    √ √ 
ตัวชี้วัด    √ √ 
จุดประสงค์ √ √ √  √ 
สาระการเรียนรู้ √  √ √ √ 
สาระส าคัญ √ √ √ √ √ 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน    √ √ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์    √ √ 
ชิ้นงาน/ภาระงาน    √ √ 
กิจกรรมการเรียนรู ้ √ √ √ √ √ 
การวัดและประเมินผล √ √ √ √ √ 
สื่อและแหล่งเรียนรู ้ √ √ √  √ 
บันทึกหลังสอน  √   √ 
 
 จากตารางการวิเคราะห์เปรียบเทียบองค์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้พบว่า องค์ประกอบหรือหัวข้อที่
ส าคัญในแผนการจัดการเรียนรู้ ควรประกอบด้วย มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด จุดประสงค์ สาระการเรียนรู้  
สาระส าคัญ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ชิ้นงาน/ภาระงาน กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล สื่อและแหล่งเรียนรู้ และบันทึกหลังสอน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญหลายอย่าง ได้แก ่
 1. สาระส าคัญในหลักสูตร กล่าวคือ ในปัจจุบันการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานครูผู้สอนต้องรู้และเข้าใจ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ซึ่งมีสาระส าคัญหลายอย่าง เช่น 
มาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ฯลฯ ดังนั้นองค์ประกอบที่ส าคัญ
ส่วนหนึ่งในแผนการจัดการเรียนรู้จึงควรมีองค์ประกอบที่เป็นมาตรฐาน ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งเป็นการแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนการจัดการเรียนรู้กับหลักสูตรที่ใช้ในปัจจุบัน 
ในทางกลับกันหากองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง จะสะท้อนว่า
แผนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวไม่ใช่แผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นในยุคปัจจุบันที่ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) เพราะผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจะเป็นสาระส าคัญที่ปรากฏใน
หลักสูตรเดิมคือหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 เป็นต้น  
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 2. แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ในแผนการจัดการเรียนรู้ ยกตัวอย่างเช่น ปัจจุบันครูผู้สอนได้รับแนวคิดในการ
ออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้จากกระทรวงศึกษาธิการที่เรียกว่า แนวคิดแบบย้อนกลับ ( Backward 
Design) ซึ่งทราบกันอย่างแพร่หลายว่าต้องมีการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ก่อน จากนั้นมีการก าหนดร่องรอย
หลักฐานหรือที่เรียกว่าชิ้นงานภาระงานซึ่งต้องมีเกณฑ์ในการการวัดและประเมินผลงานดังกล่าวด้วย และสุดท้ายจึงมี
การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนั้นเมื่อมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดแบบย้อนกลับ (Backward 
Design) องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้จึงควรจะมีการเรียงล าดับให้มีจุดประสงค์การเรียนรู้ก่อน ตามด้วย
การก าหนดร่องรอยหลักฐาน ชิ้นงานภาระงาน เกณฑ์ในการการวัดและประเมินผล และค่อยตามด้วยการก าหนด
กิจกรรมการเรียนรู้ การระบุหรือก าหนดให้มีองค์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวจะสะท้อนว่าแผนการจัดการ
เรียนรู้นั้นใช้แนวคิดแบบย้อนกลับ (Backward Design) เป็นต้น 
 3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ ในส่วนนี้สามารถอธิบายได้ว่าผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นการบอกว่าแผนการจัดการ
เรียนรู้นี้ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ใด อาทิเช่น แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบทักษะการคิด ซึ่งเป็นผลลัพธ์
การเรียนรู้หรืออาจเรียกว่าเป็นตัวแปรตาม (กรณีเป็นงานวิจัย) ครูผู้สอนต้องวิเคราะห์ว่าแผนการจัดการเรียนรู้
ดังกล่าวท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดแบบใด เช่น คิดคล่อง คิดยืดหยุ่น ฯลฯ หรือตัวอย่างการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ต้องการศึกษาทักษะทางวิทยาศาสตร์ แผนการจัดการเรียนรู้ก็ควรมีองค์ประกอบทักษะทางวิทยาศาสตร์ ซึ่ง
เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการศึกษาและต้องการให้เกิดกับผู้เรียน โดยระบุว่าแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ท าให้
ผู้เรียนเกิดทักษะทางวิทยาศาสตร์ใดบ้าง เช่น ทักษะการสังเกต ทักษะการวิเคราะห์ เป็นต้น 
 จะเห็นได้ว่า องค์ประกอบที่ส าคัญในแผนการจัดการเรียนรู้ขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญหลายอย่าง ดังนั้นการที่
ครูผู้สอนจะด าเนินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้จึงควรมีการเชื่อมโยงสาระส าคัญที่ก าหนดในหลักสูตรที่ใช้ใน
ปัจจุบัน และควรศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่น ามาใช้เพื่อการระบุและเรียงล าดับองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีดังกล่าว และหากต้องระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนก็ควรวิเคราะห์ว่า
แผนการจัดการเรียนรู้แต่ละแผนท าให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ลักษณะใด 
 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในบทความนี้ขอน าเสนอหัวข้อของแผนการจัดการเรียนรู้ ส าหรับระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 12 หัวข้อ รวมทั้งหลักการในการเขียนแต่ละหัวข้อ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1. มาตรฐานการเรียนรู้ ให้ระบุรหัสก ากับมาตรฐานการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้นั้น 
ตามด้วยข้อความของมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตร เช่น ต 1.2 มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร แสดงความรู้สึกและความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ตัวชี้วัด ให้ระบุรหัสก ากับตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้นั้น ตามด้วยข้อความของตัวชี้วัด
ที่ก าหนดในหลักสูตร เช่น ป.1/2 ใช้ค าสั่งง่ายๆตามแบบที่ฟัง แผนการจัดการเรียนรู้อาจมีการระบุเพียงตัวชี้วัดเดียว
หรือมากกว่า 1 ตัวชี้วัดก็ได้ 
 3. จุดประสงค์ ให้ระบุข้อความที่แสดงให้เห็นว่าในแผนการจัดการเรียนรู้นี้มีจุดประสงค์ให้ผู้เรียนเกิด
ความรู้อะไรบ้างในด้านความรู้ และระบุข้อความที่แสดงให้เห็นว่าในแผนการจัดการเรียนรู้นี้มีจุดประสงค์ให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะหรือความสามารถอะไรบ้างในด้านทักษะ และระบุข้อความที่แสดงให้เห็นว่าในแผนการจัดการเรียนรู้นี้มี
จุดประสงค์ให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอะไรบ้างในด้านคุณลักษณะ เช่น ด้านความรู้ -เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
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ในเร่ืองค าราชาศัพท์, ด้านทักษะ/ความสามารถ-เพื่อให้ผู้เรียนใช้ค าราชาศัพท์ได้อย่างถูกต้อง, ด้านคุณลักษณะ-เพื่อให้
ผู้เรียนเห็นคุณค่าของค าในภาษาไทย เป็นต้น 
 4. สาระการเรียนรู้ หัวข้อนี้เรียกได้หลายอย่าง เช่น เนื้อหาสาระ ความรู้ เรื่องที่เด็กต้องรู้ เรื่องที่ครูต้อง
สอน ให้วิเคราะห์สิ่งที่เป็นเนื้อหาสาระ/ความรู้ (Knowledge) จากตัวชี้วัด แล้วน ามาระบุเป็นสาระการเรียนรู้ เช่น 
จากข้อความตัวชี้วัดในข้อที่ 2 สาระการเรียนรู้ คือ ค าสั่ง เป็นต้น 
 5. สาระส าคัญ การระบุสาระส าคัญหรืออาจเรียกว่าความคิดรวบยอด เป็นการระบุข้อความที่แสดงถึง
แก่นความรู้ของเรื่องที่สอนซึ่งมีความส าคัญมากเนื่องจากเป็นเสมือนองค์ความรู้ ในการจัดการเรียนการสอน เช่น             
สอนเร่ือง การบวก สาระส าคัญหรือความคิดรวบยอดอาจระบุว่า การบวกเป็นการเพิ่มข้ึนของจ านวน เป็นต้น  
 6. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ให้ระบุสมรรถนะหรือความสามารถที่ก าหนดในหลักสูตรอย่างน้อย 1 
อย่างจาก 5 อย่าง ได้แก่ 1) ความสามารถในการสื่อสาร 2) ความสามารถในการคิด 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 
4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ที่สอดคล้องกับธรรมชาติวิชาและกิจกรรม
การเรียนรูท้ี่จัดในแผนการจัดการเรียนรู้นั้น เช่น ธรรมชาติวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยคือ ความสามารถใน
การสื่อสาร และในกิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดความสามารถในการคิด เป็นต้น 
 7. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้ระบุคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่พึงประสงค์ที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน
อย่างน้อย 1 อย่างจาก 8 อย่าง ที่หลักสูตรก าหนด และต้องสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดในแผนการจัดการ
เรียนรู้นั้น ได้แก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์ สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นใน
การท างาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ  
 8. ชิ้นงานและภาระงาน ให้ระบุสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนสะท้อนความรู้ความสามารถของตนเองหลังจากจัด
กิจกรรมการเรียนรูแ้ล้ว การระบุมี 2 แบบ หากเป็นชิ้นงานสิ่งที่ต้องระบุจะมีลักษณะเป็นรูปธรรมจับต้องได้ เช่น เล่ม
รายงาน แบบทดสอบ เรียงความ ฯลฯ และหากเป็นภาระงานสิ่งที่ต้องระบุจะมีลักษณะเป็นนามธรรม เช่น การอ่าน
ออกเสียง การร้องเพลง การร า ฯลฯ 
 9. การวัดและประเมินผล ให้ระบุรายการประเมินหรือประเด็นการประเมิน และให้ระบุพฤติกรรมที่
ผู้เรียนควรปฏิบัติในระดับคะแนนที่มากที่สุดไปน้อยที่สุดในแต่ละรายการหรือแต่ละประเด็น รายการประเมินหรือ
ประเด็นการประเมินแต่ละอย่างไม่จ าเป็นต้องมีระดับคะแนนเต็มเท่ากัน  
 10. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ระบุขั้นตอนการสอนโดยยึดจุดประสงค์หรือที่เรียกว่ามาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัดเป็นหลัก ในหัวข้อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควรต้องเขียนให้ชัดเจนและละเอียดที่สุด แสดงให้เห็น
บทบาทผู้สอนและผู้เรียน สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ รวมทั้งการวัดและประเมินผล และหากผู้สอนต้องการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยน าเทคนิควิธีสอนมาใช้สามารถระบุขั้นตอนของเทคนิควิธีสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ 
 11. สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้เป็นสิ่งที่สามารถเคลื่อนย้ายได้อาจเป็นวัสดุอุปกรณ์ที่
น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ส่วนแหล่งเรียนรู้เป็นสถานที่ที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์ 
ชุมชน ฯลฯ โดยให้ระบุสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับที่กล่าวถึงในกิจกรรมการเรียนรู้กล่าวคือ ให้ระบุ
ชื่อสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ให้ตรงกัน ครบถ้วน และเรียงล าดับการน าไปใช้ 
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 12. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ ให้ระบุปัญหาที่พบในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละแผน รวมทั้งระบุ
วิธีการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าที่ผู้สอนด าเนินการ  
 จากรายละเอียดหลักการในการเขียนองค์ประกอบหรือหัวข้อของแผนการจัดการเรียนรู้ข้างต้น เมื่อน ามา
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้จะได้ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 

 
ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรู้เร่ือง โครงสี่สุภาพน่ารู้         กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย              ชั้น ม.3 
ครูผู้สอน  นางสาวหลักสูตร  รักการสอน                ภาคเรียนที่ 1                     จ านวน 2 ชั่วโมง    
************************************************************************************  
1. มาตรฐานการเรียนรู้  

มาตรฐาน ท 4.1 เข้าใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลังของพลัง
ภาษา ภูมิปญัญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของชาติ 
2. ตัวชี้วัด   

ม.3/6 แต่งบทร้อยกรอง 
3. สาระการเรียนรู้   

บทร้อยกรอง 
4. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

4.1) ความสามารถในการสื่อสาร 
4.2) ความสามารถในการคิด 

5. คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
5.1) ใฝ่เรียนรู้ 
5.2) รักความเป็นไทย 

6. ชิ้นงาน/ภาระงาน 
ชิ้นงาน : ให้ผู้เรียนแต่งโคลงสี่สุภาพ จ านวน 3 บท โดยบรรยายความรู้สึกหรือแสดงความคิดเห็นที่มีต่อภาพ

ที่ผู้สอนก าหนดให้ในใบงานเร่ือง การแต่งโคลงสี่สุภาพ  
7. กิจกรรมการเรียนรู้     (ใช้วิธีสอนแบบ เกม) 
 7.1) ผู้สอนเข้าห้องเรียนทักทายผู้เรียนและแจ้งให้ทราบว่าจะสอนเรื่อง โคลงสี่สุภาพ เมื่อผู้เรียนเรียนแล้ว
ต้องบอกได้ว่าโคลงสี่สุภาพมีฉันทลักษณ์อย่างไรและสามารถแต่งโคลงสี่สุภาพได้ โดยผู้สอนมีใบงานและเกมให้เล่น 
 7.2) ผู้สอนน าเข้าสู่บทเรียนโดยอ่านโคลงสี่สุภาพให้ผู้เรียนฟังและใช้ค าถามให้ผู้เรียนตอบว่าเป็นบทร้อย
กรองชนิดใด จากนั้นแจกใบความรู้เรื่อง โคลงสี่สุภาพน่ารู้ 
 7.3) ผู้สอนบรรยายเรื่อง โคลงสี่สุภาพ ตามใบความรู้พร้อมแผนผังโคลงสี่สุภาพ และยกตัวอย่างโคลงสี่
สุภาพ และผู้สอนให้ผู้เรียนเล่นเกม “ใครกันนะ” โดยแบ่งกลุ่มผู้เรียน ตั้งชื่อกลุ่ม และร่วมกันแต่งโคลงสี่สุภาพในหัวข้อ 
“ใครกันนะ”  
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 7.4) ผู้สอนอธิบายกติกาการเล่น โดยให้สมาชิกของแต่ละกลุ่มเลือกตัวแทนกลุ่ม 1 คน แล้วให้ทั้งกลุ่ม
ช่วยกันแต่งโคลงสี่สุภาพบรรยายลักษณะของตัวแทนกลุ่มที่ถูกเลือก เช่น รูปร่าง หน้าตา นิสัย หรือเหตุการณ์ที่เพื่อน
ประทับใจ จ านวน 2 บท โดยให้เป็นความลับห้ามให้กลุ่มอื่นทราบว่าแต่งโคลงบรรยายถึงสมาชิกกลุ่มคนใด ใช้เวลาไม่
เกิน 20 นาที แล้วน าเสนอหน้าห้องเรียน กลุ่มอื่นต้องทายว่าโคลงนี้หมายถึงสมาชิกคนใดของกลุ่มที่ออกมาน าเสนอ 
หากทายถูกเป็นกลุ่มแรกจะได้คะแนนกลุ่ม เมื่อจบทุกกลุ่มแล้วยกย่องชมเชยกลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุดและให้ก าลังใจกับ
ทกุกลุ่มที่ได้คะแนนล าดับรองลงมา  

7.5) ผู้สอนสาธิตการเล่มเกมโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และให้ผู้เรียนเล่นเกม “ใครกันนะ” ผู้สอนตัดสินการ
เล่นเกมและให้รางวัลกลุ่มที่ชนะ ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปและอภิปรายการเล่นเกม 

7.6) ผู้สอนแจกใบงานเรื่อง การแต่งโคลงสี่สุภาพ ให้ผู้เรียนแต่ละคนแต่งโคลงสี่สุภาพ 3 บท บรรยาย
ความรูส้ึกที่มีต่อภาพที่ก าหนดให้พร้อมตั้งชื่อ จากนั้นท าแผนผังความคิดสรุปบทเรียน  

 
8. สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 
 8.1) ใบความรู้ เรื่อง โคลงสี่สุภาพน่ารู ้
 8.2) แผนผังโคลงสี่สุภาพ 
 8.3) ใบงานเร่ือง การแต่งโคลงสีสุ่ภาพ 
9. การวัดและประเมินผล 

เกณฑ์การประเมิน (rubrics) ชิ้นงาน : การท าใบงาน (20 คะแนน) 

 
 
 
 
 

รายการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

1. ค าเอกค าโท ถูกต้องทั้งหมด ผิด 1-3 ต าแหน่ง ผิด 4-6 ต าแหน่ง ผิด 6 ต าแหน่งขึ้นไป 
2. สัมผัส ถูกต้องทั้งหมด ผิด 1 ต าแหน่ง ผิด 2 ต าแหน่ง ผิด 2 ต าแหน่งขึ้นไป 
3. การใช้ภาษา ถูกต้องทั้งหมด ผิด 1-3 ค า ผิด 4-6 ค า ผิด 6 ค าขึ้นไป 
4. เนื้อหา ปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ทุกข้อ 

ดังนี้1) สอดคล้องกับภาพ 2) 
มีเอกภาพและสัมพันธภาพ 3) 
ตรงประเด็น 

ขาดไป 1 ข้อ ขาดไป 2 ข้อ ขาด 2 ข้อขึ้นไป 

5. ความคิด
สร้างสรรค ์

โคลงที่แต่งมีความแปลกใหม่
ทั้งกลวิธีการแต่งและเนื้อหา 

โคลงที่แต่งมีความ
แปลกใหม่เฉพาะ
กลวิธีการแต่ง 

โคลงที่แต่งมีความ
แปลกใหม่เฉพาะ
เนื้อหา 

โคลงที่แต่งไม่มีความ
แปลกใหม่ 
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เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

คะแนน เกณฑ์การตัดสิน 
คะแนน 16 – 20 คะแนน ดีมาก 
คะแนน   11 -15 คะแนน ด ี
คะแนน   6 – 10 คะแนน พอใช้ 

                 คะแนน   5 คะแนน ควรปรับปรุง 

เกณฑ์การผ่าน 
นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ควรมีคะแนนระหว่าง 11 – 20 คะแนน ซึง่เป็นเกณฑ์การตัดสนิคุณภาพในระดับดีขึน้ไป 

10. บันทึกผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ .........................................................................ผู้สอน 
(.........................................................................................) 

 
ขั้นตอนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพนั้นจ าเป็นต้องมีการวาง
แผนการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับแนวคิดการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพที่อาศัยการออกแบบการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบของ Dick, Carey, Carey 
(2001) ที่ได้เสนอรูปแบบการออกแบบระบบการเรียนการสอน ประกอบด้วย 10 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1) ประเมินความต้องการเพื่อใช้ในการก าหนดเป้าหมาย ขั้นตอนแรกของการออกแบบการเรียนการสอน
คือการพิจารณาเป้าหมายของการเรียนรู้ ว่าต้องการให้ผู้เรียนท าอะไรได้ภายหลังจากที่ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียน
การสอนเสร็จสิ้นแล้ว การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้สามารถน าข้อมูลจากการประเมินความต้องการของผู้เรียน 
ปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน ข้อมูลจากผู้ท างานในด้านที่เรียนมาและการวิเคราะห์บทเรียนใหม่ว่าต้องการให้ผู้เรียน
มีความรู้และทักษะในด้านใด 
 2) วิเคราะห์การเรียนการสอน ในขั้นตอนนี้ครูต้องพิจารณาถึงล าดับขั้นตอนการเรียนการสอน ที่ท าให้
ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ จากนั้นจึงพิจารณาว่าทักษะ ความรู้ และเจตคติ ซึ่งเป็นพฤติกรรม
พื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนในการเรียนคืออะไร 
 3) วิเคราะห์ผู้เรียนและบริบทการเรียนรู้ นอกจากการวิเคราะห์เป้าหมายในการเรียนรู้แล้วสิ่งที่จะต้อง
วิเคราะห ์คือ ผู้เรียน ได้แก่ ทักษะ ความชอบ และเจตคติของผู้เรียน และสภาพของสิ่งแวดล้อมในการเรียนการสอน 
และการน าทักษะที่เรียนไปใช้ ข้อมูลเหล่านี้มีประโยชน์ต่อการสร้างยุทธศาสตร์การสอน 
 4) เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงปฏิบัติ ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์การเรียนการสอน การวิเคราะห์
ผู้เรียน และบริบทการเรียนรู้ จะน ามาใช้ในการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงปฏิบัติ  ซึ่งเป็นข้อความที่ต้องเขียน
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อย่างชัดเจนว่าภายหลังที่ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนแล้ว ผู้เรียนต้องมีทักษะใด เงื่อนไขในการแสดงทักษะ
เป็นอย่างไรและระบุเกณฑ์ของการปฏิบัติที่วัดความส าเร็จของผู้เรียนเป็นอย่างไร 
 5) พัฒนาเครื่องมือในการประเมินผล การประเมินความสามารถในการปฏิบัตขิองผู้เรียนหลังจากได้รับการ
จัดการเรียนการสอนในบทเรียนแล้ว จะต้องเป็นการประเมินตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้ เครื่องมือที่ใช้ใน
การวัดผลต้องวัดการปฏิบัติของผู้เรียนได้ 
 6) พัฒนากลยุทธ์การเรียนการสอน จากข้อมูลทั้ง 5 ขั้นตอนดังกล่าวข้างต้น น าไปใช้ในการก าหนดขั้นตอน
ในการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุจุดประสงค์ปลายทางที่ตั้งไว้  ขั้นตอนการเรียนการสอนโดยทั่วไป
ประกอบด้วย กิจกรรมก่อนการเรียน การน าเสนอข้อมูล การฝึกฝนและให้ข้อมูลย้อนกลับ การท าแบบทดสอบและ
กิจกรรมหลังการเรียน การสร้างกลยุทธ์การเรียนการสอนอยู่บนพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรู้  งานวิจัยด้านการเรียน
การสอน สื่อการเรียนการสอน เนื้อหาที่เรียน และลักษณะของผู้เรียน ข้อมูลเหล่านี้น ามาใช้ในการพัฒนาสื่อการเรียน
การสอน และการสร้างปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียนในการเรียนรู้ 
 7) พัฒนาและเลือกสื่อ วัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน ในขั้นนี้ครูจะใช้กลยุทธ์การเรียนการสอนเป็น
แนวทางในการจัดการเรียนการสอน และสื่อการเรียนการสอนที่รวมถึงสื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและสื่อที่ครูใช้ในการ
สอน เช่น ใบงาน ชุดการเรียน เครื่องฉายสไลด์ วีดีโอเทปและสื่อที่ใช้ผ่านคอมพิวเตอร์ การที่ครูจะตัดสินใจว่าควร
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหม่หรือไม่ ขึ้นอยู่กับประเภทของบทเรียน สื่อการเรียนการสอนที่มีอยู่แล้ว และทรัพยากร
ที่หาได้ในโรงเรียน 
 8) ออกแบบและประเมินความก้าวหน้า หมายถึง การประเมินในระหว่างการเรียนการสอน มีจุดประสงค์
เพื่อรวบรวมข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน การประเมินความก้าวหน้า แบ่งได้เป็น 3 ลักษณะ คือ             
การประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคลแบบตัวต่อตัว การประเมินผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อยและการประเมินภาคสนาม แต่ละวิธี
ท าให้ได้ข้อมูลที่น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนเป็นล าดับ 
 9) การปรับปรุงการสอน ข้อมูลจากการประเมินความก้าวหน้าน ามาใช้ประโยชน์ ในการปรับปรุงการเรียน
การสอน ข้อมูลเหล่านี้ ท าให้ทราบอุปสรรคของผู้เรียนที่ประสบในระหว่างการเรียนซึ่งท าให้ผู้เรียนไม่สามารถบรรลุ
จุดประสงค์การเรียนที่ก าหนดไว้ได้ นอกจากน าข้อมูลจากการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนแล้ว ข้อมูล
ดังกล่าวยังช่วยในการตรวจสอบความถูกต้องของการวิเคราะห์พฤติกรรมและคุณลักษณะของผู้เรียนที่จ าเป็นต้องมี
ก่อนเร่ิมการเรียนอีกด้วย ซึ่งน าไปสู่การปรับปรุงจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงปฏิบัติให้มีความเหมาะสมมากข้ึน ท าให้การ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
 10) การประเมินผลสรุป หมายถึง การประเมินภายหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนซึ่งเป็นการประเมิน
ประสิทธิภาพและคุณภาพโดยรวมของการเรียนการสอนทั้งหมด การประเมินผลสรุปไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของขั้นตอน
การออกแบบการสอน ขั้นตอนการออกแบบการเรียนการสอนจะสิ้นสุดเมื่อได้มีการพัฒนาปรับปรุงจากผลการประเมนิ
ความก้าวหน้า โดยทั่วไปการประเมินผลสรุปนี้มักเป็นการประเมินจากผู้ประเมินอิสระจากภายนอก ไม่เกี่ยวข้องกับ
ผู้ออกแบบการเรียนการสอน 
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ขั้นตอนการพัฒนาและหาคุณภาพ  
 เมื่อออกแบบและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แล้ว การได้มาซึ่งคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ควรมี
การด าเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ควรมีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใช้การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญอย่าง
น้อย 3 คน พิจารณาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ถ้าค่า IOC มีค่า
มากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 ขึ้นไปแสดงว่าแผนการจัดการเรียนรู้ใช้ได้มีความเหมาะสมหรือมีความสอดคล้อง และ
นอกจากนี้ยังสามารถตรวจสอบในลักษณะมาตรประเมินค่า (Rating Scale) หากค่าเฉลี่ยมีค่าตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไปแสดง
ว่าแผนการจัดการเรียนรู้นั้นใช้ได้มีความเหมาะสมหรือมีความสอดคล้อง (มาเรียม นิลพันธุ์, 2555) นอกจากนี้การหา
คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ยังสามารถท าในรูปแบบของการร่วมมือกันทางวิชาชีพหรืออาจเรียกว่าชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ที่ครูช่วยกันดูและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้
เพื่อให้เหมาะสมก่อนน าไปด าเนินการในขั้นต่อไป ซึ่งสามารถเลือกใช้ตามความเหมาะสมกับบริบท  
 2. ควรมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านการพิจารณาจากผู้ เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ และน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปทดลองใช้ เพื่อดูความเหมาะสมในการน าไปใช้  กรณีเป็นการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อการวิจัยเมื่อผ่านการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญแล้วควรมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไป
ทดลองใช้ (Try out) ก่อนกับกลุ่มที่มีความคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างจริงในการวิจัย จากนั้นปรับปรุงแก้ไขและ
น าไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่างได้ 
 
สรุป 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ควรเป็นเอกสารที่ครูผู้สอนด าเนินการจัดท าขึ้นโดยเร่ิมจากการวิเคราะห์
ผู้เรียน วิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์สภาพบริบทแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ได้จุดมุ่งหมาย
ในการจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน สอดคล้องกับที่หลักสูตรก าหนด และสอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการ
ของผู้เรียน เม่ือจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักการเขียนครบทุกองค์ประกอบควรมีการตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหาน ามาปรับปรุงแก้ไข และน าไปทดลองใช้จริง น ามาปรับปรุงแก้ไขอีกครั้งเพื่อให้ได้แผนการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพฉบับสมบูรณ์ กระบวนการดังกล่าวเหล่านี้คงปฏิเสธไม่ได้ว่าเป็นหน้าที่ของ “ครูผู้สอน” ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ใน
วิชาชีพครูและเป็นผู้ที่รู้จักผู้เรียนของท่านมากที่สุด 
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