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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ความคิดเห็นเกี่ยวรูปแบบและผลกระทบของการจัดกิจกรรม
การรับน้องเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร และ 2) ผลกระทบของปัจจัย
การจัดกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ กิจกรรมพี่ระเบียบ และการแข่งขัน
ภายในคณะที่มีต่อความพึงพอใจและความตั้งใจเชิงพฤติกรรมที่จะเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การศึกษาจากการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ของคณะวิทยาการจัดการ จ านวน 320 คน 
โดยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบสะดวก สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถี่ การหาค่าเฉลี่ย               
การหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการหาค่าร้อยละ จากนั้นท าการวิเคราะห์โมเดลการวัดและวิเคราะห์โมเดล
สมการโครงสร้างก่อนการท าการตรวจสอบสมมติฐานด้วยวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติแบบเส้นทางก าลังสองน้อยที่สุด
บางส่วน (Partial Least Square: PLS) ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SmartPLS 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีความคิดเห็นเก่ียวกับ
รูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์อยู่ในระดับมาก โดยมีประเด็นส าคัญที่ได้จากผลการวิจัย คือ 
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นักศึกษามีความเห็นว่ารูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์เป็นที่ต้องการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการ ด้านผลกระทบของการจัดกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ นักศึกษามีความเห็นว่าผลกระทบด้านบวก 
อยู่ในระดับมาก กล่าวคือ การจัดกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ก่อให้เกิดความรักความสามัคคี มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม และผลกระทบด้านลบ อยู่ในระดับปานกลาง กล่าวคือ รูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องเชิง
สร้างสรรค์อยู่ในระดับที่รับได้ไม่จ าเป็นจะต้องมีการปรับปรุงกระบวนการจัดกิจกรรมต่อไป เนื่องจากกิจกรรมหลาย
อย่างก่อให้เกิดผลกระทบทางด้านร่างกายและจิตใจ และ 2) ปัจจัยการจัดกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ใน
รูปแบบของกิจกรรมพี่ระเบียบส่งผลเชิงบวกต่อความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมมากที่สุด (ß=0.479, t=7.303 
p=0.000) รองลงมา คือ กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ (ß=0.219, t=3.657, p=0.000) ตามล าดับ นอกจากนี้ ความพึง
พอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมยังส่งผลเชิงบวกต่อความตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร (ß=0.871, t=51.536, p=0.000) โมเดลสมการโครงสร้างสามารถอธิบาย
ผลของความตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้
ร้อยละ 75.80 (R2=0.758, R2 adj=0.757) จากผลการวิจัยเป็นประโยชน์ต่อคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ศิลปากรในการเพิ่มระดับความตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการเข้าร่วมกิจกรรมรับน้องเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษา โดยผ่าน
ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมพี่
ระเบียบ และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
 
ค าส าคัญ :  รูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ความตั้งใจเชิง 
  พฤติกรรมในการเข้าร่วมกจิกรรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
Abstract     
 The objectives of this research were to study 1) the opinion on styles and effects of 
creative freshman welcoming activities of students at Faculty of Management Science, 
Silpakorn University; and 2) the effects of creative freshman welcoming styles in group 
dynamics, order activities, and competition within the faculty on satisfaction in activities, and 
students’ participation intention. The research tool was a questionnaire. The samples were 320 
the first year students at Faculty of Management Science by convenience sampling. The 
statistics used in data analysis were frequency, mean, standard deviation and percentage. 
Then, the measurement model and structural equation modeling were tested the hypotheses 
testing by Partial Least Square Structural Equation Modeling (PLS-SEM) with SmartPLS software. 
 The results showed that 1) the level of students’ opinion on styles and effects of 
creative freshman welcoming activities was a high level. According to the research results, the 
students stated that the styles of the creative freshman welcoming activities served the 
purposes and were well-received by the students. Concerning the effects of the creative 
freshman welcoming activities, they thought that the positive effects were a high level since 
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the activities cultivated love, unity and sense of responsibility for the public while the negative 
effects were a moderate level as the activity styles were acceptable but needed improvement 
in the organizing procedures because some negative impacts on both the students’ body and 
mind. And 2) the most factor had a statistically significant on positive satisfaction toward the 
order activities and group activities, respectively.  In addition, the positive satisfaction in 
activities had a statistically significant on students’ participation intention at Faculty of 
Management Science, Silpakorn University. The structural equation model could explain the 
effect to students’ participation intention at Faculty of Management Science, Silpakorn 
University at 75.80 percent (R2 = 0.758, R2 adj = 0.757). The results of this research were beneficial 
to Faculty of Management Science, Silpakorn University to increase students’ participation 
intention in creative freshman welcoming activities through the satisfaction in activities by creative 
freshman welcoming styles in order activities and group activities. 
 
Keywords:  Styles of Creative Freshman Welcoming Activities, Satisfaction in Activities, Students’  
    Participation Intention, Faculty of Management Science, Silpakorn University 
 
บทน า 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตราที่ 6 และมาตราที่ 7 ได้ก าหนดให้การจัด
การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม  
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ในด้านกระบวนการเรียนรู้ต้อง
มุ่งปลูกจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริม
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  รู้จักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542) 
 คณะวิทยาการจัดการ (Faculty of Management Science) จัดตั้งขึ้นเป็นคณะวิชาที่ 12 ใน
มหาวิทยาลัยศิลปากร เริ่มจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2545 ณ วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ซึ่งเป็นวิทยา
เขตแห่งที่ 3 ของมหาวิทยาลัยศิลปากร ถัดจากวังท่าพระ กรุงเทพมหานคร และพระราชวังสนามจันทร์ จังหวัด
นครปฐม เป็นสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษา ซึ่งมีอ านาจหน้าที่หรือมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติข้างต้น โดยคณะมีจุดมุ่งหมายที่จะผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่สามารถประกอบอาชีพอิสระได้ระดับ
หนึ่ง เป็นบุคลากรที่มีความสามารถทางธุรกิจขั้นพื้นฐาน รวมทั้งมีความสามารถในการร่วมปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ภาครัฐและธุรกิจเอกชนได้เป็นอย่างดี โดยค านึงถึงการตอบสนองต่อความต้องการ และความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ คุณภาพชีวิต และคุณภาพของสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญ มีความมุ่งมั่นที่จะเน้นให้นักศึกษาของคณะได้
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ฝึกฝนความรู้ และทักษะในภาษาอังกฤษ และ/หรือภาษาต่างประเทศที่สอง รวมทั้งทักษะทางด้านเทคโนโลยี และ
การเป็นผู้ประกอบการ นอกจากนี้ คณะยังสนับสนุนให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรง ทั้งจากการฝึกงาน การดู
งาน การแข่งขันภายนอก และการท าโครงการต่าง ๆ ในทุกหลักสูตรของคณะ ทั้งนี้การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน
ตามหลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ ไม่เพียงพอต่อการสร้างบัณฑิตที่สมบูรณ์ได้ จึงจ าเป็นต้องอาศัยการท ากิจกรรม
นักศึกษา (Student Activities) มาช่วยเติมเต็มและพัฒนานักศึกษาที่สมบูรณ์ อันเป็นคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค ์(กรีชฎา นุ่นเกลี้ยง, 2554) 
 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัย , 2539) ได้ให้การสนับสนุนส่งเสริม
กิจกรรมนักศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนาตัวนักศึกษาเองเป็นหลัก เพื่อปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมแก่
นักศึกษา ปลูกฝังและรักษาไว้ซึ่งค่านิยมในตัวนักศึกษาทางด้านศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
เอกลักษณ์อันดีงามของชาติ เช่นเดียวกับคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี ค านึงถึงการสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งถือเป็นบทบาทหนึ่งที่จะช่วยให้มหาวิทยาลัย
ด าเนินงานได้ครบตามภารกิจ 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การท านุศิลปวัฒนธรรม และการบริการแก่
สังคม ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ได้
ด าเนินงานภายใต้นโยบายต่าง ๆ อย่างมากมายร่วมกับมหาวิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษาได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของ
การท ากิจกรรม เช่น โครงการจิตอาสา การสนับสนุนงบประมาณต่าง ๆ ส าหรับสโมสรนักศึกษาเพื่อน าไปจัด
กิจกรรมของคณะ ทั้งนี้เป้าประสงค์หลักของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี ในการสนับสนุนการท ากิจกรรมก็เพื่อสร้างคนเก่งและคนดีให้กับสังคม โดยมุ่งเน้นให้บัณฑิตที่จบออกไป
เป็นผู้ที่มีความรู้และน าความรู้ไปใช้ในทางที่ดี เพื่อประโยชน์สุขของสังคมส่วนรวม ดังปณิธานการศึกษาของคณะ 
“สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาความรู้ เชิดชูจริยธรรม ผู้น าการปฏิบัติ” 
 กิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรีนั้น มีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ความอดทนอดกลั้น การรู้จักช่วยเหลือผู้อื่น
การเสริมสร้างความสามัคคี รู้จักการวางตัวต่อผู้อาวุโส ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษารุ่นพี่และ
รุ่นน้อง โดยผู้จัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ จะต้องจัดกิจกรรมภายใต้ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร 
เร่ือง การจัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ ปีการศึกษา 2561 โดยต้องอยู่ภายใต้แนวคิดของการท า
กิจกรรมรับน้องเชิงสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นแนวคิดที่เน้นการบอกเล่าและถ่ายทอดประสบการณ์โดยตรงจากรุ่นพี่ อาทิ
เช่น การบอกเล่าประสบการณ์จากรุ่นพี่ที่เรียนดี นักกิจกรรมฝ่ายต่าง ๆ กลุ่มเพศทางเลือก หรือกลุ่มที่เคยมี
ประสบการณ์ในการเป็นนักศึกษาที่มีสถานะรอพินิจสถานภาพในระยะสุดท้ายก่อนถูกคัดชื่อออกจากการเป็น
นักศึกษา เป็นต้น และจะต้องน าเสนอต่อคณะกรรมการกิจการนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ เพื่อลงมติเห็นชอบ
ให้จัดกิจกรรมดังกล่าวได้ โดยกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ผู้วิจัยสามารถแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ คือ การรับน้องใหม่เชิงกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การรับน้องใหม่ด้วย
ระบบพี่ระเบียบ และการรับน้องใหม่ด้วยกิจกรรมการแข่งขันระหว่างภายในคณะ  
 



Humanities, Social Sciences and arts 

Volume 12 Number 6  November – December 2019 

Veridian E-Journal, Silpakorn University 

ISSN 1906 - 3431 

 
 

 1284  

 

 จะเห็นได้ว่าวิธีการต้อนรับน้องใหม่ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีหลากหลาย
รูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการต้อนรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ เช่น การรับน้องในการแข่งกีฬาแรลลี่หมากรุก การ
ประกวดดาวเดือน และการรับน้องในการประชุมเชียร์แบบระบบพี่ระเบียบ ซึ่งระบบนี้รุ่นพี่จะบังคับให้รุ่นน้องเข้า
ประชุมเพื่อฝึกซ้อมเพลงเชียร์ของคณะและมหาวิทยาลัย ซึ่งมีกลุ่มผู้น าที่เป็นรุ่นพี่ภายใต้ชื่อ “พี่เชียร์” และ
ระหว่างซ้อมเพลงเชียร์รุ่นพี่ก็จะอบรมตักเตือนรุ่นน้องเกี่ยวกับมารยาทต่าง ๆ ที่ต้องอยู่รวมกันในคณะ และการ
ท ากิจกรรมต่าง ๆ ความสามัคคีในหมู่คณะ การเคารพกฎระเบียบต่าง ๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย ภายใต้กลุ่ม
ผู้น าที่เป็นรุ่นพี่ที่เรียกกันว่า “พี่ระเบียบ” ซึ่งลักษณะของการอบรมนั้น รุ่นพี่จะอบรมด้วยเสียงอันดัง เพื่อจูงใจให้
ทุกคนเชื่อฟัง และปฏิบัติตามค าสั่ง พร้อมทั้งสอดแทรกแนวคิดการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ โดยการบอกเล่า
ประสบการณ์ต่าง ๆ เก่ียวกับการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย จากกลุ่มรุ่นพี่ที่ประสบการณ์ที่หลากหลายและแตกต่าง
กัน ภายใต้ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง การจัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ ปีการศึกษา 
๒๕๖๑ ที่ใช้ควบคุมการจัดกิจกรรมดังกล่าวแต่ทั้งนี้การรับน้องใหม่ในการประชุมเชียร์แบบระบบพี่ระเบียบ            
ในทุก ๆ ปีมักจะมีปัญหาเกิดข้ึนเสมอ เช่น ภาวะความตึงเครียดของรุ่นน้องในการเข้าร่วมกิจกรรม การอ่อนเพลีย
อันเกิดจากการพักผ่อนไม่เพียงพอของรุ่นน้อง เป็นต้น 
 เพื่อเป็นการปรับปรุงในการจัดกิจกรรมรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ของคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ผู้วิจัย สังกัดงานกิจการนักศึกษา มีส่วนรับผิดชอบในการก ากับดูแล
ให้กิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงมีความสนใจที่จะศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบ และผลกระทบของ
การจัดกิจกรรมการรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ และผลกระทบของรูปแบบการร้องน้องเชิงสร้างสรรค์ที่มีต่อ
ความพึงพอใจและความตั้ง ใจเชิงพฤติกรรมที่จะเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อจะได้น าผลการวิจัยไปใช้ในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ใน
ปีการศึกษาต่อไป ทั้งนี้ เพื่อให้กิจกรรมการรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร เป็นกิจกรรมที่แสดงถึงการรักษาวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของสังคมไทย และก่อให้เกิดความรัก 
สามัคครีะหว่างนักศึกษารุ่นพี่และรุ่นน้องต่อ ๆ ไปในทุก ๆ ปี 
 วัตถุประสงค์การวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวรูปแบบและผลกระทบของการจัดกิจกรรมการรับน้องเชิง
สร้างสรรค์ของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
  2. เพื่อศึกษาผลกระทบของปัจจัยการจัดกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของ
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ กิจกรรมพี่ระเบียบ และการแข่งขันภายในคณะที่มีต่อความพึงพอใจและความตั้งใจเชิง
พฤติกรรมที่จะเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 



Veridian E-Journal, Silpakorn University 

ISSN 1906 - 3431 

Humanities, Social Sciences and arts      

Volume 12 Number 6  November – December 2019     

 
 

 1285  

 

ทบทวนวรรณกรรม 
 รูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร
 กิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และการจัดกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในคณะวิทยาการจัด การ 
มหาวิทยาลัยศิลปากรนั้น มีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ความอดทนอดกลั้น การรู้จักช่วยเหลือ
ผู้อื่นการเสริมสร้างความสามัคคี รู้จักการวางตัวต่อผู้อาวุโส ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษารุ่น
พี่และรุ่นน้อง โดยผู้จัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ จะต้องจัดกิจกรรมภายใต้ประกาศมหาวิทยาลัย
ศิลปากร เรื่อง การจัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ ปีการศึกษา 2561 และจะต้องน าเสนอต่อ
คณะกรรมการกิจการนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ เพื่อลงมติเห็นชอบให้จัดกิจกรรมดังกล่าวได้ 
 กิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และการจัดกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์เป็นกิจกรรมหนึ่งในกลุ่ม
กิจกรรมงานกิจการนักศึกษา ซึ่งเป็นประเพณีที่นักศึกษาในสถาบันระดับอุดมศึกษาหลายแห่งถือปฏิบัติกันมา
อย่างช้านาน โดยจะจัดขึ้นในช่วงเปิดภาคการศึกษาแรกของทุกปี กิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และการจัดกิจกรรม
การรับน้องเชิงสร้างสรรค์ของคณะวิทยาการจัดการ ผู้วิจัยสามารถแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ คือ 
  1. การรับน้องใหม่เชิงกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เป็นกิจกรรมที่น ามาใช้ในการรับน้องใหม่ เพื่อ
ละลายพฤติกรรมของบุคคลในกลุ่มที่มีที่มาแตกต่างกันให้มีความสัมพันธ์ มีความเป็นมิตรที่ดีต่อกันในกลุ่ม สร้าง
ความอบอุ่นความประทับใจให้แก่นักศึกษาใหม่ เพื่อจะได้สามารถท ากิจกรรมร่วมกันได้อย่างมีความสุขและ
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้การจัดกิจกรรมรับน้องใหม่เชิงกลุ่มสัมพันธ์ เป็นกิจกรรมละลาย
พฤติกรรม โดยใช้กิจกรรมหรือเกมเป็นสื่อ มีวัตถุประสงค์ส าคัญ คือ เพื่อประโยชน์ในการเรียนรู้ การท าความรู้จัก 
การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และทักษะการท ากิจกรรมร่วมกัน โดยเน้นที่บรรยากาศ
และความสัมพันธ์ที่ดี มีความเป็นมิตร และสนุกสนานเป็นส าคัญ ซึ่งอาจจะหมายรวมถึงกิจกรรมในการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคมด้วย นอกจากนี้ ยังมีการบอกเล่าประสบการณ์จากกลุ่มรุน่พี่ตัวอย่างที่มีผลการเรียนดี ในระดับ
เกียรตินิยม รุ่นพี่ที่อยู่ในสถานะรอพินิจแต่สามารถปรับตัวและเรียนต่อได้ รุ่นพี่ที่เรียนดีและท ากิจกรรมของคณะ
วิทยาการจัดการไปด้วยกัน ก่อนที่จะเริ่มต้นการท ากิจกรรมรับน้องใหม่ในแต่ละวัน ๆ ละ 5 นาที เพื่อเป็นการ
แลกเปลี่ยนแนวคิดและประสบการณ์เพื่อเป็นแรงจูงใจให้กับน้องใหม่ในการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยต่อไป 
  2. การรับน้องใหม่ด้วยระบบพี่ระเบียบ เป็นกิจกรรมรับน้องใหม่ในลักษณะการฝึกอบรมด้วย
เสียงอันดัง และจูงใจรุ่นน้องด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่มีความสร้างสรรค์ เช่น การบังคับให้ฝึกร้องเพลงประจ าคณะใหม่
อีกครั้ง การเต้นตามเพลงการสันทนาการ หรือการสั่งให้ท าความรู้จักกับเพื่อนนักศึกษาใหม่ด้วยการจดจ าชื่อ 
สาขาวิชาที่ก าลังศึกษาอยู่ เป็นต้น ในหลักการของระบบพี่ระเบียบเป็นสิ่งที่ดีงามที่สอนให้นักศึกษายึดมั่นใน
ประเพณีที่ดีงาม นับถือผู้อาวุโส มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี และมีน้ าใจ ซึ่งสอดคล้องกับวัฒนธรรมไทย ปัญหา
ของระบบดังกล่าวนั้น ผู้วิจัยมองว่าอยู่ที่ตัวบุคคลและวิธีการ คือปัญหาที่เกี่ยวกับตัวบุคคลอยู่ที่นักศึกษารุ่นพี่ไม่
ปฏิบัติตามระบบอย่างจริงจัง นักศึกษารุ่นพี่จ านวนมากยังไม่ได้ท าตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่รุ่นน้อง มีความประพฤติ
ไม่เหมาะสม ไม่มีระเบียบวินัย ไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของมหาวิทยาลัย เป็นต้น ส่วนปัญหาที่เกี่ยวกับวิธีการนั้นมีอยู่
หลากหลายประเด็น คือ การประชุมเชียร์เป็นกิจกรรมบังคับที่ให้รุ่นน้องใช้เวลาในการถูกอบรมเรื่องราวต่าง  ๆ 
รวมทั้งการซ้อมเพลงคณะหรือมหาวิทยาลัยเป็นเวลาหลายชั่วโมงต่อวัน และเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นในช่วงเวลาที่
หมดการเรียนการสอน ท าให้กว่าจะเสร็จสิ้นกิจกรรมแต่ละวันนักศึกษากลับถึงหอพักหรือที่พักดึก อาจส่งผลให้
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นักศึกษามาเรียนในตอนเช้าสาย หรือไม่มีความพร้อมในการเรียนการบังคับให้รุ่นน้องนั่งตัวตรง ไม่เคลื่อนไหวกับ
พื้นเป็นเวลานาน ๆ ประกอบกับการลงโทษเป็นหมู่คณะด้วยวิธีการต่างๆ ท าให้เกิดปัญหาเกี่ยวกับร่างกาย เช่น 
การเจ็บไข้จากการอ่อนเพลีย การเข็ดขัดยอกฟกซ้ า เป็นต้น การอบรมสั่งสอนรุ่นน้องด้วยเสียงอันดัง ท าให้
นักศึกษาใหม่มีปัญหาทางด้านสุขภาพจิต โดยเฉพาะผู้ที่มีปัญหาด้านสุขภาพจิตอยู่แล้ว เมื่อถูกว่ากล่าว หรือถูก
ลงโทษ ก็ท าให้เกิดความเครียดส่งผลต่อสุขภาพทางจิตได้ 
  3. การรับน้องใหม่ด้วยกิจกรรมการแข่งขันระหว่างภายในคณะ เป็นกิจกรรมการรับน้องใหม่
โดยการใช้กิจกรรมการแข่งขันทั้งทางด้านวิชาการ กิจกรรมกีฬาหรือสุขภาพ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาใหม่มีความ
สามัคคีและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
  จากประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง การจัดกิจกรรมรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ขององค์กร
นักศึกษา และรูปแบบของกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ผู้วิจัยสรุปได้ว่า รูปแบบและวิธีการต้อนรับน้องใหม่เชิงสร้างสรรค์ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร มีหลากหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการต้อนรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ เช่น การรับน้องในวันสัมภาษณ์ 
การรับน้องในการแข่งกีฬา การประกวดดาวเดือน การบ าเพ็ญประโยชน์ การเลี้ ยงต้อนรับ การบอกเล่า
ประสบการณ์ต่าง ๆ ในการเรียนและใช้ชีวิตนั้วหมาวิทยาลัย และการรับน้องในการประชุมเชียร์แบบระบบ               
พี่ระเบียบ ซึ่งระบบนี้รุ่นพี่จะบังคับให้รุ่นน้องเข้าประชุมเพื่อฝึกซ้อมเพลงเชียร์ของคณะและมหาวิทยาลัย ซึ่งมี
กลุ่มผู้น าที่เป็นรุ่นพี่ภายใต้ชื่อ “พี่เชียร์” และระหว่างซ้อมเพลงเชียร์รุ่นพี่ก็จะอบรมตักเตือนรุ่นน้องเกี่ยวกับ
มารยาทต่างๆ ที่ต้องอยู่รวมกันในคณะ และการท ากิจกรรมต่าง  ๆ ความสามัคคีในหมู่คณะ การเคารพ
กฎระเบียบต่างๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย ภายใต้กลุ่มผู้น าที่เป็นรุ่นพี่ที่เรียกกันว่า “พี่ระเบียบ” ซึ่งลักษณะ
ของการอบรมนั้น รุ่นพี่จะอบรมด้วยเสียงอันดังเพื่อจูงใจให้ทุกคนเชื่อฟัง และปฏิบัติตามค าสั่ง ถ้าใครไม่ปฏิบัติ
ตามก็จะถูกลงโทษด้วยวิธีการต่าง ๆ ภายใต้ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เร่ือง การจัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่
และประชุมเชียร์ ปีการศึกษา 2561 ที่ใช้ควบคุมการจัดกิจกรรมดังกล่าวแต่ทั้งนี้ การรับน้องใหม่ในการประชุม
เชียร์แบบระบบพี่ระเบียบ ในทุก ๆ ปี มักจะมีปัญหาเกิดข้ึนเสมอ เช่น ภาวะความตึงเครียดของรุ่นน้องในการเข้า
ร่วมกิจกรรม การอ่อนเพลียอันเกิดจากการพักผ่อนไม่เพียงพอของรุ่นน้อง เป็นต้น 
 
วิธีวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ในเรื่องการศึกษารูปแบบของการจัดกิจกรรมการรับน้องเชิง
สร้างสรรค์ที่ส่งผลต่อความตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยใช้แบบสอบถามออนไลน์เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึ กษาใหม่ 
ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ประจ า
การศึกษา 2561 หลังจากนั้นจึงน าไปวิเคราะห์ทางสถิติเพื่อวิเคราะห์สมการเชิงโครงสร้างและทดสอบสมมติฐาน
การวิจัย 
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 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 งานวิจัยนี้พัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย โดยปรับปรุงจากงานวิจัยในอดีตของ Abdullah et al. 
(2012); Adesola, Oyeniyi, & Adeyemi (2013); Chiang, Back, & Canter (2005); Chih-Peng (2017); 
Dash, Banerjee, & Mitra, (2014); Khuong & Tien (2013); Lennart, Thomas, & Stefan (2016); 
Leppel, Brucker, & Cochran (2012); Rizwan et al. (2012); Smith, Brown, & Assaker (2017) และ 
Vasudevan (2014) ผลจาการทบทวนวรรณกรรมประกอบด้วยปัจจัยด้านการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบ
ของกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมพี่ระเบียบ การรับน้องเชิงสร้างสรรค์
ในรูปแบบของกิจกรรมการแข่งขันภายในคณะ ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์  
และความตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์  และสามารถน ามาสร้างกรอบ
แนวคิดมนการวิจัยวิจัยได้ดังแสดงในภาพที่ 1 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 สมมติฐานงานวิจัย 
 จากกรอบแนวคิดในการวิจัยข้างต้น สามารถน ามาสร้างสมมติฐานงานวิจัยได้ดังแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 สมมติฐานงานวิจัย  

สมมติฐาน รายละเอียด 

H1 
การรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อ
ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ 

H2 
การรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมพี่ระเบียบเป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อความ
พึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ 

H3 
การรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมการแข่งขันภายในคณะเป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิง
บวกต่อความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ 

H4 
ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์เป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อ
ความตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ 

 
 ประชากร  
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าการศึกษา 2561 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 งานวิจัยนี้ผู้วิจัยใช้การทดสอบสมมติฐาน และการวิเคราะห์ผลการวิจัยด้วยแบบจ าลองเชิงโครงสร้าง 
(SEM) โดยงานวิจัยนี้ใช้การค านวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ 5 เท่า ของข้อค าถามต่อตัวแปร ในงานวิจัยได้ยึด
ข้อค าถามเป็นจ านวนตัวแปร ดังนั้น จึงมีตัวแปรจ านวน 71 ตัวแปร (Hair et al., 2010) มีการค านวณดังนี้ 5 x 
71 = 355 ตัวอย่าง แต่จากงานวิจัยของ Boomsma & Hoogland (2001) กล่าวว่า “การวิเคราะห์โดยใช้ SEM 
การมีกลุ่มตัวอย่างจ านวนมากกว่า 200 คน ถือว่าเพียงพอที่จะหลีกเลี่ยงการเกิดปัญหาการไม่บรรจบกัน               
(Non Convergence) ได้” ดังนั้น ผู้วิจัยจึงใช้กลุ่มตัวอย่างไม่ต่ ากว่า 200 ตัวอย่าง ใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบสะดวก 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามออนไลน์ ประกอบด้วยชุดค าถาม 4 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 
เป็นชุดค าถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนที่ 2 เป็นชุดค าถามเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อ
รูปแบบของการจัดกิจกรรมรับน้องเชิงสร้างสรรค์ ส่วนที่ 3 เป็นชุดค าถามเกี่ยวกับผลกระทบของรูปแบบของการ
จัดกิจกรรมรับน้องเชิงสร้างสรรค์ ส่วนที่ 4 เป็นชุดค าถามเกี่ยวกับความพึงพอใจและความตั้งใจเชิงพฤติกรรมใน
การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา โดยมาตรวัดที่ใช้เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี้คือ มาตรวัด 5 ระดับ 
 การทดสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิจัยมีการทดสอบเครื่องมือ โดยทดสอบความเหมาะสม (Pre-Test) ของแบบสอบถามงานวิจัยกับ
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 10 คน เพื่อประเมินถึงความเข้าใจและความง่ายของค าถามหลังจากปรับปรุงแบบสอบถาม
แล้วท าการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามโดยให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาความตรงเชิง
เนื้อหา พบว่าทุกข้อนั้นมีค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) มากกว่า 0.86 และท าการเก็บข้อมูลเพื่อทดสอบความ
เหมาะสมเบื้องต้น (Pilot Test) กับกลุ่มตัวอย่างอีก 30 คน โดยท าการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอ
นบาค (Cronbach’s alpha) ใช้เกณฑ์ยอมรับที่ค่ามากกว่า 0.7 เพื่อแสดงว่าแบบสอบถามนี้มีความเที่ยงเพียงพอ 
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(Hair et al., 2010) ซึ่งมีค่าระดับความเที่ยงของแบบสอบถามทั้งชุด เท่ากับ 0.970 รวมทั้งการปรับปรุงค าถาม
อีกครั้ง เพื่อให้แบบสอบถามครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการศึกษาและปัจจัยทั้งหมดที่ต้องการศึกษา ก่อนการ
เก็บข้อมูลจริงกับกลุ่มตัวอย่างจ านวนไม่ต่ ากว่า 200 คน 
 
ตารางที่ 2 แสดงค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาคของกลุ่มทดลองและกลุ่มตัวอย่าง 

ตัวแปร 
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค 

กลุ่มทดลอง กลุ่มตัวอย่าง 
การรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 0.850 0.863 
การรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมพี่ระเบียบ 0.932 0.938 
การรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมการแข่งขันภายในคณะ 0.937 0.946 
ผลกระทบของการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมกลุ่มฯ 0.813 0.853 
ผลกระทบของการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมพี่ระเบียบ 0.849 0.877 
ผลกระทบของการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมการแข่งฯ 0.933 0.896 
ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ 0.881 0.930 
ความตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ 0.934 0.963 

ค่าความเชื่อมั่นรวม 0.970 0.971 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 งานวิจัยนี้จะท าการเก็บตัวอย่างจากกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าการศึกษา 2561 โดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ในการเก็บข้อมูล โดยท าการ
เก็บข้อมูลในช่วงเดือนกันยายน 2561 
 วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
 1. ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่ออธิบายข้อมูลข้อมูล
เบื้องต้นเก่ียวกับกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
  1.1 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามส่วนที่ 1 ข้อมูลเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency Distribution) และใช้ค่าร้อยละ (Percentage) 
  1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามส่วนที่ 2 คือ ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดกิจกรรม
การรับน้องเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่  1 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจ าปีการศึกษา 2561 โดยใช้วิธีหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  1.3 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามส่วนที่ 3 คือ ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบและผลกระทบ
ของการจัดกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2561 โดยใช้วิธีหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
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 โดยก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ยตามแนวคิดของ Best (1981) ดังนี้ 
    ค่าเฉลี่ย    ความหมาย 
   1.00 - 1.49     น้อยที่สุด 
   1.50 - 2.49     น้อย 
   2.50 - 3.49     ปานกลาง 
   3.50 - 4.49     มาก 
   4.50 - 5.00     มากที่สุด 
 
 2. การวิจัยเชิงปริมาณเพื่อศึกษาเปรียบเทียบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (Causal Comparative 
Design) ใช้การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างก าลังสองน้อยที่สุดบางส่วน (A Partial Least Square 
Structural Equation Modeling) ด้วยโปรแกรม SmartPLS 3.0 (Ringle et al., 2015) ซึ่งมีความยืดหยุ่น
ทางด้านการยอมรับเชิงโครงสร้างมากกว่า รวมถึงเหมาะกับการวิจัยที่มีการพัฒนากรอบการวิจัยใหม่ๆ ที่อาจยัง
ไม่มีทฤษฎีหรืองานวิจัยเชิงประจักษ์รองรับ (Lin, Ku, and Huang, 2014) และมีความยืดหยุ่นส าหรับการ
กระจายของข้อมูลที่ไม่ต้องเป็นการแจกแจงแบบปกติ (Blome, Hollos and Paulraj, 2014) รวมถึงจ านวนของ
กลุ่มตัวอย่างซึ่งไม่จ าเป็นต้องมีจ านวนมาก (Peng and Lai, 2012) โดยการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างมี             
2 รูปแบบ คือ 
  2.1 การวิเคราะห์โมเดลการวัด 
   2.1.1 การประเมินความเชื่อมั่นของตัวแปรโดยการค านวณค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Indicator 
Loadings) ซึ่งควรมีค่ามากกว่า 0.70 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Hair et al., 2014) 
   2.1.2 การประเมินความสอดคล้องภายในของตัวแปรสังเกตได้ ( Internal Consistency)             
โดยการค านวณค่าความเชื่อมั่นขององค์ประกอบ (Composite Reliability: CR) ซึ่งควรมีค่ามากกว่า 0.70    
(Hair et al., 2014) 
   2.1.3 การประเมินความตรงเชิงเหมือน (Convergent Validity) โดยการค านวณค่าความ
แปรปรวนเฉลี่ยขององค์ประกอบที่สกัดได้ (Average Variance Extracted: AVE) ซึ่งควรมีค่าอย่างน้อย 0.50 
(Hair et al., 2014) 
   2.1.4 การประเมินความตรงเชิงจ าแนก (Discriminant Validity) เพื่อแสดงว่า ตัวแปรในแต่
ละโมเดลการวัดสามารถชี้วัดองค์ประกอบได้เฉพาะโมเดลการวัดของตัวเอง พิจารณาจากค่ารากที่สองของค่า

ความแปรปรวนเฉลี่ยขององค์ประกอบที่สกัดได้√   ควรมีค่าสูงกว่าค่าสหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ 
(Fornell and Larcker, 1981) 
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  2.2 การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
   2.2.1 การวิเคราะห์คุณภาพรวมของโมเดล โดยการค านวณค่าสัมประสิทธิ์การท านาย 
(Coefficient of Determination: R2) และค่าสัมประสิทธิ์ความถูกต้องของการท านายที่ปรับแล้ว (R2

adj) ซึ่งหาก
มีค่าต่ ากว่า 0.25 แสดงว่าโมเดลมีคุณภาพต่ า หากมีค่าตกอยู่ประมาณ 0.50 แสดงว่ามีคุณภาพปานกลางและ
หากมีค่าตั้งแต่ 0.75 ขึ้นไปแสดงว่ามีคุณภาพสูง (Hair et al., 2014) 
   2.2.2 การวัดจากค่าการท านายความแม่นย าของรูปแบบเส้นทาง (Cross-Validated 
Redundancy; Q2) ซึ่งควรมีค่ามากกว่าศูนย์ (Hair et al., 2014) 
   2.2.3 การวิเคราะห์ผลกระทบต่อความแม่นย าในการท านาย (Effect Size หรือ f2) 
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท านาย (Predictor) และตัวแปรตอบสนอง (Response) ต้องมีค่า f2 มากกว่า 0.02 
ในขณะที่ค่า f2 มากกว่าหรือเท่ากับ 0.02 หมายถึง มีผลกระทบต่อความแม่นย าในการท านายต่ า ถ้าหากค่า f2 

มากกว่าหรือเท่ากับ 0.15 หมายถึง มีผลกระทบต่อความแม่นย าในการท านายปานกลาง และหากค่า f2 มากกว่า
หรือเท่ากับ 0.35 หมายถึง มีผลกระทบต่อความแม่นย าในการท านายสูง (Hair et al., 2013) 
   2.2.4 การวิเคราะห์อิทธิพลทางตรง (Direct Effect) อิทธิพลทางอ้อม (Indirect Effect) และ
อิทธิพลรวม (Total Effect) โดยการค านวณค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล (Path Coefficient: ß) ซึ่งควรมีค่าไม่ต่ ากว่า 
0.10 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
ผลการวิจัย 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางที่ 3 ค่าความถี่และค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามเพศ สาขาวิชา และศาสนา 
n = 320 

ตัวแปร ความถี่ ร้อยละ 
เพศ 
ชาย 38 11.90 
หญิง 273 85.30 
ทางเลือก 9 2.80 

สาขาวิชา 
การจัดการชุมชน 33 10.30 
การจัดการโรงแรม 111 34.70 
การจัดการธุรกิจและภาษา 90 28.10 
การจัดการงานนิทรรศการและงานอีเว้นท์ 51 15.90 
บัญชบีัณฑิต 35 10.90 
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ตารางที่ 3 ค่าความถี่และค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามเพศ สาขาวิชา และศาสนา 
n = 320 

ตัวแปร ความถี่ ร้อยละ 
ศาสนา 
พุทธ 303 94.70 
คริสต์ 9 2.80 
อิสลาม 6 1.90 
อื่นๆ 2 0.60 

 
 จากตารางที่ 3 แสดงนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร เป็นเพศหญิง              
ร้อยละ 85.30 เพศชาย ร้อยละ 11.90  และเพศทางเลือก ร้อยละ 2.80 ก าลังศึกษาในสาขาวิชาการจัดการ
โรงแรม ร้อยละ 34.70 การจัดการธุรกิจและภาษา ร้อยละ 28.10 การจัดการงานนิทรรศการและงานอีเว้นท์ 
ร้อยละ 15.90 บัญชีบัณฑิต ร้อยละ 10.90 และการจัดการชุมชน ร้อยละ 10.30 นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 
94.70 ศาสนาคริสต์ ร้อยละ 2.80 ศาสนาอิสลาม ร้อยละ 1.90 และอื่น ๆ ร้อยละ 0.60 ตามล าดับ 
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบของการจัดกิจกรรมรับน้องเชิงสร้างสรรค์ 
 

 ตารางที่ 4 ค่าคะแนนเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบของการ
จัดกิจกรรมรับน้องเชิงสร้างสรรค์ของคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีการศึกษา 2561 

รูปแบบของการจัดกจิกรรมรับน้องเชิงสร้างสรรค์    S.D ระดับความคิดเห็น 
1. การรับน้องใหม่เชิงกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ ์ 3.54 0.69 มาก 
2. การรับน้องใหม่ด้วยระบบพี่ระเบียบ 3.65 0.73 มาก 
3. การรับน้องใหม่ด้วยกิจกรรมการแข่งขันภายในคณะ 3.73 0.84 มาก 

รวม 3.64 0.75 มาก 
 
 จากตารางที่ 4 แสดงว่า นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร เห็นด้วยเกี่ยวกับ
รูปแบบของการจัดกิจกรรมรับน้องเชิงสร้างสรรค์ของคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีการศึกษา 2561 ทั้งโดยรวม
และรายรูปแบบอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่านักศึกษาที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์นั้น                       
มีความเห็นไปในทิศทางเดียวกันเกี่ยวกับรูปแบบของการจัดกิจกรรมที่ประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก ได้แก่ กลุ่ม
สัมพันธ์ ระบบพี่ระเบียบ และการแข่งขันภายในคณะ 
 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของรูปแบบของการจัดกิจกรรมรับน้องเชิงสร้างสรรค์ 
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 ตารางที่ 5 ค่าคะแนนเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของ
รูปแบบของการจัดกิจกรรมรับน้องเชิงสร้างสรรค์ของคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีการศึกษา 2561 ในแต่ละ
รูปแบบ และโดยรวม 

รูปแบบของการจัดกจิกรรมรับน้องเชิง
สร้างสรรค์ 

ด้านบวก ด้านลบ 

   S.D 
ระดับความ

คิดเห็น    S.D 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. การรับน้องใหม่เชิงกิจกรรมกลุม่สัมพันธ์ 3.80 0.75 มาก 2.77 0.84 ปานกลาง 

2. การรับน้องใหม่ด้วยระบบพี่ระเบียบ 3.71 0.82 มาก 2.68 0.91 ปานกลาง 

3. การรับน้องใหม่ด้วยกิจกรรมการแข่งขันฯ 3.62 0.80 มาก 2.56 0.95 ปานกลาง 

รวม 3.71 0.79 มาก 2.67 0.90 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 5 แสดงว่า นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับผลกระทบของรูปแบบของการจัดกิจกรรมรับน้องเชิงสร้างสรรค์ของคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปี
การศึกษา 2561 ด้านบวก ทั้งโดยรวมและรายรูปแบบอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาด้านลบพบว่า นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบของการจัดกิจกรรมรับน้องเชิงสร้างสรรค์
ของคณะวิทยาการจัดการ ทั้งโดยรวมและรายรูปแบบอยู่ในระดับปานกลาง 
 ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัด 
 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยมีคุณภาพผ่านเกณฑ์ค่าน้ าหนักทุกตัวแปร โดยพิจารณาได้จากค่าน้ าหนักที่ควร
จะมีค่าสูงกว่า 0.70 จากตารางที่ 6 พบค่าน้ าหนักระหว่าง 0.706 - 0.957 และความสามารถอธิบายของแต่ละตัว
แปรพิจารณาจากค่าความเชื่อมั่นของตัวแปรที่ต้องมีค่าสูงกว่า 0.50 หรือหมายถึงตัวแปรดังกล่าวสามารถอธิบาย
ปรากฏการณ์ได้มากกว่าร้อยละ 50 พบว่าตัวแปรทุกตัวผ่านเกณฑ์ดังกล่าว โดยสามารถอธิบายได้สูงสุดร้อยละ 
96.40 และอธิบายได้ต่ าสุดร้อยละ 84.60 เมื่อพิจารณาค่าความเชื่อมั่นขององค์ประกอบ ( Composite 
Reliability: CR) พบว่าแต่ละองค์ประกอบมีค่าสูงกว่าเกณฑ์ที่ 0.70 มีค่าระหว่าง 0.890 - 0.973 ขณะเดียวกัน
การประเมินความตรงเชิงเหมือน (Average Variance Extracted: AVE) ของแต่ละองค์ประกอบที่ต้องผ่าน
เกณฑ์ 0.50 พบว่ามีค่าระหว่าง 0.603 - 0.901 แสดงให้เห็นว่าตัวแปรในแต่ละองค์ประกอบมีความสัมพันธ์กัน
ภายในและสามารถอธิบายรูปแบบการวัดในองค์ประกอบของตนได้ดังแสดงในตารางที่ 6 
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ตารางที่ 6 ค่าน้ าหนักตัวแปร ค่าความเชื่อมั่นของตัวแปร ค่าความเชื่อมั่นขององค์ประกอบ และความตรงเชิง
เหมือน 

องค์ประกอบ ตัวแปร 
ค่า

น้ าหนัก 
t- 

Statistics 
ค่าความ
เชื่อมั่น 

ค่าความเชื่อมั่น
ขององค์ประกอบ 

ความตรงเชิง
เหมือน 

การรับน้องใหม่เชิง
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

(REL) 

REL1 0.732 18.407* 

0.846 0.890 0.619 
REL2 0.824 35.231* 
REL3 0.795 28.184* 
REL4 0.830 43.460* 
REL5 0.747 24.188* 

การรับน้องใหม่ด้วย
ระบบพี่ระเบียบ (CHR) 

CHR1 0.747 24.190* 

0.933 0.943 0.603 

CHR2 0.711 19.340* 
CHR3 0.763 23.687* 
CHR4 0.746 24.657* 
CHR5 0.706 20.662* 
CHR6 0.722 19.731* 
CHR7 0.866 52.553* 
CHR8 0.853 45.081* 
CHR9 0.774 25.254* 
CHR10 0.802 26.552* 
CHR11 0.830 38.369* 

การรับน้องใหม่ด้วย
กิจกรรมการแข่งขัน
ภายในคณะ (STR) 

STR1 0.952 132.942* 
0.946 0.965 0.902 STR2 0.950 92.003* 

STR3 0.947 96.016* 

ความพึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมกิจกรรมการรับ

น้องเชิงสร้างสรรค์ 
(SAT) 

SAT1 0.915 64.445* 

0.930 0.950 0.826 
SAT2 0.917 76.781* 
SAT3 0.873 50.344* 
SAT4 0.929 95.829* 

ความตั้งใจเชิง
พฤติกรรมในการเข้า

ร่วมกิจกรรมการรับน้อง
เชิงสร้างสรรค์ (BIA) 

BIA1 0.951 129.697* 

0.964 0.973 0.902 
BIA2 0.953 133.091* 
BIA3 0.957 134.666* 
BIA4 0.937 91.410* 

หมายเหตุ * t-value ≥ 2.58 (significance level = 1%) 
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ตารางที่ 7 ค่ารากที่สองของค่าความแปรปรวนเฉลี่ยขององค์ประกอบที่สกัดได้ 

องค์ประกอบ 
Correlation Matrix 

BIA CHR REL SAT STR 
ความตั้งใจเชิงพฤตกิรรมในการเข้าร่วมกิจกรรมการรับนอ้งเชิงสร้างสรรค์ (BIA) 0.950     
การรับน้องใหมด่้วยระบบพี่ระเบียบ (CHR) 0.712 0.776    
การรับน้องใหมเ่ชิงกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ (REL) 0.585 0.703 0.787   
ความพึงพอใจต่อการเข้ารว่มกิจกรรมการรบัน้องเชิงสร้างสรรค์ (SAT) 0.871 0.720 0.618 0.909  
การรับน้องใหมด่้วยกิจกรรมการแข่งขันระหว่างคณะภายในคณะ (STR) 0.530 0.695 0.498 0.568 0.950 

 
 จากตารางที่ 7 ค่ารากที่สองของค่าความแปรปรวนเฉลี่ยขององค์ประกอบที่สกัดได้สูงกว่าค่า
ความสัมพันธ์กับองค์ประกอบอื่น ๆ เช่น องค์ประกอบความตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้อง
เชิงสร้างสรรค์ (BIA) มีค่ารากที่สองของ AVE เท่ากับ 0.950 ซึ่งสูงกว่าค่าสหสัมพันธ์ขององค์ประกอบอื่นที่มีค่า
ระหว่าง 0.530 - 0.871 และการรับน้องใหม่ด้วยระบบพี่ระเบียบ (CHR) มีค่ารากที่สองของ AVE เท่ากับ 0.776 
ซึ่งสูงกว่าค่าสหสัมพันธ์ขององค์ประกอบอื่นที่มีค่าระหว่าง 0.695 - 0.720 เป็นต้น ดังนั้น โมเดลดังกล่าวจึงมี
ความตรงเชิงจ าแนกและสามารถน าไปวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างได้ 
 
 ผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
 ในการวิ เคราะห์ โม เดลสมการโครงสร้ า ง  จะต้องมีการทดสอบภาวะร่ วม เส้นตรงพหุ
(Multicollinearity) ขององค์ประกอบท านายที่จะต้องไม่มีความสัมพันธ์กันเองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดย
พิจารณาจากค่าความคงทนของการยอมรับ (Tolerance) ควรมีค่าสูงกว่า 0.20 และค่าปัจจัยการขยายตัวของ
ความแปรปรวน (VIF) ควรมีค่าต่ ากว่า 5.00 (Hair et al., 2011) ซึ่งเมื่อพิจารณาตารางที่ 8 พบว่า องค์ประกอบ
ท านายมีค่าความคงทนของการยอมรับระหว่าง 0.331 – 1.000 และค่าปัจจัยการขยายตัวของความแปรปรวน
ระหว่าง 1.000 – 3.025 สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ก าหนด หมายความว่าโมเดลสมการโครงสร้างส าหรับการวิจัยครั้ง
นี้ไม่เกิดปัญหาภาวะร่วมเส้นตรงเชิงพหุขององค์ประกอบภายนอกดังแสดงในตารางที่ 8 
 
ตารางที่ 8 ผลการวิเคราะห์ภาวะร่วมเส้นตรงเชิงพหุขององค์ประกอบภายนอก 

องค์ประกอบท านาย Tolerance VIF 
การรับน้องใหม่ด้วยระบบพ่ีระเบยีบ (CHR) 0.452 2.212 
การรับน้องใหม่เชิงกิจกรรมกลุม่สมัพันธ์ (REL) 0.331 3.025 
การรับน้องใหม่ด้วยกจิกรรมการแข่งขันระหว่างคณะภายในคณะ (STR) 0.524 1.907 
ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกจิกรรมการรับน้องเชิงสรา้งสรรค์ (SAT) 1.000 1.000 
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 การทดสอบสมมติฐาน 
 การทดสอบสมมติฐานส าหรับการประเมินตัวแบบเชิงโครงสร้างด้วยวิธี PLS-SEM จะใช้การทดสอบ 
การมีนัยส าคัญทางสถิติของพารามิเตอร์ด้วยกระบวนการ Bootstrapping นั้นจะใช้การทดสอบสมมติฐานที่มีเขต
การปฏิเสธสองทาง (two-tailed) โดยสัมประสิทธิ์มีระดับนัยส าคัญ 0.05 คือ p < 0.05 และ t-Statistics มีค่า
มากกว่าหรือเท่ากับ 1.96 แสดงว่าค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลสนับสนุนสมมติฐานงานวิจัยโดยสามารถอธิบายตาม
กลุ่มความสัมพันธ์ ได้ดังนี้  
 สมมติฐานที่ 1 การรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิง
บวกต่อความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล (Path Coefficient) พบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากับ 
0.219 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.060 ค่าสถิติที (t-statistics) เท่ากับ 3.657 ซึ่งค่าสถิติทีสูงกว่าค่า
วิกฤต (1.96) และ P-value มีค่า 0.000 แสดงให้เห็นว่าการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์ส่งผลเชิงบวกต่อความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์  ดังนั้น จึงไม่สามารถ
ปฏิเสธสมมติฐานที่ 1 คือ การรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวก
ต่อความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ อย่างมีนัยส าคัญ 
 สมมติฐานที่ 2 การรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมพี่ระเบียบเป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิง
บวกต่อความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล (Path Coefficient) พบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากับ 
0.479 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.066 ค่าสถิติที (t-statistics) เท่ากับ 7.303 ซึ่งค่าสถิติทีสูงกว่าค่า
วิกฤต (1.96) และ P-value มีค่า 0.000 แสดงให้เห็นว่าการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรม                 
พี่ระเบียบส่งผลเชิงบวกต่อความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ ดังนั้น จึงไม่สามารถ
ปฏิเสธสมมติฐานที่ 2 คือ การรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมพี่ระเบียบเป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อ
ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ อย่างมีนัยส าคัญ 
 สมมติฐานที่ 3 การรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมการแข่งขันภายในคณะเป็นปัจจัย
ที่ส่งผลเชิงบวกต่อความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล (Path Coefficient) พบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากับ 
0.125 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.070 ค่าสถิติที (t-statistics) เท่ากับ 1.782 ซึ่งค่าสถิติทีต่ ากว่าค่า
วิกฤต (1.96) และ P-value มีค่า 0.075 แสดงให้เห็นว่าการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมการ
แข่งขันภายในคณะไม่ส่งผลเชิงบวกต่อความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์  ดังนั้น            
จึงท าให้ปฏิเสธสมมติฐานที่ 3 
 สมมติฐานที่ 4 ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์เป็นปัจจัยที่ส่งผล
เชิงบวกต่อความตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล (Path Coefficient) พบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากับ 
0.871 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.017 ค่าสถิติที (t-statistics) เท่ากับ 51.536 ซึ่งค่าสถิติทีสูงกว่าค่า
วิกฤต (1.96) และ P-value มีค่า 0.000 แสดงให้เห็นว่าความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิง
สร้างสรรค์ส่งผลเชิงบวกต่อความตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ ดังนั้น จึงไม่
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สามารถปฏิเสธสมมติฐานที่ 1 คือ ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์เป็นปัจจัยที่
ส่งผลเชิงบวกต่อความตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ อย่างมีนัยส าคัญ 
 จากผลการทดสอบสมมติฐานข้างต้น สามารถสรุปผลได้ดังรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 9 
 
ตารางที่ 9 สรุปผลการวิเคราะห์อิทธิพลขององค์ประกอบ และการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน Path 
Coefficient 

(ß) 
S.D 

t-
Value 

p-
Value 

ผลการ
ทดสอบ 

H1 

การรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบ
ของกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
 --> ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ 

0.219 0.060 3.657* 0.000** ยอมรับ 

H2 

การรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบ
ของกิจกรรมพี่ระเบียบ--> ความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการรับ
น้องเชิงสร้างสรรค์ 

0.479 0.066 7.303* 0.000** ยอมรับ 

H3 

การรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบ
ของกิจกรรมการแข่งขันภายในคณะ--
> ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ 

0.125 0.070 1.782 0.075 ปฏิเสธ 

H4 

ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
การรับน้องเชิงสร้างสรรค์ 
--> ความตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการ
เข้ าร่ วมกิ จกรรมการรับ น้อง เชิ ง
สร้างสรรค์ 

0.871 0.017 51.536* 0.000** ยอมรับ 

*|t| >= 1.96, **p-value < 0.001 
 
 รายละเอียดของผลการวิจัยแสดงดังภาพที่ 2 แสดงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร โดย Path 
Coefficient 
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ภาพที่ 2 โมเดลสมการโครงสร้างก าลังสองน้อยที่สุดบางส่วน แสดงผลกระทบของรูปแบบการจดักิจกรรมการรับ
น้องเชิงสร้างสรรค์ที่ส่งผลต่อความตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
 

 ผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพบว่า การรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์ การรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมพี่ระเบียบ และการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของ
กิจกรรมการแข่งขันภายในคณะ ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการรับ
น้องเชิงสร้างสรรค์ (R2) ได้ร้อยละ 75.80 และค่าสัมประสิทธิ์ความถูกต้องของการท านายที่ปรับแล้ว (R2

adj)           
ร้อยละ 75.70 อยู่ในระดับสูง และความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์อธิบายความ
แปรปรวนของความตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ (R2) ได้ร้อยละ 55.20 
และค่าสัมประสิทธิ์ความถูกต้องของการท านายที่ปรับแล้ว (R2

adj) ร้อยละ 54.70 อยู่ในระดับปานกลาง 
 นอกจากนี้ ยังยืนยันคุณภาพของสมการโครงสร้างด้วยค่าดัชนีความเหมาะสม (Fit Indexes) ด้วยค่า
การท านายความแม่นย าของรูปแบบเส้นทาง (Cross-Validated Redundancy; Q2) ซึ่งมีค่ามากกว่าศูนย์ 
(0.427 – 0.641) ดังแสดงในตารางที่ 11 
 การวิเคราะห์ผลกระทบต่อความแม่นย าในการท านาย (Effect Size หรือ f2) พบว่า ความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรท านาย (Predictor) และตัวแปรตอบสนอง (Response) 1 คู่ มีผลกระทบอยู่ในระดับสูง ได้แก่ 
ผลกระทบของความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ต่อความแม่นย าในการพยากรณ์
ความตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ (f2 = 3.131) และความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรท านาย (Predictor) และตัวแปรตอบสนอง (Response) 1 คู่ มีผลกระทบอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ 
ผลกระทบของการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมพี่ระเบียบต่อความแม่นย าในการพยากรณ์ความ
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พึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ (f2 = 0.178) นอกจากนี้ ยังพบว่าความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรท านาย (Predictor) และตัวแปรตอบสนอง (Response) 1 คู่ มีผลกระทบอยู่ในระดับต่ า ได้แก่ 
ผลกระทบของการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ต่อความแม่นย าในการพยากรณ์
ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ (f2 = 0.054) ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
ท านาย (Predictor) และตัวแปรตอบสนอง (Response) จ านวน 1 คู่ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้แก่ 
ผลกระทบของการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมการแข่งขันภายในคณะต่อความแม่นย าในการ
พยากรณ์ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์  (f2 = 0.018) ตามล าดับ ดังแสดง
รายละเอียดในตารางที่ 10  
 
ตารางที่ 10 ค่า Effect Size 

ตัวแปรท านาย (Predictor) BIA CHR REL SAT STR 
ความตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการเข้าร่วมกิจกรรมการรับนอ้งเชิงสร้างสรรค์ (BIA) - - - - - 
การรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมพี่ระเบียบ (CHR) - - - 0.178 - 
การรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ (REL) - - - 0.054 - 
ความพึงพอใจต่อการเข้ารว่มกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ (SAT) 3.131 - - - - 
การรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมการแข่งขันภายในฯ (STR) - - - 0.018 - 

 

 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล พบว่า การรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์มีอิทธิพลทางตรงต่อความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ (ß=0.219, t=3.657, 
p=0.000) การรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมพี่ระเบียบมีอิทธิพลทางตรงต่อความพึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ (ß=0.479, t=7.303 p=0.000) โดยการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ใน
รูปแบบของกิจกรรมพี่ระเบียบ และการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมพี่ระเบียบยังมีอิทธิพล
ทางอ้อมต่อความตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์  (ß=0.417, t=7.017, 
p=0.000) และ (ß=0.191, t=3.640, p=0.000) ตามล าดับ นอกจากนี้ ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
การรับน้องเชิงสร้างสรรค์ยังมีอิทธิพลทางตรงต่อความตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิง
สร้างสรรค์ (ß=0.871, t=51.536, p=0.000) ดังแสดงในตารางที่ 11 
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ตารางที่ 11 อิทธิพลทางตรง (Direct Effect) อิทธิพลทางอ้อม ( Indirect Effect) และอิทธิพลรวม                   
(Total Effect) ของตัวแปรสาเหตุ 

ตัวแปรตาม  
(Dependent 

Variable) 

ค่าความ
ผันแปร 
(R2) 

ค่าสัมประสิทธิ์ความ
ถูกต้องของการท านาย
ท่ีปรับแล้ว (R2adj) 

การท านาย
ความแม่นย า
ของรูปแบบ
เส้นทาง (Q2) 

อิทธิพล
(Effect) 

ตัวแปรสาเหต ุ 
(Independent Variables) 

REL CHR STR SAT 

ความพึงพอใจต่อการ
เข้ารว่มกจิกรรมฯ 

(SAT) 
0.552 0.547 0.427 

ทางตรง 0.219* 0.479* 0.125 - 
ทางอ้อม - - - - 

รวม 0.219 0.479 0.125 - 

ความตั้งใจเชิง
พฤติกรรมในการเข้า
ร่วมกิจกรรมฯ (BIA) 

0.758 0.757 0.641 
ทางตรง - - - 0.871* 
ทางอ้อม 0.191* 0.417* 0.109 - 

รวม 0.191 0.417 0.109 0.871* 

หมายเหต:ุ *มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 
 

 ส าหรับการวิเคราะห์ค่าสถิติ t ซึ่งต้องมีนัยส าคัญคือ |t| >= 1.96 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ตามภาพ
ที่ 3 เป็นไปตามการอภิปรายผลตามการทดสอบสมมติฐาน โดยการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรม
กลุ่มสัมพันธ์ และการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมพี่ระเบียบ ส่งผลเชิงบวกต่อความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์  และความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิง
สร้างสรรค์ ยังส่งผลเชิงบวกความตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ ซึ่ง
สนับสนุนสมมติฐานที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ซึ่งผลแสดงค่าสถิติ t ดังภาพที่ 3 

 
 

ภาพที่ 3 โครงสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรที่วิเคราะห์ได้จากโปรแกรม SmartPLS แสดงค่า t-value 
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อภิปรายผล  
 จากการศึกษาเรื่องความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ที่ส่งผลต่อ
ความตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
อภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 1. การศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ที่ส่งผลต่อ
ความตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พบว่า นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
รับน้องเชิงสร้างสรรค์อยู่ในระดับมาก กล่าวคือ นักศึกษามีความเห็นว่ารูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องเชิง
สร้างสรรค์ของนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ทั้ง 3 รูปแบบเป็นกิจกรรมการรับน้องที่
เป็นที่ต้องการของนักศึกษา สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ จากผลการศึกษายังพบประเด็นที่เป็น
ข้อสังเกตว่า แม้นักศึกษาจะมีความต้องการรูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ทั้ง 3 รูปแบบอยู่ใน
ระดับมาก แต่นักศึกษามีความต้องการในรูปแบบกิจกรรมการรับน้องใหม่ด้วยกิจกรรมการแข่งขันภายในคณะ 
และการรับน้องใหม่ด้วยระบบพี่ระเบียบมากกว่ารูปแบบกิจกรรมการรับน้องใหม่เชิงกิจกรรมกลุ่มสั มพันธ์ ทั้งนี้
เนื่องมาจากรูปแบบกิจกรรมการรับน้องใหม่ด้วยกิจกรรมการแข่งขันภายในคณะ และการรับน้องใหม่ด้วยระบบพี่
ระเบียบจัดเป็นกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ที่มุ่งเน้นกิจกรรมการแข่งขันที่เน้นความบันเทิงใจมากกว่ามุ่งเน้นที่การ
เอาชนะ ซึ่งก าหนดบทบาทให้นักศึกษารุ่นน้องรู้จักการวางแผนการท างานร่วมกัน และระบบพี่ระเบียบสามารถ
ท าให้นักศึกษาที่มีความแตกต่างกันได้เรียนรู้และผ่านประสบการณ์ในการใช้ชีวิตหรือท างานร่วมกัน ผ่านการ
ควบคุมจากพี่ระเบียบและพี่เชียร์อย่างใกล้ชิด โดยปราศจากความรุนแรง หากแต่รูปแบบกิจกรรมการรับน้องใหม่
เชิงกิจกกรมกลุ่ม จัดเป็นกิจกรรมที่มีเน้นการสันทนาการเป็นหลัก ซึ่งอาจก่อให้เกิดความอ่อนเพลียทางด้าน
ร่างกายท าให้เหนื่อยล้าได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของอรพินทร์ ชูชม และคณะ (2542) พบว่า ลักษณะการจัด
กิจกรรมการรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ตามสภาพที่เป็นอยู่จริงมีลักษณะหลากหลาย ได้แก่ การประชุมเชียร์
ของสโมสรคณะ งานเฟรชชี่ไนท์ งานรับน้องใหม่ของสโมสรคณะ การรับน้องใหม่ในวันสอบสัมภาษณ์ การแข่งขัน
กีฬาน้องใหม่ และการรับน้องใหม่ที่ป้ายประกาศผลสอบคัดเลือก ที่น่าสังเกตก็คือนิสิตทั้งสองชั้นปีต่างให้ความ
สนใจเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ดังกล่าวมากน้อยที่มีแนวโน้มคล้ายคลึงกันมาก โดยเฉพาะการประชุมเชียร์ของ
สโมสรคณะมีนิสิตเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าประเภทอื่นๆ อาจเป็นเพราะมีการควบคุมของรุ่นพี่อย่างใกล้ชิด แต่
นิสิตชั้นปีที่ 1 กลับรายงานความชอบการประชุมเชียร์ของสโมสรคณะไว้เป็นอันดับสุดท้าย และแสดงความชอบ
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาเป็นอันดับหนึ่งตามด้วยงานเฟรชชี่ไนท์ 
 2. การศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของรูปแบบของการจัดกิจกรรมการรับน้องเชิง
สร้างสรรค์ต่อนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่า 
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของรูปแบบของการจัด
กิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ ดังนี้ 
  2.1 ผลกระทบด้านบวกอยู่ในระดับมาก กล่าวคือ นักศึกษามองว่าการจัดกิจกรรมการรับน้องเชิง
สร้างสรรค์ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ทั้ง 3 รูปแบบเป็นกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความรัก ความ
สามัคคี เป็นหนึ่งเดียวกันภายในคณะ เกิดความผูกพันฉันพี่น้อง มีความอดทน อดกลั้น ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน



Humanities, Social Sciences and arts 

Volume 12 Number 6  November – December 2019 

Veridian E-Journal, Silpakorn University 

ISSN 1906 - 3431 

 
 

 1302  

 

และกัน ก่อให้เกิดความรับผิดชอบต่อส่วนรวม และสามารถปรับตัวเข้ากับผู้อื่นและสิ่งแวดล้อมได้ดี ทั้งนี้ผู้วิจัย
สังเกตพบว่า ผลกระทบด้านบวกในรูปแบบของกิจกรรมรับน้องใหม่เชิงกลุ่มสัมพันธ์ และการรับน้องใหม่ด้วย
ระบบพี่ระเบียบมีผลกระทบด้านบวกมากกว่าการรับน้องใหม่ด้วยกิจกรรมการแข่งขันภายในคณะ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของสมสมร วงศ์รจิต (2533) พบว่า ผลดีของการประชุมเชียร์และการต้อนรับน้องใหม่ในลักษณะที่ไม่มี
ความรุนแรง ตามความเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร คือ เกิดความสนุกสนาน ท าให้ร้องเพลงคณะและ
มหาวิทยาลัยได้ น้องใหม่และรุ่นพี่เกิดความสนิทสนมกัน เกิดความอบอุ่น ปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ เสริมสร้างความ
รักความสามัคคี ทราบข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับคณะและมหาวิทยาลัย ได้ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ร่วมกัน รู้จัก
วางแผนการท างานต่าง ๆ เกิดความสัมพันธ์ลึกซึ้งในหมู่คณะ ส่วนผลดีของการประชุมเชียร์และการต้อนรับน้อง
ใหม่ในลักษณะที่มีความรุนแรงตามความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร คือ  การว๊าก ท าให้จิตใจ
เข้มแข็ง น้องใหม่เคารพและเชื่อฟังรุนพี่ เรียนรู้การตรงต่อเวลา เกิดความอดทน เกิดความสามัคคี ท าให้มีวินัย 
น้องใหม่ได้สนิทสนมกันมากขึ้น เกิดความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของอรพินทร์ ชูชม และคณะ (2542) พบว่า ผลกระทบในทางที่ดีการจัดของกิจกรรมรับน้องใหม่และ
ประชุมเชียร์ ก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ การปรับตัวเข้ากับผู้อื่นและสิ่งแวดล้อม มีความอดทนอดกลั้น           
มีความต้องการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน และมีความรับผิดชอบต่อหมู่คณะ นอกจากนี้  ยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของทัฬหทัย ศรีดาพันธ์ (2550) พบว่า การให้ความหมายของการรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ไปใน
ทางบวก โดยมีความเข้าใจในกิจกรรมในทางผลดีมากกว่าผลเสีย กิจกรรมมีความส าคัญอย่างมากกับตนเองและ
ส่วนรวม เป็นกิจกรรมที่เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับที่วางไว้และนิสิตให้ความหมายในทางลบในช่วงระยะเวลา
ก่อนหรือระหว่างจัดกิจกรรม แต่เมื่อเข้าร่วมกิจกรรมตลอดเสร็จสิ้นกิจกรรมแล้ว กลับให้ความหมายของการรับ
น้องใหม่และประชุมเชียร์ไปในทางบวกมากข้ึน 
  2.2 ผลกระทบด้านลบ อยู่ในระดับปานกลาง กล่าวคือ นักศึกษามองว่าการจัดกิจกรรมการรับ
น้องเชิงสร้างสรรค์ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ทั้ง 3 รูปแบบเป็นกิจกรรมที่มีผลกระทบด้าน
ลบในระดับที่รับได้ แต่จ าเป็นจะต้องมีการปรับปรุงกระบวนการจัดกิจกรรมต่อไป เนื่องจากกิจกรรมหลายอย่าง
ก่อให้เกิดผลกระทบทางด้านจิตใจ เช่น ความเครียดความกดดันต่าง ๆ ผลกระทบด้านการเรียน เช่น หลับใน
ห้องเรียน เข้าเรียนสาย ผลกระทบทางด้านร่างกาย เช่น อาการปวดเมื่อยต่าง ๆ ส่งผลให้ผู้ปกครองเกิดความวิตก
กังวลและเป็นห่วงบุตรหลานในการเข้าร่วมกิจกรรม ทั้งนี้ผู้วิจัยสังเกตพบว่า ผลกระทบด้านลบ  ทั้ง 3 รูปแบบ 
นักศึกษาจะให้ความส าคัญกับผลกระทบเกี่ยวกับทางด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงผลกระทบด้านการเรียนเป็น
ส าคัญ สอดคล้องกับงานวิจัยของสมสมร วงศ์รจิต (2533) พบว่า ผลเสียของการประชุมเชียร์และการต้อนรับน้อง
ใหม่ในลักษณะไม่มีความรุนแรง ตามความเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร คือ เกิดความอ่อนเพลียทาง
ร่างกาย ส่วนผลเสียของการประชุมเชียร์และการต้อนรับน้องใหม่ในลักษณะที่มีความรุนแรง ตามความคิดเห็น
นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร คือ การว๊าก ท าให้เสียสุขภาพจิต เกิดความคับข้องใจ เกิดอาการทางกาย
เนื่องจากความกดดันทางจิตใจ และสอดคล้องกับงานวิจัยของอรพินทร์ ชูชม และคณะ (2542) พบว่า ผลกระทบ
ในทางที่ไม่ดี ก่อให้เกิดการอ่อนเพลียทางร่างกาย ผู้ปกครองเป็นห่วงและวิตกกังวล กดดันจิตใจ และมีผลเสียต่อ
การเรียน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของทัฬหทัย ศรีดาพันธ์ (2550) พบว่า การให้ความหมายของการ
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รับน้องใหม่และประชุมเชียร์ไปในทางลบ โดยมีความเข้าใจไปในทางผลเสียมากกว่าผลดี กิจกรรมมีความส าคัญ
กับตนเองและส่วนรวมน้อย กิจกรรมไม่เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับที่วางไว้ ถ้าเกิดเหตุนิสิตบาดเจ็บทางร่างกาย
และจิตใจอย่างรุนแรง ผู้ที่เกี่ยวข้องให้ความหมายของการรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ไปในทางเลวร้ายมากขึ้น 
หรือตีความของเหตุการณ์ไปในทางรุนแรงมากกว่ายอมรับความจริง 
 อย่างไรก็ดีการจัดกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
เป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญอย่างมากในการพัฒนานักศึกษาเพื่อต่อยอดไปยังการท ากิจกรรมอื่น ๆ ซึ่งเมื่อ
นักศึกษาภายในคณะมีความรักความสามัคคี เกิดความภาคภูมิใจในคณะของตนเอง จะกลายเป็นสายใยความรัก
ความผูกพันเพียงอย่างเดียว ที่จะก่อรูปเป็นปฐมบทแห่งการจุดประกายไฟกิจกรรมให้นักศึกษาใหม่มีแรงใจใฝ่ฝัน
ที่จะเรียนรู้คุณค่า และค้นหาความหมายอันแท้จริงของค าว่า “นักกิจกรรม” ต่อไป โดยวิถีของการจัดกิจกรรม
การรับน้องเชิงสร้างสรรค์ นักศึกษาใหม่จะมีโอกาสได้พบเห็นกับบรรดาผู้น ากิจกรรมของคณะและองค์กร
นักศึกษาต่าง ๆ ได้สัมผัสกลิ่นอายและบรรยากาศของกิจกรรมอันหลากหลายรสชาติ ประกอบกับสถานการณ์ต่าง 
ๆ ในกิจกรรมรับน้องใหม่และประชุมเชียร์จะช่วยเสริมสร้างให้นักศึกษาใหม่สามารถพัฒนาบุคลิกภาพตนเองได้
เป็นอย่างดี นั่นคือ การฝึกให้นักศึกษาใหม่มีความเชื่อมั่นศรัทธาในตนเอง กล้าคิด กล้าท า รู้รักสามัคคี มีความ
เสียสละเพื่อส่วนรวม รับผิดชอบในหน้าที่ มีระเบียบวินัย อันเป็นรากฐานที่ส าคัญในการเชื่อมโยงไปสู่การพัฒนา
ตนเป็นบัณฑิต สมสง่า “ศิลปากร” ตามนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย 
 3. ผลที่ได้รับจากการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบว่า ปัจจัยด้านการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ใน
รูปแบบของกิจกรรมพี่ระเบียบเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดที่ส่งผลต่อความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้อง
เชิงสร้างสรรค์ สะท้อนให้เห็นว่า การจัดกิจกรรมในลักษณะการฝึกอบรม หรือการให้ค าแนะน าต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติตนและใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นกลุ่มทางสังคมหรือองค์การที่มีขนาดใหญ่นั้น เป็นสิ่งที่มีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับนักศึกษาใหม่ ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะว่าการเปลี่ยนผ่านช่วงชีวิตจากรั้วโรงเรียนมาสู่
มหาวิทยาลัยที่มีความหลากหลาย แตกต่างของผู้คน ท าให้นักศึกษาใหม่รู้สึกไม่คุ้นเคย ไม่ทราบแนบทางในการ
ปฏิบัติเพื่ออยู่ร่วมกับผู้อื่น สอดคล้องกับงานวิจัยของ Chiang et al. (2005); Leppel et al. (2012); Rizwan 
et al. (2012) และ Khuong & Tien (2013) ที่ชี้ให้เห็นว่าการฝึกอบรม หรือการให้ค าแนะน าจากผู้มี
ประสบการณ์เป็นเครื่องมือที่มีความส าคัญและมีประสิทธิภาพในการด าเนินการเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์การในการท าให้ทุกคนท างานร่วมกันได้ และเพิ่มระดับความพึงพอใจที่มีต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรมให้สูงขึ้น โดย Adesola et al. (2013) และ Vasudevan (2014) ยังได้เสนอว่าการจัด
กิจกรรมเพื่อฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรให้มีเกิดความเข้าใจในองค์การ และสร้างแนวทางในการปฏิบัติตนแบบ
เดียวกันนั้น จะส่งผลในเชิงบวกต่อความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมที่องค์การจัดขึ้น นอกจากนี้ จาก
การศึกษาของ Gazioglu & Tansel (2002) ยังได้ยืนยันถึงความสัมพันธ์ในเชิงบวกระหว่างการจัดกิจกรรมใน
ลักษณะการฝึกอบรม หรือการให้ค าแนะน าต่าง ๆ ในการปฏิบัติตนความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม ดังนั้น 
จึงสามารถสรุปได้ว่าการจัดกิจกรรมในการฝึกอบรมในรูปแบบต่าง ๆ เป็นปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อการเพิ่มระดับ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่องค์การได้จัดขึ้น (Tarasco & Damato, 2006) โดยจากผล
การศึกษานี้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์สามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
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และปรับปรุงการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมพี่ระเบียบเพื่อเพิ่มระดับความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ที่ทางคณะวิชาจัดขึ้น ซึ่งจะช่วยสร้างความรู้และความเข้าใจส าหรับการปฏิบัติของ
นักศึกษาใหม่ภายในรั้วมหาวิทยาลัย สามารถใช้ชีวิตและเรียนรู้ได้อย่างมีความสุขจบการศึกษาออกไป  
 รองลงมา คือ ปัจจัยด้านการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ สะท้อนให้เห็น
ว่าการจัดกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์โดยเน้นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน และร่วมกันท างาน
เป็นทีม เป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับนักศึกษาใหม่ ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะว่ านักศึกษาใหม่มีภูมิล าเนา 
ที่มา รูปแบบในการใช้ชีวิตที่แตกต่างกัน การจัดกิจกรรมที่เน้นสร้างความสัมพันธ์เพื่อท าความรู้จักกันในหมู่
นักศึกษาใหม่จึงมีความส าคัญเป็นอย่างมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ Abdullah et al. (2012); Khuong & 
Tien (2013) และ Musriha (2013) ที่ชี้ให้เห็นว่าการร่วมกันท างานเป็นทีมรูปแบบของกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลใน
เชิงบวกต่อความพึงพอใจต่อกิจกรรมต่าง ๆ ที่องค์การจัดขึ้นมา และผลการศึกษาของ Dash et al. (2014) ที่
ค้นพบว่าการท างานร่วมกันเป็นทีมผ่านกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ภายในองค์การ สามารถเพิ่มระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นตามไปด้วย นอกจากนี้ Mafini & Pooe (2013); 
Nickerson & Nagle (2015) และ Sumer & Knight (2011) ยังพบว่าการที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรู้สึกชื่นชอบการ
ท างานเป็นทีมหรือกลุ่มสัมพันธ์จะท าให้รู้สึกพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมตามไปด้วย โดยจะเกิดแรงจูงใจที่จะ
อยากท ากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่มหรือทีมตามไปด้วย โดยจากผลการศึกษานี้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรม
การรับน้องเชิงสร้างสรรค์สามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบ
ของกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพื่อเพิ่มระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ที่ทางคณะวิชาจัดขึ้น 
ซึ่งจะช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาใหม่ด้วยกัน และรุ่นพี่ในคณะวิชา และภายในรั้วมหาวิทยาลัย 
อันจะส่งผลให้นักศึกษาใหม่สามารถใช้ชีวิต และเรียนรู้การอยู่ร่วมกันกันผู้อื่นในรูปแบบของสังคมที่มีความ
ซับซ้อนและหลากหลายได้อย่างมีความสุขจบการศึกษาออกไป  
 นอกจากนี้ ยังพบว่าความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์เป็นปัจจัยที่ส่งผล
ต่อความตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาใหม่ สะท้อนให้เห็นว่า 
การที่นักศึกษาใหม่เกิดความรู้สึกพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ จะส่งผลให้เกิดสภาวะ
ทางจิตที่ปราศจากความเครียด มีความรู้สึก หรือทัศนคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ใน
ทางบวก ชื่นชอบ สบายใจ และมีความสุขใจที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบต่าง ๆ และ
ส่งผลให้เกิดความตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการเข้าร่วมกิจกรรมในที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ Lennart et al. 
(2016); Chih-Peng. (2017) และ Smith et al. (2017) พบว่าความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน หรือกิจกรรมต่าง 
ๆ เป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลให้เกิดความตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการเข้าร่วมงานหรือกิจกกรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้น โดยจาก
ผลการศึกษานี้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์สามารถใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาและปรับปรุงการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อเพิ่มระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ที่ทางคณะวิชาจัดขึ้น ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาใหม่เกิดความตั้งใจในการเข้าร่วมกิจกรรม          
อันเนื่องมาจากมองเห็นถึงประโยชน์ที่จะได้รับ และรู้สึกพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม ส่งผลให้ผู้จัดกิจกรรม
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สามารถน าผลตอบรับจากกิจกรรมดังกล่าวไปใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนาแนวทาง และรูปแบบของการจัด
กิจกรรมต่อไป โดยยึดความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นส าคัญ  
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิจัยซึ่งพบว่านักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีความคิดเห็นเกี่ ยวกับ
รูปแบบของการจัดกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ อยู่ในระดับมาก และมีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของ
การจัดกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในด้านบวกในระดับมาก ด้านลบในระดับปานกลาง ซึ่งถือได้ว่าเป็นที่
ยอมรับให้การจัดกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ด ารงอยู่ 
และมองว่าการจัดกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร มี
ผลกระทบในด้านบวกมากกว่าด้านลบ โดยการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมพี่ระเบียบ และการ
รับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ส่งผลต่อความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการรับ
น้องเชิงสร้างสรรค์ นอกจากนี้ ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ยังส่งผลต่อความ
ตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาใหม่ แต่ทั้งนี้ก็ยังมีข้อควรปรับปรุงต่าง ๆ ส าหรับการจัด
กิจกรรมในครั้งต่อไป โดยผู้วิจัยขอเสนอแนะดังต่อไปนี้ 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1. การจัดกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร จะ
บังเกิดผลดีได้ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนตั้งแต่ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรที่เก่ียวข้อง โดยควรจัดให้
มีการประชุมสัมมนาผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ทั้งหมด เพื่อก าหนดนโยบายหลัก
ของคณะ และจะได้ข้อมูลเป็นหลักการพื้นฐานที่ถูกต้องให้กับนักศึกษารุ่นที่ต้องจัดให้มีการรับน้องใหม่และ
ประชุมเชียร์ในทางปฏิบัติ ถ้าไม่มีนโยบายที่เป็นหลักฐานและแนวคิดบันทึกไว้ที่ ผู้ที่มีส่วนที่เกี่ยวข้องว่าจะเป็น
สโมสรนักศึกษาหรือนักศึกษารุ่นพี่ก็จะน าประสบการณ์เดิม ๆ ที่ได้ใช้หรือปฏิบัติสืบทอดกันมาน ามาใช้ในการจัด
กิจกรรมในปีต่อ ๆ ไป 
 2. การจัดกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ควร
ก าหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน มีรูปแบบที่มุ่งเน้นไปยังกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ โดยก าหนดให้นักศึกษาผู้รับผิดชอบ
โครงการน าเสนอต่อคณะกรรมการที่เก่ียวข้องพิจารณา และน าไปปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ ซึ่งเดิมคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้ด าเนินการอยู่แล้ว และควรก าหนดเป็นข้อตกลงร่วมกันและประกาศให้นักศึกษา
ทราบโดยทั่วกัน ไม่ใช่แค่ผู้รับผิดชอบโครงการเท่านั้น 
 3. ควรมีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังค่านิยมให้นักศึกษาใหม่ รู้จักบทบาทหน้าที่
ของตนเองมากยิ่งขึ้น 
 4. ควรมีมาตรการป้องกันการจัดกิจกรรมที่ไม่เหมาะสมอย่างชัดเจนตามสภาพการณ์ที่เป็นจริง มี
ผู้ตรวจสอบ ควบคุมอย่างใกล้ชิด หากพบกิจกรรมที่ไม่เหมาะสมไม่เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนดไว้ต้องด าเนินการ
ลงโทษอย่างจริงจัง 
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ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
 1. จากผลการศึกษาพบว่า ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมส่งผลความตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการเข้า
ร่วมกิจกรรมรับน้องเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษา ผ่านทางการจัดกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของ
กิจกรรมพี่ระเบียบ และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ดังนั้น ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการรับน้องเชิง
สร้างสรรค์ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร สามารถน าผลที่ได้รับจากการวิจัยไปใช้ในการวาง
แผนการจัดกิจกรรม โดยเน้นการให้ความส าคัญกับการจัดกรรมที่เน้นการสร้างความสัมพันธ์ ความสามัคคี ในหมู่
น้องใหม่ พร้อมทั้งสอดแทรกความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคณะวิชา และแนวทางในการปฏิบัติตนที่เหมาะสมของ
นักศึกษาใหม่ในบริบทต่าง ๆ ซึ่งส่งผลให้สามารถเพิ่มระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมให้สูงขึ้น และ
นักศึกษาใหม่เกิดความตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการเข้าร่วมกิจกรรมรับน้องเชิงสร้างสรรค์ในที่สุด ทั้งนี้นักศึกษาที่มี 
ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดกรรมควรได้รับการฝึกอบรมการเป็นผู้น ากลุ่ม การท ากิจกรรมกลุ่ม โดยวิทยากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ รวมทั้งหลักในเชิงจิตวิทยา การควบคุมอารมณ์ และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมเข้ามา
เสริมสร้างความเป็นผู้น านักศึกษา เพื่อจะได้น าไปใช้ในการท ากิจกรรมอย่างมีหลักการ และมีประสิทธิภาพ 
 2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้มีความหลากหลายในการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ควรยึดความสนใจของ
นักศึกษาใหม่เป็นหลัก ไม่มีการบังคับการเข้าร่วมกิจกรรม รูปแบบของกิจกรรมควรค านึงถึงความแตกต่างของ
บุคคล ยุคสมัย ความเชื่อ ค่านิยมและทัศนคติ และโลกที่เปลี่ยนแปลงไป โดยอาจก าหนดเป้าหมายวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมไว้โดยอยู่บนพื้นฐานการตอบสนองความต้องการของนักศึกษาใหม่เป็นหลัก การให้นักศึกษาใหม่
ก าหนดกฎกติกาต่าง ๆ  ซึ่งถือเป็นข้อตกลงของกลุ่มเอง 
 3. ควรมีการประเมินผลของโครงการอย่างมีระบบ รวมทั้งรายงานผลการประเมินโครงการและน าไป
เผยแพร่ ผลดี ผลเสียของการจัดกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ให้นักศึกษาทราบโดยทั่วกัน 
 4. ควรน าผลการศึกษาในครั้งนี้ไปเผยแพร่ให้นักศึกษาที่เก่ียวข้องในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไปรับทราบ 
และน าไปพัฒนากิจกรรมรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ของการจัดกิจกรรมการรับน้องเชิงสร้างสรรค์ของคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป ผู้วิจัยอาจใช้วิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research)            
ด้วยการท าวิจัยแบบวิธีเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และวิธีเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  
โดยใช้วิธีเชิงปริมาณเป็นหลักและวิธีวิจัยเชิงคุณภาพมาสนับสนุน เพื่อขยายความและเพิ่มความลุ่มลึกของข้อมูล 
ด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) หรือวิธีการอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 2. ศึกษาตัวแปรอื่น ๆ ที่คาดว่าจะส่งผลต่อความตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการเข้าร่วมกิจกรรมของ
นักศึกษา เช่น ทัศนคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรม อิทธิพลทางสังคม ความคาดหวัง การได้รับการตอบสนอง และ
การรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรม เป็นต้น 
 3. น ากรอบการวิจัยนี้ ไปศึกษาเพิ่มเติมในบริบทของความตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการเข้าร่วมกิจกรรม
ในรูปแบบอื่น ๆ ของนักศึกษา เพื่อให้ได้ข้อมูลในเชิงลึก มีความหลาย และน าไปสู่การพัฒนารูปแบบการจัด
กิจกรรมและปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อความตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาในแต่ละ
รูปแบบ 
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