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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงผลกระทบของการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการต่อการรู้คิดและความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรมของนักศึกษาด้านการ
บริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4 และรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
ที่ส่งผลต่อการรู้คิดและความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรมของนักศึกษาด้านการบริหารธุรกิจ 
ชั้นปีที่ 4 เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย คือ แบบสอบถามซึ่งพัฒนามาจากการทบทวนวรรณกรรม และการตรวจสอบ
ความเชื่อมั่น โดยการทดสอบค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าครอนบาค แบบสอบถามได้กระจายแก่กลุ่มตัวอย่าง  ซึ่งเป็น
นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรทางด้านบริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4 จ านวน 220 คน จากนั้นท าการวิเคราะห์
โมเดลการวัด และวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างก่อนการท าการตรวจสอบสมมติฐานด้วยวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล
สถิติแบบเส้นทางก าลังสองน้อยที่สุดบางส่วน (Partial Least Square: PLS-SEM) ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 
SmartPLS 
 ผลการวิจัยพบว่า การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการเป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อการรับรู้
ความสามารถตนเอง การรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจและการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ นอกจากนี้ การมุ่งเน้น
ความเป็นผู้ประกอบการยังเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดที่ส่งผลเชิงบวกต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมของนักศึกษาด้านการบริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4 รองลงมาคือ การรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจและการรับรู้
ความสามารถของตนเอง ตามล าดับ โดยการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
รับรู้ความสามารถของตนเอง และยังมีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการและการ
รับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจและอิทธิพลทางอ้อมต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ในขณะ
ที่การรับรู้ความสามารถของตนเองมีอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจและยังมีอิทธิพลทางตรงและ
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ทางอ้อมต่อการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการและความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยการ
รับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจมีอิทธิทางตรงต่อการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ และยังมีอิทธิพลทางตรงและ
ทางอ้อมต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม นอกจากนี้ ยังพบว่าการมุ่งเน้นความเป็น
ผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางตรงต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม โมเดลสมการโครงสร้าง
สามารถอธิบายผลของความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรมของนักศึกษาด้านการบริหารธุรกิจ              
ชั้นปีที่ 4 ได้ร้อยละ 64.80 (R2 = 0.648, R2adj = 0.644 ) จากผลการวิจัยเป็นประโยชน์ต่อสถาบันการศึกษา               
ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการเพิ่มระดับความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรมของ
นักศึกษาด้านการบริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4  โดยผ่านการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการที่เกิดจากการรับรู้ความเป็นไป
ได้ทางธุรกิจ การการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ และการรับรู้ความสามารถของตนเอง ตามล าดับ 
 
ค าส าคัญ : การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ความตั้งใจ
เป็นผู้ประกอบการ นักศึกษาด้านการบริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4 
 
Abstract     
 This research set to study the impact of entrepreneurial training on technology and 
innovation-based entrepreneurial cognition and intention of the fourth year business students and 
a causal model of entrepreneurial training affecting technology and innovation-based 
entrepreneurial cognition and intention of the fourth year business students. The study used a 
questionnaire developed by reviewing the literature and testing the reliability using coefficient 
alpha. The questionnaire was distributed to 220 samples of the fourth year business students. 
Then analysis the measurement model and structural equation modeling before hypotheses 
testing by Partial Least Square Structural Equation Modeling (Partial Least Square: PLS-SEM) with 
SmartPLS software. 
 The results found that the entrepreneurial training had the factor that positively effects 
on perceived self-efficacy, perceived feasibility and entrepreneurial orientation. Moreover, the 
entrepreneurial orientation had the most influential factor that positively effects on technology 
and innovation-based entrepreneurial Intention of the fourth year business students, followed by 
perceived feasibility and perceived self-efficacy, respectively. Which the entrepreneurial training 
directly affected perceived self-efficacy as well as directly and indirectly influenced entrepreneurial 
orientation and perceived feasibility also indirectly influenced technology and innovation-based 
entrepreneurial Intention. Whereas the perceived self-efficacy directly affected perceived feasibility 
as well as directly and indirectly influenced entrepreneurial orientation and technology and 
innovation-based entrepreneurial Intention. Which the perceived feasibility directly affected 
entrepreneurial orientation as well as directly and indirectly influenced technology and innovation-
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based entrepreneurial Intention. In addition found that the entrepreneurial orientation directly 
affected technology and innovation-based entrepreneurial Intention. The structural equation 
model can explain technology and innovation-based entrepreneurial Intention of the fourth year 
business students at 64.80 percent (R2=0.648, R2

adj=0.644). The results of this research are 
beneficial to educational institution, business incubator and stakeholder to increase technology 
and innovation-based entrepreneurial Intention of the fourth year business students through the 
entrepreneurial orientation by perceived feasibility, entrepreneurial training, and perceived self-
efficacy, respectively. 
 
Keywords: Entrepreneurial Training, Technology and Innovation-Based Entrepreneur, 
Entrepreneurial Intention, Fourth Year Business Students 
 
บทน า 
 การศึกษาถือเป็นพื้นฐานที่มีความส าคัญที่สุดในการพัฒนาสังคม ท าให้คนซึ่งเป็นสมาชิกของสังคมเป็น
คนมีคุณภาพและคุณธรรม เพราะการศึกษาช่วยสร้างจิตส านึกในการเป็นมนุษย์ มีจิตวิญญาณของผู้มีอารยะธรรม
ทางปัญญา และความงดงามทางจิตใจ การศึกษายังสร้างให้คนมีความรู้ในการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ มีความ
อดทนในการต่อสู้กับอุปสรรคของชีวิต การศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับคนทุกเพศทุกวัย (อ าพร เรืองศรี, 2560)             
ช่วยสร้างพลเมืองให้มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพในการเลี้ยงตนเองและครอบครัว สิ่งที่ส าคัญที่สุด
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
กรรมการหลักสูตรและผู้สอนต้องจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจความต้องการและความ
ถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2545) เพราะผู้เรียน
แต่ละคนจะมีความแตกต่างกันตามบริบทของสภาพแวดล้อมและการเลี้ยงดูของพ่อแม่และญาติพี่น้อง อีกทั้งยังมี
ความสามารถในการเรียนและประสบความส าเร็จได้ระดับที่ไม่เท่ากัน ซึ่งเป็นผลมาจากความแตกต่าง 4 ประการ 
ได้แก่ ความแตกต่างระหว่างเพศ เชาวน์ปัญญา สังคมและเศรษฐกิจ และวัฒนธรรม (Eggen & Kauchak, 1997) 
และในปัจจุบันอาจกล่าวได้ว่าเทคโนโลยีเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินธุรกิจในยุคโลกาภิวัตน์              
แต่เทคโนโลยีนั้นมิใช่เป็นของใครผู้ใดผู้หนึ่งโดยเฉพาะ ทุกคนสามารถเข้าถึงได้โดยง่ายส่งผลให้เกิดการลอกเลียนแบบ
และน ามาปรับใช้เป็นของตนเอง ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าการมีเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าจึงไม่อาจถือว่าเป็นข้อได้เปรียบในการ
แข่งขันเสมอไป ดังนั้น ทรัพยากรที่มีคุณค่าสูงสุดในการด าเนินธุรกิจจริง ๆ นั้น ได้แก่ ทรัพยากรมนุษย์ ทั้งนี้ 
เพราะว่ามนุษย์สามารถที่จะเรียนรู้และถูกพัฒนาให้มีความสามารถ ความเชี่ยวชาญ องค์ความรู้ และสามารถปรับตัว
ใหเ้ข้ากับสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกได้เป็นอย่างดี การที่ธุรกิจมีทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นข้อ
ได้เปรียบในการแข่งขันอย่างแท้จริง ซึ่งทรัพยากรมนุษย์ถือว่าเป็น “ทุนมนุษย์” ที่มีค่าของธุรกิจ ในสภาพการแข่งขัน
อย่างเข้มข้นในปัจจุบัน การมีทุนมนุษย์ที่ดีจึงเป็นเพียงสิ่งเดียวที่จะเป็นตัวบ่งชี้ถึงชัยชนะของธุรกิจ ซึ่งทุนมนุษย์
เกิดขึ้นได้เสมอหากมีการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ (จิตรลดา ตรีสาคร, 2559) 
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 ในขณะเดียวกัน นโยบายของรัฐบาล พ.ศ. 2559 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศเพื่อให้ประเทศ
ไทยก้าวพ้นกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ที่เรียกว่า “โมเดลประเทศไทย 4.0” ขึ้นเพื่อปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ
ของประเทศให้ก้าวไปสู่ยุคใหม่และให้ความส าคัญในการสร้างผู้ประกอบการ การขับเคลื่อนความมั่งคั่งของประเทศ
ไทย เพื่อพัฒนาประเทศให้ปรับเปลี่ยนจากประเทศรายได้ปานกลางเป็นประเทศรายได้สูง ปรับเปลี่ยนจากเศรษฐกิจ
ที่ขับเคลื่อนด้วยประสิทธิภาพ เป็นเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ด้วยกลไกการขับเคลื่อนชุดใหม่              
(New Growth Engine) 3 กลไกส าคัญ ประกอบด้วย กลไกขับเคลื่อนผ่านการสร้างและยกระดับผลิตภาพ 
(Productive Growth Engine) กลไกขับเคลื่อนที่คนส่วนใหญ่มีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive 
Growth Engine) และกลไกการขับเคลื่อนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (Green Growth Engine)                
(ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 2559) จากนโยบายของรัฐบาลในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศตามวิสัยทัศน์
ไทยแลนด์ 4.0 การสร้างผู้ประกอบการใหม่หรือสตาร์อัพจึงมีความส าคัญมาก เนื่องจากผู้ประกอบการมีบทบาทใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรม เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน สร้างการจ้างงานและพัฒนาระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศ น าไปสู่เศรษฐกิจฐานการค้ามูลค่าสูง จึงจ าเป็นต้องพัฒนาคุณภาพคน (Manpower) ให้มีทัศนคติและทักษะ 
(Mindset and Skills) ที่พร้อมที่จะเป็นผู้ประกอบการที่สร้างสรรค์และเป็นสากล พร้อมทั้งค านึงถึงมาตรฐานด้าน
ธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมเพื่อการเข้าถึงตลาดในอนาคต (สุวิทย์ เมษินทรีย์, 2559) 
โดยจากการศึกษาข้อมูลเชิงเปรียบเทียบเพื่อพัฒนา ประจ าปี 2557 (Global Entrepreneurship 2014: GEM)              
ซึ่งด าเนินการโดยคณะการสร้างเจ้าของธุรกิจและการบริหารกิจการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ (BUSEM) และส านักงาน
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (2558) พบว่า กิจกรรมความเป็นผู้ประกอบการในระยะเริ่มต้น               
(Total Early Stage Entrepreneurship Activity: TEA) ของผู้ประกอบการในประเทศไทย ปี 2557 คิดเป็นร้อยละ 
19.20 มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากปี 2556 ร้อยละ 17.70 และอัตรากิจกรรมความเป็นผู้ประกอบการที่มีอายุมากกว่า            
3.5 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.60 มีแนวโน้มเพิ่มจากปี 2556 เล็กน้อย ร้อยละ 28.00 โดยการเพิ่มของอัตราร้อยละ
ดังกล่าวมาจากการที่ประชาชนให้ความสนใจ และมีความตื่นตัวในการเป็นผู้ประกอบการมากขึ้น (ส านักงานส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม, 2558) 
 การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Training) เป็นหนึ่งในทักษะ
ส าคัญแห่งศตวรรษที่ 21 ที่ได้รับความสนใจและมีการด าเนินการเพิ่มมากข้ึน ในการก าหนดเป็นกรอบแนวคิดและ
ยุทธศาสตร์ส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาเชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) ส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยการ
ส่งเสริมความเข้าใจในเนื้อหาวิชาแกนหลัก และสอดแทรกทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ในเร่ืองความรู้เกี่ยวกับการเงิน 
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ (Financial, Economics, Business and Entrepreneurial 
Literacy) รวมถึงการรู้วิธีการที่เหมาะสมส าหรับการสร้างตัวเลือกเชิงเศรษฐศาสตร์หรือเศรษฐกิจ การเข้าใจบทบาท
ในเชิงเศรษฐศาสตร์ที่มีต่อสังคม และการใช้ทักษะการเป็นผู้ประกอบการในการยกระดับและเพิ่มประสิทธิผลด้าน
อาชีพ เข้าไปในการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของ
ประเทศต่าง ๆ (สมาคมการค้าเพื่อส่งเสริมผู้ประกอบการเทคโนโลยีรายใหม่, 2559) ดังนั้น การสร้างความเป็น
ผู้ประกอบการ จึงเป็นหนึ่งในแนวทางการพัฒนาคนไทย 4.0 ที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศตาม
ยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เพื่อสร้างความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ในศตวรรษที่ 21 และหลุดพ้นจากกับดักประเทศ
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ที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง โดยเน้นการพัฒนาที่สมดุลบนฐานความคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ผ่านการปฏิรูปประเทศด้านโครงสร้างเศรษฐกิจ การวิจัยและพัฒนา และระบบการศึกษาควบคู่กันไป               
ตามนโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง นโยบายในส่วนของการสนับสนุนวิสาหกิจเริ่มต้น (Startup) หรือสตาร์ทอัพ 
ที่สร้างการเปลี่ยนแปลงด้วยแนวคิดที่แตกต่างและใช้กระบวนการและนวัตกรรมที่ไม่เหมือนใครที่มีจุดเด่น  คือ              
การสามารถท าซ้ า ขยายตลาดได้อย่างไม่มีขีดจ ากัดเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและเติบโตอย่างก้าวกระโดด ด้วยการส่งผ่าน
คุณค่าและสร้างผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้ใช้ผ่านกระบวนการบ่มเพาะและพัฒนาอย่าง
เป็นระบบ (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม, 2559) ท าให้การบ่มเพาะและการพัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องผ่านกระบวนการที่มีกลไกที่ชัดเจน และระบบนิเวศ (Ecosystem)             
ที่เอื้อต่อการพัฒนา อาทิ กฎระเบียบและกฎหมายที่เอื้อต่อการเริ่มต้นธุรกิจและสนองตอบความต้องการของ           
นักลงทุน การจัดหาแหล่งทุนส าหรับผู้ประกอบการรายใหม่ และการศึกษาที่บ่มเพาะทักษะของความเป็น
ผู้ประกอบการให้เกิดขึ้น เป็นต้น (สถาบันพัฒนาผู้ประกอบการการค้ายุคใหม่, 2559) 
 จากข้อมูลข้างต้น จึงน าไปสู่การศึกษาถึงผลกระทบของการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการต่อการรู้คิดและความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรมของนักศึกษาด้านการ
บริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4 ซึ่งปัจจุบันมีข้อมูลงานวิจัยอยู่อย่างจ ากัด ท าให้ขาดการศึกษาเชื่อมโยงด้วยการใช้ข้อมูล
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงผู้ที่ศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างปัจจัยการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการต่อการรู้คิดและความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรมของนักศึกษาด้านการ
บริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4 มีอย่างค่อนข้างจ ากัด ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาถึงความสัมพันธ์ของตัวแปรเชิงสาเหตุ
ดังกล่าวเพื่อให้สถาบันการศึกษา หรือศูนย์บ่มเพาะธุรกิจต่าง ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ตลอดจนผู้ประกอบการ 
สามารถน าไปใช้ในการวางแผนส่งเสริมและพัฒนาแนวทางการฝึกอบรมความเป็นผู้ประกอบการ เพื่อให้ได้
ผู้ประกอบการธุรกิจรุ่นใหมท่ี่สามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลเป็นเครื่องมือส าคัญในการด าเนินธุรกิจที่มี
คุณสมบัติ สมรรถนะ และศักยภาพที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์และนโยบายในการด า เนินธุรกิจของ
ประเทศไทยในปัจจุบัน และสามารถเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โดยเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ที่มีความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล ตลอดจนขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
ประเทศชาติในอนาคตได้ต่อไป 
 วัตถุประสงค์การวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาถึงผลกระทบของการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการต่อการรู้คิดและ
ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรมของนักศึกษาด้านการบริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4 
  2. เพื่อศึกษารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของผลกระทบของการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการต่อการรู้คิดและความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรมของนักศึกษาด้าน             
การบริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4 
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ทบทวนวรรณกรรม 
 งานวิจัยนี้ศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบของการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการต่อการรู้คิด
และความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรมของนักศึกษาด้านการบริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4 
ประกอบด้วย ปัจจัยด้านการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ การมุ่งเน้นเป็นผู้ประกอบการ การรับรู้
ความสามารถของตนเอง การรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ และความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม โดยการทบทวนวรรณกรรมจะเป็นการทบทวนไปทีละตัวแปรและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพื่อใช้ในการสรุป
เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Training) หมายถึง การฝึก
พัฒนาทักษะ เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ความช านาญ และทัศนคติของบุคคล เพื่อที่จะเป็นผู้ประกอบการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมได้ในอนาคต โดยในการฝึกอบรมที่ดีผู้ที่ให้การฝึกอบรมต้องมีความรู้ความสามารถ  
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการเรียนรู้เป็นอย่างดี เพราะเป็นพื้นฐานที่ส าคัญที่จะท าให้ผู้ที่เข้าร่วมการฝึกอบรมนั้น
เรียนรู้ได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพที่สุด (Goetsch & Davis, 2006) จากการศึกษาของ Boissin & Emin 
(2006); Roxas et al. (2008); Aliouat & Ben Cheikh (2009) พบว่า การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความ
ผู้ประกอบการเป็นหนึ่งในปัจจัยส าคัญพื้นฐานที่คอยเกื้อหนุนส่งเสริมให้บุคคลมีความสามารถในการคาดการณ์
และรับรูถ้ึงโอกาสความเป็นไปได้ทางธุรกิจและสร้างธุรกิจใหม่ขึ้นมา โดย Shapero & Sokol (1982) ได้ชี้ให้เห็น
ว่าการรับรู้ถึงความเป็นไปได้ในการเป็นผู้ประกอบการของบุคคลมีความสัมพันธ์กับการรับรู้ถึงองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การเป็นผู้ประกอบการที่ตนเองมีอยู่ นอกจากนี้ McStay (2008) พบว่า ความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ
ส่งผลต่อระดับความสามารถในการรับรู้ถึงโอกาสความเป็นไปได้ทางธุรกิจและยังส่งผลต่อการรับรู้ถึง
ความสามารถของตนเองในการเป็นผู้ประกอบการของแต่ละบุคคล โดยถ้าหากบุคคลมีความสามารถในการรับรู้
ถึงโอกาสความเป็นไปได้ทางธุรกิจอยู่ในระดับสูงก็จะส่งต่อระดับความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการให้เพิ่มสูงขึ้น
ตามไปด้วย (Wang et al., 2011) สอดคล้องกับ Smith & Woodworth (2012) พบว่า การรับรู้ถึง
ความสามารถของตนเองในการเป็นผู้ประกอบการส่งผลต่อความตั้งใจเชิงพฤติกรรมของบุคคลที่จะกระท า
กิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความเก่ียวข้องกับการท าธุรกิจ โดยการรับรู้ถึงความสามารถของตนเองนั้น เป็นผลมาจากการ
เรียนรู้ การสะสมองค์ความรู้จากการเรียนและประสบการณ์ (McStay, 2008) รวมทั้งการจัดโครงการฝึกอบรม
เพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการที่มีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอต่อการน าไปประยุกต์ใช้ส าหรับ
การเริ่มต้นสร้างธุรกิจใหม่เป็นของตนเอง (Boissin & Emin, 2006) และ Malebana & Swanepoel (2014)  
ยังได้ชี้ให้เห็นว่าการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการการ
รับรู้ถึงความสามารถของตนเองของบุคคล โดยบุคคลที่ได้รับความรู้จากการฝึกอบรมอย่างเพียงพอมีแนวโน้มที่จะ
เกิดการรับรู้ถึงความสามารถของตนเองในการเป็นผู้ประกอบการและสร้างธุรกิจใหม่ในระดับที่สูงกว่าบุคคลทั่วไป
นอกจากนี้ Ajzen (1991) ได้ชี้ให้เห็นว่าการจัดโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการส่งผลเชิง
บวกต่อการสร้างทัศนคติที่ดีต่ออาชีพผู้ประกอบการ รวมถึงความปรารถนาในการมุ่งเน้นเป็นผู้ประกอบการใน
ระดับบุคคล (Fayolle, 2005) โดย Byabashaija et al. (2010) ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ว่าการจัดโครงการฝึกอบรม



Veridian E-Journal, Silpakorn University 

ISSN 1906 - 3431 

Humanities, Social Sciences and arts      

Volume 12 Number 6  November – December 2019     

 
 

 451  

 

เพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการควรเสริมสร้างจินตนาการของแต่ละบุคคล มีความยืดหยุ่น ส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ การคิดเชิงระบบ และการสร้างทักษะในการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจอยู่ตลอดเวลา 
 การมุ่งเน้นเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Orientation) หมายถึง ระดับของความสนใจที่
บุคคลมีความรู้สึกต่อการสร้างธุรกิจใหม่ที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม และการเจ้าของธุรกิจ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Almqvist & Bjornberg, 2010; Lucas & Cooper, 2012) หรือระดับ
ของความปรารถนาเชิงพฤติกรรมที่จะสร้างธุรกิจใหม่ที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นของตนเอง
ขึ้นมา (Emin, 2004) จากการศึกษาของ Shapero and Sokol (1982) พบว่า บุคคลที่มีระดับความปรารถนาใน
การเป็นผู้ประกอบการที่สูงจะรู้สึกกระตือรือร้นเกี่ยวกับการสร้างธุรกิจใหม่ขึ้นมา โดยความปรารถนานั้นมีความ
เชื่อมโยงกับค่านิยมส่วนบุคคลและแนวทางในการเลือกอาชีพ ที่บุคคลเหล่านี้มักจะแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ 
ความท้าทายในการท างาน ความเป็นอิสระจากการควบคุม และการตระหนักรู้ในความสามารถของตนเอง และ
น าไปสู่ความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการและสร้างธุรกิจใหม่ขึ้นเพื่อเป็นนายจ้างของตนเอง  (Almqvist & 
Bjornberg, 2010) และ Segal et al. (2005) ยังได้ชี้ให้เห็นว่าการมุ่งเน้นเป็นผู้ประกอบการเพื่อเป็นนายจ้างของ
ตนเองนั้น มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ  
 การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Perceived Self-Efficacy) หมายถึง ความเชื่อเกี่ยวกับ
ความสามารถตนเองที่จะเป็นผู้ประกอบการธุรกิจที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรม (Wigfield & Eccles 
(2000) โดย Brice & Spencer (2007) ได้ชี้ให้เห็นว่าการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นผู้ประกอบการ 
คือ ระดับที่บุคคลเชื่อว่าตนเองได้รับความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นอย่างเพียงพอต่อการเริ่มต้นและ
สร้างธุรกิจใหม่ และ Fitzsimmons & Douglas (2005) ยังได้เน้นย้ าถึงความส าคัญของการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองเป็นจุดแข็งด้านความเชื่อของแต่ละบุคคลต่อความสามารถของตนเองในการท างานที่มีความ
เฉพาะเจาะจงหรืองานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท าธุรกิจ  นอกจากนี้ การรับรู้ถึงความสามารถของตนเองยังเป็น
องค์ประกอบส าคัญที่ท าให้บุคคลเกิดแรงจูงใจในการท างานจนบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย (Gist & Mitchell, 
1992; Simon & Tardif, 2006) และเกิดความตั้งใจในการท าพฤติกรรมต่าง ๆ ที่ตนเองมีความปรารถนาที่จะท า 
(Ajzen, 2001) จากการศึกษาของ Shapero & Sokol (1982); Lee et al. (2011) พบว่า การรับรู้ถึง
ความสามารถของตนเองส่งผลต่อการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการและเกิดแรงจูงใจที่จะสร้างธุรกิจใหม่ขึ้น
เป็นมาเป็นของตนเอง เพื่อที่จะให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ได้วางแผนเอาไว้  (Broeck et al., 2010) 
และทดสอบความสามารถของตนเองที่เชื่อว่าจะสามารถจัดการกับปัญหาต่าง ๆ ทางธุรกิจที่เกิดขึ้นได้โดยง่าย 
(Eccles & Wigfield, 2002) นอกจากนี้ Shapero (1982); Ajzen (1991); McStay (2008) ยังพบว่า การรับรู้
ถึงความสามารถของตนเองในการเป็นผู้ประกอบการนั้น มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการรับรู้ถึงโอกาสความเป็นไป
ได้ทางธุรกิจ และ Segal et al. (2005) ยังได้ชี้ให้เห็นว่าการรับรู้ถึงความสามารถของตนเองในการเป็น
ผู้ประกอบการเป็นปัจจัยเชิงสาเหตุของของการรับรู้ถึงความเป็นไปได้ทางธุรกิจ โดยบุคคลที่มีระดับการรับรู้ถึง
ความสามารถของตนเองในระดับสูง ก็จะส่งผลต่อการรับรู้ถึงโอกาสความเป็นไปได้ในการสร้างธุรกิจใหม่ขึ้นมาใน
ระดับที่สูงขึ้นตามไปด้วย (Krueger et al., 2000) และยังท าให้เกิดความมุ่งตั้งใจที่จะลงมือสร้างธุรกิจของตนเอง
อย่างเต็มที่และสุดความสามารถ (Hmieleski & Baron, 2008) เพื่อที่จะเป็นผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จ
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ใน(Wigfield & Eccles, 2000) และยังพบว่า บุคคลที่มีการรับรู้ถึงความสามารถของตนเองในการเป็น
ผู้ประกอบการในระดับสูง ส่งผลต่อความตั้งใจในการมีความคิดริเริ่มสร้างธุรกิจเป็นของตนเองที่สูงขึ้นตามไปด้วย 
(Moreau, 2006) ทั้งนี้ Roxas et al. (2008) ได้ชี้ให้เห็นว่าบุคคลที่มีความปรารถนาที่จะสร้างธุรกิจเป็นของ
ตนเองนั้น ประกอบไปด้วยคุณสมบัติด้านการมีความเชื่อมั่นในตนเองและมีกรอบความคิดที่ต้องการความท้าทาย
ในระดับสูงกว่าบุคคลทั่วไป  
 การรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ (Perceived Feasibility Business) หมายถึง การที่บุคคล
คาดการณ์ว่าธุรกิจที่จะเริ่มด าเนินการมีความเป็นไปได้มากน้อยแค่ไหนที่ธุรกิจจะประสบความส าเร็จในอนาคต 
(Emin, 2004) ซึ่งเป็นการวัดการรับรู้ถึงความสามารถของแต่ละบุคคลในการสร้างธุรกิจใหม่ (Almqvist & 
Bjornberg, 2010) และยังเป็นระดับที่ผู้ประกอบการใช้เพื่อพิจารณาถึงแผนในการสร้างธุรกิจใหม่ขึ้นมาของ
ตนเองนั้นมีความยากง่ายมากน้อยเพียงใดที่จะประสบความส าเร็จ (Vazquez et al., 2009) จากการศึกษาของ 
Krueger (1993); Moreau (2006) พบว่า การรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจหนึ่งในปัจจัยเชิงสาเหตุที่มี
ความส าคัญที่สุดที่ส่งผลกระทบต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ นอกจากนี้ Shapero & Sokol (1982); 
McStay (2008); Fitzsimmons & Douglas (2011); Solesvik et al. (2012) ยังได้ชี้ให้เห็นว่าการรับรู้ถึง
ความสามารถของตนเองในการเป็นผู้ประกอบการในระดับที่สูงส่งผลต่อระดับการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ
เพื่อสร้างธุรกิจใหม่ขึ้นมาที่เพิ่มสูงขึ้นตามไปด้วย  
 ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology and Innovation-Based 
Entrepreneurial Intention) หมายถึง สภาวะของจิตใจและความปรารถนาที่จะสร้างธุรกิจใหม่ด้วยการ
ขับเคลื่อนของเทคโนโลยีและนวัตกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับการสร้างธุรกิจเป็นของ
ตนเอง (Bae et al., 2014; Wu & Wu, 2008) โดยกรอบความคิดนี้จะเป็นตัวชี้น าและกระตุ้นให้บุคคลเกิดความ
สนใจ แสวงหาประสบการณ์ และลงมือปฏิบัติจริงเพื่อสร้างธุรกิจใหม่ขึ้นมา (Bird, 1988) โดย Thompson 
(2009) ได้ให้ความของความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการไว้ว่าเป็นความตระหนักและความมั่นใจของบุคคลว่ามีตนเอง
มีแนวโน้มที่จะสร้างธุรกิจใหม่ขึ้นมาและมีการวางแผนเอาไว้ว่าจะลงมือปฏิบัติจริงในอนาคต  นอกจากนี้ Tunes 
(2003) ยังได้ให้ความหมายของความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการไว้ว่าเป็นรูปแบบของความรู้ความเข้าใจและ
แรงจูงใจของแต่ละบุคคลซึ่งเป็นผลมาจากความสามารถในการรับรู้ถึงความเป็นไปได้ในการท าธุรกิจและการ
มุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ และระดับความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการยังเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานทางธุรกิจอีกด้วย (Wu & Wu, 2008) จากผลการศึกษาของ Bullough et al. 
(2014) พบว่า ความตั้งใจเป็นปัจจัยส าคัญขั้นพื้นฐานส าหรับการวางแผนเป็นผู้ประกอบการและสร้างธุรกิจใหม่
ขึ้นมาในระดับบุคคล นอกจากนี้ ตามแนวคิดแบบจ าลองความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Event 
Model) ของ Shapero (1982) ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior) ของ Ajzen 
(1991) ทฤษฎีการกระท าด้วยเหตุผล (Theory of Reasoned Action) ของ Fishbein & Ajzen (1975) และ
แบบจ าลองศักยภาพความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Potential Model) ของ Krueger & Brazeal 
(1994) ยังได้ชี้ให้เห็นถึงความส าคัญของความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการที่ส่งผลต่อแนวโน้มของบุคคลที่จะสร้าง
ธุรกิจใหม่ขึ้นมาเป็นของตนเอง 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการทบทวนวรรณกรรม สามารถน ามาสร้างกรอบงานวิจัยได้ดังต่อไปนี้ 
 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 

 สมมติฐานงานวิจัย 
 จากกรอบแนวคิดในการวิจัยข้างต้น สามารถน ามาสร้างสมมติฐานงานวิจยัได้ดงัแสดงในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 สมมติฐานงานวิจัย 
สมมุติฐาน รายละเอียด 

H1 
การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเปน็ผู้ประกอบการเป็นปจัจัยที่สง่ผลเชิงบวกต่อการมุ่งเน้นความ
เป็นผู้ประกอบการ 

H2 
การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเปน็ผู้ประกอบการเป็นปจัจัยที่สง่ผลเชิงบวกต่อการรับรู้
ความสามารถของตนเอง 

H3 
การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเปน็ผู้ประกอบการเป็นปจัจัยที่สง่ผลเชิงบวกต่อการรับรู้ความ
เป็นไปได้ทางธุรกิจ 

H4 การรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจเป็นปัจจยัที่ส่งผลเชงิบวกต่อการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ 
H5 การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นปัจจัยที่สง่ผลเชงิบวกต่อการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ 
H6 การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นปัจจัยที่สง่ผลเชงิบวกต่อการรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ 
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ตารางที่ 1 สมมติฐานงานวิจัย (ต่อ) 

สมมุติฐาน รายละเอียด 

H7 
การมุ่งเน้นความเปน็ผูป้ระกอบการเป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกตอ่ความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

H8 
การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นปัจจัยที่สง่ผลเชงิบวกต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

H9 
การรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจเป็นปัจจยัที่ส่งผลเชงิบวกต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 
วิธีวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งภายหลังจากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง             
จึงน ามาสร้างเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย และได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้แบบสอบถาม
เป็นเครื่องมือ หลังจากนั้นจึงน าไปวิเคราะห์ทางสถิติเพื่อวิเคราะห์สมการเชิงโครงสร้าง และทดสอบสมมติฐาน
การวิจัย 
 ประชากร  
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาในระดับปริญญาตรีที่ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรทาง            
ด้านการบริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 งานวิจัยนี้ผู้วิจัยใช้การทดสอบสมมติฐาน และการวิเคราะห์ผลการวิจัยด้วยแบบจ าลองเชิงโครงสร้าง 
(SEM) ซึ่งจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์ค านวณได้จากการก าหนดอัตราส่วนระหว่างหน่วยตัวอย่างตาม
จ านวนพารามิเตอร์ หรือตัวแปรตามสูตรของ Hair et al. (2010) ที่ได้กล่าวว่าจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมกับ
การใช้สถิติการวิเคราะห์พหุตัวแปรควรมีจ านวนอย่างน้อย 5-10 เท่าของดัชนีชี้วัด ในการศึกษาวิจัยมี
แบบสอบถาม 22 ข้อ จ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าจึงควรมีประมาณ 220 ตัวอย่าง แต่จากงานวิจัยของ Boomsma 
& Hoogland (2001) กล่าวว่า “การวิเคราะห์โดยใช้ SEM การมีกลุ่มตัวอย่างจ านวนมากกว่า 200 คน ถือว่า
เพียงพอที่จะหลีกเลี่ยงการเกิดปัญหาการไม่บรรจบกัน (Non Convergence) ได้” ดังนั้น ผู้วิจัยจึงใช้กลุ่ม
ตัวอย่างเพื่อมิให้จ านวนตัวอย่างเป็นอุปสรรคในการค านวณค่าสถิติต่าง ๆ (Henseler et al., 2016) จึงใช้ 220 
ตัวอย่าง ตามจ านวนขั้นต่ าที่ก าหนดไว้ ใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบสะดวก 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามออนไลน์ ประกอบด้วยชุดค าถาม 2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 
เป็นชุดค าถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนที่ 2 เป็นชุดค าถามเกี่ยวกับผลกระทบของ
การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการต่อการรู้คิดและความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมของนักศึกษาด้านการบริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4 จ านวน 22 ข้อค าถาม โดยมาตรวัดที่ใช้เพื่อวิเคราะห์
ข้อมูลในส่วนนี้ คือ มาตรวัด 5 ระดับ 
 



Veridian E-Journal, Silpakorn University 

ISSN 1906 - 3431 

Humanities, Social Sciences and arts      

Volume 12 Number 6  November – December 2019     

 
 

 455  

 

 การทดสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิจัยมีการทดสอบเครื่องมือ โดยทดสอบความเหมาะสม (Pre-Test) ของแบบสอบถามงานวิจัยกับ
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 10 คน เพื่อประเมินถึงความเข้าใจและความง่ายของค าถามหลังจากปรับปรุงแบบสอบถาม
แล้วท าการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามโดยให้ผู้ เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาความตรงเชิง
เนื้อหา พบว่า ทุกข้อนั้นมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มากกว่า 0.86 และท าการเก็บข้อมูลเพื่อทดสอบความ
เหมาะสมเบื้องต้น (Pilot Test) กับกลุ่มตัวอย่างอีก 30 คน โดยท าการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอน 
บาค (Cronbach’s alpha) ใช้เกณฑ์ยอมรับที่ค่ามากกว่า 0.7 เพื่อแสดงว่าแบบสอบถามนี้มีความน่าเชื่อถือ
เพียงพอ (Hair et al., 2010) ซึ่งมีค่าระดับความน่าเชื่อถือของแบบสอบถามระหว่าง 0.844 - 0.934 และทั้งชุด 
เท่ากับ 0.970 รวมทั้งการปรับปรุงค าถามอีกครั้ง เพื่อให้แบบสอบถามครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการศึกษาและ
ปัจจัยทั้งหมดที่ต้องการศึกษาก่อนการเก็บข้อมูลจริง 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 งานวิจัยนี้จะท าการเก็บตัวอย่างจากกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษาในระดับปริญญาตรีที่ก าลังศึกษาอยู่
ในหลักสูตรทางด้านการบริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4 โดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ในการเก็บข้อมูล โดยท าการเก็บ
ข้อมูลในช่วงเดือนมกราคม 2562 ถึง กุมภาพันธ์ 2562 
 วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
 การวิจัยเป็นเชิงปริมาณ เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (Causal Comparative 
Design) ใช้การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างก าลังสองน้อยที่สุดบางส่วน (A Partial Least Square 
Structural Equation Modeling) ด้วยโปรแกรม SmartPLS 3.0 (Ringle et al., 2015) ซึ่งมีความยืดหยุ่น
ทางด้านการยอมรับเชิงโครงสร้างมากกว่า รวมถึงเหมาะกับการวิจัยที่มีการพัฒนากรอบการวิจัยใหม่ ๆ ที่อาจยัง
ไม่มีทฤษฎีหรืองานวิจัยเชิงประจักษ์รองรับ (Lin et al., 2014) และมีความยืดหยุ่นส าหรับการกระจายของข้อมูล
ที่ไม่ต้องเป็นการแจกแจงแบบปกติ (Blome et al., 2014) รวมถึงจ านวนของกลุ่มตัวอย่างซึ่งไม่จ าเป็นต้องมี
จ านวนมาก (Peng & Lai, 2012) โดยการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างมี 2 รูปแบบ คือ 
 1. การวิเคราะห์โมเดลการวัด 
  1.1 การประเมินความเชื่อมั่นของตัวแปรโดยการค านวณค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ( Indicator 
Loadings) ซึ่งควรมีค่ามากกว่า 0.70 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Hair et al., 2014) 
  1.2 การประเมินความสอดคล้องภายในของตัวแปรสังเกตได้ ( Internal Consistency) โดยการ
ค านวณค่าความเชื่อมั่นขององค์ประกอบ (Composite Reliability: CR) ซึ่งควรมีค่ามากกว่า 0.70 (Hair et al., 
2014) 
  1.3 การประเมินความเที่ยงตรงเชิงเหมือน (Convergent Validity) โดยการค านวณค่าความ
แปรปรวนเฉลี่ยขององค์ประกอบที่สกัดได้ (Average Variance Extracted: AVE) ซึ่งควรมีค่าอย่างน้อย 0.50 
(Hair et al., 2014) 
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  1.4 การประเมินความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก (Discriminant Validity) เพื่อแสดงว่าตัวแปรในแต่ละ
โมเดลการวัดสามารถชี้วัดองค์ประกอบได้เฉพาะโมเดลการวัดของตัวเอง พิจารณาจากค่ารากที่สองของค่าความ
แปรปรวนเฉลี่ยขององค์ประกอบที่สกัดได้ ควรมีค่าสูงกว่าค่าสหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ (Fornell & 
Larcker, 1981) 
 2. การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
  2.1 การวิเคราะห์คุณภาพรวมของโมเดล โดยการค านวณค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (Coefficient 
of Determination: R2) และค่าสัมประสิทธิ์ความถูกต้องของการท านายที่ปรับแล้ว (R2adj) ซึ่งหากมีค่าต่ ากว่า 
0.25 แสดงว่าโมเดลมีคุณภาพต่ า หากมีค่าตกอยู่ประมาณ 0.50 แสดงว่ามีคุณภาพปานกลาง และหากมีค่าตั้งแต่ 
0.75 ขึ้นไป แสดงว่ามีคุณภาพสูง (Hair et al., 2014) 
  2.2 การวั ดจากค่ าการท านายความแม่นย าของรูปแบบเส้ นทาง  ( Cross-Validated 
Redundancy; Q2) ซึ่งควรมีค่ามากกว่าศูนย์ โดยถ้าค่า Q2 มีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 0.02 หมายถึง                            
มีความสัมพันธ์ระดับต่ า ในขณะที่ Q2 มีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 0.15 หมายถึง มีความสัมพันธ์ระดับปานกลาง 
และหากค่า Q2 มีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 0.35 หมายถึง มีความสัมพันธ์ระดับสูง (Hair et al., 2013) 
  2.3 การวิเคราะห์ผลกระทบต่อความแม่นย าในการท านาย (Effect Size หรือ f2) ความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรท านาย (Predictor) และตัวแปรตอบสนอง (Response) ต้องมีค่า f2 มากกว่า 0.02 ในขณะที่ค่า 
f2 มากกว่าหรือเท่ากับ 0.02 หมายถึง มีผลกระทบต่อความแม่นย าในการท านายต่ า ถ้าหากค่า f2 มากกว่าหรือ
เท่ากับ 0.15 หมายถึง มีผลกระทบต่อความแม่นย าในการท านายปานกลาง และหากค่า  f2 มากกว่าหรือเท่ากับ 
0.35 หมายถึง มีผลกระทบต่อความแม่นย าในการท านายสูง (Hair et al., 2013) 
  2.4 การวิเคราะห์อิทธิพลทางตรง (Direct Effect) อิทธิพลทางอ้อม (Indirect Effect) และ
อิทธิพลรวม (Total Effect) โดยการค านวณค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล (Path Coefficient: ß) ซึ่งควรมีค่าไม่ต่ ากว่า 
0.10 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
ผลการวิจัย 
 ลักษณะประชากรศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่าง 
 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 60.00 ในภาพรวมมีรายได้ 8,000 บาทต่อ
เดือนขึน้ไป คิดเป็นร้อยละ 43.70 ส่วนใหญ่นิยมใช้บริการเว็บไซต์สื่อสังคม Facebook มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
41.70 และส่วนใหญ่มีความสนใจในการประกอบธุรกิจออนไลน์โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล คิดเป็นร้อยละ 76.00 
ตามล าดับ 
 ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัด 
 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยมีคุณภาพผ่านเกณฑ์ค่าน้ าหนักทุกตัวแปร โดยพิจารณาได้จากค่าน้ าหนักที่ควร
จะมีค่าสูงกว่า 0.70 จากตารางที่ 2 พบค่าน้ าหนักระหว่าง 0.800 - 0.892 และความสามารถอธิบายของแต่ละ 
ตัวแปรพิจารณาจากค่าความเชื่อมั่นของตัวแปรที่ต้องมีค่าสูงกว่า 0.50 หรือหมายถึงตัวแปรดังกล่าวสามารถ
อธิบายปรากฏการณ์ได้มากกว่าร้อยละ 50 พบว่าตัวแปรทุกตัวผ่านเกณฑ์ดังกล่าว โดยสามารถอธิบายได้สูงสุด
ร้อยละ 93.80 และอธิบายได้ต่ าสุดร้อยละ 86.20 เมื่อพิจารณาค่าความเชื่อมั่นขององค์ประกอบ (Composite 
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Reliability: CR) พบว่า แต่ละองค์ประกอบมีค่าสูงกว่าเกณฑ์ที่ 0.70 มีค่าระหว่าง 0.906 - 0.951 ขณะเดียวกัน
การประเมินความเที่ยงตรงเชิงเหมือน (Convergent Validity) โดยการพิจารณาค่าความแปรปรวนเฉลี่ยของ
องค์ประกอบที่สกัดได้ (Average Variance Extracted: AVE) ของแต่ละองค์ประกอบที่ต้องผ่านเกณฑ์ 0.50 
พบว่ามีค่าระหว่าง 0.707 - 0.768 แสดงให้เห็นว่าตัวแปรในแต่ละองค์ประกอบมีความสัมพันธ์กันภายในและ
สามารถอธิบายรูปแบบการวัดในองค์ประกอบของตนได้ดังแสดงในตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2 ค่าน้ าหนักตัวแปร ค่าความเชื่อมั่นของตัวแปร ค่าความเชื่อมั่นขององค์ประกอบ และความเที่ยงตรง
เชิงเหมือน 

องค์ประกอบ 
ตัว
แปร 

ค่า
น้ าหนัก 

t 
Statistics 

ค่าความ
เชือ่มั่น 

ค่าความเชือ่มั่น
ขององค์ประกอบ 

ความเท่ียง 
ตรงเชิงเหมอืน 

การมุ่งเน้นเป็น
ผู้ประกอบการ 

(ETD) 

ETD1 0.854 36.334* 

0.875 0.914 0.727 
ETD2 0.842 32.041* 

ETD3 0.850 41.454* 

ETD4 0.866 44.296* 

ความต้ังใจเป็น
ผู้ประกอบการ
เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 
(ETR) 

ETR1 0.879 47.438* 

0.899 0.930 0.768 
ETR2 0.890 48.299* 
ETR3 0.852 37.153* 

ETR4 0.883 54.816* 

การรับรู้ความเป็นไป
ได้ทางธุรกิจ 

(PEF) 

PEF1 0.857 35.933* 

0.862 0.906 0.707 
PEF2 0.869 41.571* 
PEF3 0.836 26.869* 
PEF4 0.800 24.670* 

การรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง 

(PSE) 

PSE1 0.844 35.914* 

0.874 0.914 0.726 
PSE2 0.865 38.655* 

PSE3 0.846 38.444* 

PSE4 0.853 38.466* 

การฝกึอบรมเพือ่
พัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ 

(REI) 

REI1 0.867 46.995* 

0.938 0.951 0.764 

REI2 0.892 50.520* 
REI3 0.869 46.555* 
REI4 0.864 43.659* 
REI5 0.880 52.719* 
REI6 0.873 48.270* 

หมายเหตุ * t-value ≥ 2.58 (significance level = 1%) 
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ตารางที่ 3 ค่ารากที่สองของค่าความแปรปรวนเฉลี่ยขององค์ประกอบที่สกัดได้ 

องค์ประกอบ 
Correlation Matrix 

ETD ETR PEF PSE REI 
การมุ่งเน้นเป็นผู้ประกอบการ (ETD) 0.884     
ความตั้งใจการเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีฯ (ETR) 0.774 0.876    
การรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ (PEF) 0.853 0.765 0.841   
การรับรู้ความสามารถของตนเอง (PSE) 0.792 0.723 0.775 0.852  
การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเปน็ผู้ประกอบการ 
(REI) 

0.833 0.702 0.830 0.767 0.874 

 
 จากตารางที่  3 ค่ารากที่สองของค่าความแปรปรวนเฉลี่ยขององค์ประกอบที่สกัดได้สูงกว่า                   
ค่าความสัมพันธ์กับองค์ประกอบอื่น ๆ เช่น องค์ประกอบการมุ่งเน้นเป็นผู้ประกอบการ (ETD) มีค่ารากที่สองของ 
AVE เท่ากับ 0.884 ซึ่งสูงกว่าค่าสหสัมพันธ์ขององค์ประกอบอื่นที่มีค่าระหว่าง 0.774 - 0.853 และองค์ประกอบ 
ความตั้งใจการเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ETR) มีค่ารากที่สองของ AVE เท่ากับ 0.876 ซึ่งสูง
กว่าค่าสหสัมพันธ์ขององค์ประกอบอื่นที่มีค่าระหว่าง 0.702-0.765 เป็นต้น ดังนั้น โมเดลดังกล่าวจึงมีความตรง
เชิงจ าแนกและสามารถน าไปวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างได้ 
 ผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
 ในการวิ เคราะห์ โม เดลสมการโครงสร้ า ง  จะต้องมีการทดสอบภาวะร่ วม เส้นตรงพหุ
(Multicollinearity) ขององค์ประกอบท านายที่จะต้องไม่มีความสัมพันธ์กันเองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยค่า
ปัจจัยการขยายตัวของความแปรปรวน (VIF) ควรมีค่าต่ ากว่า 5.00 (Hair et al., 2011) ซึ่งเมื่อพิจารณาตารางที่ 
4 พบว่า องค์ประกอบท านายมีค่าปัจจัยการขยายตัวของความแปรปรวนระหว่าง 2.105 – 3.049 สอดคล้องกับ
เกณฑ์ที่ก าหนด หมายความว่าโมเดลสมการโครงสร้างส าหรับการวิจัยคร้ังนี้ไม่เกิดปัญหาภาวะร่วมเส้นตรงเชิงพหุ
ขององค์ประกอบภายนอกดังแสดงในตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ภาวะร่วมเส้นตรงเชิงพหุขององค์ประกอบภายนอก 

องค์ประกอบท านาย VIF 
การมุ่งเน้นความเปน็ผูป้ระกอบการ (ETD) 2.168 
ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ETR) 2.564 
การรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ (PEF) 2.105 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง (PSE) 2.179 
การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเปน็ผู้ประกอบการ (REI) 3.049 
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 การทดสอบสมมติฐาน 
 การทดสอบสมมติฐานส าหรับการประเมินตัวแบบเชิงโครงสร้างด้วยวิธี PLS-SEM จะใช้การทดสอบ 
การมีนัยส าคัญทางสถิติของพารามิเตอร์ด้วยกระบวนการ Bootstrapping นั้นจะใช้การทดสอบสมมติฐานที่มีเขต
การปฏิเสธสองทาง (two-tailed) โดยสัมประสิทธิ์มีระดับนัยส าคัญ 0.05 คือ p < 0.05 และ t-Statistics              
มีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 1.96 แสดงว่าค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลสนับสนุนสมมติฐานงานวิจัยโดยสามารถอธิบาย
ตามกลุ่มความสัมพันธ์ ได้ดังนี้  
 สมมติฐานที่ 1 การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการเป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อการ
มุ่งเน้นเป็นผู้ประกอบการ 
  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล (Path Coefficient) พบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากับ 
0.242 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.065 ค่าสถิติที (t-statistics) เท่ากับ 3.720 ซึ่งค่าสถิติทีสูงกว่าค่า
วิกฤต (1.96) และ P-value มีค่า 0.000 แสดงให้เห็นว่าการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการส่งผล
เชิงบวกต่อการมุ่งเน้นเป็นผู้ประกอบการ ดังนั้น จึงไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานที่ 1 คือ การฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการเป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อการมุ่งเน้นเป็นผู้ประกอบการ อย่างมีนัยส าคัญ 
 สมมติฐานที่ 2 การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการเป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อการ
รับรู้ความสามารถของตนเอง  
  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล (Path Coefficient) พบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากับ 
0.767 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.040 ค่าสถิติที (t-statistics) เท่ากับ 19.322 ซึ่งค่าสถิติทีสูงกว่าค่า
วิกฤต (1.96) และ P-value มีค่า 0.000 แสดงให้เห็นว่าการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการส่งผล
เชิงบวกต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง ดังนั้น จึงไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานที่ 2 คือ การฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการเป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง อย่างมีนัยส าคัญ  
 สมมติฐานที่ 3 การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการเป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อการ
รับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ 
  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล (Path Coefficient) พบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากับ 
0.571 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.074 ค่าสถิติที (t-statistics) เท่ากับ 7.716 ซึ่งค่าสถิติทีสูงกว่าค่า
วิกฤต (1.96) และ P-value มีค่า 0.000 แสดงให้เห็นว่าการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการเป็น
ปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อการรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ ดังนั้น จึงไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานที่ 3 คือ               
การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการเป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อการรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ 
อย่างมีนัยส าคัญ 
 สมมติฐานที่ 4 การรับรู้ถึงความเป็นไปได้ทางธุรกิจเป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อการมุ่งเน้นเป็น
ผู้ประกอบการ   
  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล (Path Coefficient) พบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากับ 
0.533 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.074 ค่าสถิติที (t-statistics) เท่ากับ 7.207 ซึ่งค่าสถิติทีสูงกว่าค่า
วิกฤต (1.96) และ P-value มีค่า 0.000 แสดงให้เห็นว่าการรับรู้ถึงความเป็นไปได้ทางธุรกิจเป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิง
บวกต่อการมุ่งเน้นเป็นผู้ประกอบการ  ดังนั้น จึงไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานที่ 4 คือ การรับรู้ถึงความเป็นไปได้
ทางธุรกิจเป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อการมุ่งเน้นเป็นผู้ประกอบการ อย่างมีนัยส าคัญ 
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 สมมติฐานที่ 5 การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อการมุ่งเน้นเป็น
ผู้ประกอบการ   
  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล (Path Coefficient) พบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากับ 
0.194 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.065 ค่าสถิติที (t-statistics) เท่ากับ 2.975 ซึ่งค่าสถิติทีสูงกว่าค่า
วิกฤต (1.96) และ P-value มีค่า 0.003 แสดงให้เห็นว่าการรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิง
บวกต่อการมุ่งเน้นเป็นผู้ประกอบการ ดังนั้น จึงไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานที่ 5 คือ การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองเป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อการมุ่งเน้นเป็นผู้ประกอบการ อย่างมีนัยส าคัญ 
 สมมติฐานที่ 6 การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อการรับรู้ถึงความ
เป็นไปได้ทางธุรกิจ  
  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล (Path Coefficient) พบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากับ 
0.337 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.070 ค่าสถิติที (t-statistics) เท่ากับ 4.793 ซึ่งค่าสถิติทีสูงกว่าค่า
วิกฤต (1.96) และ P-value มีค่า 0.000 แสดงให้เห็นว่าการรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิง
บวกต่อการรับรู้ถึงความเป็นไปได้ทางธุรกิจดังนั้น จึงไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานที่ 6 คือ การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองเป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อการรับรู้ถึงความเป็นไปได้ทางธุรกิจ อย่างมีนัยส าคัญ 
 สมมติฐานที่ 7 การมุ่งเน้นเป็นผู้ประกอบการเป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล (Path Coefficient) พบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากับ 
0.335 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.122 ค่าสถิติที (t-statistics) เท่ากับ 2.745 ซึ่งค่าสถิติทีสูงกว่า        
ค่าวิกฤต (1.96) และ P-value มีค่า 0.006 แสดงให้เห็นว่าการมุ่งเน้นเป็นผู้ประกอบการเป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิง
บวกต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบดิจิทัล ดังนั้น จึงไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานที่ 7 คือ การมุ่งเน้นเป็น
ผู้ประกอบการเป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม อย่างมี
นัยส าคัญ 
 สมมติฐานที่ 8 การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม   
  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล (Path Coefficient) พบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากับ 
0.235 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.078 ค่าสถิติที (t-statistics) เท่ากับ 3.013 ซึ่งค่าสถิติทีสูงกว่า            
ค่าวิกฤต (1.96) และ P-value มีค่า 0.003 แสดงให้เห็นว่าการรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิง
บวกต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ดังนั้น จึงไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานที่ 8 คือ  
การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม อย่างมีนัยส าคัญ 
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 สมมติฐานที่ 9 การรับรู้ถึงความเป็นไปได้ทางธุรกิจเป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม   
  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล (Path Coefficient) พบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากับ 
0.286 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.111 ค่าสถิติที (t-statistics) เท่ากับ 2.571 ซึ่งค่าสถิติทีสูงกว่า            
ค่าวิกฤต (1.96) และ P-value มีค่า 0.010 แสดงให้เห็นว่าการรับรู้ถึงความเป็นไปได้ทางธุรกิจเป็นปัจจัยที่ส่งผล
เชิงบวกต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ดังนั้น จึงไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานที่ 9 คือ 
การรับรู้ถึงความเป็นไปได้ทางธุรกิจเป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม อย่างมีนัยส าคัญ 
 จากผลการทดสอบสมมติฐานข้างต้น สามารถสรุปผลได้ดังรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 5 
 
ตารางที่ 5 สรุปผลการวิเคราะห์อิทธิพลขององค์ประกอบ และการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน Path 
Path 

Coefficien
t 

S.D. 
T 

Statistics p-Value 
ผลการ
ทดสอบ 

H1 
การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการ --> การ
มุ่งเน้นเป็นผู้ประกอบการ 

0.242 0.065 3.720* 0.000*** สนับสนนุ 

H2 
การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการ --> การ
รับรู้ความสามารถของตนเอง 

0.767 0.040 19.322* 0.000*** สนับสนนุ 

H3 
การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการ --> การ
รับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ 

0.571 0.074 7.716* 0.000*** สนับสนนุ 

H4 
การรับรู้ความเป็นไปได้ทาง
ธุรกิจ --> การมุ่งเน้นเปน็
ผู้ประกอบการ 

0.533 0.074 7.207* 0.000*** สนับสนนุ 

H5 
การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง --> การมุ่งเน้นเป็น
ผู้ประกอบการ 

0.194 0.065 2.975* 0.003** สนับสนนุ 

H6 
การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง --> การรับรู้ความ
เป็นไปได้ทางธุรกิจ 

0.337 0.070 4.793* 0.000*** สนับสนนุ 
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ตารางที่ 5 สรุปผลการวิเคราะห์อิทธิพลขององค์ประกอบ และการทดสอบสมมติฐาน (ต่อ) 

H7 

การมุ่งเน้นเป็นผู้ประกอบการ 
--> ความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

0.335 0.122 2.745* 0.006** สนับสนนุ 

H8 

การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง --> ความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

0.235 0.078 3.013* 0.003** สนับสนนุ 

H9 

การรับรู้ถึงความเป็นไปได้ทาง
ธุรกิจ--> ความตั้งใจเปน็
ผู้ประกอบการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

0.286 0.111 2.571* 0.010** สนับสนนุ 

*|t| >= 1.96, **p-value < 0.05, ***p-value < 0.001 
 
 รายละเอียดของผลการวิจัยแสดงดังภาพที่ 2 แสดงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร โดย          
Path Coefficient 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 โมเดลสมการโครงสร้างก าลังสองน้อยที่สุดบางส่วนของผลกระทบของการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการต่อการรู้คิดและความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรมของนักศึกษาด้านการ

บริหารธุรกิจ ชั้นปทีี่ 4 
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 ผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง พบว่า การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ             
การรับรู้ความสามารถของตนเอง และการรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของการ
มุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ (R2) ได้ร้อยละ 82.60 และค่าสัมประสิทธิ์ความถูกต้องของการท านายที่ปรับแล้ว 
(R2

adj) ร้อยละ 82.30 อยู่ในระดับสูง และการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ อธิบายความ
แปรปรวนของการรับรู้ความสามารถของตนเอง (R2) ได้ร้อยละ 58.90 และค่าสัมประสิทธิ์ความถูกต้องของการ
ท านายที่ปรับแล้ว (R2

adj) ร้อยละ 58.70 อยู่ในระดับปานกลาง โดยการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ และการรับรู้ความสามารถของตนเอง ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของการรับรู้ความเป็นไปได้
ทางธุรกิจ (R2) ได้ร้อยละ 73.60 และค่าสัมประสิทธิ์ความถูกต้องของการท านายที่ปรับแล้ว (R2

adj) ร้อยละ 73.30 
อยู่ในระดับปานกลาง นอกจากนี้การมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และการ
รับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ ยังร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (R2) ได้ร้อยละ 64.80 และค่าสัมประสิทธิ์ความถูกต้องของการท านายที่ปรับแล้ว (R2

adj) ร้อยละ 
64.40 อยู่ในระดับปานกลาง 
 นอกจากนี้ ยังยืนยันคุณภาพของสมการโครงสร้างด้วยค่าดัชนีความเหมาะสม (Fit Indexes) ด้วยค่า
การท านายความแม่นย าของรูปแบบเส้นทาง (Cross-Validated Redundancy; Q2) ซึ่งมีค่ามากกว่าศูนย์ 
(0.410 – 0.576) โดยในภาพรวมพบว่า คุณภาพของสมการโครงสร้างมีความสัมพันธ์กันระดับสูง ดังแสดงใน
ตารางที่ 7 
 การวิเคราะห์ผลกระทบต่อความแม่นย าในการท านาย (Effect Size หรือ f2) พบว่า ความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรท านาย (Predictor) และตัวแปรตอบสนอง (Response) จ านวน 3 คู่ มีผลกระทบอยู่ในระดับสูง 
ได้แก่ ผลกระทบของการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (REI) ต่อความแม่นย าในการพยากรณ์การ
รับรู้ความสามารถของตนเอง (PSE) (f2 = 1.432) ผลกระทบของการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
(REI) ต่อความแม่นย าในการพยากรณ์การรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ (PEF) (f2 = 0.508) และผลกระทบของ
การรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ (PEF) ต่อความแม่นย าในการพยากรณ์การมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ 
(ETD) (f2 = 0.431) โดยความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท านาย (Predictor) และตัวแปรตอบสนอง (Response)  
จ านวน 1 คู่ มีผลกระทบอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ผลกระทบของการรับรู้ความสามารถของตนเอง (PSE) ต่อ
ความแม่นย าในการพยากรณ์การรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ (PEF) (f2 = 0.176) นอกจากนี้ ยังพบว่า
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท านาย (Predictor) และตัวแปรตอบสนอง (Response) จ านวน 5 คู่ มีผลกระทบ
อยู่ในระดับต่ า ได้แก่ ผลกระทบของการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (REI) ต่อความแม่นย าใน
การพยากรณ์การมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ (ETD) (f2 = 0.091) ผลกระทบของการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง (PSE) ต่อความแม่นย าในการพยากรณ์การมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ (ETD) (f2 = 0.075) 
ผลกระทบของการมุ่งเน้นเป็นผู้ประกอบการ (ETD) ต่อความแม่นย าในการพยากรณ์ความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ETR) (f2 = 0.061) ผลกระทบของการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
(PSE) ต่อความแม่นย าในการพยากรณ์ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ETR)                 
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(f2 = 0.054) และผลกระทบของการรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ (PEF) ต่อความแม่นย าในการพยากรณ์ความ
ตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ETR) (f2=0.047) ตามล าดับ ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 6  
 
ตารางที่ 6 ค่า Effect Size 

  ตัวแปรท านาย (Predictor) ETD ETR PEF PSE 
การมุ่งเน้นความเปน็ผูป้ระกอบการ (ETD) - 0.061 - - 
ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(ETR) 

- - - - 

การรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ (PEF) 0.431 0.047 - - 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง (PSE) 0.075 0.054 0.176 - 
การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเปน็ผู้ประกอบการ (REI) 0.091 - 0.508 1.432 

หมายเหตุ: ค่า f2 ≥0.02 มีผลกระทบระดับต ่า; f2 ≥0.15 มีผลกระทบระดับปานกลาง; f2≥0.35 มีผลกระทบ
ระดับสูง 
 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล พบว่า การรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ (PEF) การฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (REI) และการรับรู้ความสามารถของตนเอง (PSE) มีอิทธิพลทางตรงต่อการ
มุ่งเน้นเป็นผู้ประกอบการ (ETD) (ß=0.533, t=7.207, p=0.000), (ß=0.242, t=3.720, p=0.000) และ               
(ß=0.194, t=2.975, p=0.003) ตามล าดับ และยังพบว่าการรับรู้ความสามารถของตนเอง (PSE) มีอิทธิพล
ทางอ้อมต่อการมุ่งเน้นเป็นผู้ประกอบการ (ETD) (ß=0180, t=3.901, p=0.000) ในขณะที่การฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (REI) มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(ETR) การมุ่งเน้นเป็นผู้ประกอบการ (ETD) และการรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ (PEF) (ß=0697, t=14.622, 
p=0.000), (ß=0.591, t=11.03, p=0.000) และ (ß=0259, t=4.248, p=0.000) ตามล าดับ โดยการฝึกอบรม
เพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (REI) มีอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง (PSE)               
(ß=0.767, t=19.322, p=0.000) และการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (REI) การรับรู้
ความสามารถของตนเอง (PSE) มีอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ (PEF) (ß=0.571, 
t=7.716, p=0.000) และ (ß=0.337, t=4.793, p=0.000) ตามล าดับ นอกจากนี้ การมุ่งเน้นเป็นผู้ประกอบการ 
(ETD) การรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ (PEF) และการรับรู้ความสามารถของตนเอง (PSE) ยังมีอิทธิพลทางตรง
ต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ETR) (ß=0.335, t=2.745, p=0.006), (ß=0.286, 
t=2.571, p=0.010) และ (ß=0.235, t=3.013, p=0.003) ตามล าดับ และยังพบว่าการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง (PSE) และการมุ่งเน้นเป็นผู้ประกอบการ (ETD) มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (ETR) (ß=0.222, t=4.842, p=0.000) และ (ß=0.179, t=2.430, p=0.015) 
ตามล าดับ ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 7 
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ตารางที่ 7 อิทธิพลทางตรง (Direct Effect) อิทธิพลทางอ้อม (Indirect Effect) และอิทธิพลรวม (Total Effect)
ของตัวแปรอิสระ 
 

ตัวแปรตาม 
(Dependen
t Variable) 

ค่า
ความ
ผัน
แปร 
(R2) 

ค่า
สัมประสิทธิ์

ความ
ถูกต้องของ
การท านาย
ที่ปรับแล้ว 
(R2adj) 

การท านาย
ความ
แม่นย า
ของ

รูปแบบ
เส้นทาง 
(Q2) 

อิทธิพล  
(Effect) 

ตัวแปรอิสระ  
(Independent Variables) 

REI ETD PSE PEF 

การมุ่งเน้น
ความเป็น

ผู้ประกอบการ 
(ETD) 

0.826 0.823 0.576 

ทางตรง 0.242** - 0.194* 0.533** 
ทางอ้อม 0.591** - 0.180** - 

รวม 0.833 - 0.373 0.533 

การรับรู้
ความสามารถ
ของตนเอง 

(PSE) 

0.589 0.587 0.410 

ทางตรง 0.767** - - - 
ทางอ้อม - - - - 

รวม 0.767 - -  

การรับรูค้วาม
เป็นไปได้ทาง
ธุรกิจ (PEF) 

0.736 0.733 0.499 
ทางตรง 0.571** - 0.337** - 
ทางอ้อม 0.259** - - - 

รวม 0.830 - 0.337 - 
ความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการ
เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 
(ETR) 

0.648 0.644 0.476 

ทางตรง - 0.335* 0.235* 0.286* 
ทางอ้อม 0.697** - 0.222** 0.179* 

รวม 0.697 0.335 0.457 0.465 

หมายเหตุ: *มีนัยส่าคัญทางสถิติที ระดับ 0.05; **มีนัยส่าคัญทางสถิติที ระดับ 0.001 
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อภิปรายผล  
 ผลที่ได้รับจากการวิจัยพบว่า การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการส่งผลเชิงบวกต่อการ
รับรู้ความสามารถของตนเอง สะท้อนให้เห็นว่าการจัดโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ เพิ่มพูนความรู้
ความสามารถ ความช านาญ และสร้างทัศนคติที่ดีต่ออาชีพผู้ประกอบการให้กับนักศึกษาด้านการบริหารธุรกิจ 
ชั้นปีที่ 4 นั้น ส่งผลให้นักศึกษาเกิดการตระหนักรู้ถึงความสามารถของตนเองในการเร่ิมต้นเป็นผูป้ระกอบการและ
สร้างธุรกิจที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ทั้งในด้านจุดแข็ง จุดอ่อน ตลอดจนทักษะทางด้านความคิด 
สติปัญญา และวิธีการในการจัดการกับปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตส าหรับการเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม สอดคล้องกับงานวิจัยของ Malebana & Swanepoel (2014) พบว่า การรับรู้ถึงความสามารถของ
ตนเองมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการได้รับความรู้ ประสบการณ์ และทักษะที่จ าเป็นจากการจัดฝึกอบรมความ
เป็นผู้ประกอบการ ยิ่งบุคคลได้รับการถ่ายอดความรู้ ประสบการณ์จากโครงการฝึกอบรมมากเท่าใด ก็จะส่งผลต่อ
การรับรู้ถึงความสามารถของตนเองในการสร้างธุรกิจใหม่เพิ่มมากขึ้นตามไปด้วย นอกจากนี้ McStay (2008)            
ยังได้ชี้ให้เห็นว่าระดับของการรับรู้ถึงความสามารถของตนเองของบุคคลนั้น เป็นผลมาจากการได้รับการศึกษา 
การเรียนรู้ผ่านทางประสบการณ์จริงที่ได้รับการโครงการฝึกอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการ 
 โดยการรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดที่ส่งผลเชิงบวกต่อการมุ่งเน้นความเป็น
ผู้ประกอบการ รองลงมาคือ การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ และการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง ตามล าดับ สะท้อนให้เห็นกว่าการที่นักศึกษาด้านการบริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4 คาดการณ์ว่าธุรกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตนเองจะเริ่มด าเนินการมีความเป็นไปได้ที่จะประสบความส าเร็จใน
อนาคตนั้น (Emin, 2004) จะส่งผลให้เกิดการตระหนักถึงความจ าเป็นในการพัฒนาทักษะ ความรู้ และ
ความสามารถที่จ าเป็นในเริ่มต้นสร้างธุรกิจใหม่ เพื่อเสาะแสวงหาโอกาสทางธุรกิจจากสถานการณ์ต่าง ๆ  
(Almqvist & Bjornberg, 2010) รวมทั้งช่วยเพิ่มความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองว่าว่าจะเป็น
ผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ประสบความส าเร็จได้ในอนาคตอย่างแน่นอน (Vazquez et al., 2009) 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Shapero and Sokol (1982) พบว่า การรับรู้ความเป็นไปได้ในการเป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจมีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อกรรับรู้ถึงความสามารถของตนเองทางด้านความรู้ ความสามารถในระดับบุคคล 
และ McStay (2008) ที่ชี้ให้เห็นว่าองค์ความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการเป็นปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมให้บุคคล
เกิดการรับรู้ความเป็นไปได้ของโอกาสทางธุรกิจ และยังส่งผลต่อการรับรู้ถึงความสามารถของตนเอง โดยถ้าหาก
การรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจยิ่งสูงมากเท่าใดระดับการรับรู้ถึงความสามารถของตนเองขอบบุคคลก็เพิ่มมาก
ขึ้นตามไปด้วย (Wang et al., 2011) นอกเหนือจากการรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจที่เป็นปัจจัยซึ่งส่งผลเชิง
บวกต่อการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาด้านการบริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4 แล้ว ยังพบว่า การ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญรองลงมา สะท้อนให้เห็นว่าการจัดโครงการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ เพิ่มพูนความรู้  ความสามารถ ความช านาญ และสร้างทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ
ผู้ประกอบการให้กับนักศึกษาด้านการบริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4 นั้น ส่งผลให้นักศึกษาเกิดการตัดสินใจ และมี
แนวโน้มในเชิงพฤติกรรมที่จะเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรมมากยิ่งขั้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Ajzen (1991) ที่ชี้ให้เห็นว่าการจัดโครงการฝึกอบรมความเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการส่งผลเชิงบวกต่อการ
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สร้างทัศนคติที่ดีต่ออาชีพผู้ประกอบการและการมุ่งเน้นความผู้ประกอบการ (Fayolle, 2005) และ Byabashaija 
et al. (2010) ยังพบว่าการฝึกอบรมความเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการช่วยส่งเสริมความสามรถทาง
จินตนาการ ความยืดหยุ่น ความคิดสร้างสรรค์ และความตั้งใจขอบบุคคลในการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจและ
สร้างธุรกิจใหม่ขึ้นมาเป็นของตนเอง  นอกจากนี้ ยังพบว่าการรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่
ส่งผลเชิงบวกต่อการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ สะท้อนให้เห็นว่าการที่นักศึกษาด้านการบริหารธุรกิจ           
ชั้นปีที่ 4 เกิดการรับรู้ถึงความสามารถของตนเองในการท าธุรกิจที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูงมาก
เท่าใด ก็จะส่งเพิ่มต่อระดับความมุ่งมั่นในการเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรมมากยิ่งขึ้นเท่านั้น 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Simon & Tardif (2006); Lee et al. (2011) ที่ชี้ให้เห็นว่าบุคคลที่มีความเชื่อมั่นใน
ความรู้ ความสามารถ และทักษะของตนเองในการท าธุรกิจให้ประสบความส าเร็จในระดับที่สูง ส่งผลให้เกิด
แรงจูงใจในการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการสูงขึ้นตามไปด้วย 
 และยังพบว่าการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลเชิงบวกต่อการ
รับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ตามล าดับ สะท้อนให้เห็นว่าการจัด
โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ความช านาญ และสร้างทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ
ผู้ประกอบการให้กับนักศึกษาด้านการบริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4 นั้น ส่งผลให้นักศึกษามีความคิดริเริ่มที่จะเสาะ
แสวงหาโอกาสทางธุรกิจจากสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อเป็นผู้ประกอบการที่ด าเนินธุรกิจด้วยการขับเคลื่อนโดย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในอนาคต สอดคล้องกับงานวิจัยของ Boissin & Emin (2006); Roxas et al. (2008); 
Aliouat & Ben Cheikh (2009) พบว่า การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการเป็นอีกหนึ่งปัจจัยส าคัญ
ที่ส่งผลต่อการรับรู้ถึงโอกาสความเป็นไปได้ทางธุรกิจ นอกจากนี้ การที่นักศึกษาด้านการบริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4                 
มีการรับรู้ถึงความรู ้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งเป็นผลมาจากการได้รับ
ความรู้และประสบการณ์จากการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ  ยังเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่มี
ความส าคัญต่อการรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Shapero (1982); Ajzen (1991); 
McStay (2008) พบว่า การรับรู้ถึงความสามารถของตนเองในการเป็นผู้ประกอบการมีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อ
การรับรู้ถึงความเป็นไปได้ทางธุรกิจ และ Segal et al. (2005) ได้ชี้ให้เห็นว่าการรับรู้ถึงความสามารถของตนเอง
เป็นปัจจัยเชิงเหตุของการรับรู้ถึงความเป็นไปได้ทางธุรกิจ โดยถ้าหากบุคคลเกิดการรับรู้ถึงความสามารถของ
ตนเองในการเป็นผู้ประกอบการสูงมากเท่าใด ก็จะส่งผลต่อการรับรู้ถึงความเป็นไปได้ทางธุรกิจมากยิ่งขึ้นเท่านั้น 
และตั้งเป้าหมายเอาไว้ล่วงหน้าว่าตนเองจะต้องเป็นผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จได้ในอนาคตอย่างแน่นอน 
(Krueger et al., 2000; Wigfield & Eccles, 2000; Hmieleski & Baron, 2008) 
 นอกจากนี้ ยังพบว่าการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดที่ส่งผลเชิงบวกต่อความ
ตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรมของนักศึกษาด้านการบริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4  รองลงมาคือ           
การรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ และการรับรู้ความสามารถของตนเอง ตามล าดับ สะท้อนให้เห็นว่าการที่
นักศึกษามีการวางแผนเพื่อการตัดสินใจในการสร้างธุรกิจใหม่เป็นของตนเอง โดยยอมรับถึงความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น
ตามมา ภายใต้ความมุ่งมั่นตั้งใจอย่างแท้จริงที่จะเป็นผู้ประกอบการที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่จะ
ประสบความส าเร็จในอนาคต ส่งผลต่อการเพิ่มขึ้นของระดับความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและ
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นวัตกรรมของนักศึกษาด้านการบริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4 สอดคล้องกับงานวิจัยของ Shapero and Sokol (1982) 
พบว่า ความมุ่งมั่นอย่างแน่วแน่ที่จะสร้างธุรกิจใหม่เป็นของตนเองส่งผลเชิงบวกต่อความตั้งที่จะเป็น
ผู้ประกอบการในระดับบุคคล นอกจากนี้ Segal et al. (2005) ได้ชี้ให้เห็นว่าแรงจูงใจภายในตัวบุคคลที่จะเป็น
ประกอบการเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อความตั้งใจในการเป็นเป็นผู้ประกอบการ และยังพบว่าการรับรู้ความ
เป็นไปได้ทางธุรกิจเป็นอีหนึ่งปัจจัยที่มีความส าคัญรองลงมาที่ส่งผลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยี
และนวัตกรรมของนักศึกษาด้านการบริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4 สะท้อนให้เห็นว่าการที่นักศึกษามีความสามารถและ
ทักษะในการวางแผน คาดการณ์ และแสวงหาช่องทางโอกาสความเป็นไปได้ในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม จะส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองและความตั้งใจ
เชิงพฤติกรรมที่จะเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรมในอนาคต  สอดคล้องกับงานวิจัยของ Shapero 
and Sokol (1982); Krueger (1993) พบว่า การรับรู้ถึงความเป็นไปได้ทางธุรกิจเป็นอีกหนึ่งปัจจัยส าคัญที่ส่งผล
ต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ และ Moreau (2006) ยังได้ชี้ให้เห็นว่าการมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ
ผู้ประกอบการเป็นปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความสามารถในการรับรู้ถึงความเป็นไปได้ทางธุรกิจ ซึ่งส่งผลต่อ
ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการตามไปด้วย นอกจากนี้ การรบัรูถ้ึงความสามารถของตนเองนั้น ยังเป็นปัจจัย
อีกปัจจัยผลักดันส าคัญที่ท าให้นักศึกษาด้านการบริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4 เกิดความตั้งใจในเชิงพฤติกรรมที่จะเป็น
ผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Gist & Mitchell, 1992; Ajzen, 2001; Simon & Tardif, 2006) 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Smith & Woodworth (2012) พบว่า ยิ่งบุคคลมีการรับรู้ถึงความสามารถของตนเอง
สูงมากเท่าใด ก็จะส่งเพิ่มต่อระดับความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการสูงมากข้ึนตามไปด้วย  ทั้งนี้ ระดับของการรับรู้ถึง
ความสามารถของตนเองเป็นผลมาจากการได้รับการศึกษาและการเรียนผ่านทางประสบการณ์ในการฝึกอบรม
เพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการที่มีประสิทธิภาพทั้งทางด้านอุปกรณ์ เครื่องมือ และผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่ (Boissin & Emin, 2006) ทั้งนี้ Malebana and 
Swanepoel (2014) ยังได้ชี้ให้เห็นว่า การการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการที่มีประสิทธิภาพเป็น
ปัจจัยเชิงสาเหตุส าคัญที่ส่งผลต่อการรับรู้ถึงความสามารถของตนเองของกลุ่มเยาวชนที่ก าลังศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลัย และการรับรู้ถึงความสามารถของตนเองในการเป็นผู้ประกอบการยังส่งผลเชิงบวกต่อความตั้งใจ
เป็นผู้ประกอบการ ตามล าดับ 
 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 ข้อเสนอแนะที่ได้จากงานวิจัยแบ่งเป็นด้านทฤษฎีและด้านการน าไปปฏิบัติ 
 1. ข้อเสนอแนะด้านทฤษฎี 
 ผลของงานวิจัยท าให้เกิดการสร้างตัวแบบที่ใช้ในการอธิบายถึงผลกระทบของการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการต่อการรู้คิดและความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรมของนักศึกษาด้าน
การบริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4 โดยสามารถน าทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior)            
ของ Ajzen (1991) ทฤษฎีการกระท าด้วยเหตุผล (Theory of Reasoned Action) ของ Fishbein & Ajzen 
(1975) แบบจ าลองศักยภาพความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Potential Model) ของ Krueger & 
Brazeal (1994) ทฤษฎีความคาดหวังกับคุณค่า (Expectancy-Value Theory) ของ Vroom (1964) และ 
ทฤษฏีการรู้คิดทางสังคม (Theory of Social Cognition) ของ Bandura (1989) มาเป็นกรอบแนวทาง
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การศึกษาผลกระทบของการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการต่อการรู้คิดและความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวตักรรมของนักศึกษาด้านการบริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4 และสอดคล้องกับงานวิจัยใน
อดีต อีกทั้งผลของงานวิจัยสามารถใช้เป็นแนวทางในการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อต่อยอดงานวิจั ยในอนาคตได้ 
นอกเหนือจากการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ การมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ การรับรู้
ความสามารถของตนเอง และการรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจที่ส่งผลโดยตรงต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมของนักศึกษาด้านการบริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4 ยังมีปัจจัยอื่น ๆ อีกหรือไม่ จากการ
วิเคราะห์ค่าทางสถิติของงานวิจัยนี้จะเห็นได้ว่าปัจจัยที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมของนักศึกษาด้านการบริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4 มีค่าสัมประสิทธิ์ของการท านาย (R2) 
เท่ากับ 0.648 ซึ่งค่านี้สามารถอธิบายความผันแปรของตัวแปรตามได้ร้อยละ 64.80 กล่าวอีกนัยหนึ่ง นั่นคือยังมี
อีกถึงร้อยละ 35.20 ที่อาจจะมีปัจจัยอื่น ๆ นอกเหนือจากงานวิจัยนี้ที่สามารถน ามาใช้ในการอธิบายการเพิ่มขึ้น
ของระดับความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรมของนักศึกษาด้านการบริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4 ได้ 
 2. ข้อเสนอแนะด้านการน าไปปฏิบัติ 
 ประโยชน์ในภาคปฏิบัติจากงานวิจัยนี้ สามารถน าไปประยุกต์ใช้เข้ากับธุรกิจได้ โดยแยกออกเป็น
มุมมองต่าง ๆ ดังนี้ 
  2.1 ผลจากการวิจัยพบว่า การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการเป็นปัจจัยส าคัญที่
ส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง ดังนั้น สถาบันการศึกษา ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ ตลอดจนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องควรให้ความส าคัญกับการวางแผนจัดโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการให้แก่
นักศึกษา โดยค านึงถึงความแตกต่างกันระหว่างบุคคลทั้งในด้านทัศนคติ เพศ อายุ และพื้นฐานในการประกอบ
ธุรกิจ ผ่านการฝึกอบรมเพื่อจูงใจให้นักศึกษาเกิดทัศนคติที่ดีต่ออาชีพผู้ประกอบการ พร้อมทั้งการกระตุ้นให้
นักศึกษาเกิดการตระหนักรู้ถึงความสามรถและศักยภาพของตนเอง จนเกิดความเชื่อมั่นว่าจะสามารถเริ่มต้นเป็น
ผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้วยตนเองและจะประสบความส าเร็จได้ในอนาคตอย่างแน่นอน 
  2.2 ผลจากการวิจัยพบว่า การรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ และการรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นปั จจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการมุ่งเน้นความเป็น
ผู้ประกอบการ ตามล าดับ ดังนั้น สถาบันการศึกษา ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรให้
ความส าคัญกับการพัฒนาและสร้างทักษะในการวางแผนเพื่อคาดการณ์ถึงความเป็นไปได้ในการเริ่มต้นท าธุรกิจ 
การวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ผลกระทบและความเสี่ยงที่จะได้รับตามมา รวมทั้งความสามารถในการปรับตัวเพื่อ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ต่าง ๆ ให้แก่นักศึกษา และการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ในการเป็น
ผู้ประกอบการ ผ่านโครงการฝึกอบรมที่มีความหลากหลายที่สามารถตอบสนองความต้องการได้ตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล พร้อมทั้งกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดการรับรู้ถึงศักยภาพและความสามารถในการเป็น
ผู้ประกอบการที่นักศึกษามีอยู่ เพื่อให้นักศึกษาเกิดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองเอง จนน าไปสู่การ
มุ่งเน้นเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรมในที่สุด 
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  2.3 ผลจากการวิจัยพบว่า การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ และการรับรู้
ความสามารถของตนเองเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ ตามล าดับ ดังนั้น 
สถาบันการศึกษา ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรให้ความส าคัญกับการจัดโครงการ
ฝึกอบรมให้แก่นักศึกษาเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ 
รวมถึงการกระตุ้นให้นักศึกษารับรู้ถึงความสามารถที่ตนเองมีอยู่ โดยการให้ก าลังใจและการให้ค าแนะน าปรึกษา
ต่าง ๆ ซึ่งจะท าให้นักศึกษาเกิดความเชื่อม่ันในความสามารถด้านคาดการณ์และวางแผนเพื่อศึกษาถึงโอกาสความ
เป็นไปได้ที่จะเริ่มต้นเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งการหาช่องทางให้ตนเองประสบ
ความส าเร็จในการเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรมในอนาคต 
  2.4 ผลจากการวิจัยพับว่า การมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ การรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ 
และการรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมของนักศึกษาด้านการบริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4 ตามล าดับ ดังนั้น สถาบันการศึกษา ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ 
ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรให้ความส าคัญกับการสร้างและเพิ่มความปรารถนาในเชิงพฤติกรรมที่จะ
ผู้ประกอบการของนักศึกษา ซึ่งเป็นผลมาจากการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการที่มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการพัฒนาทักษะในการวางแผนธุรกิจ เพื่อศึกษาถึงโอกาสและความเป็นไปได้ที่จะเริ่มต้นเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจเป็นของตนเอง นอกจากนี้ ควรมีการให้การสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีโอกาสทดสอบ
ความสามารถของตนเองผ่านโครงการจ าลองทางธุรกิจต่าง ๆ เพื่อจูงใจให้เกิดความตระหนักรู้ถึงขีดความสามารถ
และศักยภาพที่ตนเองมีอยู่ ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาเกิดความมั่นใจและเชื่อมั่นในความสามารถในการเป็น
ผู้ประกอบการของตนเอง อันจะส่งผลให้นักศึกษาเกิดระดับความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่เพิ่มสูงขึ้นมากตามไปด้วย  
 ข้อจ ากัดของงานวิจัย 
 งานวิจัยนี้ได้ท าการศึกษาถึงผลกระทบของการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการต่อการรู้
คิดและความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรมของนักศึกษาด้านการบริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4               
โดยน าทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior) ของ Ajzen (1991) ทฤษฎีการกระท าด้วย
เหตุผล (Theory of Reasoned Action) ของ Fishbein & Ajzen (1975) แบบจ าลองศักยภาพความเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Potential Model) ของ Krueger & Brazeal (1994) ทฤษฎีความคาดหวัง
กับคุณค่า (Expectancy-Value Theory) ของ Vroom (1964) และ ทฤษฏีการรู้คิดทางสังคม (Theory of 
Social Cognition) ของ Bandura (1989) มาเป็นกรอบแนวทางในการศึกษา เพื่อใช้อธิบายความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรมของนักศึกษาด้านการบริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4  ซึ่งในอนาคตอาจจะมีปัจจัย
จากแนวคิดหรือทฤษฎีอื่น ๆ เพื่ออธิบายความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรมของนักศึกษาด้าน
การบริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4 ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น งานวิจัยนี้เป็นการเก็บข้อมูลจากจากความคิดเห็นของ
นักศึกษาด้านการบริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4 ไม่ได้ศึกษาวิเคราะห์ระดับความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมของนักศึกษาด้านการบริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4  ไม่ได้เก็บข้อมูลช่วงชั้นปี สาขาวิชาอื่น ๆ ซึ่งมีความ
ซับซ้อนและใช้เวลาในการวิจัยมากยิ่งขึ้น และงานวิจัยด าเนินการวิจัยในประเทศไทย ดังนั้น การน าผลการวิจัยนี้
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ไปใช้ในการอา้งอิง ต้องระมัดระวังถึงข้อจ ากัดทางด้านประชากร วัฒนธรรมที่แตกต่างกันซึ่งส่งผลต่อความคิดเห็น
หรือความคาดหวังที่แตกต่างกันไปด้วย 
 งานวิจัยในอนาคต 
 การต่อยอดการวิจัยสามารถท าได้ในหลายๆ แนวทางดังนี้ 
 1. ในการศึกษาวิจัยคร้ังต่อไป ผู้วิจัยอาจใช้วิธีวิจัยแบบผสมผสาน ด้วยการท าวิจัยแบบวิธีเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) และวิธีเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการใช้วิธีเชิงปริมาณเป็นหลัก และ
ใช้วิธีเชิงคุณภาพมาเสริมเพื่อขยายความ และเพิ่มความลุ่มลึกของข้อมูล ด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth 
Interview) หรือวิธีการอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 2. ศึกษาปัจจัยอื่น ๆ ที่อาจจะส่งผลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรมของ
นักศึกษาด้านการบริหารธุรกิจ เช่น ปัจจัยความถนัดในการเป็นผู้ประกอบการ ความสามารถในการเป็น
ผู้ประกอบการ การรับรู้ความเสี่ยง และการสนับสนุนทางการศึกษา เป็นต้น 
 3. น ากรอบการวิจัยนี้ ไปศึกษาเพิ่มเติมในบริบทของความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมของนักศึกษาในสาขาวิชาอื่น ๆ นอกเหนือจากการบริหารธุรกิจ ในประเทศไทยต่อไป 
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