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บทคัดย่อ 
 การวิ จั ยครั้ งนี้ มี วั ตถุประสงค์ เพื่ อพัฒนารูปแบบการพัฒนาครู ด้ านการจั ดการ เรี ยนรู้                      
ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับประถมศึกษา ด าเนินการ 4 ระยะ ดังนี้ระยะที่ 1 
การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ระยะที่ 2 การยกร่างรูปแบบ การตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้น และทดลองน าร่อง ระยะที่ 
3 การทดลองใช้รูปแบบกับกลุ่มตัวอย่าง และระยะที่ 4 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ กลุ่มตัวอย่างเป็นคร ู
จ านวน 31 คน และผู้เรียน 46 คน ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในจังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบอาสาสมัครเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 1) 
แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้ 2) แบบ
ประเมินการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้ 3) แบบรายงานตนเองเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรูท้ี่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้ 4) แบบทดสอบการรู้คิด 5) แบบวัดความสุขในการ
เรียนรู ้ 
 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิด และความสุขใน
การเรียนรู้ของผู้เรียนระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) ขั้นตอนและกิจกรรม มี 
5 ขั้นตอน ได้แก่ ก) กระตุ้นความรัก ข) ตระหนักในความรู้ ค) น าสู่การปฏิบัติ ง) จัดให้แลกเปลี่ยน และ จ) 
เรียนรู้และพัฒนา 4) สื่อ 5) การประเมินผล 6) ปัจจัยสนับสนุน และ 7) เงื่อนไขความส าเร็จ ผลการตรวจสอบ
ประสิทธิผลของรูปแบบ พบว่า รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขใน
การเรียนรู้ของผู้เรียนระดับประถมศึกษา มีประสิทธิผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนี้ 
 1. ค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง  การรู้คิดและ
ความสุขในการเรียนรู้ของคร ูหลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ อย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ .01 
 2. ค่าเฉลี่ยของคะแนนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุข ในการเรียนรู้ของครู หลัง
การใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 3. ค่าเฉลี่ยของคะแนนการรู้คิดของผู้เรียน หลังการใช้รูปแบบ สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 4. ค่าเฉลี่ยของคะแนนความสุขในการเรียนรู้ของผู้เรียนหลังการใช้รูปแบบอยู่ในระดับมาก 
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Abstract 
 This research aims to develop a model of teacher development for learning 
management to enhancing the cognition and the happiness in learning of elementary school 
students. The research processes consist of four phases. The first phase is analysis of based 
line information, drafting model and preliminary quality checking. The second phase is pilot 
study. The third phase is implementation the model with samples. And the fourth phase is 
evaluation effectiveness of the model. The samples consisted of 31 teachers and 46 learners 
in primary schools under the Office of Basic Education in Suphanburi province were selected 
by  volunteering. Instruments for data collection consist of 1) a knowledge and comprehension 
test about learning management to enhancing the cognition and the happiness in learning, 2) 
assessment form of learning management to enhancing the cognition and the happiness in 
learning, 3) self – report of learning management to enhancing the cognition and the 
happiness in learning, 4) cognitive test and 5) measurement form of happiness in learning. 
 The results show that the model of teacher development for learning management 
to enhancing the cognition and the happiness in learning of elementary school students 
include: 1) principles 2) purposes 3) procedure and activities consist of  five stages: a) stimulate 
love b) awareness in knowledge c) apply into practice d) experience sharing and e) learning 
and development 4) media 5) evaluation 6) supporting factors and 7) conditions for success.. 
Finally, the model for teacher development for learning management to enhancing the 
cognition and the happiness in learning of elementary school students has effectiveness given 
below criteria: 
 1. The average score of knowledge and comprehension about learning management 
to enhancing the cognition and the happiness in learning of teachers after implementation the 
model is higher than before statistically significant at the .01 level. 
 2. Ability of learning management to enhancing the cognition and the happiness in 
learning of teachers after implementation the model is higher than before statistically 
significant at the .01 level. 
 3. The average score of student’s cognition after implementation the model is 
higher than before statistically significant at the .01 level. 
 4. The average score of happiness in learning after implementation the model is 
high level. 
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บทน า 
 ปัจจุบันโลกหมุนไปมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นรวดเร็ว ความต้องการแรงงานที่จับต้องไม่ได้ คือ ความรู้  
ความคิดวิจารณญาณ ความคิดสร้างสรรค์ แรงงานแบบท าซ้ าๆ งานที่ป้อนค าสั่งสามารถใช้คอมพิวเตอร์ท าแทนได ้
แรงงานราคาถูกจะไม่เป็นที่ต้องการในประเทศที่พัฒนาอีกต่อไป การปรับกระบวนทัศน์ใหม่ทางการศึกษา ต้องมุ่ง
สู่คุณภาพของคนจะต้องก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในความหมายของความเป็นมนุษย์เป็นพลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยคือปัจจัยชี้ขาดของความเป็นชนชาติที่จะอยู่รอด  ต้องมีทักษะการรู้คิด (cognitive skills) 
ที่ประกอบด้วยการเรียนรู้ทางภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์   ที่จะท าให้สามารถเรียนรู้และด ารงชีวิตได้อย่างมี
คุณภาพ นอกจากนี้ยังต้องมีความสุขในการเรียนรู้ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญสนับสนุนการเรียนรู ้ 
 ผลการจัดอันดับคุณภาพการศึกษาด้านทักษะการรู้คิดของผู้เรียน โดยบริษัท PEARSON ซึ่งเป็นบริษัท
ชั้นน าทางด้านการศึกษา ในปี ค.ศ. 2012 โดยที่ทักษะการรู้คิดของผู้เรียนประกอบด้วยที่ของคะแนนผลการ
ประเมิน 3 ด้าน ได้แก่ 1) Progress in International Reading Literacy Study (PIRLS) 2) Trends in 
International Mathematics and Science Study (TIMSS) และ 3) Programme for International 
Student Assessment (PISA) ซึ่งพบว่า ประเทศฟินแลนด์ มีคะแนนเป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาคือ สิงคโปร์ 
ฮ่องกง เกาหลีใต้ ญี่ปุ่น ตามล าดับ ส่วนประเทศไทยอยู่อันดับที่ 35 จากทั้งหมด 40 ประเทศ (Pearson. 2012)  
 จากผลการประเมินด้านการรู้คิดดังกล่าว จะถูกน าไปวิเคราะห์กับองค์ประกอบอื่นๆ เช่น คุณภาพของ
การจัดการเรียนการสอน สัดส่วนครูกับผู้เรียน จ านวนปีที่ได้รับการศึกษา สัดส่วนการส าเร็จการศึกษา เป็นต้น 
แล้วสรุปเป็นคุณภาพการศึกษาของแต่ละประเทศ ซึ่งพบว่า ประเทศฟินแลนด์ ได้อันดับที่ 1 เกาหลีใต้ ฮ่องกง 
ญี่ปุ่น สิงคโปร์ ตามล าดับ ส่วนประเทศไทยอยู่อันดับที่ 37 จากทั้งหมด  40 ประเทศ (Pearson. 2012) 
 จากผลการจัดอันดับดังกล่าวข้างต้นชี้ให้เห็นว่าประเทศไทยต้องเร่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านทักษะ
การรู้คิดอย่างเร่งด่วน ด้วยรูปแบบวิธีการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจ าเป็นต้อง
พัฒนาคุณภาพของครูในฐานะที่เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียนรู้สู่คุณภาพของผู้เรียน หากครูมีคุณภาพแล้วก็จะ
ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน คุณภาพของครูส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของผู้เรียนอย่างชัดเจน การพัฒนาครูให้มี
คุณภาพสูงขึ้น ย่อมส่งผลท าให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาตามไปด้วยดังนั้นหากต้องการยกระดับคุณภาพของผู้เรียน 
จ าเป็นต้องพัฒนาคุณภาพครู ประกอบด้วย 1) มีความรู้ ในสาระที่จัดการเรียนรู้ 2) มีความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้  3) มีการเรียนรู้และพัฒนา 4) มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู นอกจากนี้ในโลกแห่งการเรียนรู้และนวัตกรรมใน
ปัจจุบันผู้เรียนจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มีทักษะด้านการรู้คิด (cognitive skills) และความสุขในการเรียนรู้ 
ทั้งนี้เพื่อให้สามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งประกอบด้วย1) การเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
(Science) 2) การเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ (Mathematics) 3) การเรียนรู้ทางเทคโนโลยี (Technology) 4) การ
คิดวิเคราะห์ (Critical  thinking) และ 5) การคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) (วิชัย วงษ์ใหญ่. 2555, 
Trilling, Bernie and Fadel, Charles. 2009, Protheroe. 2008, Fegger & Arruda. 2008) ซึ่งจากปัญหา
และความส าคัญดังกล่าวผู้วิจัยจึงได้ด าเนินการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการ
รู้คิดและความสุขในการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับประถมศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพื่อพัฒนารูปแบบการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการรู้คิดและความสุขในการ
เรียนรู้ของผู้เรียนระดับประถมศกึษา 
 
ประโยชนท์ีไ่ด้รับ 
 ผลการวิจัยท าให้ได้รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการรู้คิด และ
ความสุขในการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับประถมศึกษา ซึ่งจะสามารถน าไปปรับใช้ส าหรับการพัฒนาครูในด้านนี้
ต่อไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 กลุ่มเป้าหมาย 
 ครู จ านวน 31 คน และผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 46 คน ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดสุพรรณบุรี จ านวน 4 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบางปลา
ม้า โรงเรียนวัดปลายนา โรงเรียนบ้านห้วยเจริญ และโรงเรียนวัดโพธิ์นฤมิตร ซึ่งได้มาโดยการอาสาสมัครโรงเรียน
ที่มีความสนใจ 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการรู้คิด และความสุข
ในการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย  
 1) ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้  
 2) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้  
 3) ทักษะการรู้คิดของผู้เรียน  
 4) ความสุขในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ระยะเวลาด าเนินการวิจัย 
 ระหว่างเดือนธันวาคม 2556 – มีนาคม 2557 
 
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 1.  ความหมายของการรู้คิด (cognition) 
  การรู้คิด เป็นรูปแบบ (pattern) ของการรู้เรื่องต่างๆ ซึ่งเกิดจากกระบวนการทางสติปัญญาเช่น 
การรับรู้ การจ า การให้ความสนใจ การใช้ภาษา การคิด การวางแผน การตัดสินใจ เป็นต้น การรู้คิด เป็น
กระบวนการเรียนรู้ของสมองเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ โดยใช้กระบวนการรู้คิดของสมอง ( cognitive 
process) ซึ่งเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้ข้อมูลต่างๆ จากประสาทสัมผัสของร่างกาย แล้วมีการคิดใน
ลักษณะต่างๆ เพื่อให้เข้าใจข้อมูลเหล่านั้น เช่น การคิดวิเคราะห์ การให้เหตุผล การตัดสินใจ การแก้ปัญหา การ
วางแผน เป็นต้น ปัจจุบันการศึกษาค้นคว้าวิจัยทางด้าน การรู้คิด มุ่งศึกษาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน
ของสมองที่ส่งผลต่อการเรียนรู้และพฤติกรรม ครอบคลุม 6 ประเด็น ประกอบด้วย 1) การรับรู้ (perception) 2) 
ความสนใจ (attention) 3) การจ า (memory) 4) ภาษา (language) และ 5) การคิด (thinking) โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในเรื่องของการคิด ซึ่งนักวิชาการได้ให้ความส าคัญเป็นอย่างมากเพราะเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นต่อการ
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ท างานและการด ารงชีวิตในสังคมที่มีความหลากหลายและซับซ้อน ทักษะการรู้คิด (cognitive skills) หมายถึง 
ความสามารถในคิดและการเรียนรู้ (ability to tough and learn) ประกอบด้วย การรับรู้ (perception) ความ
สนใจ (attention) การจ า (memory) ภาษา (language) และการคิด (thinking) โดยมีสมอง (brain) เป็นส่วน
ประมวลผลข้อมูล (processing) ที่รับเข้ามาจากประสาทสัมผัสต่างๆ ก่อให้เกิดการคิดและการเรียนรู้ขึ้นทักษะ
การรู้คิดในแต่ละด้าน มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นการรับรู้ ความสนใจ การจ า ภาษา และ
การคิด ต่างเป็นเหตุปัจจัยซึ่งกันและกัน ผู้เรียนจะไม่คิดถ้าขาดทักษะการรับรู้ เช่น กรณีห้องเรียนสกปรก ถ้า
ผู้เรียนไม่มีการรับรู้ว่าห้องเรียนสกปรก ทั้งที่ในความเป็นจริงแล้วห้องเรียนนั้นสกปรก การคิดท าความสะอาด
ห้องเรียน จะไม่เกิดขึ้นเลย หรือในกรณีของการให้ความสนใจ ถ้าผู้เรียนคิดวิเคราะห์ไม่เป็นว่าระหว่างการท า
การบ้านกับการเล่นเกม สิ่งใดส าคัญกว่ากันเด็กจะให้ความสนใจกับการเล่นเกมก่อนการท าการบ้าน เป็นต้น  
 2.  ความสุขในการเรียนรู้ 
  ความสุขในการเรียนรู้  หมายถึง ความรู้สึกที่ดีของผู้เรียนที่มีต่อการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ทางการ
เรียนรู้ อันเกิดมาจากกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู ได้แก่ ความต้องการเรียนรู้และท ากิจกรรม 
สนุกสนานเพลิดเพลินในการเรียน อยากร่วมท ากิจกรรมต่างๆ ในการเรียนอยากท ากิจกรรมร่วมกับเพื่อนและคร ู
สนุกสนานที่ได้ท ากิจกรรมร่วมกับเพื่อนและครู และมีความรู้สึกที่ดีที่ได้อยู่กับเพื่อนและครูสบายใจที่ได้อยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ภายในโรงเรียน ความสุขในการเรียนรู้เป็นปัจจัยที่ส าคัญมากต่อประสิทธิภาพ
การเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งเกิดจากการที่ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้สมองสองซีกอย่างสมดุล (วรรณี โสมประยูร. 2540: 
7; พระธรรมปิฏก. 2541: 36; วิชัย  วงษ์ใหญ่.  2542 : 33; คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2543: 31; วิชัย วงษ์ใหญ่. 2543: 9; ส าลี  รักสุทธิ. 2544: 14) ความสุขในการ
เรียนรู้ของการวิจัยครั้งนี้ ได้ให้ความส าคัญกับอารมณ์และความรู้สึกที่ดีที่ผู้เรียนมีต่อการปฏิบัติกิจกรรมเรียนรู้
ต่างๆ  ตามบทบาทหน้าที่ของการเป็นนักเรียน สอดคล้องกับธรรมชาติ ความถนัด และความสนใจ ของตนเอง  
ถือว่าเป็นความสุขข้ันที่ 3 คือ ความสุขที่เกิดจากการด าเนินชีวิตถูกต้อง สอดคล้องกับธรรมชาติ (พระพรหมคุณา
ภรณ์ ป.อ. ปยุตฺโต. 2547) ซึ่งสะท้อนออกมาเป็นพฤติกรรมของการที่ผู้ เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  
ประกอบด้วย 1) ร่วมปฏิบัติกิจกรรมกับกลุ่มเพื่อนและรายบุคคล 2) ขยันท าแบบฝึกหัดส่งครูด้วยตนเอง 3) มา
โรงเรียนด้วยความตื่นเต้นและสบายใจ 4) มุ่งมั่นอยากเรียนรู้ 5) มาโรงเรียนสม่ าเสมอ  6) ท างานที่ได้รับ
มอบหมายอย่าง เต็มใจ 7) ขยันเรียน 8) มีแรงจูงใจในการเรียน  9) มีความกระตือรือร้น ที่จะเรียน 10) รักครู รัก
เพื่อนรักโรงเรียน 11) มีความสนุกกับการเรียน 12) แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
(กรรณิการ์ พวงเกษม. 2540: 1; กิติยวดี  บุญซื่อ. 2540: 32 – 84; คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ. 2540: 19 – 21; ส าราญ วังนุราช. 2541: 61; วิชัย  วงษ์ใหญ่. 2542: 33; ประเวศ  วะสี. 2543: 66 – 
68; ศันสนีย์ ฉัตรคุปต์. 2544: 10; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2544: 3) 
 3.  การพัฒนาครู 
  ครูคือบุคลากรที่ส าคัญที่สุดของการจัดการศึกษา คุณภาพของผู้เรียนดูได้จากคุณภาพของครู ถ้า
ครูมีคุณภาพย่อมส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามไปด้วย การพัฒนาครู  ถือว่าเป็นการพัฒนาวิชาชีพ 
(professional development) อย่างหนึ่ง ซึ่งหมายถึง กิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ 
และคุณลักษณะความเป็นครู (Evan. 2002, The Organization for Economic Cooperation and 
Development. 2009) การพัฒนาครู (professional development) นั้นมีความหมายมากกว่าการฝึกอบรม 
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(training) โดยการพัฒนาครูมีความครอบคลุมสมรรถนะและคุณลักษณะของความเป็นครู มากกว่าการฝึกอบรม
ครู การฝึกอบรมครูเป็นเพียงส่วนหนึ่งของการพัฒนาวิชาชีพครูเท่านั้น ด้วยเหตุนี้ การพัฒนาครูจึงเป็นภารกิจที่
ส าคัญส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกประเทศทั่วโลก 
  การพัฒนาครูนั้นมีประโยชน์หลายประการ ได้แก่ 1) เป็นการเพิ่มเติมความรู้ใหม่ในเนื้อหาสาระที่
จะต้องจัดการเรียนรู้ 2) เพิ่มพูนทักษะ ทัศนคติที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ 3) พัฒนาทักษะการแปลงหลักสูตรสู่การ
จัดการเรียนรู้ 4) แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างครู 5) ช่วยพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น (The Organization for Economic Cooperation and Development. 2009) 
นอกจากนี้เมื่อครูได้รับการพัฒนาแล้วก็จะส่งผลท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ด้วย (Jasper. 
2006, National Professional Development Center. 2008,  The Organization for Economic 
Cooperation and Development. 2009, Mizell. 2010, Marzano Research Laboratory. 2012, 
DeMonte. 2013)   
 4.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  Clarke & Hollingsworth (2002) ได้พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูที่มีชื่อว่า Inter – relational 
professional development มีองค์ประกอบ 4 ประการ ที่สัมพันธ์กัน คือ 1) ปัจจัยภายในตัวครู ได้แก่ ความรู้ 
ความเชื่อ และเจตคติ 2) ปัจจัยภายนอก ได้แก่ การให้ข้อมูล การกระตุ้น การสนับสนุน 3) การฝึกปฏิบัติจริง โดย
กระบวนการทดลองพัฒนาครู และ 4) การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ในโรงเรียน ซึ่งท าให้ครูเกิดความรู้ความสามารถ
มากยิ่งขึ้น ซึ่งความสัมพันธ์ของแต่ละองค์ประกอบจะมีทั้งการประยุกต์ ( application) และการสะท้อน 
(reflection) ต่อมา Caishun and Zongjie (2004) ได้ระบุองค์ประกอบของการพัฒนาครูไว้ 3 ประการ ได้แก่ 
1) การพัฒนาบนพื้นฐานความต้องการของครู 2) การเลือกใช้วิธีการพัฒนาที่เหมาะสมกับบริบท 3) การสนับสนุน
สิ่งอ านวยความสะดวกให้กับครู ในขณะที่ ส่วน Melber and Cox - Petersen (2005) ได้พัฒนาครูวิทยาศาสตร์
โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้จากสิ่งแวดล้อมที่ไม่เป็นทางการ (informal learning environment) ผลการพัฒนาท า
ให้ครูมีความรู้ในเนื้อหาสาระวิทยาศาสตร์มากขึ้น เข้าใจกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และการท างานด้วย
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์มากขึ้น ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอน เชื่อมโยงเนื้อหาสาระทาง
วิทยาศาสตร์  กับธรรมชาติในการจัดการเรียนการสอน และล่าสุด Desta and other (2013) การพัฒนาครูโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน ในเมือง Addis Ababa ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพเรียงจาก
มากไปน้อย คือ 1) การใช้ระบบพี่เลี้ยง 2) การวิจัยปฏิบัติการ 3) การฝึกปฏิบัติการในโรงเรียน 4) การได้รับ
ค าแนะน าโดยผู้เชี่ยวชาญ 5) การพัฒนาโดยเพื่อนในโรงเรียน 6) การศึกษาการปฏิบัติงานครูโรงเรียนอื่นๆ 7) การ
เรียนในหลักสูตรต่างๆ 8) การเรียนรู้เป็นกลุ่มร่วมมือระหว่างเพื่อนครู 9) การสังเกตการณ์ปฏิบัติงานของเพื่อนครู 
และ 10) การศึกษาด้วยตนเอง ส าหรับในประเทศไทย ศาสตราจารย์ Shulman  ได้ระบุรูปแบบการพัฒนาครู 
TPACK ซึ่งประกอบด้วยการพัฒนาครูในด้านต่างๆ ได้แก่ 1) ด้านเทคโนโลยี 2) ด้านการจัดการเรียนการสอน 3) 
เนื้อหาสาระ ซึ่งแต่ละองค์ประกอบต่างมีความสัมพันธ์ และการด าเนินการพัฒนาจะสอดคล้องกับสภาพบริบท 
(Koehler and Mishra. 2009)  ต่อมา วิชัย วงษ์ใหญ่ (2555) ได้ขยายรายละเอียดไว้ว่า Research Knowledge 
คือ ความรู้เกี่ยวกับการวิจัย การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน Technological Knowledge คือ ความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยี การเข้าถึงและรู้เท่าทันเทคโนโลยีและน ามาใช้ให้เหมาะกับการจัดการเรียนรู้  Pedagogical 
Knowledge คือ ความรู้เกี่ยวกับวิธีสอน สามารถ คัดสรรวิธีสอนที่เหมาะกับผู้เรียนและบริบทของพื้นที ่Content 



ฉบับมนุษยศาสตร์  สังคมศาสตร์  และศิลปะ วารสารวิชาการ  Veridian E-Journal  ปีที่ 7  ฉบับที่ 3  เดือนกันยายน – ธันวาคม 2557 

 
 

688  
 

Knowledge คือ ความรู้จริงเกี่ยวกับสาระที่สอน รวมทั้งความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้น สามารถน า concept ที่เหมาะกับ
ความสามารถทางการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน แม้แต่ concept ที่ลึก ต้องปรับ (modify) ให้เหมาะกับผู้เรียน
แต่ละกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ รูปแบบดังกล่าวแสดงได้ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ  1  รูปแบบการพฒันาครู  RTPCK 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุข ในการเรียนรู้
ของผู้เรียนระดับประถมศึกษา ผู้วิจัยด าเนินการวิจัย 4 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ระยะที่ 2 
การร่างรูปแบบ การตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้น และทดลองน าร่อง ระยะที่  3 การทดลองใช้รูปแบบกับกลุ่ม
ตัวอย่าง และระยะที่ 4 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ ดังต่อไปนี้ 
 ระยะที่  1  การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน  
 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานในระยะที่ 1 เป็นการศึกษาข้อมูลที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับการพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษา เพื่อน าผลการศึกษามาเป็นฐานข้อมูลส าหรับการยกร่างรูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับประถมศึกษา โดยสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องกับการรู้คิด ความสุขในการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการความรู้ ระบบพี่เลี้ยง การสอนงาน ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
และการเสริมพลัง ตลอดจนการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน สัมภาษณ์ผู้สอน จ านวน 3 คน เก่ียวกับการ
พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับประถมศึกษา  
 ระยะที่  2  การยกร่างรูปแบบ การตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้น และทดลองน าร่อง 
 ภายหลังการศึกษาข้อมูลพื้นฐานแล้ว ผู้วิจัยได้ด าเนินการยกร่างรูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับประถมศึกษาซึ่งประกอบด้วย 1) หลักการ 
2) วัตถุประสงค์ 3) ขั้นตอนและกิจกรรม 4) สื่อ 5) การประเมินผล 6) ปัจจัยสนับสนุน 7) เงื่อนไขความส าเร็จ 
จากนั้นด าเนินการตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้นของรูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิด
และความสุขในการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับประถมศึกษาด้านความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้
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ในการน ารูปแบบไปใช้ โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน  5 คน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญกลุ่มที่เป็นนักวิชาการพัฒนาครู 
3 คน และผู้เชี่ยวชาญกลุ่มที่เป็นผู้สอนในโรงเรียน 2 คน ด าเนินการทดลองใช้น าร่องรูปแบบการพัฒนาครูด้าน
การจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับประถมศึกษากับครูที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 10 คน ซึ่งเป็นครูที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในโรงเรียนวัดสามจุ่น อ าเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี               
เป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ แล้วน าผลการวิเคราะห์มาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขรูปแบบให้มีคุณภาพ และพร้อม
ส าหรับน าไปทดลองใช้รูปแบบกับครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 ระยะที่  3  การทดลองใช้รูปแบบกับกลุ่มตัวอย่าง 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุข
ในการเรียนรู้ ตั้งแต่วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ถึงวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2557 โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ดังต่อไปนี้ 
 1.  ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการ
เรียนรู ้รวมทั้งประเมินการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้ ก่อนด าเนินการใช้รูปแบบ 
ในวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
 2. ทดสอบการรู้คิด ก่อนด าเนินการใช้รูปแบบ ในวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
 3. ด าเนินการใช้รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการ
เรียนรู้  
 4.  ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการ
เรียนรู้ รวมทั้งประเมินการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้ และการรายงานตนเอง
ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับประถมศึกษา  หลัง
ด าเนินการใช้รูปแบบ ในวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2557 
 5. ทดสอบการรู้คิดและวัดความสุขในการเรียนรู้ของผู้เรียน หลังด าเนินการใช้รูปแบบ ในวันที่  27 
มีนาคม พ.ศ. 2557 
 ระยะที่  4  การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ 
 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและ
ความสุขในการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับประถมศึกษา ตามเกณฑ์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบ ดังนี้ 1) 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้ 
หลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ค่าเฉลี่ยของคะแนนการ
จัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้ หลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ค่าเฉลี่ยของคะแนนการรู้คิดของผู้เรียน หลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้
รูปแบบ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4) ค่าเฉลี่ยของคะแนนความสุขในการเรียนรู้ของผู้เรียนหลังการใช้
รูปแบบอยู่ในระดับมาก 
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ผลการวิจัย 
 1. รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้ ของ
ผู้เรียนระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) ขั้นตอนและกิจกรรมมี 5 ขั้นตอน ได้แก่ 
ก) กระตุ้นความรัก ข) ตระหนักในความรู้ ค) น าสู่การปฏิบัติ ง) จัดให้แลกเปลี่ยน และ จ) เรียนรู้และพัฒนา 4) 
สื่อ 5) การประเมินผล 6) ปัจจัยสนับสนุน และ 7) เงื่อนไขความส าเร็จ 
 2. รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้  ของ
ผู้เรียนระดับประถมศึกษา มีประสิทธิผลตามเกณฑ์ดังนี้ 
  1. ค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและ
ความสุขในการเรียนรู้ หลังการใช้รูปแบบ ( X = 31.10 / S.D. = 2.57 / คะแนนเต็ม 34 คะแนน) สูงกว่าก่อน
การใช้รูปแบบ ( X = 20.74 / S.D. = 3.99 / คะแนนเต็ม 34 คะแนน) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
  2. ค่าเฉลี่ยของคะแนนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้  หลังการ
ใช้รูปแบบ ( X = 48.71 / S.D. = 8.96 / คะแนนเต็ม 70 คะแนน) สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ ( X = 38.10 / 
S.D. = 10.83 / คะแนนเต็ม 70 คะแนน) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  3. ค่าเฉลี่ยของคะแนนการรู้คิดของผู้เรียนหลังการใช้รูปแบบ ( X = 15.28 / S.D. =2.84 / 
คะแนนเต็ม 20 คะแนน) สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ ( X = 11.93 / S.D. = 2.69 / คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  4. ค่าเฉลี่ยของคะแนนความสุขในการเรียนรู้ของผู้เรียนหลังการใช้รูปแบบอยู่ในระดับมาก ( X = 
82.52 / S.D. = 5.53 / คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 สรุปผลจากการด าเนินการวิจัยท าให้ได้รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง การรู้
คิดและความสุขในการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับประถมศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 

รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนระดับประถมศึกษา 

 
หลักการ  
 1. มุ่งเน้นการลงมือปฏิบัติจริงอย่างสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
 2. ยึดหลักการมีส่วนร่วมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 3. ใช้กระบวนการพัฒนาไปพร้อมกับการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้ 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านการจัดจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการ
เรียนรู้ของผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
 2. เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้
ของผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
 3. เพื่อพัฒนาการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
 



วารสารวิชาการ  Veridian E-Journal  ปีที่ 7  ฉบับที ่3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 2557 ฉบับมนุษยศาสตร์  สังคมศาสตร์  และศิลปะ 

 
 

 691 
 

ขั้นตอนและกิจกรรม 
 1. กระตุ้นความรัก เป็นขั้นตอนการกระตุ้นให้ครูเกิดความรักความศรัทธาในวิชาชีพครู ตลอดจน
ความรักที่มอบให้กับผู้เรียน โดยการท ากิจกรรมสุนทรียสนทนา การถอดบทเรียน การสื่อสารเชิงบวก การฟัง
อย่างลึกซึ้ง และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลตัวอย่างในวิชาชีพครู ในลักษณะชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
 2. ตระหนักในความรู้ เป็นขั้นตอนการกระตุ้นความรู้เดิม และเสริมความรู้ใหม่ให้กับครู ในด้านการ
จัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้ ในลักษณะชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ โดยการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ระหว่างครู การให้ข้อมูลเพื่อกระตุ้น
การเรียนรู้ (feed - up) การให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอด (feed - forward)  
 3. น าสู่ปฏิบัติ เป็นขั้นตอนการน าความรู้ความเข้าใจจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ตลอดจน
ประสบการณ์ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ของตนเองในโรงเรียน โดยมีผู้วิจัย 
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้บริหาร และเพื่อนครู ท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง (mentoring) และผู้ฝึกสอน (coaching) มีการเสริมพลัง 
(empower) การให้ข้อมูลเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ การให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) การให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้
ต่อยอด และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในลักษณะชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
 4. จัดให้แลกเปลี่ยน เป็นขั้นตอนการน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในลักษณะชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพ โดยการใช้สุนทรียสนทนา การฟังอย่างลึกซึ้ง การเสริมพลัง การให้ข้อมูลย้อนกลับ การให้ข้อมูลเพื่อ
กระตุ้นการเรียนรู้ต่อยอด แล้วน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ของตนเองต่อไป 
 5. เรียนรู้และพัฒนา เป็นขั้นตอนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สรุปผลการด าเนินการจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้ของครู โดยใช้การน าเสนอ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สุนทรียสนทนา 
การฟังอย่างลึกซึ้ง และการให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอด 
 
สื่อ  
 1.  เอกสารประกอบการเรียนรู้ เรื่อง การจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้  
โดยรองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย วงษ์ใหญ่ และ ดร.มารุต พัฒผล 
 2. หนังสือ เรื่อง จากหลักสูตรแกนกลางสู่หลักสูตรสถานศึกษา: กระบวนทัศน์ใหม่การพัฒนา            
โดยรองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย วงษ์ใหญ่ และ ดร.มารุต พัฒผล 
 3. หนังสือ เรื่อง หน่วยการเรียนรู้บูรณาการอิงมาตรฐานและการประเมินผลระดับชั้นเรียน             
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดย ดร.มารุต พัฒผล 
 4. หนังสือ เรื่อง การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: ขับเคลื่อนสู่งานประจ าอย่างพอเพียงและยั่งยืน โดย 
ดร.มารุต พัฒผล 
 
การประเมินผล  
 1. การทดสอบความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
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 2. การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
 3. การรายงานตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
 4. การทดสอบการรู้คิดของผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
 5. การรายงานตนเองด้านความสุขในการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
 
ปัจจัยสนับสนุน  
 1. การให้การสนับสนุนจากผู้บริหารโรงเรียน ในการอนุญาตให้ครูเข้าร่วมโครงการและการอนุญาต
ให้คณะผู้เชี่ยวชาญไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูในโรงเรียน 
 2. การได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณด าเนินการ ได้แก่ งบประมาณในการ จัดประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโรงเรียน 
 
เงื่อนไขความส าเร็จ 
 การได้รับความร่วมมือจากครูในการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การน าความรู้ไปปฏิบัติในชั้นเรียน และ
การน าความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพ   2   รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้ 
  ของผู้เรียนระดับประถมศึกษา 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

- สัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร 
- สุนทรียสนทนา 
- ถอดบทเรียน 
- การส่ือสารเชิงบวก 
- การฟังอย่างลึกซึ้ง 
- การแลกเปลี่ยน 
  เรียนรู้กับบุคคล   
  ตัวอย่างในวิชาชีพ 

 - การสัมมนา 
   เชิงปฏิบัตกิาร 
 - การแลกเปลีย่น 
   เรียนรู้ประสบการณ์ 
 - การให้ข้อมูล  
   เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ 
 - การให้ข้อมูล 
   เพื่อการเรียนรู้ต่อยอด 

  - พี่เล้ียง (mentoring) 
  - ผู้ฝึกสอน (coaching) 
  - การเสริมพลัง 
  - การให้ขอ้มูล 
    เพื่อกระตุ้นการเรียนรู ้
  - การให้ขอ้มูลย้อนกลับ 
  - การให้ขอ้มูลเพื่อการ 
    เรียนรู้ต่อยอด 
  - การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 

- สุนทรียสนทนา 
- การฟังอย่างลึกซึ้ง 
- การเสริมพลัง 
- การให้ข้อมูล   
  ยอ้นกลับ 
- การให้ข้อมูล 
  เพื่อการเรียนรู้ต่อยอด 
- การสะท้อนคิด 
 

- การน าเสนอ 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
- สุนทรียสนทนา 
- การฟังอย่างลึกซึ้ง 
- การให้ข้อมูล 
  เพื่อการเรียนรู้ต่อยอด 

1. กระตุ้นความรัก 

2. ตระหนักในความรู ้

3. น าสู่การปฏิบัต ิ

4. จัดให้แลกเปลี่ยน 

5. เรียนรู้และพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้ 
ที่เสริมสร้างการรู้คิด 

และความสุขในการเรียนรู้ 
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อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้ หลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 เนื่องมาจากผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดท าเอกสารประกอบการใช้รูปแบบ ให้ครูได้ศึกษาค้นคว้า 
ประกอบด้วย 1) เอกสารประกอบการเรียนรู้ เรื่อง การจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการ
เรียนรู ้ โดยรองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย วงษ์ใหญ่ และ ดร.มารุต พัฒผล 2) หนังสือ เรื่อง จากหลักสูตรแกนกลางสู่
หลักสูตรสถานศึกษา: กระบวนทัศน์ใหม่การพัฒนาโดยรองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย วงษ์ใหญ่ และ ดร.มารุต พัฒ
ผล 3) หนังสือ เรื่อง หน่วยการเรียนรู้บูรณาการอิงมาตรฐานและการประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดย ดร.มารุต พัฒผล และ 4) หนังสือ เรื่อง การวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน: ขับเคลื่อนสู่งานประจ าอย่างพอเพียงและยั่งยืน โดย ดร.มารุต พัฒผล นอกจากนี้ใน
กระบวนการใช้รูปแบบในขั้นตอนที่ 2 คือ ขั้นตระหนักในความรู้ ผู้วิจัยได้ใช้กิจกรรมที่หลากหลายในการท าให้ครู
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้ ได้แก่ การสัมมนา            
เชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ระหว่างครู การให้ข้อมูล เพื่อกระตุ้นการ
เรียนรู้ (feed - up) การให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอด (feed - forward)  
 นอกจากนี้ในขั้นตอนการน าสู่ปฏิบัติ ครูยังได้น าความรู้ความเข้าใจจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
ตลอดจนประสบการณ์ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ของตนเองในโรงเรียน 
พร้อมทั้งมีการเยี่ยมเยียนโดยผู้เชี่ยวชาญที่ท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง ผู้ฝึกสอน การเสริมพลัง ตลอดจนการให้ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ต่อครู ซึ่งนอกจากผู้วิจัยจะท าหน้าที่นี้แล้ว ผู้บริหารโรงเรียนยังแสดงบทบาทการนิเทศภายใน
โรงเรียนเพื่อพัฒนาครูอีกด้วย ดังงานวิจัยของ กรวีร์ เกษบรรจง และ สุเทพ ลิ่มอรุณ (2557) ที่ค้นพบว่า 
ศักยภาพด้านการการสื่อสาร การจูงใจ ภาวะผู้น า ส่งผลทางบวกต่อประสิทธิภาพการนิเทศภายในที่ท าให้ครูมี
ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ งานวิจัยของมาเรียม นิลพันธุ์ (2557) ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม (2557) 
ธีรศักดิ์ อุ่นอารมณ์เลิศ (2557) ที่ได้ประเมินโครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพี่เลี้ยงของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขตต่างๆ พบว่า การใช้ระบบพี่เลี้ยงสามารถพัฒนาศักยภาพของครูได้
เป็นอย่างดี นอกจากนี้ผู้วิจัย ยังจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในขั้นตอนที่ 4 ของรูปแบบ ยังช่วยเพิ่มความรู้ความ
เข้าใจให้กับครูอีกด้วยโดยครูได้น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
การรู้คิด และความสุขในการเรียนรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในลักษณะชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ              
และที่ส าคัญคือในการด าเนินการขั้นตอนเรียนรู้และพัฒนาซึ่งเป็นขั้นที่ 5 ของรูปแบบ เป็นขั้นตอนที่ครูได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้เพิ่มเติมอีก จากการที่ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้สรุปผลการด าเนินการจัดการเรียนรู้  โดยใช้การน าเสนอ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สุนทรียสนทนา 
การฟังอย่างลึกซึ้ง และการให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอด  
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างการรู้คิด           
และความสุขในการเรียนรู้ หลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
เนื่องมาจากการกระตุ้นให้ครูเกิดความรักความศรัทธาในวิชาชีพครู ตลอดจนความรักที่มอบให้กับผู้เรียน โดยการ
ท ากิจกรรมสุนทรียสนทนา การถอดบทเรียน การสื่อสารเชิงบวก การฟัง อย่างลึกซึ้ง และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับบุคคลตัวอย่างในวิชาชีพครู ในลักษณะชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ที่มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ร่วมมือ
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ร่วมใจ (collaborative learning) การเรียนรู้ประสบการณ์การปฏิบัติงานในพื้นที่ (field) และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (sharing learning) อย่างต่อเนื่อง (Hord. 1997, Protheroe. 2008, Fegger & Arruda. 
2008,Reichstetter. 2006, DuFour, Eaker & Many. 2006, Stool, Bolam, McMahon, Thomas, 
Wallace,Greenwood et al. 2005) ซึ่งเมื่อครูเกิดความรักในวิชาชีพและรักผู้เรียนแล้ว ครูจึงเกิดแรงบันดาลใจ
ที่จะน าความรู้ที่ได้รับจาการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารไปใช้ให้เกิดผลกับผู้เรียน คือ การรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้ 
นอกจากนี้ในระหว่างที่ครูน าความรู้จากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการไปใช้ในโรงเรียน ได้มีการนิเทศติดตามโดย
ผู้เชี่ยวชาญที่ท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง และผู้ฝึกสอน ให้ค าแนะน าและค าชี้แนะต่างๆ ตลอดจนมีการเสริมพลัง 
(empower) การให้ข้อมูลเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ การให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) การให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้
ต่อยอด และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในลักษณะชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ สอดคล้องกับ National 
Professional Development Center (2008) ที่ระบุว่าการพัฒนาครูนั้นท าได้หลายลักษณะ เช่น การใช้
กรณีศึกษา (case study method) การให้ค าปรึกษา (consultation) การใช้ระบบพี่เลี้ยง (mentoring) การใช้
ระบบการสอนงาน (coaching) การใช้ชุมชนนักปฏิบัติ (community of practice) การนิเทศติดตาม 
(reflective supervision) การช่วยเหลือเชิงเทคนิค (technical assistance) เป็นต้น นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ มารุต พัฒผล (2550) และวิชัย วงษ์ใหญ่ (2555) ที่ได้ใช้กระบวนการจัดการความรู้ และการ
เสริมพลัง เป็นกลไกการพัฒนาครูทางด้านวิชาการอีกด้วย อีกทั้งการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการด าเนินการพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้
นั้น ท าให้กิจกรรมการพัฒนาไม่สร้างความวิตกกังวล หรือความเครียดให้กับครู ซึ่งผู้วิจัยได้ประยุกต์หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2550) ได้
ระบุไว้ โดยการยึดหลักการ 5 ประการ ได้แก่ 1) สอดคล้องกับความต้องการและธรรมชาติของกลุ่มเป้าหมาย (ครู 
และผู้เรียน) รวมทั้งบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 2) ใช้องค์ความรู้ทางวิชาการและผลการวิจัยต่างๆ ในการ
พัฒนาครู 3) มีแผนการด าเนินการพัฒนาครูที่เป็นระบบ 4) ใช้ความรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง มีความรอบคอบและ
ระมัดระวังในการน าความรู้มาใช้ในการพัฒนาครู และ 5) ใช้คุณธรรมจริยธรรมเป็นพื้นฐานการด าเนินการพัฒนา
ครูทุกขั้นตอน 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนการรู้คิดของผู้ เรียน หลังการใช้รูปแบบ          
สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เนื่องมาจากผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้จากครู
บนพื้นฐานทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มการรู้คิด ได้แก่ 1) การจัดการเรียนรู้ตอบสนองความต้องการและความสนใจและ
ธรรมชาติของผู้เรียน  มีความเป็นระบบขั้นตอน 2) ให้ผู้เรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์เดิมอย่างสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียนที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันอย่างมี
ความหมาย 3) เร่ิมต้นการเรียนรู้จากภาพรวมไปสู่ส่วนย่อยโดยใช้กระบวนการคิดอย่างหลากหลาย เช่น การคิด
วิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ 4) 
ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัวตลอดจนการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ทั้งบรรยากาศทาง
กายภาพ บรรยากาศทางสังคม และบรรยากาศทางจิตวิทยา 5) ผู้เรียน มีเป้าหมายในการเรียนรู้และเรียนรู้บน
พื้นฐานของความเข้าใจ ตอบสนองความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 6) ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสิ่งที่เป็น
รูปธรรมไปสู่นามธรรม ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้ลงมือ



วารสารวิชาการ  Veridian E-Journal  ปีที่ 7  ฉบับที ่3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 2557 ฉบับมนุษยศาสตร์  สังคมศาสตร์  และศิลปะ 

 
 

 695 
 

ปฏิบัติจริงสอดคล้องกับพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียนและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าไปสู่ การสรุปอ้างอิง
เป็นองค์ความรู้  7) ปรับเปลี่ยน (adaptive) วิธีการจัดการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับระดับศักยภาพ           
(potential) ของผู้เรียนแต่ละคนออกมา ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และ 8) ประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ และน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยที่แนวทางทั้ง 8 ประการนี้ ครู
ได้รับความรู้และตัวอย่างการปฏิบัติจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ และในช่วงเวลาที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างครูกับผู้เชี่ยวชาญ และระหว่างครูด้วยกันเอง ซึ่งจากการที่ครูได้ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางทั้ง 
8 ประการดังกล่าว ท าให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดต่างๆ มากขึ้น เช่น  การคิดวิเคราะห์ การคิดเชื่อมโยง การ
คิดเชิงเหตุผล การคิดอย่างเป็นระบบ การคิดแก้ปัญหา การคิดวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์เป็นต้น ซึ่งการที่
ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดต่างๆ อย่างหลากหลายนั้นได้ท าให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดที่ดีขึ้น ส่งผลท าให้ผู้เรียนมี
การรู้คิดที่ดีขึ้นด้วย              
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนความสุขในการเรียนรู้ของผู้เรียนหลังการใช้
รูปแบบ อยู่ในระดับมาก เนื่องมาจากผู้เรียนได้เรียนรู้กับครูที่ใช้แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสุขใน
การเรียนรู้ ได้แก่ 1) จัดประสบการณ์หรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยแสดงถึงความเป็นมิตร  ยิ้มแย้ม 
ให้ก าลังใจ และให้ค าแนะน า เม่ือผู้เรียนต้องการความช่วยเหลือ 2) ชี้แนะ ก ากับ ฝึกฝน และอ านวยความสะดวก 
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามขั้นตอน 3) ให้ความส าคัญกับพฤติกรรมต่างๆ ที่ผู้เรียนแสดงออกถึงความไม่เข้าใจ ให้การ
เสริมแรง และให้ก าลังใจผู้เรียน 4) จัดสถานการณ์การเรียน บรรยากาศ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้และแบบการเรียนรู้
ของผู้เรียนที่มีความหลากหลาย 5) ใช้ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด วิเคราะห์ และเพิ่มแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 
6) จัดการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียน และปรับกิจกรรม
การเรียนรู้ให้เหมาะกับระดับความสามารถของผู้เรียน และ 7) ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ใช้
ผู้ประเมินหลายฝ่าย และประเมินหลายช่วงเวลา น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  
นอกจากนี้ในระหว่างการจัดการเรียนรู้นั้น ครูได้ด าเนินการพัฒนาปัจจัยที่ท าให้เกิดความสุขในการเรียนรู้ 3 ด้าน 
ได้แก่ 1) ปัจจัยด้านครู ประกอบด้วย การมีบุคลิกภาพที่ดี การมีความเอื้ออาทรต่อผู้เรียน และการจัดการเรียนรู้
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 2) ปัจจัยด้านผู้เรียน ประกอบด้วย ความภาคภูมิใจในตนเอง ความสามารถ
ในการปรับตัว และการมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 3) ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย จัดบรรยากาศทาง
กายภาพที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จัดบรรยากาศทางสังคมที่มีสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนผู้เรียนกับคร ู
และจัดบรรยากาศทางจิตวิทยาที่ผ่อนคลาย ไม่เครียดซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ มารุต พัฒผล (2546) ได้ท า
วิจัยพบว่า ปัจจัยที่ท าให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ประกอบด้วยปัจจัยของผู้เรียนเอง และปัจจัยของครู โดย
ปัจจัยของผู้เรียน ประกอบด้วย 1) ความภาคภูมิใจในตนเอง 2) ความสามารถในการปรับตัว 3) เจตคติต่อคร ู
และปัจจัยของครู ประกอบด้วย 1) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ 2) คุณลักษณะของครู และ
งานวิจัยของ ลัดดา หวังภาษิต (2556) ได้ท าวิจัยพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่เสริมสร้างความสุขใน
การเรียนรู้ของผู้เรียนระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการเรียนรู้ PEACE เป็นรูปแบบที่เสริมสร้าง
ความสุขในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยขจัดความตึงเครียดที่ปิดกั้นจิตใจของผู้เรียนจากการเรียนรู้ โดย
การท าสมาธิ (meditation) การฟังเพลงที่เหมาะสมกับช่วงวัย การเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคล โดยจัดให้สอดคล้องกับแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน เลือกใช้ทักษะในการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม มี
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แนวทางการจัดการตนเองในด้านจิตใจ จัดการศึกษาทางเลือกให้ผู้เรียนแสวงหาแบบอย่าง หรือแหล่งการเรียนรู้ที่
ดี และเหมาะสมกับแบบการเรียนรู้ของตนเอง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันเพื่อสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ 
บรรยากาศการเรียนรู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม ร่วมสร้างสรรค์ คิดและ
แก้ปัญหาร่วมกัน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอส าหรับน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. การน ารูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้
ของผู้เรียนระดับประถมศึกษา ไปใช้นั้น ควรศึกษาและท าความเข้าใจในองค์ประกอบต่างๆ ของรูปแบบให้เกิด
ความเข้าใจก่อนการเริ่มใช้รูปแบบ 
 2. ควรศึกษาแนวคิดและแนวทางการปฏิบัติของกิจกรรมต่างๆ ที่ใช้ในรูปแบบ ประกอบด้วย สุนทรี
สนทนา การสื่อสารเชิงบวก การฟังอย่างลึกซึ้ง การเสริมพลัง การถอดบทเรียน การให้ข้อมูลเพื่อกระตุ้นการ
เรียนรู้ (feed - up) การให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) การให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอด (feed - forward) 
เพื่อให้การด าเนินการตามรูปแบบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ควรแสวงหาบุคคลตัวอย่างในวิชาชีพครู ที่มีความรู้ความสามารถ เป็นที่ยอมรับนับถือในแวดวง
วิชาชีพ เพื่อให้การกระตุ้นความรักในวิชาชีพและความรักผู้เรียน ตลอดจนการท าให้กิจกรรม  การนิเทศติดตาม
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
 4. ส าหรับกิจกรรมการนิเทศติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโรงเรียนนั้น ควรยึดหลักการเคารพ
ศักดิ์ศรีของบุคคลอื่น เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มากที่สุด 
 5. ส าหรับกิจกรรมการน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู ควรจัดบรรยากาศให้มีความสนุกสนาน 
เป็นกันเอง ปลอดภัย เพื่อให้ครูมีความเชื่อมั่นในการน าผลงานของตนเองมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการวิจัยและพัฒนาความสามารถในการโค้ชเพื่อการรู้คิด (cognitive coaching) ส าหรับคร ู
เพื่อน าไปใช้ในการตั้งค าถามกระตุ้นการรู้คิดของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ควรมีการวิจัยพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสุขในการเรียนรู้ของผู้เรียนที่
สามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
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