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การปรับตัวของแรงงานเข้าสู่การเป็นแรงงานรับจ้างของสตรีเกาหลีในกระบวนการพัฒนา
เศรษฐกิจทศวรรษที่ 1960 

 
The Adaptation of Korean women as Household Labor-Force into Wage Labor in 

the Process of Economic Development 1960s 
 

ภัทรธิชา หงษ์ทอง  
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยเชิงเอกสารนี้ มีวัตถุประสงค์ดังนี้ (1) เพ่ือศึกษาภูมิหลังทางศาสนา สังคม เศรษฐกิจ
และ วัฒนธรรมของเกาหลีใต้ช่วงปี 1960-1980 ที่ส่งผลกระทบต่อรูปแบบวิถีชีวิตของแรงงานสตรีเกาหลี
ใต้ ในการปรับตัวเข้าเป็นแรงงานในระบบอุตสาหกรรมในช่วงปี 1960-1980 (2) เพ่ือศึกษามูลเหตุและ
ผลกระทบในด้านบทบาทของการมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสตรีในฐานะแรงงานรับจ้างในระบบของ
อุตสาหกรรม ในช่วงทศวรรษที่ 1960-1980   
 งานวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงพรรณนามีขั้นตอนดังนี้ (1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฏีและเหตุการณ์
ที่ส าคัญในเชิงสังคมศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน (2) รวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวข้องในการศึกษาโดยจัดล าดับเหตุการณ์ส าคัญที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับแรงงาน ในช่วงเวลาของการพัฒนา
อุตสาหกรรมในทศวรรษที่ 1960 ซึ่งจะพิจารณาศึกษาถึงทศวรรษที่ 1980 (3) วิเคราะห์ประเด็นโดยใช้
แนวคิดเพ่ือวัดการเปลี่ยนแปลงด้านสังคมในระดับจุลภาคตลอดจนในระดับมหภาคโดยใช้วิธีการวิเคราะห์
ทางมานุษยวิทยาควบคู่ไปกับการอ้างอิงแนวคิดทางโบราณคดีความรู้แบบก าเนิด-ก าพืดวิทยาของอ านาจ 
(Genealogy) ทางสังคมต่างๆที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอันเป็นตัวแปรหลักที่มีผลต่อ
ตัวแปรอื่นๆ ในสังคม  
 ผลการวิจัยพบว่า ในกระบวนการพัฒนาอุตสาหกรรมตั้งแต่ทศวรรษที่ 1960 ได้สร้างบริบทใหม่ 
ให้กับรูปแบบโครงสร้างของสังคมและวัฒนธรรมดั้งเดิมของเกาหลีใต้ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากกรอบแนวคิด
ขงจื้อ ที่ส่งผลโดยตรงต่อทัศนคติ แนวความคิด รูปแบบปฏิบัติของคนเกาหลี ตลอดจนการร่างกฎหมาย
และนโยบาย ซึ่งน ามาบังคับใช้แล้ว มีผลต่อการปรับตัวของแรงงานรับจ้างสตรีเกาหลีในภาคอุตสาหกรรม 
ทั้งในข้อเสียเปรียบ อาทิ การแบ่งแยกทางเพศและการกดขี่เอาเปรียบสตรี อย่างไรก็ดีเมื่อสะท้อนคิดแล้ว
ท าให้ปรากฏเห็นข้อได้เปรียบในการปรับตัวอยู่เช่นกัน อนึ่งการควบคุมปราบปรามอย่างเข้มงวดโดย

                                                           

  เพื่อศึกษาภูมิหลังทางศาสนา สังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรมของเกาหลีใต้ช่วงปี 1960-1980  ที่ส่งผลกระทบต่อ รูปแบบ
วิถีชีวิตของแรงงานสตรีเกาหลีใต้ ในการปรับตัวเข้าเป็นแรงงานในระบบอุตสาหกรรมที่ช่วงปี 1960-1980  เพื่อศึกษามูลเหตุและผลกระทบใน
ด้านบทบาทของการมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจและการเมืองของสตรีในฐานะแรงงานรับจ้างในระบบของการพัฒนาอุตสาหกรรม ในช่วง
ทศวรรษที่ 1960-1980   

  นักศึกษา มหาบัณฑิตหลักสูตรศิลปะศาสตร์สาขาเกาหลีศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก รศ.ดร. 

พุทธกาล รัชธร และอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม อ.ดร. ภักดีกุล รัตนา  
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อิทธิพลของรัฐและนายจ้างกระตุ้นส านึกชนชั้นและคุณค่าของแรงงานสตรี  ดังนั้นพฤติกรรมการปรับตัว
เพ่ืออยู่รอด สู่การขับเคลื่อนเพ่ือเรียกร้องสิทธิ ความเสมอภาค และอิสรภาพ ทั้งในข้อก าหนดทางแรงงาน
และการจัดตั้งสหภาพแรงงานจึงเกิดขึ้น และยังนับว่าเป็นชนวนส าคัญของการปฏิวัติแรงงานครั้งยิ่งใหญ่ 
อันเป็นทางกิจกรรมแรงงานที่เข้มแข็งขึ้นอย่างต่อเนื่องในทศวรรษต่อมา  
 
Abstract  
 The objectives of this documentary research are (1) to study the historical 
background of religion, society, economy and culture on Korean women labors’ way of 
life towards the adaptation into the industrial country between 1960s-1980s. (2) to study 
the cause and effect of participating in the economy and political affairs of Korean 
women as the labors in the industrial economic system between 1960s-1980s.   
 This research was conducted and followed the methodology of descriptive 
research in three steps. The researcher first studied the relevant labor information in 
terms of concepts, theories, significant occurrences and economic systems corresponding 
with social science and historical aspects. Secondly, the researcher selected the 
information concerning with Korean women labor to support the research by classifying 
the study of major history related labor incidents from 1960s-1980s. Lastly, the 
researcher then analyzed all significant data focusing on micro, and macro social change 
by combining with the anthropology and ideology in Genealogy of power the significant 
consequences economic development variable.  
 The research result is the adaptation of Korean women into the labor market 
during the industrial boom of the 1960s had defined new social, cultural and traditional 
structures, which directly influenced the attitudes and norms governed by Confucianism. 
The law and policy issued have an influence on the Korean women worker’s adaptation 
in industrial sector to eliminate the sex discrimination and female oppression. The law 
and policy provided the benefit to Korean women worker’s adaptation as well. 
Moreover, both of restricting and repression from the state and employer provoked 
labor’s consciousness and benefit for the driving force behind the unity of Korean 
workers demanded for equitable rights and liberation. Eventually, the labor revolution 
was regarded as the establishment of stronger Korean labor unions in next decade.  
ค าส าคัญ :   การปรับตัว แรงงานรับจ้างครัวเรือน แรงงานรับจ้าง สตรีเกาหลี การพัฒนาเศรษฐกิจ 
Keyword :  Adaptation, House-hold labor, Wage labor, Korean women, Economic             

development 
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บทน า 
 ประเทศเกาหลีใต้เป็นประเทศที่ตั้งอยู่บนคาบสมุทรเกาหลีในทวีปเอเชียตะวันออก ซึ่งผันตัวเอง
จากประเทศที่เคยมีรายได้หลักจากท าเกษตรกรรมและกสิกรรม มาเป็นประเทศที่สามารถสร้างรายได้หลัก
มหาศาลจากอุตสาหกรรมภายในเวลาเพียง 4 ทศวรรษ จากการมุ่งเน้นพัฒนาเพ่ือสร้างมูลค่าภายใ ต้
นโยบาย ส่งเสริมอุตสาหกรรมการผลิตเพ่ือส่งออกและทดแทนการน าเข้าเป็นส าคัญ ทั้งนี้ในกระบวนการ
ผลิตของอุตสาหกรรมประเภทสายการผลิต จัดว่าเป็นกลุ่มที่ต้องใช้แรงงานเป็นจ านวนมาก อย่างไรก็ดีจึง
นับว่าเป็นความได้เปรียบของประเทศเกาหลีใต้ในการประหยัดและลดต้นทุนของปัจจัยพ้ืนฐานการผลิตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถการเข้าแข่งขันกับประเทศการค้าในตลาดโลกได้  จากเป้าหมาย
เพ่ือสร้างความมั่นคงและการยกระดับประเทศผ่านทางการขับเคลื่อนทางการพัฒนาเศรษฐกิจในต้น
ทศวรรษที่ 1960   อิทธิพลของความส าเร็จการพัฒนาอุตสาหกรรมของเกาหลีใต้ดังกล่าวภายใต้
ยุทธศาสตร์นี้  ท าให้ภาคอุตสาหกรรมการผลิตมีอัตราการเติบโตขึ้นอยู่ที่ร้อยละ 19 ของทุกปี  
ขณะเดียวกัน จากการเติบโตของภาคการผลิตนี้เองได้ผลักดันให้จ านวนแรงงานรับจ้างในเมืองขยายตัว
เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วจากร้อยละ 1.3 ล้านคนในปี 1960 เป็น 2.1 ล้านคนในปี 1966 ทั้งนี้ความหนาแน่น
ของการกระจุกตัวของแรงงานยังคงมีทิศทางที่เพ่ิมจ านวนขึ้นเรื่อยๆ ถึงร้อยละ 3.4 ล้านคนในปี 1970  
จากการมุ่งมั่น จริงจัง ในการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมอันรวดเร็วนี้ น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทั้งในภาพ
สะท้อนที่เป็นผลดีและผลเสียแก่ระบบเศรษฐกิจและสังคม ที่ส าคัญกลับเป็นจุดเปลี่ยนของอนาคตแรงงาน
สตรีในทิศทางบวกอีกด้วย  จากแผนการสร้างรูปแบบสังคมท่ีให้ความส าคัญเฉพาะต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
ในสังคมอุตสาหกรรมและละทิ้งภาคเกษตรกรรมชั่วคราว สังเกตได้จากการขยายพ้ืนที่และการเพ่ิมขนาด
ของโรงงาน  การกระจุกตัวของประชากรหนาแน่นในเขตเมืองและบริเวณใกล้เคียง  ทั้งนี้เมื่อกล่าวถึงการ
ปรับตัวของแรงงานสตรีจากฐานะของแรงงานในครัวเรือนสู่ฐานะคนงานรับจ้างในอุตสาหกรรม แบ่งออก
ได้เป็นสองช่วงใหญ่ๆด้วยกัน  ช่วงที่หนึ่ง ช่วงก่อนเข้าสู่อุตสาหกรรม คือเมื่อประชากรแรงงานทั้งชายและ
หญิงเหล่านี้ซึ่งก่อนหน้าประกอบอาชีพเป็นแรงงานในครัวเรือน ท างานในไร่ในนา เริ่มต้นพฤติกรรมการ
ปรับตัวเพ่ือการด ารงชีวิตให้อยู่รอดโดยการเลือกอพยพจากบ้านเรือนในชนบทเข้าสู่เมือง เพ่ือหางานท า 
เพราะความยากจนและราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า ในระบบทุนนิยมแบบสั่งการ มีข้อเท็จจริงบาง
ประการ คือรัฐมีอ านาจแทรกแซงระบบกลไกตลาดภายในได้อย่างอิสระ การคุมเข้มราคาผลผลิตทั้งในภาค
เกษตรกรรมและภาคอุตสาหกรรม การกดราคาสินค้าเกษตรให้ตกต่ ากว่าราคาตลาด ตลอดจนค่าแรงราคา
ถูก ถือเป็นหนึ่งในมาตรการชี้น าภายใต้อ านาจรัฐแบบเบ็ดเตร็ด (absolute power) ทว่าเป็นเพียงการ
ปล่อยให้เกิดความไร้ประสิทธิภาพระยะสั้นเพ่ือมุ่งให้เกิดประสิทธิภาพระยะยาว  วอลเดนและสเตฟานี 
(2553) ช่วงที่สองในกระบวนการพัฒนาอุตสาหกรรม  ลึกลงไปในระดับล่างความไร้ประสิทธิภาพนี้ส่งผล
กระทบต่อชนชั้นแรงงานโดยเฉพาะอย่างยิ่งแรงงานสตรี อนึ่ง พบว่าแรงงานรับจ้างสตรีจ านวนมากมี
บทบาทอยู่ในภาคอุตสาหกรรมโดยเฉพาะประเภทโรงงานทอผ้าและเสื้อผ้า สตรีเหล่านี้ต้องปรับพฤติกรรม
เพ่ือความอยู่รอดซึ่งมีอุปสรรคมากขึ้นด้วยปัจจัยเสริมทั้งภายในและภายนอก อาทิ การต้องตกอยู่ภายใต้
ชั้นเชิงการเอารัดเอาเปรียบและความเหลื่อมล้ าจากผู้มีอ านาจปกครอง  ดังนั้นการกลายมาเป็นแรงงาน
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รับจ้างค่าแรงราคาถูกในกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจนี้ ได้ตอกย้ าให้การปรับตัวเชิงพฤติกรรมของพวกเธอ
ต้องเป็นไปในสิ่งแวดล้อมที่ความยุติธรรมและความปราณีถูกมองข้ามไป  
 อย่างไรก็ตามเมื่อสะท้อนกลับไปในมุมมองทางสังคมและประเพณีของเกาหลีตั้งแต่อดีตกาล
จนถึงช่วงเวลาที่ศึกษาชี้ให้เห็นถึงบรรทัดฐานทางศรัทธาซึ่งยึดมั่นถือมั่นร่วมกันมา รู้จักกันดีใน“ขงจื้อ” 
(Confucian)  ตามแนวคิดและหลักการที่สร้างทรรศนะที่เกี่ยวกับสังคมตลอดจนรูปแบบวัฒนธรรมเช่นนี้
มักจะพบมากในบริษัทกลุ่มอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม ซึ่งยังคงใช้ค่านิยมเชิงอ านาจแบบชายเป็นใหญ่ 
นอกจากนี้ยังพบว่า ผู้บริหารส่วนใหญ่ใช้อ านาจหน้าที่โดยไม่ได้อยู่บนพ้ืนฐานที่ชอบธรรมด้วยกฎหมาย 
หากแต่อาศัยพ้ืนฐานวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิมตามขงจื้อมาตั้งแต่ครั้งโบราณซึ่งปฏิบัติติดต่อกันจนเคยชิน  
ดังนั้นชนชั้นแรงงานทั้งหมดซึ่งจัดเป็นกลุ่มคนล่างสุดในแผนภูมิชนชั้นในสังคม จักต้องเชื่อฟังและปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด แม้ว่าจะต้องเผชิญหน้ากับการขูดรีดจากนายจ้าง อาทิเช่นข้อก าหนดทางแรงงานที่ไร้
ประสิทธิภาพ ชั่วโมงการท างานที่ยาวนาน ค่าจ้างในเกณฑ์ต่ า  และปราศจากสวัสดิการรองรับเป็นต้น 
 ด้วยเหตุและผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาในช่วงเวลาของกระบวนการพัฒนา
อุตสาหกรรม ทศวรรษท่ี 1960 เนื่องจากเป็นจุดเปลี่ยนส าคัญในความส าเร็จทางเศรษฐกิจอย่างเร่งรีบของ
เกาหลีใต้ การศึกษาเกี่ยวกับสตรีในช่วงการพัฒนาครั้งนี้ เนื่องจากสตรีก่อนหน้านี้เคยมีบทบาททาง
แรงงานเพ่ือช่วยสร้างรายได้แก่ครัวเรือน และต้องปรับพฤติกรรมโดยหันหลังให้สังคมแบบเก่าเข้าสู่สังคม
ใหม่โดยไม่ได้ตระเตรียมล่วงหน้า ประกอบกับรูปแบบเศรษฐกิจที่มุ่งหวังแต่ก าไร แรงงานรับจ้างสตรี
จัดเป็นผู้ที่ถูกลืมสิทธิและถูกแบ่งแยกให้เกิดความแตกต่างเพ่ือเอารัดเอาเปรียบอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  
พฤติกรรมสตรีที่เปลี่ยนไปครั้งนี้เป็นกุญแจส าคัญของสังคมที่ก าลังก้าวเดินไปข้างหน้า ขณะเดียวกันการฝัง
ตัวของค่านิยมขงจื้อที่เหนียวแน่น ยังคงตามรอยปรากฏขึ้นในสภาพสังคม ทว่ากลับด้านที่ยืดหยุ่นขึ้น
เกี่ยวกับบทบาทงานนอกบ้านของสตรี   ความเป็นสังคมอุตสาหกรรมแบบทุนนิยมขงจื้อ เชษฐา พวงหัตถ์ 
(2553) ถูกใช้เพ่ือสรรสร้างความส าเร็จและความเป็นนานาชาติให้แก่เกาหลีใต้อย่างน่าอัศจรรย์  การ
น าเสนอผลกระทบทางพฤติกรรมทั้งเชิงได้เปรียบและเสียเปรียบของการปรับตัว กล่าวคือ วิถีชีวิตของ
แรงงานสตรี การต่อสู้ การรวมตัวทางชนชั้นแรงงานเพ่ือให้ได้มาซึ่งประชาธิปไตยที่จับต้องได้ โดยมีปัจจัย
และตัวบ่งชี้มูลเหตุทั้งภายนอกภายใน ผลักดันให้การปรับตัวมีทิศทางเป็นไปตามเหตุการณ์ต่างๆที่
เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนสิ่งแวดล้อมใหม่ๆที่แตกต่างไปจากวิถีชีวิตรูปแบบเกษตรกรรม  การปรับตัวใน
บทความนี้มีนิยามถึงการปรับตัวเชิงพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับบทบาทการเข้าร่วมกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
และการเมืองโดยจะน าเสนอเป็นล าดับจากเหตุไปสู่ผลในระหว่างช่วงทศวรรษที่1970 ถึง1980 ของ 
“แรงงานรับจ้างสตรีเกาหลีใต้” ซึ่งต่อจากนี้ผู้วิจัยจะใช้ค าว่าย่อ “แรงงานสตรี”  
 
วิธีการวิจัย 
 การวิจัยเชิงเอกสารชิ้นนี้ (Documentary Research) มุ่งศึกษาข้อมูลจากเอกสาร ซึ่งใช้
ระเบียบวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) ในการน าเสนอข้อมูล  ทั้งนี้วิธีการด าเนินงานวิจัยแบ่ง
ออกเป็น 3 ขั้น ดังนี้ (1) ผู้วิจัยจะท าการสืบค้นและศึกษาจากแหล่งข้อมูลต่างๆเพ่ือหาแนวคิด ทฤษฏี 
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ตลอดจนเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในเชิงสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง(2) ผู้วิจัยได้ท าการรวบรวมความรู้ 
แนวคิดไว้เป็นล าดับขั้นตอนเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับแรงงานสตรี (chronological) ส าคัญก่อน-หลังที่
เกิดข้ึนในช่วงเวลาทศวรรษที่ 1960 ถึง1980 พร้อมทั้งข้อมูลประกอบการศึกษา อาทิ ข้อมูลเชิงตัวเลขและ
บทสัมภาษณ์บางส่วนของแรงงานสตรีในกลุ่มอุตสาหกรรมสิ่งทอ (3) ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์
โดยใช้แนวคิดเพ่ือชี้วัดการเปลี่ยนแปลงด้านสังคมในระดับจุลภาคเพราะการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอาจมี
ผลกระทบต่อสังคมในระดับมหภาค โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ทางมานุษยวิทยาควบคู่ไปกับการอ้างอิงแนวคิด
ของ มิเชล ฟูโกต์ (Michel Foucault) ทางโบราณคดีความรู้และก าเนิด-ก าพืดวิทยาของอ านาจ 
(Genealogy) ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรหลักที่มีผลต่อตัวแปรอ่ืนๆ ในสังคม กล่าวคือ 
ส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมของแรงงานสตรีเมื่อวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับตัวของแรงงานสตรี  
 
ผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยท าการสรุปผลการศึกษาและการวิเคราะห์ จากเงื่อนไขที่เป็นไปได้ต่อการปรับตัวเข้าสู่การ
เป็นแรงงานรับจ้างของสตรีเกาหลีในกระบวนการพัฒนาอุตสาหกรรมตั้งแต่ทศวรรษที่ 1960 สามารถ
จ าแนกประเด็นหลักออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ประวัติศาสตร์และที่มาของปัญหา ตอนที่ 2 คือช่วง
การปรับตัวเชิงพฤติกรรมทางบทบาท ซึ่งจะแบ่งเป็นสองช่วง ดังนี้ (2.1) บทบาทของสตรีก่อนปฏิวัติ
อุตสาหกรรม (2.2) บทบาทของสตรีตั้งแตก่ระบวนการปฏิวัติอุตสาหกรรมทศวรรษ 1960 เป็นต้นมา และ
การเข้ามีร่วมกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการเมือง ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลตามแนวคิดของมิเชล ฟู
โก้ต ์(Michael Foucault) ในมุมมองทางโบราณคดคีวามรู้แบบก าเนิด-ก าพืดของอ านาจ ที่ส่งผลต่อปัจจัย
ทีน่ ามาสู่การออกมาเรียกร้องในเรื่องต่างๆ ของแรงงานสตรีเกาหลีใต้ 
 
ตอนที่ 1 ประวัติศาสตร์และที่มาของปัญหา 
 ขงจื้อ-หลักการและความเชื่อ มีผลกระทบต่อบทบาทโดยตรงกับสตรีเกาหลี เนื่องจากเป็นหนึ่ง
ในกลุ่มบุคคลที่อยู่ภายใต้เครือข่ายของความสัมพันธ์ที่ขงจื้อซึ่งก าหนดไว้ระหว่างคู่ทั้ง 5 ดังนี้ (1) ความ
จงรักภักดีของผู้ปกครองกับประชาชน (2) ความกตัญญูของ พ่อ กับ ลูก (3) ความซื่อสัตย์ของ สามี กับ 
ภรรยา (4) ความเคารพของพ่ี กับ น้อง (5) ความซื่อสัตย์ของเพ่ือนกับเพ่ือน ดังกรอบแนวคิดของขงจื้อ
ที่ว่า “สามัญชนทั่วไปต้องปฏิบัติตามข้าราชบริพารซึ่งจัดเป็นผู้มีฐานะสูงส่ง ถือกันว่าเป็นผู้มีสติปัญญาดี ” 
จอร์น คีเชียง โอ (2547) ในโครงสร้างสังคมเกาหลีได้ถูกจัดวางระดับกลุ่มคนโดยแบ่งเป็นช่วงชั้นไว้อย่าง
ชัดเจนตั้งแต่สมัยโชซอน ผู้ที่อยู่ในชนชั้นมีอ านาจปกครองเมื่อพิจารณาจากทฤษฎี สิทธิ อ านาจ หน้าที่ 
ของเว็บเบอร์ (Webber) เกี่ยวกับการได้รับอภิสิทธิ์ “เสมือนการได้รับเกียรติสามประการ 3P” ได้แก่ 
ประการที่หนึ่ง อ านาจ (power) หมายถึง การมีอ านาจเหนือผู้อ่ืน ประการที่สอง อภิสิทธิ์ (privilege) 
หมายถึง การมีอภิสิทธิ์เหนือผู้อ่ืน และประการที่สาม ความเคารพนบนอบ (prestige) หมายถึง การได้รับ
การยอมรับ สุภางค์ จันทวานิช (2554) โดยที่เกียรติทั้งสามประการนี้ท าให้คนที่อยู่ในกลุ่มที่ถือสถานภาพ
นี้ต่างไปจากกลุ่มคนอ่ืนๆ อนึ่งสิ่งที่กลุ่มคนในสภาพนี้จะได้รับ คือมีอ านาจ ได้รับการยกย่อง และมีชื่อเสียง 
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ซึ่งส่งผลให้ช่วงชั้นระหว่างสถานภาพของคนในชนชั้นขยายระยะห่างออกไปมากขึ้น กล่าวคือสถานภาพ
ของนายกับบ่าวมีช่องว่างชัดเจนมากขึ้น   

  ขงจื้อ-รูปแบบของสังคมเกาหลีใต้  จากศรัทธาและค่านิยมขงจื้อซึ่งส่งผลต่อการสร้างอัต
ลักษณ์ทางสังคมในแบบฉบับคนเกาหลีทั้งชาติโดยเฉพาะสตรี อันมีรากฐานทัศนคติ ความเชื่อ เนื่องมาจาก
รูปแบบเก่าแก่เรื่องความนิยมบุตรชาย (son preference)ในครอบครัวเกาหลีโบราณ โดยจะได้การ
ยอมรับและให้สิทธิพิเศษกว่าบุตรสาว  เป็นที่มาของรูปแบบภายใต้สังกัปของสังคมแบบชายเป็นใหญ่ “ใน
ประเพณีดั้งเดิมนั้นผู้ชายถูกคาดหวังให้ดูแลสมาชิกในครัวเรือนด้วยการให้การคุ้มครองและดูแลรักษาซึ่งสิ่ง
แลกเปลี่ยนก็คือความซื่อสัตย์ ความจงรักภักดีจากผู้หญิงหรือผู้ใต้บังคับบัญชา” (Koo,1993) ทว่าขงจื้อยัง
วางรากฐานการปกครองแบบหัวหน้าครอบครัวที่มีชายเป็นศูนย์กลางนี้ อันมีความสัมพันธ์และการจัดการ
บริหารซึ่งคล้ายคลึงกับบริบทของระบบพ่อปกครองลูก  ถูกยกมาใช้ทั้งในระดับครอบครัวตลอดจน
ระดับประเทศชาติอีกด้วย ผู้ชายมีอ านาจและเป็นหัวเรือใหญ่ในครอบครัวที่สามารถตัดสินใจเด็ดขาดที่สุด
ในครอบครัว ทว่าในด้านการบริหารของรัฐบาลเกาหลีก็ยังพบเห็นและน าเอาไปปฏิบัติผ่านทางระบบการ
บริหารงานราชการต่างๆท่ีเป็นแบบศูนย์กลาง ทั้งนี้ในครอบครัว สตรีก็เปรียบเสมือนลูกคนหนึ่งผู้อยู่ภายใต้
การดูแลจากบิดาผู้เป็นชาย  จากกรณีที่เว็บเบอร์ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับ สิทธิอ านาจ อันหมายถึง “สิทธิโดย
ชอบธรรม (authority)” ที่จะคาดหวังให้ผู้อ่ืนเต็มใจเชื่อฟังค าสั่งของตน สอดคล้องกับการมีอ านาจตามที่
ขนบธรรมเนียมประเพณีก าหนดไว้ ซึ่งปรากฏอยู่ในสังคมเกาหลีดั้งเดิมจนถึงปัจจุบัน เฉกเช่นขงจื้อที่
ก าหนดหน้าที่และบทบาทที่แฝงไว้ด้วยนัยของอ านาจไว้อย่างชัดเจนระหว่าง (1)นายกับบ่าว (2) ผู้ชายกับ
ผู้หญิง (3) พ่อกับแม่ และบุตร ธิดา  
  ขงจื้อ- แบบแผนหรือวัฒนธรรมที่หล่อหลอมสังคมไว้อย่างลงตัว  พาร์สัน (Parson) กล่าวถึง
ระบบวัฒนธรรม ท าหน้าที่ธ ารงแบบแผน โดยการก าหนดบรรทัดฐาน ค่านิยม และปลูกฝังด้านบุคลิกภาพ
ให้แก่บุคคลในสังคม ตลอดจนสร้างแบบแผนในรูปสถาบันในสังคมนั้นๆ  คุณสมบัติของวัฒนธรรมมักถูก
ถ่ายทอดจากคนรุ่นหนึ่งไปยังอีกรุ่นหนึ่งเสมอ  เมื่อพิจารณาเกี่ยวกับความเชื่อและค่านิยมขงจื้อในสังคม
ของเกาหลี  ท าหน้าที่จ ากัดบทบาทและจ าแนกหน้าที่ระหว่างผู้ชายและผู้หญิงเกาหลีไว้อย่างเด่นชัด 
กล่าวคือ ผู้ชายจะต้องเป็นผู้หาเลี้ยงครอบครัวโดยการท างานนอกบ้าน ส่วนผู้หญิงต้องท างานอยู่ภายใน
อาณาบริเวณบ้าน ท าหน้าที่ดูแลบ้านและเลี้ยงลูก ส าหรับหน้าที่ของการเป็นผู้หญิงในบ้าน การท างานบ้าน 
และการดูแลคนในครอบครัวให้อยู่ดีมีสุขอ่ิมท้องเป็นสิ่งที่จ าเป็นยิ่ง การปฏิบัติงานไม่เพียงแต่ในพ้ืนที่ตัว
บ้าน โรงครัว เท่านั้น แต่รวมไปถึงไร่นา แม้กระทั่งคุณสมบัติของการเป็นแม่หรือผู้ผลิตทายาท 
(reproduction) และอบรมลูก ตลอดจนการเป็นภรรยาที่ดี ซึ่งต้องเชื่อฟัง ปรนนิบัติสามีอย่างเคร่งครัด 
ค่านิยมเหล่านี้ได้ถูกปลูกฝังและสั่งสอนต่อกันมาจากรุ่นสู่รุ่นอย่างไม่ขาดตกบกพร่อง ขณะที่สตรีไม่ได้
ตระหนักว่าภายใต้บทบาทที่เป็นรองเหล่านี้ นั้นแฝงไปด้วยขอบเขตทางสิทธิของพวกเธอเอง จึงเป็นที่มา
ของการมองไม่เห็นคุณค่าและความส าคัญของสิทธิสตรีอย่างเป็นรูปธรรมอีกด้วย  ด้านโครงสร้างสังคมของ
ชาวเกาหลีนั้นเป็นสังคมที่เต็มไปด้วยการแบ่งแยกทางชนชั้นและเพศอย่างจริงจัง เปรียบว่าการเลือกปฏิบัติ
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ดังกล่าว ถูกหล่อหลอมจนกลายเป็น “บรรทัดฐานขงจื้อ” เป็นแบบปฏิบัติและระเบียบที่ถูกต้องทางสังคม 
(Kim,1997) ที่ฝังรากลึกอยู่ในจิตส านึกของคนเกาหลี ตลอดจนถูกมองว่าเป็นเรื่องปกติวิสัยของชีวิต   

  ดังนั้นจึงพบว่ามูลเหตุปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมของสตรี ในด้านวัฒนธรรมนับเป็น
กุญแจเริ่มต้นที่ส าคัญอันเป็นตัวบ่งชี้ถึงอุปสรรคพื้นฐานในการปรับตัวของแรงงานสตรี ภายใต้สังคมที่มีการ
จัดล าดับชนชั้นและเลือกปฏิบัติทางเพศ กล่าวคือสถานภาพที่เป็นรองทางเพศของสตรีในขอบเขตสังคม
รูปแบบขงจื้อของเกาหลีใต้นั่นเอง   

 
ตอนที่ 2 การปรับตัวเชิงพฤติกรรมทางบทบาท 
 2.1 บทบาทของสตรีก่อนปฏิวัติอุตสาหกรรม  
  สภาพแวดล้อมในสังคมชนบทบนพ้ืนฐานทางเกษตรกรรมและกสิกรรมของเกาหลีที่เต็มไป
ด้วย สภาพความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย ไม่วุ่นวายมากเหมือนกับสังคมเมือง ผู้คนอาศัยอยู่ไม่หนาแน่นมาก ข้อ
แตกต่างที่เห็นได้ชัดเจนอย่างหนึ่งระหว่างสังคมเมืองกับสังคมชนบท คือ คนในวัยหนุ่มสาวในสังคมชนบท
จะมีน้อยกว่าสังคมเมือง ผู้คนมีการรวมกลุ่มกันเพ่ือท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น การเกษตร กลุ่มแม่บ้าน  ผู้คน
จะมีน้ าใจซึ่งกัน  สภาพแวดล้อมเต็มไปด้วยธรรมชาติและอากาศบริสุทธิ์   “ชุมชนชาวบ้านในชนบท มี
รูปแบบเป็นเครือญาติ เป็นชุมชนมีความเป็นอยู่ที่สืบช่วงกันมาเป็นเวลาหลายๆ ร้อยปี ดังนั้นจึงเป็นสังคม
ที่มีเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรมที่เป็นอิสระจากวัฒนธรรมของคนชั้นกลางและชั้นสูง มีวิถีชีวิตที่ผูกพันกับ
ธรรมชาติ อยู่กับการใช้แรงงานภายในชุมชน มีระบบความเชื่อ และวิถีการพัฒนาที่ไม่ขึ้นอยู่กับรูปแบบ
อ่ืน” ฉัตรทิพย์ นาถสุภา (2534) 
  บทบาทเชิงสังคมของสตรีเกาหลีในเขตชนบทอยู่ในฐานะของผู้ผลิต  ตามข้อก าหนดเรื่อง
การแบ่งงานกันท าระหว่างเพศของขงจื้อ ผู้หญิงมีหน้าที่ผูกมัดอยู่กับบทบาทของความเป็นแม่และภรรยาที่
ดี นอกเหนือจากหน้าที่ของการผลิตทายาทสืบเชื้อสายแล้ว การปรุงและประกอบอาหารเพ่ือให้สมาชิกใน
บ้านอ่ิมท้อง จึงเรียกได้ว่าเป็นการผลิตได้อีกนัยหนึ่ง ซึ่งเหมาะสมแล้วที่ผู้หญิงต้องอยู่กับเย้าเฝ้ากับเรื อน
เพ่ือดูแลงานบ้านและเลี้ยงลูกอย่างใกล้ชิด  จากบริบทของ“การแบ่งแยกอย่างชัดเจนในบทบาทและหน้าที่
ทางเพศนั้น ในสมัยก่อนเกาหลีเป็นสังคมเกษตรกรรมครอบครัวจึงเปรียบเสมือนกับหน่วยของการผลิตและ
การบริโภคทั้งหมด แม้ว่าผู้ชายต้องท างานอยู่นอกบ้านแต่ก็ยังคงท างานบ้านบางส่ วนที่เห็นว่าเหมาะกับ
ผู้ชาย ส าหรับสตรีแล้วไม่ใช่เพียงการท างานภายใต้หลังคาบ้าน เช่น ตัดเย็บเสื้อผ้า แต่ยังหมายถึงงานนอก
บ้าน คือการท างานในนาแล้ง เป็นต้น” (Eun,2008)  บทบาทของพวกเธอจึงดูแตกต่างจากสตรีที่อยู่ในเขต
เมือง ทั้งนี้ภาระของพวกเธอดูเหมือนจะไม่หนักหนาและสาหัสที่สุด แม้ว่าแบบวิถีชีวิตที่ต้องอยู่ภายใต้
สังคมที่มีผู้ชายเป็นใหญ่ ซึ่งไม่สามารถออกสิทธิ ออกเสียงหรือเรียกร้องใดๆ แต่พวกเธอก็ยอมรับสภาพที่
เป็นอยู่ในฐานะสตรีในครอบครัวเกษตรกรรมโดยไม่มีแง่มุมที่ต่อต้าน จากข้อก าหนดทางหน้าที่  ได้ขีดเส้น
ขอบเขตของบทบาททางเพศ ซึ่งไม่ก่อให้เกิดความรู้สึกตระหนักถึงความเหลื่อมล้ าหรืออยุติธรรมต่อสิทธิ  
แม้ว่าสถานะของสตรีจะอยู่ต าแหน่งระดับล่างสุดในครอบครัวก็ตาม  ประดุจดังว่าต่างคนต่างรู้หน้าที่และ
บทบาทของตัวเอง ด้วยความเข้าใจซึ่งกันและกันภายใต้ค่านิยมเดียวกัน  ทั้ งนี้การประพฤติปฏิบัติภายใน
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บทบาทของตนเองยังเป็นการแสดงความเคารพและตอบแทนบุญคุณต่อผู้เลี้ยงดูกล่าวคือ สามีผู้เป็นคนหา
เงินจุนเจือครอบครัว จึงสมควรแล้วที่ภรรยาจะต้องดูแลปรนนิบัติอย่างซื่อสัตย์และจงรักภักดี  ด้วยภาระ
พ้ืนฐานภายในบ้านของสตรีนั่นเองอันเต็มไปด้วยวงล้อมภายในครอบครัวเป็นตัวก าหนดความเป็นผู้หญิง 
หรือ ความเป็นแม่ศรีเรือนให้กับสตรีชาวเกาหลี  ในมุมมองทางสังคม สตรีต้องประพฤติตามบทบาทของ
ตนเท่านั้น ไม่มีอ านาจและไม่สามารถอ้างถึงสิทธิใดๆ การตัดสินใจทุกอย่างจึงล้วนแล้วต้องเป็นไปตาม
หัวหน้าครอบครัวทั้งสิ้น 
  พฤติกรรมเชิงบทบาทในกิจกรรมทางเศรษฐกิจของสตรีเกาหลีในชนบทอยู่ในฐานะแรงงาน
ในครัวเรือน  ตามกระบวนการแรงงานนับว่าเป็นผู้มีบทบาทและแบกรับภารกิจการใช้แรงงานสูงมาก 
เพราะแม้ว่าในภาคเกษตรกรรมมีการน าเอาเทคโนโลยีมาใช้แต่ก็ไม่ได้ทุ่นแรงงานพวกเธอได้มากเท่าไ ร 
หน้าที่เกี่ยวกบัการใช้อุปกรณ์เครื่องจักรกลต่างๆ ตกความเป็นรับผิดชอบของผู้ชายเสียมากกว่า เป็นต้นว่า 
ในชุมชนการเกษตรผู้ชายใช้เวลาในการเตรียมที่นาเพ่ือเพาะปลูก ส่วนผู้หญิงจะท าการหว่านและเก็บเกี่ยว 
สมหวัง หล้าหนัก (2543) ทั้งนี้การประกอบอาชีพเป็น “แรงงานในครัวเรือน”  ไม่มีเงินเดือนหรือเงินค้า
จ้างตอบแทนเป็นเม็ดเงินเข้ากระเป๋าอย่างสาวโรงงาน แต่แลกเปลี่ยนด้วยมูลค่าผลผลิตทางเกษตรที่ส่งขาย
ออกไปเป็นรายได้เพ่ือด ารงธุรกิจครอบครัวสืบต่อไป ต าแหน่งผู้ช่วยเหลืองานในไร่นาเลือกสวน นับเป็น
กิจกรรมรองที่ส าคัญยิ่ง นอกเหนือจากงานบ้าน งานครัว และการเลี้ยงลูกแล้ว เมื่อวิเคราะห์ในเชิง
เศรษฐกิจ แรงงานสตรีเหล่านี้ไม่ต้องประสบกับปัญหาเรื่องค่าครองชีพไม่พอเพียงในการด ารงชีวิต 
เพราะว่าในชนบท มีความสัมพันธ์กันแบบครอบครัวขนาดใหญ่และเพ่ือนบ้านมีการแบ่งปันกัน เอ้ือเฝือต่อ
กัน และอาหารการกินและวัตถุดิบจึงไม่ขาดแคลนขัดสน เนื่องจากสามารถเก็บพืชผักทางการเกษตร
บริโภคได้ทั้งปี อาหารกลางวันทุกม้ือคืออาหารมื้อท่ีปรุงตรงมาจากครัวที่บ้าน บรรจุห่อมารับประทานในไร่
นา นอกจากนี้ยังปราศจากความเสี่ยงทางสวัสดิ์ภาพ กล่าวคือ โรคภัยไข้เจ็บ อุบัติเหตุที่เกิดจากความ
ผิดพลาดในการท างาน เพราะพวกเธอไม่ต้องคลุกคลีอยู่กับสารเคมีเป็นประจ าทั้งทางตรงและทางอ้อม 
(นอกจากช่วงการใช้ปุ๋ย)  ชั่วโมงในการท างานที่เริ่มต้นในตอนเช้าและเสร็จสิ้นลงเมื่อหมดแสงอาทิตย์ การ
ท างานหนัก เช่น การยก หาบตะกร้าพืชผลอยู่ท่ามกลางแสงแดด กลับท าให้พวกเธอมีร่างกายที่แข็งแรงขึ้น
เสียอีก อาจกล่าวได้ว่าบทบาททางเศรษฐกิจของสตรี จึงไม่ได้เป็นเพียงการยื่นมือเข้ามาแบ่งเบาภาระ  
ช่วยเหลืองานในไร่นาให้กับครอบครัว แต่เมื่องานในบ้านเสร็จสิ้น งานที่สองของวันที่พวกเธอต้อง ลุกขึ้น
หยิบกรรไกรตัดกิ่ง หรือกระบุง หลังจากวางไม้กวาดหรือตะหลิวเรียบร้อยแล้ว โดยเฉพาะเมื่อถึงช่วงเวลา
เก็บเก่ียว การลงมือลงแรงจากสตรีจึงนับเป็นก าลังแรงงานที่ส าคัญยิ่งเช่นกัน บทบาทสตรีว่ามีความส าคัญ
เชิงเศรษฐกิจทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อ ครอบครัว สังคม และประเทศเกาหลีใต้อย่างมาก เพราะพวกเธอ
สามารถแบกรับภาระหน้าที่และยืดหยุ่นต่อสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปได้อีกด้วย  
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  2.2 บทบาทของสตรีในกระบวนการปฏิวัติอุตสาหกรรมเป็นต้นมาและการเข้าร่วม
กิจกรรมทางเศรษฐกิจและการเมือง  
   การปฏิวัติอุตสาหกรรมทศวรรษ 1960 – มูลเหตุของการปรับตัวเชิงพฤติกรรม 
กุญแจที่ 1 ของอิทธิพลต่อการปรับตัว อันเนื่องจากการที่เศรษฐกิจแบบกสิกรรมแบบดั้งเดิมของเกาหลีนั้น
อยู่ในสภาวะที่ตกต่ าอย่างมาก  เพราะราคาผลผลิตทางการเกษตรที่ตกต่ าอย่างรุนแรงจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจในรัฐบาลยุคของ  ปัก จุงฮี  ที่มีนโยบายในการกดราคาพืชผลทางการเกษตรให้ต่ าลง โดยอ้างว่า
สภาวะเศรษฐกิจของเกาหลีใต้นั้นอยู่ในช่วงวิกฤติจากการที่ได้ผ่านสงครามสองเกาหลีมาไม่นาน จึงท าให้
ต้องท าการจ ากัดราคาพืชผลเพ่ือให้ประชาชนได้บริโภคพืชผักในราคาถูกลง แต่กลับไม่มีมาตรการในการ
ช่วยเหลือชาวไร่ชาวนาผู้ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม  ด้วยเหตุนี้จึงส่งผลให้ชาวไร่ชาวนาจ านวนมากผัน
ตัวเองสู่อุตสาหกรรมตามนโยบายการฟื้นฟูประเทศอย่างเร่งด่วน วอลเดนและสเตฟานี (2553) การอพยพ
เดินทางเข้ามาท างานในโรงงานอุตสาหกรรมเขตเมืองเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ จนทะลักออกจากชนบทใน
ทศวรรษที่ 1967  เพราะอาชีพกสิกรรมที่เคยเป็นอาชีพเลี้ยงทุกคนในครอบครัว ไม่สามารถท าได้อีกต่อไป  
ด้วยเหตุผลดังกล่าวซึ่งเป็นมูลเหตุส าคัญยิ่งในการผลักดันสตรีเกาหลีให้เข้าร่วมกิจกรรมทางแรงงานอย่าง
ไม่มีทางเลือกครั้งนี้ เปรียบเสมือนว่าสตรีอยู่ท่ามกลางกระแสน้ าไหลเชี่ยว จึงหวังว่าการไม่เอาเรือไป
ขวางทางน้ าน่าจะเป็นผลดีกว่า โดยหวังว่าแสน้ าจะพัดพาพวกเธอไปในทิศทางใหม่ที่ดีขึ้นกว่าเดิม  ความ
จ าเป็นอันส าคัญยิ่ง ภายใต้ช่วงการพัฒนาเศรษฐกิจซึ่งเปิดโอกาสในการจ้างแรงงานจ านวนมาก โดยเฉพาะ
แรงงานสตรีกลับเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในขณะนั้น ท าให้พวกเธอต้องจากบ้านเรือนและแปลงไร่
นา (Parks,1990,pp.71-89) ความยืดหยุ่นนี้ได้เอ้ือต่อการปรับบทบาทมาเป็นผู้หาเลี้ยงครอบครัวคนรอง 
เพ่ือส่งเงินกลับมาจุนเจือครอบครัวในยุคข้าวยากหมากแพงเช่นนี้  และพังทลายก าแพงวัฒนธรรม อันเป็น
กรอบที่ผูกมัดสตรีไว้ในอดีตลง ภายใต้อิสรภาพครั้งใหม่ของบทบาทแรงงานสตรีนอกครัวเรือน  

   ในการแสดงพฤติกรรมทางบทบาทของสตรีจากชนบทกับบทบาทของผู้หารายได้เสริม 
เมื่อเกิดเหตุการณ์ที่ครอบครัวต้องการและจ าเป็น ความคิดนี้มาจากทางตะวันตก กาญจนา แก้วเทพ 
(2535) การปรับตัวโดยการแสดงพฤติกรรมตอบสนองของบุคคลก็เพ่ือปรับให้คงสมดุลทั้งร่ายกาย จิตใจ 
และสังคม เมื่อเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเองหรือสิ่งแวดล้อม องค์ประกอบ 3 มี 
ความสัมพันธ์ต่อกันและอยู่แยกกันไม่ได้ (unified whole) เพราะท างานผสานเป็นหน่วยเดียวกัน  ทั้งนี้
การแสดงพฤติกรรมตอบสนองนั้นๆ ตั้งอยู่บนความต้องการพ้ืนฐานของมนุษย์ตามหลักมาสโลว์ (Maslow) 
เพ่ือคงไว้ซึ่งดัชนีบ่งชี้ความมั่นคงของชีวิตตลอดจนคงสภาพปกติสุขและสุขภาพดี (Andrews and 
Roy,1991,pp.2) การปรับตัวของแรงงานสตรีเกาหลีจากครัวเรือนสู่อุตสาหกรรมเป็นเพียงเพ่ือคงความอยู่
รอดปลอดภัยให้กับตัวเอง และครอบครัว แม้ว่าพวกเธอต้องเผชิญหน้ากับการปรับสมดุลทางด้านร่างกาย 
ได้แก่ ปรับตัวเพ่ือย้ายถิ่นฐาน เรียนรู้การเป็นผู้หารายได้  เตรียมร่างกายให้พร้อมต่อรูปแบบงาน ด้านจิตใจ
ได้แก่ สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกท่ีท างาน ด้านสังคม ได้แก่ การมีเพ่ือนร่วมงานต่างถิ่นซึ่งไม่ใช่
ญาติมิตรในครอบครัว การมีนายจ้างเป็นครั้งแรก การปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
ด้วยลักษณะของพฤติกรรมทางสังคมที่ยืดหยุ่นของสตรี อันเนื่องมาจากการเป็นผู้ปรนนิบัติ บริการ จัดหา 
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เสมือนศูนย์กลางการผลิต ตลอดจนเป็นผู้ที่มีความส าคัญรองและอยู่ในระดับล่างสุดของทั้งบริบท
ครอบครัวและสังคม จึงท าให้พวกเธอไม่ได้ยึดติดกับสถานภาพทางเพศและข้อก าหนดทางวัฒนธรรม
ดังกล่าว แม้กระท่ังไม่สงสัยในสิทธิที่ตนพึงมี เพราะความเคยชินและความเข้าใจว่านั่นคือธรรมชาติของสิ่ง
ที่ตนสมควรได้รับ กล่าวคือเป็นผู้ถูกปฏิบัติและการอยู่ใต้ข้อก าหนดต่างๆ มาตั้งแต่เกิด แต่พวกเธอกลับ
ตระหนักดีว่าบทบาทที่ถูกปลูกฝังมาไม่ได้เป็นเพียงหน้าที่แต่มันคือสัญชาตญาณและคุณสมบัติของสตรี
แม้ว่าพวกเธอต้องรับภาระหนักหน่วงขึ้นเพียงใดก็ไม่ได้ละทิ้งบทบาทของความเป็นแม่และเมียที่ดีอย่าง
เสมอต้นเสมอปลาย นอกจากนี้พฤติกรรมทางอัตลักษณ์ ที่อ่อนโยน ประณีต ไม่แข็งตรึงเหมือนผู้ชาย เชื่อ
ฟัง ไม่มีข้อกังขา และอดทน ผู้หญิงจึงง่ายต่อการเรียนรู้กับสิ่งใหม่ อย่างไรก็ตามข้อบกพร่องของพวกเธอ
ประเด็นเรื่องความอดทนนั้นจะมีมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับว่าปัจจัยทาง สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ ใน
เขตเมืองขณะนั้นเอื้ออ านวยและมอบผลประโยชน์ให้พวกเธอเสมือนกับในชนบทหรือไม่   

  สถานภาพของแรงงานสตรีในอุตสาหกรรม  ในยุคการพัฒนาเศรษฐกิจ  ผู้หญิงจัดเป็นหนึ่งใน
กลไกการผลิตที่ส าคัญ กล่าวคือ สตรีมีส่วนส าคัญยิ่งในการสร้างมหัศจรรย์ทางเศรษฐกิจของเกาหลีใต้ 
(Economic Miracle )ในช่วงยุค 1960 ถึง 1980 ทั้งในประเทศ เกาหลีใต้ ไต้หวัน สิงค์โปร์ ฮ่องกง 
(Naisbitt and Aburdene ,1991) แรงงานสตรีกับบทบาทใหม่ ผู้ได้รับค่าจ้าง แต่น่าเศร้าใจที่บทบาท
หน้าที่ของผู้หญิงในสังคมไม่ได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ในฐานะของแรงงานจ้าง การที่พวกเธอได้รับ
ค่าตอบแทนที่จับต้องได้นี้เองเป็นการแสดงทางอ้อมว่า สตรีก็ไม่จ าเป็นต้องได้รับการพ่ึงพา การให้ความ
รัก ความเมตตา การดูแลเอาใจใส่เสมือนเช่นบุคคลในครอบครัวหรือบุตรสาวอย่างแต่ก่อนอีกแล้ว ใน
มุมมองอย่างเอาเปรียบของนายจ้าง “การเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรมนั้น ความก้าวหน้า ความมั่งคั่ง ได้ถูก
กระตุ้นให้บริบทของผู้ชายเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ซึ่งแรงงานนั้นถูกคาดหวังที่ว่าจะต้องเชื่อฟังอย่าง
สมบูรณ์แบบและเคารพต่อผู้บริหารของพวกเขา ในบทบาทของผู้บริหารเหล่านี้ กลับกลายเป็นการเอารัด
เอาเปรียบ เผด็จการ ขาดการปกป้องดูแลอย่างไร้ความปราณี” ฮาเก็น คู (2552) แรงงานสตรีไม่ได้ถูกมอง
ว่าเป็นพ่ีน้องหรือบุตรสาว แต่มีค่าเท่ากลับคนงานเพียงหนึ่งคน ซึ่งมีคุณสมบัติติดตัวว่า “สตรีเป็นเพศที่
อ่อนแอ ไร้ฝีมือ ไม่มีความอดทน” วอลเดนและสเตฟานี (2553) และยังได้รับเงินค่าแรงอีกด้วย  หาก
พิจารณาอย่างผิวเผินเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของนายจ้างกับแรงงาน บนหลักการของการแลกเปลี่ยนแล้ว  
นายจ้างได้รับมูลค่าจากผลผลิตที่แรงงานสร้างขึ้น หากปราศจากแรงงานแล้วก็ไม่เกิดทั้งมูลค่าและสินค้าใด 
ดังนั้นแรงงานจึงจัดว่ามีความส าคัญต่ออุตสาหกรรมการผลิตเป็นอย่างมาก เมื่อพิจารณาค าว่า “นายจ้าง” 
คือ นาย “แรงงาน” คือ บ่าว “การออกค าสั่งที่แทรกการกดขี่” คือความสัมพันธ์ทางอ านาจ ในการสั่งงาน
ปกติตามแบบแผนขงจื้อนั้น สิทธิของทั้งสองฝ่ายควรตั้งอยู่บนบทบาทการปฏิบัติโดยชอบธรรมตามบรรทัด
ฐานดั้งเดิม ทว่าในอุตสาหกรรมระบบเศรษฐกิจทุนนิยมให้ความส าคัญกับความสัมพันธ์ระหว่างนายทุนคือ
ผู้มีอ านาจปกครอง มีอภิสิทธ์ทางอ านาจตามชนชั้นและถือสภาพในการครอบครองทุน กล่าวคือนายจ้าง 
ขณะที่บ่าวคือผู้ต้องปฏิบัติตามค าสั่งและเชื่อฟังผู้เป็นนายในที่นี้คือ แรงงาน นอกจากนี้ยังความสัมพันธ์ใน
ฐานะที่ว่า “ผู้ปกครองกับประชาชน” ที่พึงให้แรงงานตระหนักถึง “ความจงรักภักดี” ต่อผู้ปกครองหรือ
นายจ้างนั่นเอง จากนิยามดังกล่าวส่งผลให้ช่องว่างระหว่างชนชั้นแรงงานและนายจ้างอยู่ห่างกันมากขึ้น



Veridian E-Journal, SU  Vol.5  No. 3  September - December 2012 กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

 159 
 

กว่าเดิม ห่างไกลจนเกินวงของการรับรู้และเข้าใจถึงความทุกข์ สุขของกันและกัน  ความมั่งคั่งร่ ารวย การ
เข็ดขยาดจากความจน ได้กดทับมิตรภาพ ความเมตตา และความถูกต้องตามธรรมนองครองธรรมที่ขงจื้อ
เคยสอนไว้ แต่เป็นการน าเอาแบบปฏิบัตินั้นๆ มาใช้ในทางที่ผิดวิสัยเพ่ือการพัฒนา “รวดเร็วเหมือนจับ
วาง”   

  วิถีชีวิต บทบาท และหยาดเหงื่อในโรงงานอุตสาหกรรม  กุญแจที่ 2 โดยทั่วไปแล้ว 1 ใน 3 
ของแรงงานทั้งหมดยัง เป็นแรงงานฝึกหัดที่มีอายุเฉลี่ยเพียงแค่ 15 ปี เท่านั้น  มีข้อมูลระบุว่าแรงงานสตรี
ที่มีอายุมากกว่า 14 ปีขึ้น อยู่ในระบบแรงงานและมีอัตราการเข้าร่วมภาคอุตสาหกรรมเกาหลีใต้ช่วง
ระหว่างปี 1963 ถึง 1985   มีแรงงานสตรีเข้ามาเป็นลูกจ้างในระบบอยู่ถึงร้อยละ 80 จากจ านวนของ
แรงงานทั้งหมด  ในด้านข้อก าหนดทางแรงงานนั้น ให้มีการท างานต่อวันยาวนานถึง 14 ชั่วโมง ยังปรากฏ
ว่ามีจ านวนชั่วโมงที่เกินชั่วโมงการท างานปกติ (8 ชั่วโมง) เฉลี่ยรวมแล้วสูงถึง 54 ชั่วโมงต่อสัปดาห์หรือ
อาจมากกว่า โดยจะอยู่ที่เกินร้อยละ 50 ขึ้นไป และเพ่ิมสูงขึ้นทุกปีตั้งแต่ปี 1965 ถึง1985  นอกจากนี้ใน
ด้านสภาพแวดล้อมในการท างานยังพบว่าปฏิบัติงานอยู่ห้องสี่เหลี่ยมเล็กๆ เพดานสูงเพียง 4 ถึง 5 ฟุต ไม่มี
แสงแดดส่องถึง (Cho and Chang,1994) ด้านค่าตอบแทนและผลประโยชน์ที่ได้รับเพียง 1 ใน 5 ส่วน
ของค่าแรงปกติที่สมควรได้ตามกฎหมายแรงงาน(มีปรากฏอ้างอิงในเอกสารต่างๆ ยังไม่แพร่หลายใน
ขณะนั้น) ข้อมูลเกี่ยวกับค่าจ้างของแรงงานรายวันในปี 1963 พบว่าเฉลี่ยแล้วอยู่ที่ร้อยละ 61.0 และลดลง
เรื่อยมาในปี 1965 1969 และ 1970 ตามล าดับ ที่ร้อยละ 40.9 (Kihoegwon,1976) นอกจากนี้จาก
การศึกษาเกี่ยวกับการแบ่งแยกทางเพศของแรงงาน(ใน)เกาหลี พบว่าจากการส ารวจอัตราค่าจ้างของ
แรงงานชายมีอัตราค่าจ้างต่อปีเท่ากับ 355,045 วอน ในขณะที่แรงงานสตรีเท่ากับ 176,040 วอน ซึ่ง
แตกต่างกันถึงร้อยละ 49.6 (Cho and Chang,1994) ความเหลื่อมล้ าดังกล่าวสะท้อนได้จาก แรงงานสตรี
จะต้องท างานในชั่วโมงที่ยาวนานกว่าผู้ชายและยังได้รับค่าแรงที่น้อยกว่า ตั้งแต่พวกเธอผันตัวมาเป็นสาว
โรงงานจึงต้องเผชิญหน้ากับสภาพที่เป็นพิษต่อร่างกาย จิตใจ และสังคม ซึ่งตรงกันข้ามกับภาพที่ได้รับจาก
บทบาทในชนบทของแรงงานสตรี อาทิ สภาวะถูกปฏิบัติที่โหดร้ายจากนายจ้างและคนงานชาย  การต้อง
แบกรับข้อก าหนดทางแรงงานที่ไม่ได้มาตรฐาน  ภาระเรื่องค่าแรงที่ไม่เป็นธรรม ตลอดจนสภาพไร้
สวัสดิการปกป้อง  ต้องถูกเอารัดเอาเปรียบจากวัฒนธรรมในโรงงานที่คงไว้ซึ่งโครงสร้างทางสังคมที่
เปลี่ยนไปจากอดีต  ดังนั้นจะเห็นว่าสิ่งแวดล้อมของการท างานและข้อก าหนดทางแรงงานที่ ไม่ได้ปกป้อง
คนงานจากการเสี่ยงต่อสุขภาพหรือความประมาทในสวัสดิ์ภาพ  ประกอบกับค่าตอบแทนทางแรงงานที่ไม่
ช่วยดูดซับหรือเติมก าลังใจจากความเหนื่อยยาก ความล าบาก ทุกข์ทรมานจากการท างานให้บรรเทาลง
เลย ข้อมูลข้างต้นนั้นแสดงปัจจัยภายนอกที่ไม่ส่งผลดีต่อการปรับตัวเชิงพฤติกรรมของแรงงานสตรีใน
หลายๆ ด้าน น าพวกเธอมาสู่สภาวะที่กดดัน ไม่มีทางเลือก และตรึงเครียด ตลอดจนสุขภาพที่ทรุดโทรม  
ลึกลงไปในบทบาทที่แรงงานสตรีที่ต้องปฏิบัตินั้นสามารถสะท้อนมูลเหตุของพฤติกรรมเชิงบทบาทมิติใหม่ 
แต่แสดงออกเป็นปฏิกิริยาตอบสนองในเชิงลบของสตรีในอนาคตก็เป็นได้ 

  ข้อก าหนดและกฎระเบียบทางแรงงาน-มูลเหตุของการรวมตัวกันเพื่อการเรียกร้องทาง
แรงงาน กุญแจที่ 3  นับเป็นปัจจัยสนับสนุนที่ส าคัญอีกประการหนึ่งต่ออิทธิพลของการปรับตัวของสตรีใน
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ฐานะแรงงานรับจ้างในอุตสาหกรรม “เครื่องมือสามชนิดของรัฐว่าด้วย กฎหมาย ลัทธิ และวิธีการ
ปราบปราม องค์ประกอบเหล่านี้ถูกน ามาใช้ร่วมกัน ในสมัยประธานาธิบดีปัก จุง ฮี” วอลเดนและสเตฟานี
, (2553) สามารถแบ่งแนวคิดออกได้เป็น 3 ประเด็นได้แก่ ประเด็นที่หนึ่ง การใช้กฎระเบียบเพ่ือควบคุม
และจ ากัดสิทธิในการปฏิบัติท างานเพ่ือรักษาสมดุลให้กระบวนการผลิตไม่เกิดสะดุดกลางครัน ตลอดจน
บรรลุเป้าหมายในการพัฒนา  ประเด็นที่สอง แบบแผนขงจื้อ ความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีอ านาจปกครองและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในโครงสร้างสังคมระบบช่วงชั้นจึงเป็นเครื่องปรุงชั้นดีที่กระตุ้นให้ ค่านิยมทางสังคมของ
รูปแบบชายเป็นใหญ่ ยิ่งท าให้แรงงานสตรีในชนชั้นแรงงานต้องถูกตอกย้ าด้วยเพศสภาพที่ติดตัวมาเป็น
เท่าตัว ประเด็นที่สาม การปราบปราม คนบางกลุ่มคิดรวมตัวเพ่ือต่อต้านและขัดแย้ง การปราบปรามจึง
เป็นการแสดงออกถึงความจริงจังของกฎหมายและกฎระเบียบ อาทิ การห้ามมิให้คนงานรวมตัวกันมากว่า 
2 คนขึ้นไป การควบคุมโดยปราบปราบที่ใช้เกินความเหมาะสมเสมือนเป็นการลิดรอนอิสรภาพพ้ืนฐานของ
มนุษย์ อนึ่งการปิดกั้นโอกาสในการแสดงพฤติกรรมและบทบาทของลูกจ้างต่อนายจ้างเพ่ือชี้แจง
วัตถุประสงค์และปัญหาโดยการปฏิเสธการเจรจา ย่อมก่อให้เกิดการรวมตัวกันเพ่ือแสดงความคิดเห็น 
โต้แย้งและเรียกร้องผลประโยชน์ หากความอดทนอดกลั้นนั้นมีขีดจ ากัด คงไม่เกิดเหตุการณ์สะเทือนใจ
จากกรณีของ การเผาตัวตายของ ชุน แทอิล ในช่วงบ่ายของวันที่ 13 พฤศจิกายน ค.ศ.1970 
(Chun,2003) การตายของ ชุน เป็นจุดก าเนิดของการรวมตัวเพ่ือเรียกร้องสิทธิประโยชน์ที่แรงงานสตรี
สมควรจะได้รับจากการตรากตร าท างานหนัก และยังเป็นกระจกสะท้อนสังคมบานใหญ่ ที่ท าให้เห็นว่า
ผู้ใช้งาน ปฏิบัติต่อสตรีเสมือนเครื่องจักรกลที่มีเลือดเนื้อ ไม่เคยใส่ใจ ดูแล หรือพักซ่อมบ ารุงรักษาให้อยู่ใน
สภาพที่พร้อมใช้งานในระยะยาว แต่กลับมุ่งใช้งานหนัก กรณีช ารุดก็เปลี่ยนใหม่ได้ ท้ายที่สุดแล้วนโยบาย
และกฎหมายจึงกลายเป็นเครื่องมือที่จะท าให้สังคมอยู่ห่างจากค าว่าความเสมอภาคกันระหว่างชายและ
หญิง คนรวยและคนจน หรือนายจ้างและลูกจ้าง แต่กลับกลายเป็นตราชั่งที่โอนเอียงและยิ่งทวีคูณให้
ความถูกต้องเลือนรางออกไป เมื่อเนื้อกฎหมายและระเบียบปฏิบัติทางแรงงานต่างล้วนแล้วประยุกต์มา
จากขงจื้อ ในเรื่องสถานภาพและสิทธิที่ถูกบดบังของสตรีถูกน าไปใช้นอกกรอบของมนุษยธรรมและความ
ถูกต้อง ยิ่งท าให้แรงงานสตรียากท่ีจะสลัดมรสุมความไม่เป็นธรรมเรื่องค่าแรงและเรื่องความเหลื่อมล้ าทาง
เพศจากนายจ้างได้แม้ในฐานะการได้รับสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน ทว่าข้อเท็จจริงแล้ว แรงงานสตรีเป็นที่
ต้องการมากกว่าชาย ไม่เพียงเพราะว่ามีระเบียบวินัยดีเท่านั้นแต่ค่าแรงก็ยังถูกกว่าถึงร้อยละ 50 และยังไม่
เคยมีรายงานพบว่าสตรีท างานหรือผลิตงานที่ด้อยประสิทธิภาพกว่าผู้ชาย ดังนั้นการจ้างแรงงานสตรีจึง
นับว่าเป็นก าไร 
 ก้าวแรกของการตัดสินใจมีส่วนร่วมทางการเมืองของแรงงานสตรี   เบื้องหลังของการ
รวบรวมเหล่าแรงงานก็คือ “คริสต์ศาสนา” น ามาสู่การเรียนรู้ถึงหลักส าคัญของค าว่า “สหภาพแรงงาน” 
ตั้งแต่ปลายทศวรรษที่ 1960 (Kim,1997) ท าหน้าที่ให้ความรู้ด้านกฎหมาย จุดประสงค์ในการจัดตั้ง
สหภาพแรงงาน สิทธิประโยชน์ จัดสร้างกิจกรรมทางสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลายเพ่ือสร้างจิตส านึก
ทางสังคม ระดมขวัญเพ่ือสร้างความสามัคคีให้กับแรงงานนั่นเอง จากช่วงแรกของการปรับตัว พฤติกรรม
ต่างๆ ของแรงงานสตรีไม่ได้ยึดติดกับสถานภาพหรือบทบาทก็จริงอยู่ แต่เมื่อความเอาเปรียบเริ่มครอบง า 
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ตัวบ่งชี้นี้ได้ฉุดคิดให้สตรีเริ่มตระหนักเห็นสิทธิของพวกเขาอย่างเป็นรูปธรรมในฐานะแรงงานจ้างมากขึ้น 
กระแสความไม่พอใจของคนงานหญิงจากพฤติกรรมที่หักมุมของสตรีในชนชั้นแรงงานที่ต่างไปจากเดิม 
เนื่องจากการปรับตัวโดยไม่มีทางรู้เลยว่าการดิ้นรนต่อสู้นี้จะสิ้นสุดลงเมื่อใด ขณะที่องค์ประกอบของชีวิต
เกิดเสียสมดุลทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสังคมเริ่มเปลี่ยนเป็นปฏิกิริยาตอบสนอง การสลัดบทบาทผู้ที่เชื่อ
ฟัง อ่อนน้อม ผู้ที่เคยอ่อนแอ มาเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะครั้งนี้จะเป็นกุญแจดอกสุดท้ายที่เผยปริศนาว่า
ความอดทนที่ขีดจ ากัด การต่อสู้เพ่ือ “ความเหลื่อมล้ าทางเพศและทางชนชั้น” จากแนวคิดเก่าแก่และ
น่าสนใจของคาร์ลมาร์กเกี่ยวกับสหภาพแรงงาน กล่าวไว้ว่า “การต่อสู้ทางชนชั้น ระหว่างคนงานที่เป็น
กรรมาชีพรับจ้างหรือลูกจ้างกับนายทุนนั่นเอง นายทุนเองมีก าไรได้ด้วยการขูดรีด ร่ ารวยมาจากหยาด
เหงื่อ น้ าตา และหยดเลือดของแรงงานทั้งชายและหญิง” ข้อความน่าสลดใจนี้จึงสามารถสนับสนุนแนวคิด
การรวมตัวและการต่อสู้เรียกร้อง รักษาสิทธิที่พึงได้ เพ่ือให้บทบาทการเป็นแรงงานรับจ้างในระบบ
อุตสาหกรรมด ารงอยู่รอดไป ประกอบกับอิทธิพลทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองรอบด้านร่วม
กระตุ้นจิตส านึกระดับพ้ืนฐานว่า แรงงานก็เป็นมนุษย์ ต้องการอาหาร เครื่องนุ่งห่ม สวัสดิ์ภาพในชีวิต  
จิตส านึกของชนชั้นที่ผิดพลาด ตามที่นีโอมาร์กซิสต์นิยามไว้ มีความเหมาะสมกับแรงงานสตรีเกาหลี 
เพราะนับว่าเป็นเพียงส านึกที่ถูกสร้างขึ้นภายใต้กลุ่มคนกลุ่มหนึ่งที่อยู่ในสถานภาพเดียวกัน อยู่บนความ
เข้าใจเดียวกัน และมีพ้ืนฐานทางสังคมเหมือนกัน  การเข้าร่วมสหภาพแรงงานนับเป็นความคิดแรกที่ผุด
ขึ้นมา เพ่ือให้ได้แสดงออกทางความคิดเห็น ตลอดจนกระตุ้นท าให้เกิดพลังในการเปลี่ยนแปลงในทาง
รูปธรรมมากกว่าการเปลี่ยนแปลงเพียงชั่วครั้งชั่วคราว เพราะผลของการรวมตัวกันโดยไม่แบ่งแยกที่มา
และบุคคล เมื่อต่างผนึกรวมเป็นหนึ่งเดียวนั้น จะน าไปสู่ความส าเร็จในการต่อสู้ได้  การรวมตัวนักกิจกรรม
ในสหภาพแรงงานสตรี ซึ่งผู้หญิงมักจะถูกกีดกันไม่ให้เข้าร่วมกิจกรรม จากการบอกเล่าของ ยอน อก (Yon 
ok) (หนึ่งในคนงานสตรีที่เคยเป็นนักกิจกรรมทางการเมืองของสหภาพแรงงาน KTE) “ว่ากลุ่มคนงานชาย
เป็นฝ่ายเดียวบริษัท มีการประทุษร้ายและข่มขู่สตรีโดยแสดงออกทั้งทารุณกรรมและใช้ค าพูดรุนแรง 
กดดันให้สตรียินยอมเซ็นสัญญาเพื่อขอถอนตัวออก โดยแยกตัวออกจากคนงานอ่ืนๆ ไม่ให้เข้าไปมีส่วนร่วม
ทางกิจกรรมของสหภาพ” อีกบทสัมภาษณ์ของ คิม จี ชุน ในปีค.ศ. 2000 ได้กล่าวไว้ว่า “แรงงานสตรียังมี
อัตราการเช้าโบสถ์มากกว่าชาย เพราะมีความยืดหยุ่นในการมีมนุษย์สัมพันธ์กับคนแปลกหน้าดีกว่า ทั้งนี้
กิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับแรงงานนั้นส่วนใหญ่จะถูกจัดในโบสถ์จึงได้พบปะกับคนแปลกหน้ามากมาย
ซึ่งมีปัญหาเดียวกัน ตลอดจนเกิดการแลกเปลี่ยนทางความคิด อุดมการณ์ของแต่ละคน” (Cho and 
Chang,1994 ) ดังนั้นจึงเป็นไปได้ว่าเหตุผลที่แรงงานสตรีออกมามีบทบาทหลักในการรวบรวมแรงงานเข้า
สหภาพในทศวรรษ 1980 เพ่ือต้องการก าหนดให้มีการออกกฎหมายแรงงานและการใช้กฎหมายนั้นๆ บ่ง
บอกถึงบทบาทและสิทธิของแรงงานให้ชัดเจนมากขึ้น เมื่อวิเคราะห์จากเหตุการณ์ที่รุนแรงจากการหยุด
งานประท้วงที่ขึ้นในทศวรรษ 1970 ในจุดประสงค์เชิงลึกของการจัดตั้งสหภาพ ควบคู่ไปกับวัตถุประเด็น
การปฏิวัติยังคงอยู่ห่างไกลจากมุมมองของแรงงานสตรีหรือชนชั้นแรงงานผู้ไม่ได้มีปรัชญาและอุดมการณ์
ชีวิต หากแต่ต้องดิ้นรนหาเช้ากินค่ า ท างานเพ่ือเลี้ยงตัวเองและครอบครัวที่รออยู่ที่ชนบท แต่เมื่อถูก
กระตุ้นโดยฝ่ายผู้ที่มีความรู้หรือเหล่านักศึกษาผู้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองอันจะน าพาเหล่าแรงงานสตรีนี้
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ออกเดินทางเคลื่อนไหว เพ่ือสิทธิประโยชน์ที่ถาวรบนอุดมการณ์ที่แตกต่างเพ่ือเป้าหมายเดียวกันคือ 
“ประชาธิปไตย” 
 
ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลตามแนวคิดของมิเชล ฟูโก้ต์ (Michael Foucault) ในมุมมองทางด้าน
โบราณคดีความรู้แบบก าเนิด-ก าพืดวิทยาของอ านาจ  
 จากการวิเคราะห์ตามแนวความคิดของฟูโก้ต์ ในเกี่ยวกับโบราณคดีความรู้แบบก าเนิด-ก าพืด
ของอ านาจ หากอ้างอิงถึง “อ านาจ” และขอบเขตอิทธิพลของอ านาจเผด็จการแบบเบ็ดเตร็ด (absolute 
power) ซึ่งในงานของนักเขียนหลายเล่มกล่าวไว้อย่างแพร่หลาย เพ่ือน ามาใช้ปกครองบ้านเมืองให้ด าเนิน
รุดหน้าไปอย่างราบรื่นภายใต้การน ารัฐบาลของ ปัก จุง ฮ ี สามารถกล่าวได้ว่า การที่แรงงานสตรีเกาหลีใต้
ได้ออกมามีบทบาทในกิจกรรมทางการเมืองนั้น เป็นไปได้ว่า สืบเนื่องมาจากการใช้อ านาจในเชิงเผด็จการ
ที่ใช้ควบคุมและครอบง าอย่างไม่เป็นธรรมกับแรงงานในปี ค.ศ. 1960-1980 เพ่ือผลักดันการเติบโตทาง
เศรษฐกิจของเกาหลีใต้ทั้งสิ้น จึงท าให้แนวโน้มการใช้ชีวิตของแรงงานส่งผลต่อพฤติกรรมการปรับตัวให้
ออกไปทางความรุนแรง อันเป็นผลมาจากอ านาจของผู้ปกครองประเทศและนายจ้างผู้อยู่ในชนชั้นที่สูงกว่า
ในสังคม จึงท าให้แรงงานต้องออกมามีบทบาทในการเรียกร้อง สิทธิ หน้าที่ของตนเพ่ือการด ารงชีวิตใน
สังคมต่อไป  อย่างไรก็ตามความขัดแย้งและการเคลื่อนไหวทางแรงงานภายในประเทศแต่ละครั้ง ได้สร้าง
บทเรียนและความรู้มากมายให้กับประชากรในทุกชนชั้น ตลอดจนรัฐบาลในยุคถัดไปในการเลือกเอา
ประสบการณ์จากเหตุการณ์ประวัติศาสตร์ที่ดีและไม่ดีมาใช้ในขอบเขตของการปกครอง ควบคุม จัดสรร
อ านาจอย่างมีประสิทธิภาพบนเวทีของความรู้และพลังอ านาจจากค่านิยมขงจื้อเก่าแก่อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้
ในสังคมของเกาหลีใต้  
   
อภิปรายผลการวิจัย   
 อนึ่ง การปรับตัวเข้าสู่การเป็นแรงงานรับจ้างของสตรีเกาหลีในกระบวนการพัฒนาอุตสาหกรรม
ตั้งแต่ทศวรรษที่ 1960 สามารถอภิปรายได้ว่า โครงสร้างของทางสังคม วัฒนธรรม ประเพณี ซึ่งได้พิสูจน์
แล้วว่าถูกก าหนดเอาแบบแผนและแนวปฏิบัติขงจื้ออันส่งผลกระทบโดยตรงต่อทัศนคติที่มาจากความเชื่อ 
การถ่ายทอดทางวัฒนธรรมและคุณค่าทางสังคม อันเป็นมูลเหตุและอิทธิพลส าคัญต่อการปรับตัวเชิง
พฤติกรรมของแรงงานสตรีผู้เคยเป็นแรงงานครัวเรือนได้ปรับเปลี่ยนบทบาทตัวเองอย่างไม่ทันตั้งตัว ตาม
แบบแผนการจัดการบริหารฉบับเร่งรัดนี้ โดยมีปัจจัยน าคือกระบวนการพัฒนาอุตสาหกรรมในช่วง
ทศวรรษที่ 1960 ซึ่งส่งผลให้เกิดการปรับตัวครั้งใหญ่ของแรงงานสตรี กล่าวคือเป็นแรงผลักดันให้พวกเธอ
ต้องเผชิญหน้ากับ บทบาทใหม่ ระเบียบข้อบังคับ ข้อก าหนดทางแรงงาน ค่าแรง และสภาพแวดล้อม ซึ่ง
เป็นปัจจัยภายนอกที่ซ้ าเติมให้แรงงานสตรีมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปจากอดีต ประกอบการควบคุม 
ปราบปรามอย่างเข้มงวดของรัฐ เนื่องจากไม่ต้องการให้เกิดการชะลอการผลิตเพ่ือส่งออก มาตรการที่ต้อง
คุมเข้มทางแรงงานเพ่ือไม่ให้ออกนอกลู่นอกทางจึงเป็นวิธีที่ดีที่สุดในขณะนั้น ส าหรับประเทศที่ก าลังจะ
เป็นหนึ่งในผู้น าอุตสาหกรรมใหม่ ทว่าบรรทัดฐานทางขงจื้อ ถูกน ามาใช้เป็นแบบแผนปฏิบัติซึ่งผิดไปจาก
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บริบทในอดีต อาทิ กรอบของบทบาทและการแบ่งหน้าที่ทางเพศ ความเหลื่อมล้ าทางเพศ น ามาซึ่งความ
ไม่เสมอภาคและการเลือกปฏิบัติอย่างชัดเจนในสังคมอุตสาหกรรม ประดุจดังสังคมแบ่งเป็นสองมาตรฐาน
ระหว่าง นายจ้าง คนงาน(ชาย) และแรงงานสตรี เมื่อระบบการปรับตัวเริ่มเสียสมดุล เนื่องจากความ
แตกต่างที่สุดขั้วจากวิถีชีวิตในชนบท และการปรับตัวที่ไม่ได้เกิดขึ้นอย่างค่อยเป็นค่อยไป ประกอบด้วย
ปัจจัยต่างๆ ที่รุมเร่า อาทิอัตราค่าแรง ชั่วโมงงาน สวัสดิการ และความรับผิดชอบที่หนักขึ้น ซึ่งตรงกันข้าม
กับภาพของเศรษฐกิจประเทศที่เจริญรุ่งเรืองขึ้นๆ เรื่อย แต่แรงงานสตรีผู้ซึ่งได้ชื่อว่าเป็นผู้สร้าง มหัศจรรย์
เกาหลี ยังตกอยู่ในสภาพทุกข์ทรมานเช่นนี้ ความอัดอ้ันจากพฤติกรรมซึ่งสงวนไว้ด้วย บทบาท คุณสมบัติ
ของสตรีต้นต าหรับขงจื้อ ได้เริ่มต้นผงาดแข็งกร้าวขึ้น เพ่ือต่อสู้ เพียงเพ่ือเรียกร้องสิทธิประโยชน์และ
อิสรภาพของตนในฐานะของเพ่ือนมนุษย์เท่านั้น ได้ศึกษาไว้ในปี2003 กระทั่งน าไปสู่ความขัดแย้งและการ
ปฏิวัติแรงงานครั้งยิ่งใหญ่ของเกาหลีในทศวรรษ 1970 ดังที่ผลงานระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตของชุน ซู 
นก (Chun, Soo-nok) อย่างไรก็ตามภายใต้ความขัดแย้ง การควบคุมและปราบปรามอย่างเข้มงวด 
เหตุการณ์รุนแรงที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ล้วนแล้วเป็นผลจากการปะทะต่อสู้ ขัดแย้งระหว่างพลังอ านาจ
ต่างๆ ในลักษณะเช่นเดียวกันเหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์เป็นเรื่องของพ้ืนที่การต่อสู้ของพลังอ านาจเพ่ือ
การครอบง าในทุกยุคสมัย ธีรยุทธ บุญมี (2551) แต่ด้วยอ านาจ-ความรู้ที่ปฏิบัติอยู่ในสังคมเกาหลีกลับ
สร้างผลดีต่อการเจริญเติบโตและความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ จนมาเป็นเกาหลีใต้ในทุกวันนี้ฉันใด 
พฤติกรรมการต่อสู้ภายใต้การตอบสนองอ านาจของแรงงานสตรีไม่ได้ศูนย์เปล่า ความรู้ที่ผลิตขึ้นภายใน
สังคมจากความขัดแย้งนั้น ว่าด้วยการเล็งเห็นคุณค่าของสตรี ยอมรับในสิทธิเสรีภาพของสตรีโดยเปิด
โอกาสให้พวกเธอมีส่วนร่วมทางกิจกรรมอย่างเปิดเผยมากขึ้นฉันนั้น  
 ทว่าแม่กุญแจส าคัญได้ถูกไขออกแต่เพียงประตูขั้นเริ่มต้น สังคมในกรอบแบบแผนขงจื้อที่
ปลูกฝังมาผูกติดพวกเธออยู่กับจิตส านึกและบทบาทในหน้าที่ของสตรีอย่างเหนียวแน่น ยังมีสิ่งที่ยังท้าทาย
แรงงานสตรีรออยู่ในอนาคตท่ามกลางสังคมแบบช่วงชั้น  คงปฏิเสธไม่ได้ว่า แม้ว่าการอ้างใช้“คุณค่าทาง
ขงจื้อที่เกาหลีใต้ได้ยึดถือปฏิบัตินั้น” ผิดพลาดไปจากหลักการในอดีตหรือนอกเหนือไปจากหลักธรรมชาติ
ของมนุษย์ แต่ด้วยค่านิยมและศรัทธาอย่างแท้จริง กลับเป็นที่มาของอ านาจที่ส าคัญต่อการสร้างระเบียบ
กฎเกณฑ์ซึ่งน าไปสู่ การสร้างความสามัคคี และสร้างจิตส านึกในความรักชาติของประชาชนชาวเกาหลีใต้
จนเป็นปึกแผ่นมาถึงทุกวันนี้  
 
ข้อเสนอแนะ  
 ผลการศึกษานี้แสดงให้เห็นว่าสภาวะปัญหาที่เกิดขึ้นจากการใช้อ านาจของฝ่ายบริหารปกครอง
นั้นท าให้เกิดผลกระตบต่อประชาชนรวมทั้งแรงงานอย่างชัดเจนจากการใช้อ านาจแบบเผด็จการและไม่
เหมาะสม ทั้งนี้จึงขอเสนอแนะเพ่ือสร้างบรรทัดฐานของการใช้อ านาจอย่างเหมาะสมให้กับฝ่ายบริหารและ
ปกครองในสมัยต่อๆไป ได้ดังนี้  
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 1. การเปลี่ยนในระดับประเทศนั้น ผู้ปกครองควรมีการศึกษาเรียนรู้และเปิดกว้างในการเปลี่ยน
วิสัยทัศน์และทัศนคติพ้ืนฐานของเพศภาวะอย่างเป็นกลาง ไม่หวังที่จะมุ่งพัฒนาจนมองข้ามความส าคัญ
ของแรงงาน  
 2. จัดท าให้มีวาระของการแบ่งชนชั้นทางเพศและการแบ่งชนชั้นทางสังคมนั้นลดน้อยลงเพ่ือ 
ประโยชน์ทั้งทางด้านความสงบเรียบร้อยในการจัดการบริหารสังคม มิใช่ทางการบริหารจัดการทรัพยากร
มนุษย์เพียงอย่างเดียวแต่จะต้องท าให้เกิดเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน ลดการปฏิบัติอย่างไร้มนุษยธรรมแบบ
นามธรรมลงไป 
 3. สนับสนุนให้มีการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวกับแรงงานอย่างจริงจัง โดยมีจุดประสงค์
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างแท้จริง การบูรณการกฎหมายต้องสามารถใช้ได้กับทุกคนโดยไม่เกิดความ
เหลื่อมล้ าทางดา้นเพศและชนชั้น 
 4. ปลูกฝังให้เยาวชนรุ่นใหม่ได้ทราบถึงประวัติความเป็นมาและความส าคัญของสิทธิและหน้าที่
ของแรงงานสตรีในอดีต เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการปรับปรุงค่านิยมและลดการแบ่งชนชั้นในสังคม  
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