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บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. ศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานในสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 2.เปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึก
ฝีมือแรงงานโดยจ าแนกตามตัวแปรอายุ วุฒิการศึกษา รายได้ ประสบการณ์ท างานและ ภูมิภาค ประชากร คือ 
ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะครูฝึกฝีมือแรงงาน หัวหน้ากลุ่มงานและครูฝึกฝีมือแรงงาน ที่
ปฏิบัติงานในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 ภูมิภาค กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 199 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบ
แบ่งกลุ่ม (cluster random sampling) เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และ
แบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale Questionnaire) ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ใช้การ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าความถี่ (frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่า

คะแนนเฉลี่ย ( ̅) ส่วนค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใช้ t-test แบบ Independent และการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One way Analysis of Variance) 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ในภาพรวมครูฝึกฝีมือแรงงานในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวง
แรงงาน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับคะแนนเฉลี่ยได้ดังนี้ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
(มีความเอาใจใส่ต่องานที่ปฏิบัติ,มีจรรยาบรรณและความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ,เคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น) ด้าน
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ (เป็นมิตรกับผู้เรียน,มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา, สามารถท างานเป็นทีม) 
ด้านการสอน (มีความช านาญในสาขาวิชาชีพที่ตนสอน ,สามารถสาธิตงานในสาขาวิชาชีพที่ตนสอนได้อย่าง
ถูกต้องและเข้าใจง่าย , สามารถจัดการความรู้ในสาขาวิชาชีพที่ตนสอนได้อย่างเหมาะสม ด้านการให้ค าปรึกษา
แนะแนว  (สามารถเป็นที่ปรึกษาให้กับผู้เรียนและเพื่อนร่วมงาน,เปิดโอกาสให้ผู้เรียนปรึกษาหรือแนะแนวตาม
ความต้องการของผู้เรียน,สามารถรักษาความลับของผู้เรียน) และ ด้านความรู้และทักษะวิชาชีพ (มีความรู้และ
ทักษะในสาขาวิชาชีพที่สอนเป็นอย่างดี, มีทักษะการใช้เคร่ืองมือเครื่องจักรและอุปกรณ์ในการเรียน,มีความรู้เรื่อง
มาตรฐานของสายงานวิชาชีพ)  
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 2. เมื่อจ าแนกตามตัวแปรอายุ วุฒิการศึกษา รายได้ ประสบการณ์ท างาน และภูมิภาค พบว่า
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวง
แรงงาน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 
ค าส าคัญ  :  คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ครูฝึกฝีมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
Abstract  
 The propose of this research were to 1) study Desirable Characteristics of Skilled-
Labour Trainer in the Institute for Skill Development, Ministry of Labour. 2) compare desirable 
characteristics of Skilled-Labour Trainer. The population of the research were the leaders and 
Skilled-Labour Trainer in The Institute for Skill Development. The sample group consisted of 
199 person selected by cluster random sampling method. The instruments used in this 
research were structured interview and rating scale questionnaires. The statistics used to 
analyzed data were frequency, percentage, means, standard deviation, t-test and one way 
Analysis of Variance. Data from interview was analyzed using content analysis. 
 The research results were as follows: 
 1. Desirable Characteristics of Skilled-Labour Trainer in the Institute for Skill 
Development, Ministry of Labour was at a high level are as follows: Characteristics related to 
Ethics (Respect to the work performed. , Ethics and integrity with professional. , Respect the 
rights of self and others.) Characteristics related to Personality and human relationship 
(Friendly to the students. ,Responsible and punctual., Can work as a team.), Characteristics 
related to Teaching (Expertise in the fields they teach. , Demonstrations in the fields they 
teach accurate and easy to understand. , Knowledge Management professional in their 
teaching accordingly.) Characteristics related to Guidance and Counseling (A mentor to 
students and colleagues., An opportunity for students and guidance counselors to meet the 
needs of the students., Maintain the confidentiality of the students.) and Characteristics related 
to Knowledge and Vocational skill (the knowledge and professional skills in the field of 
teaching as well., Skills using tools and equipment in the classroom., A knowledge of the 
standards of the profession.) 
 2. The comparison of desirable characteristics of Skilled-Labour Trainer classified by 
age degree income work experience region variables were not statistically significant different 
at the level 0.05. 
Keyword:  Desirable Characteristics / Skilled-Labour Trainer in the Institute for Skill   
  Development 
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บทน า 
 โดยปัจจุบั นรั ฐบาล ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติฉบับที่   11                
(พ.ศ.2555-2559) ซึ่งตระหนักถึงสถานการณ์และความเสี่ยงซึ่งเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในระดับโลกและ
ภายในประเทศ โดยเฉพาะภาวะผันผวนด้านเศรษฐกิจพลังงานและภูมิอากาศที่เป็นไปอย่างรวดเร็วและส่ง
ผลกระทบอย่างชัดเจนต่อประเทศไทยทั้งเชิงบวกและลบ ดังนั้น ทิศทางการบริหารจัดการประเทศภายใต้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  จึงเป็นการใช้จุดแข็งและศักยภาพที่มีอยู่ให้
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศเพื่อสร้างความเข้มแข็งและรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ โดย
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศที่ เน้นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของฐานการผลิตภาค
เกษตรและการประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ขณะเดียวกันจ าเป็นต้องปรับตัวในการ
เชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจโลกและภูมิภาค  ซึ่งประเทศไทยมีพันธกรณีภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ  เพื่อ
สามารถใช้โอกาสที่เกิดขึ้นและเพิ่มภูมิคุ้มกันของทุนที่มีอยู่ ในสังคมไทยได้อย่างเหมาะสมเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคมในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 โดยใช้ประโยชน์สูงสุดจากการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนในปี 
2558 ซึ่งขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนแม่บทว่าด้วยความเชื่อมโยงระหว่างกันในอาเซียน (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554: 10) 
 ประชาคมอาเซียนนั้น (Association of South East Asian Nations: ASEAN) เป็นองค์การทางภูมิ
รัฐศาสตร์และองค์การความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ มีประเทศสมาชิกทั้งหมด 10 
ประเทศ ได้แก่ ไทย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย สิงคโปร์ บรูไน ลาว กัมพูชา เวียดนาม และพม่า โดยมี
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) เป็นเป้าหมายด้านเศรษฐกิจหลักที่ส าคัญ
ในการขับเคลื่อนความร่วมมือระหว่างอาเซียน  ภายหลังการลงนามจัดตั้งเขตการค้าเสรีอาเซียนประชาคม
เศรษฐกิจมีองค์ประกอบส าคัญคือการเป็นตลาดและเป็นฐานการผลิตร่วมกัน  โดยมีการเคลื่อนย้ายสินค้า  บริการ  
การลงทุน  แรงงานฝีมืออย่างเสรี และเงินลงทุนที่เสรีมากข้ึน มีความสามารถในการแข่งขันสูง  มุ่งสร้างความเท่า
เทียมในการพัฒนาเศรษฐกิจระหว่างประเทศอาเซียน  และการส่งเสริมการรวมกลุ่มอาเซียนเข้ากับประชาคมโลก 
ขนาดของตลาดอาเซียนที่ใหญ่ขึ้น มีอ านาจซื้อสูงขึ้นความสามารถในการแข่งขันกับภูมิภาคอื่นที่เพิ่มขึ้น ตาม
ปฏิญญาว่าด้วยความร่วมมือในอาเซียน ฉบับที่ 2 (Bali Concord II)   ซึ่งเป็นผลมาจากการประชุมสุดยอด
อาเซียน  ครั้งที่ 9 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2547  ณ เกาะบาหลีประเทศอินโดนีเซีย  ไดก าหนดให้จัดท าขอตกลง
ยอมรับรวมกัน (Mutual Recognition Arrangements : MRAs)  ดานคุณสมบัติในสาขาวิชาชีพหลักเพื่ออ านวย
ความสะดวกในการเคลื่อนยายนักวิชาชีพ หรือแรงงานเชี่ยวชาญ หรือผ ูมีความสามารถพิเศษของอาเซียนไดอยาง
เสรี  การเคลื่อนยายแรงงานเสรีดังกลาว เปนการเคลื่อนยายเฉพาะแรงงานฝมือและตองมีคุณสมบัติตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไวในขอตกลงยอมรับรวมกัน (MRAs) ของอาเซียน  การเคลื่อนยายแรงงานเสรีจะเร่ิมในปพ.ศ. 
2558 (กองวิจัยตลาดแรงงาน, 2553: 9) 
 ทรัพยากรมนุษย์มีความส าคัญอย่างยิ่งและจะเป็นก าลังพลังสมองส าคัญ ในการเรียนรู้ คิด ริเริ่ม สร้าง
ความได้เปรียบและแข่งขันได้ อันจะมุ่งไปสู่การเป็นประเทศที่มีสังคมแห่งการเรียนรู้ รัฐบาลเห็นความส าคัญของ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มาโดยตลอด โดยมุ่งหวังให้ประเทศมีทรัพยากรมนุษย์ที่มีความรู้ ความสามารถ 
ท างานอย่างมีมาตรฐาน มีจิตส านึก มีศักยภาพในการดูแลตนเอง และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาขีด
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ความสามารถของประเทศ ด้วยเหตุนี้ รัฐบาลจึงมีนโยบาย มาตรการและกลไก เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่
ระบบทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทย (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2551: 2-14) ปัจจุบันองค์การที่ประสบ
ความส าเร็จได้นั้น ควรเป็นองค์การที่ให้ความส าคัญกับเรื่องทุนมนุษย์ (Human Capital)ทั้งสิ้น เป็นผลท าให้
องค์การหลายแห่งต้องมีการทบทวนวิเคราะห์บทบาท ตลอดจนเพิ่มขีดความสามารถของพนักงานในองค์การให้
มากขึ้น องค์การจึงจ าเป็นต้องสร้างเครื่องมือเพื่อพัฒนาให้สมรรถนะ (Competency) ของพนักงานให้มีความ
สอดคล้องกับสมรรถนะหลักและเป้าหมายขององค์การเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการท างานตามที่องค์การได้
คาดหวังไว้และน าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการได้ (ธัชพงศ์ เศรษฐบุตร, 2555: 429) 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานยังคงประสบปัญหาอุปสรรคเบื้องต้น เช่น ความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานมี
แนวโน้มสูงขึ้นมากในขณะที่อัตราก าลังจ ากัด กลุ่มเป้าหมายและความต้องการของกลุ่มเป้าหมายมีหลากหลาย 
เน้นงานเชิงคุณภาพมากกว่าเน้นปริมาณซึ่งครูฝึกต้องมีสมรรถนะหลากหลาย (Multi Skill) ไม่เช่นนั้นจะไม่
สามารถบรรลุเป้าหมายของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่มีช่องทางพัฒนาครูฝึกฝีมือแรงงานโดยเฉพาะควรพัฒนา
ทักษะเชิงจัดการและประสานงานนอกเหนือจากทักษะฝีมือที่มีอยู่แล้ว ต้องการพัฒนาครูฝึกฝีมือแรงงานเพื่อ
รองรับการฝึกตามพ.ร.บ. ส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. 2545 โดยอาศัยความเชี่ยวชาญเชิงทักษะของครูฝึก และ
ต้องการครูฝึกฝีมือแรงงานต้นแบบที่เก่งและมีคุณธรรมเป็นต้น (มนตรี ประจักจิต, 2552: 12) 
 เมื่อพิจารณาจากปัญหาดังกล่าวพบว่า กรมพัฒนาฝีมือแรงงานยังคงต้องการครูฝึกฝีมือแรงงานที่มี
ทักษะและมีความรู้ความสามารถ เนื่องจากในอนาคตความต้องการฝึกฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาตนเองให้เข้าสู่
ประชาคมอาเซียนจะมีเพิ่มสูงขึ้น และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานยังต้องการที่จะพัฒนาครูฝึกฝีมือแรงงานที่มีอยู่
ในปัจุบันให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติงาน การที่จะเป็นแบบอย่างที่ดี รวมทั้งมีประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน โดยครูฝึกควรมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เช่น คุณลักษณะด้านทักษะความรู้ ที่จะต้องสอน
และถ่ายทอดไปยังผู้เรียนหรือการเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นเร่ืองที่ส าคัญที่สุดในปัจจุบัน 
 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานจึงมีความส าคัญเป็นอย่างมากส าหรับครูฝึกฝีมือ
แรงงาน ซึ่งต้องใช้ในการสร้างก าลังแรงงานที่มีทักษะและฝีมือเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีคุณภาพ  ด้วยเหตุนี้
ผู้วิจัยจึงเห็นความจ าเป็นที่จะต้องศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือเพื่อที่จะได้น าผลการวิจัยไปเป็น
มาตรฐานหนึ่งในการคัดสรรครูฝึกฝีมือแรงงานที่จะต้องท าหน้าที่พัฒนาฝีมือแรงงาน ให้มีศักยภาพและ
ความสามารถในการแข่งขันในกลุ่มประเทศอาเซียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน        
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
 2. เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงาน โดยจ าแนกตามตัวแปรอายุ วุฒิ
การศึกษา รายได้ ประสบการณ์ท างาน ภูมิภาค 
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การสังเคราะห์คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ของครูฝึกฝีมือแรงงาน 

- การสัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญ  
- การศึกษาเอกสารและทฤษฎ ี

 

ค าถามการวิจัย  
 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานในสถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงานในด้านความรู้และทักษะวิชาชีพ ด้านการสอน ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ด้านการให้ค าปรึกษาแนะแนวมีคุณลักษณะเป็นอย่างไรบ้าง 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ท าให้ได้คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานซึ่งจะน าไปเป็นแนวทางในการวางแผนและ
พัฒนาครูฝึกฝีมือแรงงานต่อไปในอนาคต 
 
วิธีการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน เป็นการวิจัยแบบบรรยาย (Descriptive Research) แบ่งออกเป็น 3
ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1  
 1.1 ท าการค้นคว้าข้อมูลจากเอกสาร ต ารา บทความ วารสาร ตลอดจนรวบรวมผลการวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงาน    
 1.2 วิเคราะห์คุณลักษณะที่พึงประสงค์จากเอกสารเพื่อสร้างเปน็ประเด็นข้อค าถามในแบบสัมภาษณ์ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงาน  
(การสังเคราะห์จากผู้เชี่ยวชาญ, 2555 และ              
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน, 2541: 23-24) 
- ด้านความรู้และทักษะวิชาชีพ  
- ด้านการสอน 

- ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ ์

- ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
- ด้านการให้ค าปรึกษาแนะแนว 

 

 

ภูมิหลัง 
- เพศ  
- อายุ  
- วุฒิการศึกษา  
- รายได้  
- ประสบการณ์ท างาน 
- ภูมิภาค 
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 1.3 พัฒนาและปรับปรุงแบบสัมภาษณ์จากผูท้รงคุณวุฒิ 5 ทา่น โดยมีคุณสมบตัิดังนี้ 
   1.3.1 มีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาโทขึน้ไป 
   1.3.2 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนที่เก่ียวข้องโดยตรงกับครูฝึกฝีมือแรงงาน 
    1.3.3 มีความสามารถในการพัฒนาคุณลักษณะของครูฝึกฝีมือแรงงาน 
    1.3.4 มีความรู้และทักษะด้านการอาชีวศึกษา 
 1.4 สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒุิเก่ียวกับคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานในสถาบนัพฒันา
ฝีมือแรงงาน 
 1.5 น าผลการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 ขั้นตอนที่ 2  
 2.1 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือของการวิจัย จากโครงร่างการสังเคราะห์คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของครูฝึกฝีมือแรงงานจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้วน ามาพัฒนาเป็นแบบสอบถาม  
 2.2 ตรวจความตรงเชิงเนื้อหาและหาค่าดรรชนีความสอดคล้อง ( IOC) ของแบบสอบถาม จากนั้นจึง
น าแบบสอบถามดังกล่าวไปทดลองใช้เพื่อหาค่าความเชื่อมั่น (Reliabity) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 
 2.3 น าแบบสอบถามดังกลา่วทีไ่ด้ปรับปรุงเรียบร้อยแล้วไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างแล้วจึง
น าไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติในล าดบัต่อไป 
 ขั้นตอนที่ 3    
 สรุปผลการวิจั ย เรื่ องคุณลักษณะของครูฝึ กฝีมือแรงงาน ในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน                 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงานและเขียนเป็นรายงานการวิจัย 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 1.  ประชากร  ที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้มีจ านวน 298 คน ประกอบไปด้วย 
  1.1 ผู้เชี่ยวชาญที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณลักษณะครูฝึกฝีมือแรงงานจ านวน 5 คน  
  1.2 หัวหน้ากลุ่มงาน จ านวน 65 คนที่ปฏิบัติงานในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานระดับภาคจ านวน 
12 ภาคดังนี้ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 1 สมุทรปราการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 4 ราชบุรี สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
ภาค 5 นครราชสีมา สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 6 ขอนแก่น สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 7 อุบลราชธานี 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 8 นครสวรรค์ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานภาค 10 ล าปาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 11 สุราษฎร์ธานีสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 12 
สงขลา  
  1.3 ครูฝึกฝีมือแรงงานซึ่ งประจ าในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานในสถาบันภาคจ านวน             
228 คน 
 2.  กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้มีจ านวน 199 คน ประกอบไปด้วย 
  2.1 หัวหน้ากลุ่มงานซึ่งประจ าในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานใน 12 ภูมิภาคใช้วิธีการก าหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างตามตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970: 608) ได้จ านวน 54 คน โดยใช้
วิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (cluster random sampling) ในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานแต่ละภูมิภาค 
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  2.2 ครูฝึกฝีมือแรงงานซึ่งประจ าในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานใน 12 ภูมิภาคใช้วิธีการก าหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970: 608) ได้จ านวน 145 คน โดยใช้
วิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (cluster random sampling) ในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานแต่ละภูมิภาค 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการสัมภาษณ์และแบบสอบถาม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 
 1. แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นและเป็นแบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้าง มุ่งศึกษา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีประเด็นในการสัมภาษณ์ 5 
ด้าน ดังนี้ 1. ด้านความรู้และทักษะวิชาชีพ 2. ด้านการสอน 3. ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 4.ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และ5. ด้านการให้ค าปรึกษาแนะแนว 
 2. แบบสอบถาม (Questionnaire) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกในสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน จ านวน 1 ฉบับ ลักษณะแบบสอบถามในการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ สถานภาพ เพศ 
อายุ สถานภาพการสมรส วุฒิการศึกษา รายได้ ประสบการณ์ท างานและภูมิภาค 
  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกในสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 5 ด้าน ดังนี้ 1. ด้านความรู้และทักษะวิชาชีพ 2. ด้านการสอน 3. ด้านมนุษยสัมพันธ์ 4.ด้านบุคลิกภาพ
และคุณธรรม และ 5. ด้านการให้ค าปรึกษาแนะแนว มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ชนิด 
5 ระดับ ของลิเคอร์ท (Likert, อ้างถึงในพวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540: 107-108) มีค่าความเชื่อมั่น (Reliability) คือ 
0.966 
  ตอนที่ 3 เป็นข้อค าถามปลายเปิดให้ผู้ตอบแสดงข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของครูฝึกในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยใช้วิธีรวบรวมข้อมูลในการวิจัยคร้ังนี้ โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
  1.1 นัดหมายการสัมภาษณ์เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 
  1.2 น าแบบสอบถามที่มีโครงสร้างไปสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญตามที่ได้นัดหมาย 
  1.3 น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาปรับปรุงท าเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานจากผู้เชี่ยวชาญ 
 2. การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม 
  2.1 ขอหนังสือแนะน าตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากรเพื่อขอเก็บข้อมูลโดยวิธีการ
รับส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ 
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  2.2 ส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ไปยังสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานทั้ง 12 ภาคที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
รวมทั้งสิ้น 199 ฉบับ เก็บข้อมูลระหว่างเดือน ธันวาคม 2555 – มกราคม 2556 ได้แบบสอบถามกลับคืนมาและ
เป็นฉบับที่สมบูรณ์ทั้งสิ้น 185 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 92.96 
  2.3 น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
  2.4 น าข้อมูลทั้งหมดไปวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
 1. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ประกอบการ
พรรณนาความ 
 2. วิเคราะห์แบบสอบถามตอนที่ 1 ซึ่งถามเก่ียวกับข้อมูล สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 3. วิเคราะห์แบบสอบถามตอนที่ 2 ซึ่งถามเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงาน
ในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน แล้วน าค่าที่ได้จากแบบสอบถามไปหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 4. การเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบโดยใช้การทดสอบค่า t-test แบบ 
Independent กับสถานภาพระหว่างตัวแปรสองกลุ่ม ได้แก่ อายุ วุฒิการศึกษา รายได้ ประสบการณ์ท างาน 
และเปรียบเทียบสถานภาพที่มีตัวแปรมากกว่าสองกลุ่มขึ้นไป โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One 
way Analysis of Variance) ได้แก่ ภูมิภาค ที่ระดับนัยส าคัญ .05 
 5. วิเคราะห์ข้อเสนอแนะต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานในสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ในลักษณะการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 
 
สรุปผลการวจิัย 
 จากการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน สรุปผลการวิจัย  ดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ครูฝึก
ฝีมือแรงงานสามารถสรุปได้ดังนี้  ผู้เชี่ยวชาญให้ความเห็นว่า กรอบแนวคิดทั้ง 5 ด้านนั้นมีความเหมาะสม
เนื่องจากครูฝึกฝีมือแรงงานจะต้องมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้ง 5 ด้านนี้เป็นองค์ประกอบค าคัญ ควรจะปรับใน
ด้านของบุคลิกภาพและคุณธรรม โดยที่บุคลิกภาพควรจะรวมกับมนุษยสัมพันธ์ ในด้านคุณธรรมควรที่จะมี
จริยธรรมด้วย นอกจากนี้ครูฝึกฝีมือแรงงานควรเพิ่มเติมคุณลักษณะที่เป็นทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ด้านภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในส่วนสมรรถนะส าคัญของครูฝึกฝีมือ
แรงงาน คือ ความรู้ด้านวิชาชีพ และทักษะในด้านการสอน แต่ในด้านการปฏิบัติงานอื่นๆ จ าเป็นที่จะต้องมี
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี รวมถึงต้องมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และจรรยาบรรณ ซึ่งมีความคล้ายคลึงกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานจึงจ าเป็นต้องใช้ทั้ง 5 ด้านเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
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 2. ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงาน 
  2.1  ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานในภาพรวม 
   2.1.1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน ในภาพรวม พบว่ามีค่าเฉลี่ยมากทุกด้านโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่               
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 3. ด้านการสอน 4. ด้านการให้ค าปรึกษาแนะ
แนว 5.ด้านความรู้และทักษะวิชาชีพ 
   2.1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานกระทรวงแรงงาน ด้านคุณธรรมจริยธรรมพบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่มีระดับสูงสุดได้แก่ 
1. มีความเอาใจใส่ต่องานที่ปฏิบัติ 2. มีจรรยาบรรณและความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ 3.เคารพสิทธิของตนเองและ
ผู้อื่น  
   2.1.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่มี
ระดับสูงสุดได้แก ่1.เป็นมิตรกับผู้เรียน 2. มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 3.สามารถท างานเป็นทีม  
   2.1.4 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ด้านการสอน พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่มีระดับสูงสุดได้แก่  1. มี
ความช านาญในสาขาวิชาชีพที่ตนสอน 2. สามารถสาธิตงานในสาขาวิชาชีพที่ตนสอนได้อย่างถูกต้องและเข้าใจ
ง่าย 3. สามารถจัดการความรู้ในสาขาวิชาชีพที่ตนสอนได้อย่างเหมาะสม  
   2.1.5 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ด้านการให้ค าปรึกษาแนะแนว พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่มีระดับ
สูงสุดได้แก่  1.สามารถเป็นที่ปรึกษาให้กับผู้เรียนและเพื่อนร่วมงาน 2. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนปรึกษาหรือแนะแนว
ตามความต้องการของผู้เรียน 3.สามารถรักษาความลับของผู้เรียน  
   2.1.6 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึก ฝีมือแรงงานในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ด้านความรู้และทักษะวิชาชีพ พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่มีระดับ
สูงสุดได้แก่ 1. มีความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพที่สอนเป็นอย่างดี 2. มีทักษะการใช้เครื่องมือเครื่องจักรและ
อุปกรณ์ในการเรียน 3.มีความรู้เรื่องมาตรฐานของสายงานวิชาชีพ ส่วนอันดับต่ าสุดได้แก่ มีความสามารถพิเศษ
ทางด้านภาษาอังกฤษในการฟัง พูดอ่าน เขียน  
  2.2  ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานตามความคิดเห็นของ
หัวหน้ากลุ่มงาน 
   2.2.1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงานตามความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้านโดยเรียงล าดับจากมากไปหา
น้อย ได้แก่ 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านการสอน 3. ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 4. ด้านการให้
ค าปรึกษาแนะแนว 5.ด้านความรู้และทักษะวิชาชีพ 
   2.2.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานกระทรวงแรงงาน ตามความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม พบว่า 
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คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่มีระดับสูงสุดได้แก่ 1.มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  2. มีจรรยาบรรณและความซื่อสัตย์
ต่อวิชาชีพ 3. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียน  
   2.2.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ตามความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน ด้านการสอน พบว่า คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ที่มีระดับสูงสุดได้แก่ 1. สามารถท าแผนการเรียนรู้ได้ตรงกับสมรรถนะของผู้เรียน  2.สามารถประเมิน
การเรียนรู้หลังจบการเรียนการสอน 3. สามารถจัดการความรู้ในสาขาวิชาชีพที่ตนสอนได้อย่างเหมาะสม   
   2.2.4 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ตามความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 
พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่มีระดับสูงสุดได้แก่ 1. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้สอน ผู้เรียนและ
ผู้ร่วมงาน 2. มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 3. มีความเชื่อมั่นในตนเองและกล้าแสดงออก  
   2.2.5 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ตามความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน ด้านการให้ค าปรึกษาแนะแนว พบว่า 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่มีระดับสูงสุดได้แก่ 1. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนปรึกษาหรือแนะแนวตามความต้องการของ
ผู้เรียน 2. สามารถเป็นที่ปรึกษาให้กับผู้เรียนและเพื่อนร่วมงาน 3. สามารถรักษาความลับของผู้เรียน  
   2.2.6 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่มีระดับสูงสุดได้แก่ 1. มีความรู้และ
ทักษะในสาขาวิชาชีพที่สอนเป็นอย่างดี 2. มีความรู้เรื่องมาตรฐานของสายงานวิชาชีพ 3. มีทักษะการใช้เคร่ืองมือ
เครื่องจักรและอุปกรณ์ในการเรียน  
  2.3  ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานตามความคิดเห็นของครูฝึก
ฝีมือแรงงาน 
   2.3.1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ตามความเห็นของครูฝึกฝีมือแรงงานเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมาก
ทุกด้านโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 
3. ด้านการให้ค าปรึกษาแนะแนว 4. ด้านการสอน 5.ด้านความรู้และทักษะวิชาชีพ  
   2.3.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ตามความเห็นของครูฝึกฝีมือแรงงาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม พบว่า 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่มีระดับสูงสุดได้แก่ 1.มีความเอาใจใส่ต่องานที่ปฏิบัติ 2. มีจรรยาบรรณและความ
ซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ  3. เคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น  
   2.3.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ตามความเห็นของครูฝึกฝีมือแรงงาน ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 
พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่มีระดับสูงสุดได้แก่ 1. เป็นมิตรกับผู้เรียน 2. สามารถท างานเป็นทีม 3. มีความ
รับผิดชอบและตรงต่อเวลา  
   2.3.4. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ตามความเห็นของครูฝึกฝีมือแรงงาน  ด้านการให้ค าปรึกษาแนะแนว 
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พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่มีระดับสูงสุดได้แก่ 1.สามารถเป็นที่ปรึกษาให้กับผู้เรียนและเพื่อนร่วมงาน 2. 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนปรึกษาหรือแนะแนวตามความต้องการของผู้เรียน 3. สามารถรักษาความลับของผู้เรียน  
   2.3.5. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ตามความเห็นของครูฝึกฝีมือแรงงาน ด้านการสอน พบว่า คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ที่มีระดับสูงสุดได้แก่ 1. มีความช านาญในสาขาวิชาชีพที่ตนสอน  2. สามารถสาธิตงานในสาขาวิชาชีพที่
ตนสอนได้อย่างถูกต้องและเข้าใจง่าย 3. สามารถถ่ายทอดความรู้ในสาขาวิชาชีพของตนได้ตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ  
   2.3.6 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึก ฝีมือแรงงานในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ตามความเห็นของครูฝึกฝีมือแรงงาน ด้านความรู้และทักษะวิชาชีพ พบว่า 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่มีระดับสูงสุดได้แก่ 1. มีความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพที่สอนเป็นอย่างดี 2. มีทักษะ
การใช้เคร่ืองมือเครื่องจักรและอุปกรณ์ในการเรียน 3. มีทักษะในการปฏิบัติงานในวิชาชีพได้อย่างปลอดภัย  
 3. ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานจ าแนกตาม ตัวแปรอายุ วุฒิ
การศึกษา รายได้ ประสบการณ์ท างาน ภูมิภาค พบว่า ครูฝึกฝีมือแรงงานมีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงาน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
การอภิปรายผล 
 จากผลการวิจัย มีประเด็นน ามาอภิปรายผลดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน กระทรวงแรงงาน ในภาพรวมด้านคุณธรรมจริยธรรม อยู่ในระดับมากที่สุด การจัดล าดับความส าคัญ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยรวมทั้ง 5 ด้าน ได้ดังนี้ ด้านคุณธรรมจริยธรรมเป็นล าดับแรก ส่วนล าดับรองลงมา
ได้แก่ ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ ด้านการสอน ด้านการให้ค าปรึกษาแนะแนว และด้านความรู้และทักษะ
วิชาชีพซึ่งมีความสอดคล้องกับรายงานการวิจัยของธรรศกรณ์ อัญญโพธิ์ (2550: บทคัดย่อ) เรื่อง คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของครูประจ าศูนย์การเรียนชุมชน: กรณีศึกษาศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดนครนายก 
ผลการวิจัยพบว่าคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูประจ าศูนย์การเรียนชุมชน ตามทัศนะของผู้เรียน ครูและ
ผู้บริหาร การจัดล าดับความส าคัญคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยรวมทั้ง 5 ด้าน ได้ดังนี้ ด้านคุณธรรมจริยธรรม
เป็นล าดับแรก ส่วนล าดับรองลงมาได้แก่ ด้านมนุษยสัมพันธ์ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ ด้านบุคลิกภาพและ
ด้านวิชาการตามล าดับ 
  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
  1.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม พบว่าอยู่ในระดับมากเป็นอันดับแรก เมื่อพิจาราณาเป็นรายข้อพบว่า 
มีความเอาใจใส่ต่องานที่ปฏิบัติ อยู่ในระดับมากที่สุด แสดงให้เห็นว่า คุณธรรมจริยธรรมมีความส าคัญต่อบุคคล 
สังคมและประเทศชาติ ถือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ครูฝึกฝีมือแรงงานพึงจะมี ซึ่งสอดคล้องกับรายงานการวิจัย
ของ สุปราณี ยิดนรดิน (2553: 20) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของครูที่ดีควรมีคุณลักษณะที่ส าคัญๆ เช่น มีคุณธรรม
และจรรยาบรรณ กล่าวคือ การมีเมตตากรุณา ยุติธรรม มีความรักและศรัทธาในอาชีพครูเป็นต้น 
  1.2 ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ พบว่าอยู่ในระดับมากรองลงมา เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า เป็นมิตรกับผู้เรียน อยู่ในอันดับแรก แสดงให้เห็นว่า การมีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดีจะท าให้ครูฝึก
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สามารถเป็นต้นแบบที่ดีอีกทั้งครูฝึกจะต้องมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลหลายๆฝ่ายไม่ว่าจะเป็นผู้บัญคับบัญชา 
ผู้ร่วมงาน และผู้เรียน บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดีจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ผ่านไปอย่างราบรื่น ซึ่ง
สอดคล้องกับสมคิด อิสระวัฒน์ (2543: 235-237) ว่าการเป็นผู้สอนที่ดีได้แก่ มีบุคลิกของการเป็นผู้สอน  ที่ดี มี
ความเมตตา ให้อภัย ให้โอกาส ใจเย็นใช้เหตุผล ไม่ใช้อารมณ์เสียสละ อดทน จริงใจ มีความรักและความหวังดี 
  1.3 ด้านการสอน พบว่าอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า การสอนก็เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของครูฝึกฝีมือแรงงานที่มีความค าสัญ โดยครูฝึกจะต้องมีความรู้ความสามารถในด้านการสอนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัตเป็นอย่างดี เมื่อพิจารณาในรายข้อพบว่า มีความช านาญในสาขาวิชาชีพที่ตนสอน อยู่ในอันดับแรก 
สอดคล้องกับรายงานการวิจัยของประภัสสร ประจันตะเสน (2548: บทคัดย่อ) เรื่องรูปแบบที่มีประสิทธิภาพใน
การพัฒนาบุคลากรฝึก ตามมุมมองของบุคลากรฝึก ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองคายผลการวิจัยพบว่า 
บุคลากรฝึกศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองคายได้สร้างภาพบุคลากรฝึกที่พึงปรารถนาร่วมกันรู้จักใช้เทคนิค
ที่เหมาะสมกับการสอนในแต่ละหัวข้อวิชาโดยยึดผู้เข้ารับการฝึกเป็นศูนย์กลาง มีความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ สามารถเขียนต าราหรือเอกสารประกอบการสอนและพัฒนาสื่ออุปกรณ์ช่วยฝกึให้มีประสิทธิภาพ มีความรู้
และเข้าใจในวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่สอน 
  1.4 ด้านการให้ค าปรึกษาแนะแนว พบว่าอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในรายข้อพบว่า สามารถ
เป็นที่ปรึกษาให้กับผู้เรียนและเพื่อนร่วมงาน อยู่ในอันดับแรก แสดงให้เห็นว่า การให้ค าปรึกษาแนะแนวนั้นจะท า
ให้ผู้เรียนสามารถได้รับน าค าแนะน าไปปรับใช ้รวมไปถึงสามารถชี้แนะให้กับเพื่อนร่วมงานด้วยกันเพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ซึ่งสอดคล้องกับข้อเขียนของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (2547:36) ว่าครูฝึกฝีมือแรงงาน
มีหน้าที่ให้ค าแนะน าปรึกษาเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร หลักสูตรและระบบการฝึกรวมทั้งให้ค าแนะน าปรึกษาใน
การจัดการทดสอบของภาคเอกชน และร่วมตัดสินผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
  1.5 ด้านความรู้และทักษะวิชาชีพ พบว่าอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า   มี
ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพที่สอนเป็นอย่างดี อยู่ในอันดับแรก แสดงให้เห็นว่า ความรู้และทักษะวิชาชีพก็มี
ความส าคัญแต่เป็นสิ่งที่ครูฝึกทุกคนนั้นมีอยู่แล้วแต่ก็ไม่สามารถขาดด้านนี้ไปได้ เพราะผู้ที่เข้ามาเรียนก็ต้องการที่
จะได้รับความรู้จากครูฝึกที่มีความรู้และทักษะวิชาชีพในสาขาที่ตนสอนเป็นอย่าง ซึ่งสอดคล้องกับข้อเขียนของ
วิฑูรย์ อุปถัมภ์ (2530: 33-35) ว่าคุณลักษณะด้านความรู้และทักษะของอาจารย์ผู้สอนวิชาชีพในวิทยาลัยครู 
ได้แก่ มีความรู้ลึกซึ้งในวิชาชีพที่สอนเป็นอย่างดี มีความรู้เกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์และเครื่องมือ รวมทั้งมีความรู้
เก่ียวกับวิชาชีพอื่นที่สัมพันธ์กับวิชาที่ตนเองถนัด 
 2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานจ าแนกตามตัวแปรอายุ วุฒิการศึกษา รายได้ 
ประสบการณ์ท างาน และตามภูมิภาค พบว่า ครูฝึกฝีมือแรงงานที่มีอายุ วุฒิการศึกษา รายได้ ประสบการณ์
ท างาน และภูมิภาคต่างกัน มีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงาน แตกต่างกันอย่างไม่
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงเห็นว่าไม่ว่าครูฝึกฝีมือแรงงานจะมีความแตกต่างกันในเรื่องอายุ วุฒิ
การศึกษา รายได้ ประสบการณ์ท างาน ภูมิภาคก็ตาม แต่ยังคงมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์
เหมือนกันในทุกด้าน 
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ข้อเสนอแนะทั่วไปจากการวิจัย 
 ข้อเสนอแนะนี้ เป็นข้อค้นพบที่ได้รับจากการสัมภาษณ์และแบบสอบถาม มีดังนี้ 
 1. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานทั้ง 12 ภูมิภาค ควรให้ความสนใจและเอาใจใส่ต่อคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมในเรื่องมีความเอาใจใส่ต่องานที่ปฏิบัติ  มีจรรยาบรรณและความซื่อสัตย์ต่อ
วิชาชีพ เคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น เนื่องจากผลการวิจัยพบว่าคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือ
แรงงานในด้านนี้มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าด้านอื่น 
 2. ในการประเมินปฏิบัติงานของครูฝึกฝีมือแรงงานควรน าเรื่องของบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ใน
เร่ืองเป็นมิตรกับผู้เรียน มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลาและสามารถท างานเป็นทีมมาประกอบการพิจารณาด้วย 
เนื่องจากผลการวิจัยพบว่าคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานในด้านนี้มีค่าเฉลี่ยอยูใ่นอันดับสอง 
 3. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานทั้ง 12 ภูมิภาค ควรส่งเสริมและพัฒนาด้านการสอนให้ครูฝึกฝีมือ
แรงงานให้มากกว่าเดิมเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอน เนื่องจากผลการวิจัยพบว่าคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของครูฝึกฝีมือแรงงานในด้านนี้มีค่าเฉลี่ยอยูใ่นอันดับสาม 
 4. ครูฝึกฝีมือแรงงานควรที่จะสามารถเป็นที่ปรึกษาให้ทั้งกับผู้เรียนและผู้ร่วมงาน  เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนปรึกษาหรือแนะแนวตามความต้องการของผู้เรียน เนื่องจากผลการวิจัยพบว่าคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ครูฝึกฝีมือแรงงานในด้านนี้มีค่าเฉลี่ยอยูใ่นอันดับสี่ 
 5. ครูฝึกฝีมือแรงงานควรที่จะหม่ันส ารวจตนเองอยู่เสมอ เพื่อที่จะพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพให้
อยู่ในระดับมาตรฐานและมีคุณภาพที่ได้รับการยอมรับ เนื่องจากผลการวิจัยพบว่าคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ครูฝึกฝีมือแรงงานในด้านนี้มีค่าเฉลี่ยอยูใ่นล าดับสุดท้าย 

 
ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 ส าหรับข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรวิจัยเรื่อง การหามาตรฐานและการพัฒนาตัวชี้วัดด้านคุณธรรมจริยธรรมของครูฝึกฝีมือ
แรงงานในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 2. ควรวิจัยเร่ือง การศึกษาบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ของครูฝึกฝีมือแรงงานในสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 
 3.  ควรวิจัยเร่ือง รูปแบบการสอนทักษะวิชาชีพที่เหมาะสมกับผู้เรียนสายอาชีพ 
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