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Abstract 
 Research objective to study the otherness discourse of other country labor in 
Thailand as a world citizen at manufacturing in Samutsakhon province. Qualitative 
research study by discourse analysis methodological follow Norman Faircough model. 
Data analysis from documentary and indepth interview 1 employer, 1 Thai’s employee, 5 
employees who are other country labor; 3 Myanmar’s employees and 2 Laos’s 
employees. Discourse analysis by context, discursive practice and social cultural practice.    
 The result of this study within context and discursive practice are 1) 
Government officer autonomous discriminate other country thus labor they followed the 
rule, policy; 2) Health care benefit for other country labor was not equal by health care 
benefit officer; 3) Health care benefit officer autonomous discriminate other country thus 
labor they followed the rule, policy and 4) Other country labor’s lifestyle is not unity of 
them hence they came from much countries.         
 Social cultural practice for other country labor ; Myanmar Cambodia and Lao 
were discriminated and not equal but different by each country in Thailand from 
government officer and Thai people. Thus each country must construct, give information 
regarding Asian of Economic Community and World Citizen. Finally all country should 
understand one world one citizen. Thus each country does not construct “The 
otherness”.          
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บทคัดย่อ 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาถึงการสร้างวาทกรรมความเป็นอ่ืนของแรงงานข้าม
ชาติในโรงงานแห่งหนึ่ง ในจังหวัดสมุทรสาครและกระบวนการผลิตซ้้าทางสังคมในภาคปฏิบัติการทาง
สังคมเป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ด้วยวิธีวิทยาการวิเคราะห์วาทกรรม (Discourse  
Analysis) ตามแนวทางของแฟร์คลาฟ (Norman Fairclough) โดยวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องและ
สัมภาษณ์เชิงลึกกับเจ้าของสถานประกอบการ จ้านวน 1 คน เพ่ือนร่วมงานของแรงงานชาวไทย จ้านวน 1 
คนและแรงงานข้ามชาติของโรงงาน จ้านวน 5 คน แยกเป็นแรงงานจากประเทศพม่า จ้านวน 3 คน และ
แรงงานจากประเทศลาว จ้านวน 2 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการวิเคราะห์วาทกรรม โดยวิเคราะห์จากตัว
บท ภาคปฏิบัติทางวาทกรรมและภาคปฏิบัติทางสังคม 
 ผลการศึกษาพบว่าการสร้างวาทกรรมการสร้างความเป็นอ่ืน (Otherness) ของแรงงานข้าม
ชาติในประเทศไทยที่โรงงานแห่งหนึ่งในจังหวัดสมุทรสาครเกิดขึ้นจากตัวบท (Context) และภาคปฏิบัติ
การทางวาทกรรม (Discursive Practice) มีดังนี้ 1) การก้าหนดด้านแบ่งเขตแดนรัฐ-ชาติ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานจะท้าหน้าแบ่งความเป็นพวกเรา พวกเขา ตามที่ก้าหนดไว้ในกฎหมาย นโยบายต่างๆ ของ
รัฐโดยอัตโนมัต ิ2) ด้านการรักษาพยาบาลแก่แรงงานข้ามชาติทั้งทางด้านตัวบทกฎหมายเป็นที่มาของการ
ปฏิบัติต่อแรงงานข้ามชาติเช่นกัน 3) การรักษาพยาบาลที่หน่วยงานของรัฐก้าหนดขึ้นสามารถด้าเนินไป
ตามที่ตัวบท นโยบาย ก้าหนดไว้ 4) สังคมของการอยู่ร่วมกันไม่ได้มีความรุนแรงมาก มีบ้างที่แบ่งแยกกัน
เพราะมาจากคนละประเทศ  
 การวิเคราะห์ภาคปฏิบัติการทางสังคม (Social Cultural Practice) การปฏิบัติต่อแรงงานข้าม
ชาติทั้งพม่า กัมพูชา และ ลาว ยังมองกันแบบแตกต่าง ปฏิบัติต่อกันด้วยความไม่เท่าเทียม หรือเหมาะสม
กว่าที่เป็นอยู่  ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ประชาชนชาวไทย ดังนั้นภาครัฐต่อรัฐต้องสร้างความเข้าใจก่อนที่จะ
ก้าวไปสู่การเป็นสังคมของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและความพร้อมไปสู่การเป็นพลเมืองของโลก ทั้งนี้
ทุกประเทศจะต้องสร้างความเหมือน ไม่ใช่ความต่างกันที่เราเรียกกันว่า “ความเป็นอื่น”  
 
บทน า 
 โลกสมัยของการไร้พรมแดนส่งเสริมให้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรุนแรงทางด้านสังคม ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการเมือง ประชากรของโลกเริ่มมีการเคลื่อนย้ายถิ่นข้ามชาติไป
ท้างานประเทศอ่ืน ซึ่งเหตุการณ์เช่นนี้เป็นปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นทุกส่วนของโลก ประเด็นที่ส้าคัญที่ท้าให้มี
ย้ายถิ่นข้ามชาติเพราะต้องการไปตั้งถิ่นฐานและท้างานยังประเทศที่มีความเจริญมากกว่า ทั้งนี้ประชากร
เหล่านี้อาจจะเข้าไปยังประเทศอ่ืนอย่างถูกกฎหมายหรือผิดกฎหมาย ประชากรดังกล่าวเรียกว่า “แรงงาน
ข้ามชาติ” ในปีพุทธศักราช 2551 จ้านวนของแรงงานข้ามชาติของโลกทั้งหมด 86 ล้านคน (นัทธี  ท้วม
ประถม, 2548) 
 ในภูมิภาคอาเซียนจ้านวนประชากรปัจจุบันมากกว่า 600 ล้านคน การย้ายถิ่นแรงงานข้ามชาติ
มีมากกว่า 15 ล้านคน บทบาทของประเทศไทยเป็นจุดศูนย์กลางของการย้ายถิ่นของแรงงานข้ามชาติ เป็น
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ผู้ส่งแรงงานข้ามชาติไปยังประเทศอ่ืนจ้านวนมากกว่า 1 ล้านคนและแรงงานข้ามชาติเข้ามาเพ่ือท้างานใน
ประเทศไทยจ้านวนมากกว่า 2 ล้านคน นอกจากนี้ยังเป็นประเทศที่เป็นจุดพักแรงงานข้ามชาติที่ถูกค้า
แรงงานก่อนจะการส่งต่อไปยังประเทศที่สาม ลักษณะการย้ายถิ่นของแรงงานข้ามชาติแบบนี้สร้างความ
กังวลให้กับประเทศปลายทางเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะการเข้าเมืองแบบผิดกฎหมายที่เราเรียกว่า 
“ลักลอบเข้าเมือง” ซึ่งหมายถึงการเดินทางเข้าโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือละเมิดกฎหมายเข้าเมืองของ
ประเทศปลายทาง 
 ปรากฏการณ์ทางสังคมแบบนี้เกิดขึ้นพร้อมๆ กับการเกิดขึ้นของการรัฐ-ชาติสมัยใหม่ที่มีการตี
เส้นแบ่งเขตพรมแดน รัฐ-ชาติสมัยใหม่ต้องพบกับข้อท้าทายกับการจัดการกับปรากฏการณ์นี้เพ่ือให้เกิด
ความเป็นแก่แรงงานข้ามชาติ ครอบครัวของแรงงานข้ามชาติ ชุมชนประเทศปลายทางและต่อสังคม
โดยรวม อย่างไรส้าหรับประเทศไทย การเกิดขึ้นของพระราชบัญญัติการท้างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 
2551 อาจเป็นปรากฏการณ์หนึ่งของความพยายามที่จะจัดการกับปรากฏการณ์ของแรงงานข้ามชาติใน
ทศวรรษ 2550 นี้ (กฤตยา อาชาวนิจกุล, กุลภา วัจนสาระ. 2552.ออนไลน์) 
 ภายใต้วาทกรรมการสร้างความเป็นอ่ืนแรงงานข้ามชาติฐานะพลเมืองของโลกในประเทศไทยที่
รัฐไทยและประชาชนคนไทยที่มีต่อแรงงานข้ามชาติ 3 สัญชาติ ซึ่งในอดีตถึงปัจจุบันยังยึดถือ ปฏิบัติ มี
มุมมองทีแ่รงงานข้ามชาติเหล่านี้ “เป็นอ่ืน” สืบเนื่องมาจากการเริ่มค้าว่า “รัฐ-ชาติ” หากมีการมองในมุม
แบบนี้การปฏิบัติต่างๆ ต่อแรงงานข้ามชาติเหล่านี้ย่อมไม่เหมือนพลเมืองแบบปกติทั่วไป ได้แก่ การขอ
อนุญาตเข้ามาสู่ราชอาณาจักรไทย การก้าหนดกฎหมายมากมายขึ้นมาของแรงงานข้ามชาติ การให้ความ
เท่าเทียมเกี่ยวกับการท้างานหรือค่าจ้างส้าหรับแรงงานข้ามชาติ การให้สิทธิในการรักษาพยาบาลส้าหรับ
แรงงานข้ามชาติ การเหยียดพฤติกรรมการอยู่ร่วมของประชาชนชาวไทยกับแรงงานข้ามชาติ  หากเรา
ทั้งหลายทั้งในมุมมองรัฐไทยและประชาชนชาวไทยจะหันมามองกันแบบเพ่ือนร่วมโลก พลเมืองของโลก 
ช่วยกันดูแลพลเมืองของโลกอย่างเหมาะสมและพวกแรงงานข้ามชาติเหล่านี้จะช่วยให้เศรษฐกิจของ
ประเทศเราพัฒนาขึ้นไปอีกทางหนึ่งจะดีกว่าหรือไม่ 
 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงต้องการศึกษาวาทกรรมการสร้างความเป็นอ่ืนแรงงานข้ามชาติฐานะพลเมือง
ของโลกในประเทศไทยและกระบวนการผลิตซ้้าทางสังคมในการปฏิบัติทางวาทกรรมของโรงงานแห่งหนึ่ง
ในจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือเป็นแนวการปฏิบัติต่อแรงงานข้ามชาติทั้ง 3 สัญชาติ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาวาทกรรมการสร้างความเป็นอ่ืนแรงงานข้ามชาติในประเทศไทยและกระบวนการ
ผลิตซ้้าทางสังคมในการปฏิบัติทางวาทกรรมของโรงงานแห่งหนึ่งในจังหวัดสมุทรสาคร 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา ผู้วิจัยก้าหนดขอบเขตด้านเนื้อหา โดยศึกษาวาทกรรมเก่ียวกับแนวคิดของ
รักชาติของรัฐ-ชาติในประเทศไทย แนวคิดเรื่องแรงงานข้ามชาติ กฎหมายที่เกี่ยวกับแรงงานข้ามชาติ วิถี
ปฏิบัติของประชาชนชาวไทยต่อแรงงานข้ามชาติ  



กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วารสารวิชาการ  Veridian E-Journal  ปีที ่6  ฉบับที่ 3  เดือนกันยายน – ธันวาคม  2556 

 
 

620  

 

 ขอบเขตด้านผู้ให้ข้อมูลหลักคือ เจ้าของสถานประกอบการที่มีการจ้างแรงงานข้ามชาติ 
จ้านวน   1 คน แรงงานข้ามชาติ จ้านวน 5 คน แยกเป็นแรงงานสัญชาติพม่า จ้านวน 3 คน แรงงาน
สัญชาติลาว จ้านวน 2 คน และเพ่ือนร่วมงานที่เป็นชาวไทย จ้านวน 1 คน 
 ขอบเขตด้านพื้นที่คือ พ้ืนที่ที่ใช้ในการวิจัย คือ โรงงานแห่งหนึ่งจังหวัดสมุทรสาคร 
 ขอบเขตด้านเวลาคือ ระยะเวลาที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2555 ถึง 
มกราคม 2556 
 
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
 แนวคิดของการสร้างความเป็นรัฐ-ชาติ และชาตินิยม  
 มโนทัศน์ของมนุษย์เมื่อมีการอยู่ร่วมกันจึงก้าหนดภาษาขึ้นมาเป็นสัญลักษณ์แทนความรู้สึก 
แนวคิด พฤติกรรม และอธิบายปรากฏการณ์ทางสังคมเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในความจริงเรื่อง
ต่างๆ เมื่ออยู่รวมกันจ้านวนมากและสร้างการเป็นพรรค เป็นพวก แบ่งเขต แบ่งพ้ืนที่ที่อยู่อาศัย ที่ท้างาน 
และจะท้าให้เกิดความรักชาติ รักสังคมของตนเอง หวงแหนสิ่งที่ตนเองครอบครอง นับวันการรักชาติยิ่งมี
ความส้าคัญขึ้นเรื่อยๆ เนื่องจากเป็นสิ่งที่ยึดเหนี่ยวจิตใจให้คนในชาติเกิดเป็นน้้าหนึ่งในเดียวกัน มี
เป้าหมายเดียว พร้อมที่จะสละประโยชน์ส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม ความรักชาติ การพูดถึงรัฐ – ชาติ มีมากขึ้น
ในประเทศไทยหลังจากการเปลี่ยนแปลงการปกครองในปี พ.ศ. 2475 แนวความคิดเรื่องชาตินิยมปรากฏ
เป็นนโยบายของรัฐบาลในการบริหารประเทศสมัย จอมพล ป. พิบูลสงคราม ด้ารงต้าแหน่งนายกรัฐมนตรี 
(พ.ศ. 2481-2500) ด้วยการประกาศใช้ ”รัฐนิยม” ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความเป็นชาตินิยมแก่
ประชาชนไทยครั้งใหญ่ ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงชื่อประเทศที่เปลี่ยนจาก “สยาม” เป็น “ไทย” เรื่องการ
เคารพธงชาติ เพลงชาติ และเพลงสรรเสริญพระบารมี เรื่องการแต่งกายของคนไทย ซึ่งรวมถึงการใช้ความ
รักชาติเป็นประเด็นหนึ่งในการรณรงค์ดัง เช่นเรื่องชักชวนให้ชาวไทยร่วมกันสร้างชาติ เมื่อสังเกตค้าแถลง
ในนโยบายของรัฐบาล พบว่ารัฐบาลแต่ละสมัยกล่าวถึงเรื่องความรักชาติไว้เป็นส่วนหนึ่งในนโยบายเสมอ 
ยกตัวอย่างเช่น การพูดถึงเรื่องความเป็นอิสระ การเสียสละต่อชาติบ้านเมือง การเรียกร้องให้อนุรักษ์
วัฒนธรรมของไทยไว้เป็นมรดกของชาติ การมีความสามัคคีเพ่ือให้ชาติมั่นคงและมีเอกลักษณ์ เป็นต้น  
 รัฐบาลสมัยท่านพลเอกสุรยุทธ์ จุลานนท์ เป็นนายกรัฐมนตรี กล่าวถึงการปลูกฝังค่านิยม ความ
รักความสามัคคี ความสมานฉันท์ของคนในชาติ ร่วมมือกัน กอบกู้และฟ้ืนฟูประเทศชาติในทุกด้านที่มีมา
จากปัญหาความแตกแยกร้าวฉานและความล้มเหลวของคนในชาติ เพ่ือสร้างสังคมไทยที่ไม่ทอดทิ้ง
นอกจากนี้ยังกล่าวถึงปัญหาการก่อความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  และปัญหาภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่ที่เกี่ยวข้องกับ สิ่งแวดล้อม ผู้ประสบภัยพิบัติการก่อการร้าย รวมทั้งอาชญากรรม
ภายในประเทศและท่ีมีลักษณะข้ามชาติประเภทต่าง ๆ ซึ่งรวมไปถึงยาเสพติด ผู้หลบหนีเข้าเมือง แรงงาน
ต่างด้าวผิดกฎหมาย การค้าสิ่งของผิดกฎหมาย การค้ามนุษย์ และการกระท้าอันเป็นโจรสลัด ( พิมพา
ภรณ์ บุญประเสริฐ, 2554) 
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 นอกจากนี้ยังมีการตอกย้้าว่าประเทศไทยของการเป็นรัฐไทยที่ถือความเอกนิยมเป็นสรณะ ทุก
อย่างต้องมีหนึ่ง เป็นหนึ่งเท่านั้น เป็นหลักคิดของรัฐไทยในรอบกว่าหนึ่งร้อยปีมานี้มีฐานคิดแบบนี้ ที่
แท้จริงแล้วประเทศไทย เป็นพหุลักษณ์ เป็นสังคมผู้ย้ายถิ่น ผู้อพยพ อันประกอบด้วยถิ่นต่างๆ ภาคต่างๆ 
ที่มีพหุลักษณ์มาก มีคนส่วนน้อยในสังคมไทย เช่น คนลาว คนจีน แม้แต่คนมอญ คนไทใหญ่ คนเขมร คน
พม่า คนอิสลาม (อเนก เหล่าธรรมทัศน์, 2555) 
 แนวคิดเกี่ยวกับแรงงานข้ามชาติ  
 ความหมายแรงงานข้ามชาติ หมายถึง บุคคลธรรมดาซึ่งไม่มีสัญชาติไทย ซึ่งประกอบอาชีพเลี้ยง
ตนเองในประเทศไทย แรงงานข้ามชาติในประเทศไทยตามที่กล่าวข้างต้นมีจ้านวนมากกว่า 2 ล้านคน ซึ่ง
จะประกอบไปด้วยแรงงานข้ามชาติที่เข้ามาอย่างถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเช่นเดียวกับปรากฏการณ์ที่
เกิดทุกมุมของโลก ส้าหรับกลุ่มที่ 1 แรงงานที่เข้ามอย่างถูกกฎหมายจะมีเอกสารได้รับการรับรองของ
รัฐบาลสามารถท้างานได้อย่างถูกกฎหมายและกลุ่มที่ 2 แรงงานข้ามชาติกลุ่มนี้ไม่มีเอกสารใดลักลอบเข้า
ประเทศไทยด้วยวิธีการต่างๆ ส่วนมากจะมาจากประเทศเพ่ือนบ้านซึ่งมีพรมแดนติดกัน 3 สัญชาติ ได้ 
พม่า กัมพูชา และลาว นอกจากนี้ยังมีมาจากประเทศที่มีจ้านวนแรงงานจ้านวนมาก เช่น จีน อินเดีย บัง
คลาเทศ ปากีสถาน เนปาล เป็นต้น (กนกกาญจน์ หมอยา. 2552.ออนไลน์) 
 การเข้ามาประเทศไทยของแรงงานข้ามชาติมาจากหลายประเทศท่ีมาจากการข้ามดินแดน จุดที่
ข้ามพรมแดนที่แยกกันแทบไม่ออกอย่างชายแดนไทยกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวมีการตั้ง
ครอบครัวเรียงรายตามแม่น้้าโขงจ้านวนหมู่บ้าน 10 – 20 ครอบครัว แต่บางแห่งก็มีมากถึง 60 ครอบครัว 
ซึ่งที่มีแรงงานข้ามชาติเข้ามานั้นจะมี 3 ลักษณะ 1) การแต่งงานระหว่างชาวบ้านที่คนไทยกับชาวบ้านคน
ลาว มีมากถึง 70 – 80% 2) ครอบครัวผู้ลี้ภัยชาวลาวที่หนีมาเมื่อครั้งเกิดสงครามลาวแตกเมื่อปี
พุทธศักราช 2515 – 2519 หลังจากนั้นมีการเปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจให้เป็นแบบรวมศูนย์ขึ้นมาเป็น
จุดเปลี่ยนท้าให้ชาวลาวพากันอพยพหลบหนีเข้าประเทศไทยจ้านวนมากอีกครั้ง แต่จุดเปลี่ยนครั้งใหญ่กว่า
นั้นที่ท้าให้แรงงานข้ามชาติเกิดขึ้นในปีพุทธศักราช 2539 ประเทศไทยมีนโยบายยืดหยุ่นให้แรงงานข้าม
ชาติ ได้แก่ ลาว กัมพูชา และพม่า เข้ามาท้างานในประเทศไทยได้ ส่วนใหญ่เป็นคนวัยหนุ่มสาวที่ต้องการ
เข้ามาแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีกว่า (สุชาดา ทวีสิทธิ์. 2552) 
 แรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าที่เข้ามายังประเทศไทยมีหลายรูปแบบสามารถแบ่งได้ 6 กลุ่ม 
กลุ่มที่ 1 ผู้พลัดถิ่นสัญชาติพม่า กลุ่มนี้เกิดจากการสู้รบกันของรัฐบาลพม่ากับกองก้าลังชนกลุ่มน้อยตาม
แนวชายแดนหลากหลายกลุ่ม ได้แก่ กะเหรี่ยง มอญ ไทยใหญ่ ละว้า ได้รับผลกระทบจากการสู้รบและ
ความยากล้าบากทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนไทยท้าให้เกิดการหนีลักลอบเข้าประเทศในจังหวัดชาย
ขอบ ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย ตาก แม่ฮ่องสอน ราชบุรี กาญจนบุรี ประจวบคีรีขันธ์ ชุมพร และระนอง 
จัดท้าบัตรประจ้าตัวสีชมพูให้สามารถท้างานได้ แต่ควบคุมกลุ่มนี้ กลุ่มที่ 2 ผู้หลบหนีเข้าเมืองจากพม่า จะ
เป็นผู้ที่หลบหนีเข้าเมืองจากพม่าท่ีเข้ามามีถ่ินที่อยู่ถาวรในประเทศไทย จะไดรับบัตรสีส้มและแรงงานพม่า
ที่เข้ามาเป็นแรงงานและอาศัยกับนายจ้าง เนื่องจากไม่สามารถหาคนงานไทย จะมีบัตรสีม่วง แต่ทั้งสอง
ยังคงถูกควบคุมพ้ืนที่เช่นกัน กลุ่มที่ 3 ผู้ลี้ภัยจากการสู้รบของประเทศพม่า หมายถึง ผู้ที่หนีเข้ามาอยู่ใน
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ประเทศไทยที่เดือดร้อนจากการสู้รบของประเทศพม่าตามอ้าเภอที่อยู่ติดกับชายแดน ได้แก่ ตาก 
กาญจนบุรี และแม่ฮ่องสอน แต่ถูกหน่วยงานราชการไทยควบคุมไว้ตามศูนย์หรือที่พักพิงผู้ลี้ภัย แต่ไม่
อนุญาตให้ท้างานในประเทศไทยได้ แต่ยกเว้นเฉพาะบางแห่งเท่านั้นให้ท้าแบบไปเช้า เย็นกลับ กลุ่มที่ 4 
นักศึกษา ปัญญาชน กลุ่มนี้หมายถึง กลุ่มนักศึกษาที่เข้ามายังประเทศไทยด้วยเหตุผลทางการเมืองใน
ประเทศพม่าและหลีกหนีไม่อยู่ในศูนย์อพยพจนต้องหางานท้าเพ่ือเลี้ยงชีพจึงกลายเป็นแรงงานข้ามชาติที่
ผิดกฎหมายของประเทศไทย กลุ่มที่ 5 ผู้คงค้างจากการเดินทางเข้าโดยมีเอกสารการเดินทางถูกต้อง ชาว
พม่ากลุ่มนี้จะเดินทางโดยสารเครื่องบินซึ่งมีจ้านวนที่เข้ามาประเทศไทยมากกว่าจ้านวนชาวพม่าเดินทาง
กลับประเทศพม่า และกลุ่มที่ 6 ผู้อพยพที่ตั้งใจลักลอบเข้ามาท้างานโดยเฉพาะหนีความทารุณทางภาษี 
การกวาดล้างอย่างโหดร้ายของรัฐบาลพม่า แร้นแค้น อดอยากจึงหนีสิ่งที่เลวร้ายเหล่านั้นเข้ามาในประเทศ
ไทย (โกสินทร์  บุญสร้าง, 2546)    
 แนวคิดเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวกับแรงงานข้ามชาติ  
 นโยบายเกี่ยวกับแรงงานข้ามชาติของประเทศไทยมีการวิวัฒนาการมาเรื่องๆ ทั้งที่ผ่อนผันการ
รับแรงงานข้ามชาติและส่งกลับแรงงานข้ามชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2540 เรื่อง
แผนปฏิบัติงานแรงงานข้ามชาติ  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2540 และมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2541 เรื่องการแก้ไข ลดแรงงานข้ามชาติที่ผิดกฎหมายหลังจากนั้นมีการประชุม
ยุทธศาสตร์ของสภาความมั่นคงแห่งชาติ เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2546 ได้พิจารณาแก้ไขปัญหาแรงงาน
ข้ามชาติที่หลบหนีเข้าเมืองทั้งระบบ ด้าเนินการทางยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์สกัดกั้น
แรงงานต่างด้าวลักลอบเข้ามาท้างาน ยุทธศาสตร์ปราบปรามจับกุมด้าเนินคดีแรงงานข้ามชาติ ยุทธศาสตร์
ผลักดันและส่งกลับแรงงานข้ามชาติ ยุทธศาสตร์การประชาสัมพันธ์การจัดระบบแรงงานข้ามชาติ 
ยุทธศาสตร์การจัดระบบการจ้างแรงงานข้ามชาติ ยุทธศาสตร์การก้าหนดมาตรฐานการจ้างแรงงานข้าม
ชาติ และยุทธศาสตร์การประเมินและติดตามผล 
 นอกจากนี้คณะกรรมการบริหารแรงงานข้ามชาติหลบหนีเข้าเมือง เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2547 
ให้น้าแผนการจัดการกับแรงงานข้ามชาติที่หลบหนีเข้าเมืองเด็ดขาด ให้เป็นระบบ ระเบียบ ว่า ให้มีการ
ฐานข้อมูลการจ้างของแรงงานข้ามชาติ ที่อยู่ของสถานประกอบการ นายจ้างต้องแจ้งจ้านงความต้องการ
แรงงานข้ามชาติ ก้าหนดให้มีการจ้างแรงงานคนไทยก่อนที่จะจ้างแรงงานข้ามชาติ ก้าหนดให้มีการจัดท้า
ใบอนุญาตการท้างานของแรงงานข้ามชาติ ก้าหนดให้ต้ารวจ ทหาร พลเรือนเป็นผู้ใช้มาตรฐานก้ากับ 
ควบคุมความเรียบร้อยแรงงานข้ามชาติและก้าหนดการเคลื่อนย้ายแรงงานข้ามชาติเข้า -ออก ในพ้ืนที่
ก้าหนดเท่านั้น ยังมีกฎหมายแรงงานหลายมาตราที่ก้าหนดไว้จ้ากัดสิทธิในการประกอบอาชีพหรือไม่ให้
แรงงานข้ามชาติประกอบวิชาชีพนั้น บางครั้งจะให้แรงงานไทยเป็นผู้เลือกอาชีพนั้นก่อนจึงจะสามารถ
ท้างานนั้นได้ และที่ปรากฏให้เห็นชัดเจนว่าแรงงานข้ามชาติสามารถประกอบได้คืออาชีพ กรรมการ (ณัฐ
พล  รักชาติ, 2547)  
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 แนวคิดเกี่ยวกับวิถีปฏิบัติของประชาชนชาวไทยต่อแรงงานข้ามชาติ  
 แรงงานข้ามชาติกลุ่มที่เข้าสร้างปัญหาให้แก่ประเทศไทยส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ลักลอบเข้าเมืองแบบ
ผิดกฎหมายสร้างปัญหามากมายให้แก่ประเทศไทยตั้งแต่เรื่องการน้าโรคอันตรงายเข้าแพร่ในประเทศ การ
ประทุษร้ายต่อชีวิตและทรัพย์สิน  การประกอบอาชญากรรมและอันตรายต่อความมั่นคงของประเทศ ทั้ง
ในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ภัยอันตรายจากแรงงานข้ามชาติในทุกเรื่องที่ปรากฏเป็นข่าวตาม
สื่อมวลชนเสนอ แรงงานข้ามชาติกลุ่มนี้ไม่ได้มีการจัดเก็บข้อมูลที่แน่นอน เช่น พม่า กัมพูชา ลาว 
ปากีสถาน บังคลาเทศ อินเดีย ศรีลังกา เนปาล จีน เวียดนาม เป็นต้น ปัญหาทางด้านการเมืองความมั่นคง
แรงงานข้ามชาติสัญชาติต่างเข้ามากลายเป็นชนกลุ่มน้อยในประเทศ เมื่อมีการรวมตัวประท้วงเรียกร้อง
เพ่ิมขึ้นค่าแรง การตั้งกลุ่มก่ออาชญากรรมหรือวินาศกรรมก็จะส่งผลต่อความมั่นคงในประเทศได้ ปัญหา
ทางด้านสาธารณสุขแรงงานข้ามที่เป็นเพศหญิงเข้ามาในประเทศไทยมีเป้าหมายท้าอาชีพขายบริการท้าให้
เกิดการมีอาชีพหญิงขายบริการข้ามชาติ ซึ่งเป็นต้นเหตุของการเกิดโรคระบาดหลายโรค ที่พบมากและมี
ความเสี่ยงสูงได้แก่ โสเภณีชาวพม่า โรคที่พบบ่อยๆ ทั้งโรคเอดส์ ซิฟิลิส มาเลเลีย เท้าช้าง ปัญหาด้าน
สังคมท่ีปรากฏตามสื่อส่วนมากเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนชาวไทยจ้านวน
มากล้วนเป็นกรณีอุกฉกรรจ์ สะเทือนขวัญ ประทุษร้ายต่อชีวิตและทรัพย์สิน คดีลักทรัพย์ ปัญหาทาง
เศรษฐกิจกระทบอย่างกว้างขวางเกิดการแย่งงานจากแรงงานชาวไทย กระทบต่อโครงสร้างค่าจ้าง
เนื่องจากนายจ้างสามารถจ้างแรงงานข้ามชาติในอัตราต่้ากว่าได้ แรงงานข้ามชาติในประเทศไทยส่วนมาก
เป็นประเภทแรงงานไร้ฝีมือ ไร้อ้านาจต่อรอง  ท้างานที่ไร้ความรู้ ทักษะต่้า เสี่ยงสูง มักแสดงถึงการเอา
เปรียบแรงงานข้ามชาติ (ชมนาท รัตนมณีและคณะ, 2547)  
 
วิธีด าเนินการวิจัย  
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) วิธีวิทยาที่ใช้คือ การ
วิเคราะห์วาทกรรม (Discourse  Analysis) ของแฟร์คลาฟ (Norman Fairclough) ศึกษาใน 3 มิติ คือ 
ตัวบท (Text) ภาคปฏิบัติการทางวาทกรรม (Discursive Practice)และภาคปฏิบัติการทางสังคม (Social 
Cultural Practice) มีรายละเอียดดังนี้ (Fairclough. N., 2000) 
 1. ผู้ให้ข้อมูลหลัก คือ เจ้าของสถานประกอบการ จ้านวน 1 คน  แรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่า 
ลาว  จ้านวน 5 คน และแรงงานไทย จ้านวน 1 คน ที่ปฏิบัติงานร่วมงานกันในโรงงานแห่งหนึ่งใน
สมุทรสาคร 
 2.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     2.1 รวบรวมข้อมูลระดับข้อมูลทุติยภูมิจาก บทความ งานวิจัยและเอกสารทางวิชาการ
เกี่ยวกับแรงงานข้ามชาติซึ่งเคยท้าแล้วในอดีตหรือปัจจุบันโดยใช้วิเคราะห์เชิงคุณภาพเพ่ือน้ามาเป็น
พ้ืนฐานศึกษาวิจัย โดยวิเคราะห์เชิงคุณภาพและทราบถึงมโนทัศน์ของนักวิชาการและนักวิจัยเกี่ยวกับ
แรงงานข้ามชาติ 
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  2.2 การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับเจ้าของสถานประกอบการ จ้านวน 1 
คน  แรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่า ลาว  จ้านวน 5 คน และแรงงานไทย จ้านวน 1 คน ที่ปฏิบัติงาน
ร่วมงานกันในโรงงานแห่งหนึ่งในสมุทรสาคร 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ แนวค้าถามในการวิจัยที่ได้พัฒนาจากการทบทวนเอกสาร 
แนวคิดเกี่ยวกับวาทกรรมการสร้างความเป็นอ่ืน แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi structured 
interview) เครื่องบันทึกวิดีโอ สมุดบันทึก ปากกา และตัวผู้วิจัยในฐานะเป็นเครื่องมือที่ส้าคัญในงานวิจัย
เชิงคุณภาพ 
 

การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ได้ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลด้วยวิธีการสาม
เส้า 3 ลักษณะ คือ 1) การตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีรวบรวมข้อมูล (Methods triangulation) คือการใช้
วิธีการสังเกตควบคู่ไปกับการสัมภาษณ์พร้อมกันนั้นได้ศึกษาข้อมูลจากแหล่งเอกสารประกอบด้วย 2) การ
ตรวจสอบสามเส้าแหล่งด้านข้อมูล (Triangulation of sources) คือ การใช้ข้อมูลจากหลายแหล่งภายใต้
วิธีการเดียวกันด้วยการสัมภาษณ์จากคนต่างกลุ่มเช่น เจ้าของประกอบการรายอ่ืนๆ ผู้ที่ท้างานร่วมกับ
แรงงานข้ามชาติ โดยสัมภาษณ์ในเรื่องเดียวกัน 3) การตรวจสอบสามเส้าด้านทฤษฎี (Theory 
Triangulation) คือ การใช้แนวคิด ทฤษฎีหลายๆ แนวทางที่ใช้ส้าหรับตีความเพ่ือให้ความหมายแก่ข้อมูล
ที่วิเคราะห ์
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิจัยนี้การศึกษารูปแบบการด้าเนินชีวิต วิเคราะห์วิถีปฏิบัติทางวาทกรรมการสร้างความเป็นอ่ืน
แรงงานข้ามชาติ และวิเคราะห์วิถีปฏิบัติทางสังคมท่ีส่งผลกระทบต่อวิถีปฏิบัติทางวาทกรรมการสร้างความ
เป็นอ่ืนแรงงานข้ามชาติของโรงงานแห่งหนึ่งในจังหวัดสมุทรสาคร ได้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Method) ด้วยวิธีการวิเคราะห์วาทกรรมโดยน้าข้อมูลมาวิเคราะห์และสร้างข้อสรุปเพ่ือ
วิเคราะห์ให้เห็นบริบท การปฏิบัติทางวาทกรรมการสร้างความเป็นแรงงานข้ามชาติและการปฏิบัติทาง
สังคมของประชาชนชาวไทยและหน่วยงานราชการต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับแรงงานข้ามชาติ เพ่ือน้าไปเผยแพร่
และใช้เป็นแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติกับแรงงานข้ามชาติในฐานะพลเมืองของโลกเหมือนกันและไม่ถูก
ประเทศปลายทาง ประชาชนของสังคมประเทศปลายรังเกียจ เอารัดเอาเปรียบผู้คนเหล่านี้ต่อไป 

 

ผลการศึกษา 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับวาทกรรมการสร้างความเป็นอ่ืนแรงงานข้ามชาติของ
โรงงานแห่งหนึ่งในจังหวัดสมุทรสาครเพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบริบทของพ้ืนที่ ใช้แบบ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) เพ่ือวิเคราะห์วาทกรรมการสร้างความเป็นอ่ืนแรงงานข้ามชาติ 
ผู้วิจัยได้น้าเสนอผลการวิจัย ดังนี้ 
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 1. ประเทศไทยในสถานการณ์ที่มีแรงงานข้ามชาติจ านวนมากและส่งเสริมให้มีการจ้างงาน
แรงงานข้ามชาติมากขึ้น 
  ประเทศไทยประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานระดับล่าง เพราะมีการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจจึงเกิดการเรียกร้องจากภาคธุรกิจที่ต้องการจ้างงานแรงงานข้ามชาติจ้านวนมากจึงมีทั้งกดดัน
และเจรจากับรัฐบาลเพื่อจ้างงานแรงงานข้ามชาติดังกล่าว มีการเรียกร้องกันอย่างต่อเนื่องของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับภาคธุรกิจมีการรวมตัวของสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
สมาคมธนาคารไทย ผลการเรียกร้องเป็นผลให้รัฐบาลผ่อนผันให้สามารถจ้างงานแรงงานข้ามชาติที่เข้ามา
อย่างผิดกฎหมายแบบชั่วคราวได้ โดยออกเป็นมติของคณะรัฐมนตรีเรื่องยืดหยุ่น ผ่อนผัน การจ้างงานข้าม
ชาติที่ผิดกฎหมาย ปีพุทธศักราช 2522 
 2. วิถีชีวิตของแรงงานข้ามชาติที่ท างานในโรงงานแห่งหนึ่งตัวบทของการสร้างความเป็น
อ่ืน 
  ข้อมูลที่ผู้วิจัยได้รับจากการสัมภาษณ์ท้าให้ผู้วิจัยได้ทราบถึงวิถีของแรงงานข้ามชาติที่อยู่
ด้ารงชีวิตในประเทศไทยเริ่มต้นขึ้นมาจากหลายสาเหตุ เมื่อจะเข้ามายังประเทศไทยต้องเปลี่ยนแปลงวิถี
ชีวิตอย่างมาก ดังนี้  
  วิถชีีวิตของแรงงานข้ามชาติขณะที่อยู่ประเทศแม่ 
  แรงงานข้ามชาติที่มาจากทั้งประเทศพม่า กัมพูชา และ ลาว ขณะที่ด้าเนินชีวิตในประเทศ
ของตนเองแบบง่าย ครอบครัวอยู่กันอย่างอบอุ่น ประกอบไปด้วย ปู่ ย่า ตา ยาย สามี ภรรยา ลูก ญาติพ่ี
น้อง ที่ใช้ชีวิตร่วมกันในหมู่บ้าน ประกอบอาชีพในภาคการเกษตร เช่น ท้านา ท้าไร่ ท้าสวน บางคนมี
อาชีพรับจ้างทั่วไปของงานเกษตรกรรม ปัญหาขณะที่ด้าเนินชีวิตอยู่ประเทศบ้านเกิด เนื่องจากการ
ประกอบอาชีพภาคเกษตรกรรมสามารถด้ารงชีวิตอยู่ได้สบาย รายได้มาจากการน้าผลิตทางการเกษตรมา
ขาย สินค้าของป่ามาขาย แต่เมื่อด้ารงชีพแล้วไม่สามารถเปลี่ยนแปลงชีวิต เปลี่ยนแปลงของครอบครัวให้ดี
ขึ้น ด้วยสาเหตุเช่นนี้อีกประการของแรงงานข้ามชาติของทุกประเทศที่มีชายแดนติดกับประเทศไทยจึง
ต้องการหนีความแร้นแค้น ความยากจน ความอดอยากเพ่ือเข้ามาเสี่ยงหาโอกาสในการหารายได้ยัง
ประเทศไทย 
  เส้นทางเข้ามาประเทศไทยของแรงงานข้ามชาติ    
  การออกเดินทางจากบ้านเกิดเมืองนอนเพ่ือไปยังต่างบ้านต่างเมืองเป็นเรื่องใหญ่ ยิ่งไปกว่า
การเดินทางนั้นต้องออกไปเพื่อหางานท้าในระยะเวลานาน เลวร้ายไปกว่านั้นคือการเดินทางไปท้างานแบบ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย การเดินทางนั้นรูปแบบแรกเริ่มต้นด้วยการเดินด้วยเท้า จากหมู่บ้านที่บรรพบุรุษได้
ก่อตั้งขึ้นก็ตาม บางคนคิดเริ่มต้นการเดินทางมาท้างานในประเทศไทย เพ่ือต้องการหนีความยากจน 
แร้นแค้น ต้องการให้คนในครอบครัวของตนมีความสุขมากกว่าที่เป็นอยู่ทุกวันนี้ การเดินทางของแรงงาน
ข้ามชาติสัญชาติพม่าหลายๆ คนเดินทางด้วยเท้าตามที่มีนายหน้าชาวพม่าพาแรงงานข้ามชาติจ้านวน
หลายๆ คน  ตามความต้องการของเจ้าของสถานประกอบการในประเทศไทย ระยะเวลาเดินบางครั้ง
มากกว่า150 กิโลเมตร ใช้ระยะเวลาการเดินทาง 1-2 วัน เดินลัดเลาะตามภูเขาที่เต็มไปด้วยต้นไม้ สัตว์
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ร้าย ที่มีพิษ เพ่ือนร่วมทางมาด้วยกันจ้านวนหลายคนมีเพียงบางคนเท่านั้นที่สามารถข้ามมาท้างานใน
ประเทศไทยเพราะบางคนติด  ไข้มาเลเรีย บางคนเหนื่อย ทอ้ใจ ขอยกเลิกการเดินทาง 
  เมื่อแรงงานข้ามทุกคนการเดินทางมาถึงขอบตะเข็บชายแดนประเทศไทย พ้ืนที่ที่ไม่มีทหาร 
เจ้าหน้าที่ต้ารวจ เจ้าหน้าต้ารวจตรวจคนเข้าเมือง มีชาวบ้านไม่มาก ที่ส้าคัญกว่านั้นสิ้นสุดชายแดนของ
ประเทศพม่า จึงเป็นหน้าที่ของนายหน้าชาวไทยที่เป็นทั้งเจ้าหน้าที่ต้ารวจ เจ้าหน้าที่ต้ารวจตรวจคนเข้า
เมือง ท้าหน้าที่ต่อไป การเดินทางจากพ้ืนที่แรกของประเทศไทยใช้พาหนะรถยนต์ส่วนตัวของเจ้าหน้าที่
ดังกล่าวพามาโดยสะดวกไม่มีต้ารวจตรวจรถยนต์คันดังกล่าวสักครั้งแม้ต้องเดินทางผ่านมาหลายจังหวัด 
บางครั้งยิ่งล้าบากกว่านั้นการเดินทางของแรงงานข้ามชาติต้องลักลอบเข้ามาโดยรถยนต์บรรทุก พืช ผัก 
ผลไม้ ต่างๆ ที่มีแรงงานข้ามชาติเบียดเสียดอยู่ 40 – 50 คน ยืนแออัดกันเต็มตู้ด้านหลังรองรถยนต์ บาง
คนถึงขั้นหมดสติ และเสียชีวิตก็มีปรากฏให้เห็นในสื่อต่าง ๆ  การเดินทางมาจากจุดเริ่มชายขอบตะเข็บ
ชายแดนไทยทุกๆ ด้านมาถึงจังหวัดปริมณฑลใกล้กรุงเทพมหานครก็สิ้นสุดหน้าที่ของนายหน้าชาวไทย ผู้ที่
ท้าหน้าที่ต่อไปคือ เจ้าของสถานประกอบการและญาติพ่ีน้องของแรงงานข้ามจะมารับต่อไป 
  ส้าหรับแรงงานข้ามชาติทั้ง 3 สัญชาติ ได้แก่ พม่า กัมพูชา และลาว ที่เข้ามาประเทศไทย
อย่างถูกต้อง เริ่มต้นจากนายหน้าชาวพม่าพาเดินทางมาเช่นกันแต่ไม่ได้ต้องเดินทางแบบหลบๆ ซ่อนๆ 
ลักลอบเข้ามาโดยมีนายหน้าชาวพม่าไปรับจากหมู่บ้านของแรงงานข้ามเพ่ือพาไปด้าเนินการท้าเอกสาร
การเดินทางท้างานต่างประเทศ ท้าหนังสือตรวจลงตรา ประสานงานกับเจ้าของสถานประกอบการใน
ประเทศไทยหาต้าแหน่งงานอย่างเรียบร้อยเช่นกัน หลังจากนั้นนัดหมายวันเดินทาง สถานที่ ขึ้นรถโดยสาร
ประจ้าทางระยะใช้เวลาสั้นกว่ากลุ่มที่เดินทางด้วยเท้าและหลบ ลักลอบ เข้าประเทศไทย  หลังจากนั้น
เดินทางมาถึงหน่วยงานราชการเพ่ือยื่นหนังสือขอเข้าประเทศไทยด้าเนินเอกสารอย่างเรียบร้อย เหตุการณ์
เหมือนเดิมจะมีนายหน้าชาวไทยไปรับจากชายขอบตะเข็บของประเทศไทยมาเพ่ือพาเข้ามาท้างานใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  
  ชีวิตที่ดิ้นรนของแรงงานข้ามชาติ    
  การดิ้นรนของชีวิตแรงงานข้ามชาติเกิดขึ้นตั้งแต่ก้าวแรกเข้ายังประเทศไทยพบกับนายหน้า 
หน่วยงานราชการต่างๆ และเจ้าของสถานประกอบการ ต้องพบเจอนายหน้า หน่วยงานราชการ และ
เจ้าของสถานประกอบการแต่ละประเภท มีแตกต่างกันไป ดังนั้นแรงงานข้ามชาติต้องปรับตัว เปลี่ยนงาน 
ที่มีความรู้สึกว่ามีรายได้ดี มีความปลอดภัย มีอิสระบ้าง 
  ลักษณะของงานที่แรงงานข้ามชาติเพศหญิงเปลี่ยนไปเรื่อยๆ เริ่มจากการเข้ามาช่วงแรกของ
การใช้ชีวิตในประเทศ ปกติแล้วงานที่รับเข้าท้างานอย่างไม่ค่อยมีเงื่อนไขคือ การท้างานก่อสร้าง ต้อง
ท้างานขนปูน ยกไม้แบบ ผสมปูน ซึ่งงานแบบนี้หนักมากส้าหรับแรงงานข้ามชาติเพศหญิงแม้แต่แรงงาน
ข้ามชาติเพศชายก็ต้องท้างานหนักมากกว่าแรงงานไทยเป็นหลายเท่า นอกจากงานนี้แล้วยังมีงานที่ไม่ได้
คนท้าต้องต้องให้แรงงานข้ามชาติท้าทั้งหมด ลักษณะงานที่สองท้างานแพปลาที่ท้างานที่แห่งนี้มีแรงงาน
ข้ามชาติแบบไร้ฝีมือจ้านวนมาก โดยแบ่งกันท้างานอย่างเหมาะกับความถนัดงานแต่ละคน เช่น งานขน
ย้าย ลาก น้าปลาจากเรือประมงมาเพ่ือให้กลุ่มแรงงานข้ามชาติที่เหลือมาคัดแยกประเภท สุดท้ายช้าแหละ 
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ท้าความสะอาด เมื่อท้างานแบบนี้เบื่อเพราะงานลักษณะนี้จ้าเจ ก็เปลี่ยนงานไปท้าอย่างอ่ืนต่อ  งานที่
แรงงานข้ามชาติท้าต่อจากนั้นนั้น คือ งานเสิร์ฟ ล้างจาน  ในร้านอาหารที่ไม่มีเครื่องปรับอากาศหรือห้อง
แอร์ เช่น ร้านคาราโอเกะ ร้านหมูกระทะ ร้านอาหารที่พบมากริมทาง งานลักษณะนี้แรงงานไทยไม่ท้า 
หลังจากนั้นจึงหางานที่เป็นโรงงานท้าโดยเฉพาะที่มีกลุ่มแรงงานข้าชาติอยู่มากๆ เนื่องจากมีการแนะน้ากัน
ของแรงงานข้ามชาติลักษณะของโรงงานปกติแล้วไม่ค่อยแตกต่างกันระหว่างแรงงานไทยและแรงงานข้าม
ชาติ ค่าจ้างของแรงงานข้ามชาติในปัจจุบันไม่ต่างกันเนื่องจากการจ้างงานจ้างตามลักษณะของงานไม่ได้
จ้างตามแรงงานไทยหรือแรงงานข้ามชาติ ส่วนงานอีกประเภทที่แรงงานข้ามชาติไม่ชอบท้าคืองานคนรับใช้
ที่บ้าน เนื่องจากมองว่างานคนใช้ที่บ้านเป็นงานที่ได้ค่าจ้างต่้ามาก เพียงแต่มีที่พักมีอาหารให้รับประทาน
ทุกมื้อ แต่ที่แรงงานข้ามชาติไม่อยากท้าอาชีพนี้เพราะไม่มีอิสระทางด้านเวลา ต้องงานตลอดเวลา และยัง
ต้องถูกขังอยู่ไหนให้คุณนาย คุณชายเรียกใช้ได้ตลอดเวลา  
  สังคมรอบข้างของกลุ่มแรงงานข้ามชาติประกอบไปด้วย สังคมในที่ท้างานประกอบไปด้วย
แรงงานข้ามชาติด้วยกันและแรงงานไทย การใช้ชีวิตในสังคมจะเข้ากันได้เป็นอย่างดีในกลุ่มแรงงานข้าม
ชาติด้วยกันไม่ว่าการกิน การอยู่ การใช้สิ่งของต่างๆ การอยู่รวมกับแรงงานไทยในโรงงานไม่มีปัญหาเพราะ
เข้าใจกันและกันเป็นอย่างดีไม่ค่อยมีปัญหากระทบกระทั่ง ส่วนสังคมที่อยู่นอกโรงงานที่ท้างาน สามารถ
พักร่วมกับคนไทยได้ไม่ค่อยมีปัญหาเช่นกัน แต่มีบางประเด็นที่ต้องดูแลเรื่องความสะอาด เพราะแรงงาน
ข้ามชาติพม่านิยมเคี้ยวหมาก บ้วนทิ้งตามพ้ืนท้าให้เกิดการสกปรกและการดื่มเหล้าเมาแล้วมักทะเลาะชก
ต่อยกันส่งเสียงดังบางครั้งท้าให้เกิดความร้าคาญ น้ามาสู่การทะเลาะวิวาทเป็นวงกว้างเหมือนที่ปรากฏจาก
สื่อ 
  “เรื่องเล่าจากปาก จ่อยโอ อายุ 23 ปี แรงงานข้ามชาติ สัญชาติพม่า เชื้อสายมอญ” 
  “ผมเป็นคนเชื้อสายมอญ สัญชาติพม่าเข้ามาประเทศไทยประมาณ 7-8 ปีแล้ว ครั้งแรกผม
ลักลอบเข้ามาในประเทศไทยทางเจดีย์สามองค์ จังหวัดกาญจนบุรี ผมเป็นคนเมืองเย มณฑลตะนาวศรี ที่
บ้านฐานะไม่ค่อยดี อาชีพท้าไร่ท้านา พอมีกิน มีใช้ไปวันๆ แต่ไม่มีเงินเก็บไว้ซื้ออะไรใหม่ๆ บ้านผมถือว่าอยู่
ไม่ไกลจากประเทศไทยนัก ผมได้เรียนหนังสือแต่ไม่จบ ภาษาอังกฤษก็ไม่ได้เรียนใช้ภาษามอญไม่ได้ใช้
ภาษาพม่า จุดเริ่มต้นผมจากหมู่บ้านในเมืองเย มีนายหน้าชาวพม่าขับรถยนต์ไปรับที่บ้านเดินทางมายัง
ชายแดนประเทศไทยใช้เวลา 1 วัน ผมไม่มาเป็นคนแรกที่หมู่บ้านมีคนมาแล้ว 3-4 คน ผมจึงออกมาบ้าง 
ค่าใช้จ่ายให้นายหน้าจะจ่ายให้ 15,000 บาท จะจ่ายเงินเมื่อมาถึงประเทศไทยเรียบร้อยแล้ว เพราะเมื่อมา
ฝั่งประเทศไทยจะหมดหน้าที่ของนายหน้าชาวพม่า จะมีนายหน้าที่เป็นคนไทยมารับ 
  นายหน้าคนไทยจะคุยกับเจ้าหน้าที่ไม่รู้เจ้าหน้าที่อะไรแล้วก็ให้ผมผ่านมาได้ ตลอดการ
เดินทางนั่งรถยนต์มากับนายหน้าคนไทย ผมไม่แน่ใจว่าเป็นต้ารวจหรือเปล่า  ท้างานที่แรกที่จังหวัด
ปทุมธานีเป็นร้านอาหาร ท้าหน้าที่ล้างจาน เสิร์ฟอาหาร การอยู่ร่วมกันกับคนไทยก็มีการแบ่งแยกกันบ้าง 
แต่ไม่มีอะไรร้ายแรง ได้รับค่าจ้างวันละ 160 บาท ต่อมาท้าอาชีพพนักงานในโรงงานอาหารกระป๋องที่
จังหวัดนครปฐม ท้างานค่อยข้างเหนื่อยได้ค่าจ้างวันละ 300 บาท การท้างานร่วมกับแรงงานไทยและ
แรงงานข้ามชาติจ้านวนมากเพราะเป็นโรงงานขนาดใหญ่ การอยู่ร่วมกันก็ไม่การแบ่งแยกกันเหมือนที่เดิม 
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จะสนิทกับเพ่ือที่เป็นแรงงานข้ามชาติเหมือนกัน และมาท้างานโรงงานแห่งนี้ได้เพราะหางานนี้เอง เจ้าของ
สถานประกอบการไม่เอาเปรียบ งานไม่หนักเกินไป ค่าจ้างได้วันละ 240 บาท การรักษาพยาบาลเจ้าของ
สถานประกอบการออกให้หมดพาไปรักษาตามปกติไม่ได้แยกว่าเป็นแรงงานข้ามชาติหรือแรงงานไทย  
ส่วนพยาบาลหมอ ก็จะถามดูยังให้บริการไม่เหมือนการรักษาแรงงานไทย 
  ตอนนี้ผมมีเอกสารเข้าประเทศไทย หนังสืออนุญาตให้ท้างานไม่กลัวถูกหน่วยงายราชการ
เรียกตรวจเวลาออกจากที่พักไปไหนๆ เพราะต้ารวจชอบตรวจและถ้าไม่มีก้อจะปรับ พร้อมกับพาไปที่
โรงพัก ผมกลัวถกูส่งกลับประเทศของผม (ถ้าผมไม่มีเอกสารเข้าประเทศไทย) เหมือนเมื่อก่อนนะครับ”  
  “เรื่องเล่าจากปาก เล็กก้ี อายุ 22 ปี แรงงานข้ามชาติ สัญชาติลาว” 
  “ผมหนีเข้าประเทศไทยทางมุกดาหาร มาจากแขวงสาละวัน สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาวมาด้วยกันทั้งประมาณ 50 คนเดินทางด้วยทางรถยนต์ก่อนพอมาถึงชายแดนจะมีนายหน้า
คนไทยมารอรับจะนั่งเรือมาด้วยกันทั้งหมด แอบเข้ามาตอบกลางคืน นั่งเรือมาน้้าปริ่มๆ ขอบของเรือน่า
กลัวมากครับ ดีที่ต้ารวจ ทหารไทยไม่เห็น ถ้าเห็นก็อาจจะถูกจับส่งกลับประเทศ หลังจากนี้พวกผมก็จะ
แยกย้ายกันไปตามจุดนัดพบของแต่ละคน  บางคนเดินทางข้ามประเทศไทยมามาแต่ถูกจับตอนที่นั่งรถมา
กรุงเทพมหานคร 
  ผมนั่งรถยนต์ 4 ประตูมาอย่างปลอดภัยและสะดวก ไม่มีการตรวจค้นอย่างใด ผมไม่การ
ติดต่อหน่วยงานใดๆ ที่จะเข้าประเทศไทยอย่างถูกต้อง ผมต้องจ่ายค่านายหน้าไป 2,500 บาทไม่รู้ว่ามาก
เกินไปหรือน้อยไปนะ ที่ผมอยากมาประเทศไทยเพราะครอบครัวของผมทั้งพ่ีชาย พ่ีสาว ของผมมาท้างาน
ที่ประเทศไทยแล้วมี เงินเก็บไปซื้อที่ทางท้าสวนยางไว้ เยอะ จึงอยากมาท้าที่นี่บ้ าง พอมาถึ ง
กรุงเทพมหานครก็ท้างานแถวเจริญนครท้างานเย็บผ้าท้างานได้ไม่นานมีเพ่ือชวน ไปท้าที่แม่กลอง 
ดาวคะนอง ท้างานร้านอาหาร ล้างจาน เสิร์ฟ อาหาร แล้วถึงมาท้างานที่นี่ เจ้าของสถานประกอบการที่นี่
ดีไม่เอาเปรียบเรื่องมาก คอยช่วยเหลือ เจ็บไข้ก็พาไปหาหมอที่คลินิก ออกค่าใช้จ่ายให้หมด ส่วนหมอ 
พยาบาลที่รักษายังไม่ได้มีเรื่องมากแต่ก็ไม่ได้รักษาแบบเต็มที่ของการรักษาแรงงานไทย 
  ผมเคยถูกต้ารวจจับไป 1 ครั้ง ตอนนั้นผมเดินทางไปหาเพ่ือนแล้วยืนรอเพ่ือนต้ารวจขับ
รถยนต์สายตรวจเข้ามาแล้วถามขอดูบัตรแต่ผมไม่มีจึงถูกควบคุมตัวไปโรงพัก เขาเรียกเงิน จ้านวน 1,000 
บาท แต่ผมไม่มีจึงโทรหาเจ้าของสถานประกอบการเพ่ือมาเจรจาต่อรอง ผมรู้สึกกลัวมากเพราะจะต้องถูก
ส่งตัวกลับประเทศ ซึ่งจะท้าให้ผมจบสิ้นความฝันของผม 
  ตอนนี้ผมก้าลังจะท้าผมก้าลังจะท้าเรื่องให้ถูกต้องตามกฎหมายประเทศไทย ซึ่งเจ้าของ
สถานประกอบการจะช่วยจ่ายเงินดังกล่าวและผมก็ต้องจ่ายส่วนหนึ่งครับ ผมอยู่ที่นี่อย่างมีความสุขไม่เอา
เปรียบแรงงานอย่างผม พวกเราอยู่ที่นี่เงินเดือนไม่มากแต่มีความสุข แฟนของผมก็ท้างานที่นี่เหมือนกัน 
แรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติอย่างผมไม่ได้ขัดแย้ง เกลียดอะไรกัน มีบ้างที่อาจจะไม่ถูกใจกันที่สุด แต่
ไม่มีปัญหาครับ ส่วนสังคมข้างนอกของแรงงานสัญชาติลาวไม่ค่อยมีเหมือนแรงงานพม่าเพราะไม่มีข่าว
อาชญากรรมที่เกิดจากกลุ่มแรงงานสัญชาติลาว ตอนนี้ผมท้างานที่นี่ความสุขไม่ย้ายไปไหนแม้เงินเดือนที่
อ่ืนจะสูงกว่า ถือว่ามีความสุขที่สุดมากกว่าที่อ่ืนผ่านมาครับ” 
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 3. วิถีปฏิบัติทางวาทกรรมการสร้างความเป็นอ่ืนแรงงานข้ามชาติ 
  จากการเก็บข้อมูลของผู้วิจัยโดยการสัมภาษณ์และศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย
แรงงานข้ามชาติ การสร้างวิถีปฏิบัติทางวาทกรรมการสร้างความเป็นอ่ืน (Discursive Practice) แรงงาน
ข้ามชาติของรัฐ-ชาติไทย รัฐบาลไทย หน่วยงานราชการไทย ประชาชนชาวไทยและสังคมไทยมีวิถีปฏิบัติ
ทางวาทกรรมการสร้างความเป็นอ่ืนแรงงานข้ามชาติ (ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร, 2543) มีหลายประการ
ดังนี้ 
  ประเด็นที่ 1 การแบ่งเขตเส้นพรมแดนรัฐ – ชาติ ประเทศไทย 
  หลังจากการเปลี่ยนแปลงการปกครองในปี พ.ศ. 2475 แนวความคิดเรื่องชาตินิยมปรากฏ
เป็นนโยบายของรัฐบาลในการบริหารประเทศสมัย จอมพล ป. พิบูลสงคราม ด้ารงต้าแหน่งนายกรัฐมนตรี 
(พ.ศ. 2481-2500) ด้วยการประกาศใช้ ”รัฐนิยม” ก้าหนดมีการแบ่งสันปันแดน พ้ืนที่ของแต่ละประเทศ
อย่างชัดเจน  
  รัฐบาลสมัยพลเอกสุรยุทธ์ จุลานนท์ เป็นนายกรัฐมนตรี มองปัญหาที่เกิดขึ้นมานั้น กล่าวถึง
อาชญากรรมภายในประเทศและที่มีลักษณะข้ามชาติประเภทต่าง ๆ ซึ่งรวมไปถึงยาเสพติด ผู้หลบหนีเข้า
เมือง แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย การค้าสิ่งของผิดกฎหมาย การค้ามนุษย์ และการกระท้าอันเป็นโจร
สลัด 
  การสร้างสัญลักษณ์ต่างๆ เพ่ือสร้างความเป็นอ่ืนที่เห็นเพราะให้มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์เปลี่ยนจาก “สยาม” เป็น “ไทย” เรื่องการเคารพธงชาติ เพลงชาติ และเพลงสรรเสริญพระ
บารมี เรื่องการแต่งกายของคนไทย รักชาติ ชักชวนให้ชาวไทยร่วมกันสร้างชาติ ค้าแถลงนโยบายของ
รัฐบาล ที่กล่าวการพูดถึงเรื่องความเป็นอิสระ การเสียสละต่อชาติบ้านเมือง ความสามัคคี ความมั่นคงของ
ชาติ 
  

  ประเด็นที่ 2 สิทธิการรักษาพยาบาลหรือสาธารณสุข 
  การรักษาพยาบาลประชาชนชาวไทยที่อยู่ในราชอาณาจักรไทยมีหลายสิทธิที่รัฐบาลของ
ประเทศไทยจัดให้มีหลายๆ สิทธิ พอสรุปได้ ดังนี้  
  สิทธิการรักษา 30 บาท รักษาทุกโรค สิทธิการรักษาพยาบาลบัตรทอง สิทธิการรักษาของ
ผู้สูงอายุ สิทธิการรักษาพยาบาลผู้ป่วยอนาถา สิทธิการรักษาพยาบาลตามการประกันสังคมภาคบังคับ 
เช่น กองทุนประสังคม กองทุนเงินทดแทน เป็นต้น 
  ประเด็นที่ 3 ความม่ันคงของประเทศ 
  ตามนโยบายของรัฐบาลทุกยุคก้าหนดให้มีเรื่องความมั่นคงของชาติมองว่าปัญหาการ
ลักลอบ หลบหนีเข้ามาท้างานของแรงงานข้ามชาติเป็นปัญหาใหญ่ของความมั่นคงภายใน แรงงานเหล่านี้
ผิดกฎหมาย เมื่อมีปัญหาที่เกิดขึ้นไม่สามารถที่จะบริหารจัดการได้ ซึ่งปัญหาต่างๆ เหล่านั้นมักให้เห็นถึง
ข่าวอาชญากรรมที่ปรากฏตามท่ีสื่อน้าเสนอบ่อยๆ  
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  ประเด็นที่ 4 การอยู่รวมกันในสังคมของแรงงานข้ามชาติ 
  แรงงานข้ามชาติมีที่อยู่อาศัยกระจายกันไปทั่วประเทศ การอยู่ร่วมกับประชาชนชาวไทยได้
ตามปกติแต่ส่วนมากแรงงานข้ามอาศัยบริเวณใกล้ๆ ที่ท้างานหรือภายในบริเวณที่ท้างานตามที่เจ้าของ
สถานประกอบการจัดเตรียมไว้ 
  การออกไปภายนอกของสังคมทั่วไป เช่น การออกไปซื้อข้าวของ ของใช้ทั่วไป เป็นต้น  มัก
จับจ่ายใช้สอยอาหารการกินของแรงงานข้ามชาติเป็นส่วนใหญ่ไม่ค่อยรับประทานอาหารไทยและมี
เอกลักษณ์ของแรงงานข้ามชาติพม่าท่ีเคี้ยวหมากเป็นสิ่งที่พบมากในสถานที่พักของแรงงานข้ามชาติ 
  สังคมของแรงงานข้ามชาติจะถูกก้าหนดให้อยู่ในบริเวณหรือพ้ืนที่ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไป
มาหาสู่ใครๆ ตามที่ก้าหนด เมื่อออกนอกบริเวณที่ก้าหนดจะถูกด้าเนินคดีตามกฎหมาย ดังนั้นพ้ืนที่ของ
แรงงานข้ามชาติจะเป็นการก้าหนดสังคมของพวกเขา 
 4. การสนับสนุนกระบวนการผลิตซ้ าในสังคม 
  จากการเก็บข้อมูลของผู้วิจัยโดยการสัมภาษณ์และศึกษาเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับการวิจัย
แรงงานข้ามที่เป็นกระบวนการผลิตความเป็นอ่ืนของแรงงานข้ามชาติที่ท้างานในโรงงานแห่งหนึ่งของ
จังหวัดสมุทรสาครพบว่า  
  ประเด็นที่ 1 สังคมผลิตซ้ าในการแบ่งเขตเส้นพรมแดนรัฐ – ชาติ  
  แรงงานข้ามชาติที่ใช้ชีวิตอยู่ระหว่างเขตแดน เส้นแบ่งพรมแดนระหว่างประเทศไทยกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน การข้ามพ้ืนของประเทศหนึ่งไปยังประเทศหนึ่งไปมาหาสู่ย่อมมีความยากล้าบากมาก
ขึ้น ระหว่างรัฐ – ชาติ กับ รัฐ-ชาติ มีการสร้างกฎหมายระหว่างประเทศ กฎหมายพลเมืองขึ้นมาตอกย้้า
กับสังคมว่ามีความแตกต่างกัน สิ่งที่ตามมาให้เห็นกันตามมาคือ การสร้างสัญลักษณ์ต่างๆ ขึ้นมา เช่ น ธง
ชาติ เพลงชาติ เพลงปลุกใจต่างๆ ที่ท้าให้เกิดการรักชาติ นโยบายของรัฐบาลแต่ละยุคแต่ละสมัยยิ่งท้าให้
เกิดความแปลกแยก แตกต่างกันในสังคม นอกจากนั้นผลที่เกิดตามมาจากการก้าหนดรัฐ – ชาติ คือ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการผ่านแดนระหว่างรัฐสร้างการตอกย้้าสังคมต่อการปฏิบัติต่อแรงงานข้ามชาติ 
กีดกัน จับกุม ท้าร้าย และเรียกค่าใช้จ่ายจากแรงงานข้ามชาติ หากต้องการข้ามมายังประเทศไทยจะต้อง
จ่ายเงินจ้านวนหนึ่ง สิ่งที่กล่าวไปข้างต้นนั้นคือการตอกย้้าว่าการแบ่งเส้นเขตแดนสร้างปัญหา สร้างปมใน
ใจของความไม่ใช่พวกเดียวกันแม้จะอยู่รวมโลกใบเดียวกัน ความรู้สึกที่เกิดขึ้นในใจของคนที่สองประเทศ
เรียกว่า “การสร้างความเป็นอื่น” (Otherness) 
  ประเด็นที่ 2 สังคมผลิตซ้ าในสิทธิการรักษาพยาบาลหรือสาธารณสุข 
  การเป็นพลเมืองของโลกการรักษาพยาบาลย่อมได้สิทธิการรักษาพยาบาลที่เท่าเทียม ไม่
แตกต่างกันการสร้างสิทธิการรักษาพยาบาลประชาชนชาวไทยกับแรงงานข้ามชาติไม่มีการแยกการรักษา 
แต่การรักษาในความเป็นจริงมีการก้าหนดการรักษาเฉพาะของแรงงานข้ามชาติแตกต่างไป ประการต่อมา
การรักษาพยาบาลมีก้าหนดไว้ให้แรงงานข้ามชาติตรวจโรคหลายๆ โรคโดยเฉพาะเป็นการย้้าและสร้างการ
แตกต่างเกิดขึ้น ไม่มีการมอบสิทธิการรักษาตามบัตรทอง สิทธิการรักษา 30 บาท สิทธิการรักษาตาม
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กองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน สิ่งที่กล่าวมาข้างต้นแรงงานข้ามชาติไม่ได้รับสิทธิ สิ่งที่ปรากฏนี้
ถือว่าเป็นการสร้างให้สังคมรับมุมมองความการบริการที่แตกต่างเช่นนี้ 
  ประเด็นที่ 3 สังคมผลิตซ้ าในความม่ันคงของประเทศ 
  หน่วยงานความมั่นคงแห่งชาติผลิตซ้้าเกี่ยวกับการความมั่นคงที่มีผลต่อแรงงานข้ามชาติให้
สังคมรับทราบ มุมมองที่ไม่ดีในตัวของแรงงานข้ามชาติ เช่น นโยบายความมั่นคง ที่ปรากฏให้เห็นการ
ก้าหนดพ้ืนที่ให้แรงงานข้ามไม่สามารถข้ามเขตตามที่ได้รับอนุญาต เมื่อแรงงานข้ามชาติเดินทางข้ามพ้ืนที่
มักถูกจับและปรับเป็นเงิน นอกจากนี้ยังมีการป้องกันให้มีออกตรวจของสายตรวจเพ่ือดูว่าแรงงานข้ามชาติ
เหล่านั้นเข้ามาอย่างถูกกฎหมาย หรือลักลอบเข้าประเทศแบบผิดกฎหมาย กระบวนการผลิตแบบซ้้าๆ ที่
ปรากฏต่อสาธารณชนที่มักถูกสายตรวจเรียกขอดูบัตรจากแรงงานข้ามชาติอย่างซ้้าซาก 
  ประเด็นที่ 4 สังคมผลิตซ้ าในการอยู่รวมกันในสังคมของแรงงานข้ามชาติ 
  สังคมผลิตซ้้าการอยู่ร่วมกันในสังคมระหว่างแรงงานไทยกับแรงงานข้ามชาตินั้นแทบไม่
ปรากฏ ไม่ว่าการอยู่ที่พักอาศัยอยู่ร่วมหอพัก อพาร์ทเม้นท์เดียวกัน การท้ากิจกรรมต่ างๆ ร่วมกัน ไม่มี
แบ่งแยก ยกเว้น สิ่งที่แรงงานไทยในสังคมผลิตซ้้าได้แก่ การไม่ชอบแรงงานข้ามชาติบางชาติที่ชอบเคี้ยว
หมากแล้วบ้วนทั้งบนพ้ืน ซึ่งท้าให้สกปรกไปทั่ว และการกินดื่มสุรา หลังกินดื่มชอบหาเรื่องทะเลาะกันท้า
ให้เพ่ือนบ้านได้รับการเดือดร้อนจนเป็นภาพติดตา  มีปัญหาตามมาหลายปัญหา ปัญหาที่พบบ่อยคือ การ
ก่ออาชญากรรมร้ายแรงต่อนายจ้าง สิ่งเหล่านี้ท้าให้สังคมผลิตซ้้าว่าแรงงานข้ามชาติน่ากลัว 
 
สรุปผลการศึกษา 
 การวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์วาทกรรม ได้แก่ ตัวบท (Text) ภาคปฏิบัติ
การวาทกรรม (Discursive Practice ) และภาคปฏิบัติการทางสังคม (Social Cultural Practice) การ
กระท้า 3 มิติ การสร้างวาทกรรมความเป็นอื่นของแรงงานข้ามชาติฐานะพลเมืองของโลกในประเทศไทยที่
โรงงานแห่งหนึ่งในจังหวัดสมุทรสาคร สรุปผลได้ดังนี้ 
 1. มิติตัวบท (Text) เป็นการวิเคราะห์ถึงการสร้างวาทกรรมความเป็นอ่ืนของแรงงานข้ามชาติ
ในประเทศไทยที่โรงงานแห่งหนึ่งในจังหวัดสมุทรสาครซึ่งแสดงออกมาในลักษณะที่ปรากฏในเอกสารและ
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ของบุคคลที่เกี่ยวข้องในตัวบทของสร้างวาทกรรมความเป็นอ่ืนของแรงงานข้าม
ชาติตีความว่า หลักการ วิธีการที่ได้ด้าเนินต่อๆ กันมาตาม 1) กฎหมาย นโยบาย และกฎหมายสูงสุด
รัฐธรรมนูญแห่งประเทศไทยก้าหนดเอาไว้ และตัวบทกฎหมายของประเทศเพ่ือนบ้านได้ก้าหนดการข้าม
แดนของประชาชนประเทศนั้นเช่นกัน 2) สิทธิการรักษาพยาบาลของประชาชนชาวไทยและแรงงานข้าม
ชาติไม่ได้ด้าเนินการไปตามอ้าเภอใจ แต่มีการก้าหนดตามพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง และนโยบายของ
รัฐบาล ดังนั้นหากมีการด้าเนินการใดๆ ต้องพิจารณาด้าเนินการกันไปตามบัวบทกฎหมายต่างๆ 3) ด้าน
ความมั่นคงของประเทศยิ่งมีความส้าคัญมาก เพราะแรงงานข้ามชาตินั้นได้ถูกก้าหนดให้เป็นแรงงานที่ต้อง
ดูแล ติดตามพิเศษ ปรากฏในกฎหมายต่างๆ และมักพบในนโยบายด้านความมั่นคงของทุกรัฐบาลเช่นกัน 
4) ทางด้านสังคมไม่มีตัวบทที่ก้ากับแรงงานข้ามชาติที่เห็นอย่างชัดเจน การไปมาหาสู่ การค้าขาย ระหว่าง
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สังคมรอบข้างของแรงงานพม่ายังถือว่าปกติ มีเพียงสิ่งที่ปฏิบัติกันไม่ชอบการบ้วนน้้าหมากของของ
แรงงานข้ามชาติพม่าเท่านั้น มิติตัวบทที่ปรากฏทั้ง 4 นั้นเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นในแผ่นดินไทย สังคมไทยและเกิด
ขึ้นกับแรงงานข้ามชาติที่ท้างานในโรงงานแห่งนี้ของจังหวัดสมุทรสาคร   
 2. มิติภาคปฏิบัติการทางวาทกรรม (Discursive Practice) เป็นกระบวนการสร้าง เผยแพร่
และการใช้ตัวบท ท้าให้ปรับเปลี่ยนทัศนคติ กรอบความคิด ความเชื่อ และการกระท้ารวมไปถึงเกิดการ
ผลิตซ้้า ซึ่ง วาทกรรมการสร้างความเป็นอ่ืนแรงงานข้ามชาติ เมื่อปฏิบัติตามตัวบททั้ง 4 ด้าน สามารถสรุป
ได้ดังนี้  
  2.1 ด้านการแบ่งเขต เส้นพรมแดน รัฐ – ชาติ คือ ผู้ที่เกี่ยวกับการท้างานแบ่งเขต เส้น
พรมแดน รัฐ – ชาติ และประชาชนที่อยู่ระหว่างชายแดนของประเทศไทยกับประเทศเพ่ือนบ้านต่างรับรู้
เหมือนกันว่าไม่สามารถข้ามไปมาหาสู่กันได้ นอกจากนี้ยังมองกันผ่านเส้นพรมแดนแบ่งประเทศว่าเป็น
พลเมืองของประเทศใดต้องอยู่ภายในเขตแดนของประเทศนั้น ประชาชนที่อยู่ร่วมกันไม่ได้ทั้งสองประเทศ
อาจจะมีการกระทบกระทั่งกันบ้างในบางครั้ง รวมถึงเจ้าหน้าที่ทหาร ต้ารวจที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ดังกล่าว
ยิ่งท้าให้เกิดการสร้างความเป็นอื่น (Otherness) แก่กันและกันดังกล่าว  
  2.2 ด้านการสาธารณสุข สิทธิรักษาพยาบาล คือ การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องต่างๆ ปฏิบัติหน้าที่กันตามที่มีการก้าหนดตามพระราชบัญญัติ กฎหมาย 
นโยบาย กฎกระทรวงต่างๆ ก้าหนดให้สิทธิ การให้บริการแก่ประชาชนคนไทยและแรงงานข้ามชาติไว้ที่
แตกต่างกัน สิทธิการรักษาพยาบาลแรงงานข้ามชาติประเทศไทยมีการจัดให้อย่างเหมาะสม อย่างไรก็ดี
ด้านการรักษาพยาบาล ในทางปฏิบัติบุคคลากรผู้ให้บริการยังคนให้บริการที่แตกต่างกัน ดังนั้น การรับ
บริการจากสภานพยาบาลของหน่วยงานราชการจึงได้รับการปฏิบัติแบบพลเมืองชั้นสอง 
  2.3 ด้านความมั่นคงของประเทศ คือ หน่วยงานราชการ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวความมั่นคง
ประชาชนชาวไทยปฏิบัติต่อแรงงานข้ามชาติไม่ดี การขอตรวจค้นขอดูบัตรประจ้าตัวแรงงานข้ามชาติ การ
พูดจา การปฏิบัติแบบไม่ให้เกียรติความเป็นพลเมืองของโลก และเรื่องราวเหล่านี้มักจบลงด้วยการเชิญไป
ที่หน่วยงานราชการนั้นๆ มีหลายครั้งที่เจ้าของสถานประกอบการต้องไปช่วยแรงงานข้ามชาติ เพ่ือให้
สามารถกลับมาท้างานให้กับโรงงานต่อไปได ้
  2.4 ด้านสังคมการอยู่รวมกันของแรงงานไทยกับแรงงานข้ามชาติ คือ การใช้ชีวิตร่วมกัน
ของแรงงานของสถานประกอบการทั้งในโรงงานและนอกโรงงานส้าหรับกลุ่มนี้ไม่มีปัญหา เพราะสถานที่
ท้างานแหง่นี้ท้างานกันแบบพี่น้อง ไม่มีการแบ่งแยกแรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติ แต่ส้าหรับสังคมนอก
โรงงานมีผลบ้างเพราะสังคมภายนอกมองว่าแรงงานพม่าน่ากลัวซึ่งเห็นจากสื่อที่ปรากฏบ่อยๆ อีกประการ
สิ่งที่พบเห็นว่าแรงงานข้ามชาติบ้วนน้้าหมากท้าให้เกิดความไม่รักษาความสะอาดพ้ืนที่สาธารณะหรือ
ส่วนรวม 
 3. มิติของภาคปฏิบัติการทางสังคม แรงงานข้ามชาติทั้ง 3 สัญชาติ พม่า กัมพูชา และ ลาว 
ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ นโยบาย กฎกระทรวงต่างๆ และความมั่งคงประเทศ ดังนั้นแรงงานข้าม
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ชาติเป็นแนวทางให้ก้าหนดไว้และจะสงบเรียบร้อยเกิดขึ้นในประเทศ การก้าหนดไว้เช่นนั้นส่งผลกระทบ
ต่อวิถีการด้าเนินชีวิตของแรงงานข้ามชาติ จากมิติของตัวบทและมิติภาคปฏิบัติทางการสร้างวาทกรรม
ความเป็นอ่ืนแรงงานข้ามชาติ ท้าให้พบว่า ทั้งทางด้านการแบ่งเส้นพรมแดนรัฐ – ชาติ ด้านการก้าหนด
สิทธิการรักษาพยาบาล ด้านความมั่นคงในประเทศ และสังคมที่กระท้าต่อแรงงานข้ามชาติออกมาใน
ลักษณะของการสร้างความเป็นอื่น  
  จากการกระท้าทางสังคมที่แสดงออกมาในรูปมิติตัวบท ภาคปฏิบัติการทางวาทกรรม 
(Discursive Practice) ตามตัวบททั้ง 4 ด้าน ท้าให้เกิดการสร้างความแตกต่าง เลื่อมล้้า แก่แรงงานข้าม
ชาติ จากพระราชบัญญัติ นโยบาย กฎกระทรวง ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวกับแรงงานข้ามชาติ สิทธิทาง
สาธารณสุข การรักษาพยาบาล ความมั่งคงในประเทศ สังคมของประชาชนคนไทยกับแรงงานข้ามชาติ 
ล้วนแต่เป็นการน้าไปสู่การสร้างความเป็นอ่ืน  
 
อภิปรายผลการศึกษา 
 จากผลการศึกษาผู้วิจัยมีความเห็นว่าการวาทกรรมความสร้างความเป็นอื่นของแรงงานข้ามชาติ
ในฐานะพลเมืองโลกของโรงงานแห่งหนึ่งในจังหวัดสมุทรสาครท้าให้ได้มาซึ่งตัวบทภาคปฏิบัติการทางวาท
กรรม และกระบวนการผลิตซ้้าในภาคปฏิบัติการทางสังคมตามพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง นโยบาย 
ข้อบังคับต่างๆ เป็นตัวแบบท้าให้เกิดการเริ่มต้นการสร้างความเป็นอ่ืนแรงงานข้ามชาติ การศึกษาครั้งนี้
แบ่งออกเป็น 4 ด้าน   
 1) การสร้างวาทกรรมความเป็นอื่นจากการก้าหนดกฎเกณฑ์ขีดเส้น พรมแดน รัฐ – ชาติ จะให้
การข้ามแดนไปมาหาสู่กันยากล้าบากไม่เหมือนเดิม ดังนั้นการปฏิบัติต่อกันระหว่างรัฐต่อรัฐ ประชาชนต่อ
ประชาชนย่อมมีความรัก ความหวงแหนแผ่นดิน จึงมองผู้อื่นไมใ่ช่พวกเดียวกัน (Otherness) ซึ่งสอดคล้อง
งานวาทกรรมชาตินิยมของรัฐบาลไทยตั้งแต่ พ.ศ.2475 ถึง 2550 (พิมพา บุญประเสริฐ, 2554) และงาน
ปาฐกถาการกระจายอ้านาจเท่ากับการคืนอ้านาจสู่การจัดการตนเองของชุมชน ท้องถิ่น และสังคม (อเนก 
เหล่าธรรมทัศน์, 2555) 
 2)  การสร้างวาทกรรมความเป็นอ่ืนที่มีการก้าหนดให้มีบริการแก่แรงงานข้ามชาติยังไม่มี
เพียงพอ เท่าเทียมและทั่วถึงเป็นเพราะถูกก้าหนดจากพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง กฎหมาย ข้อบังคับ
ต่างๆ รวมถึงเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้อง ส้าหรับการให้บริการยังไม่เท่าเทียมกันปฏิบัติแตกต่างระหว่างแรงงาน
ไทยกับแรงงานข้ามชาติ นับว่ายังมีข้อดีที่ประการหนึ่งที่ประเทศไทยได้ก้าหนดการรักษาพยาบาลให้แก่
แรงงานข้ามชาติ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิถีชีวิตแรงงานพม่าภายใต้วาทกรรมแรงงานข้ามชาติ (กอบกาญจน์ 
หมอยา, 2556) และงานประชากรและสังคม 2552 ครอบครัวไทยในสถานการณ์เปลี่ยนผ่านทางสังคม
และประชากร (สุชาดา ทวีสิทธิ์, 2552) และงานวิจัยเครือข่ายแรงงานพม่าผิดกฎหมายในประเทศไทย 
(โกสินทร์ บุญสร้าง, 2556) 
 3) การสร้างวาทกรรมความเป็นอ่ืนแรงงานข้ามชาติในความมั่นคงของประเทศไทยในทุก
ประเทศมีการให้ความส้าคัญกับความมั่นคงในประเทศเชิงปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องมีความส้าคัญ
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อย่างยิ่งที่ต้องปฏิบัติกับแรงงานข้ามชาติฐานะพลเมืองโลก ซึ่งมีความสอดคล้องงานวิจัยการน้านโยบาย
การจัดการระบบแรงงานต่างด้าวไปปฏิบัติ กรณีศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ (ณัฐพล รักชาติ, 2549)  
 4)  การสร้างวาทกรรมความเป็นอ่ืนทางด้านสังคม ในสังคมที่มีความแตกต่างทางด้านเชื้อชาติ 
สัญชาติ ย่อมมีวิถีการด้าเนินชีวิตที่แตกต่างและมักจะสร้างความเป็นอ่ืนให้แก่บุคคลอ่ืนที่ไม่เหมือนกับพวก
ของตนเอง จนบางครั้งอาจจะเกิดความรุ่นแรงตามมาก็ได้ แต่ส้าหรับประเทศไทยนั้นการสร้างความเป็น
อ่ืนระหว่างประชาชนไทย แรงงานไทยกับแรงงานข้ามชาติยังไม่มีความรุ่นแรงขนาดนั้น แต่ปฏิเสธไม่ได้ว่า
มีการสร้างความเป็นอื่นเกิดขึ้นอย่างแน่นอน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย
กับปัญหาความมั่นคงแห่งชาติ สาธารณสุข สังคม และเศรษฐกิจ (ชมนาท รัตนมณีและคณะ, 2547) 
  ปัจจุบันมีการกล่าวถึงพลเมืองของโลกกันมากขึ้นแม้ยังไม่มีกฎหมายใดในเรื่องนี้เกิดขึ้นมา
ฐานะประเทศไทยที่มีทั้งส่งประชากรไปเป็นแรงงานข้ามชาติของประเทศอ่ืนและอีกบทบาทหนึ่งเป็น
ประเทศท่ีต้องบริหารจัดการกับแรงงานข้ามชาติต้องหันมาให้ความส้าคัญ เข้าใจกับสิ่งที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน
พร้อมทั้งต้องวางแผนเกี่ยวกับเรื่องพลเมืองของโลกไว้ให้ดี เหตุการณ์ที่ใกล้ที่สุดก้าลังจะเกิดขึ้นมาในปี 
2558 เรื่องประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ต้องมีการเตรียมความพร้อมเรื่องนี้อย่างเร่งด่วน เพ่ือ
ป้องกันการเกิดวาทกรรมการสร้างความเป็นอ่ืนแรงงานข้ามชาติ ก่อนที่จะน้าไปสู่ปัญหาใหญ่ของประเทศ
ต่อไป เมื่อไหร่ที่ประเทศไทยสามารถด้าเนินการได้ตามขั้นต้นดังกล่าวนานาประเทศจะให้ความยอมรับ
ความเป็นที่มีอารยธรรมเช่นกัน 
 
ข้อเสนอแนะ 
           จากการวิจัยพบว่าวาทกรรมการสร้างความเป็นอ่ืนแรงงานข้ามชาติในครั้งนี้  ผู้วิจัยขอน้าเสนอ
ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ ดังนี้   
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1.1 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านเรื่อง รัฐ – ชาติ ต้องสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทั้งด้าน
กฎหมายการข้ามแดนระหว่างประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน นอกจากนี้ต้องมีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติต่อแรงงานข้ามชาติและมีการตรวจสอบ ควบคุมอย่างรัดกุม เพราะอาจจะเกิดการทุจริตในหน้าที่
และการค้ามนุษย์ขึ้นมาได ้
  1.2 หน่วยงานราชการ ควรหันมาให้ความส้าคัญกับวาทกรรมความสร้างความเป็นอ่ืนของ
แรงงานข้ามชาติ ได้รับทราบเพื่อสามารถน้าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
  2.1 การดูแลแรงงานข้ามชาติของเจ้าของสถานประกอบการจะต้องให้ความเสมอภาคเท่า
เทียมกันทั้งทางด้านสิทธิการรักษาและค่าจ้าง  
  2.2 การอยู่ร่วมกันในสังคมระหว่างคนไทยกับแรงงานข้ามชาติมีการแบ่งแยกกันอย่าง
ชัดเจน ยังไมส่ามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างราบรื่น แต่เริ่มมีบางสังคมที่สามารถอยู่รวมกันไดแ้ล้ว 
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  2.3 สถานประกอบการ ควรหันมาให้ความส้าคัญกับวาทกรรมความสร้างความเป็นอ่ืนของ
แรงงานข้ามชาติ ได้รับทราบเพื่อสามารถน้าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 3 .ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
    การศึกษาในครั้งนี้ได้ใช้วิธีวิทยาการวิเคราะห์วาทกรรม มาวิเคราะห์การวาทกรรมความ
สร้างความเป็นอ่ืนของแรงงานข้ามชาติของโรงงานแห่งหนึ่งของจังหวัดสมุทรสาครและวิเคราะห์
ภาคปฏิบัติการทางสังคมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับแรงงานข้ามชาติ ควรหันมาให้ความส้าคัญกับวาท
กรรมความสร้างความเป็นอ่ืนของแรงงานข้ามชาติ ได้รับทราบเพ่ือสามารถน้าไปประยุกต์ใช้ได้อย่าง
เหมาะสม 
  การศึกษาครั้งต่อไป ผู้วิจัยศึกษาควรศึกษาการสร้างวาทกรรมสร้างความเป็นอ่ืนของแรงงาน
ข้ามชาติ ในจังหวัดอ่ืนหรือเปรียบเทียบระดับประเทศ  โดยการค้านึงถึงความบริบทของแต่ละประเทศ แต่
ละสังคม ที่มีความแตกต่างกันไป อันส่งผลให้การอยู่ร่วมกันกับแรงงานข้ามชาติมาความสุขและปฏิบัติ
เช่นเดียวกันดังเช่นค้าว่า “ พลเมืองของโลก ” 
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