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บทคัดย่อ 
 ในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการด าเนินชีวิตและคุณภาพชีวิตตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพนักงานโรงงานฝ่ายผลิต ในจังหวัดสมุทรสาครซึ่งความสัมพันธ์ที่ใช้ในการศึกษาได้
ก าหนดไว้ทั้งหมด 2 ด้านคือ 1) ด้านการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2)ด้านคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อท าการเก็บข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนาและน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานโรงงานฝ่ายผลิต ในจังหวัดสมุทรสาคร การศึกษาครั้งนี้ข้อมูลกลุ่มตัวอย่างเก็บ
รวบรวมโดยการเลือก พนักงานโรงงานฝ่ายผลิต ในจังหวัดสมุทรสาครจ านวน 400 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
คือ แบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ด้วยค่าสถิติ ค่าร้อยละและค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบว่า การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพนักงานโรงงานฝ่ายผลิตใน
จังหวัดสมุทรสาคร อยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยคือ ด้านความประมาณ ด้านความมี
เหตุผล และด้านการมีภูมิคุ้มกันที่ดี คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพนักงานโรงงานฝ่ายผลิต
ในจังหวัดสมุทรสาคร อยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยคือด้านสภาพการอยู่อาศัย ด้าน
สุขภาพ ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ ด้านความมั่งคงทางเศรษฐกิจ  ความสัมพันธ์ระหว่างการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในด้าน ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีและคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานโรงงานฝ่ายผลิตในจังหวัด
สมุทรสาครให้ดีขึ้นโดยส่งเสริมการด าเนินชีวิตให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผู้ประกอบการและ
รัฐบาลควรให้ความส าคัญกับการยกระดับคุณภาพของพนักงานโดยการส่งเสริมด้านการพัฒนาการเรียนรู้ เพื่อให้
พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีและพร้อมรับมือกับสภาวะสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงในทุกสถานการณ์ 
ค าส าคัญ: ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, การด าเนินชีวิต, คุณภาพชีวิต 
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Abstract 
 The aims of this study were to study Correlation of the way of life and quality of life 
on Philosophy of sufficiency economy of production workers in Samutsakhon.We have learned 
2 sides at the correlation.  The first side is the life to use of Philosophy of sufficiency economy. 
The second side is the quality of Philosophy of sufficiency economy. We collect the data to 
create the questionnaires and group to populations for this research with production workers 
in Samutsakhon 400 people. The equipment for this research is questionnaires by percent, 
mean and standard deviations. 
 The research result is the way of life by Philosophy of sufficiency economy of 
production workers in Samutsakhon. To sort the data high to low is abstemious, rationality and 
the immunity. The quality of life by Philosophy of sufficiency economy of production workers 
in Samutsakhon in medium level by sort the data high to low is living conditions, health, 
learning development and the security economy. The way of life by Philosophy of sufficiency 
economy in abstemiousness, rationality and the immunity have correlate of quality of life of 
production workers in Samutsakhon. The quality of life improvement of production workers in 
Samutsakhon for good life. By the life stimulate to accord of Philosophy of sufficiency 
economy and the traders should the significance of the improvement of production workers 
by learning development. To create the quality of production workers to prepared the impact 
of the even in the future. 
Key words: Philosophy of sufficiency economy of production, Way of life, Quality of life 
 
บทน า 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นพระราชปรัชญาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาพระราชทานแก่
พสกนิกรชาวไทย เพื่อให้ประชาชนสังคมไทยมีชีวิตด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ไม่ว่าเมื่อต้องเผชิญกับ
วิกฤตการณ์ หรือการเปลี่ยนแปลงใดๆ บนพื้นฐานวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย และน ามาประยุกต์ใช้กับ
ชีวิตประจ าวัน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประกอบไปด้วย  "3 ห่วง 2 เงื่อนไข" คือ "พอประมาณ มีเหตุผล มี
ภูมิคุ้มกัน" บนเงื่อนไข "ความรู้" และ "คุณธรรม"  ดร.จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา ได้กล่าวไว้ในหนังสือค าพ่อสอน 
ประมวลพระบรมราโชวาทและพระราชด ารัสเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง  "3 ห่วง 2 เงื่อนไข" นี้ จะเป็นส่วนหนึ่งที่
สามารถน าไปด าเนินชีวิตแบบหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างยั่งยืน ไม่เดือดร้อนทั้งตนเอง ครอบครัว
รวมถึงไม่เบียดเบียนผู้อื่นด้วย 
 ระบบเศรษฐกิจพอเพียงนั้นมุ่งเน้นให้บุคคลสามารถประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืนและใชจ้่ายเงินที่ไดม้า
อย่างพอเพียงและประหยัด ตามก าลังของเงินของบุคคลนั้น โดยปราศจากการกู้หนี้ยืมสินและถ้ามีเงินเหลือ ก็
แบ่งเก็บออมไว้บางส่วน ช่วยเหลือผู้อื่นบางส่วนและอาจจะใช้จ่ายปัจจัยเสริมอีกบางส่วน สาเหตุที่แนวทางการ
ด ารงชีวิตแบบพอเพียงได้ถูกกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในขณะนี้ เพราะสภาพการด ารงชีวิตของสังคมทุนนิยมใน
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ปัจจุบันได้ถูกปลูกฝังสร้างหรือกระตุ้น ให้ใช้จ่ายอย่างเกินตัว ถ้าไม่เปลี่ยนแนวทางในการด ารงชีวิต ก็จะส่งผลให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีลดลงและการด าเนินชีวิตเป็นไปอย่างไม่ราบรื่น  ดร. สุเมธ ตันติเวชกุล ได้กล่าวไว้ในหนังสือ 
“เศรษฐกิจพอเพียง ทางเลือก ทางรอด” ว่า "หลาย ๆ คนกลับมาใช้ชีวิตอย่างคนจน ซึ่งเป็นการปรับตัวเข้าสู่ชีวิต
ที่มีคุณภาพ" และ"การลงมือท าด้วยความมีเหตุมีผล เป็นคุณค่าของเศรษฐกิจพอเพียง"  ( เปี่ยมศักดิ์ คุณากร
ประทีป, 2549) 
 คุณภาพชีวิตที่ดี คือเป้าหมายสูงสุดของชีวิตมนุษย์ทุกคน และคุณภาพชีวิตที่ดีจะต้องมีมาตรฐานการ
รองรับในการด าเนินชีวิต นั่นคือ การมีงานท าหรือจะกล่าวได้ว่า การท างาน เป็นมาตรฐานสนับสนุนการด าเนิน
ชีวิตของมนุษย์ให้น าไปสู่เป้าหมายสูงสุดคือ คุณภาพชีวิตที่ดีนั่นเอง หากแต่การมีงานท านั้น จะต้องเป็นงานที่มี
โอกาสในการสร้างความเจริญก้าวหน้า และมีความมั่นคง รวมถึงรายได้จากการท างานที่ดี จึงจะสามารถรักษา
เสถียรภาพของคุณภาพชีวิตที่ดีได้ แต่การท างานที่ดีนั้น ใช่ว่าทุกคนจะได้รับโอกาสเช่นเดียวกันทั้งหมด เพราะ
สังคมการท างานปัจจุบันมีการแข่งขันกันอย่างมาก เพื่อเพิ่มผลผลิตมวลรวมจากอุตสาหกรรมประเภทต่างๆ แต่
กระนั้น การได้ท างานก็ใช่ว่าจะส าเร็จความมุ่งหมายของการด าเนินชีวิตในทุกๆ ด้าน เพราะหลายๆ อาชีพยังขาด
โอกาสและปัจจัยที่ดีเป็นองค์ประกอบสนับสนุน และหนึ่งในอาชีพที่ได้น ามาวิจัยก็คือ อาชีพของผู้ใช้แรงงาน
อุตสาหกรรม มีบทบาทส าคัญและเป็นผู้อยู่เบื้องหลังความส าเร็จของเศรษฐกิจประเภทอุตสาหกรรมเป็นอย่างมาก 
ซึ่งตรงกันข้ามกับคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงาน ที่ยังขาดสภาพคล่องในหลายมิติและโอกาสในความก้าวหน้าไม่
มากนักอันอาจเป็นฉนวนปัญหาทางสังคมและขยายไปสู่ปัญหาของประเทศ (สุวัชร หวันทา, 2551)  การน าหลัก
ปรัชญาเศรฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตท าให้คุณภาพชีวิตดีขึ้น น าไปสู่การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
การด าเนินชีวิตและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพนักงานโรงงานฝ่ายผลิ ต ในจังหวัด
สมุทรสาคร  
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพนักงานโรงงานฝ่ายผลิต ใน
จังหวัดสมุทรสาครได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
 2. เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพนักงานโรงงานฝ่ายผลิต ในจังหวัด
สมุทรสาคร 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการด าเนินชีวิตและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพนักงานโรงงานฝ่ายผลิต ในจังหวัดสมุทรสาคร  
 
การทบทวนวรรณกรรมเพ่ือสร้างกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การสร้างกรอบแนวคิด ได้ศึกษาทฤษฎีเพื่อใช้ศึกษางานวิจัยเร่ืองความสัมพันธ์ระหว่างการด าเนินชีวิต
และคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของพนักงานโรงงานฝ่ายผลิต ในจังหวัดสมุทรสาคร ดังนี้ 
 การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคือ การพยายามหาแนวทางหรือวิธีการที่จะ
ด ารงชีวิตตามหลักการพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง ให้สามารถด าเนินชีวิตไปได้อย่างสมดุลและสอดคล้องกับ
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สภาพแวดล้อมในยุคโลกาภิวัตน์ โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐานในการด าเนินชีวิต
ประกอบด้วย ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ดังนี้ (นภาพรรณ วงค์มณี, 2553) 
  1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อื่น รู้จักกิน  รู้จักใช้ การใช้จ่ายไม่ฟุ่มเฟือยจนเกินไป  ใช้จ่ายด้วยปัญญาพอเหมาะสมแก่ฐานะรายได้
และเศรษฐกิจ 
  2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะต้องเป็นไปอย่างมี
เหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้นๆ อย่าง
รอบคอบ 

  3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 
 คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นสภาพการด าเนินชีวิต ตามความจ าเป็นพื้นฐาน
ในสังคมในช่วงเวลาหนึ่งๆ ซึ่งคุณภาพชีวิตที่เป็นที่นิยมอย่างมากคือ จปฐ. โดยมีองค์ประกอบของความจ าเป็น
พื้นฐานมาจากความต้องการทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ เช่น มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสภาพการอยู่
อาศัยที่เหมาะสม มีการพัฒนาด้านการศึกษาเรียนรู้ และมีความมั่งคงทางเศรษฐกิจ ดังนี้ (สุรัชร หวันทา, 2551) 
  1. สุขภาพ หมายถึง ภาวะแห่งความสมบูรณ์ของร่างกายและมีจิตใจที่ดีงาม จะต้องแข็งแรง
สมบูรณ์ ปราศจากโรคหรือความทุพลภาพ ส่งเสริมสุขภาพของตนเองให้มีสุขภาพที่ดีโดยการออกก าลังกาย ได้รับ
สารอาหารถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
  2. สภาพการอยู่อาศัย หมายถึง สภาพการอยู่อาศัยถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล โดยมีบ้านสภาพ
แข็งแรง บริเวณบ้านสะอาดเรียบร้อยเป็นสัดส่วน มีครอบครัวที่อบอุ่น เป็นสภาพที่ก่อให้เกิดความสุข 
  3. การพัฒนาการศึกษาเรียนรู้ หมายถึง พนักงานได้รับข้อมูลข่าวสารและติดตามข้อมูลข่าวสาร
จากแหล่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับอาชีพเพื่อศึกษาและพัฒนาตนเอง รู้และเข้าใจแนวทางการด าเนินชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  4. ความมั่งคงทางเศรษฐกิจ หมายถึง พนักงานมีรายรับเพียงพอต่อการใช้จ่ายส่วนตัวและ
ครอบครัว มีเงินออมไว้ใช้ในยามจ าเป็น และเพิ่มรายได้ด้วยการประกอบอาชีพเสริม 
 การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท าให้บุคคลมีความสมดุลสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมยุคโลกาภิวัฒน์ ท าให้เกิดความพอประมาณ ความมีเหตุผล และสร้างภูมิคุ้มกันที่
ดี ท าให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีในด้านสุขภาพ สภาพการอยู่อาศัย การพัฒนาด้านการศึกษาเรียนรู้ และความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ จึงน าไปสู่การสร้างกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้ 
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กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดความสัมพันธ์ระหว่างการด าเนนิชีวิตและคุณภาพชีวติตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
วิธีการศึกษา 
 ส าหรับวิธีการศึกษาการด าเนินงานวิจัยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. ขอบเขตการศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เน้นการส ารวจ
การด าเนินชีวิตและคุณภาพชีวิตของพนักงานโรงงานฝ่ายผลิต ในจังหวัดสมุทรสาคร โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ระหว่างการด าเนินชีวิตและคุณภาพชวีิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพนักงานโรงงานฝา่ย
ผลิต ในจังหวัดสมุทรสาคร  
  2. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือพนักงานโรงงานฝ่ายผลิต ในจังหวัดสมุทรสาคร เนื่องจากจังหวัด
สมุทรสาครเป็นแหล่งอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ของประเทศ ฝ่ายการผลิตเป็นฝ่ายที่มีบทบาทที่ส าคัญต่อ
ภาคอุตสาหกรรม พนักงานโรงงานฝ่ายผลิต ในจังหวัดสมุทรสาคร มีจ านวนมาก จึงก าหนดขนาดตัวอย่างตาม
แนวทางของ Yamada (1967)ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% นั่นคือ ได้ขนาดตัวอย่างเท่ากับ 400 และใช้การเลือก
กลุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ (Accidental sampling) ด้วยการเลือกพนักงานที่ท างานในฝ่ายผลิต ซึ่งมีโรงงานตั้งอยู่
ในจังหวัดสมุทรสาคร  
  3. เครื่องมือที่ใช้ในการท าวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน 
คือ ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะทั่วไป ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และส่วนที่ 3 ข้อมูลเก่ียวกับคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. ขั้นตอนการวิจัย 
   4.1 ทบทวนวรรณกรรมเพื่อศึกษากรอบแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัย จากหนังสือ วารสาร 
และบทความที่เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดประเด็นและสร้างกรอบแนวคิดในการท าวิจัย 
   4.2 ร่างแบบสอบถามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ทางการวิจัย ทั้งในส่วนการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยพิจารณาถึงความถูกต้อง
ของเนื้อหาและภาษาที่ใช้ โดยปรับปรุงข้อค าถามตามแนวทางของผู้เชี่ยวชาญ  ประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับ

คุณภาพชีวติ 

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 

- สุขภำพ 

- สภำพกำรอยูอ่ำศยั 

- กำรพฒันำดำ้นกำรศึกษำเรียนรู้  

- ควำมมัง่คงทำงเศรษฐกิจ 

การด าเนินชีวติ 

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

- ควำมพอประมำณ 

- ควำมมีเหตุผล 

- กำรมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 
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คุณลักษณะทั่วไป เป็นค าถามแบบจ าแนกกลุ่มส าหรับการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ประกอบด้วย ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  และคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นข้อค าตอบตามแนวทางของ LikertScale แบบมาตรประมาณค่า แบ่งเป็น 5 ระดับ ตั้งแต่ 1 เท่ากับ 
มีระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด ถึง 5 เท่ากับ มีระดับความคิดเห็นมากที่สุด  
  4.3 น าแบบสอบถามไปทดสอบ (Try out) กับพนักงานโรงงานฝ่ายผลิต ในจังหวัดสมุทรสาคร
จ านวน 30 คน ของข้อค าถามแต่ละตัวแปรและหาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบราค (Cronbach, 1970) จากการค านวณ ปรากฏว่า ได้ค่าความ
เชื่อมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟา ระหว่าง 0.74 – 0.84ซึ่งถือว่าแบบสอบถามมีความเชื่อมั่นได้ตามเกณฑ์ คือต้องมีค่า
มากกว่า 0.70  
  4.4 น าแบบสอบถามไปทดสอบ (Try out) กับพนักงานโรงงานฝ่ายผลิต ในจังหวัดสมุทรสาคร 
จ านวน 400 คนเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5. การแปลความหมายตามประเด็นค าถามเป็นรายข้อในแต่ละด้านของแบบสอบถาม 
รายละเอียดดังนี้ (ประสพชัย พสุนนท์, 2553) 
  คะแนนอยู่ในช่วง 4.51 – 5.00 ระดับการให้ความส าคัญ มากที่สุด รองลงมาคือ คะแนนอยู่ในช่วง 
3.51 – 4.50 ระดับการให้ความส าคัญ มาก คะแนนอยู่ในช่วง 2.51 – 3.50 ระดับการให้ความส าคัญ ปานกลาง 
คะแนนอยู่ในช่วง 1.51 – 2.50 ระดับการให้ความส าคัญ น้อย คะแนนอยู่ในช่วง 1.0 – 1.50 ระดับการให้
ความส าคัญ น้อยที่สุด ตามล าดับ 
 6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  6.1 สถิติพรรณนา คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการบรรยายข้อมูล
เกี่ยวกับคุณลักษณะทั่วไปของพนักงานโรงงานฝ่ายผลิต ในจังหวัดสมุทรสาคร ที่ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และข้อมูลเก่ียวกับคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  6.2 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ความสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment 
Correlation) ใช้วัดความสัมพันธ์ระหว่าง 2 ตัวแปร เพื่อทดสอบสมมติฐาน 
  6.3 การแปลความหมายของค่าประสิทธิ์สหสัมพันธ์ พิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) ที่
ค านวณแล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์ดังนี้ (พระพานวิทย์ เค้าเงื่อน, 2552)  
  ค่าที่แสดงถึงสหสัมพันธ์ สูงกว่า 0.90 ระดับความสัมพันธ์ของข้อมูล อยู่ในระดับสูงมาก รองลงมา 
ค่าที่แสดงถึงสหสัมพันธ์อยู่ในช่วง 0.71 – 0.90 ระดับความสัมพันธ์ของข้อมูล อยู่ในระดับสูง ค่าที่แสดงถึง
สหสัมพันธ์อยู่ในช่วง 0.30 – 0.71 ระดับความสัมพันธ์ของข้อมูล อยู่ในระดับปานกลาง ค่าที่แสดงถึงสหสัมพันธ์ 
ที่ต่ ากว่า 0.30 ระดับความสัมพันธ์ของข้อมูล อยู่ในระดับต่ า ค่าที่แสดงถึงสหสัมพันธ์ เท่ากับ 0.00 ข้อมูลไม่มี
ความสัมพันธ์กัน ตามล าดับ 
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ผลการศึกษา 
 ภายหลังจากการเก็บรวบรวมข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยได้ตรวจสอบข้อมูล พบว่าข้อมูลจ านวน 400 
ชุด มีความถูกต้องและสมบูรณ์ จากนั้นได้วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ พบว่า พนักงานโรงงานฝ่ายผลิต ในจังหวัดสมุทรสาคร ส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง (ร้อยละ 57) อายุระหว่าง 21-35 ปี (ร้อยละ 49)การศึกษาระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 30.8) ย้ายถิ่นมา
จากจังหวัดอื่นๆ (ร้อยละ 73.5) สถานภาพสมรส (ร้อยละ 54)  และเช่าที่พักอาศัย (ร้อยละ 65)ส าหรับผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล การด าเนินชีวิตและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตารางที่ 1 การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  จากตารางที่ 1 การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ข้อมูลด้านค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานและระดับความส าคัญจ าแนกตามการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพนักงาน
โรงงานฝ่ายผลิต ในจังหวัดสมุทรสาคร พบว่าการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 3 ด้าน อยู่ใน
ระดับปานกลาง ( X = 3.26, S.D. = 0.87) ด้านความพอประมาณ ( X = 3.37, S.D. = 0.86) รองลงมาคือ ด้าน
ความมีเหตุผล ( X = 3.31, S.D. = 0.84) และด้านการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ( X  = 3.09, S.D. = 0.92) ตามล าดับ 
ตารางที่ 2  คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 จากตารางที่ 2 คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ข้อมูลด้านค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานและระดับความส าคัญจ าแนกตามคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพนักงานโรงงาน
ฝ่ายผลิต ในจังหวัดสมุทรสาคร พบว่าคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับปาน
กลาง ( X = 3.14, S.D. = 0.95) ด้านสภาพการอยู่อาศัย อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 3.47, S.D. = 0.82) รองลงมา

การด าเนินชีวิตตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าเฉลี่ย 
( X ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับ 
การด าเนินชีวิต 

ด้านความพอประมาณ 3.37 0.86 ปานกลาง 
ด้านความมีเหตุผล 3.31 0.84 ปานกลาง 
ด้านการมีภูมิคุ้มกันที่ด ี 3.09 0.92 ปานกลาง 

รวม 3.26 0.87 ปานกลาง 

คุณภาพชีวิตตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าเฉลี่ย  
( X ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
คุณภาพชีวิต 

ด้านสุขภาพ 3.26 1.06 ปานกลาง 
ด้านสภาพการอยู่อาศัย 3.47 0.82 ปานกลาง 
ด้านการพฒันาการศึกษาเรียนรู ้ 3.11 0.89 ปานกลาง 
ด้านความมั่งคงทางเศรษฐกิจ 2.72 1.02 ปานกลาง 

รวม 3.14 0.95 ปานกลาง 
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คือ ด้านสุขภาพ ( X = 3.26, S.D. = 1.06)  ด้านการพัฒนาการศึกษาเรียนรู้ ( X =3.31,S.D.=0.89) และด้านความ
มั่งคงทางเศรษฐกิจ ( X = 2.72, S.D. = 1.02) ตามล าดับ 
 จากตารางที่ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างการด าเนินชีวิตและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ข้อมูลด้านค่าความสัมพันธ์ของพนักงานโรงงานฝ่ายผลิต ในจังหวัดสมุทรสาคร   
 การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านความพอประมาณมีความสัมพันธ์กับคุณภาพ
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในด้านการพัฒนาการเรียนรู้มากที่สุด แสดงให้เห็นว่าหากพนักงานมีความ
พอดี มีการคิด ไตร่ตรองในการใช้จ่ายไม่ฟุ่มเฟือยจนเกินไป ใช้ปัญญาได้อย่างเหมาะสมในการศึกษาข้อมูล ก็จะ
เป็นประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง ท าให้รู้และเข้าใจการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้น และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นได้   
 การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านความมีเหตุผลมีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิต
ในด้านสภาพการอยู่อาศัย และด้านการพัฒนาการเรียนรู้มากที่สุด แสดงให้เห็นว่าหากพนักงานมีการตัดสินใจ
อย่างมีเหตุผล รอบคอบ ตลอดจนค านึงถึงผลที่จะเกิดในอนาคตก็จะส่งผลให้มีการตระหนักถึงสภาพแวดล้อมที่
แข็งแรง ถูกสุขอนามัยเพื่อสร้างความสุข ความอบอุ่นให้กับคนในครอบครัว และการใช้ปัญญาไตร่ตรองหาเหตุผล 
อย่างเป็นระบบจะสามารถช่วยในการ พัฒนาตนเองให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม สิ่งแวดล้อม เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อตนเองได้อีกด้วย 
 การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการมีภูมคุ้มกันมีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิต
ในด้านความมั่นคงทางเศรษฐกิจมากที่สุด เนื่องจากการที่พนักงานมีการวางแผนโดยค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต ก็จะสามารถท าให้มีการวางแผนทางด้านการเงินด้วยการออมเงินและเพิ่มรายได้ เพื่อให้เพียงพอต่อการ
ใช้จ่ายในอนาคต ที่จะส่งผลให้ฐานะทางเศรษฐกิจของพนักงานมีความมั่นคงสูงขึ้นและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ 
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ตารางที่ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างการด าเนินชีวิตและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
** มีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 

 
อภิปรายผล 
 จะเห็นว่า การด าเนินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพนักงานโรงงานฝ่ายผลิต ในจังหวัด
สมุทรสาคร อยู่ในระดับปานกลาง อาจเกิดจากการขาดภูมิคุ้มกันที่ดี เนื่องจากพนักงานโรงงานฝ่ายผลิตส่วนใหญ่ 
ย้ายถิ่นฐานมาจากต่างจังหวัดและมีการศึกษาเพียงระดับประถมศึกษา  ส่งผลให้รู้ไ ม่เท่าทันสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ยังขาดการวางแผนการด าเนินชีวิตที่ดี อาจเป็นเพราะการไม่มีเป้าหมายในชีวิตที่แน่นอน 
เพราะอาชีพพนักงานโรงงานฝ่ายผลิต ท างานตามสายการผลิตของตนเหมือนเดิมในแต่ละวัน และโดยส่วนใหญ่
จะหาเช้ากินค่ าคือ การมีกินมีใช้ที่พอดีแต่ไม่มีเงินออม  การด าเนินชีวิตจึงด าเนินไปเรื่อยๆ ไม่มีอะไรเปลี่ยนแปลง 

 
ความสัมพันธ์ระหว่าง 

การด าเนินชีวิตและคุณภาพชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

กา
รด

 าเน
ินช

ีวิต
ตา

ม
หล

ักป
รัช

ญ
า

เศ
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ง 
ด้า

นค
วา

มพ
อป
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มา

ณ 

ด้า
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วา
มม

ีเห
ตุผ

ล 

ด้า
นก

าร
มีภ

ูมิค
ุ้มกั

นท
ี่ด ี

คุณ
ภา

พช
ีวิต

ตา
ม

หล
ักป

รัช
ญ

า
เศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเ

พีย
ง 

ด้า
นส

ุขภ
าพ

 

ด้า
นส

ภา
พก

าร
อย

ู่
อา

ศัย
 

ด้า
นก

าร
พฒั

นา
กา

รศ
ึกษ

าเรี
ยน

รู้ 
ด้า

นค
วา

มม
ั่งค

งท
าง

เศ
รษ

ฐก
ิจ 

การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.26          

     ด้านความพอประมาณ 3.37 
0.956

** 
       

 

     ด้านความมีเหตุผล 3.31 
0.840

** 
0.645

** 
      

 

     ด้านการมีภูมิคุ้มกันที่ด ี 3.09 
0.506

** 
0.345

** 
0.682

** 
     

 

คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.14          

     ด้านสุขภาพ 3.26 
0.329

** 
0.239

** 
0.417

** 
0.487

** 
0.760

** 
   

 

     ด้านสภาพการอยู่อาศัย 3.47 
0.433

** 
0.351

* 
0.481

** 
0.558

** 
0.713

** 
0.402

** 
  

 

     ด้านการพฒันาการศึกษา
เรียนรู้ 

3.11 
0.443

** 
0.365

** 
0.481

** 
0.605

** 
0.836

** 
0.531

** 
0.498

** 
 

 

     ด้านความมั่งคงทางเศรษฐกิจ 2.72 
0.260

** 
0.148

** 
0.405

** 
0.620

** 
0.844

** 
0.522

** 
0.400

** 
0.639

** 
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พนักงานโรงงานฝ่ายผลิตจะเลือกวิธีการเพิ่มรายได้ด้วยการลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น และจะนิยมท างานนอกเวลา
เพื่อเพิ่มรายได้  
 คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพนักงานโรงงานฝ่ายผลิต ในจังหวัดสมุทรสาครมี
คุณภาพชีวิตอยู่ในระดับปานกลาง อาจเกิดจากความมั่นคงทางเศรษฐกิจที่มีน้อย เนื่องจากมีผลตอบแทนที่
ค่อนข้างต่ าเมื่อเทียบกับภาวะเศรษฐกิจ โดยเฉพาะค่าครองชีพในปัจจุบัน ส่งผลให้พนักงานโรงงานฝ่ายผลิตมี
รายได้ปัจจุบันไม่เพียงต่อการใช้จ่ายในครอบครัว รายจ่ายที่ไม่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตจึงต้องทอนลง  สอดคล้อง
กับ ญัชพล ภู่เต็ง (2540) ที่ศึกษาเรื่องคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานโรงงานมักกะสัน การรถไฟแห่ง
ประเทศไทย ลักษณะการท างานของต าแหน่งการผลิต จะปฏิบัติตามค าสั่งของงานและมีความแตกต่างในชนิด
ของงาน ท าให้ค้นพบปัญหาด้านการศึกษาและรายได้ จึงส่งผลต่อระดับความเครียดที่เพิ่มขึ้นของพนักงาน และ
อาจจะเกิดอาการเจ็บป่วยที่ส่งผลต่อการท างาน เมื่อพิจารณาถึงด้านสุขภาพของพนักงานโรงงานฝ่ายผลิตจะ
พบว่า มีการบริโภคอาหารตามหลักโภชนาการ แต่ที่สังเกตคือ เมื่อพนักงานโรงงานฝ่ายผลิตเจ็บป่วยจะไปท าการ
รักษา ณ สถานพยาบาลในระดับที่ต่ าที่สุด  สอดคล้องกับ สุวัชร หวันทา (2551) ที่ศึกษาเรื่องระดับคุณภาพชีวิต
ของผู้ใช้แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม กรณีศึกษา เขตอุสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี ในส่วนของ
สุขภาพ เกิดจากความหลากหลายของกลุ่มคนผู้ใช้แรงงานที่มีความแตกต่างทางวุฒิภาวะและความรู้  พนักงาน
โรงงานฝ่ายผลิตยังให้ความส าคัญกับสถานที่พักอาศัย โดยการเช่าที่พักอาศัยที่เน้นความมั่นคงแข็งแรง เพราะการ
ด าเนินชีวิตส่วนใหญ่ของพนักงานจะอาศัยอยู่ในสถานที่พักของตนเอง 
 การศึกษาการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของพนักงานโรงงานฝ่าย ในจังหวัดสมุทรสาครใน พบว่ามีความสัมพันธ์กัน เมื่อพนักงาน
โรงงานฝ่ายผลิต ในจังหวัดสมุทรสาคร มีการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาที่ดีจะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของพนักงาน
ที่ดีขึ้น นอกจากการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพนักงานแล้ว ผู้ประกอบการและภาครัฐ 
ยังมีส่วนในการส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานโรงงานฝ่ายผลิต ในจังหวัดสมุทรสาคร มีการด าเนินชีวิตทีดี  อีก
ทั้งยังส่งผลให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีด้วย 
 
ประโยชน์จากการวิจัย 
 ประโยชน์เชิงนโยบาย 
 จากการศึกษาพบว่าการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ ของพนักงานโรงงานฝ่ายผลิต ใน
จังหวัดสมุทรสาคร มีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับปานกลาง เพื่อ
พัฒนาชีวิตคุณภาพของพนักงานโรงงานฝ่ายผลิต ในจังหวัดสมุทรสาคร ผู้วิจัยจึงขอเสนอแนะต่อไปนี้ 
  1) ผู้ประกอบการ ควรให้ความส าคัญและส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยอาจจะอบรมให้ความรู้เพื่อให้พนักงานสามารถน ามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตชีวิตประจ าวันได้อย่าง
มีคุณภาพ 
  2) เพื่อให้พนักงานโรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ผู้ประกอบการควรจัดให้มีสวัสดิการที่เหมาะสม   
เพื่ออ านวยความสะดวกและให้พนักงานได้ตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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  3) ภาครัฐควรร่วมมือกับสถานประกอบการ ในการเข้าไปสนับสนุนด้วยวิธีการต่างๆ เพื่อให้
พนักงานรู้จักการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  4) ภาครัฐควรควบคุมดูแลสถานประกอบการให้มีการจัดสวัสดิการและเงินเดือน ด้วยความเป็น
ธรรม เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 
 ประโยชน์เชิงทฤษฎี 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ประยุกต์ใช้ทฤษฎีหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
การด าเนินชีวิตและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของพนักงานโรงงานฝ่ายผลิต ในจังหวัด
สมุทรสาครในเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามและกลุ่มตัวอย่างพนักงานโรงงานฝ่ายผลิต 
ในจังหวัดสมุทรสาคร  
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในอนาคต 
 เพื่ออธิบายการประยุกต์ทฤษฎีไปใช้ ให้กว้างขวางมากขึ้นควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการด าเนิน
ชีวิตและคุณภาพชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง โดยศึกษาฝ่ายอื่นหรือกลุ่มอาชีพอื่นที่น่าสนใจ  
  1) ควรศึกษาเก่ียวกับความต้องการด้านสวัสดิการและปัญหาด้านการด าเนินชีวิต  เพื่อใช้เป็นแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน  
  2) ควรศึกษาพฤติกรรมการบริโภคสินค้าและบริการของพนักงานเพื่อศึกษาเหตุผลอื่น ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  3) เพื่อให้ผลการวิจัยมีความสมบูรณ์และอธิบายในเชิงลึก  ควรน าวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพมาใช้
ศึกษาการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพนักงาน 
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