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บทคัดย่อ 
 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยศรีปทุมมุ่งมั่นจัดการศึกษาตามแผนการพัฒนาการศึกษาระดับอุดม ศึกษา
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อให้อุดมศึกษาเป็นแหล่งองค์ความรู้และพัฒนาก าลังคนระดับสูงที่มี
คุณภาพเพื่อการพัฒนาชาติอย่างยั่งยืน สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีบทบาทสูงในสังคมประชาคม
อาเซียนและมุ่งสู่คุณภาพอุดมศึกษาระดับนานาชาติ  มหาวิทยาลัยศรีปทุมใช้กระบวนการสร้างบัณฑิตให้เป็นมือ
อาชีพด้วย 3 องค์ประกอบ คือ 1) หลักสูตร ทุกหลักสูตรมีการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work 
Integrated Learning: WIL) โดยใช้รูปแบบสหกิจศึกษา (Cooperative Education) และ การเพิ่มขึ้นของ
จ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษา 2) การติดตามการจัดการสหกิจศึกษา จากนโยบายตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยที่เน้นสร้างบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพทุกสาขาวิชา การรายงานผลการด าเนินงานสหกิจศึกษา
จากผู้เกี่ยวข้องผ่านแบบฟอร์มในระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย และ การติดตามการนิเทศของอาจารย์นิเทศ
ตามมาตรฐาน และ  3) การประเมินผลความส าเรจจของการด าเนินงานสหกิจศึกษา 3 ด้าน คือ การได้งานท า
ของบัณทิต การมีเครือข่ายกับสถานประกอบการเพิ่มข้ึน และ มหาวิทยาลัยศรีปทุมได้รับการยอมรับในระดับชาติ  
ผลจากกระบวนการดังกล่าวมหาวิทยาลัยมีบัณฑิตมืออาชีพที่มีคุณภาพ มีความสามารถตรงตามความต้องการ
ของตลาดงาน และสามารถท างานได้ทันทีหลังส าเรจจการศึกษา 
 
ค าส าคัญ: บัณฑิตมืออาชีพ/สหกิจศึกษา/มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 
Abstract 
 The execution of education management at Sripatum University is a dedicated 
commitment to respond to the higher education development plan of the Office of the Higher 
Education Commission: OHEC. The higher education development plan aims to present higher 
education as a source of knowledge and development for high quality manpower for 
sustainable national development as well as promoting a lifelong learning society in 
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accordance with the Eleventh National Economic and Social Development Plan (2012-2016) 
which is based on the philosophy of sufficiency economy. As a result, high quality Thai 
manpower shall play a greater role in the ASEAN community’s integration. The higher 
education shall also aim towards international higher quality education.  
 The process of developing professional graduates includes three components: 1) 
Curriculum: all curriculums are integrated with work experience (Work Integrated Learning: WIL) 
by focusing on the cooperative education format and the increase in the number of college 
students’ involvement in cooperative education.  2) Monitoring of the cooperative education 
management based on policies under the university’s strategic plan which stressed the 
creation of tertiary graduates as professional practitioners in all disciplines. The report on the 
implementation of cooperative education by related persons through the form on the 
university's online system, and supervised by the university monitoring supervisors/instructors.  
3) Evaluation is the measurement of success in the implementation of cooperative education 
which includes three aspects, namely 1.number of graduates who obtain jobs, 2.increase in 
network with business establishments, and 3.the national recognition the University receives.  
A result of the said process has enabled Sripatum University to successfully develop higher 
quality professional graduates. These graduates are able to response to the changing demands 
of labor markets. They are also ready to work immediately after completed their degrees.   
 
Keywords: Graduate Professional/Cooperative Education/Sripatum University   
 
บทน า 
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2559 
 การศึกษาเป็นรากฐานที่ส าคัญในการสร้างความเจริญก้าวหน้าและการพัฒนาของประเทศ
(แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)) ประเทศไทยเผชิญกับสถานการณ์ทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรจวและส่งผลกระทบอย่าง
รุนแรงมากข้ึน เช่น การเปลี่ยนแปลงเพื่อปรับตัวเข้าสู่เศรษฐกิจโลก การรวมกลุ่มเศรษฐกิจภายใต้กรอบการค้าเสรี
ของอาเซียนกับจีน ญี่ปุ่น และอินเดีย การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่ส่งผลต่อความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย  
การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ สังคมของความเป็นวัตถุนิยม สังคมที่เน้นคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะคุณภาพบัณฑิต  
ดังนั้นอุดมศึกษาไทยในช่วง ปี พ.ศ. 2555-2559 ต้องมีการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดเพื่อเป็นแหล่งความรู้ที่
ตอบสนองการแก้ไขปัญหาวิกฤตและชี้น าการพัฒนาอย่างยั่งยืนของชาติและท้องถิ่นโดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันใน
ประเทศให้เข้มแขจงขึ้นภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และต้องส่งเสริมการพัฒนาประเทศให้สามารถ
แข่งขันได้ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ 
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ผลิตก าลังคนที่มีศักยภาพตรงตามความต้องการของตลาดงานสามารถท างานเพื่อด ารงชีพตนเองและเพื่อ
ช่วยเหลือสังคม  มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ ดังแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่11         
พ.ศ. 2555-2559 มี 4 ยุทธศาสตร์ คือ “LEGS” STRATEGY L = Leader of Change Management for 
Quality Education (All for Quality Education and Quality Education at All) (เปลี่ยนระบบการน า
องค์กรให้ขับเคลื่อนอุดมศึกษาแบบองค์รวม) E = Educator Professional (พัฒนาอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ และ
พัฒนาผู้เชี่ยวชาญมืออาชีพให้เป็นอาจารย์) G = Graduated with Quality and Social Responsibility 
(ยกระดับคุณภาพบัณฑิตอย่างก้าว กระโดด) S = Satang Utilization (ปฏิรูปการบริหารการเงินอุดมศึกษาเพื่อ
ขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษาสู่ความเป็นเลิศ)  
 ในการวางแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเพื่อตอบสนองนโยบายการศึกษาของรัฐบาลนั้น  
มหาวิทยาลัยต้องศึกษาแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 และศึกษาผลประเมินการด าเนินงาน
ของอุดมศึกษาในช่วงปีพ.ศ. 2550-2554 ตามแผนพัฒนาการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-
2554) และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ในประเดจนข้อเสนอต่อสถาบันอุดมศึกษา 1) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.1 สถาบันอุดมศึกษาต้องผลิตบัณฑิตที่ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 1.2 สถาบันอุดม ศึกษาต้อง
ด าเนินการตามนโยบายของ สกอ. ในการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติและควรได้รับการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิระดับนานาชาติ 1.3 สถาบันอุดมศึกษาต้องพัฒนาคุณภาพของ
บัณฑิตให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโดยก าหนดนโยบายให้บัณฑิตทุกคนเข้าสอบใบประกอบวิชาชีพ
หรือใบรับรองคุณวุฒิเฉพาะสาขาแห่งชาติ 1.4 สถาบันอุดมศึกษาต้องพัฒนาสถาบันให้มีคุณภาพและศักยภาพ
เป็นที่ยอมรับทางวิชาการในระดบัภูมิภาคประชาคมอาเซียนและระดับนานาชาติ และ 1.5 สถาบันอุดมศึกษาต้อง
สนับสนุนการวิจัยเชิงรุกที่มีการก าหนดเป้าหมายอย่างชัดเจนโดยเฉพาะการแก้ไขปัญหาวิกฤติของประเทศและ
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนรวมทั้งสนับสนุนการสร้างเครือข่ายวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ    
 สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศไทยได้น ายุทธศาสตร์ทั้ง 5 ประการของแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ได้แก่ 1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน ครู
คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 2) ผลิตและพัฒนาคุณภาพก าลังคนรองรับการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 4) ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ 5) พัฒนา
ระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามาเป็นแนวทางในการวางแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เหจนได้จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่งในประเทศไทยเน้นการสร้าง
บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ “เราเริ่มน าแนวคิด CDIO มาใช้เมื่อ 2 ปีที่ผ่านมาหลังจากที่ได้ศึกษารายละเอียดและ
เหจนว่าแนวคิดนี้ตรงกับอัตลักษณ์ของ มทร.ธัญบุรี คือ เราผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติคือ เป็นHands-on professional 
graduate นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพด้วยโดยน าร่องที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ก่อนคาดว่า
ภายในปีพ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจะมี “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ” หรือ Hands-on 
professional graduate ซึ่งเป็นที่ต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสามารถแข่งขันได้ทั้งในและต่าง ประเทศ” 
(ณฐา คุปตัษเฐียร, 2558) 
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กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552                                                         
 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้จัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย  
(Thai Qualifications Framework for Higher Education; TQF:HEd) เพื่อเป็นเครื่องมือในการน านโยบายที่
ปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติเก่ียวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติในส่วนของมาตรฐานการอุดมศึกษา
ไปสู่การปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมโดยมุ่งเน้นเป้าหมายการจัดการศึกษาที่ผลการเรียนรู้ 
(Learning Outcomes) ของนักศึกษาซึ่งเป็นการประกันคุณภาพบัณฑิตที่ได้รับคุณวุฒิและสื่อสารให้สังคมชุมชน
รวมทั้งสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศเข้าใจได้ตรงกันเชื่อมั่นถึงผลการเรียนรู้ที่บัณฑิตได้รับการพัฒนาว่ามี
มาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงกันได้กับสถาบันอุดมศึกษาที่ดีทั้งในและต่างประเทศ 
 มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านของคุณวุฒิระดับที่ 2 ปริญญาตรี อย่างน้อยต้องเป็นดังนี้ 
  1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม และวิชาชีพโดยใช้ดุลย
พินิจทางค่านิยมความรู้สึกของผู้อื่น ค่านิยมพื้นฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ แสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางด้านด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม อาทิ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเป็นแบบอย่างที่ดีเข้าใจผู้อื่นและเข้าใจ
โลก 
  2) ด้านความรู้ มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ ตระหนักรู้หลักการและทฤษฏี
ในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง  มีความเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชาและตระหนักถึง
งานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ ส่วนหลักสูตรวิชาชีพที่เน้นการปฏิบัติ
จะต้องตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 
  3) ทักษะทางปัญญา สามารถค้นหาข้อเทจจจริง ท าความเข้าใจและสามารถประเมินข้อมูลแนวคิดและ
หลักฐานใหม่ๆ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายและใช้ข้อมูลที่ได้ในการแก้ไขปัญหาและงานอื่นๆ ด้วยตนเอง สามารถ
ศึกษาปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อนและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์โดยค านึงถึงความรู้ทางภาค
ทฤษฏี  ประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติและผลกระทบจากการตัดสินใจ  สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจอย่างถ่องแท้
ในเนื้อหาสาระทางวิชาการและวิชาชีพ  ส าหรับหลักสูตรวิชาชีพนักศึกษาสามารถใช้วิธีการปฏิบัติงานประจ าและหา
แนวทางใหม่ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
  4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีส่วนช่วยและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาใน
กลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ไม่ว่าจะเป็นผู้น าหรือสมาชิกของกลุ่ม สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในสถานการณ์ที่ไม่
ชัดเจนและต้องใช้นวัตกรรมใหม่ๆในการแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบน
พื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม รับผิดชอบในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องรวมทั้งพัฒนาตนเองและอาชีพ 
  5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  สามารถศึกษา
และท าความเข้าใจในประเดจนปัญหา สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เหมาะสมในการศึกษาแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเกจบรวบรวมข้อมูลประมวลผล
แปลความหมายและน าเสนอข้อมูลสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ  สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพู ด
การเขียน  สามรถเลือกใช้รูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างได้ 
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การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
 

 
 

ภาพที่ 1  21st Century Learning Framework 21st Century Knowledge-and-Skills Rainbow 
(http://www.schoollibrarymonthly.com/articles/img/Trilling-Figure1.jpg) 

 
 ทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 ที่คนทุกคนต้องเรียนรู้ตั้งแต่ชั้นอนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัย และตลอด
ชีวิต คือ 3R x 7C 3R ได้แก่ Reading (อ่านออก), (W)Riting (เขียนได้) และ (A)Rithmetics (คิดเลขเป็น) 7C ได้แก่ 
Critical thinking & problem solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ ปัญหา) 
Creativity & innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) Cross-cultural understanding (ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์) Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ 
การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า) Communications, information & media literacy (ทักษะด้าน การสื่อสาร
สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) Computing & ICT literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี สารสนเทศและ
การสื่อสาร) Career & learning skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้) (วิจารณ์ พานิช,2555) 
 หลักสูตรและการสอนในศตวรรษที่ 21 (21st Century Curriculum & Instruction) จุดเน้น 1) การ
สอนให้เกิดทักษะการเรียนในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นเชิงสหวิทยาการของวิชาแกนหลัก 2) สร้างโอกาสที่จะประยุกต์
ทักษะเชิงบูรณาการข้ามสาระเนื้อหาและสร้างระบบการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based) 3) 
สร้างนวัตกรรมและวิธีการเรียนรู้ในเชิงบูรณาการที่มีเทคโนโลยีเป็นตัวเกื้อหนุนการเรียนรู้แบบสืบค้น และวิธีการ
เรียนจากการใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based) เพื่อการสร้างทักษะขั้นสูงทางการคิด และ 4) บูรณาการแหล่ง
เรียนรู้ (Learning Resources) จากชุมชนเข้ามาใช้ในโรงเรียน 
 สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning Environment) 1) สร้างสรรค์
แนวปฏิบัติทางการเรียนการรับการสนับสนุนจากบุคลากรและสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เกื้อหนุนเพื่อช่วยให้การ
เรียนการสอนบรรลุผล 2) สนับสนุนทางวิชาชีพแก่ชุมชนทั้งในด้านการให้การศึกษา การมีส่วนร่วมการแบ่งปันสิ่ง
ปฏิบัติที่เป็นเลิศระหว่างกันรวมทั้งการบูรณาการหลอมรวมทักษะหลากหลายสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน 3) สร้างผู้เรียน
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เกิดการเรียนรู้จากสิ่งที่ปฏิบัติจริงตามบริบทโดยเฉพาะการเรียนแบบโครงงาน 4) สร้างโอกาสในการเข้าถึงสื่อ
เทคโนโลยี เครื่องมือหรือแหล่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 5) ออกแบบระบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมทั้งการเรียนเป็นกลุ่ม
หรือการเรียนรายบุคคล และ 6) น าไปสู่การพัฒนาและขยายผลสู่ชุมชนทั้งในรูปแบบการเผชิญหน้าหรือระบบ
ออนไลน์ 
 
การศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน (Work Integrated Learning: WIL) 
 การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน หรือ WIL เป็นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ที่ช่วยให้นักศึกษามี
โอกาสในการประยุกต์ความรู้ทักษะการท างานและทักษะเฉพาะที่สัมพันธ์กับวิชาชีพได้รู้จักชีวิตการท างานที่แท้จริง
ก่อนส าเรจจการศึกษาจุดมุ่งหมายการพัฒนาด้วยการเรียนการสอนแบบ WIL กจคือสถาบัน การศึกษาได้มีการเชื่อมโยง
โลกการศึกษาแบบภาคธุรกิจอุตสาหกรรมเข้าด้วยกันท าให้ประเทศมีทรัพยากรมนุษย์ที่มีสมรรถนะสูงสามารถแข่งขัน
ในระดับนานาติได้ ซึ่งโครงสร้างความร่วมมือประกอบด้วยสถานการศึกษา  สถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ  
นอกจากนี้สถานประกอบการและสถาบันอุดมศึกษายังได้รับประโยชน์ในเชิงความร่วมมือและการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร 
 การศึกษารูปแบบ WIL จากทั่วโลกพบว่ามี 9 รูปแบบได้แก่ 1)การก าหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา  
(Pre-course Experience) 2) การเรียนสลับกับการท างาน (Sandwich Course) 3) สหกิจศึกษา (Cooperative 
Education) 4) การฝึกงานที่เน้นการเรียนรู้หรือการติดตามพฤติกรรมการท างาน (Cognitive Apprenticeship or 
Job Shadowing) 5) หลักสูตรร่วมมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรม (Joint Industry University Course) 6) 
พนักงานฝึกหัดใหม่หรือพนักงานฝึกงาน (New Traineeship or Apprenticeship) 7) การบรรจุให้ท างานหรือการ
ฝึกเฉพาะต าแหน่ง (Placement or Practicum) 8) ปฏิบัติงานภาคสนาม (Fieldwork)  9) การฝึกปฏิบัติงานจริง
ภายหลังส าเรจจการเรียนทฤษฎี (Post-course Internship) ส่วนการจัดการศึกษาแบบ WIL ในประเทศไทยพบว่า มี
รูปแบบที่เด่นชัด  4 รูปแบบ ได้แก่ 1) ทวิภาคี (DVT) 2) สหกิจศึกษา (Cooperative) 3) การฝึกงาน (Apprentice) 
4) การฝึกหัด (Internship)  ซึ่ง ปานเพชร ชินินทร (ปานเพชร ชินินทรและวิเชษฐพลายมาศ, 2553) ใช้เป็นรูปแบบ
การจัดการศึกษาแบบ WIL ในการแก้ปัญหาด้านคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศ  

 
ภาพที่ 2  แบบจ าลอง “WiL Pagoda Model”   ที่มา: ปานเพชร ชินนิทรและวิเชษฐพลายมาศ (2553) 
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 ส่วนการจัดรูปแบบการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานตาม The World Association for Co-
operative Education: WACE มี 10 รูปแบบ ได้แก่ Research, Study Abroad, Student Teaching, 
Community Service, Cooperative Education, Internships, Service Learning, Clinical Rotations, 
Industry Attachments and Professional Work Placements  และ WIL เป็นการสร้างสะพานเชื่อมโยงระหว่าง
การศึกษาในปัจจุบันของนักศึกษากับวิชาชีพในอนาคต เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้และผสมผสานความรู้
ทางทฤษฏีที่ได้จากการเรียนกับประสบการณ์การฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการที่อยู่ในโลกแห่งความเป็นจริง (real 
world) (Martin and Hughes,2009:8 ) 
 บทความนี้ผู้เขียนได้ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดม 
ศึกษา การศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรูกับการท างาน (Work Integrated Learning: WIL) และได้น าทฤษฏี 
แนวคิดของการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย และการพัฒนา
บัณฑิตในศตวรรษที่ 21 มาเป็นกรอบความคิดเพื่อแสดงให้เหจนกระบวนการพัฒนาบัณฑิตมหาวิทยาลัยศรีปทุม ซึ่ง
สามารถแบ่งผลการศึกษาออกเป็น 2 ตอนได้แก่ ตอนที่ 1 มหาวิทยาลัยศรีปทุม (Sripatum University) ตอนที่ 2 
การพัฒนาบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพของมหาวิทยาลัยศรีปทุม ผ่านกระบวนการ  3 ส่วนคือ 1) หลักสูตร 2) การติดตาม 
และ 3) การประเมินผล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สถาบันการศึกษาเข้าใจกระบวนการของการสร้างบัณฑิตให้เป็นนัก
ปฏิบัติมืออาชีพทุกสาขาวิชา     
 
ผลการศึกษา  
ตอนที่ 1 มหาวิทยาลัยศรีปทุม (Sripatum University) 
 มหาวิทยาลัยศรีปทุมเป็นมหาวิทยาลัยเอกชนขนาดใหญ่ติด  1 ใน 3 แห่งแรกของประเทศไทย ก่อตั้งเมื่อ 
พ.ศ. 2513โดยยึดมั่นในปรัชญาของผู้ก่อตั้งดร.สุข พุคยาภรณ์“การศึกษาสร้างคน คนสร้างชาติ”มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มุ่งสร้างนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พร้อมด้วย ปัญญา ความเชี่ยวชาญ ความเบิกบาน และคุณธรรม ด้วยระบบ
การศึกษาที่ให้นักศึกษารู้หลักวิทยาการ รู้คิดสร้างสรรค์ รู้ทันเทคโนโลยี รู้น าการแก้ปัญหา ร่วมพัฒนาสังคม และ
ด ารงตนอย่างมีคุณค่า  ในปี พ.ศ. 2530 มหาวิทยาลัยศรีปทุมได้ขยายการศึกษาก่อตั้งวิทยาเขตชลบุรีเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของเยาวชนในส่วนภูมิภาค ในปีพ.ศ. 2537 มหาวิทยาลัย จัดตั้งมหาวิทยาลัยศรีปทุมวิทยาคารพญาไท 
เพื่อเปิดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาส าหรับนักบริหาร และในปี พ.ศ.2556 มหาวิทยาลัยได้ขยายการเรียนการ
สอนไปยังจังหวัดขอนแก่น โดยมีความมุ่งมั่นที่จะผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพออกสู่
ตลาดแรงงาน และเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจและการค้าในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและประเทศเพื่อนบ้านใน
แถบฝั่งแม่น้ าโขง รวมถึงเพื่อเป็นการตอบสนองการเปิดประชาคมอาเซียนที่ในปีพ.ศ. 2558   
 มหาวิทยาลัยได้ส่งนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาตั้งแต่ ปีการศึกษา 2545 จนถึงปีปัจจุบัน ด้วยเหจน
ความส าคัญของทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ดังกล่าว 
โดยให้ความส าคัญมากกับการพัฒนาบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพสอดคล้องกับความเป็นมืออาชีพ (professionalism)   
ซึ่ง สุรินทร์ พิศสุวรรณ (2558) อดีตเลขาธิการอาเซียนได้กล่าวไว้ว่า “อาเซียนต้องการคนที่เป็นเลิศ ศักยภาพสูงสุด
ของเขาอยู่จุดไหน เขาไปให้ถึงได้ นั่นคือเพียงพอแล้ว ไม่จ าเป็นต้องเก่งเท่ากัน ไม่ว่าคุณท าอะไร ขอให้ตั้งใจท าให้ดี
ที่สุด ขอให้มีความเป็นมืออาชีพเท่านั้น...” คือ การมีความภูมิใจและมีค่านิยมที่ถูกต้องในสิ่งที่ตัวเองท า พยายาม
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รักษาคุณภาพ หรือ ความเป็นเลิศ  โลกยุคอาเซียน ทุกคนต้องเป็น multi-functional คือ ต้องท าได้หลาย ๆ อย่าง 
และควรมีความสามารถในการประกอบอาชีพ 3-4 อาชีพ ก่อนตาย  เมื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียนเตจมตัวโอกาสในการ
ท างานจะกว้างขึ้นโดยแนวคิดแล้วเราสามารถท างาน ในประเทศไหนในอาเซียนกจได้เริ่มจากแรงงานที่มี ทักษะ 8 
สาขา ได้แก ่แพทย์ พยาบาล วิศวกร ทันตแพทย์ สถาปนิก โรงแรมและสปา การส ารวจขุดเจาะ   
 
ตอนที่ 2 การพัฒนาบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพของมหาวิทยาลัยศรีปทุม  
 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเหจนความส าคัญและมีความมุ่งมั่นจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองตามแนวทางแผนการ
ศึกษาชาติ และ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยมีกรอบแนวคิดกระบวนการสร้างบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ
ประกอบด้วย หลักสูตร การติดตาม และ การประเมินผล ดังภาพข้างล่างนี้ 

 
ภาพที่ 3 กระบวนการสร้างบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 

2.1 หลักสูตร  
 ตั้งแต่ปีการศึกษา  2555 หลักสูตรของมหาวิทยาลัยศรีปทุม มีการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (Work Integrated Learning: WIL) โดยใช้รูปแบบสหกิจศึกษา (Cooperative Education) ครบทุก
หลักสูตร รวม 38 หลักสูตร ทั้ง 9 คณะและ 1 วิทยาลัย ส่วนคณะน าร่องที่ส่งนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาตั้งแต่   
ปกีารศึกษา 2545 คือ คณะบัญชี และ คณะบริหารธุรกิจ ตามล าดับ 
ตารางที่ 1 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา (Cooperative Education) 

คณะ จ านวนหลักสูตร ปีการศึกษาที่เร่ิม 
บัญชี 1 2545 
บริหาธุรกิจ 6 2546 
ศิลปศาสตร์ 4 2546 
นิเทศศาสตร์ 5 2546 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 2548 
วิศกรรมศาสตร์ 5 2548 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 5 2554 
ดิจิทัลมีเดีย 2 2555 
นิติศาสตร์ 1 2555 
วิทยาลัยนานาชาติ 5 2555 

1. หลักสูตร 2. การติดตาม 3. การประเมินผล บัณฑิตมืออาชีพ 
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 ทุกหลักสูตรมีการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning: WIL) โดย
ใช้รูปแบบสหกิจศึกษา (Cooperative Education)  เป็นรูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experimental 
Learning) เป็นการศึกษาที่เน้นประสบการณ์ที่ได้รับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ (Work-based 
Learning) ช่วยให้นักศึกษามีโอกาสประยุกต์ความรู้ ทักษะการท างาน และทักษะเฉพาะวิชาชีพ ได้รู้จักชีวิตที่
แท้จริงของการท างานก่อนส าเรจจการศึกษา ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการการเรียนรู้กับการ
ท างานในประเทศไทยมี 4 รูปแบบ ได้แก่ ระบบทวิภาคี (DVT) ระบบสหกิจศึกษา (Cooperative) ระบบฝึกงาน 
(Apprentice) ระบบการฝึกหัด (Internship) (ปานเพชร ชินินทร, 2553) ส่วนการจัดรูปแบบตาม The World 
Association for Co-operative Education: WACE มี 10 รูปแบบ ได้แก่ Research, Study Abroad, 
Student Teaching, Community Service, Cooperative Education, Internships, Service Learning, 
Clinical Rotations, Industry Attachments and Professional Work Placements  และ WIL เป็นการ
สร้างสะพานเชื่อมโยงระหว่างการศึกษาในปัจจุบันของนักศึกษากับวิชาชีพในอนาคต เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้
ประยุกต์ใช้และผสมผสานความรู้ทางทฤษฏีที่ได้จากการเรียนกับประสบการณ์การฝึกปฏิบัติในสถานประกอบ 
การที่อยูใ่นโลกแห่งความเป็นจริง (real world) (Martin and Hughes,2009:8 ) 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยศรีปทุม จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work 
Integrated Learning: WIL) เน้นใช้รูปแบบสหกิจศึกษา (Cooperative Education) คือให้นักศึกษาทุกคนต้อง
อบรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาผ่านรูปแบบกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพที่
หลากหลายในรายวิชาต่างๆของหลักสูตร ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ถึง ชั้นปีที่ 4 และนักศึกษาต้องเรียนวิชาเตรียมสหกิจ
ศึกษา (Pre Cooperative Education) ซึ่งเป็นการศึกษาตลาดแรงงานในสาขาวิชาชีพ ความต้องการจ้างงาน  
ต าแหน่งงานต่างๆ  วิเคราะห ์SWOT ของตนเองว่ามีคุณสมบัติและคุณลักษณะเหมาะสมกับงานลักษณะใด และ
การศึกษาสถานประกอบการที่ประสงค์เข้าท างานหลังส าเรจจการศึกษา  เมื่อนักศึกษาผ่านการเรียนเตรียมสหกิจ
ศึกษา (Pre Cooperative Education) นักศึกษาสามารถเรียนวิชาสหกิจศึกษา (Cooperative Education) 
จ านวน 6 หน่วยกิต   
 แต่เดิมมหาวิทยาลัยมีการจัดการศึกษาเน้นการท างาน (Work Integrated Learning: WIL) หลาย
รูปแบบ เช่น การฝึกงานภาคฤดูร้อน ณ สถานประกอบการเป็นเวลา 6 สัปดาห์ หรือ 200 ชั่วโมง ของทุกคณะ  
และ การท าโครงงาน (Project Based Learning)  จ านวน 1-2 ภาคการศึกษา โดยเฉพาะคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และคณะดิจิทัลมีเดีย (ระเบียบการและหลักสูตร
การศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุมระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555) ที่ใช้ทั้งสหกิจศึกษา และ การท าโครงงาน 
ท าให้จ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีปทุมเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2545-2557 
ดังภาพที่ 4  
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ภาพที่ 4 กราฟจ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษาปีการศึกษา 2545-2557 

 
2.2 การติดตามการจัดการศึกษาสหกิจศึกษา 
 การด าเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยตั้งแต่ปีการศึกษา 2545 จนถึงปัจจุบัน ได้ปฏิบัติตาม
กรอบมาตรฐานสหกิจศึกษาของสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด ประการส าคัญที่สุดเริ่มจากผู้บริหารระดับสูงของ
มหาวิทยาลัย ให้การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษา มีการจัดสรรทรัพยากรที่จ าเป็นด้าน
ต่างๆ อาทิ  จัดตั้งศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพให้เป็นหน่วยงานกลางท าหน้าที่สนับสนุนงานสหกิจศึกษา
ให้แก่คณะ หลักสูตร (มาตรฐานและการประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษา สมาคมสหกิจศึกษาไทย, 
2552)  อย่างต่อเนื่องและมีการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพดีขึ้น  ซึ่งการติดตามการจัดการศึกษาสหกิจศึกษา
ของมหาวิทยาลัยประกอบด้วย นโยบาย รายงานผลการด าเนินงานสหกิจศึกษา และการนิเทศของอาจารย์นิเทศ
 2.2.1 นโยบายการจัดการสหกิจศึกษา 
 มหาวิทยาลัยศรีปทุมมีนโยบายการจัดการสหกิจศึกษาที่ชัดเจนได้น ามาเป็นแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยที่จะสร้างบณัฑิตให้เป็นนกัปฏิบตัิมืออาชีพทุกสาขาวิชา ดังนั้นทุกคณะจึงต้องมีแผนด าเนินงานระดับ
คณะ และ ระดับสาขาวิชา เพื่อสอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ และเมื่อสิ้นปีการศึกษาคณะ และ สาขาวิชาส่ง
รายงานเพื่อน าเสนอต่อมหาวิทยาลัยถึงความส าเรจจดังกล่าว 
 2.2.2 รายงานผลการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
 ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลับยศรีปทุมได้จัดท าแบบฟอร์มในระบบออนไลน์ขึ้น
เพื่อให้นักศึกษาสหกิจศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ และพนักงานพี่เลี้ยงของสถานประกอบการใช้
บันทึก สรุป รายงานผล ในกระบวนการสหกิจศึกษา (ก่อน ระหว่าง และ หลังปฏิบัติสหกิจศึกษา) ได้แก ่
 แบบฟอร์มส าหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 
  1)  แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
  2)  แบบแจ้งการส่งรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
  3)  รูปแบบการเขียนรายงานโครงงานสหกิจศึกษา 
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 แบบฟอร์มส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษา 
  1) แบบแจ้งยืนยันการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
  2) แบบประเมินการนิเทศงาน ครั้งที่ 1-2 
  3) แบบประเมินรายงานและการน าเสนอ 
  4) แบบสรุปการประเมินผลการเข้าร่วมสหกิจศึกษา (ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ) 
 แบบฟอร์มส าหรับสถานประกอบการ 
  1) แบบตอบรับเข้าร่วมสหกิจศึกษา 
  2) แบบประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
  3) แบบรายงานสรุปผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษาที่สถานประกอบการน าไปใช้ประโยชน์ 
 2.2.3 การนิเทศงานของอาจารย์นิเทศ 
 การนิเทศงานเป็นส่วนส าคัญในการติดตามการด าเนินงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับ
การนิเทศงานมากโดยมหาวิทยาลัยยึดตามมาตรฐานและการประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
สมาคมสหกิจศึกษาไทย ปี 2552 ได้แก ่
  1) อาจารย์นิเทศต้องเป็นอาจารย์ประจ าสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัดอยู่ และได้ผ่านการอบรมการ
นิเทศ มีแผนการนิเทศนักศึกษา 
  2) ในการนิเทศมีการประชุมร่วมกัน 3 ฝ่าย ระหว่างพนักงานพี่เลี้ยง นักศึกษา และ อาจารย์นิเทศ 
  3) อาจารย์นิเทศติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา ประเมินผลและให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษา
ตามความจ าเป็น 
  4) ในสัปดาห์สุดท้ายของสหกิจศึกษาอาจารย์นิเทศเข้ารับฟังการน าเสนอผลการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาร่วมกับพนักงานพี่เลี้ยง ผู้บริหารองค์การ และประเมินผลงานพร้อมให้ข้อเสนอแนะ 
 นอกเหนือจากมาตรฐานดังกล่าวมหาวิทยาลัยศรีปทุมยังได้เพิ่มมาตรฐานในการนิเทศได้แก่ 
  1) นิเทศจ านวน 2 ครั้ง ต่อนักศึกษา 1 คน ณ สถานประกอบการ ในระยะเวลาเดือนแรก และ 
เดือนสุดท้ายของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
  2) มีค่าตอบแทนให้อาจารย์นิเทศ ได้แก่ ค่ารถ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าตรวจโครงงานของนักศึกษา 
 
3. การประเมินผล 
 มหาวิทยาลัยได้การประเมินผลความส าเรจจของการด าเนิงานสหกิจศึกษาใน 3 ด้าน คือ การได้งานท า
ของบัณทิต การมีเครือข่ายกับสถานประกอบการ และ มหาวิทยาลัยศรีปทุมได้รับการยอมรับในระดับชาติ 
 3.1 การได้งานท าของบัณฑิต 
  มหาวิทยาลัยศึกษาว่านักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ผ่านสหกิจศึกษาจะเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
(ตามแผนการด าเนินการส่งเสริมสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2556-2558, 2556) คุณภาพบัณฑิตจะ
เกิดจากการได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริงในองค์กรผู้ใช้บัณฑิต (Work Base Learning) ที่จะช่วย
พัฒนาศักยภาพและความสามารถของนักศึกษาให้เกิดการเชื่อมโยงและประยุกต์ความรู้ทางทฤษฏีสู่การ
ปฏิบัติงานจริง และต่อยอดองค์ความรู้สู่การสร้างองค์ความรู้นวัตกรรมใหม่ๆ ได้อย่างต่อเนื่องต่อไป ทั้งยังส่งเสริม
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ทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในวิชาชีพ และการด ารงชีวิตในสังคม ส่งผลให้นักศึกษาที่ผ่านสหกิจศึกษาเป็น
ผู้ส าเรจจการศึกษที่มีคุณลักษณะตรงตามความต้องการขององค์กรผู้ใช้บัณฑิตตลอดจนมีคุณภาพที่ แข่งขันได้ใน
อาเซียนและตลาดโลกและจากผลสัมฤทธิ์ของสหกิจศึกษาจากผลการประเมินของสถาบัน อุดมศึกษา และ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพบว่า บัณฑิตสหกิจศึกษาได้งานเรจวกว่าและมากกว่าบัณฑิตที่ไม่ได้เข้า
ร่วมสหกิจศึกษา ผู้ประกอบการพอใจคุณภาพบัณฑิตสหกิจศึกษา สูงกว่าบัณฑิตที่ไม่ได้เข้าร่วมสหกิจศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาเหจนว่าผู้ที่ผ่านสหกิจศึกษามีวุฒิภาวะความรับผิดชอบและมีวินัยมากขึ้น (ศูนย์สหกิจศึกษาและ
พัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยศรีปทุม , 2558 ) 
 มหาวิทยาลัยศรีปทุมให้ความส าคัญมากกับการส ารวจและเกจบสถิติเพื่อให้ทราบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาสหกิจศึกษาโดยศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพเกจบข้อมูลจากแบบฟอร์มพนักงานพี่เลี้ยง Supervisor 
ของสถานประกอบการให้ข้อมูล ได้แก่ การคาดว่าสถานประกอบการจะรับนักศึกษาสหกิจศึกษาเข้าเป็นพนักงาน
ประจ า  การประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา (แบบ (FM สก.-05)) ดังตารางที่ 2-3 และได้ท าการ
ส ารวจการได้งานท าของผู้ส าเรจจการศึกษาและการได้งานท าของนักศึกษาสหกิจศึกษาหลังเสรจจสิ้นการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาเป็นประจ าทุกปีตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา (Quality Assurance) ดังตารางที่ 4  
 
ตารางที่ 2 สถานประกอบการคาดว่าจะรับนักศึกษาสหกิจศึกษาเป็นพนักงานประจ าปีการศึกษา2554- 2556 

คณะ ปีการศึกษา 2554 
ร้อยละการรับท างาน 

ปีการศึกษา 2555 
ร้อยละการรับท างาน 

ปีการศึกษา 2556 
ร้อยละการรับท างาน 

บัญชี 70 86 96 
ศิลปศาสตร์ 78 80 80 
วิศวกรรมศาสตร ์ 80 87 100 
เศรษฐศาสตร ์ 65 100 - 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 64 75 83 
นิเทศศาสตร์ 67 66 73 
บริหารธุรกิจ 77 82 88 
 วิทยาลัยนานาชาติ 100 100 100 

ค่าเฉลี่ยรวม 75.13 84.50 88.57 
 
 จากตาราง พบว่าสถานประกอบการคาดว่าจะรับนักศึกษาสหกิจศึกษาเข้าเป็นพนักงานประจ า            
ปกีารศึกษา 2556  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 88.57 สูงกว่าค่าเฉลี่ยปีการศึกษา 2555 และปีการศึกษา 2554 ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3   การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ปีการศึกษา 2555- 2556 
หัวข้อประเมิน ปีการศึกษา 

2555 
ปีการศึกษา 

2556 
ระดับความพงึ

พอใจ 

ผลส าเร็จของงาน 4.54 4.50 มากที่สุด 

1.1 ปริมาณงาน 4.58 4.56 มากที่สุด 
1.2 คุณภาพงาน 4.50 4.45 มาก 

ความรู้ความสามารถ 4.43 4.45 มาก 
2.1 ความรู้ความสามารถทางวิชาการ 4.43 4.46 มาก 
2.2 ความสามารถในการเรียนรูแ้ละประยุกต์วชิาการ 4.49 4.51 มากที่สุด 
2.3 วิจารณญาณและการตัดสินใจ 4.32 4.33 มาก 
2.4 การจัดการและการวางแผน 4.36 4.36 มาก 
2.5 ทักษะการสื่อสาร 4.44 4.47 มาก 
2.6 ความเหมาะสมต่อต าแหน่งงานทีไ่ด้รับมอบหมาย 4.55 4.55 มากที่สุด 

ความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ 4.52 4.51 มากที่สุด 
3.1 ความรับผิดชอบและเป็นผูท้ี่ไว้วางใจได ้ 4.51 4.52 มากที่สุด 
3.2 ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน 4.55 4.52 มากที่สุด 
3.3 ความสามารถเร่ิมต้นท างานได้ด้วยตนเอง 4.40 4.37 มาก 
3.4 การตอบสนองต่อการสั่งการ 4.62 4.63 มากที่สุด 

ลักษณะส่วนบุคคล 4.66 4.67 มากที่สุด 
4.1 บุคลิกภาพและการวางตัว 4.58 4.59 มากที่สุด 
4.2 มนุษยสัมพันธ ์ 4.71 4.75 มากที่สุด 
4.3 ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัตติามวัฒนธรรมขององค์กร 4.56 4.58 มากที่สุด 
4.4 คุณธรรมและจริยธรรม 4.79 4.79 มากที่สุด 

  
 จากตาราง พบว่า การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษามีระดับความพึงพอใจมาก
ที่สุดได้แก่ ผลส าเรจจของงาน ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และ ลักษณะส่วนบุคคล 
 
ตารางที่ 4 การได้งานท าของนักศึกษาสหกิจศึกษาหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

คณะ 
ปีการศึกษา 2554           

ร้อยละการได้งานท า 
ปีการศึกษา 2555 

ร้อยละการได้งานท า 
ปีการศึกษา 2556 

ร้อยละการได้งานท า 
บัญชี   95.83 87.50 98.67 
ศิลปศาสตร์ 90.00 86.05 90.91 
วิศวกรรมศาสตร ์ 100.00 100.00 87.50 
เศรษฐศาสตร ์ 88.24 100.00 100.00 



ฉบับภาษาไทย  สาขามนุษยศาสตร์  สังคมศาสตร์  และศิลปะ 

ปีที่ 9  ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม – เมษายน 2559 

Veridian E-Journal, Silpakorn University 

ISSN 1906 - 3431 

 
 

496  
 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 100.00 85.71 95.45 
นิเทศศาสตร์ 86.74 82.70 90.86 
บริหารธุรกิจ 92.41 88.27 98.32 
 วิทยาลัยนานาชาติ 85.71 85.71 84.62 

ค่าเฉลี่ยรวม 90.28 85.76 93.07 
 จากตาราง พบว่านักศึกษาสหกิจศึกษาได้งานท าหลังเสรจจสิ้นการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ปีการศึกษา 
2556 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 93.07 สูงกว่าค่าเฉลี่ยปีการศึกษา 2555 และปีการศึกษา 2554 ตามล าดับ             
 
3.2 การมเีครือข่ายสถานประกอบการ 
 อาจกล่าวได้ว่าการด าเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยประสบความส าเรจจเกิดจากการมีเครือข่าย
สถานประกอบการจ านวนมากทั้งที่เป็นบริษัทมหาชน บริษัทข้ามชาติ ขนาดใหญ่ บริษัทขนาดกลางและบริษัท
ขนาดย่อม (SMEs)  ซึ่งความส าเรจจดังกล่าวนี้เกิดจากความร่วมมือความสามารถของอาจารย์ประจ าคณะ ประจ า
หลักสูตรที่มีเครือข่ายกับสถานประกอบการ  ประกอบกับหน่วยงานศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพท าหน้าที่
ติดต่อประสานหาสถานประกอบการใหม่ๆ เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง และขณะเดียวกันกจต้องรักษาความสัมพันธ์กับ
สถานประกอบการเดิมเพื่อรองรับการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษาที่เพิ่มจ านวนขึ้นทุกๆปีโดยเฉพาะปี
การศึกษา 2557 มีจ านวนสถานประกอบการ 395 แห่ง มีจ านวนนักศึกษา 1,244 คน (รายงานสรุปจ านวนสถาน
ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยศรีปทุม ปีการศึกษา 2545-2557)  
 

 
 

ภาพที่ 5 กราฟจ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 
 จากกราฟพบว่า จ านวนสถานประกอบการและจ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษาเพิ่มขึ้น ยกเว้น ในปี
การศึกษา 2548 ปีการศึกษา 2550 และ ปีการศึกษา 2553 ที่ลดลงเนื่องจากจ านวนนักศึกษาแรกเข้าลดลง และ
มีการปรับแผนการศึกษา 
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3.3 มหาวิทยาลัยศรีปทุมได้รับการยอมรับในระดับชาติ  
 ผลจากการด าเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยนับจากปีการศึกษา 2545 ถึงปีการศึกษา 2557 
มหาวิทยาลัย มีความภาคภูมิใจที่ได้รับการยอมรับด้านการจัดการสหกิจศึกษาดีเด่น 3  รางวัล คือ ปีพ.ศ. 2553 
ได้รับรางวัลระดับชาติ “สถานศึกษาดาวรุ่งด้านการด าเนินงานสหกิจศึกษา”  หมายถึงสถาบันการศึกษาที่เพิ่งเริ่ม
ด าเนินการสหกิจศึกษา ปีพ.ศ. 2556 ได้รางวัลระดับชาติ  “สถานศึกษาด าเนินงานสหกิจศึกษาดีเด่น” หรือ
เรียกว่ารางวัลเยี่ยมยอดสูงสุด และ ปีพ.ศ. 2558 ได้รางวัลโครงงานสหกิจศึกษารองดีเด่นระดับชาติ ประเภทด้าน
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และ การจัดการ ซึ่งการที่มหาวิทยาลัยจะได้รับรางวัลเหล่านี้จะต้องผ่านกระบวนการ
คัดเลือกในระดับเครือข่ายย่อยแบ่งตามภูมิภาคที่ตั้งของสถาบันการศึกษาก่อน กล่าวคือ หนึ่งเครือข่ายมี
สถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษาประมาณ 30-44 สถาบันการศึกษาและเมื่อสถาบันการศึกษา
ใดผ่านได้รับเป็นที่ 1 ของระดับเครือข่ายกจจะต้องแข่งขันกับอีก  9 เครือข่ายทั่วประเทศจนได้รับคัดเลือกเป็นที่ 1 
ของระดับประเทศ  มหาวิทยาลัยศรีปทุมมีความภาคภูมิใจกับรางวัลแห่งความส าเรจจในการด าเนินงานการจัดการ
เรียนแบบสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่องและเข้มแขจงตลอดระยะเวลา13 ปี (รายงานสรุปรางวัลที่มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ได้รับปีพ.ศ. 2553-2558)  
ตารางที่  5 รางวัลสหกิจศึกษาดีเด่นระดับชาติ ได้รับ ปีพ.ศ. 2553-2558 
ล าดับ ชื่อรางวัล ปีพ.ศ. 

1 สถานศึกษาดาวรุ่งดา้นการด าเนนิงานสหกิจศึกษา 2553 

2 สถานศึกษาด าเนนิงานสหกิจศึกษาดีเด่น 2556 

3 
โครงงานสหกิจศึกษารองดีเด่นระดับชาตปิระเภท ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และ การ
จัดการ 

2558 

 นอกจากรางวัลระดับชาติที่มหาวิทยาลัยศรีปทุมได้รับแล้วนั้น มหาวิทยาลัยยังได้รับรางวัลระดับ
เครือข่ายภาคกลางตอนบนซึ่งเครือข่ายที่มหาวิทยาลัยศรีปทุมเป็นสมาชิกมี  44 สถาบันการศึกษา รางวัลที่ได้รับ
รวมทั้งสิ้น 33 รางวัล (รายงานสรุปรางวัลที่มหาวิทยาลัยศรีปทุมได้รับปีพ.ศ. 2553-2558)  
ตารางที่  6 รางวัลสหกิจศึกษาดีเด่น ระดับเครือข่ายภาคกลางตอนบน ปีพ.ศ. 2553-2558 
ล าดับ ชื่อรางวัล จ านวนรางวัล 

1 สถานศึกษาด าเนินงานสหกิจศึกษาดีเด่น 3 

2 สถานศึกษาดาวรุ่งด้านการด าเนินงานสหกิจศึกษา  1 

3 ผู้บริหารสหกิจศึกษาดีเด่นในสถานศึกษา  (หรือผู้ปฏิบัติงาน) 3 

4 โครงงานสหกิจศึกษาดีเด่น ด้านวิทยาศาสตร์ และ เทคโนโลยี  5 

5 โครงงานสหกิจศึกษาดีเด่น ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และ การจัดการ 12 

6 สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมด าเนินงานสหกิจศึกษาดีเด่น 1 

7 สถานประกอบการด าเนินงานสหกิจศึกษาดีเด่น ขนาดใหญ่ 2 
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8 ผู้บริหารสถานประกอบการดีเด่นด้านการด าเนินงานสหกิจศึกษา (หรือผู้ปฏิบัติงาน) 2 

9 นักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติดีเด่น 1 

10 นวัตกรรมสหกิจศึกษา 3 

  รวม 33 

 ทั้งนี้ นอกจากมหาวิทยาลัยศรีปทุมจะได้รับการยอมรับในระดับชาติแล้วยังได้รับการยอมรับระดับโลก
กล่าวคือ เม่ือปี 2013 ผู้บริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดีได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการของสหกิจศึกษาโลก 
WACE (The World Association for Cooperative Education) และ มหาวิทยาลัยศรีปทุมเข้าสู่สหกิจศึกษา
นานา ชาติด้วยการเข้าร่วมโครงการกับ WACE-ISO@SUT มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งเป็นโครงการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษาสหกิจศึกษาจากประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศแคนาดา และประเทศออสเตรเลีย  
 
สรุปและอภิปรายผล 
 กล่าวได้ว่ามหาวิทยาลัยศรีปทุมมีกระบวนการสร้างบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพซึ่งประกอบด้วย                
3 องค์ประกอบ องค์ประกอบแรกคือการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา (Cooperative Education) 
ครบทุกหลักสูตรตั้งแต่ ปีการศึกษา 2555 องค์ประกอบที่สองคือการติดตามการจัดการศึกษาสหกิจศึกษามีการ
ก าหนดนโยบายการจัดการสหกิจศึกษาที่ชัดเจน การรายงานผลการด าเนินงานสหกิจศึกษาตามแบบฟอร์มใน
ระบบออนไลน์ครอบคลุมกระบวนการสหกิจศึกษา (ก่อนระหว่าง และหลังปฏิบัติสหกิจศึกษา) การนิเทศงานของ
อาจารย์นิเทศ และ องค์ประกอบที่สามคือการประเมินผลความส าเรจจของการด าเนินงานสหกิจศึกษาครบ 3 ด้าน 
ได้แก่ การได้งานท าของบัณฑิต การมีเครือข่ายกับสถานประกอบการ และ มหาวิทยาลัยศรีปทุมได้รับการยอมรับ
ในระดับชาติ  ทั้งนี้ความส าเรจจของพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพเพื่อให้บัณฑิตมีศักยภาพตรงกับความต้องการของ
สถานประกอบการ และท าให้ เป็นบัณฑิตที่สามารถท างานได้ทันทีหลังส าเรจจการศึกษาซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของณัชติพงศ์  อูทองและคณะ (2557) เรื่องรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (WiL) ของสถานศึกษาสมาชิกเครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน พบว่า ผลสัมฤทธิ์ของการ
จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างานด้านนักศึกษา นักศึกษาเข้าใจกระบวนการเรียนการสอนและ
หลักสูตรที่จะฝึกตนเองให้มีความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพมากขึ้น  มีทักษะในการเชื่อมโยง และบูรณาการ
ความรู้เข้ากับการท างานท าให้เกิดความเชี่ยวชาญ  ได้รับโอกาสจ้างงานหลังส าเรจจการศึกษา และ ด้านสถาน
ประกอบการ ได้นักศึกษาที่มีศักยภาพและสามารถท างานให้หน่วยงานอย่างเตจมที่ ให้เป็นกระบวนการของการ
คัดเลือกพนักงานและใช้เวลาในการฝึกพนักงานน้อยลง ผลการวิจัยของเสาวนีย์ ศรีจันทร์นิล (2557) เรื่องการ
ประเมินผลโครงการสหกิจศึกษาวิทยาลัยราชพฤกษ์ สาขาวิชาการบัญชี พบว่า ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจ
การปฏิบัติงานของนักศึกษาในระดับมากที่สุดด้านบุคลิกภาพ การปรับตัว การวางแผนการท างาน ความสามารถ
ในการสื่อสาร ความรับผิดชอบ ทัศนคติต่องาน และคุณภาพในการตัดสินใจ  ผลการวิจัยของรัชฏาพร  เกตานนท์ 
แนวแห่งธรรม (2558) เรื่องการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพัฒนศึกษา คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร  พบว่าการจัดการเรียน
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การสอนของสาขาพัฒนศึกษาต้องส่งเสริมทักษะทางปัญญาและการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
เทคโนโลยีให้แก่ นักศึกษาให้มากยิ่งขึ้นด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ค้นคว้าด้วยตนเอง 
และฝึกทักษะ ทางกระบวนการคิดให้ครบทั้ง 4 ด้าน คือ การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และ การคิดสร้างสรรค์ โดยการให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเหจน การอภิปราย การโต้แย้ง และการ
น าเสนอผลงานที่ตนเองไปค้นคว้ามาด้วยรูปแบบการน าเสนอที่สร้างสรรค์แปลกใหม่ตลอดจนเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริงในพื้นที่หรือชุมชนสังคมให้มากยิ่งขึ้น นอกจากนั้นมีการศึกษาของสุดา สมอแก้วและ
คณะ(2557) เรื่องพฤติกรรมการท างานเป็นทีมของบุคลากรในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10  พบว่า 
พฤติกรรมการท างานเป็นทีมของบุคลากรในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มี 
3 ด้าน คือ  ด้านการสื่อสารแบบเปิด ด้านการเป็นผู้น า และด้านความมีมนุษยสัมพันธ์  ดังนั้นการพัฒนาบัณฑิต
ให้เป็นมืออาชีพของมหาวิทยาลัยศรีปทุมจึงเป็นการสร้างประโยชน์ให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนและผู้ที่
ได้ผลประโยชน์สูงสุดคือบัณฑิตนั่นเอง 
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