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บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการน ารูปแบบการประเมินหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ไปใช้ในสถานศึกษาส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา และ 2) เพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมการน ารูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ไปใช้ในสถานศึกษาส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ กลุ่มผู้เชี่ยวชาญพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม จ านวน 5 คน และกลุ่มทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
จ านวน 24 คน ซึ่งได้จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้การวิจัย คือ 1) แบบ
ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม 2) แบบประเมินความสอดคล้อง  3) ใบงาน 4) แบบทดสอบ และ 
5) แบบประเมินการจัดการฝึกอบรม การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการน ารูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ไปใช้ในสถานศึกษาส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามี
ความสอดคล้องกันและมีความเหมาะสมของหลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุด และ 2) ประสิทธิภาพของหลักสูตร
ฝึกอบรมการน ารูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ              
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ไปใช้ในสถานศึกษาส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพของค่า 
E1/E2 เท่ากับ 82.41/89.86  และมีผลการประเมินการจัดการฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 
Abstract 
 The purposes of this research were to 1) develop a training course curriculum using 
the evaluation model of short course curriculum based on empowerment evaluation 
approach implemented in colleges under Office of the Vocational Education Commission; and 
2) analyze a training course curriculum using the evaluation model of short course curriculum 
based on empowerment evaluation approach implemented in colleges under Office of the 
Vocational Education Commission. The research informants were experts, deputy directors, 
heads of Curriculum and Instruction Section, and heads of Assessment and Evaluation in 
vocational colleges selected by the required criteria. The statistics used in the study were 
mean, and standard deviation.  
 The research results revealed that according to the development and study of a 
training course program using the evaluation model of short course curriculum based on 
empowerment evaluation approach implemented in colleges under Office of the Vocational 
Education Commission, it was found that the E1/E2 efficiency of the training program was at 
82.41/89.86 and the appropriateness of the program was at the highest level. 
 
Keyword : develop a training course curriculum, empowerment evaluation 
 
บทน า 
 การศึกษาเป็นกระบวนการทางสังคม ที่สร้างคนให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะพื้นฐานที่จ าเป็น  
มีลักษณะนิสัยจิตใจที่ดีงาม พร้อมที่จะประกอบการงานอาชีพ ตลอดจนสามารถอยู่ร่ วมกันในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศไทยที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีคุณภาพและอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข โดยจะเห็นได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 - 2554) เน้นยึดคนเป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนา โดยได้อัญเชิญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวปฏิบัติเพื่อมุ่งสู่สังคมอยู่เย็นเป็น
สุขร่วมกัน (ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2549: 47) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 - 2559) เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไปเพื่อ
ประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2554: ฌ) สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552- 2559) ที่พัฒนาคนอย่าง
รอบด้านและสมดลเพื่อเป็นฐานหลักของการพัฒนา สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการ
เรียนรู้ ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดลอ้มของสังคมเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาคน(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
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2553: 10-11) ซึ่งจะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน มีดุลยภาพทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อม และมุ่ง
ไปสู่การอยู่ดีมีสุขของคนไทยทั้งปวง 
 หลักสูตรที่มีคุณภาพ ย่อมส่งผลต่อกระบวนการจัดการศึกษาและคุณภาพของผู้เรียนในอนาคตด้วย 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรโดยทั่วไปมี 4 ขั้นตอนหลัก (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2537: 25-27) คือ ขั้นตอนที่ 1            
การเตรียมการ โดยการศึกษารวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่จะน ามาใช้ในการพัฒนา
หลักสูตร อาทิ ข้อมูลเก่ียวกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการศึกษาระดับชาติ หลักสูตรเดิม สภาพและปัญหา
ทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ปรัชญา ทฤษฎี และจิตวิทยาการเรียนรู้ เป็นต้น ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา
หลักสูตรและวางแผนการใช้หลักสูตร โดยก าหนดหลักการ จุดประสงค์ โครงสร้าง เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียน
การสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการศึกษา ซึ่งทั้งหมดนี้รวมเรียกว่าโครงร่างหลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 3 การด าเนินการใช้หลักสูตร โดยน าโครงร่างหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นไปด าเนินการทดลองใช้กับ
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด และขั้นตอนที่ 4 การตรวจสอบกระบวนการใช้หลักสูตรหรือการประเมินหลักสูตร ถือ
เป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญมาก เพราะเป็นขั้นการตรวจสอบว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นและน าไปทดลองใช้กับ
กลุ่มเป้าหมายแล้วบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไวห้รือไม่ มีจุดเด่น จุดด้อยอย่างไร และต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
ในส่วนใดของหลักสูตรเพื่อให้ได้หลักสูตรที่มีคุณภาพตามต้องการ ซึ่งสอดคล้องกับใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539: 
3) ที่กล่าวว่า ในการพัฒนาหลักสูตรไม่ว่าจะเป็นหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้หรือหลักสูตรในลักษณะใดก็ตาม เมื่อน า
หลักสูตรนั้นๆ ไปใช้ระยะหนึ่งแล้วจ าเป็นต้องมีการติดตามและประเมินหลักสูตรเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง และ
เป็นระบบ เพื่อการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา หรือเป็นข้อมูลที่ใช้ในการตัดสินใจของผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องใน
การบริหารจัดการหลักสูตร สรุปได้ว่า กระบวนการที่ส าคัญต่อการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร คือ การประเมิน
หลักสูตร ดังนั้นการประเมินหลักสูตรจึงเป็นบทบาทของสถานศึกษาที่จะน าไปเป็นเครื่องมือในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน ให้เกิดผลสู่ผู้เรียนที่มีคุณภาพตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรต่อไป 
 หลักสูตรทางการศึกษา โดยเฉพาะทางด้านการอาชีวศึกษามีหลักสูตรหลายประเภท โดยปัจจุบัน
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาทั้งในระบบและนอก
ระบบ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งสถานศึกษา
ต้องใช้หลักสูตรแกนกลางที่พัฒนาขึ้นโดยส่วนกลางแล้วน าไปบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรต่อไป นอกจากนี้ยังมีหลักสูตรที่ส าคัญอย่างหนึ่งที่จัดการเรียนการสอนตามอัธยาศัย 
คือ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ซึ่งสถานศึกษามีแนวทางเกี่ยวกับการจัดการหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 2 แนวทาง 
คือ 1) น าหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแกนกลางที่ได้มีการพัฒนาไว้แล้วไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนหรือ         
2) สถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นขึ้น ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบ
มาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พุทธศักราช 2551 และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น        
ตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แล้วน าไปบริหาร
จัดการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเช่นกัน โดยหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
มุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้พัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพได้ในระยะ           
เวลาสั้น หรือมีก าหนดเวลาที่ชัดเจน ตามความประสงค์และความสามารถของแต่ละบุคคล เพื่อน าเอาความรู้ 
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ทักษะ ไปประกอบอาชีพ หรือปรับตัวให้เหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงในงานอาชีพ ตามความต้องการในการ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ (อัมพร ภักดีชาติ, 2541: 50) ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจึงต้องจัด
ให้ตอบสนองกับความต้องการของชุมชน องค์กรธุรกิจ และสถานประกอบการ ภายใต้กระบวนการพัฒนาและ
บริหารการจัดการหลักสูตรที่เน้นการมีส่วนร่วม ซึ่งเมื่อมีการใช้หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นไปในระยะเวลา             
ที่เหมาะสม จ าเป็นจะต้องมีประเมินผลหลักสูตร เพื่อท าให้ทราบว่าหลักสูตรยังมีความทันสมัย มีคุณค่า                   
และตอบสนองความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้องหรือไม่ จ าเป็นจะต้องมีการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรส่วนใด 
เพื่อให้ได้หลักสูตรที่มีคุณภาพตามที่ต้องการ ซึ่งการประเมินหลักสูตรจึงเป็นกระบวนการวิเคราะห์องค์ประกอบ
ของหลักสูตร เพื่อตรวจสอบและตัดสินว่าหลักสูตรนั้นมีคุณค่าบรรลุตามหลักการ จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายที่
ก าหนดไว้หรือไม่ 
 ปัจจุบันรูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มุ่งเน้นการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการประเมินเริ่มมีบทบาทมากยิ่งขึ้น เนื่องจากการประเมินแบบมีส่วนร่วมเป็นการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยท าการประเมินร่วมกันระหว่างบุคลากรภายใน ตลอดจนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง กับนักประเมินที่มี
ความรู้ทางการประเมินเป็นอย่างดี ซึ่งมีข้อดีที่เป็นการดึงเอาประสบการณ์การท างานของบุคลากรมาใช้ประเมิน 
และเป็นการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี นอกจากนี้ยังเป็นแนวทางที่ท าให้เกิดการใช้ผลการประเมินไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง เนื่องจากเปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานหรือโครงการได้เข้ามาร่วมท าการ
ประเมิน ก าหนดเป้าหมาย กระบวนการ ผลลัพธ์และผลกระทบต่างๆ ที่ต้องการร่วมกัน  รับรู้ผลการประเมินด้วย
ตนเองตลอดระยะเวลาการท างาน อันจะน าไปสู่การพัฒนาตนเองและองค์กรอย่างยั่งยืน  ซึ่ง Fetterman          
(1996: 18 – 20) ได้เสนอแนวคิดรูปแบบการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ (Empowerment Evaluation)           
ที่มีจุดเด่นส าคัญคือ สามารถดึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด ให้เข้ามาท างานร่วมกันเพื่อบรรลุเป้าหมายที่ต้องการ
ร่วมกันได้ ซึ่งผลการประเมินจะน าไปสู่การตัดสินใจหรือรายงานให้ผู้อ านาจในการตัดสินใจทราบ ตลอดจนการ
เพิ่มสมรรถนะในการท างานด้านต่างๆ อยู่เสมอ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการร่วมมือรวมพลังในกระบวน         
การประเมิน ช่วยให้ผู้มีส่วนได้เสียรู้สึกเป็นเจ้าของในกระบวนการประเมิน ตระหนักในคุณค่าของการประเมิน 
และยังเป็นการช่วยสร้างความเข้าใจให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการออกแบบ และการด าเนินการประเมินได้อย่างดี 
ดังนั้นผู้วิจัยจึงสร้างหลักสูตรฝึกอบรมการน ารูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการ
ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อ ให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสามารถน าไปใช้ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการน ารูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการ
ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ไปใช้ในสถานศึกษาส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2) เพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมการน ารูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ไปใช้ในสถานศึกษาส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 การด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการน ารูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตาม
แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา         
มี 3 ตอน ดังนี้ 
 1. พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการน ารูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการ
ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ไปใช้ในสถานศึกษาส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อประเมินความ
เหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม และความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรม 
 2. ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมกับวิทยาลัยสารพัดช่าง ในเขตภาคกลาง เพื่อหาประสิทธิภาพของ
หลักสูตรฝึกอบรมการน ารูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง
อ านาจ ไปใช้ในสถานศึกษาส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประเมินผลการจัดการฝึกอบรม 
 3. ติดตามผลหลักสูตรฝึกอบรมการน ารูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการ
ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย มี 3 กลุ่ม คือ 
 1. กลุ่มผู้เชี่ยวชาญพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม จ านวน 5 คน 
 2. กลุ่มทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม จ านวน 24 คน ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
(ผู้บริหารสถานศึกษา) หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน (ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร) หัวหน้าแผนก
วิชา  (ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ) ผู้ประกอบการ (ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ) ผู้น าชุมชน (ผู้แทนชุมชน) ครูวิชาชีพระยะ
สั้น (ผู้แทนครู) ที่ได้จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากวิทยาลัยสารพัดช่างในเขตภาคกลาง 
จ านวน 9 แห่ง ประกอบด้วย จากวิทยาลัยสารพัดช่างกลุ่มภาคกลาง ประกอบด้วย วิทยาลัยสารพัดช่าง
พระนครศรีอยุธยา วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี  วิทยาลัยสารพัดช่างราชบุรี วิทยาลัยสารพัดช่างกาญจนบุรี 
วิทยาลัยสารพัดช่างบรรหาร-แจ่มใส วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม วิทยาลัย
สารพัดช่างเพชรบุรี และวิทยาลัยสารพัดช่างลพบุรี 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 9 คน ที่ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม  
 2. แบบประเมินความสอดคล้อง ใช้แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างหัวข้อเรื่องการฝึกอบรมกับ
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม และความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม กับแบบทดสอบของหลักสูตร
ฝกึอบรม เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 3 ระดับ 
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  3. ใบงานใช้ส าหรับวัดผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมในแต่ละหัวข้อเรื่องว่า ผู้เข้าฝึกอบรมมี
ความก้าวหน้าของการอบรมเป็นอย่างไร นอกจากนี้ยังใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการหาประสิทธิภาพของหลักสูตร
ฝึกอบรม โดยก าหนดเกณฑ์ 80 ในตัวแรก 
  4. แบบทดสอบ ใช้ส าหรับการตรวจสอบและตรวจปรับความรู้ ภาคทฤษฎีของผู้เข้าฝึกอบรมภาย
หลังจากผ่านการอบรมเนื้อหาในแต่ละหัวข้อเรื่อง นอกจากนี้ยังใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการหาประสิทธิภาพของ
หลักสูตรฝึกอบรม โดยก าหนดเกณฑ์ 80 ในตัวหลัง 
  5. แบบประเมินการจัดการฝึกอบรม ใช้ส าหรับการประเมินผลหลังจากการฝึกอบรมในภาพรวม 
เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องในการฝึกอบรมต่อไป 
  6. แบบติดตามผลหลักสูตรฝึกอบรมการน ารูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น          
ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
วิธีการพัฒนาหลักสูตร 
 1. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการ
ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ไปใช้ในสถานศึกษาส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมได้น าเอาคู่มือรูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น         
ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา           
มาวิเคราะห์เนื้อหา เพื่อก าหนดเป็นโครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย หน่วย หัวข้อหลัก หัวข้อย่อย  
และเวลาที่ใช้ในการอบรมมีรายละเอียดขั้นตอน ดังนี้ 
  1.1 การก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม 
  ศึกษาจากเอกสารคู่มือรูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ ตามแนวคิดการประเมินแบบ
เสริมพลังอ านาจ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา น ามาวิเคราะห์หัวข้อเร่ือง (Topic) 
เมื่อได้หัวข้อเรื่องครบถ้วนแล้วจึงน ามาแยกย่อยเป็นหัวข้อหลัก (Main Element) และหัวข้อย่อย (Element) 
แล้วน ามาก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมต่อไป รายละเอียดโครงสร้างและหัวข้ออบรมในหลักสูตรฝึกอบรม 
  1.2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม โดยน าข้อมูลจากวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม มาออกแบบ
หลักสูตรฝึกอบรม โดยก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  ชุดฝึกอบรมประกอบด้วย ใบเนื้อหา ใบงาน 
แบบทดสอบ เฉลย สื่อประกอบการบรรยาย แบบประเมินผลการฝึกอบรม หลังจากนั้นน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 คน ด าเนินการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม โดยใช้วิธีการหาค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น
เกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม และประเมินความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างหัวข้อเรื่องการ
ฝึกอบรมกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม และความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบ
ของหลักสูตรฝึกอบรม โดยเกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ยความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรม คือ มีคะแนนเฉลี่ย 
ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป 
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ภาพที่ 1 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 
 
  1.3 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
  หลังจากการประเมินความสอดคล้องชุดฝึกอบรมกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมโดยผู้เชี่ยวชาญ 
และได้ปรับปรุงรายละเอียดต่างๆ ของหลักสูตรฝึกอบรมแล้วนั้น ได้น าหลักสูตรไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลองที่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 13 คน จาก 5 วิทยาลัยในอาชีวศึกษาจังหวัดลพบรุี ประกอบด้วย วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ลพบุรี วิทยาลัยเทคนิคลพบุรีแห่งที่ 2 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี วิทยาลัยการอาชีพโคกส าโรง และ
วิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาล เพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อหาค่าประสิทธิภาพของหลักสูตร
ฝึกอบรม และหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม และแบบทดสอบ ซึ่งผลการทดลองใช้พบว่า การหา
ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นสามารถน าไปใช้ฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ต่ ากว่าเกณฑ์
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ร้อยละ 80/80 ประกอบด้วย คะแนนจากการท าแบบทดสอบท้ายหน่วย และคะแนนจากการท าแบบทดสอบ         
ซึ่งผลการทดลองใช้พบว่า มีค่าประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเท่ากับ 81.53/88.97 จากนั้นน าข้อมูลต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมต่อไป 
 2. การหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น         
ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ไปใช้ในสถานศึกษาส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ในขั้นตอนนี้เป็นการน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง (Implementation)มีรายละเอียด
ขั้นตอน ดังนี้ 
  2.1 ก าหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการฝึกอบรม ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล จ านวน 24 คน ที่ได้จากการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากวิทยาลัยสารพัดช่างกลุ่มภาคกลาง จ านวน 9 แห่ง ประกอบด้วย 
วิทยาลัยสารพัดช่างพระนครศรีอยุธยา วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี วิทยาลัยสารพัดช่างราชบุรี วิทยาลัยสารพัด
ช่างกาญจนบุรี วิทยาลัยสารพัดช่างบรรหาร-แจ่มใส วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม วิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรสงคราม วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบุรี และวิทยาลัยสารพัดช่างลพบุรี 
  2.2 การเตรียมความพร้อมในการฝึกอบรม ผู้วิจัยด าเนินการก าหนดวันเวลา สถานที่ในการ
ฝึกอบรม เตรียมสื่อประกอบการบรรยาย วัสดุอุปกรณ์ แบบทดสอบ และ แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อ           
การจัดฝึกอบรม 
  2.3 การด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตร โดยผู้วิจัยเป็นวิทยากร ด้วยวิธีการบรรยาย ประกอบ
สื่อที่จัดท าขึ้น มีระยะเวลาในการอบรมตามหลักสูตรก าหนด 
  2.4 ประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่ก าหนด E1/E2เท่ากับ 80/80 และ 
ศึกษาความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการจัดฝึกอบรม 
  2.5 ติดตามผลหลักสูตรฝึกอบรมการน ารูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น              
ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จากผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย 
 1. ประเมินความสอดคล้องระหว่างหัวข้อเรื่องการฝึกอบรมกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม และความ
สอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม กับแบบทดสอบของหลักสูตรฝึกอบรม เป็นแบบมาตราส่วน
ประเมินค่า 3 ระดับ มีเกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ยความสอดคล้อง (IOC) ของหลักสูตรฝึกอบรม คือ มีคะแนนเฉลี่ย 
ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป แสดงว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่า ในหัวข้อดังกล่าวมีความสอดคล้องกันสูง ถือว่าใช้ได้ ไม่
ต้องปรับปรุงแก้ไข แต่ถ้าคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าหรือน้อยกว่า 0.50 แสดงว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า หัวข้อดังกล่าว
มีความสอดคล้องต่ า ถือว่าใช้ไม่ได้ ต้องปรับปรุงแก้ไขการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของหลักสูตรฝึกอบรม  
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 2. มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแบบของLikert วิเคราะห์

ด้วยค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) โดยวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ซึ่งเกณฑ์ที่ใช้
ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ย ผู้วิจัยได้ก าหนดช่วงของค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  4.50 – 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
  3.50 – 4.49 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
  2.50 – 3.49 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.50 – 2.49 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
  1.00 – 1.49 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการ
ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ไปใช้ในสถานศึกษาส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  1.1 โครงสร้างและหัวข้ออบรมในหลักสูตรฝึกอบรม ได้จากการศึกษาเอกสารคู่มือรูปแบบการ
ประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา น ามาวิเคราะห์หัวข้อเรื่อง (Topic) เมื่อได้หัวข้อเรื่องครบถ้วนแล้วจึงน ามาแยก
ย่อยเป็นหัวข้อหลัก (Main Element) และหัวข้อย่อย (Element) ได้โครงสร้างและหัวข้ออบรมในหลักสูตร
ฝึกอบรม ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 โครงสร้างและหัวข้ออบรมในหลักสูตรฝึกอบรม 

หัวข้อเร่ือง หัวข้อหลัก หัวข้อย่อย เวลา 
1.ความรู้ทั่วไป

เกี่ยวกับการ
ประเมิน
หลักสูตร 

1.1 แนวคิดการ
ประเมิน
หลักสูตร 

1.1.1  ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
1.1.2  จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร 
1.1.3  การประเมินหลักสูตร 

60 นาท ี

1.2 รูปแบบการ
ประเมิน
หลักสูตร 

1.2.1  รูปแบบการประเมนิที่ยึดจุดมุ่งหมายเป็น
หลัก 

1.2.2  รูปแบบการประเมนิที่ยึดเกณฑ์เป็นหลัก 
1.2.3  รูปแบบการประเมนิที่ช่วยในการตัดสินใจ 
1.2.4  รูปแบบที่มุ่งเนน้การให้ผูม้ีส่วนเก่ียวข้องมา

มีส่วนร่วมในการประเมินหลักสตูร 
1.3 แนวคิดการ

ประเมินแบบ
เสริมพลัง 

1.3.1  ความหมายของการประเมินแบบเสริมพลัง 
1.3.2  ขั้นตอนการประเมินแบบเสริมพลัง 
1.3.3  ลักษณะของการประเมินแบบเสริมพลัง 
1.3.4  ประโยชน์ของการประเมนิแบบเสริมพลัง 
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หัวข้อเร่ือง หัวข้อหลัก หัวข้อย่อย เวลา 
2. รูปแบบการ

ประเมิน
หลักสูตร
วิชาชีพระยะ
สั้น ตาม
แนวคิดการ
ประเมินแบบ
เสริมพลัง
อ านาจ 

2.1 รูปแบบการ
ประเมิน
หลักสูตร
วิชาชีพระยะ
สั้น 

 

2.1.1  วิธีการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ขั้นการเก็บรวบรวมข้อมูล Taking Stock 

2.1.1  วิธีการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ขั้นการตั้งเป้าหมาย Setting Goal 

2.1.1  วิธีการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ขั้นการพัฒนากลยุทธ์ Developing 
Strategies 

2.1.1  วิธีการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ขั้นการรายงานความกา้วหน้า Document 
Progress 

60  นาท ี

2.2 องค์ประกอบ
ของการ
ประเมิน
หลักสูตร
วิชาชีพระยะ
สั้น 

2.2.1  องค์ประกอบของการประเมินหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น ดา้นปัจจัยน าเข้า (Input) 

2.2.1  องค์ประกอบของการประเมินหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น ดา้นกระบวนการ 
(Process) 

2.2.1  องค์ประกอบของการประเมินหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น ดา้นผลผลิตและผลลพัธ์ 
(Output) 

2.3 กระบวนการ
ประเมิน
หลักสูตร
วิชาชีพ 
ระยะสั้น 

2.3.1  การด าเนินการก่อนการน าหลักสูตรไปใช้ 
2.3.2  การด าเนินการระหว่างการใช้หลักสูตร 
2.3.3  การด าเนินการหลังจากการใช้หลักสูตร 

3. การประเมิน
หลักสูตร
วิชาชีพระยะ
สั้น ตาม
แนวคิดการ
ประเมินแบบ
เสริมพลัง
อ านาจ ด้าน
ปัจจัยน าเข้า 

3.1 
องค์ประกอบ
ของการ
ประเมิน 

3.1.1  สภาพแวดล้อมของของหลักสูตร 
3.1.2  ความต้องการของผู้เรียน 
3.1.3  ความต้องการของชุมชน ตลาดแรงงาน 
3.1.4  การส่งเสริมสนับสนนุของสถานศึกษา 
3.1.5  สมรรถนะและคุณลักษณะของผู้จบ

การศึกษา 
3.1.6  ความพร้อมของครูและบุคลากร 
3.1.7  ระบบและกลไกการจัดทรัพยากรการ

ฝึกอบรม 

60  นาท ี
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หัวข้อเร่ือง หัวข้อหลัก หัวข้อย่อย เวลา 
3.2 วิธีการ

ประเมิน
หลักสูตร
วิชาชีพระยะ
สั้น ตาม
แนวคิดการ
ประเมินแบบ
เสริมพลัง
อ านาจ ดา้น
ปัจจัยน าเข้า 

3.2.1  การเก็บรวบรวมข้อมูล Taking Stock 
3.2.2  การก าหนดเป้าหมาย Setting Goal 
3.2.3  การพัฒนากลยุทธ์ Developing Strategy 
3.2.4  การรายงานความก้าวหน้า Document 

Progress 

4. การประเมิน
หลักสูตร
วิชาชีพระยะ
สั้น ตาม
แนวคิดการ
ประเมินแบบ
เสริมพลัง
อ านาจ ด้าน
กระบวนการ 

4.1 
องค์ประกอบ
ของการ
ประเมิน 

4.1.1  การบริหารหลักสูตร 
4.1.2  การจัดกระบวนการเรียนการสอน 
4.1.3  การวัดและประเมินผล 
4.1.4  การนิเทศและก ากับติดตาม 

60  นาท ี

4.2 วิธีการ
ประเมิน
หลักสูตร
วิชาชีพระยะ
สั้น ตาม
แนวคิดการ
ประเมินแบบ
เสริมพลัง
อ านาจ ดา้น
กระบวนการ 

4.2.1  การเก็บรวบรวมข้อมูล Taking Stock 
4.2.2  การก าหนดเป้าหมาย Setting Goal 
4.2.3  การพัฒนากลยุทธ์ Developing Strategy 
4.2.4  การรายงานความก้าวหน้า Document 

Progress 

5. การประเมิน
หลักสูตร
วิชาชีพระยะ
สั้น ตาม
แนวคิดการ
ประเมินแบบ
เสริมพลัง
อ านาจ ด้าน
ผลผลิตและ

5.1องค์ประกอบ
ของการ
ประเมิน 

5.1.1  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผูจ้บการศึกษา 
5.1.2  ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร 

60  นาท ี

5.2 วิธีการ
ประเมิน
หลักสูตร
วิชาชีพระยะ
สั้น ตาม

5.2.1  การเก็บรวบรวมข้อมูล Taking Stock 
5.2.2  การก าหนดเป้าหมาย Setting Goal 
5.2.3  การพัฒนากลยุทธ์ Developing Strategy 
5.2.4  การรายงานความก้าวหน้า Document 

Progress 
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หัวข้อเร่ือง หัวข้อหลัก หัวข้อย่อย เวลา 
ผลลัพธ์ แนวคิดการ

ประเมินแบบ
เสริมพลัง
อ านาจ ดา้น
ผลผลติและ
ผลลัพธ ์

 
  1.2 การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมการน ารูปแบบการประเมินหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
  การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมการน ารูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ใช้วิธีการหาค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมของผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 คน พบว่าในภาพรวมหลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ดังตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมการน ารูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ตามความคิดเห็นของเชี่ยวชาญ (n = 5) 

ข้อที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 

1 หลักสูตรสามารถน าไปใชป้ฏิบัตจิริงได้ 4.40 0.54 มาก 
2 หลักสูตรเป็นประโยชน์ต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม 4.40 0.54 มาก 
3 หัวข้อเรื่องการฝึกอบรมมีความครบถ้วนและครอบคลุมหลักสูตร 4.20 0.44 มาก 
4 หัวข้อเรื่องเรียงล าดับได้อย่างเหมาะสม 4.40 0.54 มาก 
5 วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมครอบคลุมหัวข้อเร่ือง 4.00 0.70 มาก 
6 วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมมีความชัดเจน อ่านเข้าใจง่าย 4.20 0.44 มาก 
7 เนื้อหาของหลักสูตรครบถ้วนและครอบคลุมวัตถุประสงค์เชิง

พฤติกรรม 
4.20 0.44 มาก 

8 เนื้อหาในใบเนื้อหา อ่านเข้าใจงา่ย และรูปแบบของใบเนื้อหามี
ความน่าสนใจ 

4.20 0.83 มาก 

9 เนื้อหาเหมาะสมกับผู้เข้ารับการอบรมที่เข้ารับการฝึกอบรม 4.20 0.44 มาก 
10 สื่อการสอน (Power Point) ครอบคลุมเนื้อหา 4.20 0.44 มาก 
11 สื่อที่ใช้มีความสวยงามน่าสนใจ 3.60 0.54 มาก 
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ข้อที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 

12 แบบฝึกหัดตรงตามหัวข้อเร่ือง 4.20 0.44 มาก 
13 ค าถามมีความชัดเจน เข้าใจง่ายและมีค าตอบที่แน่นอนเพียง

ค าตอบเดียว 
4.00 0.70 มาก 

14 แบบทดสอบครอบคลุมวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 4.00 0.70 มาก 
15 ระยะเวลาการฝึกอบรมเหมาะสมกับหลักสูตร 4.20 0.44 มาก 

 
  1.3 ความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมการน ารูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ใช้วิธีการหาค่าเฉลี่ยของความสอดคล้องหัวข้อกับวัตถุประสงค์ โดยใช้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พบ ว่าใน
ภาพรวมค่า IOC มีค่าเท่ากับ 1 โดยทุกหน่วยการเรียนมีหัวข้อหลัก หัวข้อย่อย และเนื้อหาที่มีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ทั่วไป และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยด้านสื่อพบว่าทุกหน่วยการเรียนมีความ
สอดคล้องเหมาะสมกับเนื้อหา ในเร่ืองของกิจกรรมพบว่าทุกหน่วยการเรียน มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม เนื้อหา และเวลา ด้านแบบฝึกปฏิบัติหรือใบกิจกรรมทุกหน่วยการเรียนมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ในเรื่องข้อสอบพบว่า ทุกหน่วยการเรียนมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ทั่วไป 
เนื้อหา และเวลา และมีเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสม 
 2. ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการ
ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ไปใช้ในสถานศึกษาส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  2.1 ผลการวิเคราะห์ค่าประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบว่า สามารถน าไปใช้ฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีค่าประสิทธิภาพของ
หลักสูตรฝึกอบรมเท่ากับ 82.41/89.86 ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ร้อยละ 80/80 ประกอบด้ว ยคะแนนจากการท า
แบบฝึกหัด (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)และคะแนนจากการท าแบบทดสอบ(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) ดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ค่าประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมการน ารูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพ 
 ระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน 
 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (n = 24) 
 

รายการ n  X  X  S.D. คะแนนเต็ม ร้อยละ 

คะแนนจากการท าแบบฝึกหัด 24 989 41.20 1.01 50 82.41 

คะแนนจากการท าแบบทดสอบ 24 647 26.95 1.65 30 89.86 
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  2.2 ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา
เป็นรายการพบว่า ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อการจั ดการฝึกอบรม ด้านเนื้อหาหลักสูตร                    
เวลาฝึกอบรม การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร และการมีส่วนร่วมในการกิจกรรมที่จัดขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด 
  2.3 การติดตามผลหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิด
การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม พบว่าส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายการพบว่า มีการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจอย่างต่อเนื่อง 
มีระดับความคิดเห็นสูงที่สุด รองลงมาคือเห็นว่ารูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการ
ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาเป็นอย่างดี ดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4 ผลการติดตามผลหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการ

ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (n = 9) 
 

ข้อที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 

1 มีความกระตือรือร้นในการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมากข้ึน 3.90 0.56 มาก 
2 มีการศึกษาค้นคว้าข้อมูลต่างๆ เพื่อน ามาใช้ในการประเมิน

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมากข้ึน 
4.20 0.63 มาก 

3 มีความรับผิดชอบในการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นได้เป็น
อย่างดี 

4.10 0.73 มาก 

4 มีความตั้งใจในการจัดท าการประเมินหลักสูตรระยะสั้นเป็นอย่างดี 4.00 0.47 มาก 
5 มีการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบ

เสริมพลังอ านาจอย่างต่อเนื่อง 
4.40 0.69 มาก 

6 มีการเสริมพลังอ านาจในด้านการให้ความรู้  (Training) กับผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นอย่างสม่ าเสมอ 

4.00 0.47 มาก 

7 มี การเสริ มพลั งอ านาจในด้ านการอ านวยความสะดวก 
(Facilitation) กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการประเมินหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นเป็นอย่างดี 

4.30 0.67 มาก 

8 มีการเสริมพลังอ านาจในด้านการได้รับการสนับสนุน (Advocacy) 
กับผู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเป็น
อย่างดี 

4.00 0.47 มาก 

9 มี การเสริ มพลั งอ านาจในด้ านกา รส ร้ า ง ค ว ามกระจ่ า ง 
(Illumination) กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการประเมินหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นเป็นอย่างดี 

3.80 0.67 มาก 
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ข้อที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 

10 มีการเสริมพลังอ านาจในด้านการให้เสรีภาพในการก าหนดอนาคต
ของตนเอง (Liberation) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการประเมิน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเป็นอย่างดี 

3.90 0.73 มาก 

11 รูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการ
ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาเป็นอย่างดี 

4.30 0.67 มาก 

12 ภาพรวมหลังจากบุคลากรของท่านผ่านการอบรมหลักสูตรฝีกอบรม
รูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการ
ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถปฏิบัติงานด้านการประเมิน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

4.40 0.69 มาก 

 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 1. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการน ารูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการ
ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ไปใช้ในสถานศึกษาส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยการน ารูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิด
การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ไปใช้ในสถานศึกษาส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มาจัดท าหลักสูตร
ฝึกอบรม โดยก าหนดเป็น 5 หน่วย คือ หน่วยที่ 1 ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร หน่วยที่ 2 รูปแบบ
การประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ หน่วยที่ 3 การประเมิน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ด้านปัจจัยน าเข้า หน่วยที่ 4 การประเมิน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ด้านกระบวนการ และหน่วยที่ 5       
การประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ด้านผลผลิตและผลลัพธ์ 
  การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมการน ารูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ      
การอาชีวศึกษา ใช้วิธีการหาค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมของ
ผู้เชี่ยวชาญ พบว่าในภาพรวมหลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และความสอดคล้องของ
หลักสูตรฝึกอบรมการน ารูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง
อ านาจ ไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใช้วิธีการหาค่าเฉลี่ยของความ
สอดคล้องหัวข้อกับวัตถุประสงค์ โดยใช้ผู้เชี่ยวชาญ พบว่ามีความสอดคล้องกันทุกหน่วยการเรียน ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากการพัฒนาหลักสูตรและฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่จะต้องมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ
และมีคุณภาพ เพื่อให้การน าไปใช้ของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการก าหนดจุดมุ่งหมายทาง  
การศึกษา ต้องระบุทั้งพฤติกรรมของผู้เรียนและเนื้อหา จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้นั้นจะเป็นเกณฑ์ในการเลือก
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เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล (Tyler, 1975: 18) ซึ่งในหลักสูตรฝึกอบรมการน า
รูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจไปใช้ในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีการด าเนินการวิเคราะห์หัวข้อเรื่อง (Topic) เมื่อได้หัวข้อเรื่อง
ครบถ้วนแล้วจึงน ามาแยกย่อยเป็นหัวข้อหลัก (Main Element) และหัวข้อย่อย (Element) จนได้โครงสร้างและ
หัวข้ออบรมในหลักสูตรฝึกอบรม แล้วน าไปสู่การก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมของหลักสูตร  นอกจากนี้         
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมจะต้องมีการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตรที่ประกอบด้วย 4 ส่วน คือ เนื้อหา           
สื่อ กิจกรรม และการประเมิน ซึ่งจะมีความสัมพันธ์กัน (พิสิฐ เมธาภัทร, 2549: 3) สอดคล้องกับงานวิจัยของผ่อง
พรรณ จรัสจินดารัตน์ (2556) ได้ท าวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบของระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบของ
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีความเหมาะสมมากที่สุด 
และสอดคล้องกับพิษณุ วรดิษฐ์ (2558 : 685) ได้ท าวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรเสริมสมรรถนะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศสาหรับนักศึกษาสาขาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ ผลการประเมินความเหมาะสมและสอดคล้องของ
ร่างหลักสูตรเสริมสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศพบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
 2. ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมการน ารูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น         
ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ไปใช้ในสถานศึกษาส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  การด าเนินการหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม พบว่าหลักสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพของ
ค่า E1/E2 เท่ากับ 82.41/89.86 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 80/80 และมีความเหมาะสมของหลักสูตรมากที่สุด            
มีค่าเฉลี่ย 4.63 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.30 ตลอดจนมีผลการประเมินการจัดการฝึกอบรมการน ารูปแบบ     
การประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ไปใช้ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยศึกษาความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม พบว่าในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายการพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อการจัดการฝึกอบรม           
ด้านเนื้อหาหลักสูตร เวลาฝึกอบรม การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร และการมีส่วนร่วมในการกิจกรรมที่จัดขึ้น 
อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากหลักสูตรฝึกอบรมได้มีการพัฒนาตามกระบวนการและหาคุณภาพของ
หลักสูตร ตลอดจนมีการทดลองใช้ในสถานศึกษา ก่อนที่จะน ามาใช้จริงกับสถานศึกษากลุ่มตัวอย่าง ท าให้
หลักสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับพิสิฐ เมธาภัทร (2549: 3) และชูชัย 
สมิทธิไกร (2540: 40 - 42) ที่กล่าวว่าการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมมีขั้นตอนการด าเนินงานตั้งแต่การหาความ
ต้องการของการฝึกอบรม การก าหนดวัตถุประสงค์ การออกแบบ การน าไปทดลองใช้ และการประเมินผลการ
ฝึกอบรม จนน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาในระยะต่อไป 
  การติดตามผลหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการ
ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม พบว่าส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายการพบว่า มีการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจอย่างต่อเนื่อง 
มีระดับความคิดเห็นสูงที่สุด รองลงมาคือเห็นว่ารูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการ



Veridian E-Journal, Silpakorn University 

ISSN 1906 - 3431 

ฉบับภาษาไทย  สาขามนุษยศาสตร์  สังคมศาสตร์  และศิลปะ 

ปีที่ 9  ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม – เมษายน 2559 

 
 

 627 

 

ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาเป็นอย่างดี ซึ่งจากข้อค้นพบ
จากผลการวิจัยที่พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อการจัดการฝึกอบรม ด้านการมีส่วนร่วมในการ
กิจกรรมที่จัดขึ้นอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากในการด าเนินการฝึกอบรมตามแนวคิดการประเมิน
แบบเสริมพลังอ านาจ มีการมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมโดยผ่านกระบวนการพัฒนาให้สามารถท าการประเมินตนเองได้ 
โดยการให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการประเมิน ท าให้บุคลากรภายในเกิดการเรียนรู้ในทุกขั้นตอนของการท างาน มุ่งให้
บุคลากรเกิดความเข้าใจในวิธีการมากกว่าการให้ความรู้ต่างๆ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2543) และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของสาธิดา สกุลรัตนกุลชัย (2553) ได้พัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทาง
สถาปัตยกรรม โดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ผลการวิจัยพบว่า เมื่อน าการประเมินแบบเสริมพลัง
อ านาจมาประยุกต์ใช้ส าหรับการพัฒนาสมรรถนะการประเมินของผู้สอนผ่านการออกแบบรูปแบบการประเมิน
การเรียนการสอนแบบสตูดิโอ มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ โดยก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้สอนหลายระดับ 
และผลการฝึกอบรมพบว่า ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความสนใจในเนื้อหาของการบรรยาย มีการซักถามประเด็นที่
สงสัยเพิ่มเติมเป็นระยะๆ ซึ่งเป็นไปตามหลักแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ
จารัส อินทลาภาพร (2558 : 724) ที่ได้น าวิธีการเสริมพลังมาใช้ในการฝึกอบรมพบว่า ครูมีพลังอ านาจใน           
การพัฒนางาน ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อสถานศึกษาและสร้างผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  การติดตามผลหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแนวคิดการ
ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม พบว่าส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายการพบว่า มีการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจอย่างต่อเนื่อง 
และช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาเป็นอย่างดี ทั้งนี้อาจเป็นเพราะแนวคิดการประเมิน
แบบเสริมพลังอ านาจเป็นกระบวนการที่ถูกออกแบบเพื่อสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิดการตัดสินใจด้วย
ตนเอง ช่วยพัฒนาบุคลากรให้สามารถท างานได้ด้วยตนเอง และน าไปสู่การใช้บทบาทของการประเมินและวิธีการ
ประเมินแบบยั่งยืน (Fetterman, 1996: 18 – 20) ตลอดจนสอดคล้องกับสุวิมล ว่องวานิช (2543) ที่ระบุว่าการ
ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจเป็นการพัฒนา ปรับปรุงโครงการและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท าให้เกิดการพัฒนา
องค์กรอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมถึงสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรสนับสนุนให้สถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนการสอนหลักสตูรวิชาชีพระยะ
สั้น ได้น าหลักสูตรฝึกอบรมการน ารูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามแนวคิดการประเมินแบบ
เสริมพลังอ านาจไปใช้ในสถานศึกษาส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้น าไปทดลอง
ใช้ในสถานศึกษา เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ในการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและเกิดกลไกการขับเคลื่อน
การประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
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 ข้อเสนอแนะในการท าการวิจัยครั้งต่อไป 
 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาเอกสารการเสริมพลังอ านาจด้านความรู้ ให้เป็นชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง 
การประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  เพื่อเผยแพร่ให้แก่ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอย่างทั่วถึง 
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