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บทคัดย่อ 
 การวั ดและประเมินผลภาษานับว่ า เป็นประเด็นสํ า คัญที่ ครู สอนภาษาอั งกฤษเป็น
ภาษาต่างประเทศจะต้องมีความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง ทั้งเทคนิควิธีและสาขาเนื้อหาภาษาที่จะวัด      
การวัดผลภาษาที่ดีมีเป้าหมายบ่งบอกถึงคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนภาษา อย่างไรก็ตาม จากผล
การศึกษาความจําเป็นและต้องการด้านการวัดและประเมินผลภาษาของครู  ครูยังมีความต้องการด้าน       
การพัฒนาศักยภาพการวัดและประเมินผลภาษา ดังนั้นงานวิจัยจึงมีจุดประสงค์เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของ
หลักสูตรฝึกอบรม และผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการอบรมครั้งนี้ เป็นครูสอน
ภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 จํานวน 19  คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ในภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2553 การพัฒนาหลักสูตรดําเนินงานตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา(Research and 
Development) 4 ขั้น คือ 1) การศึกษาบริบทและ เนื้อหาที่เกี่ยวข้อง 2) การออกแบบและสร้างหลักสูตร 
3) การทดลองใช้และหาประสิทธิภาพ หลักสูตร และ4) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร รูปแบบ        
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเน้นการมีส่วนร่วมของครู ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และเน้น       
ความสอดคล้องกับความต้องการของครูและสภาพจริงของโรงเรียน โดยมีกระบวนการฝึกอบรมโดยใช้วิธีการ
อบรมแบบการเรียนแบบร่วมมือกัน  รวมระยะเวลาหลักสูตรฝึกอบรม 18 ชั่วโมง เครื่องมือวิจัยที่ใช้ 
ประกอบด้วย 1) แบบสํารวจความต้องการฝึกอบรมของครู 2)  แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจการวัด
และประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษ 3) แบบทดสอบวัดทักษะด้านการวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษ 4) 
แบบวัด ความตระหนักที่มีต่อการวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษ 5) แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อ
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หลักสูตรฝึกอบรม  การวิเคราะห์ข้อมูล โดย ข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ค่า
ความเบี่ยงเบน มาตรฐาน และ Wilcoxon Signed Ranks Test และวิเคราะห์ข้อมูล เชิงคุณภาพ ใช้การ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และการเขียนพรรณนาความ 
 ผลการวิจัยพบว่า  หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 75.79/ 75.96  
ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 75/75  ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม พบว่า 1) ครูมีความรู้ความเข้าใจ 
เรื่องการวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษ หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม 2) ครูมีทักษะเรื่องการวัด
และการประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษ หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม 3)  ครูมีความตระหนักต่อการวัด
และการประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษอยู่ในเกณฑ์ดี 4) ครูมีความพึงพอใจต่อความเหมาะสมของหลักสูตร
ฝึกอบรมอยู่ในระดับดีมาก   
 
Abstract 
 The objectives of this study were to study the effectiveness of the training 
curriculum and to study  results of the curriculum implementation. The population were 
secondary English teachers from nineteen extended schools under Nakorn Pathom 
Educational Service Office 1. The samples consisted of 19 secondary English teachers from 
nineteen schools under Primary Nakorn Pathom Educational Service Office 1, during the 
first  semester of 2010, which were obtained by using Purposive sampling. The process of 
research and curriculum development consisted of four stages: 1) studying context and 
relevant literature 2) curriculum design 3) a curriculum implementation and testing the 
effectiveness of the curriculum, and 4) evaluation and revision of the curriculum. The 
training curriculum development model focused on the participation of teachers and 
school administrators, teachers’ needs and school-based information. The training process 
was cooperative learning. It was conducted over 3 days and was for 18 hours in total The 
research instruments were: 1) a survey form for teachers’ needs in training 2) an 
achievement test on the assessment of foreign language testing, 3) performance test on an 
assessment of foreign the language testing,  4) awareness test on  assessment of foreign 
language testing, 5)a satisfactory test towards  assessment of foreign language testing. The 
statistics for quantitative data analysis were means, percentage, standard deviation  
Wilcoxon Signed Ranks Test  and One-Sample t-test. Qualitative data were also analyzed 
by using content analysis. The result of this study revealed that :  1) The curriculum was 
developed by  the researcher effectively reached the criterion 75 //75 with the formative 
test score of 75.79 and that the summative test score of 75.95 .  2) The result of 
curriculum implementation after training the teachers revealed that : 2.1)  Trained teachers 
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gained more knowledge and understanding of English assessment than before training at 
.05 level  statistically significant.  2.2)  Trained teachers had better performance in 
assessment of English as a foreign  language at .05 level  statistically significant.  2.3) 
Trained result of assessing teachers’ awareness in implementing knowledge was at high 
level at .05 level  statistically significant . 2.4)  Trained teachers were completely satisfied 
with this the curriculum  at the most satisfactory level at .05 level  statistically significant. 
 

บทนํา 
 การทดสอบภาษาอังกฤษ เป็นกระบวนการตรวจสอบองค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจและ
ความสามารถของบุคคลด้านภาษาอังกฤษ โดยการใช้เครื่องมือ ได้แก่ข้อทดสอบเพื่อตรวจสอบองค์ประกอบ
ที่ต้องการจะวัดโดยให้ผู้เข้าสอบแสดงออกมาให้ปรากฏว่ามี หรือไม่มี และถ้ามีจะมีมากหรือน้อยเพียงใด 
(อัจฉรา วงศ์โสธร 2544;Lado 1967;Bachman 1990 )  การทดสอบทางภาษามีความสําคัญอย่างยิ่ง
เนื่องจากผลของ การทดสอบมีผลกระทบต่อหลายๆฝ่ายที่เกี่ยวข้องและในหลายระดับ  ได้แก่  รัฐบาล 
ผู้ประกอบการ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้สอน ผู้เรียน และผู้ปกครอง รัฐบาลอาจนําผลการทดสอบมาใช้ในการ
ตัดสินใจในการกําหนดนโยบายและทิศทางที่เหมาะสมกับบริบทในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง ผู้บริหารสถาน
ประกอบการจะใช้ผล การทดสอบในการตัดสินใจรับผู้สมัครเข้าทํางาน ผู้บริหารสถานศึกษาใช้ผลการสอบ
เพื่อ กําหนดนโยบายใน การสนับสนุนการสอนที่เหมาะสม ผู้สอนสามารถนําผลการทดสอบไปใช้ในการวาง
แผนการสอนและดําเนินการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การทดสอบเป็นการตรวจสอบว่าการสอนนั้นบรรลุ
เป้าหมายหรือไม่และอยู่ในระดับใด  บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ ตามที่หลักสูตรกําหนดไว้หรือไม่  สําหรับ
ผู้เรียนทําให้ทราบว่าตนมีความรู้ความสามารถหรือจุดอ่อนในเรื่องใดบ้าง และสําหรับผู้ปกครองผลการสอบ
ทําให้ทราบว่า  บุตรหลานของตนเองมีความรู้ความสามารถระดับใด และมีความก้าวหน้าในการเรียนมาก
น้อยเพียงใด ต้องปรับปรุงในทักษะด้านใด และส่งเสริมในทักษะด้านใด   ( กรมวิชาการ 2545;อัจฉราพร 
จันทรศร และคณะ 2547)  
 ครูจึงเป็นองค์ประกอบสําคัญยิ่งทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการศึกษา
เพราะครูมีบทบาทสําคัญในขั้นเตรียมการ ขั้นดําเนินกิจกรรม ขั้นประเมินและขั้นใช้ผลการประเมิน ดังนั้นจึง
ต้องมีการเตรียมการ เตรียมผู้สอน เพื่อให้สามารถพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน จากการศึกษาการพัฒนาครูในอีก 11 ประเทศทั่วโลก คือ สหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น นิวซีแลนด์ 
ออสเตรเลีย สิงคโปร์ สาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐเกาหลี เวียดนาม มาเลเซีย ฝรั่งเศส และอังกฤษ 
แสดงให้เห็นว่าครูคือ กุญแจสู่ความสําเร็จในการปฏิรูปการศึกษา ดังนั้นนโยบายหลักของการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของประเทศต่างๆ รวมทั้งประเทศไทย คือการส่งเสริมการพัฒนาและการยกระดับวิชาชีพ
ครู (มนตรี จุฬาวัฒนทล 2543:199-200)   ให้ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้ควบคู่ไปกับ
การประเมินที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ในการพัฒนาและ
การยกระดับวิชาชีพครูมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดหาหลักสูตรฝึกอบรมด้านการทดสอบและ         
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การประเมินผล ในการจัดทําหลักสูตรนั้น  ได้มีนักพัฒนาหลักสูตรได้นําเสนอแนวทางการพัฒนาเป็นขั้นตอน
หลักๆ ดังเช่น Oliva (1992) และ Saylor and Alexander (1974 ) นําเสนอแนวคิดในกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรมีความคล้ายคลึงกัน ได้แก่ 1) การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่จําเป็นพื้นฐานสําหรับการพัฒนา
หลักสูตร ซึ่งจะทําให้ทราบถึงสภาพปัญหาและความต้องการ เพื่อแก้ไขปัญหานั้น ได้อย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับความต้องการ 2) การกําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เป็นขั้นตอนที่ได้จากการศึกษาสภาพ
ปัญหาและความต้องการพื้นฐานมาตั้งจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่จะพัฒนาขึ้นเพื่อก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ในตัวผู้เรียนและสังคม 3) การกําหนดเนื้อหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นขั้นตอนของการคัดเลือก
และจัดเนื้อหาสาระ และประสบการณ์ 4) การประเมินผลหลักสูตร  อย่างไรก็ตามการนําหลักสูตรไปใช้ ถ้า
จะให้บรรลุเป้าหมายประสบผลสําเร็จเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรนั้น ส่ิงที่สําคัญในการบรรลุเป้าหมาย 
คือ ครู ครูเป็นบุคคลที่จะสามารถทําให้กลไกต่าง ๆ ขับเคลื่อนไปด้วยดี ซึ่ง Oliva and Pawlas (2001 : 
565) กล่าวว่า บุคคลที่มีบทบาทสําคัญอย่างยิ่งในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนคือ ครู แต่การที่ครูจะ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหม่ ๆ ยากมาก และในการที่ครูจะพัฒนาได้นั้นต้องอาศัยวิธีการหลายวิธี และวิธีการ
หนึ่งที่จะ   ช่วยครูให้สามารถปรับปรุงพัฒนาตนเอง พัฒนางานในวิชาชีพของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง และ
เกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อผู้เรียนในที่สุดก็คือ การฝึกอบรม  ซึ่งเป็นการสอนโดยตรง ซึ่งสอดคล้องกับปัญหา
และความต้องการของครูและโรงเรียน   
 จากความจําเป็นที่ครูสอนภาษาอังกฤษต้องมีความเข้าใจและทักษะด้านการวัดและประเมินผล 
ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพครูที่สอนภาษาอังกฤษ โดยวิธีการเรียนแบบ
ร่วมมือ (Cooperative Learning) ซึ่งเป็นวิธีที่มีความเหมาะสมในการอบรมครู เนื่องจากคณะครูที่เข้ารับ
การอบรมในครั้งนี้มีความสามารถแตกต่างกัน ในด้านคุณวุฒิ วัยวุฒิ ประสบการณ์ในการทํางาน ดังนั้น 
วิธีการจัดกิจกรรมแบบร่วมมือที่นํามาใช้ในการอบรม จึงสามารถช่วยพัฒนาคุณลักษณะ     ด้านมนุษย
สัมพันธ์ ความรับผิดชอบ ความเป็นผู้นํา บุคลิกภาพ พัฒนาด้านประชาธิปไตย (ศรีภรณ์ ณะวงศ์ษา 2542) 
ซึ่งสอดคล้องกับ อรพรรณ พรสีมา (2540) ที่ทําการวิจัยแล้วพบว่า การจัดกิจกรรม การเรียนแบบร่วมมือ
สร้างความเข้มแข็งทางสังคม  มีความร่วมมือกัน มีการจัดการเพื่อให้เกิดความสําเร็จในกลุ่ม เกื้อกูล เอื้อ
อาทรต่อกัน ตลอดจนการเป็นผู้ให้มีความสุขในการทํางานร่วมกัน  
 

กรอบแนวคิดและการวิจัย 
 จากการศึกษาหลักสูตรฝึกอบรมครูในประเทศไทยนั้นอาจมีมากมายหลายหลักสูตร แต่ที่เป็น
หลักสูตรที่เน้นการอบรมหลักสูตรการวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษ มีไม่มากนัก ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่
จะพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูสอนภาษาอังกฤษมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีกรอบแนวคิดในการวิจัยตาม
แนวคิดกรอบการพัฒนาหลักสูตรที่ดัดแปลงมาจากแนวคิดของ Stuffebeam (1973) โดยมีขั้นตอน         
การพัฒนาในด้าน 1) ตัวป้อนเข้า ที่มีการวิเคราะห์ โครงสร้างระบบฝึกอบรม องค์ประกอบระบบฝึกอบรม 
ลักษณะของภาระงาน ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบระบบฝึกอบรม พร้อมการวิเคราะห์ ลักษณะภาระงาน
ฝึกอบรม องค์ประกอบของระบบฝึกอบรม โครงสร้างระบบฝึกอบรม ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบระบบ
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ฝึกอบรม และทักษะปฏิบัติ ในด้านความรู้ความเข้าใจ การลงมือปฏิบัติ และความชํานาญในการปฏิบัติ       
2) ด้านกระบวนการ ซึ่งต้องสํารวจความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ เพื่อนํามาพัฒนาแบบจําลองระบบฝึกอบรม
จากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  ดําเนินการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมโดยวิธีการแบบร่วมมือ เพื่อหา
ประสิทธิภาพของระบบการฝึกอบรมเพื่อปรับปรุง ก่อนที่จะนํามาใช้ ในสถานการณ์จริง และ 3) ด้านผลลัพธ์
ที่ได้สามารถประเมินได้จาก ความรู้ความเข้าใจ ทักษะการปฏิบัติในการออกข้อสอบ และสํารวจความ         
พึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาสภาพปัญหา และความจําเป็นของครูสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาด้านการทดสอบภาษาอังกฤษ 
 2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทดสอบภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ ให้ได้ตามเกณฑ์
ที่กําหนด คือ 75/75 (ชัยยงค์ พรหมวงศ์  2521) และขนาดของผล(Effect Size) ของหลักสูตร 
 3.  เพื่อประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นโดย 
  3.1 เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษของครูสอน
ภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาก่อนและหลังการฝึกอบรม 
    3.2 เปรียบเทียบทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษของครูสอน
ภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาก่อนและหลังการฝึกอบรม 
 3.3 เปรียบเทียบการตระหนักรู้ด้านการวัดและประเมินผลภาษาอังกฤษของครูสอน
ภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสชั้นเรียนก่อนและหลังการฝึกอบรม 
  3.4 ศึกษาระดับความพึงพอใจของครูสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนขยาย
โอกาสที่มีต่อหลักสูตรการอบรมการวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษที่สร้างขึ้น  
 

ขอบเขตของการวิจัย  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มประชากร คือ ครูสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จํานวน 42 คน 

 กลุ่มตัวอย่าง  เป็น ครูสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ปีการศึกษา 2553 จํานวน 19 คน  ผู้วิจัยคัดเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 ตัวแปรที่ศึกษา   ได้แก่   
 ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยเชิงสํารวจ ได้แก่ สภาพปัญหาและความจําเป็นด้านการวัด     การ
ประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษของครูสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยเชิงทดลอง ได้แก่ 
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 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ หลักสูตรการฝึกอบรมการวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนา
คุณภาพของครูสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
 ตัวแปรตาม  ได้แก่ 1) ความรู้ความเข้าใจและทักษะด้านการวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษ
ของครูระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  2) การตระหนักรู้ด้านการวัดและประเมินผล
วิชาภาษาอังกฤษของครูระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 3) ความพึงพอใจการวัด
และประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษของครูระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบสํารวจความต้องการฝึกอบรมของครู 2)  แบบทดสอบวัด
ความรู้ความเข้าใจการวัดและประเมินผลภาษาอังกฤษ 3) แบบทดสอบวัดทักษะด้านการวัดและประเมินผล
ภาษาอังกฤษ 4) แบบวัดความตระหนักที่มี ต่อการวัดและประเมินผลภาษาอังกฤษ 5) แบบสอบถามความ  
พึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม ผู้วิจัยได้ดําเนินการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย โดยผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน โดยการประเมินความเที่ยงตรง ความเหมาะสมและความสอดคล้อง
ของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ด้วยการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective 
Congruence : IOC) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.70 ขึ้นไปทุกฉบับ 
 

แบบแผนการวิจัย ( Research Design) 
 แบบแผนการวิจัยที่ใช้ในการทดลองครั้งนี้ ได้ใช้แบบการทดลองแบบกลุ่มตัวอย่างเดียว            
มีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (One-Group Pretest-Posttest Design) (Jack R. Fraenkel and 
Norman E. Wallen 2003:272)  
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย ผู้วิจัยได้ดําเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร ถึงผู้อํานวยการสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 และผู้อํานวยการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 เพื่อประสานงานและขอความอนุเคราะห์ในการ 
เก็บรวบรวมข้อมูล 
 2. ผู้วิจัยวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและประเมินความต้องการจําเป็นของการวัดและประเมินผลวิชา
ภาษาอังกฤษ จากผลจากแบบสอบถามครูสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 เพื่อให้ได้ข้อมูลสภาพจริงที่ปรากฎ  
และสิ่งที่คาดหวัง  ทั้งนี้เพื่อนําข้อมูลดังกล่าวมาสู่การวิเคราะห์ เพื่อนํามาสร้างหลักสูตรการฝึกอบรม  
 3. ผู้วิจัยดําเนินการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม โดย1) การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่จําเป็น
พื้นฐานสําหรับการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งจะทําให้ทราบถึงสภาพปัญหาและความต้องการ เพื่อแก้ไขปัญหานั้น 
ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ 2) การกําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เป็นขั้นตอนที่ได้
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จากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการพื้นฐานมาตั้งจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่จะพัฒนาขึ้นเพื่อ
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียนและสังคม 3) การกําหนดเนื้อหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ 
เป็นขั้นตอนของการคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ และประสบการณ์ 4) การประเมินผลหลักสูตรเพื่อนําไปใช้
ในการฝึกอบรมจริง 
 4. ดําเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้และทักษะเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลวิชา
ภาษาอังกฤษ โดยวิธีการเรียนแบบร่วมมือกัน ระยะเวลาการอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 3 วัน โดยมี
ขอบข่ายเกี่ยวกับ แนวคิดเบื้องต้นและการกําหนดจุดประสงค์ทางภาษา การจัดระดับพฤติกรรมการเรียนรู้
ทางภาษา การประเมินผลตามสภาพจริง  การวัดและประเมินผลองค์ประกอบทางภาษา  การวัดและ
ประเมินผลทักษะทางภาษา และ ประเภทแบบทดสอบและคุณภาพของการวัดและประเมินผลทางภาษา 
 5. นําเครื่องมือที่ได้พัฒนามาใช้เก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลตามที่ได้วางแผนไว้ ตั้งแต่
เดือนมิถุนายนถึงเดือนตุลาคม ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2553 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) วิเคราะห์ข้อมูล      
เชิงคุณภาพ ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และการเขียนพรรณนาความ   
 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ประกอบด้วย  
 1. ประเมินผลการสํารวจความต้องการจําเป็นจากแบบสอบถามสํารวจความต้องการเข้ารับ  การ
ฝึกอบรมการทดสอบภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศโดยใช้ค่าร้อยละ (%) และประมวลสรุปข้อมูลด้วย
การเขียนพรรณนาความ 
 2. วิเคราะห์ความรู้ความเข้าใจและทักษะการวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้ค่าเฉลี่ย 

( x )  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการ
อบรมด้วยสถิติทดสอบค่า (Z) ด้วย Wilcoxon Signed Ranks Test  

 3. วิเคราะห์ความตระหนักการวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้ค่าเฉล่ีย ( x )          
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนความรู้ความตระหนักก่อนและหลังการอบรม
ด้วยสถิติทดสอบค่า  (Z) ด้วย Wilcoxon Signed Ranks Test 

 4. การประเมินความพึงพอใจของครูที่มีผลต่อหลักสูตรฝึกอบรม โดยใช้ค่าเฉล่ีย  ( x ) ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 

ผลจากการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทดสอบภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ พบว่า 
 1. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทดสอบภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ที่มีการดําเนินการเป็น  ขั้นตอนที่ 1 คือ การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่
จําเป็นพื้นฐานสําหรับการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งจะทําให้ทราบถึงสภาพปัญหาและความต้องการ เพื่อแก้ไข
ปัญหานั้น ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ ขั้นตอนที่ 2 คือ การกําหนดจุดมุ่งหมายของ
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หลักสูตร เป็นขั้นตอนที่ได้จากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการพื้นฐานมาตั้งจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรที่จะพัฒนาขึ้นเพื่อก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียนและสังคม ขั้นตอนที่ 3 คือ การกําหนด
เนื้อหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นขั้นตอนของการคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ และ
ประสบการณ์ ขั้นตอนที่ 4 คือ การประเมินผลหลักสูตร 
 2.  ผลการใช้หลักสูตร พบว่า  
  1) ครูระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะด้านการวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษหลังการ ฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และค่าประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 75.79/75.95
ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 75/75  ด้านหลักสูตรมีค่าประสิทธิผล 0.62  ค่าขนาดของอิทธิพล 0.88 ซึ่ง
สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้  
 
ตารางที่ 1   แสดงค่าเฉลี่ยร้อยละของประสิทธิภาพหลักสูตร ค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้ความเข้าใจ   
  ค่าดัชนีประสิทธิผล และค่าขนาดอิทธิพล 
 

ประสิทธิภาพหลักสูตร ค่าเฉลี่ยความรูค้วามเข้าใจ ค่าดัชนี
ประสิทธิผล 

ขนาดของผล
(Effect Size) E1 E2 ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม 

75.79 75.95 10.73 22.78 0.62 0.88

 
 จากตารางที่ 1  แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ โดยมีค่าเฉลี่ยร้อย
ละเท่ากับ 75.79/75.95 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 75/75 นอกจากนี้คะแนนของครูที่เข้ารับการอบรมมี
ค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้ความเข้าใจของครูหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมด้านการวัดและประเมิน
ภาษาอังกฤษ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้ด้านการประเมินผลด้านหลักสูตรมีค่าประสิทธิผล 0.62  
ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.5 แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ และขนาดของผล (Effect Size) มีค่า 
0.88 แสดงว่ามีผลขนาดใหญ่มาก   
 
ตารางที่ 2    การเปรียบเทียบผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจของครูที่เข้ารับการฝึกอบรม เรื่อง การวัด 
  และประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษก่อนและหลังฝึกอบรม 
 

การเปรียบเทียบ 
ความรู้ความเขา้ใจ 

n x  
   

S.D. Z D p-value 

ก่อนฝึกอบรม 19 10.73 1.88 3.84 0.88 0.0005

หลังฝึกอบรม 19 22.78 1.08

*p ≤ .05 
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 จากตารางที่ 2  แสดงให้เห็นว่าคะแนนของครูที่เข้ารับการฝึกอบรม เรื่อง การวัดและประเมินผล

วิชาภาษาอังกฤษ คะแนนหลังฝึกอบรม ( x = 22.78, S.D. = 1.08) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x = 10.73, S.D. 
= 1.88) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และค่าขนาดของผลแสดงขนาดว่ามีผลขนาดใหญ่มาก (D = 
0.88) 
 
ตารางที่ 3    การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติการเขียนข้อทดสอบของครูที่เข้ารับการฝึกอบรม เรื่อง การวัด 
  และประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษก่อนและหลังฝึกอบรม 
 

การเปรียบเทียบทักษะ 
ปฏิบัติการเขียนข้อทดสอบ 

n x  
   

S.D. Z D p-value 

ก่อนฝึกอบรม 19 1.17 0.17 3.83 0.87 0.0005

หลังฝึกอบรม 19 2.58 0.43

*p ≤ .05 
 
 จากตารางที่ 3 แสดงให้เห็นว่าคะแนนของครูที่เข้ารับการฝึกอบรม ด้านการปฏิบัติการเขียนข้อ

ทดสอบ เรื่อง การวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษ คะแนนหลังฝึกอบรม ( x =  2.58 ,  S.D. = 0.43)    

สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x =  1.17 , S.D. = 0.17) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และค่าขนาดของผล
แสดงขนาดว่ามีผลขนาดใหญ่มาก (D = 0.87)  
  2) ด้านความตระหนัก พบว่าหลังการฝึกอบรมครูระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษามีความตระหนักในการวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง
กว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้   
 
ตารางที่ 4    การเปรียบเทียบผลการทดสอบความตระหนักรู้ของครูที่เข้ารับการฝึกอบรม เรื่อง การวัด 
  และประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษก่อนและหลังฝึกอบรม 

 

การเปรียบเทียบ 
ความตระหนักรู้ 

n x  
   

S.D. Z D p-value 

ก่อนฝึกอบรม 19 20.84 5.20 3.82 0.87 0.0005

หลังฝึกอบรม 19 35.10 1.48

*p ≤ .05 
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 จากตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่าคะแนนความตระหนักรู้ของครูที่เข้ารับการฝึกอบรมการทดสอบ

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศหลังการฝึกอบรม( x = 35.10, S.D. = 1.48) สูงกว่า คะแนนความ

ตระหนักรู้ของครูก่อนการฝึกอบรม ( x = 20.84, S.D. = 5.20) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และค่า
ขนาดของผลแสดงขนาดว่ามีผลขนาดใหญ่มาก (D = 0.87) 
 
กราฟที่ 1    แสดงการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจ  การปฏิบัติการเขียนข้อทดสอบ  และความ 
  ตระหนักรู้ของครู 
 

22.78
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 จากกราฟที่ 1  แสดงการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจ  การปฏิบัติการเขียนข้อทดสอบ  และ
ความตระหนักรู้ของครู  พบว่า  คะแนนความรู้ความเข้าใจ  การปฏิบัติการเขียนข้อทดสอบ  และความ
ตระหนักรู้ของครู หลังการอบรมสูงกว่าคะแนนความรู้ความเข้าใจ  การปฏิบัติการเขียนข้อทดสอบ  และ
ความตระหนักรู้ของครู ก่อนการอบรม 
  3) ด้านความพึงพอใจของครูระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มีต่อ
หลักสูตรการอบรมการวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดีมาก  
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ตารางที่ 5    แสดงค่าเฉลี่ย (M) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ความพึงพอใจของครูที่มีต่อความ 
  เหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม 

 
ความพึงพอใจ n x S.D. t df ระดับความเหมาะสม

ด้านปัจจัยป้อน 19 4.65 0.42 11.74 18 ดีมาก 

ด้านกระบวนการ 19 4.60 0.47 10.20 18 ดีมาก 

ด้านผลผลิต 19 4.75 0.42 12.91 18 ดีมาก 

รวม 19 4.67 0.42 12.09 18 ดีมาก 

*p ≤ .05 
 
 จากตารางที่ 5 จากตารางแสดงให้เห็นว่าค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของครูของครูที่มีต่อความ

เหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมสรุปผลรวมอยู่ในระดับ มากกว่า 3.50 ( x = 4.67, S.D. = 0.42)  มีความ

เหมาะสมของหลักสูตรตามลําดับคือ ด้านปัจจัยป้อนจัดอยู่ในระดับมากกว่า 3.50 ( x = 4.65, S.D. = 0.42)   

ด้านกระบวนการจัดอยู่ในระดับมากกว่า 3.50  ( x = 4.60, S.D. = 0.47)  ด้านผลผลิตจัดอยู่ในระดับ

มากกว่า 3.50 ( x = 4.75, S.D. = 0.42)    
     

อภิปรายผล 
 การวิจัยเรื่อง “การสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทดสอบภาษาอังกฤษเป็น 
ภาษาต่างประเทศเพื่อการเสริมสร้างความรู้และทักษะปฏิบัติการทดสอบและวัดผลภาษาอังกฤษในชั้นเรียน
ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา” ผู้วิจัยอภิปรายผลจากข้อค้นพบของการวิจัย ดังนี้ 
 ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลัก สูตรฝึกอบรมการทดสอบภาษาอั งกฤษเป็น
ภาษาต่างประเทศประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ที่มีการดําเนินการเป็น  ขั้นตอนที่ 1 คือ การรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลที่จําเป็นพื้นฐานสําหรับการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งจะทําให้ทราบถึงสภาพปัญหาและความ
ต้องการ เพื่อแก้ไขปัญหานั้น ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ ขั้นตอนที่ 2 คือ การกําหนด
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เป็นขั้นตอนที่ได้จากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการพื้นฐานมาตั้ง
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่จะพัฒนาขึ้นเพื่อก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียนและสังคม ขั้นตอนที่ 3 คือ 
การกําหนดเนื้อหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นขั้นตอนของการคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ และ
ประสบการณ์ ขั้นตอนที่ 4 คือ การประเมินผลหลักสูตร  
 ผลการทดลองใช้หลักสูตร พบว่า ครูระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจและทักษะด้านการวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษหลังการ ฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการ
ฝึกอบรม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติที่ตั้งไว้  อาจเนื่องมาจาก 1) ผู้วิจัยได้
ทําการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดเกี่ยวกับการฝึกอบรมอย่าง เป็นระบบ ซึ่งชูชัย สมิทธิไกร 
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(2548:16) กล่าวว่าการฝึกอบรมถือเป็นเครื่องมือสําคัญที่ใช้ในการเพิ่มพูนคุณภาพของบุคลากรให้สําเร็จได้ 
หากมีการจัด ฝึกอบรมอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร  จึงทําให้หลักสูตรฝึกอบรมครู
ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กําหนด ซึ่งสอดคล้องกับ Tyler (1969); Taba (1962);Beauchamp 
(1981);Oliva (2001) กล่าวว่าการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมีหลักการจัด คือ ความ
ต่อเนื่อง ลําดับก่อนหลัง     ในการจัดลําดับหัวข้อเรื่อง เทคนิคและช่วงเวลาที่ใช้ในการนําเสนอ และความ
ชัดเจนของเนื้อหาสาระในเอกสารสรุป ทําให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความชัดเจนในเนื้อหาสาระมากขึ้น 
สอดคล้องกับการศึกษาของกุลวดี วีระวานิช (2542:90) ที่ว่าการ ฝึกอบรมจะมีประสิทธิภาพ หากการสร้าง
ชุดฝึกอบรมเป็นไปอย่างมีระบบระเบียบ 2) วิทยวิธีในการอบรมหรือกระบวนการเรียนรู้ที่ใช้ในการฝึกอบรม
ใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ ซึ่งเป็นวิธีที่จัดให้ผู้เข้ารับการอบรมที่มีความสามารถต่างกันมาทํางานร่วมกันเป็น
กลุ่มเล็กๆ ประมาณ 4-6 คน สมาชิกในกลุ่มสามารถทํางานร่วมกันเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน ทั้งนี้
ความสําเร็จของกลุ่มทุกคนร่วมรับผิดชอบ มีบทบาทการทํางานในกลุ่มที่ชัดเจน การร่วมงานจะทํางานไป
พร้อม ๆ กัน แต่ต่างกันที่หน้าที่ ทําให้เกิดทักษะทางสังคมพึ่งพากันอย่างชัดเจน นําไปสู่ความเข้าใจในเนื้อหา
ได้เป็นอย่างดี สมาชิกที่มีความสามารถสูงจะสามารถช่วยเหลือสมาชิกที่ค่อนข้างสับสนในความคิดรวบยอด
ได้เป็นอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกับ Slavin  (1990) ; Johnson, Johnson and Holubec  (1990 ) ได้พูดถึง
วิทยาวิธีการอบรมในรูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ ว่าเป็น การจัดการฝึกอบรมที่เน้นผู้เข้ารับการอบรมเป็น
ศูนย์กลาง โดยจัดให้ผู้เข้ารับการอบรมที่มีความสามารถแตกต่างกันมาทํางานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ เพื่อให้
สามารถบรรลุเป้าหมายเดียวกันของกลุ่ม ทั้งนี้ความสําเร็จของกลุ่มขึ้นอยู่กับความรับผิดชอบของผู้เข้ารับการ
อบรมทุกคนในกลุ่ม   ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนในกลุ่มต้องมีบทบาทที่ชัดเจนและทํางานไปพร้อมๆกัน มี
ทักษะทางสังคม มีการพึ่งพาซึ่งกันและกันจนสามารถทําให้ผู้เรียนทุกคนในกลุ่มประสบผลสําเร็จได้ตาม
เป้าหมายของกลุ่ม และมีความเข้าใจในเนื้อหาเดียวกันได้เป็นอย่างดี 
 ด้านความตระหนัก พบว่า หลังการฝึกอบรมครูระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษามีความตระหนักในการวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง
กว่าก่อนการฝึกอบรม อาจเนื่องมาจาก การอบรมที่ตรงต่อความต้องการนั้นเป็นการเพิ่มพูนความรู้ทางการ
สอนให้กับครู  อีกทั้งเป็นการส่งเสริมให้ครูเข้าใจหลักการของการวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษ และ
เทคนิคในการฝึกปฏิบัติที่ครูควรคํานึง เพื่อสามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติได้จริงซึ่งสอดคล้องกับที่ Ellis 
(1990:26-28);Wallace (1994:2-17)ได้กล่าวว่าส่ิงที่สําคัญในการฝึกอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมของครูเพื่อ
ไปสู่การปฏิบัตินั้น ควรคํานึงถึงความต้องการของผู้เข้ารับการอบรมที่ต้องการเพิ่มพูนความรู้ได้ตรงด้านที่
ตนเองต้องการมาก  
 ด้านความพึงพอใจของครูระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มีต่อ
หลักสูตรการอบรมการวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดีมาก อาจเนื่องมาจากการพัฒนา
หลักสูตรที่พัฒนาอย่างเป็นระบบ  โดยพบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมใน
ด้านต่าง ๆ เช่น ความครอบคลุม และความชัดเจนของเนื้อหาสาระที่นําเสนอ ส่ือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ฝึกอบรม การจัดลําดับหัวข้อเรื่อง เทคนิคและช่วงเวลาที่ใช้ในการนําเสนอ และความชัดเจนของเนื้อหาสาระ
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ในเอกสารสรุป ตลอดจนบรรยากาศและสถานที่ในการฝึกอบรม รวมทั้งความคิดเห็นเกี่ยวกับโอกาสในการ
แสดงความคิดเห็นและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม ความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการฝึกอบรม ตลอดจน 
ความสามารถที่จะนําความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ทั้งหมดต่างก็เป็นไปในทิศทางบวกระดับดีมาก ส่งผลให้หลักสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กําหนด สอดคล้องกับการศึกษาของสาลี่ ศิลปสธรรม (2550: 30) ที่ว่าการ ฝึกอบรมจะมี
ประสิทธิภาพ หากการสร้างชุดฝึกอบรมเป็นไปอย่างมีระบบระเบียบ โดยเริ่มตั้งแต่ การพิจารณาความ
ต้องการและจุดมุ่งหมายของการจัดการฝึกอบรม จัดลําดับเนื้อหา กําหนด กิจกรรม เวลา วิทยากร ตลอดจน
การประเมินผล 
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากข้อค้นพบของการวิจัยและพัฒนาเรื่อง “การสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทดสอบ
ภาษาอังกฤษเป็น ภาษาต่างประเทศเพื่อการเสริมสร้างความรู้และทักษะปฏิบัติการทดสอบและวัดผล
ภาษาอังกฤษในชั้นเรียนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา” ผู้วิจัยได้สรุปเป็นข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไป
ใช้ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไปไว้ดังนี้ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 แนวทางการนําหลักหลักสูตรไปใช้ในการฝึกอบรมในหน่วยงานโดยในหน่วยงานใดที่ครูมี
ความต้องการพัฒนาความรู้ด้านการทดสอบเช่นเดียวกับกลุ่มประชากรที่ใช้ในการทดลองครั้งนี้สามารถนํา
หลักสูตรการฝึกอบรมเรื่องการวัดและประเมินผลภาษาอังกฤษไปใช้อบรมได้โดย อาจจะยืดหยุ่นเวลาในแต่
ละหน่วยให้เหมาะสมกับความต้องการของครูรูปแบบการอบรมตามแบบต่างๆ ได้แก่ การอบรมแบบมีส่วน
ร่วม การอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ฯลฯ โดยคํานึงถึงบริบทของหน่วยงานนั้นๆ เป็นสําคัญ 
  1.2  เนื่องจากการอบรมครั้งนี้จัดอบรมขึ้นในเวลา 3 ซึ่งเนื้อหาด้านการวัดและประเมินผล
ภาษาอังกฤษนั้นมีมาก เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการอบรม เนื้อหาด้านความรู้การวัดและประเมินผลอาจ
จัดดําเนินการเป็นการอบรมทางไกล ชุดการสอน อบรมผ่านทางอินเทอร์เนต หรือเครือข่ายทางการศึกษา
อาจเป็นเครือข่ายของสํานักงานเขตของโรงเรียนของตน  เพื่อให้ได้ใช้เวลาในการศึกษาเนื้อหามากขึ้น 
  1.3 การอบรมโดยการใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือนั้นพบว่าทําให้การฝึกอบรมดําเนินไปด้วยดี 
เนื่องจากพบว่าครูมีการร่วมมือกัน ให้คําปรึกษา แนะนําและช่วยเหลือกันภายในกลุ่ม ครูที่มีประสบการณ์
มากและมีความรู้เข้าใจในเนื้อหามากสามารถให้คําแนะนํากับครูที่มีประสบการณ์น้อยจนสามารถทําให้การ
ร่วมงานภายในกลุ่มนําไปสู่ความเข้าใจในเนื้อหาสาระมากขึ้น 
  1.4 หน่วยงานควรกําหนดนโยบายครูในการวัดและประเมินผล ควรจัดระดับครูเพื่อ
ประหยัดเวลาและครูที่อบรมไปเป็นแกนนําครูที่ขาด เพื่อจูงใจให้ครูอบรมจริงจัง ควรสร้างแรงจูงใจให้ครูเห็น
ความสําคัญของการวัดและการประเมินผลในวิชานั้น 
  1.5 เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการฝึกอบรม ควรจัดเป็น 2 ช่วง โดยอาจแบ่งเป็นการ
บรรยายทางทฤษฎี และการฝึกปฏิบัติซึ่งการฝึกปฏิบัติอาจนําไปฝึกปฏิบัติที่โรงเรียนในช่วงเวลาที่กําหนด
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อย่างจริงจังและมีการติดตามผลเป็นระยะเพื่อให้คําแนะนํา ส่งเสริม แก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ จนเกิด
ประโยชน์สูงสุดในหน่วยงาน 

 
 2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีการทําซ้ํากับกลุ่มอื่น โดยมีการใช้กลุ่มตัวอย่างที่มีความรู้แตกต่างกันในด้านความรู้
ความเข้าใจและทักษะการวัดและประเมินผลภาษาอังกฤษ ได้แก่ กลุ่มเก่ง กลุ่มอ่อน และกลุ่มปานกลาง เพื่อ
นํามาจัดหลักสูตรฝึกอบรม และแบ่งเวลาตามความเหมาะสมของผู้เข้ารับการอบรมของแต่ละกลุ่มที่มีความรู้
พื้นฐานแตกต่างกัน 
  2.2 กระบวนการของการอบรมในการทดลองครั้งนี้ใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ พบว่าเป็น
กระบวนการที่เหมาะสมในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาครูที่ดี แต่ควรมีการศึกษารูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ
แบบอื่นๆ เช่น การเรียนแบบร่วมมือแบบ Jigsaw การเรียนแบบร่วมมือแบบ TAI หรือแบบ CIRC เพื่อเป็น
แนวทางให้ผู้จัดการฝึกอบรมมีทางเลือกที่หลากหลายและเหมาะสมกับบริบทของตนเองมากที่สุด 
  2.3 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง เพื่อให้การออกแบบหลักสูตร
เป็นไปตามความเหมาะสมและได้พบข้อพิสูจน์ที่ดี เพื่อนําไปใช้ในการแก้ไขในการฝึกอบรมครั้งต่อไป 
  2.4 ครูที่เข้ารับการฝึกอบรมในกลุ่มทดลองในครั้งนี้มีเวลาจํากัด  การทําวิจัยครั้งต่อไปควรที่
จะเกี่ยวข้องด้านการพัฒนาศักยภาพของครู เพื่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพที่เหมาะสมของครูที่เข้ารับการ
อบรม อาจจัดการอบรมที่สามารถให้ครูเห็นและเข้าใจศักยภาพของตนเองมากที่สุด 
  2.5 ควรมีการวิจัยต่อเนื่องติดตามผลในระยะยาว (Longitudinal study)  โดยติดตามผล
หลังการสิ้นสุดการฝึกอบรมเป็นระยะเวลาต่างๆ กัน เพื่อศึกษาความคงอยู่ ความตระหนักรู้ตนเองว่าคงทนใน
ระยะเวลานานเท่าใด และมีการเสริมสร้างเพิ่มขึ้นหรือไม่ อย่างไร 
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เสงี่ยม โตรัตน์ ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์หลัก ศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา วงศ์โสธร  อาจารย์ ดร.พรรณีย์ บัวโต ที่
ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ร่วม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. บํารุง โตรัตน์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบดุษฎีนิพนธ์ 
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ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดระยะเวลาของการศึกษาวิจัย 
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