
ปัจจัยสนับสนุนการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ 
ในพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1* 

 
Factors  Supporting  the  role  practice  of  youth  council  in  district  Central  Area 1 
 

กรทิพย์  ไตรดําเนินกิจสกุล** 

 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ  1) ศึกษาระดับการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็ก
และเยาวชนอําเภอ   ความภาคภูมิใจในตนเอง   ความสามารถในการทํางานเป็นทีม  การสนับสนุนทาง
สังคมจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอําเภอ
และระดับจังหวัด    และการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว  ของกรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและ
เยาวชนอําเภอ ในพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1   2) เปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามบทบาทของกรรมการใน
คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ  ในพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1 โดยจําแนกตาม เพศ   อายุ ระดับ
การศึกษา  และสภาพการพักอาศัย  3) ศึกษาความภาคภูมิใจในตนเอง ความสามารถในการทํางานเป็นทีม   
การสนับสนุนทางสังคมจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่
ในระดับอําเภอและระดับจังหวัด   การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว  เป็นปัจจัยที่สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทของกรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ ในพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1  
กลุ่มตัวอย่างเป็น คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ  ในพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1 จํานวน 264 คน   
ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามซึ่งผู้วิจัยได้สร้างขึ้น  สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียวและการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณตามลําดับความสําคัญของตัวแปรที่นําเข้าสมการ   
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. กรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ  ในเขตพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1 มี
ระดับความภาคภูมิใจในตนเอง    ความสามารถในการทํางานเป็นทีม   แรงสนับสนุนทางสังคมจาก
สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอําเภอและ
จังหวัด    แรงสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว  และการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและ
เยาวชน  อยู่ในระดับมาก 

∗ 

                                                 
 

*
 บทความนี้เปน็ส่วนหนึ่งของวิทยานพินธ์ระดับปรญิญามหาบัณฑิต  เรื่อง ปัจจัยสนับสนนุการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะ

บริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ สาขาวิชาจิตวิทยาชมุชน  ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว บัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร  
โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.สุรพล   พยอมแย้ม   เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์

 
**

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  สํานกังาน กศน.จังหวัดราชบุร ี
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 2. การปฏิบัติงานตามบทบาทของกรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ  ในพื้นที่
ภาคกลางตอนล่าง 1 เมื่อจําแนกตาม เพศ   อายุ  และระดับการศึกษา  พบว่า ไม่แตกต่างกัน  แต่เมื่อ
จําแนกตามสภาพการพักอาศัย  พบว่า  มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. แรงสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว  ความสามารถในการทํางานเป็นทีม    และแรง
สนับสนุนทางสังคมจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระดับอําเภอและจังหวัด  สามารถร่วมกันทํานายการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน
อําเภอ  ได้ร้อยละ 55  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

 

Abstract 
 The  purposes  of  this  research  were  1) to  study  the  levels  of  self - 
esteem , team  performance , social  support , and  the  practicing  role  of  youth  council  
in  local  district  central  area 1  2) to  compare  the  level  of  the  practicing   role   of  
youth  council  in  local  district  central  area 1  as classified  by  sex , age , educational  
level , living  status    and  3) to determine  self - esteem ,  team  performance , social  
support , and  the  practicing  role  of  youth  council  in  local  district  central  area 1. 
The  sample  consisted  of  264  derived  by  cluster  random  sampling  technique. 
Instruments  used  to  collect  data  were  questionnaires  constructed  by  the  
researcher. Data  were  analysed    for  percentage   mean , standard  deviation , t-test , 
One-Way ANOVA  and  the  Stepwise  Multiple  Regression  Analysis.  
 The results  found  that : 
 1. self - esteem ,  team  performance , social  support , and  the  practicing   
role  of  youth  council  in  local  district  central  area 1 , were  at  the  high  level. 
 2. The  role  practice  of  youth  council  classified  by  sex , age , educational  
level  were  not  statistical  difference , while  living  status   was  significantly  different  
at .05 
 3. Social  support , team  performance  predicted  the  role  practice  of  youth  
council  at  the  percentage  of  55  with  statistical  significance  at  .001 

 
บทนํา 
 เยาวชนเป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงจากการเป็นเด็กไปสู่ความเป็นผู้ใหญ่ โดยมีการพัฒนา ทั้งทาง
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมอย่างมาก วัยนี้เป็นวัยหัวเลี้ยวหัวต่อของชีวิตและอาจมี การกระทําหรือมี
พฤติกรรมเสี่ยงต่อการเกิดผลเสียของชีวิตตน และผู้อื่นได้ เนื่องจากขาดความรู้ ขาดประสบการณ์ชีวิต ขาด
ทักษะในการตัดสินใจ จากคํากล่าวที่ว่า เด็กในวันนี้คือผู้ใหญ่ในวันหน้า เยาวชนจึงมีความสําคัญที่จะได้รับ
การพัฒนาให้สามารถพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน และพัฒนาประเทศได้อย่างต่อเนื่อง เยาวชนที่กระจายอยู่
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ทั่วประเทศ เป็นวัยที่ อยู่ในระหว่างศึกษาเล่าเรียน มีความอยากรู้อยากลอง ดังนั้นพฤติกรรมของเยาวชนจึง
ถูกกําหนดแนวทาง หรือถูกล้อมกรอบให้เป็นไปในทิศทางที่ผู้ใหญ่ประสงค์ แต่ในขณะเดียวกันด้วยวัย และ 
วุฒิภาวะที่เป็นธรรมชาติทุกยุคทุกสมัย ก็มักจะเกิดการต่อต้าน ขัดขืน หรือทําในสิ่งที่ตรงกันข้าม เพราะในวัย
นี้มักมีความต้องการการยอมรับในความคิดของตนเองจากคนรอบข้าง และยังถือได้ว่า เป็นวัยที่สังคม
คาดหวังให้เป็นพลังสําคัญที่จะขับเคลื่อนประเทศชาติไปสู่อนาคตข้างหน้า และ ในทางกลับกัน ยังเป็นวัยที่
เสี่ยงต่อการสร้างปัญหาในสังคม  
 จากมติของที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ (กยช.) ครั้งที่ 
2/2548 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2548  ได้กําหนดให้ทุกจังหวัดจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนขึ้น  และให้
สํานักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก  เยาวชน  ผู้ด้อยโอกาส  คนพิการ  และผู้สูงอายุ (สท.) ประสาน
ขอรับงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนทั้ง 76 จังหวัด  จากสํานักงบประมาณ  
และในปี 2550  ได้มีการบัญญัติกฎหมายพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน  พ.ศ.2550   
ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันที่ 13 เมษายน  2551  โดยมีสาระสําคัญ 2 ประการ  คือ  1) ให้กระทรวงพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จัดให้มีการประชุมสมัชชา “คนทํางานเพื่อเด็กและเยาวชน”  ขึ้นปีละ 1 ครั้ง  
และ 2) บัญญัติให้มี “สภาเด็กและเยาวชน” ขึ้นใน 3 ระดับ คือ  สภาเด็กและเยาวชนอําเภอ  สภาเด็กและ
เยาวชนจังหวัด  สภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สภาเด็กและเยาวชน
ดังกล่าวเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้  เผยแพร่ทางวิชาการ  การศึกษา  กีฬา  วัฒนธรรม  จัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
การพัฒนาเด็กและเยาวชน  ประสานงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์  รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การพัฒนาเด็กและเยาวชนสู่ระดับนโยบาย   
 จากการก่อกําเนิดขึ้นของสภาเด็กและเยาวชนและความสําคัญของสภาเด็กและเยาวชนข้างต้น
ทําให้ผู้วิจัยเห็นว่าควรจะได้มีการศึกษาถึงการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนระดับ
อําเภอ เพื่อนําไปสู่ความรู้ความเข้าใจตลอดจนแนวทางในการทํางานของหน่วยงานต่าง  ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับ
กลุ่มเยาวชนในสภาเด็กต่อไป 
 คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ ประกอบด้วยประธานสภาคนหนึ่งและผู้บริหารอีกไม่เกิน
สิบห้าคน  ซึ่งคัดเลือกกันเองจากผู้แทนนักเรียนหรือนักศึกษาจากสถานศึกษาตามกฎหมาย  ว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติที่อยู่ในเขตอําเภอ ตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป และผู้แทนเด็กและเยาวชน ซึ่ง
ไม่ได้อยู่ในสังกัดสถานศึกษา(แนวทางการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน
แห่งชาติ พ.ศ.2550 :23)สภาเด็กและเยาวชนอําเภอจะต้องปรึกษาหารือร่วมกัน เพื่อกําหนดแนวทางในการ
จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนในเขตอําเภอ และดําเนินการอื่นที่จําเป็นเพื่อให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ  โดยมีพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ดูแลอําเภอนั้น ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้แทน
องค์กรเอกชนหรือองค์กรชุมชนที่มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน เป็นที่ปรึกษา
คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ   
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 ความภาคภูมิใจในตนเอง  มีความสําคัญในการปฏิบัติงานของบุคคลไม่ว่าหน่วยงานหรือสายงาน
ใด เนื่องจากถ้าบุคคลมีความภาคภูมิใจในตนเองแล้ว ก็จะมีบุคลิกภาพที่ดี เป็นคนที่มีความเชื่อมั่นใน
ความคิดของตนเอง สามารถให้เหตุผลในสิ่งที่ตนเองกระทําได้กระจ่างชัด มั่นใจในการกระทํา จึงเป็นปัจจัยที่
มีความสําคัญต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน  เนื่องจากถ้าบุคคลมีความ
ภาคภูมิใจความรู้สึกที่บุคคลมีต่อตนเองในทางที่ดี มีความเคารพและยอมรับตนเองว่ามีความสําคัญ มี
ความสามารถและใช้ความสามารถที่มีอยู่กระทําส่ิงต่าง ๆ ให้ประสบความสําเร็จได้ตามเป้าหมาย ยอมรับนับ
ถือตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง เคารพในตนและผู้อื่น และมีชีวิตอยู่อย่างมีเป้าหมาย  กล้าคิด กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม มีความคิดสร้างสรรค์ มุ่งการทํางานให้ประสบผลสําเร็จ มีความรับผิดชอบทั้งต่อ
ตนเองและผู้อื่น มั่นคงทางจิตใจ มองโลกในแง่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีต่อบุคคลอื่น  ก็จะสามมารถปฏิบัติงานได้
เป็นอย่างดี 
 การสนับสนุนทางสังคมจากหน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็นสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอําเภอและระดับจังหวัด   ที่ได้เข้ามาให้การสนับสนุนใน
เรื่องงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ์ข้อมูลข่าวสาร  และให้คําปรึกษา  เพื่อเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  อีกทั้ง
แรงสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวก็มีส่วนในการผลักดันให้คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน มีกําลังใจใน
การปฏิบัติงานต่อไป 
 นอกจากนั้น  ความสามารถในการทํางานเป็นทีมก็มีความสําคัญต่อการปฏิบัติงานต่าง ๆ เช่นกัน 
เนื่องจากถ้าบุคคลมีการมารวมตัวกันทํางานโดยมีเป้าหมายเดียวกัน  มีการกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
ร่วมกัน  มีปฏิสัมพันธ์และช่วยเหลือกัน  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้   งานที่ปฏิบัตินั้นก็จะประสบ
ผลสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความสามารถในการ
ทํางานเป็นทีม  ของคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ เพราะในการปฏิบัติงานนั้นต้องมีการ
ประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ และระหว่างสมาชิกสภาเด็กและเยาวชนในอําเภอ  ระหว่างอําเภอ  
และสมาชิกสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดด้วย  เพื่อให้งานได้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ได้วางเอาไว้  เพราะฉะนั้น
คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอจึงต้องให้ความสําคัญกับการทํางานเป็นทีมเป็นอย่างมาก 
 จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้นพอจะสรุปได้ว่า  การปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและ
เยาวชนอําเภอ  มีปัจจัยที่เกี่ยวข้องหลายประการด้วยกัน  เช่น  การที่บุคคลได้รับการยกย่องมองเห็นคุณค่า
จากบุคคลอื่นที่แวดล้อม  รู้สึกว่าตนเป็นผู้ที่มีเกียรติหรือมีชื่อเสียงมีความสําคัญ  เป็นที่ยอมรับจะทําให้บุคคล
ประเมินตนเองในด้านดี  เกิดความภาคภูมิใจในตนเองขึ้น บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะมี
ความรู้สึกที่ดีต่องานในหน้าที่ของตนในทางที่สูงด้วย (ภาวิณี  นาวาพานิช  2537:58 , อ้างถึงใน พรสรวง  
เถาตะกู 2550:5)  การที่บุคคลมีความรู้สึกดีต่อการทํางานย่อมก่อให้เกิดความสําเร็จในการปฏิบัติงานได้มาก
ขึ้น นอกจากนี้พฤติกรรมการทํางานยังเกี่ยวข้องกับปัจจัยแวดล้อมในการทํางาน  ได้แก่  แรงสนับสนุนทาง
สังคมจากหน่วยงานภาครัฐ  แรงสนับสนุนทางสังคมจากหน่วยงานภาคเอกชน  และแรงสนับสนุนทางสังคม
จากครอบครัว  ทั้งในด้านอารมณ์  ข้อมูลข่าวสาร  วัสดุอุปกรณ์ในการทํางาน   จะเป็นปัจจัยสนับสนุนการ
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ปฏิบัติงานของคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน  โดยการสนับสนุนต้องมีประสิทธิภาพเพียงพอ ไม่สร้างให้
เกิดความสับสน      
 ดังนั้นหากต้องการให้คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ ปฏิบัติงานตามบทบาทได้ดีหรือ
แสดงถึงพฤติกรรมการช่วยเหลือสังคมได้ดีนั้น  จึงจําเป็นต้องมีการเสริมสร้างปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ทางบวก
กับการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ  ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้สนใจศึกษา
อิทธิพลของความภาคภูมิใจในตนเอง  การสนับสนุนทางสังคมจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอําเภอและระดับจังหวัด การสนับสนุนทางสังคมจาก
ครอบครัว  และความสามารถในการทํางานเป็นทีม  ว่าจะสนับสนุนต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะ
บริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอได้หรือไม่อย่างไร  โดยให้กรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน
ระดับอําเภอ  ตอบแบบสอบถามเพื่อประเมินตนเองตามแนวทางที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  เพื่อให้ทราบถึงข้อมูล
ปัจจัยที่สนับสนุนต่อการเสริมสร้างการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนให้เข้มแข็ง มี
ประสิทธิภาพ  มีขวัญและกําลังใจในการเป็นอาสาสมัครและมีความมุ่งมั่นในการบําเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน
ยิ่งขึ้น  เมื่อคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดีก็จะส่งผลให้เด็กและเยาวชน  
ประชาชนในชุมชน/สังคม  มีคุณภาพชีวิตที่ดีและก่อเกิดความเข้มแข็งของชุมชนต่อไป  ทั้งนี้ผู้วิจัยสนใจ
เลือกศึกษาในพื้นเขตภาคกลางตอนล่าง 1 ซึ่งประกอบด้วย จังหวัดกาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี  สุพรรณบุรี  
เนื่องจากจากการที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบกับการปรับปรุงการจัดกลุ่มจังหวัดเป็น 18 กลุ่มจังหวัด (มติ ครม.
15 ม.ค.51 สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  2551)   

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน  ความ
ภาคภูมิใจในตนเอง   ความสามารถในการทํางานเป็นทีม    การสนับสนุนทางสังคมจากสํานักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอําเภอและระดับจังหวัด    และการ
สนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว  ของกรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ ในพื้นที่ภาค
กลางตอนล่าง 1 
 2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามบทบาทของกรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและ
เยาวชน อําเภอ  ในพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1 โดยจําแนกตาม เพศ   อายุ ระดับการศึกษา และสภาพการ
พักอาศัย 
 3. เพื่อศึกษาความภาคภูมิใจในตนเอง ความสามารถในการทํางานเป็นทีม  การสนับสนุนทาง
สังคมจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอําเภอ
และระดับจังหวัด   การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว  เป็นปัจจัยที่สนับสนุนการปฏิบัติงานตามบทบาท
ของคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ   ในพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1 
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การดําเนินการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถาม  จํานวน 6  ตอน  ซึ่งมีรายละเอียด  
ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  ประกอบด้วย  เพศ  อายุ  
ระดับการศึกษา  และสภาพการพักอาศัย  ลักษณะข้อคําถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามวัดความภาคภูมิใจในตนเอง  วัดความคิดเห็นเกี่ยวกับความภาคภูมิใจใน
ตนเองของกรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน  ซึ่งเป็นการวัดแบบมาตรตราส่วนประมาณค่า  
(Rating Scale) มี 5 ระดับ  ในแต่ละข้อคําถาม  จํานวน 20 ข้อ   

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความสามารถในการทํางานเป็นทีมโดยมีข้อคําถามจํานวน 19 
ข้อ   

 ตอนที่ 4 แบบสอบถามวัดการได้รับการสนับสนุนทางสังคมจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์และองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอําเภอและจังหวัด  โดยมีข้อคําถามจํานวน  18 
ข้อ  แบ่งเป็น 3 ด้าน  ได้ดังนี้ 
 1. การสนับสนุนทางสังคมด้านอารมณ์ 
 2. การสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสาร  
 3. การสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์ 

 ตอนที่ 5 แบบสอบถามวัดการได้รับแรงสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว  โดยมีข้อคําถาม
จํานวน 19  ข้อ  แบ่งเป็น 3 ด้าน  ได้ดังนี้ 
 1. การสนับสนุนทางสังคมด้านอารมณ์ 
 2. การสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสาร  
 3. การสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์ 

 ตอนที่ 6 แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน
อําเภอ  โดยมีข้อคําถาม จํานวน  28  ข้อ 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตด้านประชากร  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ กรรมการในคณะบริหารสภาเด็ก
และเยาวชนระดับอําเภอ  ในพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1 จํานวน 567  คน  (สํานักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดราชบุรี : 2552) 
 ขอบเขตด้านกลุ่มตัวอย่าง  โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster  Random Sampling)   
โดยการสุ่มอําเภอในแต่ละจังหวัดมา  ร้อยละ  50  ของอําเภอทั้งหมด 40 อําเภอ ได้กลุ่มตัวอย่าง  จํานวน  
20  อําเภอ  จํานวน 264 คน 
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วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ผู้วิจัยนําแบบสอบถามที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงแล้ว ไปดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 2. นําแบบสอบถามแจกให้กลุ่มตัวอย่างจํานวน  286 ฉบับ และหลังจากรับแบบสอบถาม 
คืนผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม  พบแบบสอบถามที่สมบูรณ์จํานวน 264 ฉบับ ซึ่งคิดเป็น 
92.30 % 
 3. นําข้อมูลทั้ง 264 ฉบับมาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยในครั้งนี้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์  
เพื่อประมวลผลข้อมูลและจัดทําการวิเคราะห์ทางสถิติ ดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ  
จําแนกตาม เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  และสภาพการพักอาศัย ใช้การแจกแจงความถี่  และค่าร้อยละ 
 2. การวิเคราะห์ระดับความภาคภูมิใจในตนเอง    ความสามารถในการทํางานเป็นทีม   การ
สนับสนุนทางสังคมจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์และองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระดับอําเภอและจังหวัด  การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว  และการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะ

บริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ  ในเขตพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1 โดยใช้ค่าเฉลี่ย X    และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ( S.D.) 
 3. การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็ก
และเยาวชนอําเภอ  โดยมีปัจจัยส่วนบุคคล  คือ  ระดับการศึกษา  และสภาพการพักอาศัยต่างกัน  โดยใช้
การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว  (One- way  ANOVA)  และหากพบความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  ผู้วิจัยทําการทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’ test  for all  possible  
comparisons)  และวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภา
เด็กและเยาวชน  ที่มีเพศ  และอายุต่างกัน  โดยใช้สถิติเปรียบเทียบ (t-test) 
 4. การวิเคราะห์ปัจจัยที่สามารถทํานายการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและ
เยาวชนอําเภอ  ได้แก่ ความภาคภูมิใจในตนเอง  การสนับสนุนทางสังคมจากสํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์และองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอําเภอและจังหวัด   การสนับสนุนทางสังคม
จากครอบครัว   และความสามารถในการทํางานเป็นทีม   โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณตามลําดับ
ความสําคัญของตัวแปรที่นําเข้าสมการ  (Stepwise Multiple Regression  Analysis) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้นําข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามของกรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและ
เยาวชนอําเภอ  ในเขตพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1   มาวิเคราะห์ข้อมูลและเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
ตารางประกอบคําบรรยาย  จําแนกเป็น  4  ตอน  ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
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ตอนที่ 1  การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ    
 ที่ตอบแบบสอบถาม 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ   ที่เป็น
กลุ่มตัวอย่าง  จํานวน  264   คน  โดยจําแนกตาม  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  และสภาพการพักอาศัย  
ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 แสดงจํานวนและร้อยละ  ของข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 
 

                      ข้อมูลส่วนบุคคล                                              จํานวน                    ร้อยละ

เพศ 
             ชาย                                                                         113                       42.8 
             หญิง                                                                        151                       57.2 

อายุ 
             ต่ํากว่าหรือเท่ากับ  18                                                   194                       73.5 
             18  ปี  ขึ้นไป                                                               70                        26.5 

ระดับการศึกษา
             ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น                                                40                        15.2 
             ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย                                            181                        68.5 
             ระดับอุดมศึกษา                                                          43                         16.3 

สภาพการพักอาศัย 
             อยู่กับพ่อแม่                                                              154                         58.3   
             อยู่กับพ่อหรือแม่                                                           62                         23.5
             อยู่กับบุคคลที่ไม่ใช่พ่อแม่                                                 48                         18.2

                                    รวม                                                 264                     100.00

 
 จากตารางที่ 2  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามในงานวิจัยครั้งนี้ส่วนใหญ่เป็นเพศ   หญิง     คิดเป็น
ร้อยละ  57.2   มีอายุอยู่ในช่วงต่ํากว่าหรือเท่ากับ 18 ปี  ร้อยละ  73.5 การศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ร้อยละ 68.5 รองลงมาคือระดับอุดมศึกษา ร้อยละ  16.3  และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 
15.2  ตามลําดับ สภาพการพักอาศัยส่วนใหญ่อยู่กับพ่อแม่ ร้อยละ 58.3     
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ตอนที่ 2   การวิเคราะห์ระดับความภาคภูมิใจในตนเอง  ความสามารถในการทํางานเป็นทีม   
 แรงสนับสนุนทางสังคมจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  และองค์กร 
 ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอําเภอและจังหวัด  แรงสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว  และ 
 การปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ ในเขตพื้นที่ภาคกลาง 
 ตอนล่าง 1 
 

ตารางที่ 2  แสดงค่าเฉลี่ย  ( X)   และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.)    ความภาคภูมิใจในตนเอง     
   ความสามารถในการทํางานเป็นทีม     แรงสนับสนุนทางสังคมจากสํานักงานพัฒนา 
   สังคมและความมั่นคงของมนุษย์  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอําเภอและ 
   จังหวัด    แรงสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว  และการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะ 
   บริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ  ในเขตพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1 
 

                    ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา                          X          S.D.       ค่าระดับ 
ตัวแปรอิสระ 
    ความภาคภูมิใจในตนเอง                                          4.03                .50           มาก 
    ความสามารถในการทํางานเป็นทีม                               4.00                .49           มาก 
    แรงสนับสนุนทางสังคมจากสํานักงาน                            3.83               .60            มาก 
    พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และองค์กร             
    ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอําเภอและจังหวัด    
    แรงสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว                            3.96               .56            มาก 

ตัวแปรตาม 
    การปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็ก                  3.84               .54            มาก 
    และเยาวชน 

 
 จากตารางที่ 2 พบว่า กรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ  ในเขตพื้นที่ภาค
กลางตอนล่าง 1 มีความภาคภูมิใจในตนเอง    ความสามารถในการทํางานเป็นทีม   แรงสนับสนุนทางสังคม
จากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอําเภอและ
จังหวัด แรงสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว  และการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและ

เยาวชน อยู่ในระดับมาก ( X = 4.03 , 4.00 , 3.83 , 3.96  และ  3.84   ตามลําดับ ) 
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ตอนที่ 3   การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็ก 
 และเยาวชนอําเภอ  ในเขตพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1  จําแนกตาม  เพศ  อายุ  ระดับ 
 การศึกษา  และสภาพการพักอาศัย   
 
 3.1 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและ
เยาวชนอําเภอ  ในเขตพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1  จําแนกตาม เพศ  และอายุ ดังรายละเอียดตารางที่  4-5 
 
ตารางที่ 3   แสดงการวิเคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและ 
                 เยาวชนอําเภอในเขตพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1  จําแนกตามเพศ   

  เพศ                       n                     X                       S.D.                       t 
ชาย                      113                           3.82                      .58                        -.47
หญิง                     151                           3.86                      .52 

 
จากตารางที่ 3 พบว่า  กรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ  ในเขตพื้นที่ภาคกลาง

ตอนล่าง  1   ที่มีเพศต่างกัน   มีการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอไม่
แตกต่างกัน 
 
ตารางที่ 4   แสดงการวิเคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและ 

    เยาวชนอําเภอ   ในพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1  จําแนกตามอายุ 
 

    อายุ                            n                    X                   S.D.                  t 
ต่ํากว่าหรือเท่ากับ 18 ปี        194                         3.86                   .54                  1.03
18 ปีขึ้นไป                        70                         3.78                   .54 

 
 จากตารางที่ 4  พบว่า  กรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ  ในเขตพื้นที่ภาค
กลางตอนล่าง 1 ที่มีอายุต่างกัน มีการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอไม่
แตกต่างกัน 
  3.2  การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็ก
และเยาวชนอําเภอ  ในเขตพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1  จําแนกตามระดับการศึกษา  และสภาพการพักอาศัย  
โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One  way  ANOVA)  ดังรายละเอียดตามตารางที่  6 - 8 



 
677Veridian E-Journal SU  Vol.4 No.1 May - August 2011             กลุ่มมนษุยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์  

ตารางที่  5   แสดงค่าเฉลี่ย ( X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) และค่าระดับการปฏิบัติงานตาม 
  บทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ  ในพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1   
  จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

  ระดับการศึกษา                   n                        X           S.D.               ค่าระดับ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น            40                    3.77                    .55                     มาก
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย        181                    3.88                     .53                     มาก 
ระดับอุดมศึกษา                       43                    3.76                     .58                     มาก 

 
 จากตารางที่ 5 พบว่า กรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ  ในเขตพื้นที่ภาค
กลางตอนล่าง 1  จําแนกตามระดับการศึกษามีการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน
อยู่ในระดับมากทั้ง 3 กลุ่ม  โดยกรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอที่มีระดับการศึกษา

มัธยมศึกษาตอนปลาย  มีการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอมากที่สุด  ( X  

= 3.88 ) รองลงมาคือกรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษา

ตอนต้น ( X  = 3.77 )  และกรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอที่มีระดับการศึกษา

อุดมศึกษา  ( X  = 3.76 )  ตามลําดับ           

 

ตารางที่ 6   แสดงการวิเคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน 
  อําเภอ  ในเขตพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1 จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

   แหล่งความแปรปรวน            df                       SS                  MS                   F 
ระหว่างกลุ่ม                          2                    .75                 .37                  1.26 
ภายในกลุ่ม                           261                  77.80                 .29                    
                รวม                   263                  78.56             

 
 จากตารางที่ 6 พบว่า  กรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ  ในเขตพื้นที่ภาค
กลางตอนล่าง 1  ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน  มีการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน
อําเภอไม่แตกต่างกัน 
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ตารางที่  7  แสดงค่าเฉลี่ย ( X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) และค่าระดับการปฏิบัติงานตาม 
               บทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ  ในเขตพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1  จําแนกตาม 
               สภาพการพักอาศัย 
 

  สภาพการพักอาศัย               n                       X              S.D.                ค่าระดับ 
อยู่กับพ่อแม่                         154                 3.77                   .57                       มาก
อยู่กับพ่อหรือแม่                     62                   3.95                     .44                       มาก 
อยู่กับบุคคลที่ไม่ใช่พ่อแม่            48                   3.93                     .56                       มาก 

  
 จากตารางที่ 7  พบว่า  กรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ  ในเขตพื้นที่ภาค
กลางตอนล่าง 1  ที่มีสภาพการพักอาศัยต่างกันมีค่าเฉล่ียการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็ก
และเยาวชนอําเภออยู่ในระดับมากทั้ง 3 กลุ่ม  โดยคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอที่อยู่กับพ่อหรือ

แม่  มีการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอมากที่สุด  ( X  = 3.95) รองลงมา

คือคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอที่อยู่กับบุคคลที่ไม่ใช่พ่อแม่  ( X  = 3.93 )  และ คณะบริหารสภา

เด็กและเยาวชนอําเภอที่อยู่กับพ่อแม่  ( X  = 3.77)  ตามลําดับ   

 

ตารางที่ 8   แสดงการวิเคราะห์การปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ 
               ในเขตพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1  จําแนกตามสภาพการพักอาศัย 
 

  สภาพการพักอาศัย                    n                X                  S.D.                  t 
อยู่กับพ่อแม่                           154                  3.77               .57                  -2.59*
อยู่กับพ่อหรือแม่/ 
อยู่กับบุคคลที่ไม่ใช่พ่อแม่               110                    3.94                 .49 

 
 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 8 พบว่า กรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ ในเขตพื้นที่ภาคกลาง
ตอนล่าง 1   ที่มีสภาพการพักอาศัยต่างกัน   มีการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน
อําเภอแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ .05  โดยกรรมการที่มีสภาพการพักอาศัยอยู่กับพ่อหรือแม่/อยู่
กับบุคคลที่ไม่ใช่พ่อแม่  มีการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอมากกว่า

กรรมการที่มีสภาพการพักอาศัยอยู่กับพ่อแม่  ( X  = 3.94  และ  X  = 3.77   ตามลําดับ) 
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หมายเหตุ   จากการทดสอบความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวน (Test of  Homogeneity  of   
  Variances)  ปรากฏว่าไม่เป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้นของการทดสอบความแปรปรวนทาง 
  เดียว (One  way ANOVA)  ผู้วิจัยจึงได้กําหนดกลุ่มสภาพการพักอาศัยใหม่เป็น  2  กลุ่ม   
  ได้แก่  อยู่กับพ่อแม่  อยู่กับพ่อหรือแม่/อยู่กับบุคคลที่ไม่ใช่พ่อแม่  และทําการวิเคราะห์โดย 
  ใช้  t - test  ดังตารางที่ 8 
 

ตอนที่ 4  การวิเคราะห์ตัวแปร  ได้แก่  ความภาคภูมิใจในตนเอง  ความสามารถในการทํางานเป็นทีม   
 แรงสนับสนุนทางสังคมจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  และองค์กร 
 ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอําเภอและจังหวัด  แรงสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว   
 ที่มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ ในเขตพื้นที่ 
 ภาคกลางตอนล่าง 1 ดังแสดงในตาราง ที่ 9-10 
 
ตารางที่ 9  แสดงการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างความภาคภูมิใจในตนเอง (X1)             
 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม (X2) แรงสนับสนุนทางสังคมจากสํานักงานพัฒนาสังคมและ 
 ความมั่นคงของมนุษย์ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอําเภอและจังหวัด (X3)  
 แรงสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว (X4) และการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็ก 
 และเยาวชน   
 

ตัวแปร          Y                     X1                    X2                  X3                       X4                 

 

Y                1.000                       
X1               .495**              1.000                       
X2               .627**               .790**                1.000 
X3                .480**               .322**                 .439**             1.000 
X4               .711**               .588**                  .688**              .545**             1.000 
 

 
 **p<.01 
  
 จากตารางที่ 9 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม  พบว่า  ความ
ภาคภูมิใจในตนเอง (X1)  ความสามารถในการทํางานเป็นทีม (X2)  แรงสนับสนุนทางสังคมจากสํานักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอําเภอและจังหวัด (X3)  
แรงสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว (X4)  เป็นตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการปฏิบัติงานตาม
บทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ ในเขตพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
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ระดับ .01 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันมากที่สุด   คือ แรงสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว (X4) 
รองลงมาคือ ความสามารถในการทํางานเป็นทีม (X2) ความภาคภูมิใจในตนเอง (X1) และ แรงสนับสนุนทาง
สังคมจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอําเภอ
และจังหวัด (X3) (r = .711, .627, .495 และ .480) ตามลําดับ  
 ส่วนความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระด้วยกันเอง พบว่า  ความภาคภูมิใจในตนเอง (X1) มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถในการทํางานเป็นทีม (X2) แรงสนับสนุนทางสังคมจากสํานักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอําเภอและจังหวัด (X3)  
และแรงสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว (X4) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  (r = .790 , .322 
และ .588 ตามลําดับ)  
 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม (X2) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับแรงสนับสนุนทางสังคมจาก
สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอําเภอและจังหวัด (X3)  
และแรงสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว (X4) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  (r = .439, และ .688 
ตามลําดับ) 
 แรงสนับสนุนทางสังคมจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอําเภอและจังหวัด (X3)  มีความสัมพันธ์ทางบวกกับแรงสนับสนุนทางสังคมจาก
ครอบครัว (X4) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .545)  
  

ตารางที่ 10   แสดงการวิเคราะห์ตัวแปร  ได้แก่  ความภาคภูมิใจในตนเอง (X1)  ความสามารถในการ 
  ทํางานเป็นทีม (X2)   แรงสนับสนุนทางสังคมจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ 
  มนุษย์และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอําเภอและจังหวัด (X3) และแรงสนับสนุนทาง 
  สังคมจากครอบครัว (X4) ที่มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงาน ตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและ 
  เยาวชนอําเภอ ในเขตพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1 โดยใช้สถิติวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
  ตามลําดับความสําคัญของตัวแปรที่นําเข้าสมการ (Stepwise Multiple Regression   
  Analysis) 
 

ลําดับของตัวแปร         R             R2                  Adj R2          R2              b           Beta             t
ที่ได้รับการคัดเลือก                                                       change 
เข้าสมการ                      

1.  X4                  .711         .506        .504            .506          .469       .481        7.790***
2.  X2                   .736         .542        .539            .036          .276       .248        4.304*** 
3.  X3                   .742         .550        .545            .008         .098        .109        2.179*** 
 

Constant (a) = .507           S.E.=.368         Over all F = 106.040***    Durbin-Watson = 1.682
 

 *** p < .001 
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 จากตารางที่ 10   พบว่า  ตัวแปรที่มีประสิทธิภาพในการทํานายการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะ
บริหารสภาเด็กและเยาวชน (Y)  ได้แก่ แรงสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว (X4) ความสามารถในการ
ทํางานเป็นทีม (X2) และแรงสนับสนุนทางสังคมจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอําเภอและจังหวัด (X3) โดยการได้รับแรงสนับสนุนทางครอบครัว (X4) 
เป็นตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการเป็นอันดับที่ 1 สามารถทํานายการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะ
บริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ  ได้ร้อยละ 50.6 
 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม (X2) เป็นตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการเป็นอันดับที่ 2 
สามารถทํานายการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.6 โดย
การได้รับแรงสนับสนุนทางครอบครัว (X4) และความสามารถในการทํางานเป็นทีม (X2) สามารถร่วมกัน
ทํานายการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ  ได้ร้อยละ  54.2  
 แรงสนับสนุนทางสังคมจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอําเภอและจังหวัด (X3) เป็นตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการเป็นอันดับที่ 
3 สามารถทํานายการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ เพิ่มขึ้นร้อยละ  0.8  
โดยแรงสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว (X4)   ความสามารถในการทํางานเป็นทีม (X2)  และแรงสนับสนุน
ทางสังคมจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
อําเภอและจังหวัด (X3) สามารถร่วมกันทํานายการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน
อําเภอ  ได้ร้อยละ  55  
 สมการที่ได้จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณตามลําดับความสําคัญของตัวแปร  ที่นําเข้าสมการมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 สามารถนํามาเขียนในรูปคะแนนดิบและในรูปคะแนนมาตรฐานได้ดังต่อไปนี้ 
            

 ในรูปคะแนนดิบ   Y = .507+.469 (X4)+.276 (X2)+.098 (X3) 
 ในรูปคะแนนมาตรฐาน   Z = .481 (X4)+.248 (X2)+.109 (X3) 

 

สรุปผลการวิจัย 
 1. จากการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง   พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 151 คน  
คิดเป็นร้อยละ 57.2  มีอายุต่ํากว่าหรือเท่ากับ 18 ปี จํานวน 194  คน คิดเป็นร้อยละ 73.5 การศึกษาอยู่ใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 181 คน คิดเป็นร้อยละ 68.5 อาศัยอยู่กับพ่อแม่จํานวน 154 คนคิดเป็น
ร้อยละ 58.3  
 2. การวิเคราะห์ระดับความภาคภูมิใจในตนเอง  ความสามารถในการทํางานเป็นทีม  แรง
สนับสนุนทางสังคมจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระดับอําเภอและจังหวัด  แรงสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว  และการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะ
บริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ ในเขตพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1  พบว่า                                                             
  2.1 กรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ    ในเขตพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1 

มีความภาคภูมิใจในตนเอง อยู่ในระดับมาก  ( X = 4.03)      
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  2.2 กรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ    ในเขตพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1 

มีความ ความสามารถในการทํางานเป็นทีม  อยู่ในระดับมาก  ( X = 4.00)    
  2.3 กรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ  ในเขตพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1 
ได้รับแรงสนับสนุนทางสังคมจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์     และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในระดับอําเภอและจังหวัด  อยู่ในระดับมาก  ( X = 3.83)          
  2.4 กรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ   ในเขตพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1  

ได้รับแรงสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว อยู่ในระดับมาก  ( X = 3.96)   
  2.5 กรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ  ในเขตพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1  

มีการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน  อยู่ในระดับมาก ( X  = 3.84)   
 3. การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็ก
และเยาวชนอําเภอ  ในเขตพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1  จําแนกตาม  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  และสภาพ
การพักอาศัย  พบว่า 
  3.1 กรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอที่มีเพศต่างกัน   อายุต่างกัน   
ระดับการศึกษาต่างกัน  มีการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนไม่แตกต่างกัน    
  3.2 กรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ ในเขตพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1   
ที่มีสภาพการพักอาศัยต่างกัน   มีการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ .05  โดยกรรมการที่มีสภาพการพักอาศัยอยู่กับพ่อหรือแม่/อยู่กับบุคคลที่ไม่ใช่
พ่อแม่  มีการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอมากกว่ากรรมการที่มีสภาพการ

พักอาศัยอยู่กับพ่อแม่  ( X  = 3.94  และ  X  = 3.77  ตามลําดับ) 
 4. การวิเคราะห์ตัวแปร  ได้แก่  ความภาคภูมิใจในตนเอง  ความสามารถในการทํางานเป็นทีม  
แรงสนับสนุนทางสังคมจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระดับอําเภอและจังหวัด แรงสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว ที่มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานตาม
บทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ ในเขตพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1 พบว่า ตัวแปรที่มี
ประสิทธิภาพในการทํานายการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน ได้แก่ ความสามารถ
ในการทํางานเป็นทีม  แรงสนับสนุนทางสังคมจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอําเภอและจังหวัด   และแรงสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว  โดยการ
ได้รับแรงสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว   เป็นตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการเป็นอันดับที่  1 
สามารถทํานายการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน  ได้ร้อยละ  50.6 ความสามารถ
ในการทํางานเป็นทีม  เป็นตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการเป็นอันดับที่ 2 สามารถทํานายการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน  เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.6 โดยการได้รับแรงสนับสนุนทาง
สังคมจากครอบครัว   และความสามารถในการทํางานเป็นทีม  สามารถร่วมกันทํานายการปฏิบัติงานตาม
บทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน  ได้ร้อยละ  54.2 แรงสนับสนุนทางสังคมจากสํานักงานพัฒนา
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สังคมและความมั่นคงของมนุษย์  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอําเภอและจังหวัด  เป็นตัวแปรที่
ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการเป็นอันดับที่ 3 สามารถทํานายการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็ก
และเยาวชน  เพิ่มขึ้นร้อยละ  0.8  โดยแรงสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว   ความสามารถในการทํางาน
เป็นทีม   และแรงสนับสนุนทางสังคมจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอําเภอและจังหวัด สามารถร่วมกันทํานายการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะ
บริหารสภาเด็กและเยาวชน  ได้ร้อยละ  55  สมการที่ได้จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณตามลําดับ
ความสําคัญของตัวแปร  ที่นําเข้าสมการมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .001 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยสามารถนํามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็ก
และเยาวชนอําเภอ  ในเขตพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1  ที่มี  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  และสภาพการพัก
อาศัย แตกต่างกัน เพื่อทดสอบสมมติฐานข้อที่ 1 - 4  
  1.1 เพศ 
   ผลการศึกษาพบว่า   กรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอในเขตพื้นที่
ภาคกลางตอนล่าง 1 ที่มีเพศต่างกันมีการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนไม่แตกต่าง
กัน จึงไม่ยอมรับสมมติฐานข้อที่ 1 ที่ว่าคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน ที่ต่างเพศกัน มีการปฏิบัติงานตาม
บทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนแตกต่างกัน  ทั้งนี้สามารถอธิบายได้ว่ากรรมการในคณะบริหารสภา
เด็กและเยาวชนที่ต่างเพศกัน  มีการรับรู้ในบทบาทหน้าที่ของการเป็นคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน
อําเภอ ในลักษณะใกล้เคียงหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากการที่สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์  ในแต่ละจังหวัดได้ให้ความเอาใจใส่ และมีการให้ความรู้ควบคู่กับการปฏิบัติงานของคณะบริหาร
สภาเด็กและเยาวชนอยู่อย่างสม่ําเสมอ อีกทั้งการจัดการประชุมประจําเดือนอย่างต่อเนื่อง การอบรมสัมมนา 
และการศึกษาดูงานก็จัดได้ว่าเป็นปัจจัยสนับสนุนที่ทําให้เกิดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ ที่ไม่
แตกต่างกันแม้ว่าจะมีเพศที่แตกต่างกันก็ตาม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อํานวยนาถ  เอียดสกุล (2550 : 
92) ที่ได้ศึกษาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน อําเภอบ้านแพ้ว  จังหวัดสมุทรสาคร  พบว่า 
เพศไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน   
  1.2 อายุ 
   ผลการศึกษาพบว่า     กรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอในเขตพื้นที่
ภาคกลางตอนล่าง 1 ที่มีอายุแตกต่างกันมีการปฏิบัติงานตามบทบาท คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนไม่
แตกต่างกัน  จึงไม่ยอมรับสมมติฐานข้อที่  2   ที่ว่าคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน ที่มีอายุต่างกันกัน มี
การปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนแตกต่างกัน ทั้งนี้สามารถอธิบายได้ว่าคณะ
บริหารสภาเด็กและเยาวชนต่างมีการรับรู้ในบทบาทหน้าที่ของการเป็นคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน
อําเภอ ในลักษณะใกล้เคียงหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากการที่สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
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ของมนุษย์  ในแต่ละจังหวัดได้คัดเลือกเด็กและเยาวชนที่มีลักษณะของการเป็นผู้ที่ใฝ่เรียนใฝ่รู้อีกทั้งมีจิต
อาสา คือเต็มใจที่จะทํางานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวมอยู่เป็นพื้นฐานอยู่แล้ว จึงทําให้การรับรู้และความตั้งใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทไม่แตกต่างกันแม้ว่าจะมีระดับอายุที่แตกต่างกันก็ตาม  ซึ่งสอดคล้องกับ
การศึกษาของ ยุพาพร สุภาคดี  (2547 : 83) ที่ศึกษาพบว่าอายุของ อสม. ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
การป้องกันโรคและควบคุมโรคเลปโตสไปโรซีสของ อสม. และการศึกษาของ พรสรวง เถาตะกู (2550 :
บทคัดย่อ) ที่ศึกษาพบว่า อายุของ อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ที่แตกต่างกันมีการปฏิบัติงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณะภัยที่ไม่แตกต่างกัน 
  1.3 ระดับการศึกษา 
   ผลการศึกษาพบว่า   กรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอในเขตพื้นที่
ภาคกลางตอนล่าง 1 ที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและ
เยาวชนไม่แตกต่างกัน   จึงไม่ยอมรับสมมติฐานข้อที่ 3   ที่ว่ากรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน 
ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนแตกต่างกันทั้งนี้
สามารถอธิบายได้ว่ากรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน ไม่ส่งผลต่อ
การปฏิบัติงาน เพราะงานในหน้าที่ของคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนเป็นงานที่ต้องอาศัยทักษะที่เกิดจาก
การปฏิบัติตามคําแนะนําของสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ซึ่งสํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์เองก็ได้ให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ
พรสรวง เถาตะกู (2550 :บทคัดย่อ) ที่ศึกษาพบว่า ระดับการศึกษาสูงสุดของ อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน ที่แตกต่างกันมีการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยที่ไม่แตกต่างกัน   
  1.4 สภาพการพักอาศัย 
   ผลการศึกษาพบว่า    กรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอในเขตพื้นที่
ภาคกลางตอนล่าง 1 ที่มีสภาพการพักอาศัยต่างกันมีการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและ
เยาวชนอําเภอแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 4  ที่ว่าคณะ
บริหารสภาเด็กและเยาวชน ที่มีสภาพการพักอาศัยต่างกันมีการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็ก
และเยาวชนอําเภอแตกต่างกัน  โดยกรรมการที่มีสภาพการพักอาศัยอยู่กับพ่อหรือแม่/อยู่กับบุคคลที่ไม่ใช่
พ่อแม่  มีการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอมากกว่ากรรมการที่มีสภาพการ

พักอาศัยอยู่กับพ่อแม่ ( X  = 3.94  และ X  = 3.77)  ทั้งนี้สามารถอธิบายได้ว่าคณะบริหารสภาเด็กและ
เยาวชนอําเภอที่มีสภาพการพักอาศัยอยู่กับพ่อหรือแม่/อยู่กับบุคคลที่ไม่ใช่พ่อแม่  จะได้รับอิสระในการ
ตัดสินใจมากกว่าคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอที่มีสภาพการพักอาศัยอยู่กับพ่อแม่   เพราะพ่อแม่
ยังคงอยากให้ลูกรักษาระเบียบวินัย และเชื่อฟังคําส่ังสอนของพ่อแม่ และมักไม่ค่อยให้ลูกมีอิสระมากนัก 
กล่าวคือ ลูกต้องอยู่ในโอวาท การให้ลูกเป็นศูนย์กลางเพื่อแสดงพฤติกรรมที่เป็นอิสระทั้งการกระทํา และทาง
ความคิดจึงมาจากแนวทางปฏิบัติของพ่อแม่  ดังนั้น การพ่อแม่จึงอยากให้ลูกตั้งใจศึกษาเล่าเรียนเพียงอย่าง
เดียว 
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 2. ผลการวิเคราะห์ตัวแปร  ได้แก่  ความภาคภูมิใจในตนเอง  ความสามารถในการทํางานเป็น
ทีม  แรงสนับสนุนทางสังคมจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระดับอําเภอและจังหวัด แรงสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว ที่มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานตาม
บทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ ในเขตพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1 สรุปผลได้ดังนี้  
  ตัวแปรที่มีประสิทธิภาพในการทํานายการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและ
เยาวชน ได้แก่ ความสามารถในการทํางานเป็นทีม  แรงสนับสนุนทางสังคมจากสํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอําเภอและจังหวัด   แรงสนับสนุนทางสังคม
จากครอบครัว  โดยการได้รับแรงสนับสนุนทางครอบครัว   เป็นตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการเป็น
อันดับที่  1 สามารถทํานายการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน  ได้ร้อยละ  50.6 
อธิบายได้ว่าเมื่อกรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนได้รับแรงสนับสนุนทางสังคมจากครอบครวัมาก 
ก็จะปฏิบัติตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนมาก ทั้งนี้ผู้ปฏิบัติงานในคณะบริหารสภาเด็กและ
เยาวชนต่างก็เป็นผู้ที่ยังอยู่ในวัยเยาว์ แม้จะเป็นผู้มีความรู้ความสามารถมากเพียงใดแต่แรงสนับสนุนจาก
ครอบครัวก็เป็นตัวผลักดันอันสําคัญที่จะทําให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทได้ดีเพียงใด ซึ่งเมื่อพิจารณา
อย่างละเอียดจะเห็นได้อย่างชัดเจนว่า แรงสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวในด้านต่าง ๆ อาทิ คําแนะนํา
ให้บริหารเวลาในการเรียนและการปฏิบัติงานให้มีความเหมาะสมกัน การแสดงออกถึงความรัก  ความห่วงใย  
และเอื้ออาทรด้วยคําพูดและการปฏิบัติอยู่เสมอ การให้กําลังใจต้องเผชิญกับปัญหา  และอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน เป็นปัจจัยสนับสนุนที่สําคัญในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของกรรมการในคณะบริหารสภา
เด็กและเยาวชน 
  อย่างไรก็ตามตัวแปรความสามารถในการทํางานเป็นทีม  เป็นตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้า
สมการเป็นอันดับที่ 2   สามารถทํานายการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน  เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3.6 โดยการได้รับแรงสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว   และความสามารถในการทํางานเป็นทีม  
สามารถร่วมกันทํานายการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน  ได้ร้อยละ  54.2  
อธิบายได้ว่า ถ้าคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนได้รับแรงสนับสนุนจากทางครอบครัวและมีความสามารถใน
การทํางานเป็นทีมมาก การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของกรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนก็
จะมาก นั่นเพราะเป็นการปฏิบัติที่ต้องอาศัยการร่วมแรงร่วมใจของคณะบริหารทุกคนและทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง 
เพราะการทํางานเป็นทีมมีส่วนทําให้สามารถทํางานได้บรรลุเป้าหมายและส่งผลต่อสภาพทางจิตใจและ
อารมณ์ของผู้ปฏิบัติงาน 
  แรงสนับสนุนทางสังคมจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอําเภอและจังหวัด  เป็นตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการเป็นอันดับที่ 3 
สามารถทํานายการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน  เพิ่มขึ้นร้อยละ  0.8  โดยแรง
สนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว   ความสามารถในการทํางานเป็นทีม   และแรงสนับสนุนทางสังคมจาก
สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอําเภอและ
จังหวัด สามารถร่วมกันทํานายการปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน  ได้ร้อยละ  55 



 
686 กลุ่มมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์                         Veridian E-Journal SU  Vol.4 No.1 May - August 2011 

อธิบายได้ว่า เมื่อมีแรงสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว ความสามารถในการทํางานเป็นทีม   และแรง
สนับสนุนทางสังคมจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระดับอําเภอและจังหวัดมาก จะทําให้การปฏิบัติตามบทบาทของกรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและ
เยาวชนมาก ซึ่งแสดงให้เห็นว่าคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนยังมีความต้องการแรงสนับสนุนการทํางาน
ในด้านต่าง ๆ เป็นอย่างมาก เพื่อจะช่วยส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ในด้าน
ต่าง ๆ  
  ความภาคภูมิใจในตนเอง  เป็นตัวแปรที่ไม่ถูกคัดเลือกเข้าสมการการทํานายการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ  แสดงว่า  ความภาคภูมิใจในตนเองไม่มีอิทธิพลต่อการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ  ทั้งนี้เนื่องจากว่า  คณะบริหารสภาเด็กและ
เยาวชนอาสาเข้ามาปฏิบัติงานด้วยความสมัครใจโดยไม่ได้ต้องการสิ่งตอบแทนใด ๆ  และเล็งเห็นว่าเป็นการ
สร้างประโยชน์เพื่อสังคม  เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์   และในการปฏิบัติงานต่าง ๆ นั้นจะได้รับ
มอบหมายงานจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ประจําจังหวัด  ซึ่งทําหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง  
และในการปฏิบัติงานของคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ  จะเป็นกิจกรรมที่หลากหลายแตกต่างกัน
ไป  ซึ่งจะเน้นการมีส่วนร่วมของสมาชิกในทีมในการปฏิบัติงานให้สําเร็จและลุล่วงไปด้วยดีเป็นส่วนใหญ่  จึง
เป็นสาเหตุที่ความภาคภูมิใจในตนเองของกรรมการในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอไม่มีอิทธิพลต่อ
การปฏิบัติงานตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ 
  จึงสรุปได้ว่าการส่งเสริมการทํากิจกรรมเพื่อส่วนร่วม หรือกิจกรรมที่มีคุณค่าต่อสังคมในกลุ่ม
ของเด็กและเยาวชนนั้นมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับแรงสนับสนุนจากฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
โดยเฉพาะคือแรงสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และความสามารถในการทํางานเป็นทีม   ตลอดจนแรง
สนับสนุนทางสังคมจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง อาจกล่าวได้ว่าแรงสนับสนุนทางสังคมที่จะช่วย
ส่งเสริมการทํากิจกรรมในเชิงสร้างสรรค์ของเด็กและเยาวชนนี้เป็นการเปิดพื้นที่ทางสังคมให้เด็กและเยาวชน
ได้ร่วมกันคิดร่วมกันวางแผน ร่วมกันทําและร่วมกันรับผิดชอบในผลการปฏิบัติที่เกิดขึ้นจากการทํางานซึ่งจะ
ส่งผลอย่างมากต่อความภาคภูมิใจในตนเอง และเป็นแรงกระตุ้นให้เกิดการสร้างสรรค์ผลงานหรือกิจกรรม
ทางสังคมที่ดีและมีประโยชน์ในระยะยาวมากขึ้นเรื่อย ๆ  
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