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บทคัดย่อ 
 การวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการส่งเสริมเด็กดีมีคุณธรรมเข้าศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงแสน มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการด าเนินงานของโครงการด้านบริบท ปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบ โดยมีผู้ให้ข้อมูลของการวิจัยครั้งนี้จ านวน 6 กลุ่ม ได้แก่ 1)กลุ่มผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2)กลุ่มประธานหลักสูตร 3)กลุ่มคณะกรรมการด าเนินงาน   4)
กลุ่มนิสิตปัจจุบัน 5)กลุ่มบัณฑิต และ 6)กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต ในการประเมินโครงการครั้งนี้ประยุกต์ใช้รูปแบบการ
ประเมินแบบซิปป์ไอ (CIPPI Model) ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน 
(Mixed Method Research) ทั้งวิธีการเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และวิธีการเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) เครื่องมือในการศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย (𝑋̅ ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์และสรุปประเด็นส าคัญจากการสัมภาษณ์  
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. การประเมินบริบท ด้านวัตถุประสงค์ พบว่า มีความเหมาะสมสอดคล้องกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการในระดับมากถึงมากที่สุด (𝑋̅ = 4.10-4.67) ด้านวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย และ

นโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พบว่า โครงการมีความสอดคล้องในระดับมาก (𝑋̅ = 4.05- 4.40) 
ด้านความต้องการของผู้เรียน พบว่า โครงการมีความสอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียนใน

ระดับมากถึงมากที่สุด (𝑋̅ = 3.71-4.52)  
 2. การประเมินปัจจัยน าเข้า ด้านคุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือก พบว่า มีความเหมาะสมในระดับ

มาก (𝑋̅ = 4.00-4.42) ด้านความรู้ของนิสิตต่อการมาศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี พบว่า มีเพียงพอในระดับมาก 

(𝑋̅ = 3.52- 4.38) ด้านปัจจัยสนับสนุนโครงการ ได้แก่ บุคลากร วัสดุ อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก และ

งบประมาณ พบว่า มีความเหมาะสมและเพียงพอในการด าเนินโครงการในระดับมาก  (𝑋̅ = 3.53-4.29) ด้าน

จ านวนการรับนิสิต พบว่า มีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการในระดับมาก   (𝑋̅ =3.74-4.22) ด้าน

กระบวนการคัดเลือกของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พบว่า มีความเหมาะสมในระดับมาก (𝑋̅ = 4.24-4.26) 

ด้านประชาสัมพันธ์การรับสมัคร พบว่า มีความเหมาะสมในระดับมาก (𝑋̅ =  3.58-4.07)  
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 3. การประเมินกระบวนการ ด้านการด าเนินการจัดโครงการ ได้แก่ ระยะเวลาและขั้นตอนในการรับ
สมัคร ระยะเวลาการสอบสัมภาษณ์ ประกาศผลสอบคัดเลือก ข้ันตอนการสอบสัมภาษณ์และรายงานตัว พบว่า มี

ความเหมาะสมในระดับมาก (𝑋̅ = 3.58-4.08) ด้านการติดตามและประเมินผลการจัดโครงการ พบว่า มีความ

เหมาะสมในระดับมาก (𝑋̅ = 3.61-4.24) ด้านบริหารจัดการโครงการ ได้แก่ การปฐมนิเทศนิสิต ระบบการให้
ค าปรึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความเป็นเด็กดีมีคุณธรรมให้กับนิสิตโครงการ พบว่ามี

ความเหมาะสมในระดับมาก (𝑋̅ = 3.65-4.30)  
 4.  การประเมินผลผลิต ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ ทักษะความรู้ความสามารถใน
เนื้อหารายวิชา คุณลักษณะ/ความประพฤติ ทักษะการปฏิบัติ ทักษะภาษาต่างประเทศทักษะความเป็นผู้น า 
ค่านิยมที่เหมาะสมต่อการด าเนินชีวิต ศักยภาพการเรียนรู้/แสวงหาความรู้ และพัฒนาศักยภาพของตนเอง พบว่า

มีความเหมาะสมในระดับปานกลางถึงมาก (𝑋̅ = 3.19-4.42) ด้านผลการเรียนของนิสิต พบว่า ผลการเรียนของ

นิสิตโครงการอยู่ในเกณฑ์ดีในระดับมาก  (𝑋̅ =3.52-3.84) ด้านภาวะการได้งานท าของบัณฑิต พบว่า สอดคล้อง

กับความต้องการของนายจ้างอยู่ในระดับมาก (𝑋̅ = 4.21) ด้านการขยายโอกาสทางการศึกษา พบว่า ผลของการ

จัดโครงการนี้ท าให้เกิดการขยายโอกาสทางการศึกษาในระดับมากถึงมากที่สุด (𝑋̅ = 3.90-4.81)  
 5.  การประเมินผลกระทบ จากผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ได้แก่ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี พบว่า มีความพึงพอใจในระดับมาก  (𝑋̅ = 
4.00-4.40) 

    
Abstract 
 The research on the Evaluation of Enhancing Good Children’s Moral Project in 
Kasetsart University, Kamphaeng-Saen Campus has the objectives as follows; to evaluate the 
performance of Project in terms of context, input, process, product, and impact. The data 
providers in this research were split into 6 groups i.e. 1) The executives of university and 
educational service area office, 2) chairpersons of programs, 3) members of working 
committee,  4) existing students, 5) graduates, and 6) users of graduate. 
 This evaluation applied CIPPI Model belonging to Stufflebeam based on the mixed 
method research from quantitative research and qualitative research. The research tool and 
data collection were questionnaire and interview. The qualitative analysis applied frequency 

distribution, percentage (%), average (𝑋̅ ), and standard deviation (SD). The qualitative analysis 
which was conducted based on analyzing and summarizing important points from the 
interview provided the following results. 
 1. The context analysis of objectives were corresponding to the policy of the 

Ministry of Education in the high to the highest levels (𝑋̅ = 4.10-4.67). The visions, missions of 
university, and policies of educational service area office of the Project had correspondence in 
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the high level (𝑋̅ = 4.05- 4.40). The project aligned with the demand and interest of students 

in the high to the highest levels (𝑋̅ = 3.71-4.52). 
 2. The evaluation of the input in relation to qualification and selection criteria 

showed high suitability (𝑋̅ = 4.00-4.42). The adequacy of students’ knowledge for their further 

study in the bachelor’s degree was in high level (𝑋̅ = 3.52- 4.38). The supporting factors for 
the Project which were personnel, materials, equipment, facilities, convenience, and budget 

were suitable and adequate in high level (𝑋̅ = 3.53-4.29).  The number of admitted students 

were appropriate and aligned with the demand in the high level (𝑋̅ =3.74-4.22). The screening 

process of educational service area office was appropriate in high level (𝑋̅ = 4.24-4.26). The 

promotions of application were appropriate in high level (𝑋̅ = 3.58-4.07).  
 3. The evaluation of project management’s procedures consisted of period and 
process of application, length of interview, announcement of screening results, and process of 

interview and reporting oneself were suitable in high level (𝑋̅ = 3.58-4.08). Monitoring and 

evaluating the results of project was appropriate in high level (𝑋̅ = 3.61-4.24). The project 
management including orientations, counseling system, lessons and activities arranged to 

enhance morality for students in the project was suitable in high level (𝑋̅ = 3.65-4.30).  
 4. The evaluation of outcomes in terms of the desirable graduate covering 
knowledge and ability skills in subjects, characteristics/behaviors, performance skills, foreign 
language skills, leadership skills, appropriate value for life, potential of learning /seeking 
knowledge and developing  individual capability was appropriate in the middle to high level 

(𝑋̅ = 3.19-4.42). The studying performance of learners in the project was good in the high level 

(𝑋̅ = 3.52-3.84). The job acquisition of graduate which was in line with the requirements of 

employer was in the high level (𝑋̅ = 4.21). The project brought about new educational 

opportunities in the high to the highest levels (𝑋̅ = 3.90-4.81). 
 5.  The evaluation of impact based on the satisfaction of graduate users i.e. morality 
and virtue, knowledge, skills, interpersonal skills, responsibilities, and critical thinking skills in 

terms of number, communication, and technology showed satisfaction in the high level (𝑋̅ = 
4.00-4.40). 
  
บทน า 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) ซึ่งสอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ
ฉบับที่ 10 ได้เน้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ยึดทางสาย
กลางบนพื้นฐานของความสมดุลพอดี รู้จักประมาณอย่างมีเหตุผล มีความรอบรู้เท่าทันโลก เป็นแนวทางการ
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ด าเนินชีวิต เพื่อมุ่งให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทย โดยยึด "คน" เป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
โดยมีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อพัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุล โดยให้ทุกคนมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ ปลูกฝังและ
เสริมสร้างศีลธรรม คุณธรรม และค่านิยม (2) สร้างสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญา และการเรียนรู้ (3) พัฒนา
สภาพแวดล้อมของสังคม โดยส่งเสริมและสร้างสรรค์ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม ขจัดปัญหาทางโครงสร้างเพื่อ
ความเป็นธรรมในสังคม พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และจัดระบบทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2553 : 15-17) 
 การพัฒนาประเทศ การศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นกลไกหนึ่งที่มีความส าคัญ เนื่องจากอุดมศึกษามี
หน้าที่ผลิตก าลังคนระดับกลางและระดับสูง เป็นศูนย์กลางวิทยาการ ผู้เชี่ยวชาญหลายแขนงรวมทั้งเป็นแหล่ ง
สร้างและพัฒนาองค์ความรู้ อุดมศึกษาจึงเป็นทั้งเครื่องมือในการพัฒนาประเทศตามนโยบายและแรงผลักดันทาง
เศรษฐกิจและสังคม และยังเป็นกลไกที่จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง (change agent) ไปสู่ทิศทางที่พึงปรารถนา
ด้วย  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐโดยทั่วไปจะมีเสรีภาพในการก าหนดรูปแบบและวิธีการรับนักศึกษา ซึ่งแต่ละแห่ง
อาจมีปรัชญา นโยบายและวิวัฒนาการที่แตกต่างกันอย่างไรก็ตามทุกสถาบันมักจะถือหลักการเรื่องความเสมอ
ภาคและความเป็นธรรมเป็นส าคัญ ซึ่งเมื่อพิจารณาในภาพกว้างแล้วสถาบันใหญ่ ๆ มีวิธีการรับนักศึกษา 2 วิธี คือ 
(1) การสอบคัดเลือกผ่านส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ (2) การให้โควตา หรือ การรับตรง ซึ่ง
สถาบันเป็นผู้ด าเนินการดังกล่าว (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 2543 : 2) 
 จากนโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมนักเรียนผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และบ าเพ็ญ
ประโยชน์เข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเกิดจากความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กับ
มหาวิทยาลัยในพื้นที่ที่มีเจตนารมณ์เดียวกันในการส่งเสริมนักเรียนที่ท าความดี มีคุณธรรมจริย ธรรม และ
ช่วยเหลือสังคมเป็นที่ประจักษ์ได้มีโอกาสเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาใกล้บ้าน เป็นระบบโควตาพิเศษโดยไม่
ต้องมีการสอบแข่งขัน ซึ่งได้ด าเนินการมาแล้วตั้งแต่ปีการศึกษา 2551 มีมหาวิทยาลัยที่ร่วมโครงการหลายแห่ง 
ซึ่งครอบคลุมทุกภูมิภาคในปี 2549 ส านักเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1ได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงแสน ด าเนินโครงการรับนิสิตโควตาพิเศษส าหรับผู้มีคุณธรรมและบริการสังคม ภายใต้ชื่อว่า 
"นครปฐมโมเดล"  โดยการรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อ ใช้หลักรับนักเรียนที่เป็นคนดี และท าความดีให้กับสังคม มี
ความมุ่งมั่นในการท าตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม โดยเล็งเห็นว่าการที่เป็นคนดีนั้น หากได้รับการศึกษาจะพัฒนา
เป็นคนเก่งได้ เพื่อให้คนดีได้มีโอกาสเข้ารับการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ด้วยการน าเอาผลของการท าความดี
มาเป็นองค์ประกอบหลัก ซึ่งแนวคิดนี้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการเร่งรัดการปฏิรูป
การศึกษา และจุดเน้นการพัฒนาโดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานในการจัดกระบวนการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคน
ดี คนเก่ง มีความสุข และท าประโยชน์แก่สังคม (กลุ่มพัฒนาและส่งเสริมการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ส านัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ., 2555) 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน เป็นมหาวิทยาลัยแรกที่ได้ด าเนินการโครงการรับ
นิสิตโควตาพิเศษส าหรับผู้มีคุณธรรมและบริการสังคม และใช้ชื่อโครงการว่า "โครงการส่งเสริมเด็กดีมีคุณธรรม
เข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน" ตั้งแต่ปีการศึกษา 2549 จนถึงปัจจุบัน โดยสร้าง
ความร่วมมือกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 4 แห่ง คือ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 9  และส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 10 รวมทั้งสิ้นจ านวน 12 จังหวัด 
 อย่างไรก็ตามการจัดโครงการเด็กดีมีคุณธรรมเข้าศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน ก็ยังคงประสบปัญหาผู้เข้าร่วมโครงการไม่ครบตามจ านวนที่เปิดรับในบางสาขาวิชา คณะวิชา และ
ขาดการประเมินผลการด าเนินงานของโครงการอย่างเป็นระบบ (คณะกรรมการด าเนินโครงการส่งเสริมเด็กดีมี
คุณธรรมเข้าศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน, 2556) ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะท าวิจัยการ
ประเมินโครงการส่งเสริมเด็กดีมีคุณธรรมเข้าศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน โดยใช้รูป
แบบจ าลองซิปป์ไอ (CIPPI Model) มาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยเพื่อให้ทราบถึงรายละเอียดด้านบริบท ปัจจัย
น าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลผลิต ผลกระทบ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานการจัดโครงการเพื่อให้
ได้ข้อมูลผลการด าเนินงานซึ่งเป็นประโยชน์ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานให้เหมาะสม  
ประกอบการตัดสินใจในการจัดรูปแบบของโครงการในครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนอง
นโยบายด้านการขยายโอกาสทางการศึกษา โดยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข และท าประโยชน์แก่
สังคม และเป็นประโยชน์แก่มหาวิทยาลัยฯ ในการน าไปใช้เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายด้านการศึกษาที่
เหมาะสมสอดคล้องกับการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ต่อไป รวมถึงส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เกี่ยวข้อง
สามารถน าผลการศึกษาไปใช้ในพัฒนาการจัดโครงการในส่วนของการพิจารณาคัดเลือกให้เหมาะสมและเกิด
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การประเมินครั้งนี้เป็นการประเมินโครงการส่งเสริมเด็กดีมีคุณธรรมเข้าศึกษา มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2551-2556 โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ไอ 
(CIPPI  Model) ( Stufflebeam, 2002) ของสตัฟเฟิลบีมและคณะ (Stufflebeam & Other) เป็นแนวทางใน
การประเมิน ดังแสดงรายละเอียดดังตารางที่ 1 
  

ตารางที่ 1  แสดงขอบเขตด้านเนื้อหาการประเมินโครงการส่งเสริมเด็กดีมีคุณธรรมเข้าศึกษา 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 

  
วัตถุประสงค์การ

ประเมิน 
ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน 

การประเมินบริบท ความสอดคล้องระหวา่ง
นโยบายกับวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

1. ความชัดเจนของวัตถุประสงค ์
2. ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน ์
   พันธกิจและเป้าประสงค์ของ 
   มหาวิทยาลัย 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
   ของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4. ความเหมาะสมของโครงการ 

ความคิดเห็นด้านความ
เหมาะสมสอดคล้องของ
วัตถุประสงค์ 
ก าหนดค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.5         
ขึ้นไป 
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วัตถุประสงค์การ
ประเมิน 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน 

การประเมินปัจจัย
น าเข้า 

ความพร้อมและความ
เหมาะสมของบุคลากร
กับจ านวนนักเรียน วัสดุ
อุปกรณ์  งบประมาณ  
จ านวนการรับนิสิต 
แต่ละหลักสูตร  
การคัดเลือกนักเรียน 
เข้าศึกษา 

1. ความเหมาะสมกับนักเรียน 
2. ความเหมาะสมของวัสด ุ
   อุปกรณ์ 
3. ความเหมาะสมของจ านวน 
   การรับนิสิตแต่ละหลักสูตร 
4. ความเหมาะสมของการ 
   คัดเลือกนักเรยีนเข้าศึกษา 
5. ความเพียงพอของบุคลากร 
6. ความเพียงพอของงบประมาณ 
7. ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ ์
8. คุณภาพของสื่อ วัสดุ อุปกรณ ์

ผลการประเมินคามพร้อมและ
ความเหมาะสมของปัจจัย
เบื้องต้นก าหนดค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 
3.5 ขึ้นไป 

การประเมิน
กระบวนการ 

1. การวางแผนงาน   
2. การติดตามการ 
   ด าเนินงาน   
3. การบริหารจัดการ 
   ของโครงการ 
4. ปัญหาและอุปสรรค 

1. ความเหมาะสมของการจัด 
   โครงการ 
2. ความเหมาะสมของตดิตาม 
   การด าเนินงาน 
3. การปฏิบัติตามแนวทางและ 
   ขั้นตอนการบริหารจดัการ 
4. ปัญหาและอุปสรรคในการ 
   ด าเนินงาน 

ผลการประเมินความพร้อมและ
ความเหมาะสมของกระบวนการ
ก าหนดค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป 

การประเมินผล
ผลิต 

การประเมินเปา้ประสงค์
ของโครงการ 

1. เกรดเฉลี่ยสะสมของนิสิตป ี
   สุดท้าย 
2. นิสิตสามารถจบออกไปเป็น 
   บัณฑิตที่พึงประสงค ์
4. ร้อยละของบัณฑติที่ได้งานท า 
   ภายใน 1 ปี  
5. ร้อยละของนิสิตทีเ่รียนจบ 
   ภายในระยะเวลาที่หลักสตูร 
   ก าหนด 

1. ผลการประเมินของผลผลติ 
   ก าหนดค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.5  
   ขึ้นไป 
2. จ านวนนิสิตมีเกรดเฉลี่ยสะสม  
   ตั้งแต่ 2.5 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
3. จ านวนการได้งานท าของ 
   บัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ปี  
   ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

การประเมิน 
ผลกระทบ 

การปฏิบัติงานของ
บัณฑิตในหน่วยงานท่ี
ตนเองประกอบอาชีพ 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 

1. ผลการประเมินของผลกระทบ 
   ก าหนดค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.5  
   ขึ้นไป 
2. จ านวนการได้งานท าของ 
   บัณฑิตภายในระยะเวลา 1  
   ปี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  
  1.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 5 กลุ่ม 
ได้แก่ 1) ประธานหลักสูตร จ านวน 26 คน 2) คณะกรรมการด าเนินงานประจ าปกีารศึกษา 2556 จ านวน 23 คน 
3) นิสิตปัจจุบันของโครงการ รหัสนิสิต 51-56 จ านวน 266 คน  4) บัณฑิต จ านวน 103 คน 5) ผู้ใช้บัณฑิต 
จ านวน 82 คน 
  1.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 6 
กลุ่ม ได้แก่ 1) ผู้บริหารมหาวิทยาลัยและส านักเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 11 คน 2)ประธานหลักสูตร จ านวน 5 
คน 3) คณะกรรมการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2556 จ านวน 5 คน 4) นิสิตปัจจุบันของโครงการ จ านวน 5 
คน 5)บัณฑิต จ านวน 10 คน 6) ผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 10 คน  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย 2 ชนิด ได้แก่ 
  2.1 แบบสอบถามการประเมินโครงการส่งเสริมเด็กดีมีคุณธรรมเข้าศึกษา มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน จ านวน 5 ฉบับ ดังนี้  
    ฉบับที่ 1  แบบสอบถามส าหรับประธานหลักสูตรที่เข้าร่วมโครงการ เป็นการประเมิน
โครงการด้านบริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิตซึ่งข้อค าถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับ และแบบสอบถามปลายเปิด 
    ฉบับที่ 2 แบบสอบถามส าหรับคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ เป็นการประเมินโครงการ
ด้านบริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิตซึ่งข้อค าถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ และแบบสอบถามปลายเปิด 
    ฉบับที่ 3 แบบสอบถามส าหรับนิสิตปัจจุบันของโครงการทุกคณะวิชา เป็นการประเมิน
โครงการด้านบริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิตซึ่งข้อค าถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับ และแบบสอบถามปลายเปิด 
    ฉบับที่ 4 แบบสอบถามส าหรับบัณฑิตของโครงการ เป็นการประเมินโครงการด้านบริบท 
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิตซึ่งข้อค าถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และ
แบบสอบถามปลายเปิด 
    ฉบับที่ 5 แบบสอบถามส าหรับผู้ใช้บัณฑิตของโครงการ เป็นการประเมินโครงการด้าน
ผลกระทบซึ่งข้อค าถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และแบบสอบถามปลายเปิด 
  2.2  แบบสัมภาษณ์ประกอบไปด้วยข้อค าถามที่เกี่ยวกับโครงการส่งเสริมเด็กดีมีคุณธรรมเข้า
ศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในด้านบริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต ผลกระทบ และสภาพปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ จ านวน 6 ฉบับ ดังนี้ 
    ฉบับที่ 1 แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้บริหารมหาวิทยาลัยและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    ฉบับที่ 2 แบบสัมภาษณ์ส าหรับประธานหลักสูตร 
    ฉบับที่ 3 แบบสัมภาษณ์ส าหรับคณะกรรมการด าเนินโครงการ  
    ฉบับที่ 4 แบบแบบสัมภาษณ์ส าหรับนิสิตปัจจุบัน  
    ฉบับที่ 5 แบบแบบสัมภาษณ์ส าหรับบัณฑิต   
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    ฉบับที่ 6 แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้ใช้บัณฑิต 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ท าการเก็บรวมรวมข้อมูล ดังนี้ 
  3.1  การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบประเมิน 
    3.1.1 กลุ่มประธานหลักสูตร คณะกรรมการด าเนินงานโครงการส่งเสริมเด็กดีมีคุณธรรมเข้า
ศึกษา ที่สังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน และนิสิตปัจจุบัน ประจ าปีการศึกษา 2556 
ผู้วิจัยได้ติดต่อประสานงานกับทางบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปกร เพื่อท าหนังสือขอความอนุเค ราะห์ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลจากรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน และน าแบบสอบถาม
ไปเก็บข้อมูลด้วยตนเองพร้อมชี้แจงให้ทุกท่านทราบถึงวัตถุประสงค์ของการวิจัยและประโยชน์ที่ได้รับในครั้งนี้ 
ตลอดจนวิธีการตอบแบบสอบถามและแจ้งระยะเวลาในการส่งแบบสอบถามกลับคืน โดยผู้วิจัยรับแบบสอบถาม
คืนด้วยตนเอง 
    3.1.2 คณะกรรมการด าเนินงานโครงการที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผู้ใช้
บัณฑิต ผู้วิจัยได้ติดต่อประสานงานกับทางบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อท าหนังสือขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยได้น าส่งทางไปรษณีย์ และอ านวยความสะดวกในการประทับตรา 
ชื่อที่อยู่ของผู้วิจัยพร้อมทั้งติดแสตมป์เรียบร้อย เพื่อให้กลุ่มประชากรผู้ตอบแบบสอบถามสะดวกในการส่งกลับคืน  
  3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การสัมภาษณ์ 
    3.2.1 ผู้วิจัยได้ติดต่อประสานงานกับทางบัณฑิต มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อท าหนังสือใน
การขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    3.2.2 ผู้วิจัยนัดวัน-เวลาในการสัมภาษณ์พร้อมส่งแนวทางการสัมภาษณ์ให้ผู้ให้ข้อมูลทราบ
ล่วงหน้าก่อน 
    3.2.3 ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ด้วยตนเองตามประเด็นที่ได้ก าหนดไว้ และประเด็นอ่ืนๆ 
เพิ่มเติมที่ได้จากการสัมภาษณ์ ตลอดจนปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เก่ียวกับการด าเนินโครงการ 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้ค่าความถี่ และค่าร้อย
ละ (%) จ าแนกตามกลุ่มของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  4.2  การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นด้านบริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต 

และผลกระทบ โดยหาค่าร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย (𝑋̅ ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) จ าแนกตามกลุ่มของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม 
    ในการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นมาตราส่วนที่เป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ ผู้วิจัยได้ใช้
เกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์ (Best: 1981) ในการแปลความหมายการแบ่งระดับคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
    ค่าเฉลี่ยระดับ   4.51-5.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด 
    ค่าเฉลี่ยระดับ   3.51-4.50 หมายถึง ระดับมาก 
    ค่าเฉลี่ยระดับ   2.51-3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ยระดับ   1.51-2.50 หมายถึง ระดับน้อย 
    ค่าเฉลี่ยระดับ   1.00-1.50 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 
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  4.3  การวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้จากการสัมภาษณ์ และแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับ
โครงการส่งเสริมเด็กดีมีคุณธรรมเข้าศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ด้วยการวิเคราะห์เชิง
เนื้อหา โดยการวิเคราะห์สรุปประเด็นส าคัญ และเสนอในลักษณะของความเรียง 
   
ผลการวิจัย 
 1. การประเมินบริบท 
  1.1 ด้านความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ พบว่า กลุ่มประธานหลักสูตร คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการ นิสิตปัจจุบัน และบัณฑิต มีความคิดเห็นว่าวัตถุประสงค์ของโครงการมีความเหมาะสมสอดคล้องกับ

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด (𝑋̅ = 4.10, 4.56, 4.51 และ 4.67 ตามล าดับ)  
  1.2  ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย และนโยบายของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พบว่า กลุ่มประธานหลักสูตร และคณะกรรมการด าเนินงาน มีความคิดเห็นว่า โครงการมีความ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย และนโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอยู่ในระดับมาก 

(𝑋̅ = 4.05 และ 4.40 ตามล าดับ)  
  1.3 ความเหมาะสมของโครงการ พบว่า กลุ่มนิสิตปัจจุบันมีความคิดเห็นว่า โครงการสอดคล้อง

กับความต้องการและความสนใจของนิสิตอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑋̅ = 4.52) ส่วนกลุ่มประธานหลักสูตร 
คณะกรรมการด าเนินงาน และบัณฑิต มีความคิดเห็นว่าโครงการสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตรและ

ความสนใจของนักเรียนอยู่ในระดับมาก (𝑋̅ = 3.71 , 4.26 และ 4.44 ตามล าดับ)  
    จากการสัมภาษณ์ พบว่า วัตถุประสงค์ของโครงการมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่จะผลิตบัณฑิตให้เป็นคนดี และเก่ง อีกทั้งยังเป็นการขยายโอกาสทาง
การศึกษาให้กับนักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรมได้เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาโดยที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน 
นอกจากนี้ โครงการได้ด าเนินการตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยที่จะส่งเสริมและขยายโอกาสให้กับผู้ที่มี
คุณธรรมและจริยธรรมได้เข้าศึกษา มีความสอดคล้องกับนโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ส่งเสริมเด็กดี
มีที่เรียน แต่ปัจจุบันพบปัญหาความต้องการและความสนใจของนักเรียนลดน้อยลงเห็นได้จากจ านวนผู้สมัครบาง
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม่มีผู้สมัครหรือสมัครน้อยลงในบางสาขาวิชาที่รับเข้าศึกษา 
 2. การประเมินปัจจัยน าเข้า 
  2.1 ความเหมาะสมของคุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือก พบว่า  กลุ่มประธานหลักสูตร 
คณะกรรมการด าเนินงาน นิสิตปัจจุบัน และบัณฑิต มีความคิดเห็นว่า คุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือกมีความ

เหมาะสมระดับมาก (𝑋̅ = 4.00, 4.11, 4.42 และ 4.34 ตามล าดับ)  
  2.2 ความรู้ของนิสิตต่อการมาศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี พบว่า กลุ่มประธานหลักสูตร 
คณะกรรมการด าเนินงาน นิสิต และบัณฑิต มีความคิดเห็นว่า ความรู้ของนิสิตมีเพียงพอต่อการมาศึกษาต่อระดับ

ปริญญาตรีอยู่ในระดับมาก (𝑋̅ = 3.52, 3.79, 4.38 และ 4.29 ตามล าดับ)  
  2.3 บุคลากร วัสดุ อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก และงบประมาณ พบว่า กลุ่มประธาน
หลักสูตร คณะกรรมการด าเนินงาน นิสิต และบัณฑิต มีความคิดเห็นว่า บุคลากร วัสดุ อุปกรณ์และสิ่งอ านวย

ความสะดวก มีความเหมาะสมและเพียงพอในการด าเนินโครงการอยู่ในระดับมาก  (𝑋̅ = 3.91, 3.73, 4.29 และ 
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3.95 ตามล าดับ) และกลุ่มคณะกรรมการด าเนินงาน มีความคิดเห็นว่า งบประมาณในการด าเนินโครงการมี

เพียงพออยู่ในระดับมาก  (𝑋̅ = 3.53)  
  2.4 จ านวนการรับนิสิต พบว่า กลุ่มประธานหลักสูตร คณะกรรมการด าเนินงาน นิสิตและบัณฑิต 
มีความคิดเห็นว่า จ านวนการรับนิสิตของหลักสูตรมีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการอยู่ในระดับมาก  

(𝑋̅ = 3.90, 3.74, 4.22 และ 3.96 ตามล าดับ) กลุ่มผู้บริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความคิดเห็นว่า จ านวนการรับนิสิตของหลักสูตรมีความเหมาะสมสอดคล้อง
กับความต้องการบางสาขาวิชา เนื่องจากบางสาขาวิชาในปีที่ผ่านมาไม่มีผู้สมัครในบางเขตพื้นที่ การศึกษา แต่มี
บางสาขาวิชาที่มีผู้สมัครมากกว่าจ านวนการรับเข้า 
  2.5 กระบวนการคัดเลือกของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พบว่า กลุ่มนิสิต และบัณฑิต มีความ

คิดเห็นว่า กระบวนการคัดเลือกของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (𝑋̅ = 4.24 
และ 4.26 ตามล าดับ) 
  2.6 การประชาสัมพันธ์การรับสมัคร พบว่า กลุ่มประธานหลักสูตร คณะกรรมการด าเนินงาน 
นิสิต และบัณฑิต มีความคิดเห็นว่า การประชาสัมพันธ์การรับสมัครมีความเหมาะสมอยู่ในระดับอยู่ในระดับมาก 

(𝑋̅ = 3.71, 3.58, 4.07 และ 3.78 ตามล าดับ)  
  จากการสัมภาษณ์ พบว่า คุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือกมีความเหมาะสมโดยมีการปรับเปลี่ยน
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยยังคงให้ความส าคัญกับเกณฑ์ความประพฤติดีของนักเรียนเป็นหลักใน
การคัดเลือก บุคลากร วัสดุ อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวกในการด าเนินโครงการมีเพียงพอ แต่ในส่วน
งบประมาณมีไม่เพียงพอ เนื่องจากเป็นโครงการที่ไม่เก็บเงินค่าสมัครสอบคัดเลือกซึ่งแตกต่างจากโครงการรับเข้า
อ่ืนๆ นอกจากนี้การประชาสัมพันธ์โครงการนั้นยังไม่ทั่วถึง เนื่องจากบางโรงเรียนที่เป็นโรงเรียนขนาดเล็กและอยู่
ไกลจากตัวจังหวัดอาจจะไม่ได้รับข่าวสารและการประชาสัมพันธ์โครงการ 
 3. การประเมินกระบวนการ 
  3.1 การด าเนินการจัดโครงการ พบว่า กลุ่มประธานหลักสูตร คณะกรรมการด าเนินงาน นิสิต 
และบัณฑิต มีความคิดเห็นว่าการด าเนินการจัดโครงการ ได้แก่ ระยะเวลาและขั้นตอนในการรับสมัคร ระยะเวลา
การสอบสัมภาษณ์ ประกาศผลสอบคัดเลือก ขั้นตอนการสอบสัมภาษณ์และรายงานตัว มีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก (𝑋̅ = 4.08, 3.58, 4.07 และ 3.78 ตามล าดับ) 
  3.2 การติดตามและประเมินผลการจัดโครงการ พบว่า กลุ่มประธานหลักสูตร คณะกรรมการ
ด าเนินงาน นิสิต และบัณฑิต มีความคิดเห็นว่าการติดตามและประเมินผลการจัดโครงการมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก (𝑋̅ = 3.86, 3.61, 4.24 และ 4.03 ตามล าดับ)  
  3.3 การบริหารจัดการโครงการ พบว่า กลุ่มประธานหลักสูตร คณะกรรมการด าเนินงาน นิสิต 
และบัณฑิต มีความคิดเห็นว่าการบริหารจัดการ ได้แก่ การปฐมนิเทศนิสิต ระบบการให้ค าปรึกษาและการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความเป็นเด็กดีมีคุณธรรมให้กับนิสิตโครงการมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มาก (𝑋̅ = 3.65, 3.65, 4.30 และ 4.07 ตามล าดับ)  
  จากการสัมภาษณ์ พบว่า มหาวิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการในช่วงวันสัมภาษณ์ในการคัดเลือกเข้าศึกษาเป็นประจ าทุกปี  และติดตามผลการเรียนของนิสิตในการ
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ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน แต่ทั้งนี้ควรมีการติดตามในส่วนของความประพฤติในด้านจริยธรรม คุณธรรม 
การมีจิตสาธารณะของนิสิตเมื่อได้มาศึกษาในมหาวิทยาลัยเพิ่มเติม การบริหารจัดการโครงการสอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติและเป็นไปตามขั้นตอน มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนิสิตทุกคนโดยไม่ได้เน้นเฉพาะ
นิสิตโครงการ 
 4. การประเมินผลผลิต 
  4.1  คุณภาพนิสิตด้านทักษะต่างๆ พบว่า กลุ่มประธานหลักสูตร คณะกรรมการด าเนินงาน นิสิต 
และบัณฑิต มีความคิดเห็นว่าคุณภาพนิสิต/บัณฑิตด้านทักษะความรู้ความสามารถในเนื้อหารายวชิา เหมาะสมอยู่

ในระดับมาก (𝑋̅ = 3.57, 3.89, 4.42 และ 4.34 ตามล าดับ) ด้านคุณลักษณะ/ความประพฤติมีความเหมาะสม

อยู่ในระดับมาก (𝑋̅ = 3.95, 4.05, 4.33 และ 4.33 ตามล าดับ) ด้านทักษะการปฏิบัติมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก (𝑋̅ = 3.62, 4.00 , 4.40 และ 4.40 ตามล าดับ) ด้านทักษะภาษาต่างประเทศมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับปานกลางถึงระดับมาก (𝑋̅ = 3.19, 3.79 , 4.11 และ 3.37 ตามล าดับ) ด้านทักษะความเป็นผู้น าและมี

ค่านิยมที่เหมาะสมต่อการด าเนินชีวิตมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (𝑋̅ = 3.52, 4.08 , 4.32 และ 4.26 
ตามล าดับ) ด้านศักยภาพการเรียนรู้/แสวงหาความรู้ และพัฒนาศักยภาพของตนเองมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มาก (𝑋̅ = 3.57, 4.00, 4.39 และ 4.22 ตามล าดับ) 
  4.2 ผลการเรียนของนิสิต พบว่า กลุ่มประธานหลักสูตร และคณะกรรมการด าเนินงาน มีความ

คิดเห็นว่า ผลการเรียนของนิสิตโครงการอยู่ในเกณฑ์ดีอยู่ในระดับมาก  (𝑋̅ = 3.52, 3.84 ตามล าดับ) 
  4.3 การได้งานท าของบัณฑิต จากการส ารวจ พบว่า บัณฑิตศึกษาต่อและได้งานท าภายใน 1 ปี 
หลังจากส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 84.29 นอกจากนี้ กลุ่มบัณฑิตมีความคิดเห็นว่า บัณฑิตมีคุณลักษณะสอดคล้อง

กับความต้องการของนายจ้างอยู่ในระดับมาก (𝑋̅ = 4.21) และเสนอแนะให้มีการมอบใบรับรองการเป็นบัณฑิต
ของโครงการส่งเสริมเด็กดีมีคุณธรรมเข้าศึกษา เพื่อใช้ประกอบในการสมัครงาน 
  4.4  การขยายโอกาสทางการศึกษา พบว่า กลุ่มประธานหลักสูตร และคณะกรรมการด าเนินงาน 
มีความคิดเห็นว่าผลของการจัดโครงการนี้ท าให้เกิดการขยายโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนได้เข้าศึกษาใน

มหาวิทยาลัยแห่งรัฐมากขึ้นอยู่ในระดับมาก (𝑋̅ = 3.90 และ 4.42 ตามล าดับ) ส่วนนิสิต และบัณฑิตมีความ
คิดเห็นว่าผลของการจัดโครงการนี้ท าให้เกิดการขยายโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนได้เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย

แห่งรัฐมากข้ึนอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑋̅ = 4.54 และ 4.81 ตามล าดับ) 
  จากการสัมภาษณ์ พบว่า โครงการนี้เป็นโครงการที่ดี เพราะเป็นโครงการที่ขยายโอกาสทาง
การศึกษาในการเข้าเรียนในมหาวิทยาลัยส าหรับผู้มีความประพฤติดี และส่วนใหญ่นิสิตที่เข้าโครงการนี้ นอกจาก
มีความประพฤติดีแล้ว ยังมีผลการเรียนในเกณฑ์ดีด้วย แต่อาจมีปัญหาในด้านทักษะภาษาต่างประเทศที่ยังไม่มี
ทักษะในการใช้ภาษาต่างประเทศเท่าที่ควร  
 5. การประเมินผลกระทบ 
  ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตอยู่ในระดับมาก (𝑋̅ = 4.13) โดยเฉพาะ

ในด้านคุณธรรมจริยธรรมของบัณฑิตในการปฏิบัติงาน (𝑋̅ = 4.40) ที่มีผลประเมินสูงที่สุด ส่วนด้านที่มีผล

ประเมินน้อยที่สุดคือด้านความรู้ของบัณฑิตที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (𝑋̅ = 4.00) 
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  จากการสัมภาษณ์ พบว่า บัณฑิตมีการเรียนรู้งานได้รวดเร็ว มีความคิดสร้างสรรค์ ท างานดี ขยัน 
มีน้ าใจช่วยเหลืองานดี และเห็นว่าควรมีโครงการนี้ต่อไปและเน้นผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยควรมอบเกียรติบัตรรับรองให้บัณฑิตของโครงการเพื่อการน าไปใช้ในการประกอบการสมัครเข้า
ท างานต่อไป 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. การประเมินด้านบริบทของโครงการ ได้แบ่งการประเมินออกเป็น 2 ด้าน ดังนี้ 
  1.1 ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ  ผู้ประเมินทุกกลุ่มมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าวัตถุประสงค์
ของโครงการทั้ง 2 ข้อ มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตามเป้าหมายการ
ปฏิรูปการศึกษา(พ.ศ. 2552-2561) ที่เน้นการพัฒนาโดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานในการจัดกระบวนการเรียนรู้
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข และท าประโยชน์แก่สังคม  อีกทั้งยังสอดคล้องกับนโยบายของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ. : 2555) ที่แสวงหาความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยที่มีอยู่ในพื้นที่เพื่อร่วมด าเนินโครงการ "เด็กดีมีที่เรียนในมหาวิทยาลัย"  ที่ได้รับมอบนโยบายจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนี้โครงการยังสอดคล้องกับความต้องการและความสนใจ
ของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
  1.2 ด้านวิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ผู้ประเมินที่เป็นผู้บริหารและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า โครงการมีความสอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ : 2557) ในการผลิตบัณฑิตที่มี
ความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม โลกทัศน์ที่เป็นสากล ภาวะผู้น า จิตสาธารณะทักษะด้านการวิจัย
และวิชาชีพ เป็นที ่ต้องการของตลาดงาน  และอยู ่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  และประเด็นยุทศาสตร์ที่ 
3 เสริมสร้างให้นิสิตมีความเข้มแข็งทางวิชาการ โดยปรับปรุงกระบวนการรับนิสิตใหม่ เพิ่มกิจกรรมเสริมหลักสูตร
และปลูกฝังให้มี คุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า จิตสาธารณะ จัดกิจกรรมยกย่องคนดี 
 2. การประเมินด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการผู้ประเมินทุกกลุ่มมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า 
คุณสมบัติ เกณฑ์การคัดเลือก ความรู้ของนิสิตที่เข้าศึกษาต่อ จ านวนการรับนิสิต กระบวนการคัดเลือกของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความเหมาะสม จ านวนบุคลากร  วัสดุ อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก และ
งบประมาณมีความเหมาะสมเพียงพอ สอดคล้องกับ นัฐพงศ์ ศรีนวล (2550 : บทคัดย่อ) ที่ค้นพบว่า จ านวน
บุคลากร วัสดุ อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกมีความเพียงพอและเหมาะสมอยู่ในระดับดี จากการประเมิน
โครงการรับนักศึกษาผู้มีความสามารถพิเศษด้านกีฬา มหาวิทยาลัยศิลปากร  แต่จากการสัมภาษณ์ พบว่า กลุ่ม
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการด าเนินงาน และประธานหลักสูตร ในปัจจุบันจ านวนนักเรียนที่สมัครเข้า
โครงการนี้มีจ านวนลดลง ส่งผลให้ได้นักเรียนไม่เต็มจ านวนที่รับสมัคร นอกจากนี้ยังมีปัญหาในการที่ผู้ได้รับ
คัดเลือกแล้วสละสิทธิ์ จึงให้ข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยร่วมมือกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาใน
การประชาสัมพันธ์โครงการตามโรงเรียนต่างๆ ให้มากขึ้น และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรมีมาตรการกับ
โรงเรียนในการแก้ไขปัญหาการสละสิทธิ์ของนักเรียน เพราะเป็นการกันที่ส าหรับนักเรียนคนอ่ืนที่ต้องการเข้ามา
ศึกษา เนื่องจากโครงการมีการรับโดยวิธีพิเศษ เน้นนักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งไม่ควรสมัครแล้วสละสิทธิ์
ภายหลังเพราะเป็นการกันที่คนอ่ืน ซึ่งมหาวิทยาลัยให้สิทธิ์กับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเป็น
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ผู้ด าเนินการคัดเลือกผู้สมัครและจัดอันดับเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินการรับเข้า ส่วนคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการที่สังกัดส านักงานพื้นที่การศึกษาให้ข้อเสนอแนะว่า จ านวนการให้โควตาแต่ละเขตพื้นที่การศึกษานั้น
หลักสูตรส่วนใหญ่ให้โควตาเป็นจังหวัด ซึ่งอาจประสบปัญหาในบางจังหวัดไม่มีผู้สมัคร แต่บางจังหวัดมีผู้สมัคร
มากกว่าจ านวนรับสมัคร จึงขอหลักสูตรพิจารณาในการให้โควตากับนักเรียนที่เป็นอันดับ 2 หรือ 3 ในจังหวัดที่มี
ผู้สมัครมากไปทดแทนกับบางจังหวัดที่ไม่มีผู้สมัคร เพื่อให้โอกาสกับนักเรียนที่ต้องการเข้าศึกษาจริงๆ  
 3. การประเมินด้านกระบวนการของโครงการ ได้แบ่งการประเมินเป็น 2 ด้าน ดังนี้ 
  3.1 การด าเนินการและการบริหารจัดการโครงการ ผู้ประเมินทุกกลุ่มมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน
ว่า กระบวนการด าเนินการและการบริหารจัดการของโครงการมีระยะเวลาการรับสมัคร ขั้นตอนในการรับสมัคร 
ระยะเวลาการสอบสัมภาษณ์ การประกาศผลสอบคัดเลือก ขั้นตอนการสอบสัมภาษณ์และรายงานตัว การ
ปฐมนิเทศนิสิต ระบบการให้ค าปรึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความเป็นเด็กดีมีคุณธรรม
ให้กับนิสิตโครงการมีความเหมาะสม แต่จากการสัมภาษณ์ พบว่า กลุ่มบัณฑิตมีข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยควร
จัดตั้งชมรมของนิสิตของโครงการ เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ และร่วมกันท ากิจกรรม
เพื่อต่อยอดการท าความดี ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
  3.2 การติดตามและประเมินผลการจัดโครงการ ผู้ประเมินทุกกลุ่มมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า
การติดตามและประเมินผลการจัดโครงการมีความเหมาะสม แต่จากการสัมภาษณ์ พบว่า กลุ่มนิสิตและบัณฑิต มี
ข้อเสนอแนะให้ นอกจากการจัดชมรมของนิสิตในการท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์แล้ว มหาวิทยาลัยควรมีการ
ติดตามผลการเรียนของนิสิต เพื่อช่วยเหลือนิสิตของโครงการที่มีผลการเรียนต่ า  เพื่อให้ความรู้เพิ่มเติมจากการ
เรียนในห้องเรียน  ส่วนผู้บริหารมหาวิทยาลัย มีข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการด าเนินงานควรมีการติดตามในส่วน
ของความประพฤติในด้านจริยธรรม คุณธรรม การมีจิตสาธารณะของนิสิตเพิ่มเติม ว่าเมื่อได้เข้ามาศึกษาแล้วมีสิ่ง
ใดเป็นตัวชี้วัดหรือประเมินนิสิตในเร่ืองของคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ ซึ่ง วราวุธ สาลิสี (2551 : 
บทคัดย่อ) ได้ประเมินโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน : กรณีศึกษาจัดหวัดเลย พบว่า การติดตามผลด าเนิน
โครงการยังไม่เป็นระบบ จากผลการวิจัยที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมากจาก การติดตามหรือประเมินนิสิตหลังจากที่เข้า
มาศึกษาไม่ได้ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงานของโครงการ  
 4. การประเมินด้านผลผลิตของโครงการ ได้แบ่งการประเมินเป็น 2 ด้าน ดังนี้ 

 4.1  ด้านคุณภาพนิสิตและบัณฑิต ผู้ประเมินทุกกลุ่มมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า คุณภาพนิสิต 
และบัณฑิตโครงการเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด มีความเหมาะสมในด้านทักษะต่างๆอยู่
ในระดับมาก สอดคล้องกับ นัฐพงศ์ ศรีนวล (2550 : บทคัดย่อ) ที่ ได้ประเมินโครงการรับนักศึกษาผู้มี
ความสามารถพิเศษด้านกีฬา มหาวิทยาลัยศิลปากร และพบว่า การประเมินผลผลิตอยู่ในเกณฑ์ดี การด าเนิน
โครงการสามารถด าเนินได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ  ทั้งนี้จากการ
สัมภาษณ์ พบว่า กลุ่มบัณฑิตมีข้อเสนอแนะส าหรับมหาวิทยาลัยควรมีการมอบใบรับรองการเป็นบัณฑิตของ
โครงการส่งเสริมเด็กดีมีคุณธรรมเข้าศึกษา เพื่อใช้ประกอบในการสมัครงาน  เนื่องจากปัจจุบันการส ารวจ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนายจ้างที่ส าคัญคือการมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นที่ต้องการมากกว่า
ความรู้ในสาขาที่เรียน 
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  4.2 การบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ ผู้ประเมินทุกกลุ่มมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า โครงการนี้มี
ผลท าให้เกิดการขยายโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรมได้เข้าศึกใน
มหาวิทยาลัยแห่งรัฐมากขึ้น ซึ่งบรรลุวัตถุประสงค์ข้อ 2 ของโครงการ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อขยายโอกาสทาง
การศึกษาให้กับนักเรียนที่มีคุณธรรม และมีจิตสาธารณะเข้าศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน 
 5. การประเมินด้านผลกระทบของโครงการ ผู้ใช้บัณฑิตมีความคิดเห็นว่า บัณฑิตของโครงการเมื่อ
ประกอบอาชีพมีความเหมาะสมตามผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะ
ทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี ซึ่งบัณฑิตมีความเหมาะสมด้านคุณธรรมจริยธรรมมากที่สุด ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ส าหรับนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต แต่จากการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตให้ข้อเสนอแนะใน
การพัฒนาบัณฑิตด้านทักษะภาษาต่างประเทศซึ่งบัณฑิตส่วนใหญ่ มีทักษะด้านนี้น้อยกว่าทักษะด้านอ่ืนๆ 
นอกจากนี้มหาวิทยาลัยควรมีการรับรองการเป็นนิสิตของโครงการ ที่มีลักษณะพิเศษในเรื่องของคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับบัณฑิตเพื่อใช้ประกอบการสมัครงาน เนื่องจากสถานประกอบการไม่เคยทราบว่าตัวบัณฑิตเป็น
นิสิตที่เข้าศึกษาจากโครงการดังกล่าว ซึ่งเป็นลักษณะที่สถานประกอบการให้ความส าคัญในการรับบุคคลเข้า
ท างาน 

 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. จากผลการวิจัย พบว่า ในปัจจุบันโครงการมีปัญหาในเรื่องของจ านวนผู้เข้าศึกษาต่อในบาง
หลักสูตรไม่เต็มจ านวนที่รับสมัครและมีการสละสิทธิ์ไม่มาสัมภาษณ์เมื่อมีสิทธิ์เป็นผู้มีสิทธิ์สัมภาษณ์เพื่อเข้าศึกษา
ต่อในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ คณะกรรมการด าเนินงานควรท าความร่วมมือกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาในการประชาสัมพันธ์โครงการตามโรงเรียนต่างๆ ให้มากข้ึนเพื่อให้นักเรียนได้ทราบข้อมูลข่าวสารการ
รับสมัครและรายละเอียดของโครงการอย่างทั่วถึง ส่วนปัญหาการสละสิทธิ์ของนักเรียน ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาควรมีมาตรการในการบริหารจัดการกับโรงเรียนในการแก้ไขปัญหาของการสละสิทธิ์ของนักเรียนโดย
อาจมอบนโยบายให้กับผู้บริหารของโรงเรียนเพื่อท าข้อตกลงกับนักเรียนที่สมัครเข้าโครงการนี้  
 2.  คณะกรรมการด าเนินงาน และมหาวิทยาลัย ควรด าเนินการจัดตั้งชมรมของนิสิตของโครงการ 
เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ และร่วมกันท ากิจกรรมเพื่อต่อยอดการท าความดี ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 3. คณะกรรมการด าเนินงานโครงการควรมีการติดตามและประเมินผลความประพฤติในด้าน
จริยธรรม คุณธรรม การมีจิตสาธารณะของนิสิตหลังจากที่ได้เข้ามาศึกษาแล้ว 
 4. คณะกรรมการด าเนินงานโครงการควรมีการมอบใบรับรองการเป็นบัณฑิตของโครงการส่งเสริมเด็ก
ดีมีคุณธรรมเข้าศึกษา เพื่อใช้ประกอบในการสมัครงาน เนื่องจากปัจจุบันการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของนายจ้างที่ส าคัญคือการมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นที่ต้องการมากกว่าความรู้ในสาขาที่เรียน 
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