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บทคัดยอ 
 การวิจัยและพัฒนาครั้งนี้มีวัตถุประสงคหลัก 2 ขอ คือ 1.เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู ท่ีสงเสริมการคิดของนักเรียน
ประถมศึกษา 2.เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจักษของรูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครูเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิด  ใชกระบวนการสรางและพัฒนา
รูปแบบการนิเทศประกอบดวย  4  ระยะ คือ 1) ศึกษาวิเคราะหสภาพและขอมูลพื้นฐานการนิเทศการสอน 
2) พัฒนารูปแบบการนิเทศ 3) ทดลองใชรูปแบบการนิเทศและ 4) ประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบการ
นิเทศโดยการวิจัยครั้งนี้ไดทดลองใชรูปแบบการนิเทศกับอาจารยพี่เลี้ยงจํานวน 5 คน  นักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู จํานวน 5 คนและนักเรียนจํานวน 180 คน ใน 5 โรงเรียน ไดมาโดยการเลือกกลุม
ตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  ประกอบดวย  แบบวิเคราะหเนื้อหา  
แบบบันทึกการสังเกต แบบประเมินตนเองดานสมรรถภาพการสอนและสมรรถภาพการนิเทศ  แบบ
สังเกตการสอนแบบพรรณนาความ  แบบสัมภาษณ  แบบสอบถามและการสนทนากลุม  สถิติท่ีใชในการ
วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก  คาเฉลี่ย ( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคาที (t-test)  
แบบ Dependent และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content  Analysis) และ
พรรณนาความ 
 ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการ
จัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิดของนักเรียนประถมศึกษามีช่ือวา  “ รูปแบบการนิเทศดับเบิ้ลพีไออี (PPIE) ”  ที่
พัฒนาดวยกระบวนการวิจัยและพัฒนา  รวมกับแนวคิดของการออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบ  
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ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 1.ข้ันเตรียมความรู / เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู (Preparing = P) 2.ข้ันเตรียม
วางแผนการนิเทศ (Planning = P)  3.ข้ันดําเนินการนิเทศการสอน (Implementing = I) 4.ข้ันประเมินผลการ
นิเทศ (Evaluating = E)  โดยรูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้นนี้มีประสิทธิภาพโดยการตรวจสอบของ
ผูเชี่ยวชาญ 5 ทานและผลการนํารูปแบบการนิเทศไปใชเพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจักษ พบวา  
อาจารยพี่เลี้ยงมีสมรรถภาพการนิเทศการสอนที่สงเสริมการคิดหลังใชรูปแบบการนิเทศสูงกวากอนใช
รูปแบบการนิเทศ  นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีสมรรถภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิด
หลังใชรูปแบบการนิเทศสูงกวากอนใชรูปแบบการนิเทศ  และนักเรียนมีความสามารถในการคิดหลังเรียน
สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
                       จากการศึกษาความพึงพอใจของอาจารยพี่เลี้ยงและนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีมี
ตอการใชรูปแบบการนิเทศ พบวา ท้ังสองกลุมมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด และนักเรียนเห็นดวยตอ
การจัดการเรียนรู ท่ีสงเสริมการคิดของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูในระดับเห็นดวยมาก  
นอกจากนี้ผลการสัมภาษณและการสนทนากลุมจากผูเกี่ยวของในการใชรูปแบบการนิเทศ  พบวา ควร
ขยายผลการใชรูปแบบการนิเทศดับเบิ้ลพีไออี (PPIE)  ในทุกๆ กลุมสาระการเรียนรู โดยมีขอเสนอแนะวา
ควรมีการนํารูปแบบการนิเทศไปปรับใชกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูในรายวิชาอื่นๆ โดยเพิ่ม
จํานวนโรงเรียนมากขึ้นเพื่อประโยชนในการผลิตและพัฒนาครู 

 
 Abstract 
 The main  purposes of this research were (1) to develop a student  teacher 
field experiences supervision model  to improve instructional competency that 
enhances thinking skills of elementary students and (2) to verify the empirical 
efficiency of  the supervision model.  The development processes  of this supervision 
model consisted of 4 phases  of  Research and Development Design which were (1) 
analysis of related information  and theories, (2) design  and develop  the supervision 
model, (3) implementation of the supervision  model and (4) evaluation and 
improvement of the supervision model.  The developed supervision  model was 
implemented with  5 cooperating teachers, 5 student teachers together with 180 
elementary students in 5 elementary schools for field experience.  Research 
instruments were content analysis forms, self assessment forms of instructional 
competency and supervisory competency, observation forms for supervision process,  
journal writing for self recording of cooperating teachers, student  teachers and 
researcher  as a mentor of all the processes ; interview forms, questionnaires and 
focus group  items. The obtained data were analyzed by mean ( x ) standard deviation 
(S.D.), t-test dependent, content analysis, and narrative description. 
 The research  results found that the student teachers field experiences 
supervision model called “PPIE”. which was  proved to be effective by 5 specialists. 
The supervision model was consisted of 4 sequent steps as follow (1) Preparing of 
knowledge and Techniques in  instruction and supervision; (2) Planning for 
supervision; (3) Implementing or managing  instruction together with supervision; (4) 
Evaluating of the results of  supervision  model implementation. 
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 After the implementation of the PPIE supervision model, the results 
revealed  that the cooperating teachers’ supervisory competency, the student teacher’s 
instructional competency and the element school students’ thinking skills were  
increased  higher than before the implementation  the supervision model  at a 
statistically significant level of 0.05. 
 Regarding to the satisfaction of the cooperating teachers and the student 
teachers  towards the supervision model, they were satisfied with  the  supervision 
model  at the highest level.  The students agreed with the student teachers’ instruction 
that enhances thinking skills at a high agreement level. Moreover as the results of  the 
final conference  with  focus group of the stakeholders, they recommended that the 
PPIE supervision model should be distributed  to other field experience  schools for 
the advantages of  teacher professional  development. 
 
บทนํา 
 ขออัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในพิธีพระราชทานปริญญา
บัตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแกน  วันพฤหัสบดีท่ี 21  ธันวาคม  2521 ท่ีพระองคทรงดํารัสวา “งานสําคัญ
ของมหาวิทยาลัยกลาวอยางสั้นที่สุดมีอยูสองสวน  สวนหนึ่งคือการใหการศึกษา  คือถายทอดวิชาการแก
นักศึกษาและฝกหัดอบรมใหนักศึกษาทั้งนั้นใหมีความรูความสามารถดี  พรอมท่ีจะเอาวิชาการออกไป
ปฏิบัติงานตามสายวิชาท่ีเรียนมาอยางมีประสิทธิภาพอีกสวนหนึ่งคือ คนควาวิจัยในวิชาการทุกๆ สาขาให
กาวหนาอยูเสมอทั้งเพื่อความเจริญงอกงามของวิชาการนั้นๆ เองและเพื่อท่ีจะนําไปใชการใหเปน
ประโยชนแกสวนรวมหรือแมแกชาวโลก” จากพระบรมราโชวาทอันทรงคุณคานี้สะทอนใหเห็นถึง
เจตนารมณทางการศึกษาในการวางรากฐานที่ถูกตองดีงามของบุคคล เปนการเตรียมความพรอมท้ังดาน
รางกาย  จิตใจ และความรูท้ังปวงอยางสมดุล  ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมไดนอมนําพระอัจฉริยภาพของพระองคมาดําเนินการและปฏิบัติโดยเนนการจัดประสบการณ
วิชาชีพครูท่ีมีเปาหมายและนโยบายในการผลิตและพัฒนาครูใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน
วิชาชีพทางการศึกษา ดังนั้นผูท่ีจะเปนครูจึงควรไดฝกงานในหนาท่ีครูอยางเปนระบบตอเนื่องและจริงจัง 
โดยมีอาจารยพี่เลี้ยงในโรงเรียนเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญในการชวยเหลือนักศึกษาใหนําทฤษฎีมาสูการ
ปฏิบัติจริง (คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2549 : 9,57 , คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 2547 : 19) โดยเนนความรวมมือของโรงเรียนเปนหลักและใหรวมเปนฐานในการสรางและ
พัฒนาวิชาชีพครูควบคูกับมหาวิทยาลัยโดยตลอด ซึ่งสอดคลองกับหลักการ แนวคิด เปาหมายของการ
นิเทศการสอนและงานการนิเทศการศึกษาที่มีเปาหมายหลักเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกๆ ดานนั้น 
(Glickman  and other 2010 : 10-11)  โดยวัดไดจากคุณภาพของผูเรียนที่พัฒนาขึ้นซึ่งสะทอนถึงคุณภาพ
ของครูท่ีพัฒนาขึ้นเชนเดียวกัน ดังนั้นการนิเทศการสอนจึงมีความสําคัญและมีประโยชนสําหรับการ
พัฒนาการเรียนรูทุกแขนงวิชาและทุกมาตรฐานการเรียนรู โดยเฉพาะในเรื่องการพัฒนาความสามารถใน
การคิดซึ่งนับวาเปนปญหาที่สําคัญยิ่งในวงการศึกษา ท่ีพบวา คนไทยมีความรูทางดานวิทยาศาสตรไม
เพียงพอรวมถึงตองพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณ (สํานักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2544  อางถึงในนันทรัตน พึ่งแพงและคณะ 2549 : 96) ซึ่งควรตองให
ความสนใจเอาใจใสมากยิ่งข้ึน ประกอบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนทางดานวิทยาศาสตรอยูใน
ระดับที่ไมนาพอใจ ดังนั้นสิ่งท่ีจําเปนตองแกไขโดยดวนคือการสรางพื้นฐานในการเรียนรูในโลกอนาคต
ดวยกระบวนการคิดวิเคราะหและทักษะในการแกปญหาของผูเรียน (ทิศนา  แขมมณีและคณะ 2549 : 1-2) 
ประกอบกับทักษะการคิด  กระบวนการคิด ทักษะการแกปญหาที่ตองจัดและพัฒนาในการเตรียมฐาน
กําลังของเยาวชนไทย (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2550 : 5) ทักษะการคิดข้ันสูง 
ทักษะชีวิตและทักษะเพื่อความอยูรอดเปนทักษะที่สําคัญที่ทุกคนตองใหความสนใจเพื่อการพัฒนาตน   
สวนรวมและประเทศชาติ ดังท่ีบทความจาก Educational Leadership : Teacher  Students  to  Think 
(Margaret  M. Scherer 2008 : 7-13) ท่ีใหความสําคัญของการนิเทศการเรียนสอนอันเปนมิติการพัฒนา
หนึ่งท่ีชวยทําใหการสอนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลได  ผูวิจัยเห็นความสําคัญและประโยชนท่ีจะ
เกิดแกผู เรียน ดังนั้นจึงไดพัฒนารูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเพื่อพัฒนา
สมรรถภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดระดับช้ันประถมศึกษา  โดยผานนวัตกรรมการนิเทศการ
สอน เพื่อพัฒนาวิชาชีพครูใหสมกับเปนวิชาชีพช้ันสูง พัฒนาความเปนครูเกง  ครูดีใหเกิดข้ึนไดดวยการ
สงเสริมการสอนใหผูเรียนคิดเปน  ผานนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยไดรับการดูแล ให
คําปรึกษาและนิเทศการสอนจากอาจารยพี่เลี้ยงเพื่อเปาหมายอันสูงสุดคือ  การพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลท่ี
เปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต  อันเปนพลังมหาศาลที่เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชาติในระยะยาวและยั่งยืนสืบตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการ
จัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดของนักเรียนประถมศึกษา 
 2.  เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจักษของรูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครูเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิด ดวยวิธี 
  2.1 ประเมินผลสมรรถภาพการนิเทศการสอนของอาจารยพี่เลี้ยง    
  2.2 ประเมินผลสมรรถภาพการจัดการเรียนรู ท่ีสง เสริมการคิดของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู   
  2.3 ประเมินผลความสามารถในการคิดของนักเรียน  
  2.4  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของอาจารยพี่เลี้ยงและนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ี
มีตอการใชรูปแบบการนิเทศ 
  2.5  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 
 



Veridian   E – Journal , Silpakorn  University  ปที่  3   ฉบับที่  1  ( กรกฎาคม  2553 ) 
________________________________________________________________________________________________________ 

 143 

สมมติฐานการวิจัย 
 1. หลังการทดลองใชรูปแบบการนิเทศฯ อาจารยพี่เลี้ยงมีสมรรถภาพการนิเทศการสอนที่
สงเสริมการคิดสูงกวากอนใชรูปแบบการนิเทศฯ 
 2. หลังการทดลองใชรูปแบบการนิเทศฯ นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีสมรรถภาพ
การจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดสูงกวากอนใชรูปแบบการนิเทศฯ 
 3. หลังเรียนนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูจากนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูโดย
อาจารยพี่ เลี้ยงท่ีใชรูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู ท่ีสงเสริมการคิดมี
ความสามารถในการคิดสูงกวากอนเรียน   
 
การดําเนินการวิจัย 
 รูปแบบการวิจัย   
 ใชรูปแบบการวิจัย Pre-Experimental Design  โดยประยุกตใชแบบการทดลอง แบบกลุม
ตัวอยางเดียวมกีารทดสอบกอนและหลังการทดลอง (One-Group Pretest-Posttest Design) (Jack 
R.Fraenkel  and  Norman E.Wallen. 2003 : 272) เพื่อเปรียบเทียบสมรรถภาพกอนและหลังใชรูปแบบการ
นิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและนักศึกษา รวมถึงความสามารถในการคิดกอนและหลังเรยีนของนักเรียน
ผสมผสานกับ  Quasi Experimental Design แบบดุลยภาพเวลาและกลุมตัวอยางของการทดลองตอเนื่อง 
(Equivalent  Time-Samples Design) (นิคม ตังคะพิภพ 2543 : 331)   เพื่อสังเกตพัฒนาการดานความรู และ
ทักษะของอาจารยพี่เลี้ยง นักศึกษาและนักเรียนตลอดภาคเรียน 
 

 ตารางที่ 1   แบบแผนการวิจัย แบบกลุมตัวอยางเดียวมีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง 
(One-Group Pretest-Posttest Design) ท่ีเปนฐานคิดในการพัฒนาแบบแผนการวิจยัในชวงของการอบรม
เชิงปฏิบัติการดานการนิเทศและการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิด  ดังนี้ 
 
    

                O1                           X               Y            O2 
        

 

 ตารางที่ 2    แบบแผนการวิจัย แบบดุลยภาพเวลาและกลุมตัวอยางของการทดลองตอเนื่อง  
(Equivalent  Time-Samples Design)  
 
  
                                 X1      O1      X0      O2      X1      O3      X0     O4                   
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 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ศกึษา  ในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก 
 ประชากร คือ  อาจารยพี่เลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีดําเนินการนิเทศนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีสอนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6  
ท้ังหมดในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552   จากจํานวนโรงเรียนเครือขาย
ท้ังหมด 153 โรงเรียน  และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีสอนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6  ท้ังหมดในเขตพื้นที่จังหวัดเชียงใหม   
 กลุมตัวอยาง คือ ตัวแทนผูใหขอมูลจากผูใชรูปแบบการนิเทศที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น  ไดมาดวย
วิธีการแบบเจาะจง (Purposive   or  Judgmental  Sampling)  ซึ่งกลุมตัวอยางดังกลาวประกอบดวย 
 1. อาจารยพี่เลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีดูแลนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูท่ีสอนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6  ในเขตพื้นที่จังหวัด
เชียงใหม  จํานวน  5   คน  (ไดกลุมตัวอยางอาจารยพี่เลี้ยงจากผลการสํารวจอาจารยพี่เลี้ยงท่ีมีความตั้งใจ 
เต็มใจในการรวมพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนฯ และมีคุณสมบัติตามเกณฑของศูนยฝกประสบการณ
วิชาชีพครู) 
 2. นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีฝกประสบการณวิชาชีพครูในกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6  ในเขตพื้นที่จังหวัดเชียงใหม  ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 
2552  จํานวน  5   คน  (ไดกลุมตัวอยางนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูจากผลการสํารวจอาจารยพี่
เลี้ยงท่ีมีความตั้งใจ เต็มใจในการรวมพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนฯ และมีคุณสมบัติตามเกณฑของ
ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู) 
 3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6  ท่ีเรียนกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  ท่ีสอนใน
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ในเขตพื้นที่จังหวัดเชียงใหม จํานวน  180 คน  (ไดกลุมตัวอยางนักเรียน
จากหองท่ีมีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีไดรับการนิเทศการสอนจากอาจารยพี่เลี้ยงท่ีมีความ
ตั้งใจ เต็มใจในการรวมพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนฯ และมีคุณสมบัติตามเกณฑของศูนยฝก
ประสบการณวิชาชีพครู   
 ตัวแปรที่ทําการศึกษา  ในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก 
 1. ตัวจัดกระทํา (Treatment)  คือ  รูปแบบการนิเทศการสอนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิด ตามแนวคิดการออกแบบการเรียนการสอน
เชิงระบบของเควิน ครูสซ  (Kevin  Kruse  :  ADDIE  Model) และ ดิคและคาเรย  (Dick  and  Carey)     
 2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable)   คือ ผลของการใชรูปแบบการนิเทศตามองคประกอบ
และกระบวนการนิเทศการสอน  ตามแนวคิดเชิงระบบไดแก 
  2.1  สมรรถภาพการนิเทศการสอนของอาจารยพี่เลี้ยง 
  2.2   สมรรถภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
  2.3  ความสามารถในการคิดของนักเรียน  
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  2.4  ความพึงพอใจของอาจารยพี่เลี้ยงและนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีมีตอการใช
รูปแบบการนิเทศ 
  2.5  ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
ครู 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยจํานวน  26   ฉบับ  ซึ่งผานการตรวจสอบ
คุณภาพจากผูเชี่ยวชาญ 5  ทาน โดยประเมินความเที่ยงตรง  ความเหมาะสมและความสอดคลองของ
เครื่องมือ ดวยการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง   (Index of Item-Objective Congruency : IOC) ไดคา
ดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.70 ข้ึนไปทุกฉบับ 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1. ผูวิจัยขอหนังสือจากศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร    มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ถึงผูอํานวยการโรงเรียนและอาจารยพี่เลี้ยงท่ีเปนกลุมตัวอยางเพื่อประสานงานและขอความ
อนุเคราะหในการเก็บขอมูล 
 2. ผูวิจัยวิเคราะหสภาพปจจุบันและประเมินความตองการจําเปนของการนิเทศการสอน  จาก
ผลการสัมภาษณอาจารยพี่เลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป  อาจารยนิเทศของมหาวิทยาลัย  
ผูดูแลระบบการนิเทศของมหาวิทยาลัย  ผูบริหารสถานศึกษา นักศึกษาที่ผานการฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูเต็มรูปและนักศึกษาที่กําลังศึกษาในปจจุบัน เพื่อใหไดขอมูลสภาพปจจุบัน/สิ่งท่ีเปนจริง (Actual)และ 
สิ่งท่ีคาดหวัง (Target) เพื่อนํามาสูการวิเคราะหสิ่งท่ีเติมเต็ม (Gap) 
 3. ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณเชิงลึกเพื่อประเมินการรางรูปแบบตนแบบการนิเทศการสอนจาก
ตัวแทนผูใหขอมูล ไดแก อาจารยพี่เลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป  อาจารยนิเทศของ
มหาวิทยาลัย  ผูดูแลระบบการนิเทศของมหาวิทยาลัย  ผูบริหารสถานศึกษาและอาจารยพี่เลี้ยง ในประเด็น
ขององคประกอบ  และกระบวนการ พรอมท้ังขอเสนอแนะเพิ่มเติมของรางรูปแบบตนแบบการนิเทศ 
 4. ดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการนิเทศการสอนและการ
จัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดใหกับอาจารยพี่เลี้ยงและนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูกอนที่จะ
ดําเนินการนิเทศใชเวลา 2 วัน โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศ  การเขียนแผนการ
นิเทศ  การฝกใชเครื่องมือการนิเทศแบบตางๆ   ทักษะการบันทึกขอมูลการสังเกตการสอน การจัดการ
เรียนรูท่ีสงเสริมการคิดและการเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดใหกับอาจารยพี่เลี้ยงและจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิด การเขียนโครงการ
พัฒนาการเรียนการสอน การจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดใหกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  จาก
คณะวิทยากรท่ีมีความรูและความชํานาญในดานการนิเทศการสอนและการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิด 
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 5. นําเครื่องมือท่ีไดพัฒนามาใชเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลตามที่ไดวางแผนไว 
ตั้งแตเดือน  ตั้งแตเดือนมิถุนายนถึงเดือนตุลาคม ในภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา  2552  โดยมีการนิเทศการ
จัดการเรียนรูตามรูปแบบการนิเทศที่ไดพัฒนาขึ้นโรงเรียนละ 8 ครั้ง/1 ภาคเรียน ภายใตการดูแล กํากับ
ติดตามจากผูวิจัย/ผูบริหารวิชาการ  
 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลการวิจัยและพัฒนา R & D (Research and Development) โดยกําหนดให
อาจารยพี่เลี้ยงกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6  อาจารยนิเทศจาก
มหาวิทยาลัย  คณะกรรมการศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีสอน
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6 ผูบริหารสถานศึกษา  นักเรียนที่เรียนกับ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-
6  และผูปกครอง เปนหนวยวิเคราะห (Unit of  Analysis)     และวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  
SPSS 
 สถิติที่ใชในการวิจัย 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้ประกอบดวย 
 1. วิเคราะหผลการศึกษาสภาพปจจุบันและประเมินความตองการจําเปนของการนิเทศการ
สอนและองคประกอบ /กระบวนการนิเทศการสอนตามแนวคิดเชิงระบบจากรูปแบบตนแบบโดยการ
ประมวล  สรุปดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content  Analysis) และการเขียนพรรณนาความ    

 2. วิเคราะหผลสมรรถภาพการนิเทศการสอนของอาจารยพี่เลี้ยงโดยใช คาเฉลี่ย ( x ) คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนสมรรถภาพในการนิเทศการสอนของอาจารย
พี่เลี้ยงกอนและหลังการการใชรูปแบบการนิเทศการสอนดวยสถิติทดสอบคาที  (t – test)  แบบ  
Dependent  และประมวลสรุปขอมูลจากการสังเกตดวยการเขียนพรรณนาความ   
 3. วิเคราะหผลสมรรถภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดของนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูและอาจารยพี่เลี้ยงโดยใชคาเฉลี่ย ( x ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และวิเคราะหเปรียบเทียบ
คะแนนสมรรถภาพในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กอน
และหลังการการใชรูปแบบการนิเทศการสอนดวยสถิติทดสอบคาที  (t – test)  แบบ  Dependent  และ
ประมวลสรุปขอมูลจากการสังเกตดวยการเขียนพรรณนาความ    
 โดยการประเมนิการใหคะแนนสมรรถภาพการนิเทศการสอนของอาจารยพีเ่ลี้ยง ซึ่งประกอบ 
ดวยดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการนิเทศการสอนของอาจารยพี่เลี้ยง และคะแนนสมรรถภาพในการ
นิเทศการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดของนักศึกษา ประกอบดวยคะแนนดานความรูและทักษะเกี่ยวกับ
การจัดการเรยีนรูท่ีสงเสริมการคิดของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู   
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 4. วิเคราะหความสามารถในการคิดของนักเรียนโดยใชคาเฉลี่ย ( x ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)  และวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการคิดของนักเรียนกอนและหลังเรียนดวยสถิติ
ทดสอบคาที  (t – test)  แบบ  Dependent   
 5. การประเมินความพึงพอใจของอาจารยพี่เลี้ยงและนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีมี

ตอการใชรูปแบบการนิเทศการสอนโดยใชคาเฉลี่ย ( x ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 6. การประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรู ท่ีสงเสริมการคิดของ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยใชคาเฉลี่ย ( x ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
   7.  การประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  โดยนําคะแนนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู

ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูของมาหา คาเฉลี่ย ( x ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   และการ
วิเคราะหเนื้อหา  (Content Analysis)  จากนั้นนําเสนอผลของการประเมินดวยการเขียนพรรณนาความ  
 
คํานิยามศัพทเฉพาะ 
 รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิด  หมายถึง  
องคประกอบและกระบวนการเชิงระบบที่แสดงความสัมพันธขององคประกอบตางๆ ในการนิเทศการ
สอนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูซึ่งเปนระบบการนิเทศการสอนทั้งกระบวนการที่พัฒนาตั้งแตข้ัน
เตรียมความรู / เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู (Preparing = P) จากการวิเคราะหความตองการจําเปน (Needs  
Assessment) ของอาจารยพี่เลี้ยงและนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ข้ันเตรียมวางแผนการนิเทศ 
(Planning = P)  รวมกันระหวางอาจารยพี่เลี้ยงและนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ข้ันดําเนินการนิเทศ
การสอน (Implementing = I)  และขั้นประเมินผลการนิเทศการสอนตลอดภาคเรียน (Evaluating = E) 
 สมรรถภาพในการนิเทศการสอนของอาจารยพ่ีเลี้ยง  หมายถึง คะแนนดานความรูและทักษะ
ในการนิเทศการสอนของอาจารยพี่เลี้ยง โดยคะแนนดานความรูเกี่ยวกับการนิเทศการสอนไดจากการ
สัมภาษณอาจารยพี่เลี้ยงและคะแนนดานทักษะการนิเทศการสอนไดจากเครื่องมือบันทึกการสังเกต
พฤติกรรมการนิเทศการสอนของอาจารยพี่เลี้ยงโดยมีผูวิจัยเปนผูบันทึกการสังเกต  การประเมินตนเองใน
การนิเทศการสอนของอาจารยพี่เลี้ยงและคะแนนจากการประเมินผลการนิเทศการสอนของอาจารย 
พี่เลี้ยงโดยนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  
 สมรรถภาพในการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิดของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  
หมายถึง  คะแนนดานความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู โดยคะแนนดานความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ท่ีสงเสริมการคิด ไดจาก
แบบทดสอบความรูความเขาใจของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูท่ี
สงเสริมการคิด  สวนคะแนนดานทักษะไดมาจากเครื่องมือบันทึกการนิเทศการสอนของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูจากการปฏิบัติภารกิจงานดานการสอน  งานในหนาท่ีครูและดานคุณลักษณะของ
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ความเปนครู โดยคะแนนที่ไดจากเครื่องมือบันทึกการปฏิบัติภารกิจงานดานการสอนทั้งหมดไดมาจาก 
อาจารยพี่เลี้ยง นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูและนักเรียน   
 ความสามารถในการคิดของนักเรียน  หมายถึง  คะแนนผลการเรียนรูและทักษะในการคิด
วิเคราะหของนักเรียน  โดยคะแนนผลการเรียนรูไดมาจากการทดสอบโดยมีนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครูเปนผูใหคะแนน  สวนคะแนนดานทักษะไดมาจากการบันทึกกระบวนการการปฏิบัติช้ินงาน
หรือผลงานที่ เกี่ยวของกับทักษะการคิดของนักเรียน  ตลอดภาคเรียนที่ไดเรียนรูกับนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูโดยมีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนผูประเมินใหคะแนนและจากการ
สัมภาษณและสอบถามความคิดเห็นของผูปกครองในการปฏิบัติช้ินงานหรือผลงานที่เกี่ยวของกับทักษะ
การคิดของนักเรียน 
 นักเรียนประถมศึกษา  หมายถึง   ผูเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษาปท่ี 4-6  ใน 5 โรงเรียน จากนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมท่ีไดรับการนิเทศการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถภาพ
การจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดจากอาจารยพี่เลี้ยงในโรงเรียน 



 

    อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศมหาวิทยาลัย   ศูนยฝกประสบการณฯ    ผูบรหิาร / ผูปกครอง 

 
แผนภูมิที่  3 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.วิเคราะหสภาพและประเมิน
ความตองการจําเปน 

 
1.วิเคราะหสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งที่เปนจริงจาก
ขอมูลพื้นฐานเชิงนโยบายและเปาหมายของ
สถาบันการผลิตครู 
2.วิเคราะหสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งที่เปนจริง 
จากหลักการ  แนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศ  
3.ศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการนิเทศการสอน
จากเอกสารตางๆ 
4.ศึกษาหลักการ  แนวคิด  เปาหมายเกี่ยวกับ
การฝกประสบการณวิชาชีพครแูละการนิเทศ 
การสอนจากเอกสารตางๆ 
5.ศึกษาหลักสูตร  นโยบาย  เปาหมายของการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูจากเอกสารตางๆ 
6.ศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรู 
ที่สงเสริมการคิดจากเอกสารตางๆ 
7.ศึกษาหลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบ
การเรียนการสอนเชิงระบบ จากเอกสารตางๆ 
8. สังเคราะหผลที่คาดหวัง 
9. ศึกษาและกําหนดเงื่อนไขของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูและอาจารยพี่เลี้ยง 
(Entry Behavior) กอนการใช 
10. ระบุเปาหมายและผลลัพธที่พึงประสงคของ
รูปแบบการนิเทศการสอนที่ชัดเจน 

 

2.สังเคราะหรูปแบบตนแบบ 
การนิเทศการสอน 

 
1.รางรูปแบบตนแบบการนิเทศการสอนฯ ดาน
องคประกอบและกระบวนการการนิเทศฯ ดงันี ้
Phase 1   ขั้นเตรียมความรู / เทคนิควิธี  
(Preparing = P) อาจารยพี่เลี้ยงและนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูรวมกันเตรียมความรูและ
เทคนิควิธี จากการวิเคราะหความตองการจําเปน 
(Needs  Assessment)  
Phase 2   ขั้นเตรียมวางแผนการนิเทศ (Planning = 
P)  รวมกันระหวางอาจารยพี่เลี้ยงและนักศึกษา 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู 
Phase 3   ขั้นดําเนินการนิเทศการสอน 
(Implementing = I) ประกอบดวย 
   3.1 การเตรียมการกอนการสอนและการนิเทศ 
   3.2 การสังเกตการสอนในชั้นเรยีน 
   3.3 การประชุมใหขอมูลยอนกลับจากการสังเกต
การสอน 
   3.4 ประเมินผลการนิเทศ/ติดตามดูแล 
(Mentoring) พฤติกรรมการจัดการเรียนรูของ
นักศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
แตละครั้ง 
Phase 4   ขั้นประเมินผลการนิเทศการสอนตลอด
ภาคเรียน (Evaluating = E) 
2. ตรวจสอบความสมเหตุสมผลของรูปแบบ
ตนแบบการนิเทศการสอนฯ โดยผูเชี่ยวชาญ 
3. ปรับปรุงรปูแบบตนแบบการนเิทศการสอน 
4..พัฒนาเครื่องมือที่ใชและเตรียมการใชรูปแบบ

3. ทดลองใชรูปแบบการนิเทศการ
สอนภาคสนาม 

 
นํารูปแบบตนแบบการนิเทศไป
ทดลองใชในขั้นดําเนนิการนิเทศ
การสอน (Implementing = I)  
ประกอบดวย 
1. การเตรียมการกอนการสอนและ
การนิเทศ 
2. การสังเกตการสอนในชั้นเรียน 
3. การประชุมใหขอมูลยอนกลับ
จากการสังเกตการสอน 
4. ประเมินผลการนิเทศ/ติดตาม
ดูแล (Mentoring) สมรรถภาพการ
จัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิดของ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูและความสามารถในการคิด 
ของนักเรียน 
 
 

4. ประเมินผล/ปรับปรุงรูปแบบ 
การนิเทศฯ 

 
ผูวิจัยพิจารณา ทบทวนและ
ปรับปรุงรูปแบบตนแบบการนิเทศ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการ
จัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิด 
ทั้งระบบจากความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญและพฤติกรรมการนิเทศ
การสอนของอาจารยพี่เลี้ยง  
พฤติกรรมการจัดการเรยีนรูที่
สงเสริมการคิดของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชพีครูและความ 
สามารถในการคิดของนักเรียน 

   รูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิดฯ

 

ผลของการใชรูปแบบการนิเทศตามองคประกอบและ
กระบวนการนิเทศการสอน  ตามแนวคิดเชิงระบบ 

สมรรถภาพในการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิด 
ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 

ความสามารถในการคดิของนักเรียน 

 

 หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
1. ครุศึกษา (Teacher  Education)     
2. การฝกประสบการณวิชาชีพครูและลักษณะการ 
    นิเทศการสอนของนกัศึกษาฝกประสบการณ 
    วิชาชพีครูในประเทศและตางประเทศ  
 3. ทฤษฎ/ี แนวคิด ของการนิเทศการสอน 

 4. การออกแบบการเรยีนการสอนเชิงระบบและ 
     การจัดการเรียนรูทีส่งเสริมทักษะการคิด 
 5. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการนิเทศการสอน 

       นักเรียน 

         วิธีการสอนที่สงเสริมทักษะการคิดที่มี                
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ความพึงพอใจของอาจารยพี่เลี้ยงและนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชพีครู ที่มีตอการใชรูปแบบการนิเทศฯ  

สมรรถภาพในการนิเทศการสอน 
ของอาจารยพี่เลี้ยง   

ความคิดเห็นของนักเรยีนที่มีตอการจัดการเรียนรูของ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  
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ผลการวิจัย 

 
แผนภูมิที่ 1    รูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการ 
  เรียนรูท่ีสงเสริมการคิดของนักเรียนประถมศึกษา “รูปแบบดับเบิ้ลพีไออี (PPIE) ”   

 
จากการพัฒนารูปแบบการวิจัยพบวา  
 1. รูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้นภายใตกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research  and  
Development) รวมกับแนวคิดของการออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบ  ISD  (Instructional  Design) 
ของเควิน  ครูสซ  (Kevin  Kruse : ADDIE  Model) และดิ๊ก และแคเรย  (Dick and Carey)  ผลจากการ
พัฒนาได “รูปแบบการนิเทศดับเบิ้ลพีไออี(PPIE) ”  ท่ีประกอบดวย 4 ข้ันตอน ไดแก 1.ข้ันเตรียมความรู / 
เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู (Preparing = P) 2.ข้ันเตรียมวางแผนการนิเทศ (Planning = P)  3.ข้ันดําเนินการ
นิเทศการสอน (Implementing = I)  4. ข้ันประเมินผลการนิเทศ (Evaluating = E)  ซึ่งผานการตรวจสอบ
ประสิทธิภาพโดยผูเชี่ยวชาญเชิงทฤษฎีและผูเชี่ยวชาญเชิงปฏิบัติการดังแผนภูมิท่ีปรากฏ  โดยแตละ
ข้ันตอนสังเคราะหมาจากแนวคิดของนักคิดทฤษฎีและนักการศึกษาของประเทศไทยและตางประเทศที่
เกี่ยวของในการพัฒนารูปแบบและกระบวนการนิเทศการสอนรวมถึงผลงานการวิจัยท่ีเกี่ยวของ เพื่อให
สอดคลองและเหมาะสมกับสภาพบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เพื่อประโยชนสูงสุดในการ
นํามาใช คือ มิติของการพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดใหกับนักเรียนซึ่งเปนผลสําเร็จอันเปน
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ตัวช้ีวัดสําคัญ  และเพื่อใหการใชรูปแบบเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดผูวิจัยไดกําหนดเงื่อนไข 
(Entry  Behavior) ของอาจารยพี่เลี้ยงและนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูกอนการใชรูปแบบการ
นิเทศ  3  ดานหลักประกอบดวย  1.ดานคุณสมบัติ   2.ดานความรูและทักษะที่ตองมีมากอนและ 3.ดาน
บริบทตางๆ ท่ีเกี่ยวของไดแก สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ (Facilities) แรงจูงใจ (Motivation) ความมุงมั่น
ในภารกิจที่ผูกพันกับงาน (Commitment)  ความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ (Collaborative)    
 2. ผลการใช “รูปแบบดับเบิ้ลพีไออี (PPIE) ”  พบวา  อาจารยพี่เลี้ยงมีสมรรถภาพการนิเทศ
การสอนที่สงเสริมการคิดหลังใชรูปแบบการนิเทศสูงกวากอนใชรูปแบบการนิเทศอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05   ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยท่ีกําหนดไว  โดยกอนการใชรูปแบบการนิเทศมี
คะแนนเฉลี่ยดานความรูเทากับ 12.40  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.34 และหลังการใชรูปแบบการนิเทศ
มีคะแนนเฉลี่ยดานความรูเทากับ 17.00 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.00  สวนคะแนนดานทักษะพบวา 
กอนการใชรูปแบบการนิเทศมีคะแนนเฉลี่ยดานทักษะเทากับ 11.40  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.82 
และหลังการใชรูปแบบการนิเทศมีคะแนนเฉลี่ยดานทักษะเทากับ 17.60 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.01    
สําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวา  มีสมรรถภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดหลัง
ใชรูปแบบการนิเทศสูงกวากอนใชรูปแบบการนิเทศอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  ซึ่งสอดคลอง
กับสมมติฐานการวิจัยท่ีกําหนดไว  โดยกอนใชรูปแบบการนิเทศมีคะแนนเฉลี่ยดานความรูเทากับ 11.20  
คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.30 และหลังการใชรูปแบบการนิเทศมีคะแนนเฉลี่ยดานความรูเทากับ 17.00 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.41  สวนคะแนนดานทักษะ พบวา กอนการใชรูปแบบการนิเทศมีคะแนน
เฉลี่ยดานทักษะเทากับ 14.36  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.41 และหลังการใชรูปแบบการนิเทศมี
คะแนนเฉลี่ยดานทักษะเทากับ 18.20 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.45   นอกจากนี้ความสามารถในการ
คิดของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดจากนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวา 
นักเรียนมีความสามารถในการคิดหลังเรียนสูงกวากอนเรียน   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่ง
สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยท่ีกําหนดไว โดยกอนเรียนนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยดานความรูเทากับ 
14.55  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 4.14 และหลังเรียนนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยดานความรูเทากับ 19.19 คา
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 4.34  สวนคะแนนดานทักษะ พบวา กอนเรียนนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยดานทักษะ
เทากับ 10.29  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.62 และหลังเรียนนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยดานทักษะเทากับ 
13.17 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.31     
 3. ประเมินผล/ปรับปรุงรูปแบบการนิเทศ   จากการประเมินผลการนิเทศทั้งกระบวนการ 
ไดมาจากการตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ  ผลลัพธท่ีเปนผลจากการใชรูปแบบการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง  
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูและนักเรียน   และจากการสัมภาษณและสอบถามความคิดเห็นจาก
ตัวแทนผูใหขอมูล รวมถึงผลจากการสนทนากลุม (Focus  Group)  พบวาผูเช่ียวชาญทุกทานประเมินความ
สอดคลองไปในทิศทางเดียวกันคือ ในทุกประเด็นมีความสอดคลองกับรูปแบบการนิเทศและมีคาดัชนี
ความสอดคลองเทากับ 1.00  สวนผลลัพธท่ีเปนผลจากการใชรูปแบบการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง  
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นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูและนักเรียน   พบวา  คะแนนเฉลี่ยดานสมรรถภาพการนิเทศการสอน
ของอาจารยพี่เลี้ยง  คะแนนเฉลี่ยดานสมรรถภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูและคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดของนักเรียนมีพัฒนาการที่ดีข้ึนทั้งดาน
ความรูและทักษะ และจากการสัมภาษณ สอบถามความคิดเห็นจากตัวแทนผูใหขอมูล และการสนทนา
กลุม (Focus  Group)  สวนใหญมีความเห็นตรงกันวา รูปแบบการนิเทศการสอนดังกลาวสามารถนํามาใช
ในภาคปฏิบัติไดจริง แตอาจปรับโดยลดจํานวนครั้งของการนิเทศการสอนจาก จํานวน 8 ครั้ง ลดลงเหลือ 
4  ครั้ง และในองคประกอบที่ 4 ข้ันประเมินผลการนิเทศ (Evaluating = E)  ควรเพิ่มเติมการรายงานผลการ
นิเทศการสอนโดยแบงการรายงานผลออกเปน 2  ชวง ไดแก ชวงกลางภาคเรียน 1 ครั้งและชวงปลายภาค
เรียน 1 ครั้ง   
 นอกจากนี้จากการศึกษาความพึงพอใจของอาจารยพี่เลี้ยงและนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครูท่ีมีตอการใชรูปแบบการนิเทศ พบวา  ท้ังสองกลุมมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด โดย
นักศึกษามีคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจเทากับ 4.71  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.25   และอาจารยพี่เลี้ยง
มีคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจเทากับ 4.54 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.35  สวนการสอบถามความ
คิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
พบวา  ในภาพรวมนักเรียนเห็นดวยกับการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครูอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นเทากับ 2.55 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.31    

 
อภิปรายผล 
 1. การพัฒนา “รูปแบบการนิเทศดับเบิ้ลพีไออี (PPIE) ”  เปนมิติของการพัฒนานวัตกรรมการ
นิเทศการสอนที่เปนทั้งศาสตรและศิลป  ซึ่งผูนํา ไปใชจําเปนตองมีความลุมลึกในมิติท้ังดานความรูและ
ทักษะในการนิเทศการสอน อาทิ  รูปแบบ/วิธีการนิเทศ  เครื่องมือท่ีใชในการนิเทศการสอน เทคนิค/ทักษะ
การจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิด  รวมถึงการนําทฤษฎีท่ีเกี่ยวของในการนิเทศการสอนมาประยุกตใช ซึ่ง
การพัฒนา “รูปแบบดับเบิ้ลพีไออี (PPIE) ” ท่ีประกอบดวย 4 ข้ันตอนหลักและมีประสิทธิภาพตามที่
กําหนด ท้ังนี้เนื่องจากผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหสภาพและประเมินความตองการจําเปนการนิเทศการสอน
เพื่อใชเปนฐานคิดในการพัฒนา   และจากผลของการศึกษาวิเคราะหสภาพและประเมินความตองการ
จําเปนในทุกแงมุมท่ีเกี่ยวของกับการนิเทศการสอนทําใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชนเพื่อนํามาใชการกําหนด
ทิศทางและเปาหมายของการพัฒนาสาระสําคัญที่ควรเติมเต็มท่ีเกิดข้ึนระหวางสภาพที่คาดหวังกับสภาพ
ปจจุบัน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ วัชรา  เลาเรียนดี (2550 : 5 , 9) ท่ีกลาวไววา  การกําหนดจุดมุงหมาย
ไดชัดเจนเทาใดยิ่งทําใหมองเห็นแนวทางปฏิบัติและเปาหมายชัดเจนขึ้นเทานั้นโดยเฉพาะงานการนิเทศ
การสอนซึ่งเปนงานที่ปฏิบัติกับครูเพื่อใหสงผลถึงผูเรียนโดยตรง  รวมถึงสอดคลองกับแนวคิดการ
ออกแบบเชิงระบบของชัยยงค พรหมวงศ (ชัยยงค พรหมวงศ อางถึงในทิศนา  แขมมณี; 2548 : 201) ทิศ
นา  แขมมณี (2548 : 199-200)  เอกวิทย  แกวประดิษฐ  (2545 : 87-88)  ชัยยศ  เรืองสุวรรณ (2531 : 28)  
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ดิ๊กและแคเรย (Dick and Carey อางถึงใน Robert M.Gagne,Leslie J.Briggs,Walter W.Wager; 1992 : 21-
31) ริเชย (Rita C.Richey 1986:125) เควิน ครูสซ (Kevin Kruse, http://www. Transfor 
mativedesigns.com/id_ systems.html) รวมถึงเคมป (Jerrold Kemp , http://www.the training world. 
com/faq/deskemp.htm) เจอรราจ และอีลาย (Gerlach and Ely, http://disenoinstrucional. files. wordpress. 
com/2007/09/ gerlachandely.doc)   ไดกลาวถึงวา การออกแบบเชิงระบบหากเริ่มตนพัฒนาจากขั้นการ
วิเคราะหสภาพที่เปนจริง (Actual)  เชน การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเชิงนโยบาย  เปาหมาย สภาพบริบท
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับสภาพที่คาดหวังหรือสภาพที่ตองการใหเกิดข้ึน (Target) จะนํามาสูการศึกษาปญหา
ความตองการและจุดบกพรองตางๆ  เพื่อการระบุเปาหมายและผลลัพธท่ีพึงประสงคในการพัฒนาที่ชัดเจน
ข้ึน นอกจากนี้ไดสอดคลองกับงานวิจัยของ  บารบารา  เกรแฮม (Barbara Graham 2006 : บทคัดยอ) ท่ี
กลาวไววา สถานที่สําหรับพัฒนาวิชาชีพครูท่ีประสบความสําเร็จ  ครูพี่เลี้ยงตองมีความเขาใจที่ลึกซึ้งใน
บทบาทและสิ่งท่ีตองรับผิดชอบจึงจะเกิดผลสําเร็จ สําหรับทฤษฎีท่ีนํามาใชในการพัฒนารูปแบบการนิเทศ
และการใชรูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้นในทุกขั้นตอน พบวา  จากการที่บุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝาย ได
รับรูขอมูลการพัฒนาบุคลากรดวยกระบวนการนิเทศการสอน  มีความจําเปนตองปรับกระบวนทัศนจาก
แนวปฏิบัติการนิเทศการสอนแบบเดิม  ท่ีใชเครื่องมือการนิเทศการสอนแบบเดียวกันกับทุกเนื้อหาสาระ
การเรียนรูและเทคนิคการจัดการเรียนรูและใชกับครูทุกคนในแบบเดียวกัน แตรูปแบบการนิเทศที่ได
พัฒนาขึ้นมานั้น  เครื่องมือสังเกตการสอนจะนํามาใชเฉพาะเทคนิคการจัดการเรียนรูแตละแบบที่แตกตาง
กันและไดรวมคิด รวมทําและรับรูรวมกัน ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงของเคิรท เลวิน (Kurt  
Lewin อางถึงใน Allan C. Ornstein and Francis P. Hunkins 2004 : 306) ท่ีไดกลาวถึงข้ันละลายความเคย
ชิน  (Unfreezing) จากแนวที่เคยปฏิบัติแบบเดิมสูการเปลี่ยนแปลงสิ่งใหม และทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ
ของสตีเฟน บรูคฟวด (Stephen  Brookfield อางถึงใน วัชรา เลาเรียนดี 2550 : 37) ท่ีไดเสนอหลักการ
สําคัญไววา การมีสวนรวมในการเรียนรูของผูใหญเปนไปดวยความสมัครใจ การบังคับควบคุมไมสามารถ
จูงใจใหผูใหญมีสวนรวมในการปฏิบัติงานได  และการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพของผูใหญจะเกิดข้ึน
เมื่อมีการยอมรับนับถือใหคุณคาแกกันและกันภายในกลุมซึ่งการเรียนรูของผูใหญเกิดจากแรงจูงใจภายใน
เปนพลังสําคัญ                        
 2. ผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศการสอนภาคสนาม   พบวา  คะแนนเฉลี่ยสมรรถภาพ
การนิเทศการสอนของอาจารยพี่เลี้ยง  คะแนนเฉลี่ยสมรรถภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดของ
นักศึกษาฯ และคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเรียนรูของนักเรียนมีพัฒนาการที่มีแนวโนมท้ังดาน
ความรูและทักษะเปนไปในทิศทางที่ดีข้ึน ท้ังนี้เพราะการใชรูปแบบการนิเทศที่พัฒนาสมรรถภาพการ
จัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดดวยวิธีการเชิงระบบมีการตรวจสอบในทุกๆ ข้ันตอน ควบคูกับการติดตาม
ดูแล (Mentoring) อยางใกลชิดจากผูวิจัยและผูบริหารสถานศึกษา   ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของบราวน 
และคณะ (Brown  et.Al.,1993, อางถึงในทิศนา  แขมมณีและคณะ 2549 : 36)  ดังกลาวไววา  นโยบาย
การศึกษาสามารถชวยพัฒนาความสามารถในการคิดของผูเรียน (literacy  of  thoughtfulness) นอกจากนี้
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การนิเทศการสอนเปนทั้งศาสตรและศิลปท่ีผูใชรูปแบบการนิเทศตองรูหลักการที่สําคัญและตองรูวิธีการท่ี
จะนําความรูไปสูการปฏิบัติท่ีถูกตองจึงจะเกิดผลดีและสรางมั่นใจในการปฏิบัติ  ซึ่งสอดคลองกับการ
สังเคราะหงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการนิเทศการศึกษาของแพแจค (Pajak 1990 : บทคัดยอ) ท่ีพบวา
สมรรถภาพท่ีมีความจําเปนสําหรับผูนิเทศการศึกษามี 12 ดาน ประกอบดวย  การสื่อสาร  การพัฒนา
บุคลากร  โครงการสอน  การวางแผนและการเปลี่ยนแปลง การจูงใจและการจัดบุคลากร  การสังเกตการ
สอนและการประชุมนิเทศ  การพัฒนาหลักสูตร  การแกปญหาและการตัดสินใจ  การใหบริการแก
ครูผูสอน  การพัฒนาบุคลากร  ความสัมพันธกับชุมชน  การวิจัยและประเมินผลโครงการ   
 3. ผลการประเมิน/ปรับปรุงรูปแบบการนิเทศ  พบวา รูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู เพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู ท่ีสงเสริมการคิดของนักเรียน
ประถมศึกษานี้  สามารถนําไปใชไดจริงในภาคปฏิบัติแตผูท่ีเกี่ยวของทุกคนประกอบดวยผูบริหาร
สถานศึกษา  อาจารยพี่เลี้ยงและนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีความจําเปนที่ตองมีความรูและความ
เขาใจเปนไปในทิศทางเดียวกันทั้งประเด็นของการนิเทศการสอน  เทคนิค/ทักษะการจัดการเรียนรูท่ี
สงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหและการใชเครื่องมือสังเกตการสอน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของกลิ๊กแมน
และคณะ (Glickman and  others 2001, อางถึงในวัชรา  เลาเรียนดี 2550 : 129-130)  ท่ีกลาวถึงวิธีการท่ีจะ
ทําใหผูทําหนาท่ีนิเทศและผูรับการนิเทศสามารถนําการนิเทศแบบพัฒนาการไปใชใหประสบความสําเร็จ
และบรรลุเปาหมายนั้นจําเปนตองจะตองมีความรู ความเขาใจ รวมถึงมีทักษะและความสามารถในการ
ปฏิบัติในเรื่องตางๆ  นอกจากนี้หากไดมีการขยายผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศใหกับทุกกลุมสาระการ
เรียนรูจะชวยใหการพัฒนาดังกลาวขับเคลื่อนไปทั้งระบบโรงเรียน  และจากการสอบถามความพึงพอใจ
การใชรูปแบบการนิเทศของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูและอาจารยพี่เลี้ยง พบวา ในภาพรวม
นักศึกษาและอาจารยพี่เลี้ยงมีความพึงพอใจการใชรูปแบบการนิเทศอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งเปนไปใน
ทิศทางเดียวกันกับผลการวิจัยเรื่องความพึงพอใจในการนิเทศแบบคลินิกของครูระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานของ โรบินสัน (Robinson 2000 : บทคัดยอ)  ท่ีพบวา  ครูมีความพึงพอใจในการนิเทศภายในแบบ
คลินิกที่ใชการนิเทศแบบกัลยาณมิตรในการดูแลและกระตุนใหครูปฏิบัติการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  

 
ขอเสนอแนะ 
 จากขอคนพบของการวิจัยและพัฒนาเรื่อง“การพัฒนารูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู เพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู ท่ีสงเสริมการคิดของนักเรียน
ประถมศึกษา” ผูวิจัยไดสรุปเปนขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและ
ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไปไวดังนี้ 
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ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช        
 1. รูปแบบการนิเทศดับเบิ้ลพีไออี (PPIE) ไดพัฒนาดวยกระบวนการวิจัยและพัฒนาและการ
ออกแบบเชิงระบบ ซึ่งสามารถตรวจสอบและใหขอมูลยอนกลับไดในทุกขั้นตอน เพื่อใหการนํารูปแบบ
การนิเทศไปใชเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  ซึ่งผูท่ีจะนํารูปแบบการนิเทศไปใชควรมีความรู 
และทักษะในการนิเทศการสอนและวิชาการสอนตางๆ เปนอยางดี 
 2. จากการติดตามผลการนํารูปแบบการนิเทศไปใช พบขอสังเกตจากการปฏิบัติของอาจารยพี่
เลี้ยงและนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูวา การที่มีผูคอยดูแล ซึ่งมีความรู ความสามารถในดานการ
นิเทศการสอนคอยชวยเหลือติดตามการปฏิบัติ (Monitoring) จะสามารถชวยใหอาจารยพี่เลี้ยงและ
นักศึกษาเกิดความมั่นใจและมีกําลังใจการปฏิบัติงาน  ซึ่งการนํานวัตกรรมใหมๆ ไปใช  ผูบริหาร/ผูชวย
ฝายวิชาการจําเปนที่ตองมีการติดตาม ดูแล ชวยเหลืออยางตอเนื่อง 
 3. ผูท่ีเกี่ยวของในการนํารูปแบบการนิเทศดับเบิ้ลพีไออี (PPIE) ไปใชทุกฝายจําเปนตองสราง
ความเขาใจที่ถูกตองตรงกันถึงเปาหมายของการกํากับ ดูแลและติดตามอยางแทจริง  คือ  เพื่อใหความ
ชวยเหลือและสามารถปฏิบัติไดถูกตองตามขั้นตอน อยางครบถวนและสมบูรณ เพื่อนําไปสูการใชรูปแบบ
การนิเทศไดอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมาย 
 4. จากการติดตามดูแลและใหความชวยเหลือนักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู ดวย
วิธีการสงจดหมายอิเล็กทรอนิคส (E-mail)  จากอาจารยมหาวิทยาลัยเปนระยะๆ ตลอดชวงของการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ใหแกนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูจะชวยเสริมสรางขวัญและกําลังใจที่ดี
ใหแกนักศึกษาและชวยกอใหเกิดความอบอุนใจ เพิ่มความมั่นใจในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู  
 
ขอเสนอแนะในเชิงนโยบาย 
 1. หนวยงานที่เกี่ยวของท่ีมีความประสงคนํารูปแบบการนิเทศไปเปนแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรในโรงเรียน ควรนํารูปแบบการนิเทศนี้ไปปรับใชกับทุกกลุมสาระการเรียนรู ท้ังนี้เพื่อใหเกิดการ
พัฒนาการศึกษาในภาพรวมทั้งระบบโรงเรียน 
 2. หนวยงานที่เกี่ยวของท่ีมีความประสงคนํารูปแบบการนิเทศไปประยุกตใช ควรนําไป
ทดลองใชในบริบทที่แตกตางและหลากหลาย เชน มีการนํารูปแบบการนิเทศไปปรับใชโดยเพิ่มจํานวน
โรงเรียนมากขึ้น เปนตน  
 3. สําหรับมหาวิทยาลัยท่ีมีหลักสูตรการผลิตครูถาจะดําเนินการนํารูปแบบการนิเทศดับเบิ้ล
พีไออี (PPIE) ไปใชเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  จําเปนตองมีการพัฒนาหลักสูตรท่ี
เกี่ยวของในการพัฒนาความรูและทักษะของนักศึกษาในดานการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิด เพื่อเตรียม
ความพรอมในการนําความรูไปสูการปฏิบัติไดอยางครูมืออาชีพกอนที่จะฝก 
ประสบการณวิชาชีพครูในภาคสนาม 
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ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบการติดตามดูแลกระบวนการนิเทศของผูทําหนาท่ี
นิเทศ (Mentoring  Supervision Model)  สําหรับผูทําหนาที่นิเทศนักศึกษาฝกประสบ การณวิชาชีพ
ครูโดยตรงเพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการผลิตครูมืออาชีพ 
 2. ควรมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบการนิเทศจากปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการคิดของนักเรียนที่
มีพื้นฐานทางวัฒนธรรมที่แตกตางกัน เชน  พื้นฐานทางวัฒนธรรมของมูเซอ  กะเหรี่ยง  อาขา  เปนตน 
 3. ควรมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูในอนาคต  
ดวยการออกแบบการวิจัยท่ีมีการเปรียบเทียบกลุมตัวอยางที่นํารูปแบบการนิเทศมาใชกับกลุมตัวอยางที่
ดําเนินการนิเทศการสอนตามรูปแบบปกติ  
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และทานผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบและประเมินเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณใน
ความกรุณาเปนอยางสูงไวในโอกาสนี้ 
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