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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนามีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับทัศนคติการท างานร่วมกับทีมสห
สาขาวิชาชีพ และหาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการท างานกับทัศนคติการท างานร่วมกับทีมสหสาขา
วิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษา
พยาบาลชั้นปีที่ 2 3 และชั้นปี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2561 วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า 
จังหวัดเพชรบุรี จ านวน 174 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียน และแบบวัด
ทัศนคติการท างานร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล 4 ด้าน คือ ด้านการเรียนรู้ ด้านการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน ด้านการสื่อสาร และด้านบทบาทในวิชาชีพ แบบสอบถามผ่านการหาความตรงเชิงเนื้อหา
ด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง พบว่าทุกข้อมีค่ามากกว่า 0.66 น าไปทดลองใช้ พบว่ามีค่าความเที่ยง
เท่ากับ .76 และ .83 วิเคราะห์ข้อมูลโดย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่านักศึกษา
พยาบาล ชั้นปี 2 – 4 วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรีมีทัศนคติการท างานร่วมกับทีมสห
สาขาวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก(Mean = 4.09, SD = .71) และแรงจูงใจในการเรียนมีความสัมพันธ์
ระดับต่ า กับทัศนคติการท างานร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลพระจอม
เกล้า จังหวัดเพชรบุรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r=0.41, p<0.01)  ดังนั้นวิทยาลัยควรส่งเสริม
ให้มีการจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกเกี่ยวกับการท างานร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ และควรให้มี
กิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมทัศนคติต่อการท างานร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ 
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Abstract 
 

This descriptive study aimed to analyze attitude toward interprofessional 
teamworking and relationship between the motivation in studying and attitude toward 
interprofessional teamworking among nursing students, Prachomklao College of 
Nursing, Phetchaburi province. The samples involved 174 nursing students (except the 
first year students). Two validated, self-reported questionnaires with multiple-choice 
questions were used for data collection. The attitude toward interprofessional 
teamworking questionnaire composed of four dimensions including learning, working 
together, communication and role in interprofessional team. The Index of Item-
Objective Congruence (IOC) was 0.66 and Cronbach's alpha was . 7 6 and .83. The 
analytical statistics used in this research were mean, standard deviation, and 
correlation. The results revealed nursing students had a high level of attitude toward 
interprofessional teamworking (Mean=4.09; SD =.71). There was significant difference 
on the relationship between motivation in studying and attitudes toward 
interprofessional teamworking (r= 0.41, p < .01). These findings provide the college to 
encourage teaching and learning with multidisciplinary teams and should have 
activities help to promote attitude toward interprofessional teamworking. 
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บทน า 
 

สมัชชาสุขภาพประเทศไทยมีการรับรอง
แผนยุทธศาสตร์การศึกษาส าหรับ บุคลากรด้าน
สุขภาพในศตวรรษที่  21 เมื่ อปี  2557 โดย
ด าเนินการขับเคลื่อนการศึกษาแบบสหวิชาชีพใน
สถาบันการศึกษาทั้งนี้เพ่ือหวังผลสัมฤทธิ์ให้นิสิต
นั ก ศึ ก ษ า ใ น อ น า ค ต ไ ด้ มี ทั ก ษ ะ ค ว า ม รู้
ความสามารถด้านการเรียนแบบสหวิชาชีพ 
(Interprofessional Education, IPE) ได้ท าการ
เรียนรู้จากกันและกัน และเกิดประสบการณ์การ
เรียนรู้แบบสหวิชาชีพ1 การเรียนแบบสหวิชาชีพ 
(Interprofessional Education, IPE) เป็นวิธีการ
เรียนที่ช่วยส่งเสริมการพัฒนาความสามารถในการ
แบ่งปันความรู้ทักษะ เสริมสร้างความเข้าใจและ
ความร่วมมือทั้งในด้านการศึกษา การท างาน และ
การวิจัยร่วมกันระหว่างสหวิชาชีพและช่วยเตรียม
ความพร้อมให้บุคลากรท างานแบบสหวิชาชีพซึ่ง
เป็นวิธีท างานที่เหมาะสมส าหรับการดูแลปัญหา
สุขภาพของประชากร โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มที่มี
ปัญหาซับซ้อน2 

คลินิกหมอครอบครัวเป็นนโยบายและ
แนวทางปฏิบั ติ เ พ่ือ ให้ ประชาชนสุ ขภาพดี
เจ้าหน้าที่มีความสุขระบบสุขภาพยั่งยืนซึ่งจัดเป็น
พัฒนาการขั้นหนึ่งของการจัดระบบบริการใน
ระดับปฐมภูมิซึ่งนโยบายนี้มุ่งพัฒนาให้เกิดทีมสห
สาขาวิชาชีพให้การดูแลประชาชนในระดับปฐม
ภูมิ โดยจัดให้มีจ านวนประชากรในขนาดที่
เหมาะสมเพ่ือให้ทีมรู้จักประชากรและชุมชนเป็น
อย่างดีส่งผลให้เกิดการดูแลได้อย่างทั่วถึงและ
ต่อเนื่องในการจัดรูปแบบบริการสาธารณสุขใน
ระดับปฐมภูมิเป็นกลุ่มบริการโดยการจัดให้มี
ทีมสหวิชาชีพซึ่งประกอบด้วยแพทย์ทันตแพทย์
เภสัชกรพยาบาลนักกายภาพบ าบัดนักวิชาการ
สาธารณสุขและวิชาชีพอ่ืน ๆ รวมเป็นทีมหมอ
ครอบครัวหรืออาจเรียกได้ว่า “Family medical 

care team”3 อีกท้ังกระทรวงสาธารณสุขได้มีการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข
เพ่ือให้แผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขมี
ความสอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทของ
สังคมไทยและสังคมโรคในปัจจุบันนโยบายรัฐบาล
และยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี นโยบายไทย
แลนด์ 4.0 วิธีการจัดสรรงบประมาณของภาครัฐที่
เน้นการท างานแบบบูรณาการและเชิงพ้ืนที่มาก
ขึ้นรวมทั้งแนวทางการปฏิรูปประเทศไทยมี
เป้าหมายการปฏิรูปสาธารณสุข 10 ประเด็น
ส าคัญ ซึ่งใน 10 ประเด็นนั้นมีทีมหมอครอบครัว
เป็นประเด็นหนึ่ งที่กระทรวงสาธารณสุขให้
ความส าคัญ4 

พยาบาลวิชาชีพเป็นบุคลากรที่เป็นหนึ่งใน
ทีมหมอครอบครัวรวมถึงการด าเนินงานด้าน
สุขภาพที่มีบทบาทส าคัญในการปฏิบัติงานทุก
ขั้นตอนตามกลไกการปฏิบัติงานให้การดูแล
สุขภาพที่จ าเป็นของประชาชนสามารถเชื่อมโยง
การดูแลที่มีมิติทางจิตใจและจิตวิญญาณได้เป็น
อย่างดี การพยาบาลที่เน้นการดูแลในทุกมิติจึงมี
ความส าคัญมากเพราะสามารถส่งเสริมให้เกิด
กระบวนการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกท าให้ประชาชน
กลุ่มต่าง ๆ มีความรู้และทัศนคติที่ถูกต้องด้าน
สุขภาพมีพฤติกรรมที่ถูกต้องไม่ก่อให้เกิดโรคไม่
ป่วยและตายด้วยโรคที่ป้องกันได้และสามารถ
พ่ึงตนเองได้5ซึ่งวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนกได้มีการก าหนดสมรรถนะของพยาบาลใน
คลินิกหมอครอบครัวไว้ 2 สมรรถนะหลัก คือ 
สมรรถนะเชิงวิชาชีพและสมรรถนะตามบทบาท
หน้ าที่  ทั้ งนี้ การก าหนดบทบาทหน้ าที่ และ
สมรรถนะของพยาบาลจะช่วยให้พยาบาลปฏิบัติ
หน้าที่ได้ถูกต้อง เหมาะสม พัฒนาตนเองให้มี
สมรรถนะที่ดีเพ่ือการบริการที่มีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้สภาการพยาบาลได้ก าหนด
บทบาทหน้ าที่ ข อ งพยาบาล ในคลิ นิ กหมอ
ครอบครัว ไว้ทั้งหมด 7 ด้าน มีรายละเอียดคือการ
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เป็นผู้จัดการรายกรณี การตรวจรักษาโรคเบื้องต้น
การดูแลครอบครัวผู้ป่วยเรื้อรัง ผู้ป่วยระยะท้ายที่
บ้านการสร้างเสริม ป้องกัน และฟ้ืนฟูสภาพการ
เป็นที่ปรึกษา ประสานงานท้องถิ่น การจัดระบบ
การส่งต่อและดูแลต่อเนื่องและเสริมสร้างพลัง
อ านาจ5 

วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัด
เพชรบุรีเป็นวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราช
ชนกเป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มุ่ง
บริหารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์โดยมีพันธกิจใน
ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร การให้บริการ
วิชาการแก่สังคม การศึกษาวิจัยและผลิตผลงาน
วิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การพัฒนา
นักศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาที่มี
คุณภาพและสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของ
สังคม โดยมีการก าหนดสมรรถนะของนักศึกษา
พยาบาลใน สังกัดพระบรมราชชนกที่ได้ก าหนดไว้
ซึ่งในหลักสูตรมีการส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบ
ต่าง ๆ แต่พบว่าหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ปีการศึกษา พ.ศ. 2555 ยังไม่มีเนื้อการจัดการ
กิจกรรมการสอนในทีมสหสาขาวิชาชีพหรือการ
ท างานร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ ซึ่งการที่เราจะ
ท างานร่วมกันได้บุคคลต้องมีทัศนคติในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของกชกร รัก
รุ่งและคณะ5 ที่เสนอว่า วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีสุราษฎร์ธานีควรจัดให้มีการเรียนการสอน
แบบสหสาขาวิชาชีพโดย ให้นักศึกษาเรียนร่วมกับ
นักศึกษาสาขาอ่ืน เช่น นักศึกษาแพทย์ เภสัชกร 
กายภาพบ าบัด ในการฝึกภาคปฏิบัติทางการ
พยาบาลเฉพาะประเด็น  และสอดคล้องกับ
การศึกษาของเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาลของ
นักศึกษาพยาบาล ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี อุตรดิตถ์ของ อนัญญา คูอาริยะกุล7 ที่เสนอ
ว่าควรมีการศึกษาเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล
ของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนีอุตรดิตถ์ทุกชั้นปีอย่างต่อเนื่องเพ่ือทราบ
แนวโน้มของเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลของ
นักศึกษาและเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการปลูกฝังหรือ
ส่งเสริมเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาลให้กับ
นักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาเป็นพยาบาลวิชาชีพที่ดี
ในการให้บริการด้านสุขภาพแก่ผู้รับบริการต่อไป  

ผู้ วิ จัย เห็นความจ าเป็นของการศึกษา
แรงจูงใจในการเรียนกับทัศนคติการท างานร่วมกับ
ทีมสหสาขาวิชาชีพซึ่งผลจากการศึกษาจะเป็น
ประโยชน์ต่อวิทยาลัยพยาบาลในการจัดการเรียน
การสอนหรือจัดกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทัศนคติการท างานร่วมกับทีมสหสาขา
วิชาชีพตลอดจนวางนโยบายในการคัดเลือก
นักศึกษาเข้าศึกษาในวิชาชีพการพยาบาลอันจะ
ส่งผลดีต่อนักศึกษาโดยสามารถศึกษาได้ส าเร็จได้
ตามเป้าหมายและส่งผลต่อคุณภาพการบริการ
พยาบาลและประโยชน์กับผู้รับบริการต่อไปและมี
แนวทางในการส่งเสริมให้นักศึกษาพยาบาลมีเจต
คติที่ดีต่อวิชาชีพได้ตรงประเด็นมากขึ้น ดังนั้น
ผู้วิจัยได้ศึกษาเรื่ องแรงจูงใจในการเรียนกับ
ทัศนคติการท างานร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพของ
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า 
จังหวัดเพชรบุรีเพ่ือน าผลที่ได้มาเป็นแนวทางใน
การเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาเพ่ือให้มีความรู้
ความสามารถด้านการท างานร่วมกับทีมสห
วิชาชีพต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เ พ่ือศึกษาระดับทัศนคติการท างาน

ร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี  

2. เพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใน
การเรียนกับทัศนคติการท างานร่วมกับทีมสห
สาขาวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย
พยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
แรงจูงใจในการเรียนเป็นปัจจัยส าคัญ

ประการหนึ่งที่ท าให้นักศึกษาพยาบาลประสบ
ความส าเร็จในการเรียน และยังมีส่วนในการ
พัฒนาตนเองให้เป็นบุคลากรทางการพยาบาลที่มี
คุณภาพ เนื่องจากแรงจูงใจในการเรียนเป็นแรงขับ
ที่อยู่ภายในตัวมนุษย์ที่ท าหน้าที่กระตุ้นให้เกิด
ความมุ่งมั่นในการท างาน คนที่มีแรงจูงใจในการ

ท างานสูงจะมีความพยายามในการกระท าไปสู่
เป้าหมายโดยไม่ลดละ8,9เมื่อเกิดแรงผลักดันในการ
เรียนจึงมีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินการกิจกรรม
ต่างๆ ให้ส าเร็จซึ่งท าให้เกิดความรู้สึกและความคิด
ของบุคคลที่ต้องการท าเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้ดีหรือ
ประสบความส าเร็จ ดังนั้นการที่บุคคลมีแรงจูงใจ
ในการเรียนจึงมีความสัมพันธ์กับทัศนคติต่อการ
ท างานร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ ดังแผนภาพ 

 
 
 
 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้น

ปีที่ 2 – 4 ปีการศึกษา 2561 วิทยาลัยพยาบาล
พระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี จ านวน 309 คน 
กลุ่มตัวอย่าง คือนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 
2–4 ปีการศึกษา 2561 วิทยาลัยพยาบาลพระ
จอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี เนื่องจากประชากรมี
จ านวนที่แน่นอนจึงค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างโดย
ใช้สูตรยามาเน่10 ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 174 คน 
ใ ช้ วิ ธี ก า ร สุ่ ม แ บ บ ชั้ น ภู มิ ต า ม สั ด ส่ ว น 
(Proportional stratified random sampling)  
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
ส่วนที่ 1 แบบบันทึกข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ 

เพศ อายุ ระดับชั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ส่วนที่  2 แบบสอบถามแรงจูงใจในการ

เรียนร่วมกันแบบสหสาขาวิชาชีพ ของนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัด
เพชรบุรี ผู้วิจัยปรับมาจาก ศรัณย์ รื่นณรงค์11

ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 9 ข้อ เป็นมาตรา
ประมาณค่า (Likert Scale) 5 ระดับ  

มีจ านวน 9 ข้อ คะแนนเต็ม 45 คะแนน แบ่งระดับ
โดยช่วงคะแนน คือ ช่วงคะแนน 1.00 – 1.50 
หมายถึง  น้อยที่สุด ช่วงคะแนน 1.51 – 2.50 
หมายถึง  น้อย ช่วงคะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง
ปานกลางช่วงคะแนน 3.51 – 4.50หมายถึงมาก 
ช่วงคะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง มากที่สุด โดย
มีค่าเฉลี่ยน้ าหนักของคะแนนตามความเหมาะสม
เป็นเป็น 3 ระดับ คือ 3.68 – 5.00 หมายถึง มาก  
2.34 – 3.67 หมายถึง ปานกลาง  และ 1.00 – 
2.33 หมายถึง น้อย 

ชุดที่ 3 แบบสอบถามทัศนคติการท างาน
ร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ ผู้วิจัยแปลและปรับ
จ า ก  Readiness for Interprofessional 
Learning Scale (RIPLS) Questionnaire ขอ ง 
McFadyenetal12 เป็นมาตราประมาณค่า (Likert 
Scale) 5 ระดับ จ านวน 19 ข้อ คะแนนเต็ม 95 
คะแนน ช่วงคะแนน คือ ในช่วงคะแนน 1.00 – 
1.50 หมายถึง น้อยที่สุด ช่วงคะแนน 1.51–2.50 
หมายถึง น้อย ช่วงคะแนน 2.51–3.50 หมายถึง 
ปานกลาง ช่วงคะแนน 3.51–4.50 หมายถึงมาก 
ช่วงคะแนน 4.51–5.00 หมายถึง มากที่สุด 

 
 

แรงจูงใจในการเรียน ทัศนคติต่อการท างานร่วมกับ
ทีมสหสาขาวิชาชีพ 
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การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1.การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 
(Content validity) น าแบบสอบถามทั้งชุดให้
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้อง
และความครอบคลุมของเนื้อหา จากนั้นน ามาหา
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แต่ละข้อค าถาม 
และทุกข้อมีค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่า 0.5 
ขึ้นไป 

2.การตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) 
น าแบบสอบถามท่ีผ่านการหาดัชนีความสอดคล้อง
แล้วไปทดลองใช้กับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้น
ปีที่ 2–4 วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัด
เพชรบุรี จ านวน 30 คน หาความเชื่อมั่นของ
แบ บ สอบ ถา ม แร ง จู ง ใ จ ใ น กา ร เ รี ย นแ ล ะ
แบบสอบถามวัดทัศนคติการท างานร่วมกับทีมสห
สาขาวิ ชาชีพ โดยสั มประสิ ทธิ์ แอลฟาของ                   
ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้
เท่ากับ .76 และ .83 ตามล าดับ 
 

จริยธรรมการวิจัย 
คณะผู้ วิ จั ยน า เสนอเค้า โครงวิจัยและ

เครื่องมือการวิจัย ต่อคณะกรรมการพิจารณา
จริยธรรมในมนุษย์ วิทยาลัยพยาบาลพระจอม
เกล้ า  จั งห วั ด เ พชรบุ รี  เ ลขที่  PCKCN REC 
03/2561 และผู้วิจัยชี้แจงรายละเอียดต่อกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยแนะน าตัว อธิบายวัตถุประสงค์ 
ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลให้กลุ่มตัวอย่าง
ทราบ พร้อมทั้งชี้แจงกลุ่มตัวอย่าง ว่าการเข้าร่วม
วิจัยครั้งนี้ เป็นไปด้วยความสมัครใจจะให้กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นผู้ตัดสินใจด้วยตนเอง และให้เซ็นใบ
ยินยอมในการเข้าร่วมการวิจัย และแจ้งให้ทราบ
ว่าเมื่อเข้าร่วมโครงการวิจัยแล้ว หากกลุ่มตัวอย่าง
ต้องการออกจากการวิจัย สามารถกระท าได้
ตลอดเวลาโดยไม่มีผลกระทบใด  ๆ ต่อกลุ่ม
ตัวอย่ า ง  และข้อมูลที่ ได้จากการจะถือเป็น

ความลับและในการรวบรวมข้อมูลจะไม่ระบุชื่อ
หรือที่อยู่ของกลุ่มตัวอย่าง โดยจะน าไปใช้ใน
ประโยชน์ทางวิชาการเท่านั้นส่วนผลการวิจัยจะ
น าเสนอในภาพรวม 
 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อ มูล  ด า เนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนดังนี้ 

1. ขอความอนุ เค ราะห์ จ ากวิ ทย าลั ย
พยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี เพ่ือขอ
อนุญาตในการท าวิจัย และเก็บรวบรวมข้อมูล   

2. ประสานงานกับนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร์ชั้นปีที่ 2 – 4 วิทยาลัยพยาบาลพระจอม
เกล้าจังหวัดเพชรบุรี เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์การ
เก็บรวบรวมข้อมูล การพิทักษ์สิทธิ์ผู้เข้าร่วมการ
วิจัย ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัยและ
การรักษาความลับของผู้เข้าร่วมวิจัย แจกเอกสาร
ค าชี้แจงและใบยินยอมเข้าร่วมการวิจัยเปิดโอกาส
ให้นักศึกษาอ่านค าชี้แจงและพิจารณาตัดสินใจ 
หากยินดีเข้าร่วมการวิจัยให้ลงนามยินยอมเข้าร่วม
การวิจัย 

3. เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เวลาประมาณ 
10-15 นาที ส่งคืนให้ผู้วิจัย ได้แบบสอบถามคืน
จ านวน 174 คน จากกลุ่มตัวอย่าง 174 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 

4. ตรวจสอบความถู กต้ องและความ
สมบูรณ์ของแบบสอบถามก่อนน าไปวิเคราะห์
ข้อมูล 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
สถิติร้อยละ(Percentage) ค่าเฉลี่ย(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard deviation) 
และการหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
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ผลการวิจัย 
 

1. ลักษณะกลุ่มตัวอย่าง นักศึกษาพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรีที่
เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 174 คน พิจารณาจ านวน
ตามเพศส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 88.5 ส่วน
เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 11.5 อายุที่พบมากที่สุด 
คือ 20 ปี มีจ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 59.8 
อายุที่พบน้อยที่สุดคือ23 ปีและ 24 ปี คิดเป็นร้อย
ละ0.6 จ าแนกตามระดับชั้นพบว่า นักศึกษา
พยาบาลชั้นปีที่ 2 พบจ านวนมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 44.3  

รองลงมา คือนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 คิดเป็น
ร้อยละ 32.8. จ าแนกตามเกรดเฉลี่ยสะสมตลอด
หลักสูตรอยู่ในช่วง 2.51 - 3.00 มากท่ีสุด คิดเป็น
ร้อยละ 66.7 รองลงมาอยู่ในช่วง 2.01 – 2.50 คิด
เป็นร้อยละ 19.0 ดังตารางที ่1  

2. ระดับทัศนคติการท างานร่วมกับทีมสห
สาขาวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย
พยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรีพบว่า 
นักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า 
จังหวัดเพชรบุรี มีระดับทัศนคติโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก (Mean = 4.09, SD = .71) ดังตารางที่ 
2

 
ตารางที ่1 จ านวนและร้อยละของข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง (n=174) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
 หญิง 154 88.50 
 ชาย 20 11.50 
อายุ (ปี)   
 19 24 13.80 
 20 104 59.80 
 21 24 13.80 
 22 18 10.30 
 24 1 0.60 
 25 2 1.10 
ชั้นปี   
 2 77 44.30 
 3 57 32.80 
 4 40 23.00 
เกรดเฉลี่ยสะสม   
 1.50-2.00 4 2.30 
 2.01-2.50 33 19.00 
 2.51-3.00 116 66.70 
 3.01-3.50 20 11.50 
 มากกว่า 3.51  1 0.60 
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ตารางที่ 2 ทัศนคติในการท างานร่วมกับทีมสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลพระจอม
เกล้า จังหวัดเพชรบุรี (n=174) 

ข้อความ Mean SD แปล 

ด้านการเรียนรู้ 
1. การเรียนร่วมกับนักศึกษาต่างสาขาจะท าให้ฉันเป็นสมาชิกที่มี
ประสิทธิภาพ 

3.91 0.65 มาก 

2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนักศึกษาสาขาสุขภาพอ่ืนจะเป็นการเพ่ิม
ความสามารถของฉันในการเข้าใจปัญหาทางคลินิก 

4.10 0.59 มาก 

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จะช่วยให้ฉันเข้าใจข้อจ ากัดของวิชาชีพของ
ตัวเอง 

4.11 0.60 มาก 

4. การเรียนรู้ร่วมก่อนและหลังจบศึกษาพยาบาลจะช่วยให้ฉัน
กลายเป็นสมาชิกของทีมงานที่ดีข้ึน 

4.11 0.66 มาก 

ด้านการปฏิบัติงานร่วมกัน 
5. ผู้รับบริการจะได้รับประสิทธิประโยชน์สูงสุดหากนักศึกษาสาขา
สุขภาพร่วมกันท างานเพ่ือแก้ปัญหาผู้รับบริการ 

4.24 0.67 มาก 

6. ทักษะการท างานเป็นทีมจ าเป็นส าหรับนักศึกษาสาขาสุขภาพทุก
สาขาในการเรียนรู้ 

4.28 0.66 มาก 

7. การเรียนรู้ร่วมกันกับนักศึกษาสาขาสุขภาพก่อนจบการศึกษาจะ
ช่วยท าให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานร่วมกัน 

4.24 0.63 มาก 

8. การเรียนรู้ร่วมกันจะช่วยให้ฉันคิดบวกเกี่ยวกับวิชาชีพสาขาสุขภาพ
อ่ืน 

4.20 0.66 มาก 

9. ในการเรียนรู้การท างานแบบกลุ่มจ านวน 8 คน นักศึกษาต้อง
เคารพและไว้วางใจซึ่งกันและกัน 

4.30 0.65 มาก 

10. ฉันไม่ต้องการเสียเวลาในการเรียนร่วมกับนักศึกษาสาขาสุขภาพ
อ่ืน 

4.13 0.89 มาก 

11. ไม่มีความจ าเป็นที่นักศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาสุขภาพต้อง
มีการเรียนรู้ร่วมกัน 

4.20 0.88 มาก 

12. ในการแก้ปัญหาในคลินิกอย่างมีประสิทธิภาพนั้นสามารถเรียนรู้
ได้เฉพาะจากการเรียนรู้การปฏิบัติงานร่วมกับนักศึกษาจากสาขาหรือ
หน่วยงานของตนเองเท่านั้น 

3.79 1.02 มาก 

13. ฉันรู้สึกยินดีที่ได้มีโอกาสร่วมกันท างานในโครงการเล็กๆร่วมกับ
นักศึกษาสาขาสุขภาพอ่ืน เช่น โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร
วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกผ่านกระบวนการเรียนรู้ 
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงและสหวิชาชีพ 

4.21 0.65 มาก 

14. การเรียนรู้และการปฏิบัติงานร่วมกันจะช่วยแก้ปัญหาให้
ผู้รับบริการได ้

4.32 0.68 มาก 
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ข้อความ Mean SD แปล 

ด้านการสื่อสาร 
15. ทักษะการสื่อสารควรมีการเรียนรู้ร่วมกันกับนักศึกษาสาขา
สุขภาพอ่ืน 

4.20 0.66 มาก 

16. การเรียนรู้ร่วมกันกับนักศึกษา สาขาวิชาชีพด้านสุขภาพอ่ืนจะ
ช่วยให้นักศึกษามีการสื่อสารที่ดีขึ้นกับผู้รับบริการและบุคลากร
วิชาชีพ 

4.29 0.63 มาก 

ด้านบทบาทในวิชาชีพ 
17. หน้าที่หลักของพยาบาลในทีมสุขภาพคือการสนับสนุนการท างาน
ของแพทย ์

2.69 1.12 ปานกลาง 

18. ฉันไม่แน่ใจว่าบทบาทในวิชาชีพของฉันในทีมสุขภาพคืออะไร 3.95 0.69 มาก 

19. ในการเรียนร่วมนักศึกษาพยาบาลต้องมีความรู้และทักษะ
ทางด้านวิชาชีพพยาบาล 

4.28 0.68 มาก 

รวม 4.09 0.71 มาก 
  

3. ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการ
เรียนกับทัศนคติการท างานร่วมกับทีมสหสาขา
วิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล
พระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี พบว่า แรงจูงใจใน
การเรียนมีความสัมพันธ์ระดับต่ า กับทัศนคติต่อ
การท างานร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพของ
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า 
จังหวัดเพชรบุรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 
0.01 (r=0.41, p<0.01) 
 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 

ผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1.นักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลพระ

จอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี มีระดับทัศนคติการ
ท างานร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก อธิบายได้ว่าการศึกษาพยาบาลตาม
หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2555 ของสถาบันพระ
บรมราชชนก ก าหนดให้วิทยาลัยพยาบาลในสังกัด
จัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของหลักสูตร  
โดยมีการเน้นให้ผู้เรียนให้การพยาบาลด้วยความ

เอ้ืออาทร  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ยึดให้มีการ
ตระหนักในจรรยาบรรณของวิ ชาชีพ  มีการ
ปลูกฝังทัศนคติที่ดีในการท างานบริการสุขภาพ ทั้ง
ในการสอนภาคทฤษฎี ภาคทดลองและภาคปฏิบัติ 
ทั้งนี้การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติต้องมีการ
ก าหนดให้มีบทบาททั้งหัวหน้าทีม หัวหน้าเวรและ
ทีมการพยาบาล ท าให้นักศึกษาพยาบาลต้อง
แสดงบทบาทต่าง ๆ ในการท างานร่วมกับทีม
วิชาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหาของผู้รับบริการอย่างมี
ระบบและเป็นกระบวนการโดยอยู่บนเป้าหมาย
ของวัตถุประสงค์เดียวกัน ซึ่งจะต้องมีทักษะการ
สื่อสารอย่างต่อเนื่อง มีการประเมินสภาพของ
ปัญหาและปฏิบัติการพยาบาลอย่างต่อเนื่องจน
สิ้นสุดกระบวนการท างาน ซึ่งเป็นการหล่อหลอม
ให้นักศึกษาพยาบาลเกิดจิตส านึกในการแสดง
บทบาทให้เป็นไปตามความคาดหวังของทีมสห
สาขาวิชาชีพ  มีส่วนเสริมสร้างค่านิยมในวิชาชีพ
และการปฏิ บั ติ ก า รพยาบาลผู้ ป่ ว ย  คน ใน
ครอบครัวและทีมสหสาขาวิชาชีพ13 ซึ่งนักศึกษา
พยาบาลเป็นบุคคลที่ต้องปฏิบัติการพยาบาล
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ร่วมกับเพ่ือนนักศึกษาด้วยกันเอง พ่ีเลี้ยงบนหอ
ผู้ป่วย รวมทั้ งทีมสหสาชาวิชาชีพ หากขาด
แรงจู ง ใ จ ในการปฏิบั ติ ง านแม้ จะมี ความรู้
ความสามารถเพียงใด ก็ย่อมยากที่จะปฏิบัติงานได้
ส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานบริการพยาบาลที่
ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับทีมสหสาขาวิชาชีพ ก็ย่อมต้อง
มีแรงจูงใจที่ดีในการให้บริการและจะสามารถ
ปฏิบัติภารกิจให้ลุล่วงได้  

2. แรงจูงใจในการเรียนมีความสัมพันธ์
ระดับต่ ากับทัศนคติการท างานร่วมกับทีมสหสาขา
วิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล
พระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรีอย่าง อธิบายได้ว่า 
แรงจูงใจในการเรียนเป็นการรับรู้คุณค่าในตนเอง 
ท า ให้บุ คคล เกิดความเชื่ อมั่ น  มั่ น ใจ ในการ
ปฏิบัติงานของตนเอง บุคคลจะมีความเคารพใน
ตนเองมองเห็นตนเองเป็นคนมีค่า มีความสามารถ
และมีสมรรถภาพที่จะท าสิ่งต่าง ๆ ให้ส าเร็จ14,15,16

ดังนั้นการที่นักศึกษาพยาบาลมีความเชื่อมั่น และ
รับรู้ว่าตนเองมีคุณค่ามีความสามารถที่จะท าสิ่ง
ต่าง ๆ ได้ จึงมีความกระตือรือร้นในการท างาน
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับบุคคลอ่ืน รู้สึกมีพลัง
และมีเป้าหมายในการท างานร่วมกับบุคคลอ่ืน จึง
ท าให้แรงจูงใจในการเรียนมีความสัมพันธ์กับ
ทัศนคติการท างานร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ
สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ศรัณย์ รื่นณรงค์10

ที่ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตคติต่อการ
เรียนวิชาพลศึกษาของนักเรียนช่วงชั้นที่  2 
โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ศูนย์ วิ จั ยและพัฒนาการศึกษา เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร พบว่า แรงจูงใจในการเรียนวิชา
พลศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกกับเจตคติต่อการ
เรียนวิชาพลศึกษาของนักเรียนช่วงชั้นที่  2 
โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ศูนย์วิจัยและ พัฒนาการศึกษา เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 แสดงว่า นักเรียนที่มีแรงจูงใจในการเรียนพล

ศึกษามาก มีเจตคติทางบวกต่อการเรียนวิชาพล
ศึกษา ทั้งนี้เพราะนักเรียนที่มีแรงจูงใจในการเรียน
พลศึกษามาก เป็ นนั ก เ รี ยนที่ มี คว ามตั้ ง ใ จ
กระตือรือร้น มีความปรารถนาที่จะเรียนรู้ในวิชา
พลศึกษา เนื่องจากการที่ได้รับค าชมเชยจาก
ผู้ปกครอง อาจารย์ และการยอมรับจากกลุ่มเพ่ือน 
จึงเล็งเห็นประโยชน์ต่าง ๆ ที่จะเกิดกับตนเอง สิ่ง
เหล่านี้ล้วนเป็นแรงผลักดันให้นักเรียนตั้งใจเรียน 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในวิชาพลศึกษา และสอดคล้อง
กับผลการศึกษาของ ฤทัยรัตน์ ชิดมงคลและเปรม
ฤดี บริบาล17 ที่ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี อุดรธานี พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี อุดรธานี มีความสัมพันธ์ระดับปานกลางกับ
ทัศนคติในการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
 

ข้อเสนอแนะ 
1 .ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 

1 .1 หลักสู ตรการศึกษาต่ าง  ๆ  ทั้ ง ใน
วิทยาลัยพยาบาล มหาวิทยาลัยสามารถน าการ
วิจัยไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดหลักสูตรการเรียน
การสอนในรูปแบบการเรียนแบบสหสาขาวิชาชีพ
เพ่ือให้ ได้บัณฑิตที่มีคุณภาพ สามารถท างาน
ร่วมกับสหสาขาวิชาชีพได้             

1.2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ทั้งใน
มหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัยในสถาบันพระบรมชนก
สามารถน าผลวิจัยไปใช้เป็นข้อมูลเพื่อเป็นแนวทาง
ในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาตระหนัก
ถึงการท างานร่วมกันกับทีมสหสาขาวิชาชีพ                                    

1.3 พยาบาลและบุคลากรทางสาธารณสุข
สามารถน าผลวิจัยไปใช้ในการส่งเสริมการท างาน
ร่วมกันกับทีมสหสาขาวิชาชีพ ในปัจจัยด้าน
แรงจูงใจในการเรียนที่ส่งผลต่อทัศนคติงานร่วมกัน
ซึ่งจะส่งผลให้ประสิทธิภาพการบริการพยาบาล 
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2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
2.1  คว รมี ก า รศึ กษาถึ ง ทั ศนคติ ข อ ง

นักศึกษาพยาบาลที่มีต่อการท างานร่วมกับทีมสห
สาขาวิชาชีพ ด้านการเรียนการสอน ด้านสถานที่
สิ่งแวดล้อมในการเรียนและการท างาน และด้าน
บุคลากรทั้งก่อนและหลังการท างานร่วมกับทีมสห
สาขาวิชาชีพ 

2.2 ควรให้มีกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมทัศนคติ
ต่อการท างานร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพใน
ทางบวก 

2.3 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อทัศนคติต่อ
การท างานร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ เช่น 
ประสบการณ์การท างานร่วมกับทีมสหสาขา
วิชาชีพ ความสัมพันธ์ในทีมการท างาน
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