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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการท างานร่วมกัน
ระหว่างทีมสหวิชาชีพ ด้านการเรียนรู้บทบาททีมสหวิชาชีพ ด้านภาวะความเป็นผู้น า และด้านการ
ท างานเป็นทีม หลังการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน 
ประกอบด้วย นักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 จากวิทยาลัยพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัด
เพชรบุรี จ านวน 6 คน และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎ ในสาขาวิชาที่แตกต่างกัน 4 สาขาวิชาๆ
ละ 6 คน รวม 24 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ คู่มือการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม จ านวน 15 
ชั่วโมงประกอบด้วย 5 กิจกรรม เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามทักษะการท างานร่วมกัน
ระหว่างทีมสหวิชาชีพในด้าน การเรียนรู้บทบาททีมสหวิชาชีพ  ภาวะความเป็นผู้น า และการท างาน
เป็นทีม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติที (Paired t-
test) จากผลการทดลองพบว่า ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยทักษะการท างานร่วมกันระหว่างทีมสหวิชาชีพ 
ด้านการเรียนรู้บทบาททีมสหวิชาชีพ ด้านภาวะความเป็นผู้น า และด้านการท างานเป็นทีมสูงกว่าก่อน
การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ดังนั้นผู้สอน
ควรน ากระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมไปใช้ในการพัฒนาทักษะนักศึกษาที่สอดรับกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์และศตวรรษที่ 21 
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Original Article 
 

The Effect of Collaboration in Multidisciplinary Teams,  
Learning the Roles of Multidisciplinary Team 

 

Atiya Sarakshetrin1,*, Atcharawadee Sriyasak1, Suthanan Kunlaka2  

Jureerat Kitsomporn3 Orrachorn Intongpan3 

 

Abstract 
 

A quasi-experimental one group pretest posttest design aimed to compare 
collaboration in multidisciplinary teams, learning the roles of multidisciplinary team, 
teamwork, and leadership after participating in learning activities. The participants were 
30 students from Prachomklao college of nursing and 4 differences academic discipline 
from Rajabhat University (6 students in each sub-group). The instrument was a 
participatory learning guideline which composed of 5 activities within 15 hours. Data 
were collected by using collaboration in multidisciplinary teams, learning the roles of 
multidisciplinary team, teamwork, and leadership questionnaires. Descriptive statistics 
and paired t-test were used to analyze the data. The results revealed that the mean 
scores of collaboration in multidisciplinary teams, learning the roles of 
multidisciplinary team, teamwork, and leadership were higher than after participating 
in the learning activities (p-value <0.01). The instructors should engage participatory 
learning processes to develop skills and characteristics of graduates of the 21st 
century.  
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บทน า 
 

กา ร เ ข้ า สู่ ศ ต ว ร รษที่  21 บ ริ บ ททา ง
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี ได้มีการ
พัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ความท้า
ทายใหม่ๆ ทางด้านสุขภาพ ที่เกิดจากความเหลื่อม
ล้ าทางด้านเศรษฐกิจ จ านวนประชากรที่เพ่ิมขึ้น 
อายุขัยที่ยาวนานขึ้น ตลอดจนการติดต่อสื่อสาร
อย่างไร้รอยต่อ ท าให้เชื้อโรคแพร่กระจายจาก
พ้ืนที่หนึ่งไปยังพ้ืนที่อ่ืน ๆ ได้อย่างรวดรวดเร็วและ
เป็นวงกว้าง ทั้งยังมีอุบัติการณ์ของโรคเกิดใหม่
และเกิดซ้ าขึ้นอีก พยาบาลเป็นหนึ่งในวิชาชีพทาง
การแพทย์และสาธารณสุขที่มีบทบาทส าคัญใน
การให้บริการสุขภาพ ทั้งมิติในการสร้างเสริม
สุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล และ
การฟ้ืนฟูสุขภาพ รวมถึงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งด้านสุขภาพของชุมชน การให้บริการที่มี
เป้าหมายหลักให้ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพ
ของตนเองและครอบครัวได้ ดังนั้นการเตรียม
บัณฑิตพยาบาลให้สามารถออกไปท างานได้อย่าง
มีศักยภาพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
สถาบันการศึกษาทางการพยาบาลจึงต้องที่จะต้อง
ป รั บ ก ร ะบ ว นทั ศ น์ ข อ งห ลั ก สู ต ร  ร ว ม ทั้ ง
กระบวนการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่
สามารถเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงจากภายในตน
โดยเริ่มจากการรู้จักและเข้าใจตนเอง อีกทั้งคิด
วิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือสร้างกรอบ
ความคิดใหม่ ๆ ที่ถูกต้องและสร้างสรรค์ สามารถ
เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในการดูแลสุขภาพและมี
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องอย่างรู้เท่าทัน1  

อ ง ค์ ก า ร อ น า มั ย โ ล ก มี ก า ร ท บ ท ว น
สถานการณ์การจัดการศึกษาก าลังคนด้านสุขภาพ 
และปฏิรูปการจัดการศึกษาก าลังคนด้านสุขภาพ
เพ่ือกระจายความก้าวหน้าด้านสุขภาพ แนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาที่องค์การอยามัยโลก
เสนอคือ  การจัดการศึกษาแบบสหวิชาชีพ 

(Interprofessional Education, IPE) ซึ่งเป็นการ
เรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาด้านสุขภาพ
และสาขาที่เกี่ยวข้อง เช่น แพทย์ พยาบาล เภสัช
ศาสตร์ สหเวชศาสตร์ กายภาพบ าบัด เป็นต้น 
หรือผู้เรียนจากสองวิชาชีพขึ้นไป มีการเรียนรู้
ร่วมกันเพ่ือให้เกิดความร่วมมือที่มีประสิทธิภาพ
และพัฒนาผลลัพธ์ทางด้านสุขภาพ2 อีกทั้งยังเป็น
วิธีการเรียนที่ช่วยส่งเสริมการพัฒนาความสามารถ 
ในการแบ่งปันความรู้ทักษะ เสริมสร้างความเข้าใจ
และความร่วมมือทั้งในด้านการศึกษา การท างาน 
และการวิจัยร่วมกัน ระหว่างสหวิชาชีพ และช่วย
เตรียมความพร้อมให้บุคลากรท างานแบบสห
วิชาชีพซึ่งเป็นวิธีท างานที่เหมาะสมส าหรับ การ
ดูแลปัญหาสุขภาพของประชากรในอนาคต 
โดยเฉพาะ อย่างยิ่งกลุ่มที่มีปัญหาซับซ้อน และได้
มีการน าการเรียน การสอนแบบสหวิชาชีพไปใช้ใน
หลายประเทศโดยมีวิธีเริ่มต้น และวิธีด าเนินการที่
หลากหลายในระดับต่าง ๆ ไม่ว่าในระดับ ของการ
ปฏิบัติในสถานที่ปฏิบัติงาน ในชุมชน ในระดับของ 
สถาบันการศึกษา หรือนโยบายระดับชาติ3 ผลที่
คาดหวังจากประสบการณ์การเรียนรู้แบบสหสาขา
วิชาชีพ จะท าให้นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา
ออกไปประกอบวิชาชีพสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มืออาชีพร่วมกันเป็นทีมมีเป้าหมายร่วมกันที่มุ่งให้
สุขภาพของคนไทยดีขึ้น โดยสามารถปฏิบัติงาน
เป็ นที มสุ ขภ าพ  ( Collaborative Practice) ที่
แข็งแกร่ง4 

การจัดการศึกษาโดยการใช้กระบวนการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ โดนเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญเป็นวิ ธีการเ พ่ือให้ เกิดการเรียนรู้และ
สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการสร้างสรรค์
ต่อตนเองและส่วนรวมได้ถูกต้องเหมาะสม  
กิจกรรมกลุ่มเป็นเทคนิคและวิธีการหนึ่งที่ ให้
สมาชิกในกลุ่มได้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองโดย
สมาชิกในกลุ่มมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดปฏิสัมพันธ์
ระหว่างกัน ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
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พฤติกรรมรวมทั้งเกิดการพัฒนาด้านทักษะต่างๆ5 

การจัดการเรียนการสอนให้ด าเนินไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ มีผลการ
เรียนรู้ตามที่คาดหวังตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ กิจกรรมการเรียนรู้เป็น
กลุ่มเป็นการสอนที่ เน้นที่ตัวผู้ เรียน ผู้ เรียนมา
รวมกันเป็นกลุ่มและกระท ากิจกรรมร่วมกัน การ
ท างานกลุ่มท าให้มีโอกาสอภิปรายมากขึ้น เปิด
โอกาสมากขึ้นที่อย่างน้อยที่สุดสมาชิกคนหนึ่งใน
กลุ่มจะสามารถแก้ปัญหาเมื่อถึงเวลามีปัญหา เน้น
ให้สมาชิกในกลุ่มร่วมมือกันท างาน6  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมนั้น มิใช่หมายความแต่เพียงว่าให้
ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมอะไร ๆ ก็ได้ที่ผู้ เรียนชอบ 
เป็นกิจกรรมที่น าไปสู่การเรียนรู้ตามจุดประสงค์
ที่ตั้งไว้ และช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทั้งทางด้าน
ร่างกาย สติปัญญา สังคม และอารมณ์ จึงจะ
สามารถท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี ทิศนา 
แขมมณี7กล่าวว่ากิจกรรมการเรียนการสอนควร 
เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางด้าน
กาย (Physical Participation) ช่วยให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสเคลื่อนไหวร่างกาย เพ่ือช่วยให้ประสาทการ
รับรู้ของผู้เรียนตื่นตัวพร้อมที่จะรับข้อมูลและการ
เรียนรู้ต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น การเคลื่อนไหวทางกาย 
มีส่วนช่วยให้ประสาทรับรู้ตื่นตัว พร้อมที่จะรับ
และเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้ดี ดังนั้นกิจกรรมที่จัดให้
ผู้ เรียน จึงควรเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้ เรี ยนได้
เคลื่อนไหวในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเป็นระยะๆ 
ตามความเหมาะสม เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนมี
ส่ ว น ร่ ว ม ท า ง ส ติ ปั ญ ญ า  ( Intellectual 
Participation) เป็นกิจกรรมที่ท้าทายความคิด
ของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความจดจ่อใน
การคิดและสนุกที่จะคิด ดังนั้น กิจกรรมจะมี
ลักษณะดังกล่าวได้ ก็จะต้องมีเรื่องให้ผู้เรียนคิด 
โดยเรื่องนั้นจะต้องไม่ง่ายและไม่ยากเกินไป
ส าหรับผู้เรียน  เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วน

ร่วมทางสังคม (Social Participation) คือ เป็น
กิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับ
บุคคลหรือสิ่งแวดล้อมรอบตัว เนื่องจากมนุษย์เป็น
สัตว์สังคม ที่อาศัยรวมกันอยู่เป็นหมู่คณะ มนุษย์
โดยทั่วไปจะต้องเรียนรู้ที่จะปรับตัวเข้ากับบริบท
ต่างๆ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้อื่น จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทางสังคม ซึ่ง
จะส่งผลถึงการเรียนรู้ทางด้านอ่ืนๆ ด้วย ดังนั้น 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดี จึงควรเป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสิ่งแวดล้อมรอบตัว
ด้วย และเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ทา งอ า รมณ์  ( Emotional Participation) คื อ 
กิจกรรมที่ส่งผลต่ออารมณ์ความรู้สึกของผู้เรียน 
ซึ่งจะช่วยให้การเรียนรู้นั้นเกิดความหมายต่อ
ตนเอง กิจกรรมที่ส่งผลต่อความรู้สึกของผู้เรียน
นั้ น  มั กจะ เป็นกิ จกรรมที่ เ กี่ ยวข้องกับชี วิ ต 
ประสบการณ์ และความเป็นจริงของผู้ เรียน 
จะต้องเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้เรียนโดยตรงหรือ
ใกล้ตัวผู้เรียน 

การทบทวนการจัดการเรียนการสอน
แบบสหสาขาวิชาชีพในประเทศไทยพบว่า มีการ
จั ดการ เ รี ยนการสอนในมหาวิทยาลั ย เช่ น 
มหาวิทยาลัยนเรศวร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี (มทส.)  เป็นต้น ในส่วนของวิทยาลัย
พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกยังมี
งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบสห
สาขาวิชาชีพค่อนข้างจ ากัด8,9 ตามแนวคิดการใช้
กิจกรรมกลุ่ม ดังนั้น ผู้วิจัยในฐานะอาจารย์ผู้สอน
ทางการพยาบาล จึงสนใจที่จะศึกษาการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมในสาขาอ่ืน ๆ ของนักศึกษาปีที่ 1-
4 จากพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า 
จังหวัดเพชรบุรีและนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎ 
เ พ่ื อ จั ด กิ จ ก ร รม กลุ่ ม เ พ่ื อ ให้ ผู้ เ รี ย นมี ก า ร
เปลี่ยนแปลงในด้านการเรียนรู้บทบาททีมสห
วิชาชีพ ภาวะความเป็นผู้น า การท างานเป็นทีม 
และ การสะท้อนคิดและสรุปผลการศึกษาโดยการ
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สะท้อนคิด เพ่ือสร้างกรอบความคิดและทักษะใน
การให้บริการทางสุขภาพได้สอดคล้องกับปัญหา
ของผู้รับบริการได้ต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการท างานร่วมกัน

ระหว่างทีมสหวิชาชีพ ด้านการเรียนรู้บทบาท         
ทีมสหวิชาชีพด้านภาวะความเป็นผู้น า และด้านการ
ท างานเป็นทีม หลังการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัย
พยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรีและ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎชั้นปีที่ 1-4 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ใช้แนวคิดของกรอบแนวคิด

ในการศึกษาทักษะการท างานร่วมกันระหว่าง
ทีมสหวิชาชีพ ได้จากการน าแนวคิดของการจัด
การศึกษาแบบสหวิชาชีพ ที่เป็นการเรียนมากกว่า 
2 วิชาชีพ มาเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
ดูแลผู้รับบริการร่วมกัน8 ร่วมกับการประยุกต์
แนวคิดของ วณิชา ชื่นกองแก้ว3 ในด้านบทบาท
ทีมสหวิชาชีพและทักษะการเป็นผู้น า ทักษะการ
ท างานเป็นทีม ดังภาพ

 
 

 
 
 
 
 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   ประชากร 
คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 จากวิทยาลัยพยาบาล
พระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรีและนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฎ ที่เข้าร่วมโครงการสัมมนา
วิชาการการประกันคุณภาพการศึกษา ณ วิทยาลัย
พยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี จ านวน 
200 คน  กลุ่มตัวอย่างคือ  นักศึกษาชั้นปีที่1-4 
จ านวน 30 คนโดยเลือกแบบเจาะจง (purposive 
sampling) ประกอบไปด้วยนักศึกษาพยาบาลจาก
วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี
จ านวน 6 คนและนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎ 
ในสาขาวิชาที่แตกต่างกัน 4 สาขาวิชา ๆ ละ 6 คน  
รวม 24 คน ที่เข้าร่วมโครงการสัมมนาวิชาการ
การประกันคุณภาพการศึกษา ณ วิทยาลัย
พยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี  โดย
ก าหนดคุณสมบัติดังนี้ 1) มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป

2) ไม่มีความเจ็บป่วยที่เป็นอันตรายต่อการร่วม
กิจกรรมกลุ่ม 3) ไม่เคยร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
แบบสหวิชาชีพมาก่อน และ 4) ยินยอมเข้าร่วม
การวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
1. เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง คือ คู่มือ

การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้น
โดยอาศัยแนวคิดการจัดการศึกษาแบบสหสาขา
วิชาชีพร่วมกับการประยุกต์แนวคิดของวณิชา ชื่น
กองแก้ว3 ตามที่ก าหนดไว้ในกรอบแนวคิดการ
วิจัย ซึ่งเป็นคู่มือให้กับวิทยากรกลุ่ม และนักศึกษา
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม  จ า น ว น  1 5  ชั่ ว โ ม ง  
ประกอบด้วย  

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเรียนรู้แต่ละวิชาชีพ 
( 4 ชั่ ว โ ม ง )  โ ด ยมี วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ เ พ่ื อ ส ร้ า ง
สัมพันธภาพในแต่ละวิชาชีพ ให้ทุกคนได้รู้จักกัน 
และได้เรียนรู้ว่าแต่ละวิชาชีพท าอะไรได้บ้าง/มี

การเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ 
ทักษะการท างานร่วมกันระหว่างทีมสหวิชาชีพ 

-บทบาททีมสหวิชาชีพ 
-ทักษะการเป็นผู้น า 

-ทักษะการท างานเป็นทีม 
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บทบาทอย่างไรในการท างานร่วมกันในทีมสุขภาพ 
แ ล ะ ก า ร ส ะ ท้ อ น คิ ด สิ่ ง ที่ ไ ด้ จ า ก กิ จ ก ร ร ม 
ประกอบด้วยกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ และกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละวิชาชีพ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเข้าฐาน ฝึกทักษะ
ภาวะผู้น า (3 ชั่วโมง) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึก
ทักษะความเป็นผู้น า และการสะท้อนคิดสิ่งที่ได้
จากกิจกรรม ประกอบด้วยกิจกรรมตาข่าย (ฐาน 
Fugitive) และ กิจกรรมเชือก (ฐาน All for One) 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเข้าฐาน ฝึกทักษะ
การท างานเป็นทีม (3 ชั่วโมง)  โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือฝึกทักษะการท างานเป็นทีม และการสะท้อน
คิดสิ่งที่ได้จากกิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมลูก
บอลหลากสี(ฐานThe Egg) กิจกรรมสร้างหอคอย 
(ฐาน The Tower) และกิจกรรมต่อท่อ PVC (ฐาน 
Water is life) 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการปลูกป่าชายเลน 
(3 ชั่วโมง) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกทักษะภาวะ
ผู้น าและการท างานเป็นทีม และการสะท้อนคิดสิ่ง
ที่ได้จากกิจกรรม โดยนักศึกษาทุกคนเข้าร่วม
ศึกษาปัญหาพ้ืนที่ป่าชายเลนและร่วมกันปลูกป่า 
(วิทยากรกลุ่มสังเกตการแบ่งงาน การมอบหมาย
งานและการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน) (3 ชั่วโมง) 

กิจกรรมท่ี5 กิจกรรมสะท้อนคิด (2 ชั่วโมง) 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกการสะท้อนคิด โดย
นักศึกษาทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรมร่วมสรุปผลการ
เรียนรู้จากกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และ
สะท้อนคิดจากการด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ทั้ง 
4 กิจกรรมทีผ่านมา วิทยากลุ่มสรุปเพิ่มเติม 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัย
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของคู่มือการ
จัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  โดยให้ผู้เชี่ยวชาญที่
มีความรู้และประสบการณ์เก่ียวกับการเรียนรู้แบบ
มีส่วนร่วมและการศึกษาแบบสหวิชาชีพ จ านวน 3 
ท่าน พบว่าค่าความตรงเชิงเนื้อหามีค่าระหว่าง 
0.60-1.00 และให้ผู้ เชี่ยวชาญพิจารณาความ

เหมาะสมของคู่มือการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม  โดยการประเมินตามเกณฑ์ของระดับความ
เหมาะสม พบว่าของคู่มือการจัดการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
ได้แก่แบบสอบถามทักษะการท างานร่วมกัน
ระหว่างทีมสหวิชาชีพในด้านการเรียนรู้บทบาท
ทีมสหวิชาชีพจ านวน10 ข้อ ภาวะความเป็นผู้น า
จ านวน 10 ข้อ และการท างานเป็นทีมจ านวน 10 
ข้อ โดยผู้วิจัยได้พัฒนาและปรับปรุงแบบสอบถาม 
จากการศึกษาของวณิชา ชื่นกองแก้ว 3 และ
อติญาณ์ ศรเกษตริน อัจฉราวดี ศรียะศักดิ์ วารุณี 
เกตุอินทร์ และดาราวรรณ  รองเมือง9 ข้อค าถาม
ถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 5 ระดับ จากเห็นด้วยอย่างยิ่ ง  ให้  5 
คะแนน ถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ให้ 1 คะแนนเป็น
ค าถามเชิงบวก การแปลผลคะแนนทักษะการ
ท างานร่วมกันระหว่างทีมสหวิชาชีพ โดยน า
คะแนนที่ได้จากแบบสอบถามมาหาค่าเฉลี่ย และ
น าค่าเฉลี่ยมาพิจารณาโดยพิจารณาช่วงคะแนน
เฉลี่ย ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย  3.68–5.00 หมายถึง ทักษะ
การท างานร่วมกันระหว่างทีมสหวิชาชีพ อยู่ใน
ระดับมาก   คะแนนเฉลี่ย  2.34–3.67 หมายถึง 
ทักษะการท างานร่วมกันระหว่างทีมสหวิชาชีพอยู่
ในระดับปานกลาง  

คะแนนเฉลี่ย 1.00–2.33  หมายถึง ทักษะ
การท างานร่วมกันระหว่างทีมสหวิชาชีพ อยู่ใน
ระดับน้อย 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัย
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยหาความตรงของ
เนื้อหา (Content validity) ความเหมาะสม และ
ความเที่ยงของเครื่องมือ (Reliability) ดังนี้  

การหาค่าความตรงของเนื้อหา (Content 
validity) โดยให้ผู้ ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน 
ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาครอบคลุมและ
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เหมาะสม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และปรับปรุง
แก้ไขให้สมบูรณ์ตามข้อเสนอแนะ จากการหาค่า
ความตรง พบว่าค่าความตรงเชิงเนื้อหามีค่า
ระหว่าง 0.60-1.00 ของเครื่องมือ  และผู้วิจัยท า
การปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ
ก่อนน าไปใช้จริง 

ก า ร ห า ค ว า ม เ ที่ ย ง ข อ ง เ ค รื่ อ ง มื อ 
(Reliability) ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่แก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ ง 3 ท่าน มา
ทดลองใช้ (try out) กับนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต และมหาวิทยาลัยราชภัฎ ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 30 คน ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์
อัลฟ่าของครอนบาค (The Cronbach's alpha 
coefficient) ได้ค่าความเที่ยงของแบบสอบถาม
เท่ากับ 0.61 
 

การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง 
การวิ จั ยครั้ งนี้ ผ่ านการ พิจารณาจาก

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมในมนุษย์  
วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 
เลขที่ PCKCN REC 13/2562 ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ชี้แจง
ให้กลุ่ มตั วอย่ า งทราบถึงวิ ธีด า เนินการวิจั ย 
วัตถุประสงค์และขั้นตอนการวิจัย โดยข้อมูลที่ได้
จะเก็บเป็นความลับ การน าเสนอผลการวิจัย
น าเสนอในภาพรวมและกลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมมี
สิทธิ์ยกเลิกการเข้าร่วมวิจัยได้ตลอดเวลา ซึ่งจะไม่
มีผลกระทบใด ๆ ต่อกลุ่มตัวอย่าง  
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ข้อมูลผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง

ในแต่ละขั้นตอน โดยขอความร่วมมือจากวิทยากร
กลุ่มและผู้เกี่ยวข้อง และกลุ่มตัวอย่างที่ท าการ
ทดลอง แล้วท าการเก็บข้อมูลก่อนการทดลองโดย
ให้กลุ่มตัวอย่าง ตอบแบบสอบถามทักษะการ
ท างานร่วมกันระหว่างทีมสหวิชาชีพ จากนั้น
ด าเนินการทดลองซึ่งมีระยะเวลารวมทั้งสิ้น 15  
ชั่วโมง โดยด าเนินการดังนี้ 

1. ผู้วิจัยชี้แจงเครื่องมือ และวิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากวิทยากรกลุ่ม ทั้ง 5 กลุ่ม 

2.  ผู้วิจัยพบกลุ่มตัวอย่างก่อนด าเนินการ
ทดลอง เ พ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยว่าจะมีการแบ่งกลุ่ม
ออกเป็น 5 กลุ่มโดยมีการคละนักศึกษาจาก
หลากหลายสาขา ระยะเวลาในการท าวิจัย และ
ชี้แจงการพิทักษ์สิทธิ และให้ลงนามในการตอบรับ
หรือการปฏิเสธการเข้าร่วมการวิจัยในครั้งนี้ 

3. เก็บรวบรวมข้อมูลก่อนการทดลอง โดย
ใช้แบบสอบถามทักษะการท างานร่วมกันระหว่าง
ทีมสหวิชาชีพ  

4. ด าเนินการให้กิจกรรมการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม ตามระยะเวลาและกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 

5. เก็บรวบรวมข้อมูลหลังให้กิจกรรมการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ผู้วิจัยโดยใช้แบบสอบถาม
เช่นเดียวกับก่อนการทดลอง   
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1 .  ข้อมูลทั่ ว ไป  ใช้ สถิติ เ ชิ งพรรณนา 

ประกอบด้วย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

2. การวิเคราะห์เปรียบเทียบทักษะการ
ท างานร่วมกันระหว่างทีมสหวิชาชีพใช้สถิติที 
(Paired t-test) 
 

ผลการวิจัย 
 

กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาพยาบาลวิทยาลัย
พยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี  และ
นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฎจากจ านวน 30 
คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 60.00) อายุที่
พบมากที่สุด คือ 20 ปี (ร้อยละ 43.33) ชั้นปีที่ 2 
พบมากที่สุด คือ 12 คน (ร้อยละ 40) แสดงดัง
ตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1 จ านวนและร้อยละของข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง (n=30) 
ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

เพศ   
 หญิง 12 40.00 
 ชาย 18 60.00 
อายุ (ปี)   
 19 6 20.00 
 20 13 43.33 
 21 8 26.67 
 22 3 10.00 
ชั้นปี 1 7 23.33 
 2 12 40.00 
 3 5 16.67 
 4 6 20.00 
สถาบัน   
 วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 6 20.00 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 6 20.00 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎ

กาญจนบุรี (สาขาโลจิสติกส์) 
6 20.00 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย 

6 20.00 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร์ 

6 20.00 

 
ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของทักษะบทบาทของทีมสหวิชาชีพ 
ทักษะการเป็นผู้น า และทักษะการท างานเป็นทีมของกลุ่มตัวอย่าง ก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (n=30)  

กลุ่มตัวอย่าง M SD t p-value 
ระดับทักษะด้านบทบาทของทีมสห

วิชาชีพ 
    

ก่อนใช้รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 3.63 0.54 -8.93* .000* 
หลังใช้รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 4.37 0.37   
ระดับทักษะการเป็นผู้น า     
ก่อนใช้รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 3.66 0.47 -7.77* .000* 
หลังใช้รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

4.37 0.31   
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กลุ่มตัวอย่าง M SD t p-value 
ระดับทักษะการท างานเป็นทีม     
ก่อนใช้รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 3.84 0.56 -8.41* .000* 
หลังใช้รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 4.41 0.30   

 
จากตารางที่  2 พบว่า  คะแนนเฉลี่ ย

บทบาทของทีมสหวิชาชีพหลั งการเข้ าร่ วม
กิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (M=4.37, 
SD=0.37) สูงกว่าก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (M=3.63, SD=0.54) อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 คะแนนเฉลี่ย
ทักษะด้านการเป็นผู้น าหลังการเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (M=4.37, SD=0.31) 
สูงกว่าก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม (M=3.66, SD=0.47) อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 คะแนนเฉลี่ยทักษะด้านการ
ท างานเป็นทีมหลังการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม (M=4.41, SD=0.30) สูงกว่าก่อน
การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
(M=3.84, SD=0.56) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 
 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 

จากการเปรียบเทียบทักษะการท างาน
ร่วมกันระหว่างทีมสหวิชาชีพ ด้านการเรียนรู้
บทบาททีมสหวิชาชีพ ด้านภาวะความเป็นผู้น า และ
ด้านการท างานเป็นทีม หลังการเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สูงกว่าก่อนการเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ แบบมีส่ วนร่ วม อย่ างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยทักษะการ
ท างานร่วมกันระหว่างทีมสหวิชาชีพ ในด้าน
บทบาทของทีมสหวิชาชีพ ความเป็นผู้น า การ
ท างานเป็นทีม อยู่ ในระดับมากทุกด้าน ทั้งนี้
เนื่องจาก รูปแบบการจัดการเรียนรู้ครั้งนี้ใช้วิธีการ
จัดกิจกรรมแบบมีส่วนร่วมและการจัดเรียนรู้โดย

การสะท้อนคิด (Reflective thinking) ซึ่งการใช้
กิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เป็นการจัด
กลุ่มกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ร่วมกันใน
ลักษณะกระบวนการกลุ่ม กลุ่มสัมพันธ์ การเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมนี้ช่วยให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน 
ได้พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ได้วางแผน
ร่วมกัน และได้ฝึกการท างานเป็นทีม ได้เรียนรู้
บทบาทและพฤติกรรมของผู้อ่ืน ท าให้เกิดความ
เข้าใจตนเองและผู้อ่ืนได้มากขึ้น กิจกรรมต่าง ๆ ที่
น่าสนใจเหล่านี้ช่วยกระตุ้นนักศึกษาให้มีความ
ตื่นตัวในการเรียนรู้ตลอดเวลา ช่วยพัฒนาทักษะ
การสื่อสาร ทุกคนในกลุ่มต้องมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิด
ความส าเร็จในการท างานร่วมกัน ท าให้นักศึกษา
ได้เข้าใจบทบาทของตนและสามารถใช้ความรู้จาก
ประสบกา รณ์ ขอ งตนช่ ว ย ให้ ก ลุ่ ม ปร ะสบ
ความส าเร็จ 10 ซึ่ งการจัดการศึกษาดังกล่าว
สอดคล้ อ งกับแนวคิ ดของพระราชบัญญั ติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่เน้นผู้เรียนเป็น
บุคคลทีมีความส าคัญที่สุด การจัดการศึกษาต้อง
ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้ การจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ 
โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ความต้องการความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียน11  การที่ผู้เรียนมีลักษณะเป็นสหวิชาชีพ 
ท าให้ได้ใช้ประสบการณ์ของตนเองตามสาขา
วิชาชีพที่ตนมีความรู้ กล้าที่จะแสดงออกตาม
บทบาทของตน เกิดเป็นผู้น าตามสถานการณ์ ซึ่ง
ช่วยให้กลุ่ มประสบผลส า เร็จ ในงานที่ ได้ รับ
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มอบหมาย เพราะการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพเป็น
วิธีการเรียนที่ช่วยส่งเสริมการพัฒนาความสามารถ 
ในการแบ่งปันความรู้ทักษะ เสริมสร้างความเข้าใจ
และความ ร่วมมือทั้งในด้านการศึกษาการท างาน 
ร่ วมกันระหว่ า งสหวิ ช าชีพ 2  สอดคล้ องกั บ
การศึกษาของธวัชชั ย  ยืนยาว  และคณะ 12  
อติญาณ์ ศรเกษตรินและคณะ8  และณัฐดนัย บุญ
หนุนและคณะ9 ที่พบว่าคะแนนการรับรู้และเข้าใจ
บทบาท ตามสาขาวิชาชีพเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพและ
ความสามารถในการท างานเป็นทีมสูงกว่าก่อน
เริ่มท ากิจกรรมร่วมกัน  
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
ด้านการบริหารและพัฒนาหลักสูตร 
หลักสูตรแบบสหสาขาวิชาชีพที่ศึกษาเป็น

กิจกรรมนอกหลักสูตร ที่นักศึกษามีโอกาสได้
เรียนรู้บทบาทการท างานเป็นทีมร่วมกับวิชาชีพ
อ่ืน ๆ เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและนักศึกษาได้
ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมอาจจะมีการ
น าไปพัฒนาหรือสอดแทรกเป็นกิจกรรมใน
หลักสูตรในบางรายวิชา 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ขยายการน ารูปแบบของการจัดการเรียน

การสอนแบบสหวิชาชีพไปใช้กับสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ 
ให้ เ พ่ิมมากขึ้นโดยเฉพาะสาขาที่ต้องท างาน
เกี่ยวข้องกันในอนาคตเมื่อต้องออกไปท างาน 
เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการท างาน
ร่วมกัน 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ใช้กระบวนการเรียนรู้รูปแบบอ่ืน ๆ 

เช่น ควรท าวิจัยในลักษณะของวิจัยเชิงปฏิบัติการ
ในรายวิชาหรือในกิจกรรมของนักศึกษาทั้งชั้นปี 
ของหลายสถาบันพัฒนาทักษะการท างานร่วมกัน
ระหว่างทีมสหวิชาชีพ  

2.2 ค ว ร มี ก า ร ศึ กษ า เ ชิ ง คุณ ภ า พ
เพ่ือที่จะทราบว่านักศึกษา คิดอย่างไรเกี่ยวกับการ
เรียนรู้แบบสหสาขาแบบนอกหลักสูตร และใน
หลักสูตร 
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