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ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กบัการด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กนักเรียน
ประถมศึกษาของเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 6 

 
อัญชนา กิจแก้ว1,* นิตยา เพ็ญศิรินภา2 พรทิพย์  กีระพงษ์2 

 

บทคัดย่อ 
 

การวิจัยเชิงส ารวจมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา (1) ปัจจัยส่วนบุคคล การเสริมพลังอ านาจ และ
การสนับสนุนของโรงพยาบาลแม่ข่าย (2) การด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กนักเรียน
ประถมศึกษา (3) ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล การเสริมพลังอ านาจ และการสนับสนุนของ
โรงพยาบาลแม่ข่าย กับการด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษา และ (4) 
ปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะ การด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษา เขต
สุขภาพที่ 6 ประชากรที่ศึกษา คือเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานประจ าโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล เขตสุขภาพที่ 6 จ านวน 334 คน กลุ่มตัวอย่าง 200 คน สุ่มแบบชั้นภูมิตาม
สัดส่วนแต่ละจังหวัด  เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามมีความเที่ยง เท่ากับ 0.97 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบไคสแควร์ ผลการวิจัยพบว่า (1) ปัจจัยส่วน
บุคคลส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุเฉลี่ย 30.97 ปี ศึกษาระดับปริญญาตรี ปฏิบัติงานต าแหน่ง
ข้าราชการ ได้รับการฝึกอบรมในรอบ 1 ปี ร้อยละ 40.0 การเสริมพลังอ านาจและการสนับสนุนของ
โรงพยาบาลแม่ข่าย อยู่ในระดับปานกลาง (2) การด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กนักเรียน
ประถมศึกษาอยู่ในระดับสูง  (3) ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็ก
นักเรียนประถมศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ การเสริมพลังอ านาจ (p<0.001)  และการ
สนับสนุนของโรงพยาบาลแม่ข่าย (p=0.003) และ (4)  ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานส่งเสริมทันต
สุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษา   คือ กรอกข้อมูลซ้ าซ้อน ระบบการเก็บข้อมูลไม่เป็นมาตรฐาน 
ผู้ช่วยทันตกรรมมีจ านวนไม่เพียงพอ และข้อเสนอแนะ ควรมีการเสริมพลังอ านาจของผู้บริหารและ
การสนับสนุนของโรงพยาบาลแม่ข่ายอย่างต่อเนื่องเพ่ือการปฏิบัติงานที่ดียิ่งขึ้น ควรมีโปรแกรมในการ
เก็บข้อมูลที่มีมาตรฐาน และจัดสรรงบประมาณในการท าเรื่องจ้างผู้ช่วยทันตกรรม 
 

ค าส าคัญ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  การเสริมพลัง  การส่งเสริมทันตสุขภาพ นักเรียน
ประถมศึกษา 
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Original Article 
 

Factors Related to the Implementation of Dental Health Promotion in 
Primary Schools Students of Dental Assistants in Health Region 6 

 
Anchana Kitkaew1,*, Nittaya Pensirinapa2, Phonthip Geerapong2 

 

Abstract 
 

The objectives of this survey research was:  ( 1)  to identify personal characteristics, 
work empowerment, and support from hospital network, ( 2)  to study dental health 
promotion implementation in primary schools students, ( 3)  to study relationship between 
personal characteristics, work empowerment, support from hospital network, and dental 
health promotion implementation in primary schools students of dental assistants; and ( 4) 
to find out problems, obstacles and suggestions regarding on  dental health promotion 
implementation in primary schools students in health Region 6. The study population were 
334 Dental Assistants who working in health Region 6, 200 sample were stratified random 
sampling by proportion of dental assistants in each provinces. The structured questionnaire 
was used for data collection with reliability of 0. 97.   Statistic used for data analysis were 
percentage, mean, standard deviation and chi- square test.  The resulted revealed that:  ( 1) 
personal characteristics of  dental assistants were mostly female with average age 30. 97 
years, finished a bachelor’s degree level, most of position were civil servants, 40.0% of them 
were  trained in 1 year, received work empowerment and support from hospital network  at 
the moderate levels, ( 2)  the dental health promotion implementation in primary schools 
students was at a high level, ( 3)  factors related to the dental health promotion 
implementation in primary schools of dental assistants with statistic significant  were work 
empowerment (p<0.001)  and support from hospital network(p=0.003) ; and (4)  problems 
and obstacles of  dental health promotion implementation in primary schools in health 
region 6 was repeated data collection, no standard of data collecting system, and  not 
enough dental assistants, their suggestions were work empowerment by director of hospital 
health promotion , support from hospital network continuously for better performance, 
supporting standard program for data collection and plan budget allocation of dental 
assistants. 
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บทน า 
 

การด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพใน
โรงเรียนเป็นงานหนึ่งที่ส าคัญของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล เนื่องจากปัญหาทันต
สุขภาพช่องปากเป็นปัญหาที่ ส าคัญใ นกลุ่ ม
นักเรียนชั้นประถมศึกษา การส ารวจสภาวะ
สุขภาพช่องปากแห่งชาติ ครั้งที่  8 ในปี พ.ศ. 
25601 พบว่า โรคฟันผุในเด็กอายุ 12 ปี ร้อยละ 
52.0 สภาวะเหงือกอักเสบร้อยละ 66.3 การแปรง
ฟันหลังอาหารกลางวันของเด็กอายุ 12 ปี ร้อยละ 
44.7 การบริโภคขนมกรุบกรอบทุกวันพบร้อยละ 
32.6 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด และจากการ
ส ารวจสุขภาพช่องปากเด็กวัยเรียนอายุ 12 ปี ของ
เขตสุขภาพที่  6 ปี 25602 พบอัตราปราศจากฟัน
ผุ ร้อยละ 44.31 โดยเป้าหมายของประเทศคือ
ร้อยละ 52 ค่าเฉลี่ยฟันผุ ถอน อุด (DMFT) ของ
เด็กอายุ 12 ปี คือ 1.53 ซี่ต่อคน ค่าเป้าหมายของ
ประเทศไม่เกิน 1.5 ซี่ต่อคน โดยจังหวัดที่เกิดโรค
ฟั น ผุ สู ง ที่ สุ ด  คื อ  ช ล บุ รี  ป ร า จี น บุ รี แ ล ะ
สมุทรปราการ ปัญหาสุขภาพช่องปากส่งผลต่อ
การด าเนินชีวิตของเด็กท าให้ต้องหยุดเรียนบ่อย 
น้ าหนัก การเจริญเติบโต และบุคลิกภาพของเด็ก
ลดลง3 จึงเห็นได้ว่าโรคฟันผุเป็นปัญหาอันดับต้นๆ
ของ เด็ กนั ก เ รี ยนประถมศึกษา  ดั งนั้ นการ
ด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียนจึงเป็น
กิจกรรมที่ส าคัญในการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
เพ่ือให้เด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีสุขภาพช่องปากที่ดี
ต่อไป 

สถานบริการหลักทางทันตสาธารณสุข
ของเด็กประถมศึกษาคือโรงพยาบาลแม่ข่ายและ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล หน้าที่หลักของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล คือ การส่งเสริม
สุขภาพช่องปากทุกกลุ่มวัยในระดับปฐมภูมิ และ
เพ่ือเป็นการลดความแออัดในโรงพยาบาลแม่ข่าย 
โดยผู้ ให้บริการทางทันตกรรมในระบบทันต
สาธารณสุขประกอบด้วย ทันตแพทย์ เจ้าพนักงาน
ทันตสาธารณสุขและผู้ช่วยทันตแพทย์ ทันตแพทย์

เป็นวิ ชาชีพที่ ขาดแคลน เจ้ าพนักงานทันต
สาธารณสุขจึงมีบทบาทในการช่วยเติมเต็มหลักใน
งานด้านทันตสาธารณสุขระดับปฐมภูมิ ทั้งนี้
บทบาทหน้าที่ของเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล4 ประกอบด้วย
การจัดท าฐานข้อมูลสุขภาพช่องปากกลุ่มนักเรียน
ประถมศึกษา การบูรณาการงานสุขภาพช่อง
ป า ก จั ด ง า น ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ ใ น โ ร ง เ รี ย น
ประถมศึกษา การสนับสนุนครูอนามัยให้จัด
กิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียน และการ
ประสานงานสื่อสารข้อมูลด้านทันตสุขภาพของ
นักเรียนกับครูในการสนับสนุนกิจกรรมทันตสุภาพ
ในโรงเรียน 

จากการศึกษาพบการสูญเสียและการคง
อยู่ของเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข5 มีแนวโน้ม
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องจากการลาออก ย้ายสายงาน
จากเหตุผลเรื่องภาระงานที่มากและความก้าวหน้า 
ผู้วิจัยในฐานะทันตแพทย ์โรงพยาบาลแม่ข่าย เขต
สุขภาพที่ 6  เชื่อว่าหากผู้บริหารให้การเสริมสร้าง
พลังอ านาจในงานตามแนวคิดของแคนเตอร์  
(Kanter’s Theory)6 โดยจัดสิ่งแวดล้อมในการ
ท างานให้เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข เพ่ือให้เจ้า
พ นั ก ง า น ทั น ต ส า ธ า ร ณ สุ ข ไ ด้ ใ ช้ ค ว า ม รู้
ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพจะส่งผลให้การ
ด า เ นิ น ง านส่ ง เ ส ริ มทั น ตสุ ขภ าพ ใน เ ด็ ก มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นจึงสนใจที่จะศึกษา ปัจจัยที่มี
ความ สัมพันธ์  กับการด าเนินงานส่งเสริมทันต
สุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษาของ เจ้า
พนักงานทันตสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 6  โดย
วัตถุประสงค์ของการวิจัยครั้งนี้  1) เพ่ือศึกษา
ปัจจัยส่วนบุคคล การเสริมพลังอ านาจ และการ
สนับสนุนของโรงพยาบาลแม่ข่ าย ของเจ้ า
พนักงานทันตสาธารณสุข 2) เ พ่ือศึกษาการ
ด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กนักเรียน
ประถมศึกษา ของเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 3) 
เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล 
การเสริมพลังอ านาจ และการสนับสนุนของ
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โรงพยาบาลแม่ข่าย กับการด าเนินงานส่งเสริม
ทันตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษาของเจ้า
พนักงานทันตสาธารณสุข และ 4) เพ่ือศึกษา
ปัญหา อุปสรรคและข้ อ เสนอแนะ ในการ
ด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กนักเรียน
ประถมศึกษา  

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
  

การวิจัยนี้ เป็นการศึกษาเชิงส ารวจเพ่ือ
ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการด าเนินงาน
ส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษา
ของเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 6 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึง 1 พฤศจิกายน 
2562 โดยมีตัวแปรอิสระได้แก่ปัจจัยส่วนบุคคล
ของทันตาภิบาล การเสริมพลังอ านาจ  การ
สนับสนุนของโรงพยาบาลแม่ข่าย และมีตัวแปร
ตามคือการด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็ก
นักเรียนประถมศึกษา 
 

ประชากรที่ศึกษา 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ เจ้าพนักงาน

ทันตสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานประจ าโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล เขตสุขภาพที่ 6  โดยศึกษา
หน่วยประชากร จ านวน 8 จังหวัด ประกอบด้วย 
จังหวัดสมุทรปราการ ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด 
ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี สระแก้ว จ านวน 334  
แห่ ง  ค านวณกลุ่ มตัวอย่ าง โดยใช้สูตร  Taro 
Yamane ได้กลุ่มตัวอย่าง 200 คน โดยสุ่มแบบชั้น
ภูมิตามสัดส่วนแต่ละจังหวัด  เกณฑ์คัดเข้า คือเจ้า
พนักงานทันตสาธารณสุขที่ท างานประจ าที่  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  เขตสุขภาพที่ 
6 ทั้งเพศชายและเพศหญิงปฏิบัติงานตั้งแต่ 6 
เดือนขึ้นไป เกณฑ์คัดออกเจ้าพนักงานทันต
สาธารณสุขที่ไม่ได้ท างานประจ าที่โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลและหรือตอบแบบสอบถาม
ไม่ครบตามที่ก าหนด 
 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เ ค รื่ อ ง มื อ วิ จั ย  ใ ช้ แ บ บ ส อ บ ถ า ม 

ประกอบด้วย 5 ส่วน รวมข้อค าถามทั้งหมด 47 
ข้อ ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ส่วนบุคลคล ประกอบด้วย เพศ อายุ ต าแหน่ง 
การศึกษาสูงสุด การได้รับการฝึกอบรม โดย
ลักษณะเป็นค าถามปลายปิดให้เลือกตอบและ
ปลายเปิดให้ เติ มข้อความปัจจัยส่ วนบุคคล
ประกอบด้วยข้อค าถาม 6 ข้อ  

ส่วนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
พลังอ านาจของเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ใช้
แนวคิดของแคนเตอร์7 เป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถามครั้งนี้ ประกอบด้วยข้อค าถาม 19 
ข้อ แบ่งเป็น 2 ด้าน คือ 1) การได้รับอ านาจ 9 ข้อ 
ประกอบด้วย การได้รับการสนับสนุน 4 ข้อและ
การได้รับทรัพยากร 5 ข้อ 2) การได้รับโอกาส 10 
ข้อ ประกอบด้วย ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
2 ข้อ การเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ การท างาน 4 ข้อ 
การได้รับรางวัลและการยกย่องชมเชย 4 ข้อ 

ส่วนที่ 3 เป็นค าถามเกี่ยวกับการสนับสนุน
จากโรงพยาบาลแม่ข่าย ประกอบด้วย ปัจจัยด้าน
ก าลังคน ปัจจัยด้านงบประมาณ ปัจจัยด้านวัสดุ
อุปกรณ์และเทคโนโลยีสาระสนเทศและปัจจัยด้าน
การจัดการประกอบด้วยข้อค าถาม 4  ข้อ 

ส่วนที่  4 การด าเนินงานส่งเสริมทันต
สุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษาของเจ้า
พนักงานทันตสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล ตามบทบาทที่ก าหนดหรือตามแนว
กระทรวงสาธารณสุขประกอบด้วยข้อค าถาม 13 
ข้อ 

ส่วนที่  5  เป็นค าถามเกี่ยวกับ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน
ส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษา
ของเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขเขตสุขภาพที่6 
ซึ่งเป็นค าถามปลาย เปิดประกอบด้วยข้อค าถาม 5 
ข้อ 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยท าตามขั้นตอน

ดังนี้ 
1. ท าหนังสือถึงส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดชลบุรีเพ่ือขอพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ รหัสโครงการ เลขที่17/62R1 ลงวันที่ 4 
กันยายน พ.ศ. 2562  

2.  ท าหนังสือเ พ่ือขอหนั งสื อขอความ
อนุเคราะห์ ในการเก็บข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย 
ถึงส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี  

3. ท าหนังสือจากส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดชลบุรี ถึงส านักงานสาธารณสุขจังหวัดใน
เขตสุขภาพที่ 6 ทุกจังหวัดเพ่ือขอความร่วมมือใน
การเก็บข้อมูลแบบสอบถาม จ านวน 200 คน     

4. ส่งแบบสอบถามไปให้กลุ่มเป้าหมายที่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 200 
ฉบับ โดยใช้เวลาในการตอบแบบสอบถาม 1 เดือน  

5. รวบรวมแบบสอบถามตรวจสอบความ
ถูกต้องของแบบสอบถามแล้วน ามาประมวลผล
โดยโปรแกรมส าเร็จรูป 

6. การพิทักษ์สิทธิในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัย
ไ ด้ มี ค า ชี้ แ จ ง ใ น แ บ บ ส อ บ ถ า ม กั บ ผู้ ต อ บ
แบบสอบถามให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ ประโยชน์
ของการวิจัยและสิ่งที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการวิจัย
ข้อมูลที่ได้จากแบบ สอบถาม ผู้วิจัยจะเก็บไว้เป็น
ความลับ การน าเสนอผลงานวิจัยเป็นภาพรวมไม่
ระบุชื่อ สกุลและขอรับรองว่าจะไม่ เกิดผลที่
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ตอบและต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ทางราชการ 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล  
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติวิเคราะห์ สถิติ

พรรณนาด้วยค่า ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และสถิติการทดสอบไคสแควร์ 

การทดสอบคุณภาพของแบบสอบถาม
ผู้ วิ จั ย ได้ ท าการวิ เ คราะห์หาค่ าดั ชนี ค ว าม
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ 
( Item Objective Congruence Index ; IOC ) 

จากผู้ เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่านและตรวจสอบ
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใช้สัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) และน าไปทดลองใช้สอบถามกับ
กลุ่มตัวอย่างท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่าง
ที่จะศึกษาจ านวน 30 คน ผลการทดสอบพบว่ามี
ค่า IOC เฉลี่ย 0.84 โดยสูงกว่า 0.5 ทุกข้อและค่า
สัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient)  เท่ากับ 0.975 
 

ผลการวิจัย 
  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 200 ราย จากจ านวน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 334 แห่ง ที่มี
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขที่ท างานประจ า
โ ร งพย าบาลส่ ง เ ส ริ ม สุ ขภ าพต า บล  ตอบ
แบบสอบถามจ านวน ร้อยละ 100 พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง ร้อยละ 91.00 มี
อายุเฉลี่ย 30.97 ปี โดยร้อยละ 33.50 มีอายุอยู่
ระหว่างช่วง 26-30 ปีมากที่สุด ส่วนใหญ่มี
การศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 70.50 
ปฏิบัติงานในต าแหน่งข้าราชการมากที่สุดร้อยละ 
52.00  การได้รับการฝึกอบรมในรอบ 1 ปี พบว่า
เข้ารับการอบรม 1 ครั้งต่อปีมากที่สุด คือร้อยละ 
40.00 เฉลี่ย 1.17 ครั้ง (SD= 1.01)  
 

ส่วนที่ 2 การเสริมพลังอ านาจ การสนับสนุน
ของโรงพยาบาลแม่ข่าย และการด าเนินงาน
ส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษา
ของเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 
6 

2.1 การเสริมพลังอ านาจ การเสริมพลัง
อ านาจมี 2 องค์ประกอบได้แก่ การได้รับอ านาจ
และ การได้รับโอกาส พบว่ากลุ่มตัวอย่างได้รับใน
การเสริมพลังอ านาจในภาพรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง ( 𝑥 = 3.65, SD = 0.57) โดยการเสริมพลัง
อ านาจด้านการได้รับอ านาจอยู่ในระดับสูง ( 𝑥 = 
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3.84, SD = 0.63) การเสริมพลังอ านาจด้านการ
ได้รับโอกาสอยู่ในระดับปานกลาง ( 𝑥 = 3.47,  
SD = 0.63) เมื่อการแยกรายด้านการเสริมพลัง
อ านาจ พบว่า ส่วนการจัดสรรงบประมาณจาก
โรงพยาบาล ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ส่งเสริม
สุขภาพต าบลจัดสรรสิ่งอ านวยความสะดวก การ
พิจารณาเลื่อนขั้นหรือเลื่อนต าแหน่ง การเพ่ิมพูน
ความรู้และประสบการณ์ด้านงานส่งเสริมทันต
สุ ขภาพในเด็กนัก เรี ยนประถมศึกษาอย่ า ง
ส ม่ า เ ส ม อ  ก า ร ไ ด้ รั บ โ อ ก า ส ใ ห้ ไ ด้ เ รี ย น รู้
ประสบการณ์ปฏิบัติงานใหม่ในหน่วยงานต่าง ๆ ที่
สนใจ การได้รับการเปิดโอกาสให้ได้ศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น การยกย่องชมเชยท่านที่ปฏิบัติงาน
ดีเด่น การได้รับสิ่งตอบแทนอย่างคุ้มค่ากับความ
พยายามในการท างาน และการประกาศเกียรติคุณ
ผู้ที่ มีความประพฤติและผลงานดี เด่นอย่ าง
สม่ าเสมอ อยู่ในระดับปานกลาง    

2.2 ปัจจัยการสนับสนุนจากโรงพยาบาลแม่
ข่าย  

ปัจจัยการสนับสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่าย
ในการปฏิบัติงาน 4 ด้าน ได้แก่  ด้านก าลังคน   
ด้านงบประมาณ ด้านวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี
สาระสนเทศ ด้านการจัดการ ปัจจัยการสนับสนุน
จากโรงพยาบาลแม่ข่ายในการปฏิบัติงาน 4 ด้าน
ภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง (𝑥  = 3.62, SD = 
0.59) โดยปัจจัยการสนับสนุนจากโรงพยาบาลแม่
ข่ายในการปฏิบัติงานด้านก าลังคน อยู่ในระดับ
ปานกลาง (𝑥= 3.57, SD = 0.76) ปัจจัยการ
สนั บสนุ นจ าก โ ร งพยาบาลแม่ ข่ า ย ใน กา ร
ปฏิบัติงาน ด้านงบประมาณอยู่ในระดับปานกลาง  
(𝑥  = 3.56, SD = 0.68) ปัจจัยการสนับสนุนจาก
โรงพยาบาลแม่ข่ายในการปฏิบัติงานด้านวัสดุ
อุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดับสูง 
(𝑥= 3.70, SD= 0.67) ปัจจัยการสนับสนุนจาก
โรงพยาบาลแม่ข่ายในการปฏิบัติ งานด้านการ
จัดการ อยู่ในระดับสูง (𝑥= 3.69, SD= 0.71) 

2.3 การด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพใน
เด็กนักเรียนประถมศึกษาของเจ้าพนักงานทันต
สาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ประกอบด้วยตัวแปร 4 ด้าน 1. จัดท าฐานข้อมูล
สุขภาพช่องปากกลุ่ มนัก เรียนประถมศึกษา  
2. บูรณการงานสุขภาพช่องปากจัดงานส่งเสริม
สุขภาพ 3. สนับสนุนครูอนามัยให้จัดกิจกรรม
ส่ ง เ ส ริ ม ทั น ต สุ ข ภ า พ ใ น โ ร ง เ รี ย น แ ล ะ   
4. ประสานงานสื่อสารข้อมูลด้านทันตสุขภาพของ
นักเรียนกับครูในการสนับสนุนกิจกรรมทันตสุภาพ
ในโรงเรียน  พบว่าการด าเนินงานส่งเสริมทันต
สุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษาของเจ้า
พนักงานทันตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล ภาพรวมอยู่ในระดับสูง (𝑥= 4.04,  
SD = 0.55) โดยด้านจัดท าฐานข้อมูลสุขภาพช่อง
ปากกลุ่มนักเรียนประถมศึกษาอยู่ในระดับสูง (𝑥= 
4.16, SD= 0.57) ด้านบูรณการงานสุขภาพช่อง
ป า ก จั ด ง า น ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ ใ น โ ร ง เ รี ย น
ประถมศึกษาอยู่ในระดับสูง ( 𝑥 = 4.23, SD=  
0.60) ด้านสนับสนุนครูอนามัยให้จัดกิจกรรม
ส่งเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียนอยู่ในระดับสูง 
(𝑥= 3.78, SD = 0.77) ด้านประสานงานสื่อสาร
ข้อมูลด้านทันตสุขภาพของนักเรียนกับครูในการ
สนับสนุนกิจกรรมทันตสุภาพในโรงเรียน อยู่ใน
ระดับสูง ( 𝑥 = 3.80, SD = 0.74)    
 

ส่วนที่  3 ความสัมพันธ์ระหว่าง ปัจจัยส่วน
บุคคลของเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข การ
เสริมพลังอ านาจ การสนับสนุนของโรงพยาบาล
แม่ข่าย กับการด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพ
ในเด็กนักเรียนประถมศึกษาของเจ้าพนักงาน
ทันตสาธารณสุข ในเขตสุขภาพที่ 6 

3.1 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล
ของ เจ้ าพนักงานทันตสาธารณสุ ข  กับการ
ด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กนักเรียน
ประถมศึกษาของเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ใน
เขตสุขภาพท่ี 6 
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ในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ ได้แบ่งกลุ่ม
ของคะแนนการด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพใน
เด็กนักเรียนประถมศึกษาของทันตาภิบาลเป็น 2 

กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ต่ าและปานกลาง กลุ่มที่ 2 
ระดับสูง เพ่ือน ามาทดสอบความสัมพันธ์ด้วยไคส
แควร์ ดังตารางที่ 1

 
ตารางที่ 1 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลของเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข กับ

การด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษาของเจ้าพนักงานทันต
สาธารณสุข ในเขตสุขภาพที่ 6 (n =200) 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
การปฏิบัติงาน x 2 df p-value 

ต่ าและปานกลาง สูง 
จ านวน (ร้อยละ) จ านวน (ร้อยละ) 

เพศ      
  ชาย 16 (88.9) 2  (11.1) 1.265 1 0 .372 a 
  หญิง                                         141 (77.5) 41  (22.5)    
อายุ        
  ต่ ากว่า 25 ปี                                                         47 (75.8) 15 (24.2) 1.402 2 0 .496 
  26-35 ปี                                        67 (77.0) 20 (23.0)    
  มากกว่า 35 ปี                       43 (84.3) 8 (15.7)    
ต าแหน่งงาน                                                      
  ลูกจ้างช่ัวคราว                        33 (68.8) 15 (31.3) 3.557 1 0.059 
  พนักงานราชการและข้าราชการ            124 (81.6) 28 (18.4)    
ระดับการศึกษาสูงสุด            
  ต่ ากว่าปริญญาตรี                                             40 (75.5) 13 (24.5) 0.392 1 0.328 
  ปริญญาตรีหรือสูงกว่า                        117 (79.6) 30 (20.4)    
การได้รับการฝึกอบรม      
  ไม่ไดร้ับการฝึกอบรมรอบ 1 ปี                                 45 (81.8) 10 (18.2) 0.822 2 0.663 
  ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี        63 (78.8) 17 (21.3)    
  ได้รับการฝึกอบรม >1 ครั้ง/ปี               48 (75.0) 16 (25.0)    

a = Fisher’s Exact test 
    

จากตารางที่ 1 สรุปปัจจัยคุณลักษณะส่วน
บุคคลด้านเพศ อายุ ต าแหน่งงาน การศึกษาสูงสุด
และการได้รับการฝึกอบรมไม่มีความสัมพันธ์กับ
การด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กนักเรียน
ประถม ศึกษาของเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเขตสุขภาพที่ 
6 

3.2  ความสัมพันธ์ระหว่างการเสริมพลัง
อ านาจกับการด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพใน
เด็กนักเรียนประถมศึกษาของเจ้าพนักงานทันต
สาธารณสุขในเขตสุขภาพท่ี 6 ดังตารางที่ 2
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ตารางท่ี 2  ความสัมพันธ์ระหว่างการเสริมพลังอ านาจ กับการด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็ก
นักเรียนประถมศึกษาของเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขในเขตสุขภาพท่ี 6  ( n =200 ) 

การเสริมพลังอ านาจ การปฏิบัติงาน x2 df p-value 
ต่ าและปานกลาง สูง 
จ านวน (ร้อยละ) จ านวน (ร้อยละ) 

ได้รับการเสรมิพลังน้อย 92 (89.3) 11 (10.7) 14.7 1 <0.001 

ได้รับการเสรมิพลังมาก 65 (67.0) 32 (33.0)    
 

จากการวิเคราะห์พบว่าคนที่ได้รับการเสริม
พลังน้อยจะมีการปฏิบัติงานต่ าถึงปานกลางร้อย
ละ 89.3 ปฏิบัติงานระดับสูงร้อยละ 10.7 ถ้าได้รับ
การเสริมพลังมากจะมีการปฏิบัติงานต่ าถึงปาน
กลาง ร้อยละ 67.0 ปฏิบัติงานระดับสูงร้อยละ 
33.0 หรือเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขที่ได้รับการ
เสริมพลังมากจะปฏิบัติดีมากมีสัดส่วนมากกว่าคน

ที่ได้รับการเสริมพลังน้อยซึ่งมีความสัมพันธ์อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ               

3 .3 ความสัมพันธ์ ระหว่ างปัจจั ยการ
สนั บสนุ นจ าก โ ร งพยาบาลแม่ ข่ า ย ใน กา ร
ปฏิบัติงาน กับการด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพ
ในเด็กนักเรียนประถมศึกษาของเจ้าพนักงานทันต
สาธารณสุข ในเขตสุขภาพท่ี 6 ดังตารางที่ 3

 
ตารางท่ี 3 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการสนับสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่ายในการปฏิบัติงานกับการ

ด าเนิน งานส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษาของเจ้าพนักงานทันต
สาธารณสุขในเขตสุขภาพที่ 6 (n =200) 

ปัจจัยการสนับสนุนจาก
โรงพยาบาลแม่ข่าย 
ในการปฏิบัติงาน 

การปฎิบัติงาน x2 df p-value 

 
ต่ าและปานกลาง สูง 
จ านวน (ร้อยละ) จ านวน (ร้อยละ) 

ได้การสนับสนุนน้อย 94 (86.2) 15 (13.8) 8.5 1 0.003 
ได้การสนับสนุนมาก 63 (69.2) 28 (30.8)    

 
จากการวิเคราะห์พบว่าคนที่ได้รับการ

สนับสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่ายน้อยจะมีการ
ปฏิบัติงานต่ าถึงปานกลางร้อยละ 86.2 ปฏิบัติงาน
ระดับสูงร้อยละ 13.8 ถ้าได้รับการสนับสนุนจาก
โรงพยาบาลแม่ข่ายมากจะมีการปฏิบัติงานต่ าถึง
ปานกลางร้อยละ 69.2 ปฏิบัติงานระดับสูงร้อยละ 
30.8  หรือเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขที่ได้รับ
การสนับสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่ายมากจะ
ปฏิบัติระดับสูงมีสัดส่วนมากกว่าคนที่ได้รับการ
สนับสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่ ายน้อยซึ่ งมี
ความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 

ส่วนที่ 4 ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ใน
การด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพ ในเด็ก
นักเรียนประถมศึกษา ในเขตสุขภาพที่ 6 

พบว่าการจัดท าฐานข้อมูลสุขภาพช่องปาก
กลุ่มนักเรียนประถมศึกษา การบูรณาการงาน
สุขภาพช่องปากจัดงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน
ประถมศึกษา สนับสนุนครูอนามัยให้จัดกิจกรรม
ส่ ง เสริมทันตสุขภาพในโรงเรียน การได้ รับ
ทรัพยากร การได้รับการสนับสนุน การได้รับการ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ การท างาน การได้รับรางวัล
แล ะกา รยกย่ อ ง ชม เ ช ย จ ากผู้ อ า น ว ย ก า ร
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและปัจจัยการ
สนั บสนุ นจ าก โ ร งพยาบาลแม่ ข่ า ย ใน กา ร
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ปฏิบัติงาน  พบปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ร้อยละ 25 ร้อยละ 21 ร้อยละ 20  ร้อยละ 18 
และร้อยละ 24 ตามล าดับ 

 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

 

ก า ร วิ จั ย นี้ เ ป็ น ก า ร ศึ ก ษ า ปั จ จั ย ที่ มี
ความสัมพันธ์กับการด าเนินงานส่งเสริมทันต
สุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษาของเจ้า
พนักงานทันตสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6 พบว่า 

ปัจจัยคุณลักษณะส่วนบุคคลด้านเพศ อายุ 
ต าแหน่งงาน การศึกษาสูงสุดและการได้รับการ
ฝึกอบรม ไม่มีความสัมพันธ์กับการด าเนินงาน
ส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษา
ของเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข สอดคล้องกับ
การวิจัยของใจดาว คัฒทะจันทร์8 ได้ท าการศึกษา
การสนั บสนุ นจ ากองค์ ก า ร  ที่ มี ผ ลต่ อการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขใน
จังหวัดร้อยเอ็ดพบว่าอายุไม่มีความสัมพันธ์ กับ
การปฏิบัติงานทันตสาธารณสุข การศึกษาของ
มัลลิกา เทพอ่อน 9 พบว่า เจ้ าพนักงานทันต
สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุ ขภ าพระดั บต าบล เขตสาธารณสุ ขที่  1 1 
คุณลั กษณะส่ ว นบุ ค คลด้ า นต า แห น่ ง ไ ม่ มี
ความสัมพันธ์กับการด าเนินงานทันตสาธารณสุข 
การศึกษาของนางสาวนฤมล เอ่ียมพงษ์ไพบูลย์10 
พ บ ว่ า ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า เ ป็ น ตั ว แ ป ร ที่ ไ ม่ มี
ความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงาน ทันตสาธารณสุข
ของบุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลจังหวัดกาญจนบุรี การอบรมหรือ
ไม่ได้อบรมซึ่งสอดคล้องกับจากการศึกษาปัจจัยที่
มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการปฏิบัติ งานของ
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขในสถานบริการ
สาธ า รณสุ ข  เ ขตตรวจราชการกร ะทร ว ง
สาธารณสุขที่ 17 ของ จิลาวัณย์ ชื่นรุ่งโรจน์11 แต่
แตกต่างกับการวิจัยของ หนึ่งฤทัย จันทนารี12 
พบว่าระดับการศึกษาต าแหน่งและการฝึกอบรม 
มีความสัม พันธ์กับการด า เนินงานวิ จั ยของ

เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ปัจจัยคุณลักษณะส่วน
บุคคลไม่มีความสัมพันธ์กับการด าเนินงานส่งเสริม
ทันตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษาอาจเป็น
เพราะ เป็นงาน พ้ืนฐานที่ เ จ้ าพนั กงานทันต
สาธารณสุขจะต้องด าเนินงาน ตามบทบาทที่ได้รับ
มอบหมายและเป็นตั วชี้ วั ดที่ ต้ อง ใช้ ในการ
ประเมินผลงาน 

ความสัมพันธ์ระหว่างการเสริมพลังอ านาจ 
กับ การด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็ก
นักเรียนประถมศึกษาพบว่าการเสริมพลังอ านาจมี
ความสัมพันธ์กับการด าเนินงานส่งเสริมทันต
สุขภาพในเด็กนัก เรียนประถมศึกษาของเจ้า
พนักงานทันตสาธารณสุขในเขตสุขภาพที่ 6 อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติ โดยพบว่าการเสริมพลั ง
อ านาจมากการปฏิบัติงานจะมากขึ้นซึ่งสอดคล้อง
กับการศึกษาของ วศกร แก้วทิพย์13 เรื่องปัจจัย
ส่วนบุคคล การเสริมสร้างพลังอ านาจในงานและ
ความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การ ของเจ้าพนักงาน
ทันตสาธารณสุขในภาคใต้พบว่ าปัจจั ยการ
เสริมสร้างพลังอ านาจในงานมีความสัมพันธ์กับ
ความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การ อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ จากการศึกษาครั้งนี้พบว่าการได้รับ
รางวัล การยกย่องชมเชยและการยอมรับของเจ้า
พนักงานทันตสาธารณสุขอยู่ในระดับปานกลางที่
น้อยที่สุดผู้บริหารและผู้อ านวย การโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล ควรมีการเสริมพลังอ านาจ
แก่เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง ควร
ยกย่องชมเชยประกาศเกียรติคุณผู้ที่ปฏิบัติงานดี
เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจและแรงจูงใจในการท างาน
นอกจากนี้ควรสนับสนุนความก้าวหน้าส่งเสริม
การศึกษาหรือการอบรมเพ่ือน าไปพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 

ความสัมพันธ์ระหว่างการสนับสนุนของ
โรงพยาบาลแม่ข่ายกับการด าเนินงานส่งเสริมทันต
สุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษา พบว่าปัจจัย
กา รสนั บสนุ นจ าก โ ร งพยาบาลแม่ ข่ า ย  มี
ความสัมพันธ์กับการด าเนินงานส่งเสริมทันต
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สุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษาของเจ้า
พนักงานทันตสาธารณสุข ในเขตสุขภาพท่ี 6 อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อมีการสนับสนุนที่ดีมาก
การปฏิบัติงานดีมาก ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา
ของนายส าราญ ปิตากลุดิ ลก 14 พบว่ าการ
สนับสนุนจากองค์กรความสั ม พันธ์ กั บการ
ปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในเครือข่าย
บริการ ที่ 11 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 เช่นเดียวกับแนวคิด เกี่ยวกับการสนับสนุน
จากองค์การของ ทองหล่อ เดชไทย15 ได้กล่าวว่า 
ความส าเร็จของการด าเนินงานมีปัจจัยพ้ืนฐาน ที่
ใช้ในการบริหารที่ส าคัญ 4 ประการ คือ คน 
(Man) เงิน (Money) วัสดุ สิ่งของ (Material)  
และวิธีการจัดการ (Method) ซึ่งเป็นองค์ประกอบ
ที่ส าคัญต่อการบริหารและการสนับสนุนจาก
ผู้บริหาร จากการศึกษาครั้งนี้พบว่าด้านก าลังคน
แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ป า น ก ล า ง 
โรงพยาบาลแม่ข่ายจึงควรให้การสนับสนุนด้าน
ด้านก าลังคน ด้านงบประมาณ โดยเฉพาะด้าน
ก าลังคนโรงพยาบาลแม่ข่ายอาจต้องหมุนเวียน
เจ้าหน้าที่ ไปช่วยในพ้ืนที่ที่มีนักเรียนมากโดย
บริหารจัดการภาพรวมรายอ าเภอส่วนด้าน
งบประมาณ ควรจัดสรรวางแผนงบ ประมาณ ให้
เพียงพอกับความต้องการแต่ละพ้ืนที่ 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กนักเรียน
ประถม ศึกษาในเขตสุขภาพที่ 6 กลุ่มตัวอย่างได้
เสนอปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะมากที่สุด
ด้ าน จัดท าฐานข้อมูลสุขภาพช่องปากกลุ่ ม
นักเรียนประถมศึกษา ร้อยละ 25.0 ปัจจัยการ
สนั บสนุ นจ าก โ ร งพยาบาลแม่ ข่ า ย ใน กา ร
ปฏิบัติงานร้อยละ 24.0 โดยพบการกรอกข้อมูล
ซ้ าซ้อน ระบบการเก็บข้อมูลไม่เป็นมาตรฐาน 
ผู้ช่วยทันตกรรมมีจ านวนไม่เพียงพอ ข้อเสนอแนะ 
ควรมีโปรแกรมในการเก็บข้อมูลที่มีมาตรฐาน และ

จัดสรรงบประมาณในการท าเรื่องจ้างผู้ช่วยทันตก
รรม 

งานวิจัยครั้งนี้สรุปได้ว่าการด าเนินงาน
ส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษา
ของเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล อยู่ในระดับสูง ความสัมพันธ์
ระหว่างการเสริมพลังอ านาจ การสนับสนุนของ
โรงพยาบาลแม่ข่ายกับ การด าเนินงานส่งเสริม
ทันตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษามี
ความสัมพันธ์กับการด าเนินงานส่งเสริมทันต
สุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษาของเจ้า
พนักงานทันตสาธารณสุข ในเขตสุขภาพที่ 6 อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพงาน
ทันตสาธารณสุขชุมชน การเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขที่ท างาน
เชิงรุกประจ าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ควรมีการเสริมพลังอ านาจอย่างต่อเนื่องและให้
การสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์สิ่งอ านวยความสะดวก
และช่ วยแก้ปัญหาเ พ่ือการพัฒนางานทันต
สาธารณสุขชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะจากการศึกษาพบว่าการ
ปฏิบัติงานการด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพใน
เด็กนักเรียนประถมศึกษาที่ดีขึ้นของเจ้าพนักงาน
ทันตสาธารณสุขควรมีการเสริมพลังอ านาจจาก
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
และการสนับสนุนของโรงพยาบาลแม่ข่ายและจาก
การศึกษาครั้งนี้พบปัจจัยบางประการที่เกี่ยวข้อง
และสามารถน าไปเป็นข้อมูลในการพัฒนา 

1.ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ความก้าวหน้าควรปรับหลักสูตรสายงานเพ่ือเพ่ิม
ระดับต าแหน่งให้สูงขึ้นใกล้เคียงกับวิชาชีพอ่ืน ๆ
เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจในการท างานนอกจากนี้ 
ควรสนับสนุน ให้โอกาสความก้าวหน้าอ่ืน ๆ เช่น 
สนับสนุนให้อบรมหรือลาศึกษาต่อ รวมถึงการยก
ย่องชมเชยให้การยอมรับนับถือเมื่อปฏิบัติงาน
ส าเร็จ ตามเป้าหมาย  
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2. ข้อเสนอแนะต่อโรงพยาบาลแม่ข่าย ควร
ให้การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ทันตกรรม 
ให้เพียงพอและเหมาะสมกับการใช้งาน และเพ่ือ
เป็นการควบคุมคุณภาพบริการจึงควรเสนอเพ่ือ
สนับสนุน ให้ มี ผู้ ช่ ว ยงานทันตกรรมประจ า
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
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