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บทคััดย่่อ:	 บทความน้ี้�นำำ�เสนอผลการศึึกษาสถานการณ์์การปฏิิบััติิของพยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิ

การขั้้�นสููง ในสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข โดยการสำำ�รวจพยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิการขั้้�นสููง สัังกััด

กระทรวงสาธารณสุข จำำ�นวน 711 คน ด้้วยแบบสอบถามที่่�พััฒนาขึ้้�น ผลการศึึกษา พบว่่า 

พยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิการขั้้�นสููง ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง (ร้้อยละ 98.6)  มีีอายุุอยู่่�ในช่่วง 41-50 ปีี  

(ร้้อยละ 56.4) มีีอายุุราชการ 21-30 ปีี (ร้้อยละ 62.8) เป็็นข้้าราชการ ตำำ�แหน่่งชำำ�นาญการ 

(ร้้อยละ 99.7)  ปฏิิบััติิงานในพื้�นที่่�เขตบริิการสุุขภาพที่่� 1 มากที่่�สุุด (ร้้อยละ 16.0)  และใน

โรงพยาบาลศููนย์ (A) (ร้้อยละ 25.9) ส่่วนใหญ่่เป็็นพยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิการขั้้�นสููงใน สาขาการ

พยาบาลอายุุรศาสตร์-ศััลยศาสตร์ (ร้้อยละ 33.33) ด้้านผลงานจำำ�แนกตามสาขา พบว่่า 

สาขาการพยาบาลอายุุรศาสตร์-ศััลยศาสตร์ มีีจำำ�นวนผลงานมากที่่�สุุด คืือ 341 เรื่่�อง (ร้้อยละ 

33.08) ผลงานจำำ�แนกตาม service plan พบว่่า ระบบบริิการปฐมภููมิและระบบสุุขภาพอำำ�เภอ 

มีีผลงานมากที่่�สุุด 264 เรื่่�อง (ร้้อยละ 25.7)  ผลงานจำำ�แนกตามขนาดโรงพยาบาลเทีียบ

สััดส่่วนคน/เรื่่�อง พบว่่า ในระดัับโรงพยาบาลชุุมชน (F2) มีีสัดส่่วนคน/ผลงานมากที่่�สุุด 

1:1.7 ด้้านการเผยแพร่่ผลงาน พบในระดัับประเทศ จำำ�นวน 393 เรื่่�อง (ร้้อยละ 38.12) แต่่

มีีผลงานถึง 442 เรื่่�อง (ร้้อยละ 42.87) ที่่�ไม่่มีีการตีีพิมพ์์ โดยมีีข้้อเสนอแนะให้้มีีการใช้้ข้้อมููล

น้ี้�ในการกำำ�หนดนโยบายเพื่่�อจััดโครงสร้้างและระบบสนัับสนุุนพยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิการขั้้�นสููงใน

การสร้้างและเผยแพร่่ผลงานที่่�มีีคุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง  
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Abstract:	 This article presented the practice situation of Advanced Practice Nurses 

(APNs) under the Ministry of Public Health based on the survey of 711 APNs using 

developed questionnaires.  Results showed that most of APNs were female (98.6%), 

age ranged from 41-50 years (56.4%), working age ranged from 21-30 years 

(62.8%). Most of them were government officials at the professional level (99.7%), 

worked in the health service area-1 (16.0%) and at the hospital (A) (25.9%).  Most of 

them were APNs in the Medical-Surgical field (33.33%).  Working outcomes classified 

by specialty areas were mostly found in Medical-Surgical area with 341 titles (33.08%).  

When classified by service plan, most of working outcomes were in the area of primary care 

and district health service with 264 titles (25.7%).  When classified the numbers of working 

outcomes per APN by the size of the hospital, it was found that the community hospital 

(F2) had the most working outcomes per person with the ratio of 1.7:1. The publications 

were mostly published and disseminated at the national level with 393 titles (38.12%).   

However, most of them, 442 papers (42.87%) were not published.  It is suggested that 

the data from this study should be used to set up the policies on APNs’ structure and support 

system in order to promote quality and dissemination of the working outcomes continuously. 
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บทนำ� 

	 การปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง เป็็นระบบการ

ปฏิิบััติิ การศึึกษา การค้้นคว้้าวิิจััย การเผยแพร่่ 

บููรณาการ การวิิจััยกัับการปฏิิบััติิ จากรููปแบบการ

ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููงของประเทศสหรััฐอเมริิกา 

ส่่งผลต่่อการพััฒนารููปแบบการปฏิิบััติิการพยาบาล

ขั้้�นสููงของประเทศต่างๆ รวมถึึงของประเทศไทย

ด้้วย1,2 ทั้้�งน้ี้� สภาการพยาบาล มีีวิทยาลััยพยาบาลและ

ผดุุงครรภ์์ขั้้�นสููงแห่่งประเทศไทย เป็็น องค์์กรวิิชาชีีพ

หลััก ในการฝึึกอบรมและสอบเพื่่�อรัับหนัังสืืออนุุมััติิ

หรืือวุุฒิิบััตรเพื่่�อเป็็นผู้�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญเฉพาะ

ทางในวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์สาขา

ต่่างๆ และมีีสมาคมผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง 

(ประเทศไทย) เป็็นผู้�สนัับสนุุนส่งเสริิมในการพััฒนา

ศัักยภาพของพยาบาลไทยเพื่่�อยกระดัับพยาบาล

วิิชาชีีพให้้มีีสมรรถนะที่่�สููงขึ้้�นเป็็นพยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิ

การขั้้�นสููงและส่่งเสริิมให้้มีีการพััฒนาสมรรถนะอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งการเตรีียมผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง

สาขาต่่างๆ ภายใต้้การกำำ�กับของวิิทยาลััยการพยาบาล

และการผดุุงครรภ์์ขั้้�นสููงแห่่งประเทศไทยและสภาการ

พยาบาลน้ี้�1,2 มีีเจตนารมณ์์ให้้ความสำำ�คัญกับการ

พััฒนานัักปฏิิบััติิการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์เพื่่�อ

ให้้ทัดเทีียมกัับนัักวิิชาการและวิิจััยทางการพยาบาล 

ถืือเป็็นมิติิใหม่่ของวงการวิิชาชีีพการพยาบาลไทย 

โดยคาดว่่าผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููงจะเป็็นผู้�นำำ�

ทางการบริกิารพยาบาลที่่�สามารถปฏิิบััติิการพยาบาล

ขั้้�นสููงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ซ่ึ่�งจะช่่วยปรัับปรุุงผลลััพธ์์และ

ยกระดัับคุุณภาพของการบริิการพยาบาล อัันจะนำำ�สู่่�

การเปลี่่�ยนแปลงสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีีขึ้้�นของ

ประชาชน  

	 สถานการณ์์ การปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููงของ

ประเทศไทย ในปััจจุุบััน พบมีีพยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิการ

พยาบาลขั้้�นสููง (Advance Practice Nurse: APN) 

จำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งเป็็นผู้�ได้้รับวุุฒิิบััตร

ทั้้�งในระบบเดิิม และในระบบปััจจุุบัันที่่�เป็็นผู้�ได้้รับ

วุุฒิิบััตรและหนัังสืืออนุุมััติิแสดงความรู้้�ความชำำ�นาญ

เฉพาะทางในวิชาชีีพการพยาบาล เป็็นผู้�ปฏิิบััติิการ

พยาบาลขั้้�นสููงจากสภาการพยาบาล ที่่�ให้้บริิการใน

สถานบริิการระดัับต่่างๆ ทั้้�งระดัับปฐมภููมิ ทุุติิยภููมิ 

และตติิยภููมิ รวมทั้้�งโรงพยาบาลที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ

เฉพาะทางต่า่งๆ ในสังักััดอื่่�นๆ จากการสำำ�รวจจำำ�นวน

ผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง (APN) ของสมาคม

ผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง (ประเทศไทย) เมื่่�อสิ้้�น

ปีี พ.ศ. 2559 พบว่่า มีีผู้�ได้้รับวุุฒิิบััตรเป็็นผู้�ปฏิิบััติิ

การพยาบาลขั้้�นสููงในระบบเดิิม (พ.ศ. 2543 - พ.ศ. 

2559) 1,967 คน เกษีียณอายุุราชการ 37 คน ลาออก

จากราชการ 13 คน และถึึงแก่่กรรม 1 คน คงเหลืือ 

1,916 คน รวมกัับผู้้�ที่่�สอบได้้หนัังสืืออนุุมััติิเกี่่�ยวกัับ

ความรู้้�ความชำำ�นาญในการประกอบวิิชาชีีพการ

พยาบาลและการผดุุงครรภ์์ (ชื่่�อไม่่ซ้ำำ��กับจำำ�นวน 

1,916 คน) 2  คน รวมทั้้�งสิ้้�น 1,918 คน3 ส่่วนใหญ่่

ทำำ�งานในสังกััดกระทรวงสาธารณสุข ดัังนั้้�น ชมรม

พยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิการขั้้�นสููง กระทรวงสาธารณสุข หรืือ 

ที่่�จััดตั้้�งในนามของ “ชมรมพยาบาล APN กระทรวง

สาธารณสุข”4 จึึงสนัับสนุุนให้้มีีการศึึกษาเชิิงสำำ�รวจ

เกี่่�ยวกัับ สถานการณ์์การปฏิิบััติิงานของพยาบาล

ผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง ในสังกััดกระทรวง

สาธารณสุข เพื่่�อการจััดทำำ�ข้้อเสนอแนะแนวทางความ

ก้้าวหน้้าและการสร้้างผลงานของพยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิ

การพยาบาลขั้้�นสููง ที่่�เหมาะสมกัับบริิบทของการ

ปฏิิบััติิงานในสังักััดกระทรวงสาธารณสุขุ ประเทศไทย 

ต่่อไป

	 บทความน้ี้� นำำ�เสนอ สถานการณ์์การปฏิิบััติิของ

พยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููงในสังกััดกระทรวง
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สาธารณสุข จากการสำำ�รวจข้้อมููลพยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิการ

พยาบาลขั้้�นสููง ในสังกััดกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึ่�งมีีราย

ชื่่�อในฐานข้้อมููลของชมรมพยาบาล APN กระทรวง

สาธารณสุุข  รวมทั้้�งสิ้้�น 711 คน  ประกอบด้้วย (1) 

ข้้อมููลทั่่�วไป ของพยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิการขั้้�นสููงผู้้�ตอบ

แบบสอบถาม  (2) ข้้อมููลผลงานการปฏิิบััติิของ

พยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง ในสังกััดกระทรวง

สาธารณสุข  และ (3) ข้้อมููลการเผยแพร่่ผลงานของ

พยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง ในสังกััดกระทรวง

สาธารณสุข ดัังต่่อไปน้ี้� 

สถานการณ์การปฏิบัติของพยาบาลผู้ปฏิบัติ

การพยาบาลข้ันสูงในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

	 ส่่วนท่ี่� 1 ข้อมููลทั่่�วไป ของพยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิ

การขั้้�นสููงผู้้�ตอบแบบสอบถาม

	ผู้ �ตอบแบบสอบถามจำำ�นวน 711 คน พบว่่า 

ส่่วนใหญ่่ เป็็นเพศหญิิง (ร้้อยละ 98.6) มีีอายุุอยู่่�ในช่่วง 

41-50 ปีี  (ร้้อยละ 56.4) มีีอายุุราชการ 21-30 ปีี 

(ร้้อยละ 62.8) ตำำ�แหน่่งงานเป็็นข้้าราชการ (ร้้อยละ 

99.7) ในระดัับตำำ�แหน่่งชำำ�นาญการ  และมีีเงิินประจำำ�

ตำำ�แหน่่ง (ร้้อยละ 92.7) ด้้านสถานที่่�ปฏิิบััติิงานของ

พยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิการขั้้�นสููง พยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิการขั้้�น

สููงมีีสถานที่่�ปฏิิบััติิงานการกระจายตััวตาม 13 เขต

บริิการสุุขภาพของประเทศไทย โดยพบว่่า พยาบาล

ผู้้�ปฏิิบััติิการขั้้�นสููง ส่่วนใหญ่่ปฏิิบััติิงานในเขตบริิการ

สุุขภาพเขต ที่่� 1 (ร้้อยละ 16.0)  และสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน

ในโรงพยาบาลศููนย์ (รพศ.) ระดัับ (A) (ร้้อยละ 25.9) 

สาขาการปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง พบว่่า ส่่วนใหญ่่ 

เป็็นพยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิการขั้้�นสููง ในสาขาการพยาบาล

อายุุรศาสตร์-ศััลยศาสตร์ มากสุุด (ร้้อยละ 33.33) 

ดัังตารางที่่� 1  

ตารางท่ี่� 1	จำ ำ�นวนและร้้อยละของข้้อมููลทั่่�วไปของพยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง สัังกััดกระทรวง

สาธารณสุข (N=711) 

ข้้อมููลทั่่�วไป จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ

เพศ
       ชาย   10   1.4
       หญิิง 701 98.6
อายุุ (ตััว) (Min=26, Max=60, M=49.14, SD=4.89)
       20-30 ปีี   2  0.3
       31-40 ปีี  26  3.6
       41-50 ปีี 401 56.4
       50 ปีีขึ้้�นไป 282 39.7
อายุุ (ราชการ) (Min=2, Max=40, M=27.15, SD=5.26)
        น้้อยกว่่า 10 ปีี    2   0.3
        11-20 ปีี   66  9.3
        21-30 ปีี 447 62.8
        มากกว่่า 30 ปีี 196 27.6
ตำำ�แหน่่งงาน
        ข้้าราชการ 709 99.7
        พนัักงานราชการ    2   0.3



114

สถานการณ์์การปฏิิบััติิของพยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููงในสัังกััดกระทรวงสาธารณสุข

วารสารการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ไทย ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2564

ข้้อมููลทั่่�วไป จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ

ระดัับตำำ�แหน่่ง
        ระดัับปฏิิบััติิการ    3  0.4
        ระดัับชำำ�นาญการ (มีีเงิินประจำำ�ตำำ�แหน่่ง) 659 92.7
        ระดัับชำำ�นาญการ (ไม่่มีีเงิินประจำำ�ตำำ�แหน่่ง)   14   2.0
        ระดัับชำำ�นาญการพิิเศษ   35   4.9
สถานที่่�ปฏิิบััติิงาน ตามเขตบริิการสุุขภาพ
        เขตบริิการสุุขภาพที่่� 1 114 16.0
        เขตบริิการสุุขภาพที่่� 2   53   7.5
        เขตบริิการสุุขภาพที่่� 3   20   2.8
        เขตบริิการสุุขภาพที่่� 4   62   8.7
        เขตบริิการสุุขภาพที่่� 5   38   5.4
        เขตบริิการสุุขภาพที่่� 6   63  8.9
        เขตบริิการสุุขภาพที่่� 7   80 11.3
        เขตบริิการสุุขภาพที่่� 8   56  7.8
        เขตบริิการสุุขภาพที่่� 9   44  6.2
        เขตบริิการสุุขภาพที่่� 10   46  6.5
        เขตบริิการสุุขภาพที่่� 11   67  9.4
        เขตบริิการสุุขภาพที่่� 12   60  8.4
        เขตบริิการสุุขภาพที่่� 13    8  1.1
ขนาดโรงพยาบาล
         A 184 25.9
         S 139 19.5
        M1   61  8.6
        M2   59  8.3
         F1   40  5.6
         F2 138 19.4
         F3    9   1.3
        รพ.สต.   39   5.5
อื่่�นๆ (สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััด, วิิทยาลััยพยาบาล 

        บรมราชชนนีี, กองการพยาบาล,กรมการแพทย์์,  

        กรมสุุขภาพจิิต และกรมควบคุุมโรค)

42 5.9

สาขาการปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง
        การผดุุงครรภ์์  11  1.5
        การพยาบาลผู้้�ป่่วยโรคติิดเช้ื้�อและการควบคุุมการติิดเช้ื้�อ  36  5.2
        การพยาบาลชุุมชน   42  5.9

ตารางท่ี่� 1	จำ ำ�นวนและร้้อยละของข้้อมููลทั่่�วไปของพยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง สัังกััดกระทรวง

สาธารณสุข (N=711) (ต่่อ)



115

อาคม รััฐวงษา และคณะ 

Thai Journal of Nursing and Midwifery Practice Vol. 8  No.1  January-June  2021

ตารางท่ี่� 1	จำ ำ�นวนและร้้อยละของข้้อมููลทั่่�วไปของพยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง สัังกััดกระทรวง

สาธารณสุข (N=711) (ต่่อ)

ข้้อมููลทั่่�วไป จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ

        การพยาบาลเด็็ก   35  4.9
        การพยาบาลมารดา-ทารก   14  1.9
        การพยาบาลผู้้�ป่่วยด้้านการให้้ยาระงัับความรู้้�สึึก   48  6.8
        การพยาบาลเวชปฏิิบััติิชุุมชน 144 20.3
        การพยาบาลจิิตเวชและสุุขภาพจิิต   89 12.5
        การพยาบาลผู้้�สููงอายุุ   55   7.7
        การพยาบาลอายุุรศาสตร์-ศััลยศาสตร์ 237 33.3

	 ส่่วนท่ี่� 2 ข้อมููลผลงานการปฏิิบััติิและการ

เผยแพร่่ผลงาน ของพยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาล

ขั้้�นสููงในสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข 

	ข้้ อมููลผลงานของพยาบาลผู้้�ปฏิิบัั ติิการ

พยาบาลขั้้�นสููงในสังกััดกระทรวงสาธารณสุข จำำ�แนก

ตามสาขาการปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง พบว่่า 

พยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููงในสังกััดกระทรวง

สาธารณสุข จำำ�นวน 711 คน มีีผลงานรวม 1,031 เรื่่�อง 

และ พบว่่า สาขาที่่�มีีผลงานมากสุุด คืือ สาขาการ

พยาบาลอายุุรศาสตร์-ศััลยศาสตร์ จำำ�นวน 341 เรื่่�อง 

(ร้้อยละ 33.08) รองลงมา คืือ สาขาการพยาบาลเวช

ปฏิิบััติิชุุมชน จำำ�นวน 192 เรื่่�อง (ร้้อยละ 18.62) และ

สาขาการพยาบาลจิิตเวชและสุุขภาพจิิต จำำ�นวน 142 

เรื่่�อง (ร้้อยละ 13.77) ตามลำำ�ดับ (ดัังตารางที่่� 2)

ตารางท่ี่� 2	จำ ำ�นวนและร้้อยละ ผลงานของพยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููงในสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข 

จำำ�แนกผลงาน (เรื่่�อง) ตามสาขาการปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง (N=1,031)

ข้อมูล จำ�นวนผลงาน (เรื่อง) ร้อยละ

สาขาของการปฏิบัติการพยาบาล

        การผดุงครรภ์   20   1.94
        การพยาบาลผู้ป่วยโรคติดเชื้อและการควบคุมการติดเชื้อ   55   5.33
        การพยาบาลชุมชน   70   6.79
        การพยาบาลเด็ก   47   4.56
        การพยาบาลมารดา-ทารก   23   2.23
        การพยาบาลผู้ป่วยด้านการให้ยาระงับความรู้สึก   64   6.21
        การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 192 18.62
        การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 142 13.77
        การพยาบาลผู้สูงอายุ  77   7.47
        การพยาบาลอายุรศาสตร์-ศัลยศาสตร์ 341 33.08
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วารสารการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ไทย ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2564

	ข้้ อมููลผลงาน (เรื่่�อง) จำำ�แนกตามขนาดของโรง

พยาบาลที่่�ปฏิิบััติิงาน พบว่่า ขนาดของโรงพยาบาลที่่�

มีีผลงานมากสุุด คืือ ระดัับ รพศ. (A) จำำ�นวน 270 

เรื่่�อง (ร้้อยละ 26.2) รองลงมา คืือ ระดัับ โรงพยาบาล

ชุุมชน หรืือ รพช. (F2) จำำ�นวน 234 เรื่่�อง (ร้้อยละ 

22.7) และระดัับโรงพยาบาลทั่่�วไป หรืือ รพท. (S) 

จำำ�นวน 211 เรื่่�อง (ร้้อยละ 20.5) ตามลำำ�ดับ เมื่่�อ

เปรีียบเทีียบสััดส่่วนคน/เรื่่�อง จะเห็็นได้้ว่า พยาบาล

ผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููงในสัังกััดกระทรวง

สาธารณสุขที่่�ปฏิิบััติิงานอยู่่� ระดัับ รพช. (F2) มีีผล

งานสัดส่่วนคน/เรื่่�อง เท่่ากัับ 1:1.7 ซ่ึ่�งมีีผลงานมาก

ที่่� สุุด เมื่่�อเทีียบกัับจำำ�นวนพยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิการ

พยาบาลขั้้�นสููงในสังกััดกระทรวงสาธารณสุขที่่�ทำำ�งาน

อยู่่�ในโรงพยาบาลขนาดอื่่�นๆ (ตารางที่่� 3)

ตารางท่ี่� 3	จำ ำ�นวนและร้้อยละ ผลงานของพยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููงในสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข 

จำำ�แนกผลงาน (เรื่่�อง) ตามขนาดโรงพยาบาล (N=1,031) 

ขนาดโรงพยาบาล จำ�นวน (คน) ร้อยละ จำ�นวนผลงาน 

(เรื่อง)

ร้อยละ สัดส่วนคน/

เรื่อง

         A 184 25.9 270 26.2 1:1.4

         S 139 19.5 211 20.5 1:1.5

        M1   61  8.6 98 9.5 1:1.6

        M2   59  8.3 79 7.6 1:1.3

         F1   40  5.6 53 5.1 1:1.3

         F2 138 19.4 234 22.7 1:1.7

         F3    9   1.3 7 0.7 1:0.8

        รพ.สต.   39   5.5 40 3.9 1:1.0

        อื่นๆ (สำ�นักงานสาธารณสุขจังหวัด, 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี, 

กองการพยาบาล,กรมการแพทย์, 

กรมสุขภาพจิตและกรมควบคุมโรค)

  42   5.9 39 3.8 1:0.9

รวม 711 100.0 1,031 100.0 1:1.4

	ข้้ อมููลผลงาน (เรื่่�อง) จำำ�แนก ตามสาขา Service 

Plan พบว่่า สาขาระบบบริิการปฐมภููมิและระบบ

สุุขภาพอำำ�เภอ มีีผลงานมากสุุด จำำ�นวน 264 เรื่่�อง 

(ร้้อยละ 25.7) รองลงมา คืือ สาขาโรคไม่่ติิดต่่อ 

(NCD) มีีผลงานจำำ�นวน 174 เรื่่�อง (ร้้อยละ 16.8) และ

สาขาจิิตเวชและสุขุภาพจิิต มีีผลงาน จำำ�นวน 143 เรื่่�อง 

(ร้้อยละ 13.8) ตามลำำ�ดับ (ตารางที่่� 4)



117

อาคม รััฐวงษา และคณะ 

Thai Journal of Nursing and Midwifery Practice Vol. 8  No.1  January-June  2021

ตารางท่ี่� 4	จำ ำ�นวนและร้้อยละ ของผลงานของพยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง ในสังกััดกระทรวงสาธารณสุขุ 

จำำ�แนก ตามสาขา Service Plan (N=1,031) 

ข้้อมููลผลงาน จำำ�นวนผลงาน (เรื่่�อง) ร้้อยละ

ผลงาน แยกตามสาขา Service Plan 

         สาขาการพยาบาลโรคหััวใจ   51   4.9

         สาขาการพยาบาลโรคมะเร็็ง   27   2.6

         สาขาการพยาบาลอุุบััติิเหตุุและฉุุกเฉิิน   13   1.3

         สาขาการพยาบาลโรคไม่่ติิดต่่อ (HT, DM, Stroke) 174 16.8

         สาขาการรัับบริิจาคและการปลููกถ่่ายอวััยวะ    4   0.4

         สาขาการพยาบาลทารกแรกเกิิด    21   2.0

         สาขาการพยาบาลแม่่และเด็็ก    79   7.7

         สาขาการพยาบาลอายุุรกรรม(Sepsis)    60   5.9

         สาขาการพยาบาลอายุุรกรรม (Asthma)    44   4.3

         สาขาการพยาบาลโรคไต    44   4.3

         สาขาการพััฒนาระบบบริิการเพื่่�อการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผล     0   0.0

         สาขาการพยาบาลศััลยกรรม    20   1.9

         สาขาการพยาบาลออร์์โธปิิดิิกส์์     2   0.2

         สาขาระบบบริิการปฐมภููมิและระบบสุุขภาพอำำ�เภอ 264 25.7

         สาขาดููแลระยะเปลี่่�ยนผ่านผู้�ป่่วยกึ่่�งเฉีียบพลัันและการดููแล 

         แบบประคัับประคอง 

  82   7.9

         สาขาการพยาบาลจิิตเวชและสุุขภาพจิิต 143 13.8

         สาขาการพยาบาลสุุขภาพช่่องปากและฟััน    3   0.3

	 ส่่วนท่ี่� 3 ข้อมููลการเผยแพร่่ผลงานของ

พยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง ในสัังกััด

กระทรวงสาธารณสุุข 

	 การเผยแพร่ผ่ลงานจำำ�แนก ตามระดับัของการ

เผยแพร่่ผลงาน พบว่่า มีีการเผยแพร่่ผลงานใน ระดัับ

ประเทศ จำำ�นวน 393 เรื่่�อง (ร้้อยละ 38.12)  โดยมีีการ

ตีีพิมพ์์เผยแพร่่ผลงานในวารสาร รวม 124 เรื่่�อง 

(ร้้อยละ 12.03) ในฐานข้้อมููลดััชนีีวารสารไทย (Thai 

Citation Index, TCI กลุ่่�มที่่� 1 และในวารสารที่่�มีีเลข  

ISSN และที่่�ยัังไม่่อยู่่�ในฐาน TCI ในสัดส่่วนใกล้้เคีียง

กััน ตามลำำ�ดับ (ตารางที่่� 5)  
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สถานการณ์์การปฏิิบััติิของพยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููงในสัังกััดกระทรวงสาธารณสุข

วารสารการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ไทย ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2564

ตารางที่่� 5	จำ ำ�นวนและร้้อยละของผลงานของพยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููงในสังกััดกระทรวงสาธารณสุข 

จำำ�แนกตามระดัับการเผยแพร่่ผลงาน (N=1,031)  

ข้อมูลผลงาน จำ�นวนผลงาน (เรื่อง) ร้อยละ

ระดับการเผยแพร่ 

        ไม่มี   58   5.63

        ระดับโรงพยาบาล/หน่วยงาน 152 14.74

        ระดับจังหวัด (หลายโรงพยาบาลในจังหวัด) 160 15.52

        ระดับเขตสุขภาพ 169 16.39

        ระดับภาค   40   3.88

        ระดับประเทศ 393 38.12

        ระดับนานาชาติ  59   5.72

การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสาร 

        ไม่มีการตีพิมพ์ 442 42.87

        ฐานข้อมูล TCI 1 124 12.03

        ฐานข้อมูล TCI 2  37   3.59

        บทความวิจัยเผยแพร่ online โดยสถาบันที่น่าเชื่อถือ  47   4.55

        วารสารที่มีเลข ISSN แต่ยังไม่อยู่ในฐานข้อมูล TCI 124 12.03

        เอกสารประกอบการประชุม 257 24.93

สรุปและข้อเสนอแนะ

	 ผลการศึึกษาสถานการณ์์การปฏิิบััติิของ

พยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููงในสังกััดกระทรวง

สาธารณสุุข ครั้้�งน้ี้� สามารถใช้้เป็็นฐานข้้อมููลเบ้ื้�องต้้น

สำำ�หรัับองค์์กรวิิชาชีีพการพยาบาล โดยมีีข้้อเสนอแนะ 

คืือ 

	 1) ควรนำำ�ผลงานวิจััยไปใช้้ประโยชน์ ระดัับ

นโยบาย ในการกำำ�หนดโครงสร้้างของตำำ�แหน่่ง การ

พััฒนาเส้้นทางความก้้าวหน้้าของพยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิ

การพยาบาลขั้้�นสููง สัังกััดกระทรวงสาธารณสุข โดยการ

กำำ�หนดกรอบโครงสร้้างที่่�ชััดเจนของพยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิ

การพยาบาลขั้้�นสููงให้้สามารถปฏิิบััติิงานในการดููแล

ผู้้�ป่่วยตามสมรรถนะและความเชี่่�ยวชาญที่่�กำำ�หนด 

เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่่อผลลััพธ์์ทางการ

พยาบาลและเป็็นการยกระดัับมาตรฐานวิชาชีีพ

การพยาบาลให้้สููงขึ้้�น 

	 2) ควรสร้้างความเข้้าใจกัับผู้้�บริิหารองค์์กร

ทางการพยาบาลทุุกระดัับ ในการสนัับสนุุนการจััด

บริิการของกลุ่่�มประชากรตามความเชี่่�ยวชาญเฉพาะ

สาขาของ APN และส่่งเสริิมการสร้้างผลงานทาง
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อาคม รััฐวงษา และคณะ 
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วิิชาการ/นวัตกรรมในการแก้้ไขปััญหาสุุขภาพของ

ผู้้�ใช้้บริิการที่่�มีีความยุ่่�งยากซัับซ้้อนและมีีค่าใช้้จ่ายสููง

และ 

	 3) ควรสนัับสนุุนให้้มีีการสร้้างผลงานและเผย

แพร่ผ่ลงานวิชิาการทุกุสาขาการพยาบาล ทั้้�งในระดับั

ชาติิและนานาชาติิในฐานข้้อมููลที่่�น่่าเชื่่�อถืือและที่่�เป็็น

ที่่�ยอมรัับเพื่่�อการเผยแพร่่และนำำ�ผลงานไปใช้้

ประโยชน์ต่่อไป 
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พยาบาล APN กระทรวงสาธารณสุขุ ที่่�ให้้การสนัับสนุุน

การทำำ�วิจััยและการเขีียนบทความในครั้้�งน้ี้� 
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