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บทคััดย่่อ : สภาการพยาบาลระหว่่างประเทศ ได้้เล็งเห็นคว่ามสำคัญของการปฏิิบัติิการ

พยาบาลขั�นสูง และเพ่�อให้ประเทศสมาชิิก ได้ม้ีคว่ามเข้าใจติรงกัน จึงออกนโยบายกำหนด้

มาติรฐาน คุณลักษณะ ขอบเขติการปฏิิบัติิ การเติรียมและการคว่บคุมกำกับผูู้้ปฏิิบัติิการ

พยาบาลขั�นสูง สำหรบัประเทศไทย ได้้พฒันาการปฏิิบตัิกิารพยาบาลขั�นสูง ร่ว่ม 2 ศติว่รรษ 

และปัจจุบันได้้ใช้ิระบบการอบรมหลักสูติรวุ่ฒิบัติร เช่ินเดี้ยว่กับสาขาวิ่ชิาชีิพข้างเคียง ซึึ่�ง

ผูู้เ้ข้าอบรมที�ได้รั้บวุ่ฒิบตัิร หร่อผูู้้ที�ได้้รับหนังสอ่อนุมตัิ ิได้้รับการเทียบคุณวุ่ฒเิท่ากับผูู้้สำเร็จ

การศึกษาในระด้ับปริญญาเอก อย่างไรก็ติาม ทั�งติัว่ผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูง ฝ่่ายการ

ศึกษาพยาบาล และบริการพยาบาล จะติ้องร่ว่มม่อกันอย่างจริงจัง ในการผู้ลิติและการใชิ้

ผูู้ป้ฏิบัิติกิารพยาบาลขั�นสงู เพ่�อติอบสนองคว่ามต้ิองการด้า้นสุขภาพของประชิาชิน และเป็น

ประโยชิน์กับประเทศชิาติิอย่างแท้จริง

 วารสารการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ไทย 2565; 9(1): 05-20

คัำสำคััญ: ผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูง พยาบาลผูู้้เชีิ�ยว่ชิาญทางคลินิก วุ่ฒิบัติร หนังส่อ

อนุมัติิ สภาการพยาบาล ว่ิทยาลัยพยาบาลและผู้ดุ้งครรภ์ขั�นสูงแห่งประเทศไทย

1ศาสตราจารย์เกียรติคุุณ โรงเรียนพยาบาลรามาธิิบดีี คุณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลัยมหิดีล ที�ปรึกษา
สภาการพยาบาล และที�ปรึกษาวิิทยาลัยพยาบาลและผดีุงคุรรภ์ขั้ั�นสูงแห่งประเทศไทย สภาการพยาบาล (วิาระ พ.ศ. 2565 - 
2569) 
วิันที�รับบทคุวิาม 22 พฤษภาคุม 2565 วิันที�แก้ไขั้บทคุวิาม 29 พฤษภาคุม 2565 วิันที�ตอบรับบทคุวิาม 29 พฤษภาคุม 2565
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Advanced Practice Nursing: Importance and Development
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Abstract : To increase understanding the importance of advanced practice nursing among 

member countries, The International Council of Nurses has set the policy, which included; 

standard, characteristics, scope, preparation and regulation of advanced practice nurses. 

For Thailand, Thailand Nursing and Midwifery Council has developed advanced practice 

nurses for two decades. At present, we use the same system with other health care 

profession. Advanced practice nurse with certified board from Thailand Nursing and 

Midwifery Council was accepted by The Commission of Higher Education to be 

equivalent to those who received Doctoral Degree. However, continuous improvement 

requires the collaboration among advanced practice nurses themselves, educators, 

administrators and policy makers to make this role benefit to the health of people and 

the countries.
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 คว่ามเจริญก้าว่หน้าทางวิ่ทยาศาสติร์และ

เทคโนโลยอียา่งรว่ด้เรว็่ ผู้ลกระทบจากภาว่ะโลกรอ้น 

และการเปลี�ยนแปลงทางด้้านสังคม เศรษฐกิจ ทำให้

คว่ามต้ิองการและปัญหาสุขภาพของประชิาชินมีคว่าม

ซึ่ับซ้ึ่อนมากขึ�นทั�งจากโรคไม่ติิด้ต่ิอเร่�อรัง จำนว่น

ประชิากรผูู้้สูงอายุที�เพิ�มขึ�นอย่างรว่ด้เร็ว่ ในขณะที�

จำนว่นเด้็ก และคนในวั่ยแรงงานลด้ลง คว่ามขัด้แย้ง

ระหว่่างประเทศที�ก่อให้เกิด้การบาด้เจ็บ ล้มติาย อีก

ทั�ง โรคระบาด้ โรคอุบัติิใหม่ ภัยธรรมชิาติิ คว่าม

เหล่�อมล�ำทางด้้านสังคมเศรษฐกิจที�ปรากฏิชิัด้เจน

เหล่านี� มีผู้ลกระทบต่ิอระบบสุขภาพและระบบการ

พยาบาล ซึึ่�งจะต้ิองปรับติวั่เพ่�อรบัม่อกบัปญัหาต่ิาง ๆ  

ทั�งในปัจจุบัน และที�คาด้ว่่าจะเกิด้ขึ�นในอนาคติ 

ผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูง (Advanced Practice 

Nurse: APN) เป็นคว่ามหว่ังของวิ่ชิาชีิพการพยาบาล

ที�จะมีสว่่นชิว่่ยแกไ้ขปญัหาที�ทา้ทายเหลา่นี�  ว่ตัิถุุประสงค์

ของบทคว่ามนี�เพ่�อเพิ�มพูนคว่ามรู้คว่ามเข้าใจใน

บทบาทของผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูงทั�งในระด้ับ

สากลและของประเทศไทย รว่มทั�งการเติรียมและการ

ผู้ลักด้ันให้บทบาทของพยาบาลเหล่านี� เป็นที�ยอมรับ

และเป็นประโยชิน์ในการพัฒนาสุขภาพและคุณภาพ

ชิีว่ิติของประชิาชินอย่างจริงจัง 

 สภาการพยาบาลระหว่่างประเทศ  (Interna-

tional Council of Nurses: ICN) ได้้ชิี�ให้เห็นว่่า1 

ผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูง เป็นผูู้้ที�มีทักษะในการ

ประเมินภาว่ะสุขภาพของบุคคล  ครอบครัว่ ชิุมชิน 

เพ่�อวิ่นจิฉัยัคว่ามต้ิองการและปัญหาที�ติอ้งการบำบัด้

หร่อจัด้การทางการพยาบาล การเติรียมผูู้้ปฏิิบัติิการ

พยาบาลขั�นสูง จงึต้ิองเน้นการบูรณาการการดู้แล รว่ม

ทั�งการจัด้การรายกรณี การสอน การชิี�แนะเจ้าหน้าที�

ในทีม คว่ามเกี�ยว่ข้องของบทบาทผูู้้ปฏิิบัติิการ

พยาบาลขั�นสูงกับทีมพยาบาล ทีมสุขภาพ และกับ

ระบบสุขภาพ   ผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูงจะต้ิอง

สามารถุว่างแผู้นและลงม่อปฏิิบัติิในโครงการติ่าง ๆ 

เพ่�อสรา้งสุขภาว่ะของบคุคล ครอบครวั่ และชุิมชิน ใชิ้

คว่ามสามารถุในด้้านการว่ิจัย  เพ่�อประเมินผู้ลลัพธ์

ของการบริการ และใชิ้ข้อมูลเหล่านี�ในการปรับปรุง

การปฏิิบัติิ และ หร่อขยายระบบบริการ ติามคว่าม

เจริญก้าว่หน้าขององค์คว่ามรู้ทางการพยาบาลและ

ศาสติร์ที�เกี�ยว่ข้อง  ร่ว่มม่อในการเติรียมการด้้านการ

ศึกษา การฝ่ึกอบรม และการมีประสบการณ์การ

ทำงานกับผูู้้ปว่่ย/ผูู้้ใช้ิบริการ   การปฏิบัิติกิารพยาบาล

ขั�นสูงโด้ย APN จึง  เป็นบันได้คว่ามก้าว่หน้าของ

วิ่ชิาชีิพที�สูงสุด้ในการปฏิิบัติิ

 ฐานคัวามเช่ือเก่ีย่วกับการปฏิบัติการ

พย่าบาลขั้นสูง

 การปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูง  หมายถึุง 

การปฏิิบัติิโด้ยติรงติ่อบุคคล ครอบครัว่ และชิุมชิน

ของพยาบาลที�มีคว่ามสามารถุในขั�นสูงกว่่าพยาบาล

ทั�ว่ไป และพยาบาลเฉัพาะทาง เพ่�อยกระด้ับคุณภาพ 

และขยายการบรกิาร โด้ยมุง่ใหเ้กดิ้ผู้ลลพัธท์ี�ติอ้งการ

แก่ผูู้้ป่ว่ย/ผูู้้ใชิ้บริการ1 การปฏิบิัติิการพยาบาลขั�นสูง

ติั�งอยู่บนฐานคว่ามเชิ่�อด้ังติ่อไปนี�

 1. ผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูง เป็นผูู้้ปฏิิบัติิ

ทางการพยาบาลที�ให้บรกิารที�ปลอด้ภยัด้ว้่ยสมรรถุนะ

ที�เชิี�ยว่ชิาญ

 2. ต้ิองมพี่�นฐานการศกึษาในสาขาพยาบาลศาสติร์ 

ซึ่ึ�งจะช่ิว่ยใหเ้ข้าใจศาสติรท์างการพยาบาลอยา่งลึกซึ่ึ�ง 

และขอบเขติของการพยาบาล 

 3. บทบาทของผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูง

ติอ้งการการเติรยีมทางด้า้นการศกึษาสูงกว่า่พยาบาล

วิ่ชิาชิพี ทั�ว่ไปและพยาบาลวิ่ชิาชีิพเฉัพาะทาง (อย่างน้อย

ระด้ับปริญญาโทติรงกับสาขาที�ปฏิิบัติิ) เป้าหมาย  
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ของการศึกษาในระดั้บนี� เพ่�อเติรียมพยาบาลให้

สามารถุคิด้อย่างมีว่ิจารณญาณ รู้จักใชิ้ดุ้ลพินิจ และ

คิด้ในเชิิงระบบที�มองเห็นคว่ามสัมพันธ์ของปัจจัย

ติ่างๆที�มีผู้ลติ่อสุขภาพ เพ่�อประเมินและให้การ

บำบดั้/รกัษา ผูู้ป้ว่่ย ครอบครวั่ และ กลุ่มคน  สอนและ

สนับสนุนทีมพยาบาล และเจ้าหน้าที�สุขภาพในการ

ด้แูลในสถุานการณ์ทางคลินกิที�ซัึ่บซ้ึ่อน และบูรณาการ

งานว่ิจัยสู่ลงสู่ปฏิิบัติิ ไม่ว่่าในสถุานบริการหร่อกลุ่ม

ผูู้้ใชิ้บริการ

 4. บทบาทและระด้บัของการปฏิิบตัิทีิ�ต้ิองการ

สมรรถุนะที�สูงขึ�นนั�น ติ้องว่ัด้ได้้ว่่าเหนอ่กว่่าพยาบาล

ว่ิชิาชิีพทั�ว่ไป และพยาบาลวิ่ชิาชิีพเฉัพาะทาง

 5. มคีว่ามสามารถุในการอธบิายและประยกุติ์

ใช้ิคว่ามรู้เชิิงทฤษฎีี หลักฐานเชิิงประจักษ์ กฎีหมาย

จริยธรรมการบริการ และการพัฒนาวิ่ชิาชิีพสำหรับ

การปฏิบิัติิการพยาบาลในขั�นสูง

 6. มีการกำหนด้สมรรถุนะและมาติรฐานการ

ปฏิบัิติขิองผูู้ป้ฏิบิตัิกิารพยาบาลขั�นสงู ซึึ่�งจะติอ้งมกีาร

ทบทว่นให้ทันสมัยอยู่เสมอ เน่�องจากการปฏิิบัติินั�น

ได้้รับอิทธิพลจากโลกภายนอก สังคม การเม่อง

เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีที�มีการพัฒนาและเจริญ

อย่างรว่ด้เร็ว่ 

ลักษณะของการปฏิบัติการพย่าบาลขั้นสูง 

(Advanced Practice Nursing)

 การกำหนด้ลักษณะของการปฏิิบัติิการ

พยาบาลขั�นสงูเปน็สิ�งจำเปน็ เพราะจะเปน็แนว่ทางใน

การเติรยีมทั�งการศกึษา การฝ่กึอบรม การเรยีนรูแ้ละ

พฒันาตินเองจากการปฏิบัิติ ิและคว่ามชัิด้เจนในการ

แบ่งระดั้บของบันได้คว่ามก้าว่หน้าของวิ่ชิาชีิพ 

ลักษณะของการปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูงมีด้ังนี� 1

 1. มีการกำหนด้บทบาท หร่อระด้ับของการ

ปฏิบัิติทิี�มจีดุ้เน้นในการให้การดู้แลติั�งแต่ิการป้องกัน

การเจ็บป่ว่ย การรักษาพยาบาล ทั�งการดู้แลโด้ยติรง

และโด้ยอ้อมในระด้ับที�สูงขึ�น รว่มทั�งการฟื้้�นฟืู้สภาพ

การจัด้การกับโรคไม่ติิด้ติ่อเร่�อรัง การดู้แลผูู้้ป่ว่ยใน

ระยะท้าย ซึ่ึ�งการปฏิิบัติินี�ติ้องใชิ้สมรรถุนะสูงกว่่า

พยาบาลว่ิชิาชิีพทั�ว่ไปและพยาบาลเฉัพาะทาง 

 2. มคีว่ามสามารถุในด้า้นการจดั้การการด้แูล

ได้้อย่างเป็นองค์รว่ม ติลอด้ระยะการเจ็บป่ว่ย ใน

ปญัหาสุขภาพที�ซึ่บัซ้ึ่อน รว่มถึุงกลุม่คนที�เข้าถึุงบริการ

สขุภาพได้ย้าก กลุม่เปราะบาง ด้อ้ยโอกาส และกลุม่ที�

มีคว่ามเสี�ยงสูง

 3. มีคว่ามสามารถุบูรณาการการว่ิจัย การ

ปฏิบิตัิ ิโด้ยอาศยัหลกัฐานเชิงิประจกัษ ์การสอน ชิี�แนะ 

เป็นพี�เลี�ยง ให้กับทีมพยาบาล และเจ้าหน้าที�สุขภาพ 

มีคว่ามเป็นผูู้้นำและสามารถุจัด้การทางคลินิก 

 4. มีการขยายเอกสิทธิการปฏิิบัติิให้กว้่างขึ�น 

(ติามบริบทของแติ่ละประเทศ และติามลักษณะของ

ผูู้้ป่ว่ย/ผูู้้ใช้ิบริการ) 

 5. มกีารจัด้การรายกรณี (มผีูู้ป้ว่่ยที�อยูใ่นคว่าม

รบัผิู้ด้ชิอบ จดั้การการด้แูลในระด้บัการปฏิบิตัิขิั�นสงู) 

เพ่�อให้ผูู้้ป่ว่ย/ผูู้้ใชิ้บริการได้้รับการบริการจากสห

วิ่ชิาชีิพอย่างเป็นองค์รว่ม และติ่อเน่�อง

 6. ใชิ้ทักษะขั�นสูงในการประเมิน ใช้ิดุ้ลพินิจ 

ติัด้สินใจ และติิด้ติามผู้ล

 7. แสด้งสมรรถุนะขั�นสูงทางคลินิกให้เป็นที�

ประจักษ์ว่่า เกินกว่่าสมรรถุนะทางพยาบาลว่ิชิาชิีพ

ทั�ว่ไปและว่ิชิาชีิพเฉัพาะทาง

 8.  คว่ามสามารถุในการสนับสนุน ให้คำปรึกษา

แก่เจ้าหน้าที�ในว่ิชิาชิีพสุขภาพโด้ยเน้น คว่ามร่ว่มม่อ

เชิิงว่ิชิาชิีพในการทำงาน เพ่�อคุณภาพของการบริการ
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 9. ว่างแผู้น ประสานงาน นำไปปฏิิบัติิ และ

ประเมินผู้ลการกระทำต่ิาง ๆ เพ่�อยกระดั้บคุณภาพ

การบริการการดู้แลในระด้ับที�สูงขึ�น 

 10. ติระหนกัถุงึการเปน็ประติดู้า่นแรกที�ผูู้ป่้ว่ย 

ผูู้้ใชิ้บริการ และครอบครัว่ เข้ามารับบริการ ซึ่ึ�งมักจะ

เป็นโรงพยาบาลระด้ับปฐมภูมิ (พยาบาลเว่ชิปฏิิบัติิ)

หลักการการปฏิบัติการพย่าบาลขั้นสูง คัือ

 1. การใช้ิทั�งการปฏิิบัติทิางคลินกิ การเป็นผูู้้นำ 

การให้การศึกษา และการว่ิจัย 

 2. การปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูงเป็นบทบาท

ของพยาบาล ติอ้งอาศยัหลกัการพยาบาลที�มีเปา้หมาย 

เพ่�อให้บริการที�ใชิ้คว่ามรู้คว่ามสามารถุอย่างเติ็มที� 

เพ่�อยกระดั้บการบริการการดู้แลสุขภาพ ให้มี

ประสิทธิภาพมากที�สุด้ 

 3. ผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูงไม่ใช่ิเป็นคู่แข่ง

กับพยาบาล หรอ่เจ้าหน้าที�สุขภาพอ่�น และไม่ใช่ิทำงาน

ของว่ชิิาชิพีอ่�น นี�คอ่แกน่ของผูู้ป้ฏิบิตัิกิารพยาบาลขั�นสงู 

การแย่กแย่ะคัวามแตกต่างระหว่างพย่าบาล

แต่ละระดับ

 การที�สภาการพยาบาลของประเทศไทย2 ได้้

กำหนด้บันได้คว่ามก้าว่หน้าของวิ่ชิาชิพีในการปฏิบัิติิ

ไว้่  3 ระด้บั คอ่ พยาบาลว่ชิิาชีิพทั�ว่ไป  พยาบาลว่ชิิาชีิพ

เฉัพาะทาง และผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูง รว่มทั�ง

กำหนด้หลักสูติรฝึ่กอบรมที�มีทั�งแบบ residency 

training สำหรบัพยาบาลที�จบใหมใ่นระด้บัปรญิญาติรี 

หลักสูติรเฉัพาะทาง 4 เด้่อน และหลักสูติรในระด้ับ

สูงสุด้ค่อหลักสูติรฝ่ึกอบรมพยาบาลขั�นสูงระด้ับ

วุ่ฒิบัติรนั�น จึงสอด้คล้องกับข้อกำหนด้ของสภาการ

พยาบาลระหว่า่งประเทศ1 และแสด้งคว่ามกา้ว่หนา้ใน

การปฏิิบัติิ ด้ังภาพที� 1

พยาบาลว่ชิิาชิพีทั�ว่ไป พยาบาลว่ชิิาชีิพเฉัพาะทาง พยาบาลขั�นสงูผูู้เ้ชิี�ยว่ชิาญทางคลนิกิ

สำาเร็จการศึกษาพยาบาล

ระด้ับปริญญาติรี

สำาเร็จหลักสูติรฝ่ึกอบรมการ

พยาบาลเฉัพาะทาง

สำาเร็จหลักสตูิรฝ่ึกอบรม หร่ออย่างน้อยระด้ับ

ปริญญาโทในสาขาที�เชิี�ยว่ชิาญ

 คว่ามแติกติ่างระหว่่างพยาบาลว่ิชิาชิีพทั�ว่ไป 

พยาบาลเฉัพาะทาง และพยาบาลผูู้้เชิี�ยว่ชิาญทาง

คลินิก ค่อ พย่าบาลวิชาชีพทั่วไป สามารถุทำการ

พยาบาลพ่�นฐานได้้อย่างปลอด้ภัยในทุกภาว่ะคว่าม

เจ็บป่ว่ย และทุกกลุม่ประชิากร มีทักษะในการเรียนรู้

ติลอด้ชีิว่ิติ ทำงานได้้ทุกพ่�นที�ไม่แยกสาขาวิ่ชิา ไม่มี

จุด้เน้นคว่ามเชิี�ยว่ชิาญ พย่าบาลเฉพาะทาง  มี

สมรรถุนะในการกระทำกจิกรรมการพยาบาลในสาขา

ได้้อย่างชิำนาญและมีคว่ามมั�นใจ ปฏิบิัติิงานได้้อย่าง

อิสระ มีคุณภาพประสิทธิภาพ สามารถุบริหารจัด้การ

ด้แูลผูู้้ปว่่ยที�รบัผิู้ด้ชิอบได้อ้ย่างปลอด้ภัย ผูู้ป้ว่่ย/ผูู้้รบั

บริการมีคว่ามพึงพอใจ ส่ว่นการปฏิบัติของผูู้�ปฏิบัติ

การพย่าบาลขั้นสูง จะติ้องสะท้อนถุึงคว่ามซึ่ับซึ่้อน

ของการปฏิบิตัิทิี�บรูณาการคว่ามรูเ้ชิงิทฤษฎี ีหลกัฐาน

เชิงิประจกัษ ์และคว่ามรูใ้นเร่�องสขุภาพ เปน็ผูู้เ้ชิี�ยว่ชิาญ

ในสาขา/แขนงที�รับผู้ิด้ชิอบ เป็นผูู้้นำที�ทำให้การ

ปฏิิบัติิการพยาบาลก้าว่หน้า โด้ยการสอน การเป็น

พี�เลี�ยง การใหค้ำปรกึษาแก่พยาบาลและเจา้หนา้ที�ใน
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วารสารการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ไทย ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2565

ทมีสขุภาพ และจะต้ิองทำให้เกดิ้คว่ามมั�นใจได้้ว่่าการ

ปฏิิบัติิการพยาบาลติ้องอาศัยหลักฐานเชิิงประจักษ์

เพ่�อผู้ลลัพธ์ที�เป็นเลิศ

การแบ่งชนิดของผูู้�ปฏิบัติการพย่าบาลขั้นสูง

ตามบทบาท

 ในระบบสากลได้แ้บ่งผูู้ป้ฏิบิตัิกิารพยาบาลขั�น

สูง เป็น 4 ประเภทค่อ พยาบาลผูู้้เชิี�ยว่ชิาญทางคลินิก 

(Clinical Nurse Specialist= CNS)  พยาบาลเว่ชิ

ปฏิิบัติิ (Nurse Practitioner = NP) วิ่สัญญีพยาบาล 

และผู้ดุ้งครรภ์ อยา่งไรก็ติาม สภาการพยาบาลระหว่า่ง

ประเทศ1 ได้้เน้นเฉัพาะผูู้้เชิี�ยว่ชิาญทางคลินิก และ

พยาบาลเว่ชิปฏิิบัติิ  ซึึ่�งเป็นบทบาทของวิ่ชิาชีิพ

พยาบาลทั�ว่โลก บทบาททั�งสอง มีคว่ามย่ด้หยุ่นเพ่�อ

ติอบสนองคว่ามต้ิองการด้้านสุขภาพของผูู้้ใชิ้บริการ

ที�มลีกัษณะเปน็พลว่ตัิร แติกติา่งกนัไปติามบรบิทของ

แติ่ละประเทศ 

พย่าบาลผูู้�เชีย่่วชาญทางคัลินิก

 พยาบาลผูู้้ เชิี�ยว่ชิาญทางคลินิกเกิด้ขึ�นใน

ศติว่รรษที� 19 และต้ินศติว่รรษที� 20 ที�ประเทศ

สหรัฐอเมริกา3จากคว่ามต้ิองการพยาบาลที�มีคว่าม

เชิี�ยว่ชิาญในการดู้แลผูู้ป่้ว่ยจติิเว่ชิและพยาบาลวิ่สญัญี 

สว่่นในประเทศแคนาด้าเกดิ้ขึ�นประมาณป ี1970 จาก

การที�บริการสุขภาพมีคว่ามสลับซึ่ับซ้ึ่อนขึ�น แนว่คิด้

เกี�ยว่กับบทบาทของ พยาบาลผูู้้เชิี�ยว่ชิาญทางคลินิก 

ค่อการให้คำปรึกษา การชิี�แนะ และเป็นผูู้้นำในทีม

พยาบาล ในการจัด้การกับปัญหาที�ซัึ่บซ้ึ่อน และ

ติอ้งการการบริการที�เฉัพาะ ติอ้งอาศัยคว่ามเชิี�ยว่ชิาญ 

เพ่�อปรบัปรงุคณุภาพของการบรกิารและสง่เสรมิการ

ใชิ้หลักฐานเชิิงประจักษ์   จุด้เน้นของพยาบาล

ผูู้้เชีิ�ยว่ชิาญทางคลินิก ค่อ การดู้แลผูู้้ป่ว่ยที�ซึ่ับซึ่้อน 

และในประเด้น็ปญัหาเชิงิระบบ เพ่�อปรบัปรุงคุณภาพ

และการใช้ิหลักฐานเชิิงประจักษ์ ผู้ลลัพธ์ของการ

บริการของพยาบาลผูู้้เชิี�ยว่ชิาญทางคลินิกติ้องด้ีขึ�น 

และวั่ด้ได้ใ้นกลุม่ผูู้้ปว่่ย/ผูู้้ใช้ิบริการที�รับผิู้ด้ชิอบดู้แล 

และเหตุิผู้ลของการมีพยาบาลผูู้้เชีิ�ยว่ชิาญทางคลินิก

อีกอย่างหนึ�งค่อ เป็นการธำรงรักษาพยาบาลผูู้้ที�มี

คว่ามเชิี�ยว่ชิาญไว้่ในคลินิก3 

 บทบาทของพยาบาลผูู้เ้ชีิ�ยว่ชิาญทางคลนิกิ ได้้

พฒันามาเปน็ลำด้บั เพ่�อติอบสนองคว่ามติอ้งการด้า้น

สขุภาพของประชิาชินและของระบบสุขภาพที�มคีว่าม

สลับซึ่ับซึ่้อนมากขึ�น ปัจจุบันพยาบาลผูู้้เชิี�ยว่ชิาญทาง

คลนิกิ มบีทบาทหลากหลาย ที�นอกเหนอ่จากการด้แูล

ผูู้้ป่ว่ยโด้ยติรง ในกลุ่มที�ตินเองเชิี�ยว่ชิาญแล้ว่ยังต้ิอง

ให้การดู้แลทางอ้อม1

 การดูแลโดย่ตรง

 หมายถึุง การมีปฏิิสัมพันธ์/ปฏิิบัติิกับผูู้้ป่ว่ย 

ครอบครวั่ และกลุม่ของผูู้ป้ว่่ย เพ่�อสรา้งเสรมิสขุภาพ

และคว่ามผู้าสุก (well-being) และปรับปรุงคุณภาพ

ชีิว่ิติ โด้ยมีลักษณะการปฏิิบัติิด้ังนี�

 1. การบูรณาการคว่ามรู้เร่�องสุขภาว่ะ คว่าม

เจ็บป่ว่ย การดู้แลตินเอง โรคและการรักษา ในการ

ประเมินบุคคลอย่างเป็นองค์รว่ม โด้ยเน้นการวิ่นจิฉัยั

ทางการพยาบาลเกี�ยว่กับอาการ ปัญหา การทำหน้าที� 

พฤติิกรรมเสี�ยง ที�ติ้องการการแก้ไขทางการพยาบาล 

ในการ ป้องกัน รักษาไว้่ หร่อบรรเทาเบาบางอาการ

 2. การใช้ิข้อมูลที�ได้้จากการประเมิน งานวิ่จัย 

และคว่ามรู้เชิิงทฤษฎีี ในการออกแบบการดู้แล การ

นำไปปฏิิบัติิ และประเมินการกระทำการพยาบาลที�

บูรณาการการรักษาของแพทย์เข้าด้้ว่ยกัน 
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 3. กำหนด้ว่ิธีการบำบัด้ทางการพยาบาล

 การดูแลทางอ�อม 

 หมายถุึงการกระทำผู้่านกิจกรรมต่ิางๆ ที�มี

อทิธพิลติอ่การด้แูลผูู้ป้ว่่ย แติไ่มไ่ด้ก้ระทำโด้ยติรงติอ่

ผูู้้ป่ว่ย/ผูู้้ใช้ิบริการ เช่ิน การสร้างแนว่ปฏิิบัติิในการ

ด้แูลผูู้้ปว่่ย หร่อการพัฒนาทีมพยาบาล และเจ้าหน้าที�

สุขภาพ โด้ย

 1. เปน็ที�ปรึกษาให้แก่ พยาบาล และเจ้าหน้าที�

สขุภาพ ในการจดั้การกบัผูู้ป้ว่่ยที�มปัีญหาซึ่บัซึ่อ้น เพ่�อ

ปรบัปรุงคุณภาพการบริการ และลด้ค่าใช้ิจ่าย ในกลุม่

ผูู้้ป่ว่ย/ผูู้้ใชิ้บริการในสถุานพยาบาลติ่าง ๆ

 2. พัฒนา ว่างแผู้น และ กำกับโครงการ การ

ดู้แลของผูู้้ป่ว่ย/ผูู้้ใชิ้บริการในแติ่ละบุคคลหร่อ กลุ่ม 

โด้ยการชิี�แนะเจ้าหน้าที�ที�ปฏิิบัติิงานในโครงการ

เหล่านี� 

 3. ประเมินผู้ลลัพธ ์และ  คา่ใชิจ่้ายในการดู้แล 

เพ่�อคน้หาคว่ามติอ้งการที�จะปรบัปรุงคณุภาพในกลุม่

ผูู้้ป่ว่ย/ผูู้้ใชิ้บริการในกลุ่มที�ตินเชิี�ยว่ชิาญ

 4. เปน็ผูู้น้ำของกลุ่ม เจ้าหน้าที�ในการออกแบบ

และนำไปปฏิิบัติิเพ่�อแก้ปัญหาการดู้แลติ่อเน่�อง

พย่าบาลเวชปฏิบัติ

 พยาบาลเว่ชิปฏิบิตัิเิกดิ้ขึ�นครั�งแรกในประเทศ

สหรัฐอเมริกา ประมาณปี ค.ศ 1965 เพ่�อให้การดู้แล

เด้ก็ที�ไมส่ามารถุเขา้ถึุงระบบบรกิารสขุภาพได้ ้เปน็การ

ขยายบทบาทของพยาบาล ในด้้านการคัด้กรอง 

การติรว่จว่ินิจฉััย การรักษา ที�นอกเหน่อจากการ

พยาบาลโด้ยปกติิ การสร้างเสริมสุขภาพ และการ

ป้องกันโรค และบทบาทนี� ได้้ขยายไปในประเทศ

ติ่าง ๆ  ทั�ว่โลก เพ่�อให้ประชิาชินโด้ยเฉัพาะผูู้้ที�อยู่ห่าง

ไกล ผูู้้ด้อ้ยโอกาส ผูู้ท้ี�อาศยัอยูใ่นชิมุชินแออดั้ในเมอ่ง 

สามารถุเข้าถุึงบริการสุขภาพได้้ สภาการพยาบาล

ระหว่่างประเทศได้้กำหนด้ขอบเขติการปฏิิบัติิของ

พยาบาลเว่ชิปฏิิบัติิด้ังนี�

 “พยาบาลเว่ชิปฏิิบัติิ ทำหน้าที�ประเมินภาว่ะ

สุขภาพในระด้ับสูง ว่ินิจฉััย และจัด้การดู้แล โด้ยรว่ม

การให้ยา ซึ่ึ�งติ้องอาศัยคว่ามรู้ และทักษะจากการ

ศึกษาในระด้ับปริญญาโทเป็นอย่างน้อย ร่ว่มกับการ

ฝ่กึปฏิบัิติทิางคลนิกิ เพ่�อติอบสนองคว่ามติอ้งการด้า้น

สขุภาพของกลุม่ประชิากรที�หลากหลาย ทั�งบคุคลและ

ครอบครัว่ ในระดั้บปฐมภูมิ หร่อในสถุาบันบริการ

สุขภาพในผูู้้ป่ว่ยที�มีภาว่ะเจ็บป่ว่ยเฉัียบพลันและมี

คว่ามเชิี�ยว่ชิาญเฉัพาะในการสร้างเสริมสุขภาพและ

การป้องกันโรค”1หน้า19 

 พยาบาลเว่ชิปฏิิบัติิ เป็นผูู้้ที�มีคว่ามสำคัญ ใน

การให้บริการสุขภาพที�จำเป็น ซึ่ึ�งเป็นหัว่ใจในการ

สร้างคว่ามเข้มแข็งของระบบบริการสุขภาพระด้ับ

ปฐมภูมิ เพ่�อสนับสนุนหลักประกันสุขภาพถุ้ว่นหน้า

คว่ามคล้ายคลึงและคว่ามแติกติ่างในบทบาท

ของผูู้้เชิี�ยว่ชิาญทางคลินิก และ พยาบาลเว่ชิปฏิิบัติิ 

ดู้รายละเอียด้ในติารางที� 1
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การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง : ความสำาคัญและการพัฒนา

วารสารการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ไทย ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2565

พย่าบาลผูู้�เชี่ย่วชาญทางคัลินิก พย่าบาลเวชปฏิบัติ

• ให้การดู้แลและสนับสนุนทีมพยาบาล และเจ้าหน้าที�อ่�น 
ในการดู้แลโด้ยใชิ้หลักฐานเชิิงประจักษ์
• ประเมินผู้ลลัพธ์ที�เกิด้กับผูู้้ป่ว่ยเพ่�อปรับปรุง
ระบบการบริการ
• ส่ว่นใหญ่ไม่มีบทบาทในการสั�งยา เว่้นแติ่เป็นการ
ติกลงกับแพทย์โด้ยติรงติามแนว่ปฏิิบัติิที�กำาหนด้
• ขอบเขติการปฏิิบัติิ เน้นกิจกรรมการรักษาพยาบาล
ที�เฉัพาะในกลุ่มผูู้้ป่ว่ยนั�น ๆ เชิ่น การให้เคมีบำาบัด้ใน
ผูู้้ปว่่ยมะเร็ง
• ให้การดู้แลทั�งทางติรงและทางอ้อมแก่ผูู้้ป่ว่ยที�
ได้้รับการว่ินิจฉััยโรคแลว้่

• ทำางานในแขนงที�เฉัพาะส่ว่นใหญ่ในโรงพยาบาล
ในกลุ่มผูู้้ป่ว่ยที�มีปัญหาซึ่ับซึ่้อน เช่ิน ผูู้้ป่ว่ยมะเร็ง โรค
หัว่ใจ เป็นติ้น
• ทำางานได้้ด้้ว่ยตินเองและร่ว่มกับเจ้าหน้าที� พยาบาล
หร่อเจ้าหน้าที�ทีมสุขภาพอ่�นในองค์กรสุขภาพ โด้ยอาศัย
ระบบ

• มักจะร่ว่มรับผิู้ด้ชิอบทางคลินิกกับเจ้าหน้าที�ทีมสุขภาพอ่�น
• ให้คำาปรึกษากับพยาบาลและเจ้าหน้าที�ทีมสุขภาพใน
การจัด้การกับผูู้้ป่ว่ยที�มีปัญหาซึ่ับซึ่้อน

• มีอิทธิพลติ่อการปฏิิบตัิิของพยาบาลเฉัพาะทาง
พยาบาลวิ่ชิาชิีพทั�ว่ไปโด้ยอาศัยภาว่ะผูู้้นำา การให้คว่ามรู้ 
ให้คำาปรึกษา และการว่ิจัย
• ให้การพยาบาลและสนับสนุนเจ้าหน้าที�สุขภาพอ่�นใน
การใชิ้หลักฐานเชิิงประจักษ์ในการดู้แลผูู้้ป่ว่ย
• ประเมินผู้ลลัพธ์ของการดู้แลผูู้้ป่ว่ยเพ่�อหาชิ่องทางใน
การปรับปรุง ทั�งระด้ับบุคคล และระบบ ของการบริการ
• การให้การรักษาจะกระทำาได้้ติามแนว่ปฏิิบัติิที�ได้้
ติกลงกันไว่้อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรกับแพทย์

• ให้การดู้แลโด้ยใชิ้หลักฐานเชิิงประจักษ์

• มีเอกสิทธิ์ในการส่งติ่อหร่อรับผูู้้ปว่่ยไว่้ในโรงพยาบาล 
(บางประเทศ)
• มีเอกสิทธิ์ในการสั�งยา

• ขอบเขติการปฏิิบัติิกว่้างทั�งกิจกรรมการพยาบาล
และที�กิจกรรมที�เฉัพาะเจาะจงของพยาบาลเว่ชิปฏิิบัติิ 
ซึ่ึ�งรว่มถุึงการสั�งยา การว่ินิจฉััย และการรักษา
• มักจะให้การดู้แลโด้ยติรงกับผูู้้ป่ว่ยที�ยังไม่ได้้รับ
การว่ินิจฉััยโรค นอกเหน่อจากการได้้รับการว่ินิจฉััยโรค
มาแล้ว่
• ทำางานได้้หลากหลายสถุานที�กับผูู้้ป่ว่ย/ผูู้้ใชิ้บริการที�
หลากหลายกลุ่มโด้ยเฉัพาะในบริการระดั้บปฐมภูมิ

• ทำางานได้้ด้้ว่ยตินเอง และรว่่มกับเจ้าหน้าที�สุขภาพอ่�น
มักจะแบ่งคว่ามรับผู้ิด้ชิอบรว่่มกันในการดู้แลผูู้้ปว่่ย/ผูู้้ใชิ้
บริการกับเจ้าหน้าที�สุขภาพอ่�น แติ่มักจะรับผู้ิด้ชิอบเต็ิมที�
ในการจดั้การทางคลินิก
• รับผู้ิด้ชิอบผูู้้ป่ว่ยของตินเองอย่างเติ็มที�
• ประเมินภาว่ะสุขภาพของผูู้้ป่ว่ย/ผูู้้ใช้ิบริการอย่างสมบูรณ์
ว่ินิจฉััยปัญหา เริ�มการรักษา และติิด้ติามประเมินผู้ล
• เป็นผูู้้นำาทางคลินิกให้การรักษากับเจ้าหน้าที�สุขภาพอ่�น
และการว่ิจัย
• ให้การดู้แลโด้ยใชิ้หลักฐานเชิิงประจักษ์

• มักจะมีสิทธิ์ที�จะส่งติ่อหร่อรับผูู้้ป่ว่ยไว่้ในโรงพยาบาล

• มักจะมีสิทธิ์สั�งการรักษา

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบบทบาทของพยาบาลผูู้้เชิี�ยว่ชิาญทางคลินิก และ พยาบาลเว่ชิปฏิิบัติิ1
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พยาบาลเฉัพาะทาง พยาบาลปรญิญาโท และผูู้เ้ขา้ฝ่กึ

อบรมในหลักสูติรพยาบาลขั�นสูงระด้ับวุ่ฒิบัติรทำให้

พยาบาลเหล่านี�มีคว่ามรู้และทักษะในระด้ับสูง ทำให้

เพิ�มคุณภาพของพยาบาลทุกระด้ับ

 เป้าหมาย่ที่ 5 คัวามเท่าเทีย่มทางเพศภาวะ 

การศึกษาของผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูง เป็นการ

เสริมพลังให้กับผูู้้หญิง ซึึ่�งเป็นส่ว่นใหญ่ของพยาบาล 

ทั�งในด้้านคว่ามรู้ ทักษะ คว่ามเช่ิ�อมั�น และคว่าม

สามารถุในการเปน็ผูู้น้ำทางคลนิกิในระบบสขุภาพ ซึ่ึ�ง

โอกาสเช่ินนี�จะทำให้พยาบาลส่ว่นใหญ่รู้สึกมั�นคง มี

คว่ามเท่าเทียมทางสังคม และเศรษฐกิจ ทำให้มี

คว่ามสุขในการทำงาน และลด้คว่ามไม่เท่าเทียมทาง

เพศภาว่ะ

 เปา้หมาย่ท่ี 8 งานทีเ่หมาะสมและการเติบโต

ทางเศรษฐกิจ  ผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูง เป็น

บทบาทที�ได้ใ้ช้ิทั�งคว่ามรู ้ทกัษะ และประสบการณ์ ใน

การทำงานในระบบสุขภาพที�เปลี�ยนแปลงอย่าง

รว่ด้เร็ว่ และทา้ทาย นบัเปน็การใหโ้อกาสที�สรา้งคว่าม

พึงพอใจและการคงอยู่ในวิ่ชิาชีิพ และประชิาชินของ

ประเทศได้้รับบริการที�มีคุณภาพ ทำให้สุขภาพด้ีขึ�น 

ซึ่ึ�งจะชิ่ว่ยให้เศรษฐกิจของประเทศด้ีขึ�น 

 เป้าหมาย่ที่ 10 ลดคัวามเหลื่อมล้ำ การ

พัฒนาบทบาทของผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูงใน

แติล่ะประเทศ จะชิว่่ยลด้คว่ามเหล่�อมล�ำโด้ยปรบัปรงุ

คว่ามผู้าสุกทางสังคมและเศรษฐกิจ และสถุานะของ

สติร ีโด้ยการเพิ�มการเข้าถึุงระบบสขุภาพและมโีอกาส

ที�จะทำให้กลุ่มเปราะบางมีภาว่ะสุขภาพที�ด้ีขึ�น

 เป้าหมาย่ที่ 17 มีห้�นส่วนที่จะนำพาการ

พัฒนาประเทศไปสู่เป้าหมาย่  ในขณะนี�ประเทศที�

รายได้ต้ิ�ำ ปานกลาง และสูงได้น้ำบทบาทของผูู้ป้ฏิบิตัิิ

การพยาบาลขั�นสงู ไปใช้ิทั�ว่โลกติามคว่ามต้ิองการและ

บริบทของแต่ิละประเทศ ผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูง 

ผูู้�ปฏิบัติการพย่าบาลขั้นสูงกับเป้าหมาย่ของ

การพัฒนาที่ย่ั่งย่ืน

 Bryant-Lukosius และ Martin-Misener  3 ได้้

ชิี�ให้เห็นว่่า ผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูง จะชิ่ว่ยให้เป้า

หมายการพฒันาอยา่งยั�งยน่ขององคก์รสหประชิาชิาติิ

ประสบคว่ามสำเร็จใน 7 เป้าหมายจากทั�งหมด้ 17 

เป้าหมายด้ังนี�

 เป้าหมาย่ที ่1 ขจดัคัวามย่ากจน ผูู้ป้ฏิบัิติกิาร

พยาบาลขั�นสงู ชิว่่ยใหป้ระชิาชินเขา้ถุงึบรกิารสขุภาพ 

โด้ยเฉัพาะผูู้้ที�เข้าถุึงระบบสุขภาพได้้ยาก เชิ่นผูู้้ที�อยู่

ในชุิมชินแออดั้ในเม่อง หรอ่อยูห่า่งไกลในชินบท การ

เข้าถึุงบริการการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค การ

รกัษาโรค และการบาด้เจบ็ที�พบบอ่ย ทำใหป้ระชิาชิน

เหล่านี�ไม่ติ้องหยุด้ทำงานจึงมีรายได้้

 เป้าหมาย่ที่ 3 มีส้ขภาพดีและมีคัวามผู้าส้ก 

จากการที�ผูู้ป้ฏิบัิติกิารพยาบาลขั�นสงู ชิว่่ยให้ประชิาชิน

ทุกกลุ่มโด้ยเฉัพาะผูู้้ที�เข้าถุึงบริการสุขภาพได้้ลำบาก 

และใหก้ารรักษาพยาบาลในปญัหาสขุภาพที�พบบอ่ย

ในชิมุชิน รว่มทั�งการเขา้ถุงึการสรา้งเสรมิสขุภาพ และ

ป้องกันโรค ทำให้ประชิาชินหายจากคว่ามเจ็บป่ว่ย มี

สุขภาพดี้ ทำให้มีโอกาสที�จะเข้าร่ว่มในระบบสังคม 

เศรษฐกิจ 

 เปา้หมาย่ที ่4 ค้ัณภาพการศกึษา โอกาสของ

การมสีว่่นรว่่มในการศกึษาหลงัปรญิญา สำหรบัผูู้ห้ญงิ

ในบางประเทศค่อนข้างยาก ผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาล

ขั�นสูง มีส่ว่นชิ่ว่ยสอนพยาบาลในฐานะอาจารย์ทาง

คลินิก และเป็นพี�เลี�ยงให้กับนักศึกษาพยาบาลใน

มหาว่ิทยาลัยติ่างๆ เป็นการสอน ณ จุด้ที�ให้การ

พยาบาลจริงๆ ทำให้นักศึกษาพยาบาลมีทั�งคว่ามรู้ 

และทักษะในการปฏิิบตัิเิม่�อสำเรจ็การศกึษา และเปน็

อาจารย์ที�สอนทางคลินิกให้กับพยาบาลที�จบใหม่ 
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การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง : ความสำาคัญและการพัฒนา

วารสารการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ไทย ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2565

เปน็ผูู้ท้ี�อยูใ่นติำแหนง่ที�เหมาะสมในการพฒันาคว่าม

ร่ว่มม่อหร่อเป็นผูู้้ประสานการดู้แลเพ่�อบรรลุ

เป้าหมายของสุขภาพ การศึกษา และเศรษฐกิจ

การปฏิบัติการพย่าบาลขั้นสูงของประเทศไทย่ 

: คัวามสำาเร็จและคัวามท�าทาย่

 การปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูงในประเทศไทย 

ได้้เริ�มเป็นทางการโด้ยจัด้ให้มีการสอบวุ่ฒิบัติรครั�ง

แรกขึ�นในว่ันที� 18 มิถุุนายน พ.ศ 2545 และได้้มอบ

วุ่ฒิบัติรให้กับกลุ่มแรก เม่�อวั่นที� 10 มีนาคม พ.ศ 

2546 โด้ยผูู้้มีสิทธิ์สอบค่อ ผูู้้ที�สำเร็จการศึกษาใน

ระดั้บปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสติร์4 อย่างไรก็ติาม

การที�ว่ิชิาชีิพพยาบาล ใช้ิระบบวุ่ฒิบัติร หร่อหนังส่อ

อนมุตัิบิตัิรแติกต่ิางจากวิ่ชิาชีิพสุขภาพอ่�น โด้ยเฉัพาะ

แพทย์ ทันติแพทย์ และเภสัชิกร ทำให้วุ่ฒิบัติรของ

พยาบาลไมเ่ป็นที�ยอมรับของคณะกรรมการขา้ราชิการ

พลเร่อน เน่�องจากไม่ได้้ผู้่านการอบรมเพ่�อพัฒนา

คว่ามเชิี�ยว่ชิาญ แต่ิเป็นการศึกษาในระดั้บบัณฑิิติ

ศึกษา ที�เน้นวิ่ชิาการและการวิ่จัย อีกทั�งมีพยาบาลที�

สำเร็จการศึกษาระด้ับปริญญาโท และได้้รับวุ่ฒิบัติร

จำนว่นมากที�ไม่ได้้ปฏิิบัติิในบทบาทของการปฏิิบัติิ

การพยาบาลขั�นสูงุ  สภาการพยาบาลจึงได้้ปรับระบบ

การสอบและได้ก้อ่ติั�งวิ่ทยาลยัพยาบาลและผู้ด้งุครรภ์

ขั�นสูงแห่งประเทศไทยเป็นเบ่�องติ้น โด้ยได้้ประกาศ

ในราชิกิจจานุเบกษาเม่�อวั่นที� 16 กรกฎีาคม พ.ศ 

25535 และติั�งเป้าหมายที�จะปรับเป็นราชิว่ิทยาลัย

พยาบาลและผู้ดุ้งครรภ์ขั�นสูงแห่งประเทศไทยเม่�อมี

คณุสมบัติติิามเกณฑ์ิของการเป็นราชิวิ่ทยาลัย และได้้

จัด้ทำหลักสูติรฝ่ึกอบรมวุ่ฒิบัติรหลังปริญญาโท โด้ย

ใช้ิระยะเว่ลาในการฝ่ึกอบรม 3 ปี และหลักสูติรนี�ได้้

เปดิ้ฝ่กึอบรมครั�งแรกเม่�อป ีพ.ศ 2557 โด้ย โรงเรยีน

พยาบาลรามาธบิด้ ีใน 3 สาขา คอ่ การพยาบาลผูู้ใ้หญ่

และผูู้้สูงอายุ การพยาบาลเด็้ก และการพยาบาลเว่ชิ

ปฏิิบัติิชุิมชิน และคณะพยาบาลศาสติร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิ่ทยาลัย เปิด้ฝ่ึกอบรมในสาขาการพยาบาล

สขุภาพจิติและจติิเว่ชิ ซึ่ึ�งหลกัสตูิรทั�ง 4 สาขาได้ร้บัการ

รับรองให้เทียบเท่าปริญญาเอกจากคณะกรรมการ

มาติรฐานการอุด้มศึกษา กระทรว่งอุด้มศึกษา 

วิ่ทยาศาสติร ์ว่จิยัและนวั่ติกรรมแลว้่ ในขณะเด้ยีว่กนั

ผูู้ท้ี�สำเรจ็การศกึษาในระด้บัปรญิญาโทสาขาพยาบาล

ศาสติร์ สามารถุพัฒนาศักยภาพของตินเองให้มี

สมรรถุนะ และมีผู้ลงานเทียบได้้กับผูู้้เข้าอบรมใน

หลกัสตูิรว่ฒุบัิติร สามารถุสอบรบัหนงัสอ่อนมุตัิ ิและ

ทั�งผูู้้ที�ได้้รับวุ่ฒิบัติรและหนังส่ออนุมัติิ กระทรว่งการ

อุด้มศึกษา ว่ทิยาศาสติร์ วิ่จยัและนวั่ติกรรม โด้ย คณะ

กรรมการการอุด้มศึกษา หร่อ คณะกรรมการ

มาติรฐานการอุด้มศึกษา มีมติิเห็นชิอบรับรองว่่ามี

คุณวุ่ฒิเทียบเท่าได้้กับวุ่ฒิระดั้บปริญญาเอก ติาม

เกณฑิ์มาติรฐานหลักสูติรระด้ับบัณฑิิติศึกษา พ.ศ. 

2558 จำนว่น 53 คน เป็นผูู้้ที�รับวุ่ฒิบัติร 21 คน และ

หนังส่ออนุมัติิ 32 คน สาขาการพยาบาลจิติเว่ชิ และ

สุขภาพจิติ 7 คน การพยาบาลเด้็ก 3 คน การพยาบาล

ผูู้้ใหญ่และผูู้้สูงอายุ 32 คน การพยาบาลเว่ชิปฏิิบัติิ

ชุิมชิน 11 คน  (ข้อมูล ณ วั่นที� 7 เมษายน 2565 

ประกาศใน website ของสำนักงานปลัด้กระทรว่งการ

อุด้มศึกษาวิ่ทยาศาสติร์ วิ่จัยและนวั่ติกรรม) การที�

วุ่ฒิบัติร และหนังส่ออนุมัติิของสาขาพยาบาลศาสติร์ 

ได้รั้บการรบัรองใหเ้ทยีบเทา่ระด้บัปรญิญาเอก นบัว่า่

เป็นคว่ามสำเร็จของว่ิชิาชีิพพยาบาล ที�ผูู้้ปฏิิบัติิการ

พยาบาลขั�นสูง ทั�งผูู้้เชีิ�ยว่ชิาญในคลินิก และพยาบาล

เว่ชิปฏิบัิติ ิได้รั้บการยอมรับเช่ินเดี้ยว่กับวิ่ชิาชีิพแพทย์ 

ทันติแพทย์ เภสัชิกร และสาขาอ่�น ๆ  ซึ่ึ�งคว่ามสำเร็จนี�

ติ้องมาพร้อมกับคว่ามรับผิู้ด้ชิอบติ่อวิ่ชิาชีิพของ

ทุกฝ่่าย ติั�งแติ่ติัว่ผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูงเอง 
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ฝ่่ายบริการการพยาบาล ฝ่่ายการศึกษาพยาบาล และ

ผูู้้กำหนด้นโยบายที�เกี�ยว่ข้องกับการพยาบาลของ

ประเทศ

คัวามรับผู้ิดชอบของผูู้�ปฏิบัติการพย่าบาลขั้นสูง

 1. ผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูง ติ้องมีพันธ

สัญญาที�จะพัฒนาคว่ามเชิี�ยว่ชิาญของตินเองอย่าง

ติอ่เน่�องให้เปน็ที�ประจักษแ์กที่มพยาบาล ทีมสขุภาพ 

ผูู้้กำหนด้นโยบาย และประชิาชิน นอกจากนั�นยังติ้อง

พัฒนาทีมพยาบาลโด้ยการสอนเป็นที�ปรึกษา ชิี�แนะ 

และเป็นติัว่อย่างที�ด้ีในการปฏิิบัติิ

 2. สรา้งเครอ่ข่ายในการปฏิบัิติ ิเพ่�อให้ผูู้ป้ว่่ย/

ผูู้้ใชิ้บริการสามารถุเข้าถุึงบริการที�ตินเองเชิี�ยว่ชิาญ 

แม้จะอยู่ห่างไกล โด้ยเป็นที�ปรึกษา สอน กำกับ ให้คำ

แนะนำ ประสานการดู้แลกับทั�งทีมพยาบาล แพทย์ 

และเจ้าหน้าที�สุขภาพที�เกี�ยว่ข้อง โด้ยการประยุกต์ิใช้ิ

เทคโนโลยขีั�นสูง เชิน่ อปุกรณส์่�อสารเคล่�อนที�สำหรบั

การดู้แลสุขภาพ เป็นติ้น

 3. ร่ว่มม่อกับฝ่่ายการศึกษาในการสอน

นักศึกษาพยาบาลทุกระด้ับ โด้ยเฉัพาะอย่างยิ�ง

ผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูง ติ้องเป็นอาจารย์ประจำ

หลักสูติร และร่ว่มรับผู้ิด้ชิอบหลักสูติรฝ่ึกอบรมการ

พยาบาลขั�นสงูระดั้บวุ่ฒบิตัิร ทำหน้าที�ในการฝึ่กอบรม

ผูู้้ที�เข้าอบรมอย่างจริงจัง นอกจากนั�นแล้ว่ยังจะติ้อง

ร่ว่มรับผิู้ด้ชิอบในการฝึ่กอบรมพยาบาลเฉัพาะทาง 

ทั�งที�เป็นการอบรมหลังปริญญาติรีให้กับพยาบาลที�

จบใหม่ หร่อหลักสูติรเฉัพาะทางปกติิ

 4. การพัฒนางานว่ิจัยเพ่�อปรับปรุงคุณภาพ

การพยาบาล แม้ว่่าจุด้เน้นของผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาล

ขั�นสูง คอ่คว่ามเชิี�ยว่ชิาญทางคลนิิก  แติค่ว่ามติอ้งการ

ในการพัฒนางานว่ิจัย และนว่ติกรรมเป็นสิ�งจำเป็น

นอกเหน่อจากการใช้ิหลักฐานเชิิงประจักษ์ เน่�องจาก

การปฏิิรูประบบสุขภาพมีเป้าหมายเพ่�อให้ประชิาชิน

โด้ยเฉัพาะผูู้้ที�ด้้อยโอกาส ผูู้้ที�เปราะบาง ผูู้้ป่ว่ยเร่�อรัง 

และผูู้้สูงอายุ สามารถุเข้าถุึงบริการสุขภาพที�ได้้

คุณภาพ ประหยัด้ค่าใชิ้จ่าย ผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาล

ขั�นสูงจะติ้องแสด้งให้เห็นว่่าบทบาทของตินเองมี

คว่ามสำาคัญ และมีคุณค่ากับระบบสุขภาพของ

ประเทศและจะต้ิองมทีศันคติใินเร่�องกระบว่นการวิ่จยั

และการสร้างนว่ ัติกรรม  มีส่ว่นร่ว่มในการวิ่จัย การ

สร้างนว่ ัติกรรมรว่มทั�งระบบบริการ เผู้ยแพร่ผู้ลงาน

วิ่จยั และนว่ัติกรรม ที�จะใหผูู้้บ้รหิาร ผูู้ก้ำหนด้นโยบาย

ได้้ประจักษ์ และจะติ้องสามารถุประเมินคุณภาพของ

งานว่ิจัย และนว่ ัติกรรมของตินและของผูู้้อ่�น การนำ

ผู้ลการวิ่จัยลงสู่การปฏิิบัติิจะต้ิองระมัด้ระวั่งเร่�อง

คว่ามลำเอียงของผู้ลการวิ่จัยให้มาก จากการวิ่จัย

พบว่่าผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูงของไทยยังติ้องการ

การพัฒนาให้มีคว่ามรู้และทักษะในการใชิ้หลักฐาน

เชิิงประจักษ์สู่การปฏิิบัติิมากขึ�น6

 5. การส่�อสารใหบ้ทบาทผูู้ป้ฏิบิตัิกิารพยาบาล

ขั�นสูงเป็นที�รู้จัก ผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูงเป็น

บุคลากรที�ถุ่อว่่ าใหม่ของวิ่ชิาชีิพการพยาบาล 

เจ้าหน้าที�สุขภาพอ่�นอาจจะยังรู้จักน้อย จึงมีคว่าม

จำเป็นที�จะส่�อให้เห็นภาพลักษณ์ของบทบาทของ

ผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูง ที�เน้นผู้ลลัพธ์ของการ

บริการสุขภาพติ่อผูู้้ป่ว่ย/ผูู้้ใชิ้บริการ การพัฒนา

ศักยภาพของทีมพยาบาลและผู้ลลัพธ์ติ่อองค์กร 

โอกาสของการเติิบโติและอนาคติของการปฏิิบัติิการ

พยาบาลขั�นสูงในระดั้บโลก1 นับว่่าทำให้เกิด้กำลังใจ 

และถุ่อเป็นคว่ามก้าว่หน้าของวิ่ชิาชีิพ ด้ังนั�น ทั�ง

ติัว่ผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูง และผูู้้นำ จะติ้องทำให้

บทบาทและภาพลักษณ์ของพยาบาลเหล่านี�ชิัด้เจน

 6. การเป็นผูู้้นำในการพัฒนาองค์กรของ

วิ่ชิาชีิพโด้ยเฉัพาะสมาคมผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลและ
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วารสารการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ไทย ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2565

การผู้ดุ้งครรภ์ขั�นสูงประเทศไทย ให้เข้มแข็ง ผู้ลักด้ัน

การปฏิิบัติิการพยาบาลให้ก้าว่หน้า ทันกับคว่ามรู้ 

เทคโนโลยี สร้างคว่ามรู ้และนว่ติกรรมจากการปฏิบัิติิ 

และตีิพิมพ์เผู้ยแพร่ในว่ารสารต่ิางๆ รว่มทั�งว่ารสาร

การปฏิบิติัิการพยาบาลและผู้ด้งุครรภ ์แหง่ประเทศไทย 

ร่ว่มกับว่ิทยาลัยพยาบาลและผู้ดุ้งครรภ์ขั�นสูง ในการ

ฝ่ึกอบรม และคว่บคุมคุณภาพของการฝ่ึกอบรม

การเปิดหลักสูตรฝึกอบรมพย่าบาลขั้นสูง

ระดับว้ฒิบัตร

 ฝา่ย่การศึกษาพย่าบาลมีคว่ามรับผิู้ด้ชิอบหลัก 

ในการด้ำเนินการเปิด้หลักสูติรฝึ่กอบรมพยาบาล

ขั�นสูงระด้ับวุ่ฒิบัติร ซึ่ึ�งหลักสูติรนี�มีเป้าหมายเพ่�อ

ผู้ลักด้นัคว่ามกา้ว่หนา้ในการปฏิบัิติกิารพยาบาล และ

ปรับปรุงผู้ลลัพธ์ของการบริการสุขภาพ หลักสูติร

เติรียมผูู้้นำทางคลินิก (Clinical Leader) ในการใช้ิ

หลักฐานเชิิงประจักษ์ทั�งในการปฏิิบัติิการพยาบาล

และในบทบาทผูู้้จัด้การ ด้ังนั�นจึงต้ิองมีสมรรถุนะใน

การเป็นผูู้้นำ การแปลผู้ลงานวิ่จัย การประเมิน

หลักฐานเชิงิประจักษ์ การตัิด้สินใจ การแสว่งหากลวิ่ธี

ในการประยุกติ์ใชิ้ การพัฒนานวั่ติกรรมและรูปแบบ

ใหม่ ๆ เพ่�อการเปลี�ยนแปลงการปฏิิบัติิให้ด้ีขึ�น 

รว่มทั�งการประเมินและจัด้การผู้ลลัพธ์ การว่ิจัยการ

แปลคว่ามรู้สู่การปฏิิบัติิ (Implementation Science 

หร่อTranslation Science) สาระที�สำคญัของหลกัสูติร 

ค่อ คว่ามรูเ้กี�ยว่กับ แนว่คิด้ ทฤษฎีีที�เป็นรากฐานของ

การปฏิิบัติิขั�นสูง ภาว่ะผูู้้นำองค์กรและระบบ คว่าม

เปน็ว่ชิิาการทางคลนิกิ ว่ธิกีารเชิงิวิ่เคราะห ์เทคโนโลยี

สารสนเทศและดิ้จิทอล และเทคโนโลยีในการดู้แล

ผูู้้ป่ว่ย/ผูู้้ใชิ้บริการ การปฏิิบัติิงานในคลินิกร่ว่มกับ

ผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูง แพทย์ ทีมพยาบาล และ

ทมีสขุภาพอ่�น ๆ  ซึึ่�งจะเหน็ว่า่หลกัสตูิรพยาบาลขั�นสงู

ระด้ับวุ่ฒิบัติรแติกติ่างจากหลักสูติรปรัชิญาดุ้ษฎีี

บัณฑิิติ สาขาพยาบาลศาสติร์ (Doctor of Philosophy 

in Nursing Science)  หร่อ หลักสูติรพยาบาลศาสติร

ดุ้ษฎีีบัณฑิิติ (Doctoral in Nursing Science, DNS) ที�

มุง่ผู้ลติิผูู้น้ำทางว่ชิิาการและว่จิยัขั�นสูง ในการคน้คว่า้

เพ่�อสร้างคว่ามรู้ ทฤษฎีี และข้อค้นพบใหม่เพ่�อขยาย

พรมแด้นคว่ามรู้และสร้างคว่ามก้าว่หน้าทางวิ่ชิาการ

ที�ลุ่มลึก

 การเปิด้หลักสูติรฝ่ึกอบรมพยาบาลขั�นสูง

ระด้บัว่ฒุบิตัิร ยงัเผู้ชิญิกับปญัหาในเร่�องคว่ามพรอ้ม

ของสถุาบันการศึกษา เน่�องจากการขาด้แคลนอาจารย์

พยาบาลที�เชิี�ยว่ชิาญในคลินิก และผูู้้ที�จะเข้าศึกษายัง

มีจำนว่นน้อย ด้ังนั�นหนทางที�จะแก้ปัญหาค่อ

 1. คว่ามรว่่มมอ่ของสถุาบันการศึกษาพยาบาล 

ในการจัด้การการเรียนการสอนที�สามารถุรับจำนว่น

ผูู้เ้ข้าฝึ่กอบรมของแต่ิละสถุาบัน แติส่ามารถุเรียนวิ่ชิา

ที�เปน็ทฤษฎีร่ีว่มกันโด้ยใช้ิระบบการเรียนทางไกล ซึึ่�ง

จะช่ิว่ยลด้ภาระของอาจารยแ์ละช่ิว่ยให้ผูู้เ้ขา้ฝ่กึอบรม

ได้้เรียนรู้จากอาจารย์ผูู้้เชิี�ยว่ชิาญ

 2. การปรับหลักสูติรฝ่ึกอบรมทั�งเน่�อหา และ

วิ่ธีการเรียนการสอนเป็น Module ที�สามารถุเรียนได้้

โด้ยไม่จำกัด้เว่ลา และสถุานที� การจัด้ระบบคลัง

หน่ว่ยกิติที�สามารถุเรียนและสะสมหน่ว่ยกิติได้้

 3. การให้คว่ามสำคัญกับสถุาบันบริการใน

สถุานะของสถุาบนัรว่่มผู้ลติิ และ ผูู้ป้ฏิบิตัิกิารพยาบาล

ขั�นสงู เปน็อาจารยป์ระจำหลกัสตูิรที�จะชิว่่ยสอนชิี�แนะ

และกำกบัให้ผูู้้เข้าฝึ่กอบรมมีสมรรถุนะเป็นผูู้เ้ชิี�ยว่ชิาญ

ได้้อย่างแท้จริง เป็นผูู้้ที�จะนำผูู้้เข้าฝ่ึกอบรมเข้าสู่การ

ทำงานเป็นทีมร่ว่มกับแพทย์ พยาบาล และเจ้าหน้าที�

สุขภาพอ่�น ๆ
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 4. การเชิิญอาจารย์แพทย์เป็นอาจารย์ประจำ

หลกัสตูิร เพ่�อใหก้ารปรกึษาและรว่่มสอนเปน็ทีม เชิน่

เดี้ยว่กับ ผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูง ชิ่ว่ยเพิ�มคว่ามรู้

และทักษะการตัิด้สินทางคลินกิของผูู้้เข้าฝึ่กอบรม ซึึ่�ง

เปน็สมรรถุนะที�สำคญัของผูู้ป้ฏิบิตัิกิารพยาบาลขั�นสงู

 5.  การพัฒนาอาจารย์เพ่�อสามารถุฝ่ึกอบรม

ผูู้้เข้าเรียนในหลักสูติร คว่รมีการประเมินศักยภาพ

ของอาจารย์ที�มีอยู่ให้รอบด้้าน ไม่เน้นเฉัพาะคว่าม

เชิี�ยว่ชิาญทางคลินิกอย่างเด้ียว่ แติ่เน้นคว่ามสามารถุ

ในการว่จิยั การประเมนิงานวิ่จยั เพ่�อนำมาใชิป้รบัปรงุ

คุณภาพ และระบบการพยาบาล เป็นสิ�งจำเป็น 

อาจารย์และผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูงจะติ้องทำ

ภารกิจร่ว่มกนั โด้ยเริ�มจากการทำวิ่จัยจากโจทย์ปญัหา

ทางคลินกิ ซึ่ึ�งจะช่ิว่ยให้งานวิ่จัยนั�นสามารถุนำไปใช้ิได้้

จริง และจำเปน็ติอ้งรว่่มกนัสรา้งองคค์ว่ามรู ้หรอ่สร้าง

ศาสติร์ของการแปลคว่ามรู้เพ่�อปรับปรุงคุณภาพ ซึ่ึ�ง

เป็นการบูรณาการคว่ามเชิี�ยว่ชิาญทางคลินิกของ

ผูู้ป้ฏิบิตัิกิารพยาบาลขั�นสงู และคว่ามสามารถุด้า้นการ

ว่ิจัยและแนว่คิด้เชิิงทฤษฎีีของอาจารย์เข้าด้้ว่ยกัน

 6. การให้คว่ามสำคัญและติระหนักถึุงคุณค่า

ของคว่ามเป็นผูู้้เชิี�ยว่ชิาญในการปฏิิบัติิการพยาบาล

เชิน่เด้ยีว่กนั การเปน็ “ด้อกเติอร”์ จากการสำเรจ็การ

ศึกษาในหลักสูติรปรัชิญาดุ้ษฎีีบัณฑิิติ สาขาพยาบาล

ศาสติร์ (Doctor of Philosophy in Nursing Science) 

ในคว่ามเป็นจริง หลักสูติรพยาบาลขั�นสูงระดั้บ

ว่ฒุบิตัิร มวี่ตัิถุปุระสงคแ์ละโครงสรา้งเชิน่เด้ยีว่กนักบั 

Doctor of Nursing Practice (DNP) ในประเทศ

สหรัฐอเมรกิา7 ซึ่ึ�งใชิค้ำนำหน้ากบัผูู้ที้�สำเรจ็การศกึษา

ในหลักสูติร DNP นี�ว่่า “ด้อกเติอร์” อีกทั�งทางฝ่่าย

การศกึษา คว่รจะสนบัสนนุใหอ้าจารยส์ว่่นหนึ�ง เขา้ฝึ่ก

อบรมในหลักสูติรพยาบาลขั�นสูงระดั้บวุ่ฒิบัติร เพ่�อ

เพิ�มคว่ามเชิี�ยว่ชิาญทางคลินิก และ ด้้านเว่ชิปฏิิบัติิ 

โด้ยการให้ทุนสนับสนุนเช่ินเด้ียว่กับผูู้้ที�เข้าศึกษาใน

หลักสูติรปรัชิญาดุ้ษฎีีบัณฑิิติ หร่อ พยาบาลศาสติร์

ดุ้ษฎีีบัณฑิิติ

การสนับสน้นของผูู้�บริหารและผูู้�กำ าหนด

นโย่บาย่

 บทบาทของผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูง ทั�ง

ผูู้้เชีิ�ยว่ชิาญทางคลินิกและพยาบาลเว่ชิปฏิิบัติิเป็น

เคร่�องม่อที�มีพลังในการพัฒนานว่ัติกรรมและการ

ปฏิิรูประบบสุขภาพเพ่�อให้บรรลุเป้าหมายที�ติ้องการ

เร่งด้่ว่น คว่ามสำเร็จนี�จะเกิด้ได้้ เม่�อผูู้้บริหาร และ

ผูู้้กำหนด้นโยบายได้้มีคว่ามเข้าใจ ติระหนักถึุงคว่าม

ซึ่ับซึ่้อนของปัญหา ระบบสุขภาพ และระบบการ

พยาบาล เข้าใจขอบเขติของว่ิชิาชิีพ และทันติ่อการ

พัฒนาองค์คว่ามรู้และการว่ิจัยทางการพยาบาล รว่ม

ทั�งมีคว่ามเช่ิ�อมั�นในศักยภาพของพยาบาล ที�จะติอบ

สนองคว่ามติ้องการและแก้ไขหร่อบรรเทาเบาบาง

ปญัหาในระบบสุขภาพที�ซึ่บัซึ่อ้น ซึ่ึ�งสภาการพยาบาล

ระหว่่างประเทศ1 ได้้ส่�อให้ผูู้้บริหารและผูู้้กำหนด้

นโยบายเหน็ประโยชิน์ของการมผูีู้ป้ฏิบิตัิกิารพยาบาล

ขั�นสูงในประเด้็นด้ังติ่อไปนี�

 1. การปรับปรุงผู้ลลัพธ์ทางด้้านสุขภาพของ

ผูู้้ที�มีปัญหาซัึ่บซึ่้อน เข้าถึุงบริการสุขภาพได้้ลำบาก 

เชิ่น ผูู้้สูงอายุ ผูู้้อพยพ ไร้บ้าน มีปัญหาสุขภาพจิติ 

ผูู้้พิการ ผูู้้ป่ว่ยเร่�อรัง เด็้กที�มีปัจจัยเสี�ยง เป็นติ้น โด้ย

เพิ�มการเขา้ถึุงบรกิารในภาว่ะเจบ็ปว่่ยเฉัยีบพลนั การ

เขา้ถึุงบริการของผูู้้เชิี�ยว่ชิาญ และการบริการในระดั้บ

ปฐมภูมิ

 2. การลด้ภาระของโรคเร่�อรังโด้ยการสร้าง

เสริมสุขภาพและป้องกันการเกิด้โรคเร่�อรัง

 3. การช่ิว่ยให้การบริการสุขภาพมีประสิทธิภาพ

มากขึ�น โด้ยการใชิ้ทีมทักษะผู้สมผู้สานที�เหมาะสม 
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ลด้ภาว่ะแทรกซ้ึ่อน ลด้การใชิ้บริการจากการเกิด้

เจบ็ปว่่ยเฉัยีบพลนัและการใช้ิบรกิารสุขภาพในชุิมชิน

ใกล้บ้าน

 4. การปรบัปรงุคณุภาพของการบรกิารสขุภาพ

โด้ยการพัฒนาการปฏิิบัติิที�เป็นเลิศโด้ยผูู้้ป่ว่ยและ

ผูู้้ให้บริการ

 5. การปรับปรุงประสบการณ์ การได้้รับการ

ดู้แลสุขภาพ และคว่ามพึงพอใจของผูู้้ป่ว่ย/ผูู้้ใชิ้

บริการ

 6. ชิว่่ยเพิ�มคว่ามเขม้แขง็ใหก้บัว่ชิิาชิพีโด้ยเพิ�ม

การเข้าถุึงการศึกษาในระด้ับบัณฑิิติศึกษา คว่ามเป็น

ผูู้้นำและคว่ามก้าว่หน้าในว่ิชิาชิีพ

 7. ปรับปรุงการคัด้เล่อก และการธำรงรักษา

พยาบาลไว้่ ในวิ่ชิาชีิพโด้ยการให้การศึกษาฝึ่กอบรม 

การชิี�แนะ เป็นพี�เลี�ยงในจุด้ปฏิิบัติิงาน

แนวทางสำาหรับผูู้�บริหารและผูู้�กำาหนดนโย่บาย่ 

คัวรมีดังนี้

 1. รู้จักใชิ้และพัฒนาศักยภาพของพยาบาล

ผูู้ป้ฏิบิตัิกิารพยาบาลขั�นสงู โด้ยการจดั้โครงสรา้งของ

องคก์รให้มตีิำแหน่งที�ชิดั้เจน และสามารถุปฏิบัิติงิาน

ได้้เติม็ศกัยภาพในการด้แูลผูู้ป้ว่่ย/ผูู้ใ้ชิบ้รกิารทั�งทาง

ติรงและทางอ้อม ซึ่ึ�งระบบการพยาบาลของไทยส่ว่น

ใหญ่ ยังไม่ชิัด้เจน งานวิ่จัยพบว่่า8 ผูู้้ที�ได้้รับวุ่ฒิบัติร 

หร่อหนังส่ออนุมัติิมักทำงานในบทบาทพยาบาล

ผูู้ป้ฏิบัิติกิารขั�นสูง คว่บคูไ่ปกับการทำบทบาทพยาบาล

ประจำหอผูู้้ป่ว่ยถุึงร้อยละ 37.5  และทำบทบาท

ผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูงคว่บคู่ไปกับงานบริหาร

ร้อยละ 27.9  ทั�งนี�มีเพียงร้อยละ 9  ของกลุ่มติัว่อย่าง

ที�ปฏิิบัติิงานติามกรอบงานของการปฏิิบัติิการ

พยาบาลขั�นสูง งานว่ิจัยเชิิงคุณภาพ9  ได้้สะท้อนคว่าม

เขา้ใจเกี�ยว่กับอุปสรรคในการกระทำบทบาทติามมุม

มองของผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูง ค่อผูู้้บริหารไม่

เห็นคว่ามสำคัญ ไม่มีการกำหนด้ติำแหน่งที�ชัิด้เจน 

ภาระงานมาก ติ้องทำงานในบทบาทของพยาบาล

วิ่ชิาชิพีทั�ว่ไป ติอ้งใชิเ้ว่ลาและทรพัยากรสว่่นติวั่ในการ

ทำงานติามบทบาทของผูู้้ปฏิบัิติกิารพยาบาลขั�นสูง ไม่

ได้้เป็นเจ้าของผู้ลงานที�ทำ และมีคว่ามสับสนใน

บทบาท ขณะเด้ียว่กัน แม้ว่่ากระทรว่งสาธารณสุข ได้้

จัด้ติั�งกลุ่มภารกิจด้้านว่ิจัยและพัฒนาของฝ่่ายการ

พยาบาลโรงพยาบาลติ่างๆ และกำหนด้ให้ผูู้้ปฏิิบัติิ

การขั�นสูงอยู่ในกลุ่มนี� อย่างไรก็ติาม จะต้ิองแน่ใจว่่า

ผูู้ป้ฏิบิตัิกิารขั�นสงูได้ป้ฏิบิตัิใินบทบาทของผูู้เ้ชิี�ยว่ชิาญ

ทางคลินกิ หรอ่ พยาบาลเว่ชิปฏิบัิติจิริงๆ จงึต้ิองมีการ

ติิด้ติามประเมินผู้ล

 2. กำหนด้แผู้นพัฒนาพยาบาล โด้ยกำหนด้

จำนว่นผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูงและกลุ่มผูู้้ป่ว่ย/

ผูู้้ใชิ้บริการ ให้ชัิด้เจน เพ่�อสนับสนุนให้ผูู้้ที�สำเร็จการ

ศึกษาระด้ับปริญญาโทเข้าฝ่ึกอบรมในหลักสูติร

พยาบาลขั�นสงูระด้บัว่ฒุบัิติร หรอ่ การมอบหมายงาน

เพ่�อให้ผูู้้ที�สำเร็จการศึกษาระด้ับปริญญาโทสามารถุ

พัฒนาตินเองเป็นผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูงที�

สามารถุสอบหนงัสอ่อนมุตัิ ิรว่มทั�งการจดั้งบประมาณ

สนับสนุน

 3. ส่�อสารให้พยาบาลได้้ทราบถึุงคว่ามจำเป็น

ที�จะติ้องเล่อกศึกษาติ่อในระด้ับบัณฑิิติศึกษาสาขา

พยาบาลศาสติร์แทนที�จะศึกษาในสาขาอ่�นหาก

ติ้องการเป็นผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูง

 4. ร่ว่มกับผูู้้กำหนด้นโยบายในการกำหนด้

ค่าติอบแทนให้เหมาะสม หรอ่ให้ผูู้ป้ฏิบัิติกิารพยาบาล

ขั�นสงูเข้าสูต่ิำแหน่งชิำนาญการ ชิำนาญการขั�นสูง และ

ผูู้เ้ชีิ�ยว่ชิาญด้ว้่ยผู้ลงาน ทั�งจากการปฏิบัิติกิารพยาบาล

โด้ยติรง โด้ยอ้อม และผู้ลงานทางว่ิชิาการที�สะท้อน

การปฏิิบัติิ 
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 5. ติิด้ติามประเมินผู้ลการปฏิิบัติิงาน และ 

ผู้ลลัพธ์ ของผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูงทั�งผู้ลที�เกิด้

กับผูู้้ป่ว่ย/ผูู้้ใชิ้บริการ ผู้ลที�เกิด้กับทีมพยาบาล และ

องค์กร และปรับปรุงแก้ไขเป็นระยะ ๆ

 แม้ว่่าหลักฐานเชิิงประจักษ์ ชิี�ให้เห็นคว่าม

สำคัญของผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูงในทางที�ก่อให้

เกิด้ผู้ลลัพธ์ที�ด้ี แติ่ส่ว่นใหญ่เป็นงานว่ิจัยจากติ่าง

ประเทศ โด้ยเฉัพาะจากประเทศสหรัฐอเมริกา ซึึ่�งเป็น

ประเทศที�พฒันาแล้ว่ แต่ิในประเทศไทยยังมีข้อจำกัด้  

ส่ว่นใหญ่เป็นกรณีศึกษาเป็นราย ๆ ที�นำเสนอในที�

ประชิุมในว่งว่ิชิาชิีพที�ผูู้้ฟื้ังส่ว่นใหญ่ค่อผูู้้ปฏิิบัติิการ

พยาบาลขั�นสงู และผูู้ที้�สำเรจ็การศกึษาระดั้บปรญิญา

โทที�เติรียมติัว่เพ่�อสอบหนังส่ออนุมัติิและขาด้การติี

พมิพ์เผู้ยแพร่ผู้ลงาน ด้งันั�นการวิ่จยัร่ว่มกันเป็นทีมทั�ง

อาจารย์ที�มีส่ว่นเกี�ยว่ข้องและผูู้้บริหารการพยาบาล 

หร่อองค์กรจึงมีคว่ามจำเป็นในการศึกษาผู้ลการ

ปฏิิบัติิงานของผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูงของ

ประเทศไทย สว่่นผูู้ป้ฏิบิตัิกิารพยาบาลขั�นสงูคว่รสรา้ง

ฐานขอ้มลูและบนัทกึผูู้ป้ว่่ย/ผูู้ใ้ชิบ้รกิารที�อยูใ่นคว่าม

ดู้แลที�ครอบคลุมทั�งประวั่ติิของผูู้้ป่ว่ย/ผูู้้ใชิ้บริการ 

ปัญหาคว่ามติ้องการกิจกรรมการพยาบาลและ

ผู้ลลพัธ ์ซึ่ึ�งสามารถุใชิใ้นการประเมินคว่ามสำเรจ็ของ

ผูู้ป้ฏิบิตัิกิารพยาบาลขั�นสงู และการสรา้งคว่ามรูใ้นเชิิง

คว่ามสมัพันธข์องปญัหากบักจิกรรมการพยาบาลและ

ผู้ลลัพธ์ซึ่ึ�งเป็นการบูรณาการการปฏิิบัติิกับการวิ่จัย

 กล่าว่โด้ยสรุปการเกิด้ผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาล

ขั�นสูง ที�มกีารเติรียมอย่างเป็นระบบ โด้ยคว่ามร่ว่มมอ่

ของทั�งฝ่่ายการศึกษา การบริการ และฝ่่ายการแพทย์ 

จะช่ิว่ยให้ได้้ผูู้้ปฏิิบัติิการพยาบาลขั�นสูงที�มีคุณภาพ 

เป็นผูู้้นำในการปฏิิบัติิทางคลินิก ชิ่ว่ยสร้างคว่าม

เขม้แขง็ของว่ชิิาชิพีการพยาบาล เพ่�อติอบสนองคว่าม

ติอ้งการด้า้นสขุภาพของประชิาชิน ในระบบสุขภาพที�

เปลี�ยนแปลงอย่างรว่ด้เร็ว่ มีคว่ามสลับซัึ่บซึ่้อน 

คลมุเครอ่ และไมแ่นน่อนจากเทคโนโลยพีลกิผู้นั และ

จะช่ิว่ยให้บรรลุเป้าหมายของสหประชิาชิาติิในการ

พัฒนาอย่างยั�งย่น
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