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บทคััดย่่อ : สภาการพยาบาลระหว่่างประเทศ ได้้เล็็งเห็็นความสำคััญของการปฏิิบััติิการ

พยาบาลขั้้�นสููง และเพื่่�อให้้ประเทศสมาชิิก ได้ม้ีีความเข้้าใจตรงกััน จึึงออกนโยบายกำหนด

มาตรฐาน คุุณลัักษณะ ขอบเขตการปฏิิบััติิ การเตรีียมและการควบคุุมกำกัับผู้้�ปฏิิบััติิการ

พยาบาลขั้้�นสููง สำหรับัประเทศไทย ได้้พัฒันาการปฏิิบัตัิกิารพยาบาลขั้้�นสููง ร่่วม 2 ศตวรรษ 

และปััจจุุบัันได้้ใช้้ระบบการอบรมหลัักสููตรวุุฒิิบััตร เช่่นเดีียวกับสาขาวิิชาชีีพข้้างเคีียง ซ่ึ่�ง

ผู้้�เข้้าอบรมที่่�ได้รั้ับวุุฒิิบัตัร หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับหนัังสืืออนุุมัตัิ ิได้้รัับการเทีียบคุุณวุุฒิเิท่่ากัับผู้้�สำเร็็จ

การศึึกษาในระดัับปริิญญาเอก อย่่างไรก็็ตาม ทั้้�งตััวผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง ฝ่่ายการ

ศึึกษาพยาบาล และบริิการพยาบาล จะต้้องร่่วมมืือกัันอย่่างจริิงจััง ในการผลิิตและการใช้้

ผู้้�ปฏิบัิัติกิารพยาบาลขั้้�นสูงู เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการด้า้นสุุขภาพของประชาชน และเป็็น

ประโยชน์กัับประเทศชาติิอย่่างแท้้จริิง

	 วารสารการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ไทย 2565; 9(1): 05-20

คำสำคััญ:	 ผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง พยาบาลผู้้�เชี่่�ยวชาญทางคลิินิิก วุุฒิิบััตร หนัังสืือ

อนุุมััติิ สภาการพยาบาล วิิทยาลััยพยาบาลและผดุุงครรภ์์ขั้้�นสููงแห่่งประเทศไทย

1ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ โรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล ที่่�ปรึึกษา
สภาการพยาบาล และที่่�ปรึึกษาวิิทยาลััยพยาบาลและผดุุงครรภ์์ขั้้�นสููงแห่่งประเทศไทย สภาการพยาบาล (วาระ พ.ศ. 2565 - 
2569) 
วัันที่่�รัับบทความ 22 พฤษภาคม 2565 วัันที่่�แก้้ไขบทความ 29 พฤษภาคม 2565 วัันที่่�ตอบรัับบทความ 29 พฤษภาคม 2565
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Advanced Practice Nursing: Importance and Development
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Abstract :	To increase understanding the importance of advanced practice nursing among 

member countries, The International Council of Nurses has set the policy, which included; 

standard, characteristics, scope, preparation and regulation of advanced practice nurses. 

For Thailand, Thailand Nursing and Midwifery Council has developed advanced practice 

nurses for two decades. At present, we use the same system with other health care 

profession. Advanced practice nurse with certified board from Thailand Nursing and 

Midwifery Council was accepted by The Commission of Higher Education to be 

equivalent to those who received Doctoral Degree. However, continuous improvement 

requires the collaboration among advanced practice nurses themselves, educators, 

administrators and policy makers to make this role benefit to the health of people and 

the countries.
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	 ความเจริิญก้้าวหน้้าทางวิิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีอีย่า่งรวดเร็ว็ ผลกระทบจากภาวะโลกร้อ้น 

และการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านสัังคม เศรษฐกิิจ ทำให้้

ความต้้องการและปััญหาสุุขภาพของประชาชนมีีความ

ซัับซ้้อนมากขึ้้�นทั้้�งจากโรคไม่่ติิดต่อเรื้้�อรััง จำนวน

ประชากรผู้้�สููงอายุุที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว ในขณะที่่�

จำนวนเด็็ก และคนในวััยแรงงานลดลง ความขััดแย้้ง

ระหว่่างประเทศที่่�ก่่อให้้เกิิดการบาดเจ็็บ ล้้มตาย อีีก

ทั้้�ง โรคระบาด โรคอุุบััติิใหม่่ ภััยธรรมชาติิ ความ

เหล่ื่�อมล้้ำทางด้้านสัังคมเศรษฐกิิจที่่�ปรากฏชััดเจน

เหล่่านี้้� มีีผลกระทบต่่อระบบสุุขภาพและระบบการ

พยาบาล ซ่ึ่�งจะต้้องปรัับตัวัเพ่ื่�อรับัมืือกับัปัญัหาต่่าง ๆ  

ทั้้�งในปััจจุุบััน และที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต 

ผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง (Advanced Practice 

Nurse: APN) เป็็นความหวัังของวิิชาชีีพการพยาบาล

ที่่�จะมีีส่ว่นช่ว่ยแก้ไ้ขปัญัหาที่่�ท้า้ทายเหล่า่นี้้�  วัตัถุุประสงค์์

ของบทความนี้้�เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ความเข้้าใจใน

บทบาทของผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููงทั้้�งในระดัับ

สากลและของประเทศไทย รวมทั้้�งการเตรียมและการ

ผลัักดัันให้้บทบาทของพยาบาลเหล่่านี้้� เป็็นที่่�ยอมรัับ

และเป็็นประโยชน์์ในการพััฒนาสุุขภาพและคุุณภาพ

ชีีวิิตของประชาชนอย่่างจริิงจััง 

	 สภาการพยาบาลระหว่่างประเทศ  (Interna-

tional Council of Nurses: ICN) ได้้ชี้้�ให้้เห็็นว่่า1 

ผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง เป็็นผู้้�ที่่�มีีทัักษะในการ

ประเมิินภาวะสุุขภาพของบุุคคล  ครอบครััว ชุุมชน 

เพ่ื่�อวิินิจิฉัยัความต้้องการและปััญหาที่่�ต้อ้งการบำบััด

หรืือจััดการทางการพยาบาล การเตรียมผู้้�ปฏิิบััติิการ

พยาบาลขั้้�นสููง จึงึต้้องเน้้นการบููรณาการการดููแล รวม

ทั้้�งการจััดการรายกรณีี การสอน การชี้้�แนะเจ้้าหน้้าที่่�

ในทีีม ความเกี่่�ยวข้องของบทบาทผู้้�ปฏิิบััติิการ

พยาบาลขั้้�นสููงกัับทีีมพยาบาล ทีีมสุุขภาพ และกัับ

ระบบสุุขภาพ   ผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููงจะต้้อง

สามารถวางแผนและลงมืือปฏิิบััติิในโครงการต่่าง ๆ 

เพื่่�อสร้า้งสุุขภาวะของบุคุคล ครอบครัวั และชุุมชน ใช้้

ความสามารถในด้้านการวิิจััย  เพื่่�อประเมิินผลลััพธ์์

ของการบริิการ และใช้้ข้้อมููลเหล่่านี้้�ในการปรัับปรุุง

การปฏิิบััติิ และ หรืือขยายระบบบริิการ ตามความ

เจริิญก้้าวหน้้าขององค์์ความรู้้�ทางการพยาบาลและ

ศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  ร่่วมมืือในการเตรีียมการด้้านการ

ศึึกษา การฝึึกอบรม และการมีีประสบการณ์์การ

ทำงานกัับผู้้�ป่ว่ย/ผู้้�ใช้้บริิการ   การปฏิบัิัติกิารพยาบาล

ขั้้�นสููงโดย APN จึึง  เป็็นบัันไดความก้้าวหน้้าของ

วิิชาชีีพที่่�สููงสุุดในการปฏิิบััติิ

	 ฐานความเช่ือเก่ียวกับการปฏิบัติการ

พยาบาลขั้นสูง

	 การปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง  หมายถึึง 

การปฏิิบััติิโดยตรงต่่อบุุคคล ครอบครััว และชุุมชน

ของพยาบาลที่่�มีีความสามารถในขั้้�นสููงกว่่าพยาบาล

ทั่่�วไป และพยาบาลเฉพาะทาง เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพ 

และขยายการบริกิาร โดยมุ่่�งให้เ้กิดิผลลัพัธ์ท์ี่่�ต้อ้งการ

แก่่ผู้้�ป่่วย/ผู้้�ใช้้บริิการ1 การปฏิบิััติิการพยาบาลขั้้�นสููง

ตั้้�งอยู่่�บนฐานความเชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	ผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง เป็็นผู้้�ปฏิิบััติิ

ทางการพยาบาลที่่�ให้้บริกิารที่่�ปลอดภัยัด้ว้ยสมรรถนะ

ที่่�เชี่่�ยวชาญ

	 2.	ต้ องมีพีื้้�นฐานการศึกึษาในสาขาพยาบาลศาสตร์ 

ซึ่่�งจะช่่วยให้เ้ข้้าใจศาสตร์ท์างการพยาบาลอย่า่งลึึกซึ้้�ง 

และขอบเขตของการพยาบาล 

	 3.	บทบาทของผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง

ต้อ้งการการเตรียีมทางด้า้นการศึกึษาสููงกว่า่พยาบาล

วิิชาชีพี ทั่่�วไปและพยาบาลวิิชาชีีพเฉพาะทาง (อย่่างน้้อย

ระดัับปริิญญาโทตรงกัับสาขาที่่�ปฏิิบััติิ) เป้้าหมาย  
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ของการศึึกษาในระดัับนี้้� เพื่่�อเตรีียมพยาบาลให้้

สามารถคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ รู้้�จัักใช้้ดุุลพิินิิจ และ

คิิดในเชิิงระบบที่่�มองเห็็นความสััมพัันธ์์ของปััจจััย

ต่่างๆที่่�มีีผลต่่อสุุขภาพ เพื่่�อประเมิินและให้้การ

บำบัดั/รักัษา ผู้้�ป่ว่ย ครอบครัวั และ กลุ่่�มคน  สอนและ

สนัับสนุุนทีีมพยาบาล และเจ้้าหน้้าที่่�สุุขภาพในการ

ดูแูลในสถานการณ์์ทางคลิินิกิที่่�ซัับซ้้อน และบููรณาการ

งานวิิจััยสู่่�ลงสู่่�ปฏิิบััติิ ไม่่ว่่าในสถานบริิการหรืือกลุ่่�ม

ผู้้�ใช้้บริิการ

	 4.	บทบาทและระดับัของการปฏิิบัตัิทิี่่�ต้้องการ

สมรรถนะที่่�สููงขึ้้�นนั้้�น ต้้องวััดได้้ว่่าเหนืือกว่่าพยาบาล

วิิชาชีีพทั่่�วไป และพยาบาลวิิชาชีีพเฉพาะทาง

	 5.	มีคีวามสามารถในการอธิบิายและประยุกุต์์

ใช้้ความรู้้�เชิิงทฤษฎีี หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ กฎหมาย

จริิยธรรมการบริิการ และการพััฒนาวิิชาชีีพสำหรัับ

การปฏิบิััติิการพยาบาลในขั้้�นสููง

	 6.	มีีการกำหนดสมรรถนะและมาตรฐานการ

ปฏิบัิัติขิองผู้้�ปฏิบิัตัิกิารพยาบาลขั้้�นสูงู ซ่ึ่�งจะต้อ้งมีกีาร

ทบทวนให้้ทัันสมััยอยู่่�เสมอ เนื่่�องจากการปฏิิบััติินั้้�น

ได้้รัับอิิทธิิพลจากโลกภายนอก สัังคม การเมืือง

เศรษฐกิิจ และเทคโนโลยีีที่่�มีีการพััฒนาและเจริิญ

อย่่างรวดเร็็ว 

ลักษณะของการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง 

(Advanced Practice Nursing)

	 การกำหนดลัักษณะของการปฏิิบััติิการ

พยาบาลขั้้�นสูงูเป็น็สิ่่�งจำเป็น็ เพราะจะเป็น็แนวทางใน

การเตรียีมทั้้�งการศึกึษา การฝึกึอบรม การเรียีนรู้้�และ

พัฒันาตนเองจากการปฏิบัิัติ ิและความชััดเจนในการ

แบ่่งระดัับของบัันไดความก้้าวหน้้าของวิิชาชีีพ 

ลัักษณะของการปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููงมีีดัังนี้้� 1

	 1.	มีีการกำหนดบทบาท หรืือระดัับของการ

ปฏิบัิัติทิี่่�มีจีุดุเน้้นในการให้้การดููแลตั้้�งแต่่การป้้องกััน

การเจ็็บป่่วย การรัักษาพยาบาล ทั้้�งการดููแลโดยตรง

และโดยอ้้อมในระดัับที่่�สููงขึ้้�น รวมทั้้�งการฟื้้�นฟููสภาพ

การจััดการกัับโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง การดููแลผู้้�ป่่วยใน

ระยะท้้าย ซึ่่�งการปฏิิบััติินี้้�ต้้องใช้้สมรรถนะสููงกว่่า

พยาบาลวิิชาชีีพทั่่�วไปและพยาบาลเฉพาะทาง 

	 2.	มีคีวามสามารถในด้า้นการจัดัการการดูแูล

ได้้อย่่างเป็็นองค์์รวม ตลอดระยะการเจ็็บป่่วย ใน

ปัญัหาสุุขภาพที่่�ซับัซ้้อน รวมถึึงกลุ่่�มคนที่่�เข้้าถึึงบริิการ

สุขุภาพได้ย้าก กลุ่่�มเปราะบาง ด้อ้ยโอกาส และกลุ่่�มที่่�

มีีความเสี่่�ยงสููง

	 3.	มีีความสามารถบููรณาการการวิิจััย การ

ปฏิบิัตัิ ิโดยอาศัยัหลักัฐานเชิงิประจักัษ์ ์การสอน ชี้้�แนะ 

เป็็นพี่่�เลี้้�ยง ให้้กัับทีีมพยาบาล และเจ้้าหน้้าที่่�สุุขภาพ 

มีีความเป็็นผู้้�นำและสามารถจัดการทางคลิินิิก 

	 4.	มีีการขยายเอกสิิทธิิการปฏิิบััติิให้้กว้้างขึ้้�น 

(ตามบริิบทของแต่่ละประเทศ และตามลัักษณะของ

ผู้้�ป่่วย/ผู้้�ใช้้บริิการ) 

	 5.	มีกีารจััดการรายกรณีี (มีผีู้้�ป่ว่ยที่่�อยู่่�ในความ

รับัผิิดชอบ จัดัการการดูแูลในระดับัการปฏิบิัตัิขิั้้�นสูงู) 

เพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วย/ผู้้�ใช้้บริิการได้้รัับการบริิการจากสห

วิิชาชีีพอย่่างเป็็นองค์์รวม และต่่อเนื่่�อง

	 6.	ใช้้ทัักษะขั้้�นสููงในการประเมิิน ใช้้ดุุลพิินิิจ 

ตััดสิินใจ และติิดตามผล

	 7.	แสดงสมรรถนะขั้้�นสููงทางคลิินิิกให้้เป็็นที่่�

ประจัักษ์์ว่่า เกิินกว่่าสมรรถนะทางพยาบาลวิิชาชีีพ

ทั่่�วไปและวิิชาชีีพเฉพาะทาง

	 8.	 ความสามารถในการสนัับสนุุน ให้้คำปรึึกษา

แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ในวิิชาชีีพสุุขภาพโดยเน้้น ความร่่วมมืือ

เชิิงวิิชาชีีพในการทำงาน เพื่่�อคุุณภาพของการบริิการ
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	 9.	วางแผน ประสานงาน นำไปปฏิิบััติิ และ

ประเมิินผลการกระทำต่่าง ๆ เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพ

การบริิการการดููแลในระดัับที่่�สููงขึ้้�น 

	 10. ตระหนักัถึงึการเป็น็ประตูดู่า่นแรกที่่�ผู้้�ป่วย 

ผู้้�ใช้้บริิการ และครอบครััว เข้้ามารัับบริิการ ซึ่่�งมัักจะ

เป็็นโรงพยาบาลระดัับปฐมภููมิิ (พยาบาลเวชปฏิิบััติิ)

หลักการการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง คือ

	 1.	การใช้้ทั้้�งการปฏิิบััติทิางคลิินิกิ การเป็็นผู้้�นำ 

การให้้การศึึกษา และการวิิจััย 

	 2.	การปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููงเป็็นบทบาท

ของพยาบาล ต้อ้งอาศัยัหลักัการพยาบาลที่่�มีีเป้า้หมาย 

เพ่ื่�อให้้บริิการที่่�ใช้้ความรู้้�ความสามารถอย่่างเต็็มที่่� 

เพ่ื่�อยกระดัับการบริิการการดููแลสุุขภาพ ให้้มีี

ประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด 

	 3.	ผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููงไม่่ใช่่เป็็นคู่่�แข่่ง

กัับพยาบาล หรืือเจ้้าหน้้าที่่�สุุขภาพอ่ื่�น และไม่่ใช่่ทำงาน

ของวิชิาชีพีอื่่�น นี่่�คืือแก่น่ของผู้้�ปฏิบิัตัิกิารพยาบาลขั้้�นสูงู 

การแยกแยะความแตกต่างระหว่างพยาบาล

แต่ละระดับ

	 การที่่�สภาการพยาบาลของประเทศไทย2 ได้้

กำหนดบันไดความก้้าวหน้้าของวิิชาชีพีในการปฏิบัิัติิ

ไว้้  3 ระดับั คืือ พยาบาลวิชิาชีีพทั่่�วไป  พยาบาลวิชิาชีีพ

เฉพาะทาง และผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง รวมทั้้�ง

กำหนดหลัักสููตรฝึึกอบรมที่่�มีีทั้้�งแบบ residency 

training สำหรับัพยาบาลที่่�จบใหม่ใ่นระดับัปริญิญาตรีี 

หลัักสููตรเฉพาะทาง 4 เดืือน และหลัักสููตรในระดัับ

สููงสุุดคืือหลัักสููตรฝึึกอบรมพยาบาลขั้้�นสููงระดัับ

วุุฒิิบััตรนั้้�น จึึงสอดคล้้องกัับข้้อกำหนดของสภาการ

พยาบาลระหว่า่งประเทศ1 และแสดงความก้า้วหน้า้ใน

การปฏิิบััติิ ดัังภาพที่่� 1

พยาบาลวิชิาชีพีทั่่�วไป พยาบาลวิชิาชีีพเฉพาะทาง พยาบาลขั้้�นสูงูผู้้�เชี่่�ยวชาญทางคลินิิกิ

สำ�เร็จการศึกษาพยาบาล

ระดับปริญญาตรี

สำ�เร็จหลักสูตรฝึกอบรมการ

พยาบาลเฉพาะทาง

สำ�เร็จหลักสตูรฝึกอบรม หรืออย่างน้อยระดับ

ปริญญาโทในสาขาที่เชี่ยวชาญ

	 ความแตกต่่างระหว่่างพยาบาลวิิชาชีีพทั่่�วไป 

พยาบาลเฉพาะทาง และพยาบาลผู้้�เชี่่�ยวชาญทาง

คลิินิิก คืือ พยาบาลวิิชาชีีพทั่่�วไป สามารถทำการ

พยาบาลพื้้�นฐานได้้อย่่างปลอดภัยในทุุกภาวะความ

เจ็็บป่่วย และทุุกกลุ่่�มประชากร มีีทัักษะในการเรีียนรู้้�

ตลอดชีวิิต ทำงานได้้ทุุกพื้้�นที่่�ไม่่แยกสาขาวิิชา ไม่่มีี

จุุดเน้้นความเชี่่�ยวชาญ พยาบาลเฉพาะทาง  มีี

สมรรถนะในการกระทำกิจิกรรมการพยาบาลในสาขา

ได้้อย่่างชำนาญและมีีความมั่่�นใจ ปฏิบิััติิงานได้้อย่่าง

อิิสระ มีีคุุณภาพประสิิทธิิภาพ สามารถบริิหารจััดการ

ดูแูลผู้้�ป่ว่ยที่่�รับัผิิดชอบได้อ้ย่่างปลอดภัย ผู้้�ป่ว่ย/ผู้้�รับั

บริิการมีีความพึึงพอใจ ส่่วนการปฏิิบััติิของผู้้�ปฏิิบััติิ

การพยาบาลขั้้�นสููง จะต้้องสะท้้อนถึึงความซัับซ้้อน

ของการปฏิบิัตัิทิี่่�บูรูณาการความรู้้�เชิงิทฤษฎี ีหลักัฐาน

เชิงิประจักัษ์ ์และความรู้้�ในเรื่่�องสุขุภาพ เป็น็ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ในสาขา/แขนงที่่�รัับผิิดชอบ เป็็นผู้้�นำที่่�ทำให้้การ

ปฏิิบััติิการพยาบาลก้้าวหน้้า โดยการสอน การเป็็น

พี่่�เลี้้�ยง การให้ค้ำปรึกึษาแก่่พยาบาลและเจ้า้หน้า้ที่่�ใน
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การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง : ความสำ�คัญและการพัฒนา

วารสารการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ไทย ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2565

ทีมีสุขุภาพ และจะต้้องทำให้้เกิดิความมั่่�นใจได้้ว่่าการ

ปฏิิบััติิการพยาบาลต้้องอาศััยหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์

เพื่่�อผลลััพธ์์ที่่�เป็็นเลิิศ

การแบ่งชนิดของผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง

ตามบทบาท

	 ในระบบสากลได้แ้บ่่งผู้้�ปฏิบิัตัิกิารพยาบาลขั้้�น

สููง เป็็น 4 ประเภทคืือ พยาบาลผู้้�เชี่่�ยวชาญทางคลิินิิก 

(Clinical Nurse Specialist= CNS)  พยาบาลเวช

ปฏิิบััติิ (Nurse Practitioner = NP) วิิสััญญีีพยาบาล 

และผดุงครรภ์์ อย่า่งไรก็็ตาม สภาการพยาบาลระหว่า่ง

ประเทศ1 ได้้เน้้นเฉพาะผู้้�เชี่่�ยวชาญทางคลิินิิก และ

พยาบาลเวชปฏิิบััติิ  ซ่ึ่�งเป็็นบทบาทของวิิชาชีีพ

พยาบาลทั่่�วโลก บทบาททั้้�งสอง มีีความยืืดหยุ่่�นเพื่่�อ

ตอบสนองความต้้องการด้้านสุุขภาพของผู้้�ใช้้บริิการ

ที่่�มีลีักัษณะเป็น็พลวัตัร แตกต่า่งกันัไปตามบริบิทของ

แต่่ละประเทศ 

พยาบาลผู้เชีย่วชาญทางคลินิก

	 พยาบาลผู้้� เชี่่�ยวชาญทางคลิินิิกเกิิดขึ้้�นใน

ศตวรรษที่่� 19 และต้้นศตวรรษที่่� 20 ที่่�ประเทศ

สหรััฐอเมริิกา3จากความต้้องการพยาบาลที่่�มีีความ

เชี่่�ยวชาญในการดููแลผู้้�ป่วยจิติเวชและพยาบาลวิิสัญัญีี 

ส่ว่นในประเทศแคนาดาเกิดิขึ้้�นประมาณปี ี1970 จาก

การที่่�บริิการสุุขภาพมีีความสลัับซัับซ้้อนขึ้้�น แนวคิิด

เกี่่�ยวกัับบทบาทของ พยาบาลผู้้�เชี่่�ยวชาญทางคลิินิิก 

คืือการให้้คำปรึึกษา การชี้้�แนะ และเป็็นผู้้�นำในทีีม

พยาบาล ในการจััดการกัับปััญหาที่่�ซัับซ้้อน และ

ต้อ้งการการบริิการที่่�เฉพาะ ต้อ้งอาศััยความเชี่่�ยวชาญ 

เพ่ื่�อปรับัปรุงุคุณุภาพของการบริกิารและส่ง่เสริมิการ

ใช้้หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์   จุุดเน้้นของพยาบาล

ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางคลิินิิก คืือ การดููแลผู้้�ป่่วยที่่�ซัับซ้้อน 

และในประเด็น็ปัญัหาเชิงิระบบ เพื่่�อปรับัปรุุงคุุณภาพ

และการใช้้หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ ผลลััพธ์์ของการ

บริิการของพยาบาลผู้้�เชี่่�ยวชาญทางคลิินิิกต้้องดีีขึ้้�น 

และวััดได้ใ้นกลุ่่�มผู้้�ป่ว่ย/ผู้้�ใช้้บริิการที่่�รัับผิิดชอบดููแล 

และเหตุุผลของการมีีพยาบาลผู้้�เชี่่�ยวชาญทางคลิินิิก

อีีกอย่่างหนึ่่�งคืือ เป็็นการธำรงรัักษาพยาบาลผู้้�ที่่�มีี

ความเชี่่�ยวชาญไว้้ในคลิินิิก3 

	 บทบาทของพยาบาลผู้้�เชี่่�ยวชาญทางคลินิิกิ ได้้

พัฒันามาเป็น็ลำดับั เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการด้า้น

สุขุภาพของประชาชนและของระบบสุุขภาพที่่�มีคีวาม

สลัับซัับซ้้อนมากขึ้้�น ปััจจุุบัันพยาบาลผู้้�เชี่่�ยวชาญทาง

คลินิิกิ มีบีทบาทหลากหลาย ที่่�นอกเหนืือจากการดูแูล

ผู้้�ป่่วยโดยตรง ในกลุ่่�มที่่�ตนเองเชี่่�ยวชาญแล้้วยังต้้อง

ให้้การดููแลทางอ้้อม1

	 การดููแลโดยตรง

	 หมายถึึง การมีีปฏิิสััมพัันธ์์/ปฏิิบััติิกัับผู้้�ป่่วย 

ครอบครัวั และกลุ่่�มของผู้้�ป่ว่ย เพื่่�อสร้า้งเสริมิสุขุภาพ

และความผาสุุก (well-being) และปรัับปรุุงคุุณภาพ

ชีีวิิต โดยมีีลัักษณะการปฏิิบััติิดัังนี้้�

	 1.	การบููรณาการความรู้้�เร่ื่�องสุุขภาวะ ความ

เจ็็บป่่วย การดููแลตนเอง โรคและการรัักษา ในการ

ประเมิินบุุคคลอย่่างเป็็นองค์์รวม โดยเน้้นการวิินิจิฉัยั

ทางการพยาบาลเกี่่�ยวกัับอาการ ปััญหา การทำหน้้าที่่� 

พฤติิกรรมเสี่่�ยง ที่่�ต้้องการการแก้้ไขทางการพยาบาล 

ในการ ป้้องกััน รัักษาไว้้ หรืือบรรเทาเบาบางอาการ

	 2.	การใช้้ข้้อมููลที่่�ได้้จากการประเมิิน งานวิิจััย 

และความรู้้�เชิิงทฤษฎีี ในการออกแบบการดููแล การ

นำไปปฏิิบััติิ และประเมิินการกระทำการพยาบาลที่่�

บููรณาการการรัักษาของแพทย์์เข้้าด้้วยกััน 
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	 3.	กำหนดวิิธีีการบำบััดทางการพยาบาล

	 การดููแลทางอ้้อม 

	 หมายถึึงการกระทำผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�มีี

อิทิธิพิลต่อ่การดูแูลผู้้�ป่ว่ย แต่ไ่ม่ไ่ด้ก้ระทำโดยตรงต่อ่

ผู้้�ป่่วย/ผู้้�ใช้้บริิการ เช่่น การสร้้างแนวปฏิิบััติิในการ

ดูแูลผู้้�ป่ว่ย หรืือการพััฒนาทีีมพยาบาล และเจ้้าหน้้าที่่�

สุุขภาพ โดย

	 1.	เป็น็ที่่�ปรึึกษาให้้แก่่ พยาบาล และเจ้้าหน้้าที่่�

สุขุภาพ ในการจัดัการกับัผู้้�ป่ว่ยที่่�มีปัีัญหาซับัซ้อ้น เพื่่�อ

ปรับัปรุุงคุุณภาพการบริิการ และลดค่าใช้้จ่่าย ในกลุ่่�ม

ผู้้�ป่่วย/ผู้้�ใช้้บริิการในสถานพยาบาลต่่าง ๆ

	 2.	พััฒนา วางแผน และ กำกัับโครงการ การ

ดููแลของผู้้�ป่่วย/ผู้้�ใช้้บริิการในแต่่ละบุุคคลหรืือ กลุ่่�ม 

โดยการชี้้�แนะเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ปฏิิบััติิงานในโครงการ

เหล่่านี้้� 

	 3.	ประเมิินผลลััพธ์ ์และ  ค่า่ใช้จ่้่ายในการดููแล 

เพ่ื่�อค้น้หาความต้อ้งการที่่�จะปรับัปรุุงคุณุภาพในกลุ่่�ม

ผู้้�ป่่วย/ผู้้�ใช้้บริิการในกลุ่่�มที่่�ตนเชี่่�ยวชาญ

	 4.	เป็น็ผู้้�นำของกลุ่่�ม เจ้้าหน้้าที่่�ในการออกแบบ

และนำไปปฏิิบััติิเพื่่�อแก้้ปััญหาการดููแลต่่อเนื่่�อง

พยาบาลเวชปฏิบัติ

	 พยาบาลเวชปฏิบิัตัิเิกิดิขึ้้�นครั้้�งแรกในประเทศ

สหรััฐอเมริิกา ประมาณปีี ค.ศ 1965 เพื่่�อให้้การดููแล

เด็ก็ที่่�ไม่ส่ามารถเข้า้ถึึงระบบบริกิารสุขุภาพได้ ้เป็น็การ

ขยายบทบาทของพยาบาล ในด้้านการคััดกรอง 

การตรวจวิินิิจฉััย การรัักษา ที่่�นอกเหนืือจากการ

พยาบาลโดยปกติิ การสร้้างเสริิมสุุขภาพ และการ

ป้้องกัันโรค และบทบาทนี้้� ได้้ขยายไปในประเทศ

ต่่าง ๆ  ทั่่�วโลก เพื่่�อให้้ประชาชนโดยเฉพาะผู้้�ที่่�อยู่่�ห่่าง

ไกล ผู้้�ด้อ้ยโอกาส ผู้้�ที่่�อาศัยัอยู่่�ในชุมุชนแออัดัในเมืือง 

สามารถเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพได้้ สภาการพยาบาล

ระหว่่างประเทศได้้กำหนดขอบเขตการปฏิิบััติิของ

พยาบาลเวชปฏิิบััติิดัังนี้้�

	 “พยาบาลเวชปฏิิบััติิ ทำหน้้าที่่�ประเมิินภาวะ

สุุขภาพในระดัับสููง วิินิิจฉััย และจััดการดููแล โดยรวม

การให้้ยา ซึ่่�งต้้องอาศััยความรู้้� และทัักษะจากการ

ศึึกษาในระดัับปริิญญาโทเป็็นอย่่างน้้อย ร่่วมกัับการ

ฝึกึปฏิบัิัติทิางคลินิิกิ เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการด้า้น

สุขุภาพของกลุ่่�มประชากรที่่�หลากหลาย ทั้้�งบุคุคลและ

ครอบครััว ในระดัับปฐมภููมิิ หรืือในสถาบัันบริิการ

สุุขภาพในผู้้�ป่่วยที่่�มีีภาวะเจ็็บป่่วยเฉีียบพลัันและมีี

ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะในการสร้้างเสริิมสุุขภาพและ

การป้้องกัันโรค”1หน้้า19 

	 พยาบาลเวชปฏิิบััติิ เป็็นผู้้�ที่่�มีีความสำคััญ ใน

การให้้บริิการสุุขภาพที่่�จำเป็็น ซึ่่�งเป็็นหััวใจในการ

สร้้างความเข้้มแข็็งของระบบบริิการสุุขภาพระดัับ

ปฐมภููมิิ เพื่่�อสนัับสนุุนหลัักประกัันสุุขภาพถ้้วนหน้้า

ความคล้้ายคลึึงและความแตกต่่างในบทบาท

ของผู้้�เชี่่�ยวชาญทางคลิินิิก และ พยาบาลเวชปฏิิบััติิ 

ดููรายละเอีียดในตารางที่่� 1
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การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง : ความสำ�คัญและการพัฒนา

วารสารการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ไทย ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2565

พยาบาลผู้เชี่ยวชาญทางคลินิก พยาบาลเวชปฏิบัติ

• ให้การดูแลและสนับสนุนทีมพยาบาล และเจ้าหน้าท่ีอื่น 
ในการดูแลโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์
• ประเมินผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้ป่วยเพื่อปรับปรุง
ระบบการบริการ
• ส่วนใหญ่ไม่มีบทบาทในการสั่งยา เว้นแต่เป็นการ
ตกลงกับแพทย์โดยตรงตามแนวปฏิบัติที่กำ�หนด
• ขอบเขตการปฏิบัติ เน้นกิจกรรมการรักษาพยาบาล
ที่เฉพาะในกลุ่มผู้ป่วยนั้น ๆ เช่น การให้เคมีบำ�บัดใน
ผู้ปว่ยมะเร็ง
• ให้การดูแลทั้งทางตรงและทางอ้อมแก่ผู้ป่วยที่
ได้รับการวินิจฉัยโรคแลว้

• ทำ�งานในแขนงที่เฉพาะส่วนใหญ่ในโรงพยาบาล
ในกลุ่มผู้ป่วยที่มีปัญหาซับซ้อน เช่น ผู้ป่วยมะเร็ง โรค
หัวใจ เป็นต้น
• ทำ�งานได้ด้วยตนเองและร่วมกับเจ้าหน้าที่ พยาบาล
หรือเจ้าหน้าที่ทีมสุขภาพอื่นในองค์กรสุขภาพ โดยอาศัย
ระบบ

• มักจะร่วมรับผิดชอบทางคลินิกกับเจ้าหน้าท่ีทีมสุขภาพอื่น
• ให้คำ�ปรึกษากับพยาบาลและเจ้าหน้าที่ทีมสุขภาพใน
การจัดการกับผู้ป่วยที่มีปัญหาซับซ้อน

• มีอิทธิพลต่อการปฏิบตัิของพยาบาลเฉพาะทาง
พยาบาลวิชาชีพทั่วไปโดยอาศัยภาวะผู้นำ� การให้ความรู้ 
ให้คำ�ปรึกษา และการวิจัย
• ให้การพยาบาลและสนับสนุนเจ้าหน้าที่สุขภาพอื่นใน
การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการดูแลผู้ป่วย
• ประเมินผลลัพธ์ของการดูแลผู้ป่วยเพื่อหาช่องทางใน
การปรับปรุง ทั้งระดับบุคคล และระบบ ของการบริการ
• การให้การรักษาจะกระทำ�ได้ตามแนวปฏิบัติที่ได้
ตกลงกันไว้อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรกับแพทย์

• ให้การดูแลโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์

• มีเอกสิทธิ์ในการส่งต่อหรือรับผู้ปว่ยไว้ในโรงพยาบาล 
(บางประเทศ)
• มีเอกสิทธิ์ในการสั่งยา

• ขอบเขตการปฏิบัติกว้างทั้งกิจกรรมการพยาบาล
และที่กิจกรรมที่เฉพาะเจาะจงของพยาบาลเวชปฏิบัติ 
ซึ่งรวมถึงการสั่งยา การวินิจฉัย และการรักษา
• มักจะให้การดูแลโดยตรงกับผู้ป่วยที่ยังไม่ได้รับ
การวินิจฉัยโรค นอกเหนือจากการได้รับการวินิจฉัยโรค
มาแล้ว
• ทำ�งานได้หลากหลายสถานที่กับผู้ป่วย/ผู้ใช้บริการที่
หลากหลายกลุ่มโดยเฉพาะในบริการระดับปฐมภูมิ

• ทำ�งานได้ด้วยตนเอง และรว่มกับเจ้าหน้าที่สุขภาพอื่น
มักจะแบ่งความรับผิดชอบรว่มกันในการดูแลผู้ปว่ย/ผู้ใช้
บริการกับเจ้าหน้าที่สุขภาพอื่น แต่มักจะรับผิดชอบเต็มที่
ในการจดัการทางคลินิก
• รับผิดชอบผู้ป่วยของตนเองอย่างเต็มที่
• ประเมินภาวะสุขภาพของผู้ป่วย/ผู้ใช้บริการอย่างสมบูรณ์
วินิจฉัยปัญหา เริ่มการรักษา และติดตามประเมินผล
• เป็นผู้นำ�ทางคลินิกให้การรักษากับเจ้าหน้าที่สุขภาพอื่น
และการวิจัย
• ให้การดูแลโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์

• มักจะมีสิทธิ์ที่จะส่งต่อหรือรับผู้ป่วยไว้ในโรงพยาบาล

• มักจะมีสิทธิ์สั่งการรักษา

ตารางที่่� 1 เปรีียบเทีียบบทบาทของพยาบาลผู้้�เชี่่�ยวชาญทางคลิินิิก และ พยาบาลเวชปฏิิบััติิ1
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พยาบาลเฉพาะทาง พยาบาลปริญิญาโท และผู้้�เข้า้ฝึกึ

อบรมในหลัักสููตรพยาบาลขั้้�นสููงระดัับวุุฒิิบััตรทำให้้

พยาบาลเหล่่านี้้�มีีความรู้้�และทัักษะในระดัับสููง ทำให้้

เพิ่่�มคุุณภาพของพยาบาลทุุกระดัับ

	 เป้้าหมายที่่� 5 ความเท่่าเทีียมทางเพศภาวะ 

การศึึกษาของผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง เป็็นการ

เสริิมพลัังให้้กัับผู้้�หญิิง ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนใหญ่่ของพยาบาล 

ทั้้�งในด้้านความรู้้� ทัักษะ ความเช่ื่�อมั่่�น และความ

สามารถในการเป็น็ผู้้�นำทางคลินิิกิในระบบสุขุภาพ ซึ่่�ง

โอกาสเช่่นนี้้�จะทำให้้พยาบาลส่่วนใหญ่่รู้้�สึึกมั่่�นคง มีี

ความเท่่าเทีียมทางสัังคม และเศรษฐกิิจ ทำให้้มีี

ความสุุขในการทำงาน และลดความไม่่เท่่าเทีียมทาง

เพศภาวะ

	 เป้า้หมายที่่� 8 งานที่่�เหมาะสมและการเติิบโต

ทางเศรษฐกิิจ  ผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง เป็็น

บทบาทที่่�ได้ใ้ช้้ทั้้�งความรู้้� ทักัษะ และประสบการณ์์ ใน

การทำงานในระบบสุุขภาพที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่าง

รวดเร็็ว และท้า้ทาย นับัเป็น็การให้โ้อกาสที่่�สร้า้งความ

พึึงพอใจและการคงอยู่่�ในวิิชาชีีพ และประชาชนของ

ประเทศได้้รัับบริิการที่่�มีีคุุณภาพ ทำให้้สุุขภาพดีีขึ้้�น 

ซึ่่�งจะช่่วยให้้เศรษฐกิิจของประเทศดีีขึ้้�น 

	 เป้้าหมายที่่� 10 ลดความเหลื่่�อมล้้ำ การ

พััฒนาบทบาทของผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููงใน

แต่ล่ะประเทศ จะช่ว่ยลดความเหลื่่�อมล้้ำโดยปรับัปรุงุ

ความผาสุุกทางสัังคมและเศรษฐกิิจ และสถานะของ

สตรี ีโดยการเพิ่่�มการเข้้าถึึงระบบสุขุภาพและมีโีอกาส

ที่่�จะทำให้้กลุ่่�มเปราะบางมีีภาวะสุุขภาพที่่�ดีีขึ้้�น

	 เป้้าหมายที่่� 17 มีีหุ้้�นส่่วนที่่�จะนำพาการ

พััฒนาประเทศไปสู่่�เป้้าหมาย  ในขณะนี้้�ประเทศที่่�

รายได้ต้่่ำ ปานกลาง และสููงได้น้ำบทบาทของผู้้�ปฏิบิัตัิิ

การพยาบาลขั้้�นสูงู ไปใช้้ทั่่�วโลกตามความต้้องการและ

บริิบทของแต่่ละประเทศ ผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง 

ผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงกับเป้าหมายของ

การพัฒนาที่ยั่งยืน

	 Bryant-Lukosius และ Martin-Misener  3 ได้้

ชี้้�ให้้เห็็นว่่า ผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง จะช่่วยให้้เป้้า

หมายการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืนขององค์ก์รสหประชาชาติิ

ประสบความสำเร็็จใน 7 เป้้าหมายจากทั้้�งหมด 17 

เป้้าหมายดัังนี้้�

	 เป้้าหมายที่่� 1 ขจัดัความยากจน ผู้้�ปฏิบัิัติกิาร

พยาบาลขั้้�นสูงู ช่ว่ยให้ป้ระชาชนเข้า้ถึงึบริกิารสุขุภาพ 

โดยเฉพาะผู้้�ที่่�เข้้าถึึงระบบสุุขภาพได้้ยาก เช่่นผู้้�ที่่�อยู่่�

ในชุุมชนแออัดัในเมืือง หรืืออยู่่�ห่า่งไกลในชนบท การ

เข้้าถึึงบริิการการสร้้างเสริิมสุุขภาพ ป้้องกัันโรค การ

รักัษาโรค และการบาดเจ็บ็ที่่�พบบ่อ่ย ทำให้ป้ระชาชน

เหล่่านี้้�ไม่่ต้้องหยุุดทำงานจึึงมีีรายได้้

	 เป้้าหมายที่่� 3 มีีสุุขภาพดีีและมีีความผาสุุก 

จากการที่่�ผู้้�ปฏิบัิัติกิารพยาบาลขั้้�นสูงู ช่ว่ยให้้ประชาชน

ทุุกกลุ่่�มโดยเฉพาะผู้้�ที่่�เข้้าถึึงบริิการสุุขภาพได้้ลำบาก 

และให้ก้ารรัักษาพยาบาลในปัญัหาสุขุภาพที่่�พบบ่อ่ย

ในชุมุชน รวมทั้้�งการเข้า้ถึงึการสร้า้งเสริมิสุขุภาพ และ

ป้้องกัันโรค ทำให้้ประชาชนหายจากความเจ็็บป่่วย มีี

สุุขภาพดีี ทำให้้มีีโอกาสที่่�จะเข้้าร่่วมในระบบสัังคม 

เศรษฐกิิจ 

	 เป้า้หมายที่่� 4 คุุณภาพการศึกึษา โอกาสของ

การมีสี่ว่นร่ว่มในการศึกึษาหลังัปริญิญา สำหรับัผู้้�หญิงิ

ในบางประเทศค่่อนข้้างยาก ผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาล

ขั้้�นสููง มีีส่่วนช่่วยสอนพยาบาลในฐานะอาจารย์์ทาง

คลิินิิก และเป็็นพี่่�เลี้้�ยงให้้กัับนัักศึึกษาพยาบาลใน

มหาวิิทยาลััยต่่างๆ เป็็นการสอน ณ จุุดที่่�ให้้การ

พยาบาลจริิงๆ ทำให้้นัักศึึกษาพยาบาลมีีทั้้�งความรู้้� 

และทัักษะในการปฏิิบัตัิเิมื่่�อสำเร็จ็การศึกึษา และเป็น็

อาจารย์์ที่่�สอนทางคลิินิิกให้้กัับพยาบาลที่่�จบใหม่่ 
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การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง : ความสำ�คัญและการพัฒนา

วารสารการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ไทย ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2565

เป็น็ผู้้�ที่่�อยู่่�ในตำแหน่ง่ที่่�เหมาะสมในการพัฒันาความ

ร่่วมมืือหรืือเป็็นผู้้�ประสานการดููแลเพื่่�อบรรลุุ

เป้้าหมายของสุุขภาพ การศึึกษา และเศรษฐกิิจ

การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงของประเทศไทย 

: ความสำ�เร็จและความท้าทาย

	 การปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููงในประเทศไทย 

ได้้เริ่่�มเป็็นทางการโดยจััดให้้มีีการสอบวุุฒิิบััตรครั้้�ง

แรกขึ้้�นในวัันที่่� 18 มิิถุุนายน พ.ศ 2545 และได้้มอบ

วุุฒิิบััตรให้้กัับกลุ่่�มแรก เมื่่�อวัันที่่� 10 มีีนาคม พ.ศ 

2546 โดยผู้้�มีีสิิทธิ์์�สอบคืือ ผู้้�ที่่�สำเร็็จการศึึกษาใน

ระดัับปริิญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์4 อย่่างไรก็็ตาม

การที่่�วิิชาชีีพพยาบาล ใช้้ระบบวุุฒิิบััตร หรืือหนัังสืือ

อนุมุัตัิบิัตัรแตกต่่างจากวิิชาชีีพสุุขภาพอ่ื่�น โดยเฉพาะ

แพทย์์ ทัันตแพทย์์ และเภสััชกร ทำให้้วุุฒิิบััตรของ

พยาบาลไม่เ่ป็็นที่่�ยอมรัับของคณะกรรมการข้า้ราชการ

พลเรืือน เนื่่�องจากไม่่ได้้ผ่่านการอบรมเพื่่�อพััฒนา

ความเชี่่�ยวชาญ แต่่เป็็นการศึึกษาในระดัับบััณฑิิต

ศึึกษา ที่่�เน้้นวิิชาการและการวิิจััย อีีกทั้้�งมีีพยาบาลที่่�

สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาโท และได้้รัับวุุฒิิบััตร

จำนวนมากที่่�ไม่่ได้้ปฏิิบััติิในบทบาทของการปฏิิบััติิ

การพยาบาลขั้้�นสููงุ  สภาการพยาบาลจึึงได้้ปรัับระบบ

การสอบและได้ก้่อ่ตั้้�งวิิทยาลัยัพยาบาลและผดุงุครรภ์์

ขั้้�นสููงแห่่งประเทศไทยเป็็นเบื้้�องต้้น โดยได้้ประกาศ

ในราชกิจจานุุเบกษาเม่ื่�อวัันที่่� 16 กรกฎาคม พ.ศ 

25535 และตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะปรัับเป็็นราชวิิทยาลััย

พยาบาลและผดุงครรภ์์ขั้้�นสููงแห่่งประเทศไทยเม่ื่�อมีี

คุณุสมบััติติามเกณฑ์์ของการเป็็นราชวิทยาลััย และได้้

จััดทำหลัักสููตรฝึึกอบรมวุุฒิิบััตรหลัังปริิญญาโท โดย

ใช้้ระยะเวลาในการฝึึกอบรม 3 ปีี และหลัักสููตรนี้้�ได้้

เปิดิฝึกึอบรมครั้้�งแรกเมื่่�อปี ีพ.ศ 2557 โดย โรงเรียีน

พยาบาลรามาธิบิดี ีใน 3 สาขา คืือ การพยาบาลผู้้�ใหญ่่

และผู้้�สูงอายุุ การพยาบาลเด็็ก และการพยาบาลเวช

ปฏิิบััติิชุุมชน และคณะพยาบาลศาสตร์ จุุฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย เปิิดฝึึกอบรมในสาขาการพยาบาล

สุขุภาพจิิตและจิติเวช ซึ่่�งหลักัสูตูรทั้้�ง 4 สาขาได้ร้ับัการ

รัับรองให้้เทีียบเท่่าปริิญญาเอกจากคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุุดมศึึกษา กระทรวงอุุดมศึึกษา 

วิิทยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวััตกรรมแล้ว้ ในขณะเดียีวกันั

ผู้้�ที่่�สำเร็จ็การศึกึษาในระดับัปริญิญาโทสาขาพยาบาล

ศาสตร์ สามารถพัฒนาศัักยภาพของตนเองให้้มีี

สมรรถนะ และมีีผลงานเทีียบได้้กัับผู้้�เข้้าอบรมใน

หลักัสูตูรวุฒุิบัิัตร สามารถสอบรับัหนังัสืืออนุมุัตัิ ิและ

ทั้้�งผู้้�ที่่�ได้้รัับวุุฒิิบััตรและหนัังสืืออนุุมััติิ กระทรวงการ

อุุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ วิิจัยัและนวััตกรรม โดย คณะ

กรรมการการอุุดมศึึกษา หรืือ คณะกรรมการ

มาตรฐานการอุุดมศึึกษา มีีมติิเห็็นชอบรัับรองว่่ามีี

คุุณวุุฒิิเทีียบเท่่าได้้กัับวุุฒิิระดัับปริิญญาเอก ตาม

เกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดัับบััณฑิิตศึึกษา พ.ศ. 

2558 จำนวน 53 คน เป็็นผู้้�ที่่�รัับวุุฒิิบััตร 21 คน และ

หนัังสืืออนุุมััติิ 32 คน สาขาการพยาบาลจิิตเวช และ

สุุขภาพจิิต 7 คน การพยาบาลเด็็ก 3 คน การพยาบาล

ผู้้�ใหญ่่และผู้้�สูงอายุุ 32 คน การพยาบาลเวชปฏิิบััติิ

ชุุมชน 11 คน  (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 7 เมษายน 2565 

ประกาศใน website ของสำนัักงานปลััดกระทรวงการ

อุุดมศึึกษาวิิทยาศาสตร์ วิิจััยและนวััตกรรม) การที่่�

วุุฒิิบััตร และหนัังสืืออนุุมััติิของสาขาพยาบาลศาสตร์์ 

ได้รั้ับการรับัรองให้เ้ทียีบเท่า่ระดับัปริญิญาเอก นับัว่า่

เป็็นความสำเร็็จของวิิชาชีีพพยาบาล ที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิการ

พยาบาลขั้้�นสููง ทั้้�งผู้้�เชี่่�ยวชาญในคลิินิิก และพยาบาล

เวชปฏิบัิัติ ิได้รั้ับการยอมรัับเช่่นเดีียวกับวิิชาชีีพแพทย์์ 

ทัันตแพทย์์ เภสััชกร และสาขาอื่่�น ๆ  ซึ่่�งความสำเร็็จนี้้�

ต้้องมาพร้้อมกัับความรัับผิิดชอบต่่อวิิชาชีีพของ

ทุุกฝ่่าย ตั้้�งแต่่ตััวผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููงเอง 
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ฝ่่ายบริิการการพยาบาล ฝ่่ายการศึึกษาพยาบาล และ

ผู้้�กำหนดนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการพยาบาลของ

ประเทศ

ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง

	 1.	ผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง ต้้องมีีพัันธ

สััญญาที่่�จะพััฒนาความเชี่่�ยวชาญของตนเองอย่่าง

ต่อ่เนื่่�องให้้เป็น็ที่่�ประจัักษ์แ์ก่ที่ีมพยาบาล ทีีมสุขุภาพ 

ผู้้�กำหนดนโยบาย และประชาชน นอกจากนั้้�นยัังต้้อง

พััฒนาทีีมพยาบาลโดยการสอนเป็็นที่่�ปรึึกษา ชี้้�แนะ 

และเป็็นตััวอย่่างที่่�ดีีในการปฏิิบััติิ

	 2.	สร้า้งเครืือข่่ายในการปฏิบัิัติ ิเพ่ื่�อให้้ผู้้�ป่ว่ย/

ผู้้�ใช้้บริิการสามารถเข้้าถึึงบริิการที่่�ตนเองเชี่่�ยวชาญ 

แม้้จะอยู่่�ห่่างไกล โดยเป็็นที่่�ปรึึกษา สอน กำกัับ ให้้คำ

แนะนำ ประสานการดููแลกัับทั้้�งทีีมพยาบาล แพทย์์ 

และเจ้้าหน้้าที่่�สุุขภาพที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยการประยุุกต์์ใช้้

เทคโนโลยีขีั้้�นสููง เช่น่ อุปุกรณ์ส์ื่่�อสารเคลื่่�อนที่่�สำหรับั

การดููแลสุุขภาพ เป็็นต้้น

	 3.	ร่่วมมืือกัับฝ่่ายการศึึกษาในการสอน

นัักศึึกษาพยาบาลทุุกระดัับ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง

ผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง ต้้องเป็็นอาจารย์์ประจำ

หลัักสููตร และร่่วมรัับผิิดชอบหลัักสููตรฝึึกอบรมการ

พยาบาลขั้้�นสูงูระดัับวุุฒิบิัตัร ทำหน้้าที่่�ในการฝึึกอบรม

ผู้้�ที่่�เข้้าอบรมอย่่างจริิงจััง นอกจากนั้้�นแล้้วยัังจะต้้อง

ร่่วมรัับผิิดชอบในการฝึึกอบรมพยาบาลเฉพาะทาง 

ทั้้�งที่่�เป็็นการอบรมหลัังปริิญญาตรีีให้้กัับพยาบาลที่่�

จบใหม่่ หรืือหลัักสููตรเฉพาะทางปกติิ

	 4.	การพััฒนางานวิิจััยเพื่่�อปรัับปรุุงคุุณภาพ

การพยาบาล แม้้ว่่าจุุดเน้้นของผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาล

ขั้้�นสููง คืือความเชี่่�ยวชาญทางคลินิิิก  แต่ค่วามต้อ้งการ

ในการพััฒนางานวิิจััย และนวตกรรมเป็็นสิ่่�งจำเป็็น

นอกเหนืือจากการใช้้หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ เน่ื่�องจาก

การปฏิิรููประบบสุุขภาพมีีเป้้าหมายเพื่่�อให้้ประชาชน

โดยเฉพาะผู้้�ที่่�ด้้อยโอกาส ผู้้�ที่่�เปราะบาง ผู้้�ป่่วยเรื้้�อรััง 

และผู้้�สููงอายุุ สามารถเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพที่่�ได้้

คุุณภาพ ประหยััดค่่าใช้้จ่่าย ผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาล

ขั้้�นสููงจะต้้องแสดงให้้เห็็นว่่าบทบาทของตนเองมีี

ความสํําคััญ และมีีคุุณค่่ากัับระบบสุุขภาพของ

ประเทศและจะต้้องมีทีัศันคติใินเร่ื่�องกระบวนการวิิจัยั

และการสร้้างนวต กรรม  มีีส่ว่นร่่ว่มในการวิิจัย การ

สร้้างนวต กรรมรวมทั้้�งระบบบริิการ เผยแพร่่ผู้ลงาน

วิิจัยั และนวตกรรม ที่่�จะให้ผู้้้�บริหิาร ผู้้�กำหนด

ได้้ประจัักษ์์ และจะต้้องสามารถประเมิินคุุณภาพของ

งานวิิจััย และนวต กรรมของต้�อื่่�น การนำ

ผลการวิิจััยลงสู่่�การปฏิิบััติิจะต้้องระมััดระวัังเร่ื่�อง

ความลำเอีียงของผลการวิิจััยให้้มาก จากการวิิจััย

พบว่่าผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููงของไทยยัังต้้องการ

การพััฒนาให้้มีีความรู้้�และทัักษะในการใช้้หลัักฐาน

เชิิงประจัักษ์์สู่่�การปฏิิบััติิมากขึ้้�น6

	 5.	การสื่่�อสารให้บ้ทบาทผู้้�ปฏิบิัตัิกิารพยาบาล

ขั้้�นสููงเป็็นที่่�รู้้�จััก ผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููงเป็็น

บุุคลากรที่่�ถืือว่่ าใหม่่ของวิิชาชีีพการพยาบาล 

เจ้้าหน้้าที่่�สุุขภาพอื่่�นอาจจะยัังรู้้�จัักน้้อย จึึงมีีความ

จำเป็็นที่่�จะส่ื่�อให้้เห็็นภาพลัักษณ์์ของบทบาทของ

ผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง ที่่�เน้้นผลลััพธ์์ของการ

บริิการสุุขภาพต่่อผู้้�ป่่วย/ผู้้�ใช้้บริิการ การพััฒนา

ศัักยภาพของทีีมพยาบาลและผลลััพธ์์ต่่อองค์์กร 

โอกาสของการเติิบโตและอนาคตของการปฏิิบััติิการ

พยาบาลขั้้�นสููงในระดัับโลก1 นัับว่่าทำให้้เกิิดกำลัังใจ 

และถืือเป็็นความก้้าวหน้้าของวิิชาชีีพ ดัังนั้้�น ทั้้�ง

ตััวผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง และผู้้�นำ จะต้้องทำให้้

บทบาทและภาพลัักษณ์์ของพยาบาลเหล่่านี้้�ชััดเจน

	 6.	การเป็็นผู้้�นำในการพััฒนาองค์์กรของ

วิิชาชีีพโดยเฉพาะสมาคมผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลและ
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การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง : ความสำ�คัญและการพัฒนา

วารสารการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ไทย ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2565

การผดุุงครรภ์์ขั้้�นสููงประเทศไทย ให้้เข้้มแข็็ง ผลักดััน

การปฏิิบััติิการพยาบาลให้้ก้้าวหน้้า ทัันกัับความรู้้� 

เทคโนโลยีี สร้้างความรู้้� และนวตกรรมจากการปฏิบัิัติิ 

และตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ในวารสารต่่างๆ รวมทั้้�งวารสาร

การปฏิบิัติัิการพยาบาลและผดุงุครรภ์ ์แห่ง่ประเทศไทย 

ร่่วมกัับวิิทยาลััยพยาบาลและผดุุงครรภ์์ขั้้�นสููง ในการ

ฝึึกอบรม และควบคุุมคุุณภาพของการฝึึกอบรม

การเปิดหลักสูตรฝึกอบรมพยาบาลขั้นสูง

ระดับวุฒิบัตร

	ฝ่ า่ยการศึึกษาพยาบาลมีีความรัับผิิดชอบหลััก 

ในการดำเนิินการเปิิดหลัักสููตรฝึึกอบรมพยาบาล

ขั้้�นสููงระดัับวุุฒิิบััตร ซึ่่�งหลัักสููตรนี้้�มีีเป้้าหมายเพื่่�อ

ผลักดันัความก้า้วหน้า้ในการปฏิบัิัติกิารพยาบาล และ

ปรัับปรุุงผลลััพธ์์ของการบริิการสุุขภาพ หลัักสููตร

เตรีียมผู้้�นำทางคลิินิิก (Clinical Leader) ในการใช้้

หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ทั้้�งในการปฏิิบััติิการพยาบาล

และในบทบาทผู้้�จัดการ ดัังนั้้�นจึึงต้้องมีีสมรรถนะใน

การเป็็นผู้้�นำ การแปลผลงานวิิจััย การประเมิิน

หลัักฐานเชิงิประจัักษ์์ การตััดสินใจ การแสวงหากลวิิธีี

ในการประยุุกต์์ใช้้ การพััฒนานวััตกรรมและรููปแบบ

ใหม่่ ๆ เพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลงการปฏิิบััติิให้้ดีีขึ้้�น 

รวมทั้้�งการประเมิินและจััดการผลลััพธ์์ การวิิจััยการ

แปลความรู้้�สู่่�การปฏิิบััติิ (Implementation Science 

หรืือTranslation Science) สาระที่่�สำคัญัของหลักัสููตร 

คืือ ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ แนวคิิด ทฤษฎีีที่่�เป็็นรากฐานของ

การปฏิิบััติิขั้้�นสููง ภาวะผู้้�นำองค์์กรและระบบ ความ

เป็น็วิชิาการทางคลินิิกิ วิธิีกีารเชิงิวิิเคราะห์ ์เทคโนโลยีี

สารสนเทศและดิิจิิทอล และเทคโนโลยีีในการดููแล

ผู้้�ป่่วย/ผู้้�ใช้้บริิการ การปฏิิบััติิงานในคลิินิิกร่่วมกัับ

ผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง แพทย์์ ทีีมพยาบาล และ

ทีมีสุขุภาพอื่่�น ๆ  ซ่ึ่�งจะเห็น็ว่า่หลักัสูตูรพยาบาลขั้้�นสูงู

ระดัับวุุฒิิบััตรแตกต่่างจากหลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีี

บััณฑิิต สาขาพยาบาลศาสตร์์ (Doctor of Philosophy 

in Nursing Science)  หรืือ หลัักสููตรพยาบาลศาสตร

ดุุษฎีีบััณฑิิต (Doctoral in Nursing Science, DNS) ที่่�

มุ่่�งผลิติผู้้�นำทางวิชิาการและวิจิัยัขั้้�นสููง ในการค้น้คว้า้

เพื่่�อสร้้างความรู้้� ทฤษฎีี และข้้อค้้นพบใหม่่เพื่่�อขยาย

พรมแดนความรู้้�และสร้้างความก้้าวหน้้าทางวิิชาการ

ที่่�ลุ่่�มลึึก

	 การเปิิดหลัักสููตรฝึึกอบรมพยาบาลขั้้�นสููง

ระดับัวุฒุิบิัตัร ยังัเผชิญิกัับปัญัหาในเรื่่�องความพร้อ้ม

ของสถาบัันการศึึกษา เน่ื่�องจากการขาดแคลนอาจารย์์

พยาบาลที่่�เชี่่�ยวชาญในคลิินิิก และผู้้�ที่่�จะเข้้าศึึกษายััง

มีีจำนวนน้้อย ดัังนั้้�นหนทางที่่�จะแก้้ปััญหาคืือ

	 1.	ความร่ว่มมืือของสถาบัันการศึึกษาพยาบาล 

ในการจััดการการเรีียนการสอนที่่�สามารถรัับจำนวน

ผู้้�เข้้าฝึึกอบรมของแต่่ละสถาบััน แต่ส่ามารถเรีียนวิิชา

ที่่�เป็น็ทฤษฎีร่ี่วมกัันโดยใช้้ระบบการเรีียนทางไกล ซ่ึ่�ง

จะช่่วยลดภาระของอาจารย์แ์ละช่่วยให้้ผู้้�เข้า้ฝึกึอบรม

ได้้เรีียนรู้้�จากอาจารย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

	 2.	การปรัับหลัักสููตรฝึึกอบรมทั้้�งเนื้้�อหา และ

วิิธีีการเรีียนการสอนเป็็น Module ที่่�สามารถเรีียนได้้

โดยไม่่จำกััดเวลา และสถานที่่� การจััดระบบคลััง

หน่่วยกิิตที่่�สามารถเรีียนและสะสมหน่่วยกิิตได้้

	 3.	การให้้ความสำคััญกัับสถาบัันบริิการใน

สถานะของสถาบันัร่ว่มผลิติ และ ผู้้�ปฏิบิัตัิกิารพยาบาล

ขั้้�นสูงู เป็น็อาจารย์ป์ระจำหลักัสูตูรที่่�จะช่ว่ยสอนชี้้�แนะ

และกำกับัให้้ผู้้�เข้้าฝึึกอบรมมีีสมรรถนะเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ได้้อย่่างแท้้จริิง เป็็นผู้้�ที่่�จะนำผู้้�เข้้าฝึึกอบรมเข้้าสู่่�การ

ทำงานเป็็นทีีมร่่วมกัับแพทย์์ พยาบาล และเจ้้าหน้้าที่่�

สุุขภาพอ่ื่�น ๆ
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	 4.	การเชิิญอาจารย์์แพทย์์เป็็นอาจารย์์ประจำ

หลักัสูตูร เพื่่�อให้ก้ารปรึกึษาและร่ว่มสอนเป็น็ทีีม เช่น่

เดีียวกัับ ผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง ช่่วยเพิ่่�มความรู้้�

และทัักษะการตััดสินทางคลิินิกิของผู้้�เข้้าฝึึกอบรม ซ่ึ่�ง

เป็น็สมรรถนะที่่�สำคัญัของผู้้�ปฏิบิัตัิกิารพยาบาลขั้้�นสูงู

	 5.	 การพััฒนาอาจารย์์เพื่่�อสามารถฝึึกอบรม

ผู้้�เข้้าเรีียนในหลัักสููตร ควรมีีการประเมิินศัักยภาพ

ของอาจารย์์ที่่�มีีอยู่่�ให้้รอบด้้าน ไม่่เน้้นเฉพาะความ

เชี่่�ยวชาญทางคลิินิิกอย่่างเดีียว แต่่เน้้นความสามารถ

ในการวิจิัยั การประเมินิงานวิิจัยั เพื่่�อนำมาใช้ป้รับัปรุงุ

คุุณภาพ และระบบการพยาบาล เป็็นสิ่่�งจำเป็็น 

อาจารย์์และผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููงจะต้้องทำ

ภารกิิจร่่วมกันั โดยเริ่่�มจากการทำวิิจััยจากโจทย์์ปัญัหา

ทางคลิินิกิ ซึ่่�งจะช่่วยให้้งานวิิจััยนั้้�นสามารถนำไปใช้้ได้้

จริิง และจำเป็น็ต้อ้งร่ว่มกันัสร้า้งองค์ค์วามรู้้� หรืือสร้้าง

ศาสตร์์ของการแปลความรู้้�เพื่่�อปรัับปรุุงคุุณภาพ ซึ่่�ง

เป็็นการบููรณาการความเชี่่�ยวชาญทางคลิินิิกของ

ผู้้�ปฏิบิัตัิกิารพยาบาลขั้้�นสูงู และความสามารถด้า้นการ

วิิจััยและแนวคิิดเชิิงทฤษฎีีของอาจารย์์เข้้าด้้วยกััน

	 6.	การให้้ความสำคััญและตระหนัักถึึงคุุณค่่า

ของความเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในการปฏิิบััติิการพยาบาล

เช่น่เดียีวกันั การเป็น็ “ดอกเตอร์”์ จากการสำเร็จ็การ

ศึึกษาในหลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาพยาบาล

ศาสตร์์ (Doctor of Philosophy in Nursing Science) 

ในความเป็็นจริิง หลัักสููตรพยาบาลขั้้�นสููงระดัับ

วุฒุิบิัตัร มีวีัตัถุปุระสงค์แ์ละโครงสร้า้งเช่น่เดียีวกันักับั 

Doctor of Nursing Practice (DNP) ในประเทศ

สหรััฐอเมริกิา7 ซึ่่�งใช้ค้ำนำหน้้ากับัผู้้�ที่่�สำเร็จ็การศึกึษา

ในหลัักสููตร DNP นี้้�ว่่า “ดอกเตอร์์” อีีกทั้้�งทางฝ่่าย

การศึกึษา ควรจะสนับัสนุนุให้อ้าจารย์ส์่ว่นหนึ่่�ง เข้า้ฝึึก

อบรมในหลัักสููตรพยาบาลขั้้�นสููงระดัับวุุฒิิบััตร เพื่่�อ

เพิ่่�มความเชี่่�ยวชาญทางคลิินิิก และ ด้้านเวชปฏิิบััติิ 

โดยการให้้ทุุนสนัับสนุุนเช่่นเดีียวกัับผู้้�ที่่�เข้้าศึึกษาใน

หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต หรืือ พยาบาลศาสตร์์

ดุุษฎีีบััณฑิิต

การสนับสนุนของผู้บริหารและผู้กำ �หนด

นโยบาย

	 บทบาทของผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง ทั้้�ง

ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางคลิินิิกและพยาบาลเวชปฏิิบััติิเป็็น

เครื่่�องมืือที่่�มีีพลัังในการพััฒนานวััตกรรมและการ

ปฏิิรููประบบสุุขภาพเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�ต้้องการ

เร่่งด่่วน ความสำเร็็จนี้้�จะเกิิดได้้ เมื่่�อผู้้�บริิหาร และ

ผู้้�กำหนดนโยบายได้้มีีความเข้้าใจ ตระหนัักถึึงความ

ซัับซ้้อนของปััญหา ระบบสุุขภาพ และระบบการ

พยาบาล เข้้าใจขอบเขตของวิิชาชีีพ และทัันต่่อการ

พััฒนาองค์์ความรู้้�และการวิิจััยทางการพยาบาล รวม

ทั้้�งมีีความเช่ื่�อมั่่�นในศัักยภาพของพยาบาล ที่่�จะตอบ

สนองความต้้องการและแก้้ไขหรืือบรรเทาเบาบาง

ปัญัหาในระบบสุุขภาพที่่�ซับัซ้อ้น ซึ่่�งสภาการพยาบาล

ระหว่่างประเทศ1 ได้้ส่ื่�อให้้ผู้้�บริิหารและผู้้�กำหนด

นโยบายเห็น็ประโยชน์ของการมีผีู้้�ปฏิบิัตัิกิารพยาบาล

ขั้้�นสููงในประเด็็นดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	การปรัับปรุุงผลลััพธ์์ทางด้้านสุุขภาพของ

ผู้้�ที่่�มีีปััญหาซัับซ้้อน เข้้าถึึงบริิการสุุขภาพได้้ลำบาก 

เช่่น ผู้้�สููงอายุุ ผู้้�อพยพ ไร้้บ้้าน มีีปััญหาสุุขภาพจิิต 

ผู้้�พิการ ผู้้�ป่วยเรื้้�อรััง เด็็กที่่�มีีปััจจััยเสี่่�ยง เป็็นต้้น โดย

เพิ่่�มการเข้า้ถึึงบริกิารในภาวะเจ็บ็ป่ว่ยเฉียีบพลันั การ

เข้า้ถึึงบริิการของผู้้�เชี่่�ยวชาญ และการบริิการในระดัับ

ปฐมภููมิิ

	 2.	การลดภาระของโรคเรื้้�อรัังโดยการสร้้าง

เสริิมสุุขภาพและป้้องกัันการเกิิดโรคเรื้้�อรััง

	 3.	การช่่วยให้้การบริิการสุุขภาพมีีประสิิทธิิภาพ

มากขึ้้�น โดยการใช้้ทีีมทัักษะผสมผสานที่่�เหมาะสม 
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การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง : ความสำ�คัญและการพัฒนา

วารสารการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ไทย ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2565

ลดภาวะแทรกซ้้อน ลดการใช้้บริิการจากการเกิิด

เจ็บ็ป่ว่ยเฉียีบพลันัและการใช้้บริกิารสุุขภาพในชุุมชน

ใกล้้บ้้าน

	 4.	การปรับัปรุงุคุณุภาพของการบริกิารสุขุภาพ

โดยการพััฒนาการปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศโดยผู้้�ป่วยและ

ผู้้�ให้้บริิการ

	 5.	การปรัับปรุุงประสบการณ์์ การได้้รัับการ

ดููแลสุุขภาพ และความพึึงพอใจของผู้้�ป่วย/ผู้้�ใช้้

บริิการ

	 6.	ช่ว่ยเพิ่่�มความเข้ม้แข็ง็ให้ก้ับัวิชิาชีพีโดยเพิ่่�ม

การเข้้าถึึงการศึึกษาในระดัับบััณฑิิตศึึกษา ความเป็็น

ผู้้�นำและความก้้าวหน้้าในวิิชาชีีพ

	 7.	ปรัับปรุุงการคััดเลืือก และการธำรงรัักษา

พยาบาลไว้้ ในวิิชาชีีพโดยการให้้การศึึกษาฝึึกอบรม 

การชี้้�แนะ เป็็นพี่่�เลี้้�ยงในจุุดปฏิิบััติิงาน

แนวทางสำ�หรับผู้บริหารและผู้กำ�หนดนโยบาย 

ควรมีดังนี้

	 1.	รู้้�จัักใช้้และพััฒนาศัักยภาพของพยาบาล

ผู้้�ปฏิบิัตัิกิารพยาบาลขั้้�นสูงู โดยการจัดัโครงสร้า้งของ

องค์ก์รให้้มีตีำแหน่่งที่่�ชัดัเจน และสามารถปฏิบัิัติงิาน

ได้้เต็ม็ศักัยภาพในการดูแูลผู้้�ป่ว่ย/ผู้้�ใช้บ้ริกิารทั้้�งทาง

ตรงและทางอ้้อม ซึ่่�งระบบการพยาบาลของไทยส่่วน

ใหญ่่ ยัังไม่่ชััดเจน งานวิิจััยพบว่่า8 ผู้้�ที่่�ได้้รัับวุุฒิิบััตร 

หรืือหนัังสืืออนุุมััติิมัักทำงานในบทบาทพยาบาล

ผู้้�ปฏิบัิัติกิารขั้้�นสููง ควบคู่่�ไปกัับการทำบทบาทพยาบาล

ประจำหอผู้้�ป่่วยถึึงร้้อยละ 37.5  และทำบทบาท

ผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููงควบคู่่�ไปกัับงานบริิหาร

ร้้อยละ 27.9  ทั้้�งนี้้�มีีเพีียงร้้อยละ 9  ของกลุ่่�มตััวอย่่าง

ที่่�ปฏิิบััติิงานตามกรอบงานของการปฏิิบััติิการ

พยาบาลขั้้�นสููง งานวิิจััยเชิิงคุุณภาพ9  ได้้สะท้้อนความ

เข้า้ใจเกี่่�ยวกัับอุุปสรรคในการกระทำบทบาทตามมุุม

มองของผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง คืือผู้้�บริิหารไม่่

เห็็นความสำคััญ ไม่่มีีการกำหนดตำแหน่่งที่่�ชััดเจน 

ภาระงานมาก ต้้องทำงานในบทบาทของพยาบาล

วิิชาชีพีทั่่�วไป ต้อ้งใช้เ้วลาและทรัพัยากรส่ว่นตัวัในการ

ทำงานตามบทบาทของผู้้�ปฏิบัิัติกิารพยาบาลขั้้�นสููง ไม่่

ได้้เป็็นเจ้้าของผลงานที่่�ทำ และมีีความสัับสนใน

บทบาท ขณะเดีียวกััน แม้้ว่่ากระทรวงสาธารณสุุข ได้้

จััดตั้้�งกลุ่่�มภารกิิจด้้านวิิจััยและพััฒนาของฝ่่ายการ

พยาบาลโรงพยาบาลต่่างๆ และกำหนดให้้ผู้้�ปฏิิบััติิ

การขั้้�นสููงอยู่่�ในกลุ่่�มนี้้� อย่่างไรก็็ตาม จะต้้องแน่่ใจว่่า

ผู้้�ปฏิบิัตัิกิารขั้้�นสูงูได้ป้ฏิบิัตัิใินบทบาทของผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ทางคลิินิกิ หรืือ พยาบาลเวชปฏิบัิัติจิริิงๆ จึงึต้้องมีีการ

ติิดตามประเมิินผล

	 2.	กำหนดแผนพััฒนาพยาบาล โดยกำหนด

จำนวนผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููงและกลุ่่�มผู้้�ป่่วย/

ผู้้�ใช้้บริิการ ให้้ชััดเจน เพื่่�อสนัับสนุุนให้้ผู้้�ที่่�สำเร็็จการ

ศึึกษาระดัับปริิญญาโทเข้้าฝึึกอบรมในหลัักสููตร

พยาบาลขั้้�นสูงูระดับัวุฒุิบัิัตร หรืือ การมอบหมายงาน

เพ่ื่�อให้้ผู้้�ที่่�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาโทสามารถ

พััฒนาตนเองเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููงที่่�

สามารถสอบหนังัสืืออนุมุัตัิ ิรวมทั้้�งการจัดังบประมาณ

สนัับสนุุน

	 3.	สื่่�อสารให้้พยาบาลได้้ทราบถึึงความจำเป็็น

ที่่�จะต้้องเลืือกศึึกษาต่่อในระดัับบััณฑิิตศึึกษาสาขา

พยาบาลศาสตร์แทนที่่�จะศึึกษาในสาขาอื่่�นหาก

ต้้องการเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง

	 4.	ร่่วมกัับผู้้�กำหนดนโยบายในการกำหนด

ค่่าตอบแทนให้้เหมาะสม หรืือให้้ผู้้�ปฏิบัิัติกิารพยาบาล

ขั้้�นสูงูเข้้าสู่่�ตำแหน่่งชำนาญการ ชำนาญการขั้้�นสููง และ

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้ว้ยผลงาน ทั้้�งจากการปฏิบัิัติกิารพยาบาล

โดยตรง โดยอ้้อม และผลงานทางวิิชาการที่่�สะท้้อน

การปฏิิบััติิ 
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	 5.	ติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน และ 

ผลลััพธ์์ ของผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููงทั้้�งผลที่่�เกิิด

กัับผู้้�ป่่วย/ผู้้�ใช้้บริิการ ผลที่่�เกิิดกัับทีีมพยาบาล และ

องค์์กร และปรัับปรุุงแก้้ไขเป็็นระยะ ๆ

	 แม้้ว่่าหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ ชี้้�ให้้เห็็นความ

สำคััญของผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููงในทางที่่�ก่่อให้้

เกิิดผลลััพธ์์ที่่�ดีี แต่่ส่่วนใหญ่่เป็็นงานวิิจััยจากต่่าง

ประเทศ โดยเฉพาะจากประเทศสหรััฐอเมริิกา ซ่ึ่�งเป็็น

ประเทศที่่�พัฒันาแล้้ว แต่่ในประเทศไทยยัังมีีข้้อจำกััด  

ส่่วนใหญ่่เป็็นกรณีีศึึกษาเป็็นราย ๆ ที่่�นำเสนอในที่่�

ประชุุมในวงวิิชาชีีพที่่�ผู้้�ฟัังส่่วนใหญ่่คืือผู้้�ปฏิิบััติิการ

พยาบาลขั้้�นสูงู และผู้้�ที่่�สำเร็จ็การศึกึษาระดัับปริญิญา

โทที่่�เตรีียมตััวเพ่ื่�อสอบหนัังสืืออนุุมััติิและขาดการตีี

พิมิพ์์เผยแพร่่ผลงาน ดังันั้้�นการวิิจัยัร่่วมกัันเป็็นทีีมทั้้�ง

อาจารย์์ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องและผู้้�บริิหารการพยาบาล 

หรืือองค์์กรจึึงมีีความจำเป็็นในการศึึกษาผลการ

ปฏิิบััติิงานของผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููงของ

ประเทศไทย ส่ว่นผู้้�ปฏิบิัตัิกิารพยาบาลขั้้�นสูงูควรสร้า้ง

ฐานข้อ้มูลูและบันัทึกึผู้้�ป่ว่ย/ผู้้�ใช้บ้ริกิารที่่�อยู่่�ในความ

ดููแลที่่�ครอบคลุุมทั้้�งประวััติิของผู้้�ป่่วย/ผู้้�ใช้้บริิการ 

ปััญหาความต้้องการกิิจกรรมการพยาบาลและ

ผลลัพัธ์ ์ซึ่่�งสามารถใช้ใ้นการประเมิินความสำเร็จ็ของ

ผู้้�ปฏิบิัตัิกิารพยาบาลขั้้�นสูงู และการสร้า้งความรู้้�ในเชิิง

ความสัมัพัันธ์ข์องปัญัหากับักิจิกรรมการพยาบาลและ

ผลลััพธ์์ซึ่่�งเป็็นการบููรณาการการปฏิิบััติิกัับการวิิจััย

	 กล่่าวโดยสรุุปการเกิิดผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาล

ขั้้�นสููง ที่่�มีกีารเตรียมอย่่างเป็็นระบบ โดยความร่่วมมืือ

ของทั้้�งฝ่่ายการศึึกษา การบริิการ และฝ่่ายการแพทย์์ 

จะช่่วยให้้ได้้ผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููงที่่�มีีคุุณภาพ 

เป็็นผู้้�นำในการปฏิิบััติิทางคลิินิิก ช่่วยสร้้างความ

เข้ม้แข็ง็ของวิชิาชีพีการพยาบาล เพื่่�อตอบสนองความ

ต้อ้งการด้า้นสุขุภาพของประชาชน ในระบบสุุขภาพที่่�

เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว มีีความสลัับซัับซ้้อน 

คลุมุเครืือ และไม่แ่น่น่อนจากเทคโนโลยีพีลิกิผันั และ

จะช่่วยให้้บรรลุุเป้้าหมายของสหประชาชาติิในการ

พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
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