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บทคัดย่อ

	 รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนทีส่่งเสรมิทกัษะในศตวรรษที ่21 ส�ำหรบันกัศกึษาระดบัอดุมศกึษา 

นับว่ามีความส�ำคัญและจ�ำเป็นอย่างย่ิงท่ีครูผู้สอนจะต้องตระหนักและค�ำนึงถึง เพื่อเป็นการวางแผนการ

จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนสามารถเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่หลักสูตรก�ำหนด รวมทั้งมี

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (คนเก่ง คนดี คนที่มีความสุข) และเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็น

ทักษะที่ส�ำคัญและจ�ำเป็นส�ำหรับคนในโลกยุคโลกาภิวัฒน์ สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศตามนโยบาย 

“ไทยแลนด์ 4.0” บนวิสัยทัศน์ที่ว่า “มั่นคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน” บทความน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อน�ำเสนอ 

รูปแบบการจดัการเรยีนการสอนทีส่่งเสรมิทกัษะในศตวรรษที ่21 ส�ำหรบันกัศกึษาพยาบาล โดยศึกษาและ

วเิคราะห์เอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง ผลการศกึษา พบว่า รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนทีส่่งเสรมิทกัษะ

ในศตวรรษท่ี 21 ส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล ได้แก่ รูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติ ซึ่งเป็นรูปแบบ 

การจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั โดยมกีารจดักจิกรรมกระบวนการเรยีนแบบใฝ่รู ้ทีส่่งเสรมิ

ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างเป็นระบบ  

จนสามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ได้ ทั้งน้ีรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ 

ที่ส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 ส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ 1)  

การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 2) การสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน 3) การน�ำเสนอความรู้ และ 4) การลงมือ

ปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ความรู้ 

ค�ำส�ำคัญ:   ทักษะในศตวรรษที่ 21 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 
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Abstract
	 Teaching to promote university students’ learning skills in the 21st century is very 

important. Teachers should pay attention to their teaching plans and strategies so that the 

students’ learning outcomes as set in the study program can be achieved. The learning skills 

gained by students in the 21st century should promote them to be smart, moral-minded, 

and happy. These skills are vital and essential in the globalization era and for ‘Thailand 4.0’s 

national development policy that has a vision of “stability, prosperity, and sustainability”. 

This article aims to present a model of teaching and learning to enhance nursing students’ 

skills in the 21st century. Based on a review of literature and content analysis, teaching should 

include action learning in real nursing practice that emphasizes learner-centeredness. The 

learning activities should promote an eagerness to learn and the hands-on practice of students 

as well as make them apply a thinking process in what they are doing so that they can 

develop their knowledge. Teachers and educators should apply this teaching model for 

undergraduate nursing students in their teaching and in nursing education which consists of 

four main strategies: 1) experience sharing, 2) knowledge development and management,  

3) knowledge presentation, and 4) hand-on practice (active learning) or knowledge application. 

Key words:   21st Century skills, Learner-centeredness, Action learning

บทน�ำ

	 โลกในศตวรรษที ่21 มกีารพฒันาอย่างรวดเรว็ ส่ง

ผลให้มีความเจริญก้าวหน้าของเศรษฐกิจและสังคมมาก

ขึน้ ท�ำให้แต่ละประเทศต้องเร่งพฒันาคนให้มคีวามพร้อม

รับกับความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ซึ่งสิ่งที่จะช่วยได้นั่นก็

คือ “การศึกษา” เพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาด้าน

ต่างๆ ของประเทศอย่างแท้จริง เป้าหมายการจัดการ

ศึกษาจะต้องมุ่งสร้างสรรค์สังคมให้เอื้ออ�ำนวยต่อการ

พัฒนาประเทศโดยรวม สอดคล้องกับนโยบาย “ไทย

แลนด์ 4.0” บนวิสัยทัศน์ที่ว่า “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” 

ที่มีภารกิจส�ำคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศด้าน 

ต่าง ๆ มุ่งสร้างคนหรือผู้เรียนให้มีศักยภาพและความ

สามารถที่จะพัฒนาตนเองและสังคมไปสู่ความส�ำเร็จ ใน

ศตวรรษที ่21 การออกแบบการจัดการศกึษาในหลกัสตูร

ต่างๆ จงึมคีวามส�ำคญัต่อผลลพัธ์การเรยีนรูท้ีค่าดหวงัให้

เกิดกับผู้เรียน มีการก�ำหนดรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนที่ตอบสนองต่อการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (คนเก่ง คนดี คนที่มีความสุข) 

และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ 3Rs x 7Cs โดย 3Rs 

คือ reading (การอ่าน) Writing (การเขียน) และ 

Arithematic (คณิตศาสตร์) ส่วน 7Cs ได้แก่ ทักษะด้าน

การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการ

สร้างสรรค์และนวตักรรม (Creativity and Innovation) 

ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม (Cross-

cultural understanding) ทกัษะด้านความร่วมมอื การ

ท�ำงานเป็นทีม และภาวะผู ้น�ำ  (Collaboration, 

teamwork and leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร 

สารสนเทศและรู ้เท่าทันส่ือ (Communications, 

information, and media literacy) ทักษะด้าน

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(Computing and ICT literacy) ตลอดจนทักษะด้าน

อาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and learning 

skills) (Trilling & Fadel, 2009)
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ส�ำหรับการศกึษาครัง้นี ้ผูศ้กึษาได้มกีารศกึษาค้นคว้าและ

วเิคราะห์เอกสาร (content analysis) จากเอกสารต�ำรา 

งานวิจัย บทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ เก่ียว

กับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ส�ำคัญ และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม

ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อน�ำเสนอผลสรุปรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม สามารถส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต ผลการสังเคราะห์ พบว่า นักวิชาการและ

นกัวจิยัส่วนใหญ่ มคีวามเหน็ทีส่อดคล้องตรงกนัเกีย่วกบั

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 จากจ�ำนวน 10 รูปแบบ สามารถสรุปได้

ว่า รูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (action learning) 

เป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สามารถส่งเสริม

ทักษะในศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับนักศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตได้ครบทุกทักษะ ดังแสดงใน

ตารางที่ 1

ตารางที่ 1 แสดงผลการสังเคราะห์รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21

รูปแบบการจัดการ

เรียนการสอน

ทักษะในศตวรรษที่ 21
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รูปแบบการเรียนการ

สอนกระบวนการสืบ

เสาะและแสวงหาความรู้

เป็นกลุ่ม (Group 

investigation 

instructional model) 

(Joyce & Weil, 1996: 

80-88)

• • • • • • • • 8

รูปแบบการเรียนการ

สอนกระบวนการคิด

อุ ปนั ย  ( I nduc t i ve 

thinking instructional 

model) (Joyce & Weil, 

1996: 149-159)

• • • • • • • 7
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รูปแบบการจัดการ

เรียนการสอน
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รูปแบบการเรียนการ

สอนกระบวนการคิด

สร้างสรรค์ (Synectics 

Instructional Model) 

(Joyce and Weil , 

1966: 239-253)

• • • • • • • • 8

รูปแบบการเรียนการ

สอนกระบวนการคิดแก้

ป ั ญ ห า อ น า ค ต ต า ม

แนวคิดของทอร์แรนซ์ 

(Torrance’s future 

p rob lem so lv ing 

instructional model) 

(Torrance, 1962)

• • • • • • • • • 9

รูปแบบการเรียนการ

สอนโดยการสร้างเรื่อง 

(Storyline method) 

(Steve bell and sally 

Harkness อ ้างถึงใน

อรทัย มูลค�ำ  และคณะ, 

2543)

• • • • • • 6

รปูแบบการเรยีนการสอน

ตามวัฏจักรการเรียนรู ้ 

4 MAT (Mc Carthy, อ้าง

ถึงใน ศักดิ์ชัย นิรัญทว ี

และไพเราะ พุ ่มมั่น , 

2542: 7-11)

• • • • • • • • 8
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รูปแบบการจัดการ

เรียนการสอน

ทักษะในศตวรรษที่ 21
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รูปแบบการเรียนการ

สอนของการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ (Instructional 

Models of Cooperative 

Learning) 

(Johnson & Johnson, 

1974: 213-240)

• • • • • • • • 8

รูปแบบการเรียนการ

สอนทักษะกระบวนการ

เผชิญสถานการณ์ (สุมน 

อมรวิวัฒน์, 2533: 168-

170)

• • • • • • 6

รูปแบบการเรียนการ

สอนโดยยึดผู ้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง: โมเดลซิปปา 

(CIPPA Model) หรือรูป

แบบการประสานห ้า

แนวคิด (ทิศนา แขมมณี, 

2543: 17)

• • • • • • • • • 9

รูปแบบการเรียนการ

สอนจ ากก า รป ฏิบั ติ 

(Action Learning)

• • • • • • • • • • 10

รวม 10 10 3 9 6 9 10 7 7 8
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	 ผลจากการศึกษาและวิเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับ 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

หมายถึง การน�ำวิธีการสอนใด ๆ มาจัดกระท�ำอย่างเป็น

ระบบตามหลกัและวธีิการ เป็นแบบแผนการจัดการเรยีน

การสอนที่ผ่านการพิสูจน์ทดสอบประสิทธิภาพ และน�ำ

มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน สามารถตอบสนองต่อ

การเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งด้านความรู้ เจตคติ และทักษะ 

ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนในปัจจุบัน หากจ�ำแนกตาม

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ สามารถแบ่งได้เป็น 5 หมวด

หมู่ คือ รูปแบบที่เน้นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัย รูปแบบ

ที่เน้นการพัฒนาด้านจิตพิสัย รูปแบบท่ีเน้นการพัฒนา

ด้านทักษะพิสัย รูปแบบที่เน้นการพัฒนาด้านทักษะ

กระบวนการ และรูปแบบท่ีเน้นการบูรณาการ (ทิศนา 

แขมมณี, 2554) โดยรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 

(action learning) จัดเป็นรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเน้นการบูรณาการ และเน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ 

หมายถงึ รูปแบบการจดัการเรยีนการสอนทีเ่ป็นกระบวน

การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ หรือ การลงมือท�ำซึ่ง “ความ

รู้” ที่เกิดขึ้นจะเป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ โดย 

ผู ้เรียนมีบทบาทรับผิดชอบต่อการเรียนรู ้ของตนเอง  

ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้ บทบาทของผู้สอนคือ ผู้สนับสนุน 

(supporter) และเป็นแหล่งความรู ้(resource person) 

ของผู้เรียน ผู้เรียนมีหน้าที่รับผิดชอบเลือก และวางแผน

สิ่งท่ีตนจะเรียน หรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการเลือก และ

เริ่มต้นการเรียนรู ้ด้วยตนเอง ด้วยการศึกษาค้นคว้า  

รบัผดิชอบการเรยีน ตลอดจนประเมนิผลการเรยีนรูด้้วย

ตนเอง โดยกระบวนการในการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้าม

รูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (action learning) นี้  

ผู้เรียนจะมีโอกาสลงมือปฏิบัติมากกว่าการฟังบรรยาย

จากผูส้อนเพียงอย่างเดยีว ในการนี ้ผูส้อนต้องลดบทบาท

ในการสอนและการให้ข้อความรูแ้ก่ผูเ้รยีนโดยตรงลง แต่

ไปเพิ่มกระบวนการและกิจกรรมที่จะท�ำให้ผู้เรียนเกิด

ความกระตือรือร้นในการจะท�ำกิจกรรมต่างๆ มากข้ึน 

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ โดยการพูด การเขียน การอภิปรายกับ

เพือ่นๆ มกีารจดักจิกรรมทีส่่งเสรมิให้ผูเ้รยีนได้เรยีนรูโ้ดย

การอ่าน การเขียน การโต้ตอบ และส่งเสริม กระตุ้นให ้

ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ 

การสังเคราะห์ การประเมินค่า และการคิดสร้างสรรค์  

เพือ่สามารถแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และเกดิองค์ความ

รู้ใหม่

	 รูปแบบการเรียนรู ้จากการปฏิบัติ  (action 

learning) เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีมุ่ง่เน้น

ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สูงสุด สามารถพัฒนาทักษะการ

แสวงหาความรูแ้ละทกัษะการคดิขัน้สงู ให้ผูเ้รยีนสามารถ

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และมีความคิด

สร้างสรรค์ ตลอดจนสามารถสร้างองค์ความรู้ และจัด

ระบบการเรยีนรูไ้ด้ด้วยตนเอง ผ่านการลงมอืปฏิบตั ิหรือ

เกิดการเรียนรู้จากการลงมือท�ำ  (learning by doing) 

รูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (action learning) จึง

เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีมุ่งพัฒนาศักยภาพทาง

สมอง ทั้งการคิด การแก้ปัญหา และการน�ำความรู้ที่ได้

มาประมวลเรยีบเรยีงเพือ่ประยกุต์ใช้ โดยทีผู่ส้อนจะเป็น

ผู้อ�ำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ และสร้าง

บรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียน

เป็นผูป้ฏิบัติได้ด้วยตวัเองอย่างสมบรูณ์ มคีวามเป็นอสิระ 

รปูแบบการเรียนรูจ้ากการปฏิบติั (action learning) ถอื

เป็นต้นแบบของแนวคิด teach less, learn more หรือ 

“สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น” สอดคล้องกับ มนตรี 

ศิริจันทร์ชื่น (2554) ที่กล่าวว่า กระบวนการเรียนรู้แบบ

ใฝ่รู ้ เป็นกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่

ผูเ้รยีนมโีอกาสลงมอืกระท�ำมากกว่าการฟังหรอือ่าน เพยีง

อย่างเดียว กล่าวคือ เป็นการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ 

เรยีนรูโ้ดย การอ่าน การเขยีน การโต้ตอบ การวิเคราะห์

ปัญหา อกีทัง้ให้ผู้เรยีนได้ใช้กระบวนการคดิขัน้สูง ได้แก่ 

การวิเคราะห์การสังเคราะห์ และการประเมินค่า ซ่ึง

เป็นการสะท้อนความคดิของตนเองให้ปรากฏออกมาได้ 

	 นอกจากนี้รูปแบบการเรียนรู ้จากการปฏิบัต ิ

(action learning) ยังถือเป็นกระบวนการเรียนรู้แบบ 

ใฝ่รู้ (active learning) สอดคล้องกบั ไชยยศ เรอืงสุวรรณ 

(2553) ได้สรุปลักษณะส�ำคัญของกระบวนการเรียนรู้

แบบใฝ่รู้ (active learning) ไว้ว่า เป็นการจัดกิจกรรม

การเรยีนการสอนทีพ่ฒันาศกัยภาพทางสมอง เน้นทกัษะ
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การคิดขั้นสูง ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดแก้

ปัญหา และคดิสร้างสรรค์ สามารถนําความรูไ้ปประยกุต์

ใช้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการ

สอน มีการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน 

มวีนิยัในการทาํงาน เปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนบรูณาการข้อมลู 

ข่าวสาร สารสนเทศ และหลักการสู่การสร้างความคิด

รวบยอดความคิดรวบยอด ผู้เรียนจะมีความรับผิดชอบ 

และเกิดการเรียนรู ้สูงสุด โดยผู้เรียนสามารถสร้าง 

องค์ความรูแ้ละจดัระบบการเรยีนรู ้และการสรปุทบทวน

ได้ด้วยตนเอง ซ่ึงจะท�ำให้ผู้เรียนสามารถรักษาผลการ

เรยีนรูใ้ห้อยูค่งทนได้มากและนานกว่ากระบวนการเรยีน

รูแ้บบ passive learning เพราะกระบวนการเรยีนรูแ้บบ

ใฝ่รู้ (active learning) สอดคล้องกับการท�ำงานของ

สมองท่ีเกี่ยวข้องกับความจ�ำ  โดยสามารถเก็บและจ�ำส่ิง

ที่ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์ กับเพื่อน  

ผู้สอน สิ่งแวดล้อม การเรียนรู้ได้ผ่านการปฏิบัติจริง จะ

สามารถเก็บจ�ำในระบบความจ�ำระยะยาว (long term 

memory) ท�ำให้ผลการเรยีนรู ้ยงัคงอยูไ่ด้ในปรมิาณทีม่า

กกว่าระยะยาว ซึ่งอธิบายไว้ ดังรูป

ที่มา : 	ครูสมาร ์ทดอทคอม:  เครือข ่ ายครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาศาสตร ์  คณิตศาสตร ์  และเทคโนโลยี .  

	 	 กรวยแห่งการเรียนรู้. สืบค้นเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2560 

	 	 จาก https://parnward8info.files.wordpress.com/2014/01/active-learning.jpg. 

	 ภาพกรวยแห่งการเรียนรู้นี้แบ่งเป็น 2 กระบวนการ คือ

	 -	 กระบวนการเรียนรู ้แบบตั้งรับ (Passive 

Learning) หมายถงึ การเรยีนรูท้ีม่กีารสอนแบบบรรยาย 

ผูเ้รียนนัง่ฟังผูส้อน พดูหรอืบรรยายฝ่ายเดยีวโดยไม่สนใจ

ข้อมูลย้อนกลับหรือการแสดงออกของผู้เรียนว่าได้รับรู้

หรือเข้าใจหรอืไม่ กระบวนการเรยีนรูโ้ดยการอ่าน ท่องจ�ำ

จากที่ผู้สอนสอนหรือบรรยาย ผู้เรียนจะจ�ำสิ่งที่เรียนได้

เพยีงร้อยละ10 ท�ำให้เมือ่เวลาผ่านไปผูเ้รยีนจะจ�ำได้เพียง

ร้อยละ 20 แต่หากในการเรียนการสอนผู้เรียนมีโอกาส

ได้เหน็ภาพประกอบด้วยกจ็ะท�ำให้ผลการเรยีนรูค้งอยูไ่ด้

เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 30 และหากในกระบวนการเรียนรู้ที่

ผูส้อนจดัประสบการณ์ให้กับผูเ้รยีนเพิม่ขึน้ เช่น การให้ดู

ภาพยนตร์ การสาธิต จัดนิทรรศการให้ผู้เรียนได้ดู รวม

ทั้งการน�ำผู้เรียนไปทัศนศึกษา หรือดูงาน ก็ท�ำให้ผลการ

เรียนรู้เพิ่มขึ้น เป็นร้อยละ50

	 -	 กระบวนการเรยีนรูแ้บบใฝ่รู ้(Active Learning) 

หมายถึง การเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมี

ส่วนร่วมในการเรียน หรือด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการ

เรยีนให้เกดิการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามหมาย เป็นวธิกีารเรยีน

รู ้ในระดับลึก ผู ้เรียนจะสร้างความเข้าใจและค้นหา 

ความหมายของ เนื้ อหาสาระ โดย เชื่ อม โย งกั บ



รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21
ส�ำหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

184 พยาบาลสาร ปีที่ 44 ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม พ.ศ. 2560

ประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ ผู้เรียนสามารถบูรณาการความ

รูใ้หม่ทีไ่ด้รับหรือทีเ่กดิจากการเรยีนรูผ้นวกกบัความรูเ้ดมิ 

แล้วสามารถประเมินต่อเติมและสร้างเป็นแนวคิดของ

ตนเอง ซึ่งแตกต่างจากวิธีการเรียนรู้ในระดับผิวเผิน ซ่ึง

เน้นการรบัข้อมลูและจดจ�ำข้อมลูเท่านัน้ ผูเ้รยีนลกัษณะ

นี้จะเป็นผู้เรียนที่เรียนรู้วิธีการเรียน (learning how to 

learn) เป็นผู้เรียนที่กระตือรือร้นและมีทักษะที่สามารถ

เลือกรับ ข้อมูล วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลได้อย่างมี

ระบบ ผู ้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู ้รับความรู ้

(Receive) ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (co-

creators) ผู้เรียนจะมีการแสวงหาความรู้และเรียนรู้

อย่างมีปฏิสัมพันธ์จนเกิดความรู ้ ความเข้าใจน�ำไป

ประยุกต์ใช้ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า

หรือ สร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ และพัฒนาตนเองเต็มความ

สามารถ ท�ำให้ผลการเรียนรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 70 และหาก

มีการส่งเสริม หรือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีการน�ำเสนอ 

ผลงานทางวชิาการ มกีารเรยีนรูใ้นสถานการณ์จ�ำลอง ทัง้

มีการฝ ึกปฏิบัติ  ในสภาพจริง มีการเชื่อมโยงกับ

สถานการณ์ ต่างๆ จะท�ำให้ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับ 

ผู้เรียนเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 90 

	 บทบาทของผู้สอน

	 บทบาทของผูส้อน (The Teacher as Facilitator) 

ในกระบวนการเรียนรู้แบบใฝ่รู้ (Active Learning)

	 สถาบันพัฒนาหลักสูตร การทดสอบ และการ

ประเมินผล (Council for the Curr iculum, 

Examinations and Assessment, 2007) ได้สรุป

บทบาทของผูส้อนในฐานะผูอ้�ำนวยการให้เกดิการเรยีนรู ้

ในกระบวนการเรยีนรูแ้บบใฝ่รู ้(active learning) ไว้ดงันี้

	 -	 เป็นผู้รับฟังที่ดี (neutral facilitator) เปิด

โอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่างกันได้

อย่างอิสระ

	 -	 แสดงความเห็นแย้ง (devil’s advocate) เป็น

เทคนิคที่ผู้สอนให้ความเห็นในเชิงคัดค้าน(เป็นเหตุผล

ตลกหรือไม่ใช่เรื่องจริงจัง) เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดต่อ

หรือหาเหตุผลมาสนับสนุนเพิ่มเติม

	 -	 สร้างความสนใจ (declared interests) ผูส้อน

ใช้วิธีก�ำหนดหัวข้อที่อยู่ในความสนใจให้ผู้เรียนกลุ่มท่ีมี

ความรู้แสดงความคิดเห็น

	 -	 คล้อยตาม (ally) ผู้สอนแสดงความเห็นคล้อย

ตามหรือสนับสนุนความคิดเห็นของกลุ่มย่อยหรือแต่ละ

บุคคลในกลุ่ม เพื่อให้แต่ละคนในกลุ่มมีส่วนร่วม

	 -	 ให้ข้อมูลที่เป็นทางการ (official view) ผู้สอน

อธิบายหรือให้ข้อเสนอแนะ สารสนเทศที่เป็นหลักการ 

หรือเป็นไปตามทฤษฎีที่ก�ำหนด

	 -	 ท้าทาย (challenger) ผู้สอนใช้วิธีท้าทาย โดย

ใช้ค�ำถามน�ำให้คิด และให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นใน 

มุมมองของตน และผู้สอนคอยสนับสนุนและให้ก�ำลังใจ

	 -	 ยั่วยุ (provocateur) ผู้สอนใช้วิธียั่วยุ โดยให้

เหตุผลหรือสารสนเทศในสิ่งที่ผู้เรียนเกิดความสงสัย ไม่

ตรงตามสภาพจรงิทีผู้่เรียนรู้เหน็มา เพือ่ให้ผู้เรยีนคดัค้าน

และน�ำเสนอแนวคิดของตนเองออกมา

	 -	 การแสดงบทบาท (in-role) ผูส้อนจะมบีทบาท

ในการควบคุมหรือเบนประเดน็ในการอภิปรายในชัน้เรียน

	 บทบาทของผู้เรียน

	 สถาพร พฤฑฒกิลุ (2555) ได้กล่าวถงึบทบาทของ

ผู้เรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการ

เรียนรู้แบบใฝ่รู้ (active learning) ดังนี้

	 -	 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากกว่าการรับ

ฟังการบรรยาย

	 -	 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการได้ลงมือปฏิบัติ

กิจกรรม

	 -	 ให้ความส�ำคัญต่อการถ่ายทอดความรู ้ให ้ 

น้อยลง และเน้นการพฒันาด้านทกัษะของผู้เรยีนมากขึน้

	 -	 ผูเ้รยีนใช้การเรยีนรูผ่้านกจิกรรมการเรยีนรู ้และ

สื่อ นวัตกรรม เพื่อให้เกิดองค์ความรู้จากการคิดขั้นสูง 

ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การประเมิน

ค่า และการคิดสร้างสรรค์

	 -	 เน้นบทบาทผู้เรียนได้ค้นหาคุณค่าและค่านิยม

ของตนเอง

	 ดังนั้น จากผลการวิเคราะห์เอกสาร (content 

analysis) สามารถสรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนรู้จากการ

ปฏิบัติ (action learning) ซึ่งถือเป็นกระบวนการเรียนรู้

แบบใฝ่รู้ (active learning) โดยเป็นรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการ
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เรียนรู้จากการได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมผู้เรียนสามารถ

พัฒนาจนเกิดคุณลักษณะต่างๆ ที่ต้องการในศตวรรษที่ 

21 ได้ เนื่องจากเป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่

ให้ความส�ำคญักบัผูเ้รยีน ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนรูจ้กัเรยีนรูด้้วย

ตนเอง สอดคล้องกับความสามารถและความต้องการของ

ตนเอง สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที ่

การเรียนรู้จะประสบผลส�ำเร็จหากผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมการเรียนการสอน ผู ้ เรียนจะได ้รับความ

สนุกสนานจากการเรียน หากได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ

เรียนรู้ ได้ท�ำงานร่วมกันกับเพื่อน ๆ ได้ค้นพบข้อค�ำถาม

และค�ำตอบใหม่ ๆ สิ่งใหม่ ๆ ประเด็นท่ีท้าทายความ

สามารถในเร่ืองใหม่ ๆ  ทีเ่กดิขึน้รวมทัง้การบรรลผุลส�ำเรจ็

ของงานที่ผู้เรียนริเริ่มด้วยตนเอง การมีสัมพันธภาพใน

กลุ่มจะช่วยส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนให้เจริญ

งอกงาม แลกเปลีย่นเรยีนรูซ่ึ้งกนัและกนัของผูเ้รยีน มกีาร

ปรับปรุงการท�ำงานและการจัดการกับชีวิตของแต่ละ

บุคคลในทางบวก ผู้เรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแง่มุมที่

แตกต่างจากเดิม มีความมั่นใจในตนเอง และควบคุม

ตนเองได้มากขึ้น มีวุฒิภาวะสูงมากขึ้น สามารถปรับ

เปลีย่นพฤตกิรรมตนเองให้สอดคล้องกบัสิง่แวดล้อม และ

มส่ีวนร่วมกับเหตกุารณ์ต่าง ๆ  มากขึน้ซึง่เป็นการส่งเสรมิ

การพฒันาความเป็นผูใ้หญ่ให้เกดิขึน้กบัผูเ้รยีน โดยปัจจัย

ส�ำคญัทีต้่องค�ำนงึถงึ ได้แก่ เนือ้หาวชิา ประสบการณ์เดมิ

และความต้องการของผู้เรียน การเรียนรู้ที่ส�ำคัญและมี

ความหมายจึงข้ึนอยู่กับสิ่งท่ีสอน (เน้ือหา) และวิธีที่ใช้

สอน (เทคนคิการสอน) ซึง่เป็นแนวทางทีไ่ด้รบัการพสูิจน์

ว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามต้องการ

อย่างได้ผล (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์,  2555) 

	 ข้ันตอนส�ำคัญของการจัดกิจกรรมรูปแบบการ

เรียนรูจ้ากการปฏบิตั ิ(action learning) ซึง่เป็นกระบวน

การเรียนรู้แบบใฝ่รู้ (active learning) ส�ำหรับนักศึกษา

พยาบาล หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ม ี4 ขัน้ตอน คอื

	 1.	การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เป็นข้ันตอนที ่

ผูส้อนพยายามกระตุน้ให้ผูเ้รยีนดึงประสบการณ์เดิมของ

ตนมาเชื่อมโยง หรืออธิบายประสบการณ์หรือเหตุการณ์

ใหม่ แล้วน�ำไปสู่การขบคิดเพื่อหาข้อสรุปหรือองค์ความ

รู้ใหม่ แล้วแบ่งปันประสบการณ์ของตนกับผู้อื่นท่ีอาจมี

ประสบการณ์เหมือนหรือต่างจากตนเอง เป็นการ

รวบรวมมวลประสบการณ์ที่หลากหลายจากแต่ละคน 

เพื่อน�ำไปสู่การเรียนรู้สิ่งใหม่ร่วมกัน 

	 2.	การสร้างองค์ความรูร่้วมกนั เป็นขัน้ตอนทีท่�ำให้

ผู ้เรียนได้คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์มวล

ประสบการณ์ ข้อมูลความคิดเห็น ฯลฯ เพื่อให้เกิดความ

เข้าใจที่ถ่องแท้ชัดเจน หรือเกิดข้อสรุปองค์ความรู้ใหม่ 

หรอืตรวจสอบ ปรบั เปลีย่นความคิดความเชือ่ของตนเอง 

กจิกรรมในขัน้ตอนนีเ้ป็นกจิกรรมทีเ่น้นการต้ังประเดน็ให้

ผู ้เรียนได้คิด สะท้อนความคิดหรือบอกความคิดเห็น

ตนเองให้ผู้อื่นรับรู้ และได้อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิด

ระหว่างกันอย่างลึกซึ้งจนเกิดความเข้าใจชัดเจน ได ้

ข้อสรุปหรือองค์ความรู้ใหม่ หรือ เกิด ปรับ เปลี่ยนความ

คิดความเชื่อตามจุดประสงค์ที่ก�ำหนด 

	 3.	การน�ำเสนอความรู้ เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนได้รับ

ข้อมูลความรู้ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ขั้นตอน หรือข้อ

สรปุต่าง ๆ  โดยครผููส้อนเป็นผูจ้ดัให้ เพือ่ใช้เป็นต้นทุนใน

การสร้างองค์ความรู้ใหม่ หรือช่วยให้การเรียนรู้บรรลุ

วัตถุประสงค์ 

	 4.	การลงมอืปฏบิตัหิรือประยกุต์ใช้ เป็นขัน้ตอนที่

ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้น�ำเสนอความคิดรวบยอด

หรือข้อสรุป หรือองค์ความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้

ไปประยุกต์หรือทดลองใช้ โดยเป็นการแสดงผลส�ำเร็จ

ของการเรียนรู้ในขั้นตอนอื่น ๆ ซึ่งผู้สอนสามารถใช้

กิจกรรมในขั้นตอนนี้ประเมิน ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ 

ผู้เรียน ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ (knowledge) ด้าน

เจตคติ (attitude) และด้านทักษะ (practice/

performance) โดยขั้นตอนการลงมือปฏิบัติหรือ

ประยุกต์ใช้ นับเป็นขั้นตอนที่ส�ำคัญที่จะเปิดโอกาสให ้

ผูเ้รยีนได้รูจ้กัการน�ำองค์ความรูไ้ปใช้ในชวีติจรงิ ไม่ใช่แค่

เรียนรู้เท่านั้น 

	 การน�ำขั้นตอนทั้ง 4 มาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จะ

ใช้ขั้นตอนใดก่อนหลัง หรือใช้ขั้นตอนใดก่ีครั้งในแต่ละ

แผนการเรยีนรู ้สามารถออกแบบตามความเหมาะสมกบั

สาระการเรยีนรู ้และจดุประสงค์การเรยีนรูท้ีก่�ำหนด แต่

ควรต้องมคีรบทัง้ 4 ขัน้ตอน เพือ่ให้เกดิความสมบรูณ์ของ

รูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (action learning) ซึ่ง
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เป็นกระบวนการเรียนรู้แบบใฝ่รู ้ (active learning) 

ส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต อย่างแท้จริง

	 เทคนคิการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้รปูแบบการเรยีน

รูจ้ากการปฏบิตั ิ(action learning) ซึง่เป็นกระบวนการ

เรียนรู้แบบใฝ่รู้ (active learning) เป็นการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติท่ีเน้นบทบาทและการมี

ส่วนร่วมของผู้เรียน โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบใฝ่รู ้

ส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต ได้แก่ 

	 -	 การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด (think- 

pair- share) หมายถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ 

ผู้เรียนคิดเกี่ยวกับประเด็นที่ก�ำหนดแต่ละคน ประมาณ 

2-3 นาท ี(think) จากนัน้ให้แลกเปลีย่นความคดิกบัเพือ่น

ในกลุ่ม 3-5 นาที (pair) และน�ำเสนอความคิดเห็นต่อ 

ผู้เรียนทั้งชั้น (share) 

	 -	 การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื collaborative learning 

group) หมายถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้

ท�ำงานร่วมกับผู้อื่น โดยจัดเป็นกลุ่มๆ ละ 3-6 คน

	 -	 การเรียนรู้แบบใช้เกม (games) หมายถึงการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้สอนน�ำเกมเข้า บูรณาการใน

การเรยีนการสอน ซึง่ใช้ได้ทัง้ข้ันน�ำเข้าสู่บทเรยีน ขัน้สอน 

ขัน้การมอบหมายงาน และข้ันประเมนิผล ส่งผลให้ผูเ้รยีน

เกิดความกระตือรือร้น ไม่เบ่ือหน่ายกับเทคนิคการสอน

แบเดิมๆ

	 -	 การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (activity-

based learning) หมายถึงการจัดกิจกรรมการ

	 -	 เรียนรู้ที่มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

การเรียนรู้ โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน คือ เอากิจกรรมเป็น

ตัวตั้งเพื่อที่จะฝึกหรือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู ้

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก�ำหนด 

	 -	 การเรียนรู ้แบบแผนผังความคิด (concept 

mapping) หมายถงึการจัดกิจกรรมการเรยีนรูท้ีใ่ห้ผูเ้รยีน

ออกแบบแผนผงัความคดิ เพือ่น�ำเสนอความคดิรวบยอด 

และความเชือ่มโยงกนัของกรอบความคดิ โดยการใช้เส้น

เป็นตัวเชื่อมโยง แล้วให้น�ำเสนอผลงานต่อผู้สอน และ 

ผู้เรียนคนอื่นๆ จากนั้นเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนคนอ่ืนได ้

ซักถาม และแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม

	 -	 การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (experiential 

learning) หมายถงึการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีใ่ห้ผู้เรยีน

สร ้างความรู ้  ทักษะ และเจตคติด ้วยการน�ำเอา

ประสบการณ์เดมิของผูเ้รยีนมาบรูณาการ เพือ่สร้างความ

รู้ที่เกิดจากการเรียนรู้ใหม่ๆขึ้น

	 -	 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem-

based learning) หมายถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

ให้ผูเ้รยีนสร้างความรูใ้หม่ จากการใช้ปัญหาทีเ่กดิขึน้จรงิ

ในโลกเป็นบริบท (context) ของการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้

เรยีนเกดิทกัษะในการคิดวเิคราะห์และคิดแก้ปัญหา เป็น

ผลมาจากกระบวนการท�ำงานที่ต้องอาศัยความเข้าใจ

และการแก้ไขปัญหาเป็นหลกั ผูเ้รยีนได้ลงมอืปฏบิตัด้ิวย

ตนเอง  ส่งผลให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิด เช่น การคิด

วิจารณญาณ คิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด

สร้างสรรค์ เป็นต้น

	 -	 การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (project-

based learning) หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่มีผู้สอน

เป็นผู้กระตุ้นเพื่อน�ำความสนใจที่เกิดจากตัวผู้เรียนมาใช้

ในการท�ำกจิกรรมค้นคว้าหาความรูด้้วยตวัผู้เรยีนเอง น�ำ

ไปสูก่ารเพิม่ความรูท้ีไ่ด้จากการลงมอืปฏบิตั ิการฟังและ

การสงัเกตจากผูเ้ชีย่วชาญ ผ่านการจัดท�ำโครงงาน น�ำมา

สู่การสรุปความรู้ใหม่ และได้ผลงานเป็นรูปธรรม

	 บทบาทของผู้สอน

	 บทบาทของผู ้สอนรูปแบบการเรียนรู ้จากการ

ปฏิบัติ (action learning) ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้

แบบใฝ่รู้ (active learning) ส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สามารถสรุปได้ ดังนี้

	 -	 ให้ความส�ำคญักบัผู้เรยีนเป็นหลกัในการจัดการ

เรียนรู้ กิจกรรมต้องสะท้อนความต้องการในการพัฒนา

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่จะเกิดกับผู้เรียน และเน้นการน�ำไป

ใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียนได้

	 -	 วางแผนเกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการสอน

อย่างชัดเจน ทั้งในส่วนของเนื้อหา และกิจกรรม

	 -	 สร ้างบรรยากาศของการมีส ่วนร ่วม การ

อภิปราย และการเจรจาโต้ตอบ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้สอนและเพื่อนร่วมชั้นเรียน
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	 -	 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดความ 

เลื่อนไหล มีชีวิตชีวา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน 

	 -	 ทุกกิจกรรม รวมทั้งกระตุ้นให้ผู้เรียนประสบ

ความส�ำเร็จในการเรียนรู้

	 -	 จดัสภาพการเรยีนรูแ้บบร่วมแรงร่วมใจ ส่งเสริม

ให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน

	 -	 จดักจิกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย และให้

โอกาสผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย

	 -	 ครูผู้สอนต้องใจกว้าง ยอมรับความสามารถใน

การแสดงออก และความคิดเห็นเของผู้เรียน

	 บทบาทของผู้เรียน

	 บทบาทของผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอน 

รูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (action learning) ซึ่ง

เป็นกระบวนการเรียนรู้แบบใฝ่รู ้ (active learning) 

ส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต สามารถสรุปได้ ดังนี้

	 -	 ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการก�ำหนด และร่วม

วางแผนการเรียนรู้

	 -	 ผู้เรียนมีการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน

การศึกษาค้นคว้า และสามารถตัดสินใจเลือกรับข้อมูล

อย่างสมเหตุสมผล

	 -	 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการได้ลงมือปฏิบัติ

กิจกรรม

	 -	 ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาด้านทักษะของ 

ผู้เรียนมากขึ้น

	 -	 ผูเ้รียนใช้การเรยีนรูผ่้านกจิกรรมการเรยีนรู ้และ

สื่อ นวัตกรรม เพื่อให้เกิดองค์ความรู้จากการคิดขั้นสูง 

ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การประเมิน

ค่า และการคิดสร้างสรรค์

	 -	 เน้นบทบาทผู้เรียนได้ค้นหาคุณค่าและค่านิยม

ของตนเอง

สรุป

	 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษที่ 21 ต้องเปล่ียนแปลงทัศนะของผู้สอน 

(perspectives) จากกระบวนทศัน์แบบดัง้เดมิ (tradition 

paradigm) ไปสู่กระบวนทัศน์ใหม่ (new paradigm) ที่

ให้ความส�ำคญักบัผูเ้รยีน และท�ำให้ผูเ้รยีนเป็นศนูย์กลาง

ของกระบวนการเรียนรู ้ สามารถส่งเสริมทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 ให้เกดิกับผูเ้รยีนอย่างแท้จรงิ ผ่านรปูแบบ

การจัดการเรียนการสอนจากการที่ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ 

หรอืกระบวนการเรยีนรูแ้บบใฝ่รู ้(active learning) โดย

ผู้สอนจะเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ สนับสนุน อ�ำนวย

ความสะดวก และคอยชี้แนะแนวทางให้ผู้เรียน เพื่อให้ 

ผูเ้รยีนได้มกีารด้วยตนเอง เน้นพฒันาทกัษะ และทศันคติ

เชิงบวกของผู้เรียนครอบคลุมทักษะในศตวรรษที่ 21  

ทัง้ 3 กลุม่ ได้แก่ กลุม่ทกัษะพืน้ฐานท่ีจ�ำเป็นต่อการด�ำรง

ชีวิต เช่น อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น กลุ่มทักษะเพื่อ

การท�ำงานของทุกอาชีพ ได้แก่ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การท�ำงานเป็นทีม 

และการสือ่สาร และกลุม่ทกัษะเฉพาะอาชพีทีส่นใจ เช่น 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่เน้นการปฏิบัติการ

พยาบาลที่เป็นทักษะด้านอาชีพ และเหนืออื่นใด คือ 

ความสามารถในการใช้ความรู้อย่างสร้างสรรค์ (the 

ability to handle knowledge effectively in order 

to use it creatively) ของผู้เรียน ซ่ึงถือเป็นทักษะที่

ส�ำคัญจ�ำเป็น ทีท่�ำให้ผู้เรยีนสามารถเผชิญกบัอนาคตด้วย

ภาพในทางบวก (optimism) ที่มีทั้งความส�ำเร็จและมี

ความสุขควบคู่กันไปส�ำหรับการเป็นผู้เรียนในศตวรรษที่ 

21
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