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ผลการวิจัย พบว่า

	 1. กิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล 

ชั้นปีที่ 4 ประกอบด้วย 4 กิจกรรมคือ 1) กิจกรรมฟื้นฟูคุณธรรมจริยธรรม 2) กิจกรรมรู้คิดพิจารณาไตร่ตรอง 

3) กิจกรรมประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง และ 4) กิจกรรมสร้างความคิดรวบยอด

	 2. นักศึกษาพยาบาลท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีค่าเฉลี่ยคะแนนเจตคติเชิงจริยธรรมก่อนและหลังได้รับ 

กจิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณเ์พือ่เสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมไมแ่ตกตา่งกนั แตม่คีา่เฉลีย่คะแนน

พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมหลงัเขา้รว่มกิจกรรมการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณเ์พือ่เสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรม

สูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0 .05 

	 3. นักศึกษาพยาบาลท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์อยู่ใน

ระดับมาก

	 4. อาจารย์ประจำ�กระบวนวิชามีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์อยู่ในระดับ 

มาก กจิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณท์ีพ่ฒันาขึน้โดยผูว้จิยัสามารถนำ�ไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนเพือ่

เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลกลุ่มอื่นๆต่อไป

คำ�สำ�คัญ: กิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การฝึกปฏิบัติการ

พยาบาลในระยะหลังคลอด นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4

Abstract

	 Training in nursing for caring postpartum women and their family, the students require to 

have knowledge, skill, virtue and ethics alongside of their practice. In order to provide functional 

responsibilities, discipline, entrenched in professional ethics, respect the value and prestige of 

the clients. This developmental research aimed to develop experienced learning activities for the 

moral and ethical promotion in the fourth year nursing students, Faculty of Nursing, Chiang Mai 

University. The samples of this study were 89 fourth year undergraduate nursing students and 

four instructors, teaching in Midwifery nursing practice course (554492). Data were collected 

between September to December, 2011. The research instruments included: 1) experienced 

learning activities, 2) The ethical attitude for student nurse questionnaire developed by Jiraporn 

Wattanasri (2004), 3) The behavioral ethics for student nurses questionnaire developed by Jiraporn 

Wattanasri (2004), 4) The satisfactory in experience learning activities questionnaire for student 

nurses developed by the researchers, and 5) The satisfactory in experience learning activities 

questionnaire for instructors developed by the researchers. Data were analyzed by using descriptive  

statistics and hypotheses were also tested by t-test.
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The results of study

	 1. The experienced learning activities to promote morality and ethical for the fourth year 

nursing students were comprised of four activities as 1) revitalize morality and ethical activity, 2) 

ethical thinking and considering activity, 3) application in real situations activity, and 4) conclusion 

of idea activity.

	 2. The participated nursing students had no different mean score of the ethical attitude 

before and after receiving the experienced learning activities but the mean score of ethical  

behaviors were statistically significantly higher than before at level of p < .05.

	 3. The participated nursing students were satisfied toward the experienced learning activities  

at high level. 

	 4. The instructors were satisfied toward the experienced learning activities at high level. 

	 The experienced learning activities that developed by researchers can be applied in the 

teaching and learning activity to promote morality and ethics of other groups of nursing students.

Key words:   Experienced Learning Activities, Promoting of Moral and Ethical, Postpartum  

		          Nursing Practice, the Fourth Year Nursing Students.

ความเป็นมาและความสำ�คัญของปัญหา

	 การพยาบาลในระยะหลงัคลอดเปน็การดแูลหญงิ

ตั้งแต่หลังคลอดจนถึง 6 สัปดาห์ ท่ีครอบคลุมท้ังด้าน

ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม เป็นการส่งเสริมการ

ดูแลสุขภาพ การป้องกันอันตรายหรือภาวะแทรกซ้อน

ที่อาจเกิดขึ้น ทั้งในหญิงหลังคลอดรายปกติและรายที่มี

ภาวะแทรกซ้อน ทั้งนี้เพื่อให้ร่างกายของหญิงหลังคลอด

กลับคืนสู่สภาพปกติ สามารถดูแลสุขภาพของตนเอง

และบริบาลทารกได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ปรับตัว

ต่อบทบาทในการเป็นมารดาและสร้างสัมพันธภาพที่ดี

กับทารกและสมาชิกในครอบครัว (Olds, London, &  

Ladewig, 2008) ในการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 

ในระยะหลังคลอดของนักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 4 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กระบวน

วิชาการฝึกปฏิบัติการพยาบาลผดุงครรภ์ 3 (554492) 

เป็นการฝึกปฏิบัติให้การพยาบาลแก่มารดาและทารก

ทั้งในรายปกติและรายที่มีภาวะแทรกซ้อน โดยการนำ�

ความรู้ในการพยาบาลหญิงหลังคลอด มาเชื่อมโยงสู่

การปฏิบัติ โดยเน้นการพยาบาลแบบองค์รวม (holistic 

nursing) การบริบาลทารกแรกเกิด การส่งเสริมการ

เลีย้งบตุรดว้ยนมมารดา ฝึกปฏบัิติการสอนการปฏบิตัตัิว

หลังคลอดและการบริบาลทารกแก่หญิงหลังคลอดและ

ครอบครัว ตลอดจนฝึกให้บริการวางแผนครอบครัวแก่

หญิงหลังคลอด (กลุ่มกระบวนวิชา 554 คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2554) โดยมีอาจารย์

ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการนิเทศนักศึกษาเป็น 

ผู้ดูแลตลอดการฝึกปฏิบัติ ทั้งน้ีเพื่อให้สามารถปฏิบัติ

การพยาบาลได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการเรียน

การสอน สามารถให้การพยาบาลที่ครอบคลุมท้ังด้าน

ร่างกายและจิตใจ รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรมใน

การปฏิบัติงาน ในการจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมา

นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติให้การพยาบาลแก่หญิงหลังคลอด

และครอบครัวท่ีมีปัญหาหลากหลายหลาย ทั้งในด้าน
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ร่างกาย จิตใจ ครอบครัว รวมท้ังปัญหาท่ีเกิดจากการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรทางการแพทย์ท่ีเก่ียวข้องกับ

ทางจริยธรรม   หลายปัญหาต้องใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม

ในการวิเคราะห์เพ่ือแก้ไข ปรับปรุงการบริการพยาบาล

ให้มีคุณภาพ แต่พบว่าการจัดการเรียนการสอนในปี

การศึกษาที่ผ่านมา เมื่อมีประเด็นปัญหาทางคุณธรรม 

จรยิธรรมเกดิขึน้ในหอผูป้ว่ย ผูส้อนจะไดน้ำ�กรณทีีเ่กดิขึน้

มาอภิปรายร่วมกันกับนักศึกษา แต่ไม่มีการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษาพยาบาลได้ฝึก

การนำ�เอาคุณธรรม และจริยธรรม มาใช้ร่วมในการฝึก

ปฏิบัติการพยาบาลอย่างเป็นรูปแบบ ซ่ึงการฝึกปฏิบัติ

การพยาบาลหญิงหลังคลอดและครอบครัว นอกเหนือ

จากความรูแ้ละทักษะในการพยาบาลหญงิหลงัคลอดและ

ครอบครัวแล้ว นักศึกษาจำ�เป็นต้องมีการเรียนรู้ในการ

พฒันาดา้นคณุธรรม จรยิธรรมควบคูไ่ปกบัการฝกึปฏบิตั ิ

เพ่ือใหม้คีวามรบัผดิชอบงานตามหนา้ทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

อยา่งสมบทบาท ปฏบิตังิานอยา่งมรีะเบยีบวนิยัในตนเอง  

ยดึมัน่ในจรรยาบรรณวชิาชพี เคารพในคณุคา่และศกัด์ิศรี

ของหญิงหลังคลอดและผู้รับบริการ มีความรับผิดชอบ

เสียสละเอื้อเฟื้อต่อผู้อื่นและสังคม ซื่อสัตย์ และมีวินัย

เป็นแบบอย่างในการดำ�รงตนและในการปฏิบัติงาน

	 ผู้วิจัยในฐานะอาจารย์ประจำ�กระบวนวิชา 

การฝึกปฏิบัติการพยาบาลผดุงครรภ์ 3 (554492)  

ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของคุณธรรมและจริยธรรม

ในการปฏบิตักิารพยาบาลเพือ่ใหน้กัศกึษาสามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์ของการเรียนจริยศาสตร์สำ�หรับพยาบาล 

ทั้ง 5 ประการได้แก่ (สิวลี ศิริไล, 2548) 1) การตระหนัก

ว่าการปฏิบัติการพยาบาลนั้นมีบางเรื่องที่ไม่อาจใช้มุม

มองทางวิทยาศาสตร์เพียงอย่างเดียว 2) ตระหนักได้

ว่าเรื่องใดบ้างท่ีเป็นปัญหาจริยธรรมทางการพยาบาล  

3) การเข้าใจจุดมุ่งหมายของชีวิต จุดมุ่งหมายของการ 

กระทำ�ทั้งของตนเองและของผู้อื่น 4) การพิจารณาถึง

คุณค่าของจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล และ  

5) สามารถไตรต่รองหาแนวทางการแกป้ญัหาจรยิธรรมที่

เกิดขึ้นในการปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม เป็น

ผู้มีวิจารณญาณและสามารถเข้าใจมนุษย์แบบองค์รวม 

ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้

ด้านคุณธรรมจริยธรรมในการฝึกปฏิบัติการพยาบาล

ในระยะหลังคลอด ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปี่ที่ 4 ใน 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ

นักศึกษา โดยใช้การจัดการเรียนการสอนแบบเน้น

ประสบการณ์ (experiential learning) เน่ืองจาก

ประสบการณ์เป็นแหล่งที่มาของการเรียนรู้และเป็น 

พืน้ฐานสำ�คญัของการเกดิความคิด ความรู ้และการกระทำ� 

ต่างๆ (Kolb, Boyatzis, & Mainemelis, 1999)  

ซึ่ง ทิศนา แขมมณี (2550) ได้ให้ความหมายของ  

การจัดการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ว่า 

เป็นการดำ�เนินการอันจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

ตามเป้าหมายโดยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่จำ�เป็น

ตอ่การเรยีนรู ้ในเรือ่งทีต่อ้งการจดัให้เรยีนรูก้อ่น และใหผู้้

เรยีนสังเกต ทบทวนส่ิงทีเ่กดิขึน้ และนำ�สิง่ทีเ่กดิขึน้มาคิด 

พจิารณาไตรต่รองร่วมกันจนกระทัง่ผูเ้รยีนสามารถสรา้ง

ความคิดรวบยอดในเรื่องที่เรียนรู้ แล้วจึงนำ�ความคิดนั้น

ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ๆต่อไป

	 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยต้องการพัฒนากิจกรรม

การเรียนการสอน เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 โดยใช้แนวคิดการเรียน

รู้แบบเน้นประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนากิจกรรม  

มกีารจดัใหน้กัศกึษาไดร้บัประสบการณใ์นการฝกึปฏิบตัิ

การพยาบาลหญงิหลังคลอดและครอบครวัแบบองค์รวม 

นำ�ประสบการณ์ สถานการณ์ ปัญหาทางจริยธรรมใน

การพยาบาลหญิงหลังคลอดและครอบครัวสะท้อนคิด

และอภิปรายร่วมกัน การมอบหมายงานให้นักศึกษา 

รบัผดิชอบงานตามหนา้ที ่โดยผูว้จิยัมกีารตดิตามการฝกึ

ปฏิบัติการพยาบาลและเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน

ในกระบวนวิชาการฝึกปฏิบัติการพยาบาลผดุงครรภ์ 3 

ผลจากการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์

ในการพยาบาลหญิงหลังคลอดและครอบครัวแบบองค์

รวมคาดวา่จะสง่ผลตอ่เจตคตเิชงิจรยิธรรมและพฤตกิรรม

เชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลต่อไป
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การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลในระยะหลังคลอดของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพือ่พฒันากิจกรรมการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา

พยาบาลชั้นปีที่ 4 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เชียงใหม่

	 2.	 เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของกิจกรรมการ

เรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และ

จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

คำ�ถามการวิจัย

	 1.	 กจิกรรมการเรยีนรูเ้ชิงประสบการณเ์พ่ือเสรมิ

สร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลชั้น

ปีที่ 4 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็น

อย่างไร

	 2.	 กิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อ

เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล

ชั้นปีที่ 4 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่มี

ประสิทธิภาพเป็นอย่างไร

นิยามศัพท์

	 1.	 กิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ หมาย

ถึง กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดขึ้นในการฝึกปฏิบัติ

กระบวนวชิาการฝกึปฏบิตักิารพยาบาลผดงุครรภ ์3 กลุม่

วิชาพยาบาลสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มี

คณุธรรมและจรยิธรรม กจิกรรมการเรยีนรูป้ระกอบดว้ย 

ดังนี้

	 	 1.1 ผู้สอนและนักศึกษามีการเรียนรู้ร่วมกัน

และมกีารเชญิผูเ้ชีย่วชาญทางจรยิศาสตรเ์ขา้รว่มสนทนา

	 	 1.2 ผู้สอนและนักศึกษามีส่วนร่วมในการ

เรียนรู้และปฏิบัติการพยาบาลแก่หญิงหลังคลอดและ

ครอบครัวโดยการมอบหมายใหไ้ดร้บัประสบการณใ์นการ

พยาบาลหญิงหลังคลอดและครอบครัว เพื่อให้นักศึกษา

ได้เรียนรู้ ได้คิดและได้กระทำ�ด้วยตนเอง

	 	 1.3 การนำ�เสนอการพยาบาลในการประชุม

กอ่นปฏบิตักิารพยาบาล (pre conference) ให้นกัศกึษา

ได้แสดงออกขณะร่วมกิจกรรม การแสดงความคิดเห็น

อย่างอิสระ

	 	 1.4 การทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู้ในการประชุม

หลังการปฏิบัติการพยาบาล (post conference)ให้

ผู้เรียนสังเกต ทบทวนส่ิงท่ีเกิดขึ้น และนำ�ส่ิงที่เกิดขึ้น

มาร่วมกันทบทวนประสบการณ์เก่ียวกับคุณธรรมและ

จริยธรรมที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรมที่ได้จัดขึ้น

	 	 1.5 การวิเคราะห์ผลสะท้อนจากการเรียนรู้ 

ใหน้กัศกึษามกีารอภปิรายรว่มกนัเกีย่วกบัสิง่ทีไ่ดป้ระสบ

มา หรอืไดค้น้พบจากสถานการณก์ารเรยีนรูจ้ากกจิกรรม

ที่จัดขึ้น

	 	 1.6 สรุปผลที่ได้จากการเรียนรู้ ให้ผู้เรียน

สามารถสร้างความคิดรวบยอดในเรื่องที่เรียนรู้ ร่วมกัน

อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น จนเกิดความเข้าใจ 

ได้ข้อสรุปและสามารถนำ�ความคิดนั้นไปประยุกต์ใช้ใน

สถานการณ์ใหม่ๆ ต่อไป

	 2.	 การเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านคุณธรรม

จรยิธรรม หมายถงึ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนเพือ่

มุง่ให้เกดิการเปลีย่นแปลงในทางทีด่ขีึน้ของคณุธรรมและ

จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลโดยการจัดให้นักศึกษา

ได้รับประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลหญิง

หลังคลอดและครอบครัวแบบองค์รวม นำ�ประสบการณ์ 

สถานการณ์ ปัญหาทางจริยธรรมในการพยาบาลหญิง

หลังคลอดและครอบครัวนำ�มาสะท้อนคิดและอภิปราย

ร่วมกัน การมอบหมายงานให้นักศึกษารับผิดชอบงาน

ตามหน้าที่ของพยาบาล

	 3.	 ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้เชิง

ประสบการณ ์หมายถงึ ผลทีเ่กดิข้ึนกบันักศกึษาพยาบาล 

หลังจากผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงประสบการณ์

ประเมินได้จาก

	 	 3.1 แบบสอบถามเจตคตเิชิงจรยิธรรมสำ�หรบั

นกัศกึษาพยาบาลพฒันาโดย จริาพร   วฒันศรสีนิ (2547)

	 	 3.2   แบบประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ของนักศึกษาพยาบาล พัฒนาโดย จิราพร วัฒนศรีสิน 

(2547) 
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	 	 3.3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรม

การเรียนรู้ตามความคิดเห็นของนักศึกษาที่ผู้วิจัยสร้าง 

	 	 3.4 แบบประเมนิความเหมาะสมของกจิกรรม 

การเรยีนรูต้ามความคดิเหน็ของอาจารยป์ระจำ�กระบวน

วิชาที่ผู้วิจัยสร้าง 

	 4. นักศึกษาพยาบาล หมายถึง นักศึกษา 

พยาบาลศาสตรช้ั์นปทีี ่4 หลักสูตรปกต ิระดบัปรญิญาตรี  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่	

	 5. อาจารย์ประจำ�กลุ่ม หมายถึง อาจารย์ผู้รับ

ผิดชอบสอนกระบวนวิชาการฝึกปฏิบัติการพยาบาล

ผดุงครรภ์ 3 (554492) ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 

2554 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย

 

	 	 คุณธรรม จริยธรรมท่ีกำ�หนดเป็นแนวทาง

ปฏิบัติของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ได้แก่ ความ

รับผิดชอบงานตามหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายอย่าง 

สมบทบาทปฏิบัติงานอย่างมีระเบียบวินัยในตนเอง 

ยดึมัน่ในจรรยาบรรณวิชาชพีเคารพในคณุคา่และศกัด์ิศรี

ของผู้รับบริการ มีความรับผิดชอบเสียสละเอื้อเฟื้อต่อผู้

อื่นและสังคม ซื่อสัตย์ และมีวินัยเป็นแบบอย่างในการ

ดำ�รงตนในการปฏิบัติงาน การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัย

เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม แก่นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 โดยใช้การ

จัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ (experiential 

learning) ตามแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี (2550)  เป็น 

กรอบแนวคิด เน่ืองจากประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติ

การพยาบาลหญงิหลงัคลอดเปน็แหลง่ทีม่าของการเรยีนรู้

และเปน็พืน้ฐานสำ�คญัของการเกิดความคดิ ความรู ้และ

การกระทำ�ต่างๆ ในการจัดการเรียนการสอนแบบเน้น

ประสบการณเ์ปน็การดำ�เนนิการอนัจะชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิ

การเรียนรู้ตามเป้าหมาย ดังน้ันผู้วิจัยจึงใช้แนวคิดการ

จัดการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์มาใช้ในการ

พฒันากจิกรรม โดยจดัให้นกัศกึษาไดร้บัประสบการณใ์น

การฝกึปฏบิตักิารพยาบาลหญงิหลงัคลอดและครอบครวั

แบบองค์รวม นำ�ประสบการณ์ สถานการณ์ ปัญหาทาง

จริยธรรมในการพยาบาลหญิงหลังคลอดและครอบครัว

สะท้อนคิดและอภิปรายร่วมกัน การมอบหมายงาน

ให้นักศึกษารับผิดชอบงานตามหน้าที่ โดยผู้วิจัยมีการ

ติดตามการฝึกปฏิบัติการพยาบาลและเปิดโอกาสให้มี

การแลกเปลีย่นความคดิเหน็ตลอดระยะเวลาทีน่กัศกึษา

ฝึกการพยาบาลผดุงครรภ์ ผลจากการจัดการเรียนการ

สอนแบบเน้นประสบการณ์ในการพยาบาลหญิงหลัง 

คลอดและครอบครัวแบบองค์รวมคาดว่าจะส่งผลต่อ

เจตคติเชิงจริยธรรมและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นักศึกษาพยาบาลต่อไป

ระเบียบวิธีวิจัย 

	 วิธีดำ�เนินการวิจัย

	 ชนิดของการวิจัย

	 ก า ร วิ จั ย ค ร้ั ง นี้ เ ป็ น ก า ร วิ จั ย เชิ ง พั ฒน า 

(developmental research) เป็นการพัฒนากิจกรรม

การเรียนการสอนโดยบูรณาการไปกับกิจกรรมการฝึก

ปฏิบัติการพยาบาลในระยะหลังคลอด ของนักศึกษา

พยาบาลช้ันปีที่  4 ควบคู่กับการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม สำ�หรับวิชาชีพการพยาบาลให้แก่นักศึกษา

พยาบาล โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 

ซึ่งได้จากการศึกษาจากตำ�รา เอกสาร บทความ และ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ

พยาบาล

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างประชากรที่ใช้

ในการวิจัย คือ นักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี  

หลักสูตรปกติ ช้ันปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2554 คณะพยาบาลศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่และอาจารย์ประจำ�กระบวนวิชา

ฝึกปฏบิตักิารพยาบาลผดงุครรภ ์3 (554492) กลุ่มวชิาการ

พยาบาลสูตศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา คณะพยาบาลศาสตร ์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

กลุ่มตัวอย่าง คือ

	 1. นักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี หลักสูตร

ปกติชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2554 คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่ลงทะเบียนเรียนกระบวนวิชา 

554492 จำ�นวน 89 คน
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การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลในระยะหลังคลอดของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4

	 2. อาจารย์ประจำ�กระบวนวิชาฝึกปฏิบัติการ

พยาบาลผดุงครรภ์ 3 (554492) กลุ่มวิชาการพยาบาล

สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ท่ีรับผิดชอบสอนในภาคเรียนท่ี 

2 ปีการศึกษา 2554 จำ�นวน 4 คน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 1. แบบสอบถามเจตคติเชิงจริยธรรมสำ�หรับ

นกัศกึษาพยาบาลพฒันาโดย จริาพร วฒันศรสิีน (2547) 

เปน็แบบสอบถามทีใ่หน้กัศึกษาตอบดว้ยตนเอง ประกอบ

ด้วยคำ�ถาม จำ�นวน 47 ข้อ ลักษณะคำ�ถามมีคำ�ตอบให้

เลือกตอบ ตั้งแต่ เห็นด้วยอย่างยิ่ง จนถึง ไม่เห็นด้วย

อย่างยิ่ง คะแนนสูงหมายถึง มีเจตคติเชิงจริยธรรมระดับ

มาก คะแนนตํา่หมายถึง มเีจตคตเิชงิจรยิธรรมระดับนอ้ย 

	 2. แบบประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสำ�หรับ

นกัศกึษาพยาบาลพฒันาโดย จริาพร วฒันศรสิีน (2547) 

จำ�นวน 21 ข้อ ประกอบด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับพฤติกรรม

จริยธรรม 3 ด้านคือ ด้านความรับผิดชอบ ด้านความ

เมตตากรุณา และด้านความซ่ือสัตย์ เป็นแบบสังเกต

พฤติกรรมชนิดมาตราส่วนประมาณค่า แบ่งการให้

คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยอาจารย์ประจำ�กระบวนเป็น 

ผู้ประเมินนักศึกษา กำ�หนดเกณฑ์ในการให้คะแนน 

ตั้งแต่ ระดับ 5 ดีมาก ถึง ระดับ 1 ต้องแก้ไข คะแนนสูง

หมายถึง มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมระดับมาก คะแนนตํ่า 

หมายถึง มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมระดับน้อย	

	 3) แบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการ

เรียนรู้เชิงประสบการณ์ตามความคิดเห็นของนักศึกษา 

ที่ผู้วิจัยสร้าง เพื่อประเมินความเหมาะสมของกิจกรรม 

เนื้อหาการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม ระยะเวลาในการจัด

กิจกรรม และวิธีประเมินพฤติกรรม ตามความคิดเห็น

ของนกัศกึษา ประกอบดว้ยคำ�ถามจำ�นวน 15 ขอ้ลกัษณะ

คำ�ถามมีคำ�ตอบให้เลือกตอบ ตั้งแต่ เหมาะสมอย่างยิ่ง 

จนถงึ ไมเ่หมาะสมอยา่งย่ิง กำ�หนดเกณฑใ์นการให้คะแนน  

ตัง้แต ่5 = เหมาะสมอยา่งยิง่ ถงึ 1 = ไมเ่หมาะสมอยา่งยิง่  

	 แบ่งคะแนนออกเป็น 3 ระดับดังนี้

	 คะแนนระหวา่ง 1 – 25 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจ

ระดับน้อย

	 คะแนนระหว่าง 26 – 50 หมายถึง มีความ 

พึงพอใจระดับปานกลาง

	 คะแนนระหว่าง 51 – 75 หมายถึง มีความ 

พึงพอใจระดับมาก

	 4)  แบบประเมนิความเหมาะสมของกจิกรรมการ

เรยีนรูต้ามความคดิเหน็ของอาจารยป์ระจำ�กระบวนวชิา 

ที่ผู้วิจัยสร้างเพื่อประเมินความเหมาะสมของกิจกรรม 

เน้ือหาการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม ระยะเวลาในการจัด

กิจกรรม และวิธีประเมินพฤติกรรม ตามความคิดเห็น

ของอาจารย์ประจำ�กระบวนวิชาที่ทำ�หน้าที่ร่วมดำ�เนิน

กิจกรรมตามโครงการวิจัยประกอบด้วยคำ�ถามจำ�นวน 

15 ข้อลักษณะคำ�ถามมีคำ�ตอบให้เลือกตอบ ตั้งแต่ 

เหมาะสมอย่างยิ่ง จนถึง ไม่เหมาะสมอย่างยิ่ง 

	 แบ่งคะแนนออกเป็น 3 ระดับดังนี้

	 คะแนนระหว่าง 1 – 25   หมายถึง มีความ 

พึงพอใจระดับน้อย

	 คะแนนระหว่าง 26 – 50 หมายถึง มีความ 

พึงพอใจระดับปานกลาง

	 คะแนนระหว่าง 51 – 75 หมายถึง มีความ 

พึงพอใจระดับมาก

การหาความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น 

	 การทดสอบความตรงตามเนื้อหา (content   

validity)

	 1.	 แบบสอบถามเจตคติเชิงจริยธรรมสำ�หรับ

นักศึกษาพยาบาลและแบบประเมินพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล พัฒนาโดย จิราพร  

วัฒนศรีสิน (2547) ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ

จำ�นวน 11 คนแต่ไม่ได้แสดงค่าความเที่ยงตรงของ 

เคร่ืองมือ ได้มีการหาค่าอำ�นาจจำ�แนกรายข้อของแบบ

วัดเจตคติเชิงจริยธรรมโดยนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนสีรุาษฎรธ์าน ีจำ�นวน 48 คน  

ได้ข้อคำ�ถามที่สามารถนำ�มาใช้ได้จริง จำ�นวน 47 ข้อ  

ผู้วิจัยจึงไม่ได้ทดสอบซํ้า

	 2.	 แบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการ

เรียนรู้เชิงประสบการณ์ตามความคิดเห็นของนักศึกษา 

และแบบประเมนิความเหมาะสมของกจิกรรมการเรยีนรู้
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ตามความคดิเห็นของอาจารย ์ทีผู่ว้จิยัสรา้งนำ�ไปใหผู้้ทรง

คณุวฒุทิีม่คีวามเช่ียวชาญดา้นการเรยีนการสอน จำ�นวน 

3 คน ตรวจสอบความถูกต้องและความตรงของเน้ือหา 

เมื่อผ่านการพิจารณาตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ผู้

วจิยัได้ทำ�การแกไ้ขปรบัปรงุ เพิม่เตมิเพือ่ใหม้คีวามชดัเจน

ของเนื้อหามากยิ่งขึ้น และคำ�นวณหาค่าดัชนีความตรง

ของเนื้อหา (content validity index) ได้เท่ากับ 0.92

การทดสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ ( reliability)

	 1.	 ทดสอบความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามเจตคติ

เชิงจริยธรรมสำ�หรับนักศึกษาพยาบาลโดยนำ�ไปทดลอง

ใช้กับนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 ลักษณะเดียวกับกลุ่ม

ตัวอย่าง จำ�นวน 10 ราย คำ�นวณหาค่าความเชื่อมั่นโดย

ใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’ 

alpha coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.96

	 2.	 แบบประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นักศึกษาพยาบาล หาความเช่ือม่ันของการสังเกต

พฤติกรรมระหว่างบุคคล (interraterreliability)โดย

อาจารย์ 2 คนสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาจำ�นวน 3 ราย 

และนำ�มาคำ�นวณหาความเชื่อมั่นของแบบสังเกต ได้ค่า

ความเชื่อมั่นเท่ากับ 1

ขั้นตอนและวิธีการรวบรวมข้อมูล

	 1. ผู้วิจัยชี้แจงวัตถุประสงค์ของการศึกษาและ

ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลกับนักศึกษาพยาบาล 

ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง

	 2. ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ดังนี้

	 	 2.1 สัปดาห์ที่หนึ่ง ภาคการศึกษาท่ี 2 ปี

การศึกษา 2554 ผู้วิจัยให้นักศึกษาตอบแบบสอบถาม

เจตคติเชิงจริยธรรมสำ�หรับนักศึกษาพยาบาล การ

ปฐมนเิทศนกัศกึษากอ่นขึน้ฝกึปฏบิติังาน ทบทวนความรู ้

การพยาบาลหญงิหลงัคลอดและครอบครวัแบบองคร์วม  

คุณธรรมและจริยธรรมในการพยาบาลหญิงหลัง 

คลอดและครอบครวั และอาจารยป์ระเมินพฤตกิรรมเชงิ

จริยธรรมโดยใช้แบบประเมนิพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมของ

นักศึกษาพยาบาลในวันแรกของการฝึกปฏิบัติงาน

	 	 2.2 สัปดาห์ท่ีสองบ่ายวันแรกของสัปดาห์ 

ผูว้จัิยเชญิแมช่ทีีม่คีวามเช่ียวชาญทางศลีธรรม จรยิธรรม 

มาร่วมสนทนา และจัดให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม

ในการวิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหาทางจริยธรรมในการ

พยาบาลหญงิหลงัคลอดและครอบครวัโดยใช้สถานการณ์

ตัวอย่าง นำ�มาสะท้อนคิดและอภิปรายร่วมกันระหว่าง 

ผู้วิจัย แม่ชี และนักศึกษา

	 	 2.3  สัปดาหท์ีส่อง สัปดาหท์ีส่าม และสัปดาห์

ที่ส่ี ของการฝึกปฏิบัติผู้วิจัยมอบหมายให้นักศึกษาฝึก

ปฏิบัติการพยาบาลหญิงหลังคลอดและครอบครัวแบบ

องค์รวม มีการสะท้อนคิดและอภิปรายร่วมกันระหว่าง

ผู้วิจัย พยาบาลประจำ�การ และนักศึกษา

	 	 2.4 การมอบหมายให้ได้รับประสบการณ์

ในการพยาบาลหญิงหลังคลอดและครอบครัว เพ่ือให้

นักศึกษาได้เรียนรู้ ได้คิดและได้กระทำ�ด้วยตนเอง

	 	 2.5  การนำ�เสนอการวางแผนการพยาบาลใน

การประชุมก่อนปฏิบัติการพยาบาล (pre conference) 

ให้นักศึกษาได้แสดงออกขณะร่วมกิจกรรม การแสดง

ความคิดเห็นอย่างอิสระ

	 	 2.6 ผู้สอนและนักศึกษามีการเรียนรู้ร่วม

กันเป็นกลุ่มเล็ก มีส่วนร่วมในการเรียนรู้และปฏิบัติการ

พยาบาลแก่หญิงหลังคลอดและครอบครัว

	 	 2.7 การทบทวนสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูใ้นการประชมุ

หลังการปฏิบัติการพยาบาล (post conference) 

ให้ผู้เรียนสังเกต ทบทวนสิ่งที่เกิดขึ้น และนำ�สิ่งที่เกิดขึ้น

มาร่วมกันทบทวนประสบการณ์เก่ียวกับคุณธรรมและ

จริยธรรมที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรมที่ได้จัดขึ้น

	 	 2.8  การวิเคราะห์ผลสะท้อนจากการเรียนรู้ 

ใหน้กัศกึษามกีารอภปิรายรว่มกนัเกีย่วกบัสิง่ทีไ่ดป้ระสบ

มา หรอืไดค้น้พบจากสถานการณก์ารเรยีนรูจ้ากกจิกรรม

ที่จัดขึ้น

	 	 2.9 สัปดาห์ที่ส่ี สรุปผลที่ได้จากการเรียนรู้ 

ให้ผู้เรียนสามารถสร้างความคิดรวบยอดในเรื่องที่เรียนรู้ 

ร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จนเกิดความ

เข้าใจ ได้ข้อสรุปและสามารถนำ�ความคิดนั้นไปประยุกต์

ใช้ในสถานการณใ์หม่ๆ  ตอ่ไป การทดสอบหลังการศึกษา

โดยใชแ้บบสอบถามเจตคตเิชงิจรยิธรรมสำ�หรบันกัศกึษา

พยาบาล และอาจารย์ประจำ�กระบวนวิชาประเมิน

พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมของนกัศกึษาพยาบาลในสปัดาห์
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การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลในระยะหลังคลอดของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4

สุดท้ายของการฝึกปฏิบัติ และแบบสอบถามความเหมาะสม

ของกิจกรรมการเรียนการสอนโดยอาจารย์ประจำ�กลุ่ม 

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 วิ เคราะห์ข้อมูลโดยโปรแกรมสำ�เร็จรูป มี 

รายละเอียด ดังนี้

	 1.	 สถิติเชิงพรรณนา (descriptive) วิเคราะห์ 

หาความถี่ ร้อยละ และค่าเฉลี่ยในการวิเคราะห์ข้อมูล

ทั่วไปจากคะแนนแบบประเมินความเหมาะสมของ

กจิกรรมการเรยีนรู้ตามความคดิเห็นของอาจารยป์ระจำ�กลุ่ม 

	 2.	 ทดสอบโดยใช้สถิติ t-test เพื่อเปรียบเทียบ

คา่เฉลีย่ของคะแนนเจตคตเิชงิจรยิธรรมสำ�หรบันกัศกึษา

พยาบาลและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา

พยาบาลก่อนและหลังการวิจัย

ผลการวิจัย

	 กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศึกษาครัง้นีเ้ป็น นกัศกึษา

พยาบาลระดบัปรญิญาตร ีหลกัสตูรปกต ิชัน้ปทีี ่4 ปกีาร

ศกึษา 2554 คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

ที่ลงทะเบียนเรียนกระบวนวิชา 554492 จำ�นวน 89 

คน โดยแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 4 กลุ่มๆ ละ 22-23 คน 

และอาจารย์ประจำ�กระบวนวิชาฝึกปฏิบัติการพยาบาล

ผดุงครรภ์ 3 (554492) ที่รับผิดชอบสอนในภาคเรียนที่ 

2  ปีการศึกษา 2554 จำ�นวน 4 คน ผลการวิจัยมีดังนี้

	 1.	 ก า ร พัฒน า กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้ เ ชิ ง

ประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม

ของนักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	 ผู้วิจัยดำ�เนินการวิจัยเพ่ือพัฒนากิจกรรมการ

เรียนรู้เชิงประสบการณ์ได้แนวทางในการจัดการเรียนรู้

ประกอบไปด้วย 

	 	 1.1 กิจกรรมฟื้นฟูคุณธรรม จริยธรรม 

เป็นการทบทวนความรู้ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพดังนี้ สัปดาห์ที่หนึ่งของการปฐมนิเทศนักศึกษา

กอ่นขึน้ฝกึปฏบิตั ิผูว้จิยัจดัใหม้หีวัขอ้คณุธรรม จรยิธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพในการพยาบาลมารดาหลังคลอด 

ใช้เวลาประมาณ 20 นาที ทบทวนจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ยกตัวอย่างประกอบเป็นกรณีศึกษาเพื่อให้นักศึกษาเกิด

ความเข้าใจอย่างชัดเจน

	 	 สปัดาหท์ีส่อง บา่ยวนัแรกของสปัดาห ์จดัให้ 

นักศึกษาได้รับประสบการณ์การสร้างเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม โดยการเชิญแม่ชี มาสนทนากับนักศึกษาใน

หัวข้อ “การดำ�เนินชีวิตอย่างมีสติ การทำ�งานอย่างมีศีล

ธรรม” ใช้เวลาประมาณ 40 นาที 

	 	 1.2  กจิกรรมรูค้ดิพจิารณาไตรต่รอง เปน็การ

จดัให้นกัศกึษาไดร้ว่มกนัคดิวเิคราะห ์และแสดงความคดิ

เห็น โดยการจัดนักศึกษาเป็น 4 กลุ่มย่อย มอบหมายให้

ร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์ตัวอย่างที่เกิดปัญหาทาง

จริยธรรมในการพยาบาลหญิงหลังคลอดและครอบครัว 

4 สถานการณ ์และใหน้ำ�เสนอผลการวเิคราะห ์อภปิราย

ร่วมกัน ระหว่างผู้วิจัย แม่ชี และนักศึกษาและให้ข้อคิด

โดยผู้วิจัย และแม่ชี เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

	 	 1.3 กิจกรรมประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 	

สัปดาห์ที่สอง สัปดาห์ที่สาม และสัปดาห์ที่สี่ ของการฝึก

ปฏิบตักิารพยาบาลมารดาหลงัคลอด ผูว้จิยัมอบหมายให้

นกัศึกษาฝึกปฏิบตักิารดแูลหญงิหลังคลอดและครอบครวั

แบบองค์รวมดังนี้

	 	 1) จัดให้ได้รับประสบการณ์ในการพยาบาล

หญิงหลังคลอดและครอบครัว โดยการดูแลหญิงหลัง 

คลอดและครอบครวัเพือ่ใหนั้กศึกษาไดเ้รยีนรู้ ไดค้ดิและ

ไดก้ระทำ�ดว้ยตนเอง ผู้วจิยัและนกัศึกษามกีารเรยีนรูร้ว่ม

กันเป็นกลุ่มเล็ก มีส่วนร่วมในการเรียนรู้และปฏิบัติการ

พยาบาลแก่หญิงหลังคลอดและครอบครัว

	 	 2) การนำ�เสนอการวางแผนการพยาบาลใน

การประชุมก่อนปฏิบัติการพยาบาล (pre conference) 

นักศึกษามีการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระขณะร่วม

กิจกรรม

	 	 3) การทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู้ในการประชุม

หลังการปฏิบัติการพยาบาล (post conference)ให้

ผู้เรียนนำ�ส่ิงเสนอประสบการณ์เกี่ยวกับคุณธรรมและ

จริยธรรมที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรมที่ได้จัดขึ้น และนำ�มา

อภิปรายร่วมกัน
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	 	 1 .4 กิจกรรมสร้ างความคิดรวบยอด 

สัปดาห์ที่ส่ีสรุปผลท่ีได้จากการเรียนรู้โดยการให้ผู้เรียน

วิเคราะห์ผลสะท้อนจากการเรียนรู้ สร้างความคิดรวบ

ยอดในเร่ืองทีเ่รียนรู ้รว่มกนัอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิ

เห็นจนเกิดความเข้าใจ ได้ข้อสรุปและสามารถนำ�ความ

คิดนั้นไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ๆ ต่อไป

	 2. ผลการศึกษาประสิทธิภาพของกิจกรรมการ

เรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และ

จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 คณะพยาบาล

ศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่พบวา่ กจิกรรมการเรยีนรู ้

ที่พัฒนาขึ้นสามารถสร้างเสริมให้นักศึกษามีเจตคติเชิง

จริยธรรม และพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดังนี้

	 	 2.1 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนเจตคติ

เชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ก่อนและหลังได้

รับกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรมและจริยธรรม ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าเฉลี่ย

คะแนนเจตคติเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลชั้นปี

ที่ 4 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ก่อน

และหลังได้รับกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อ

เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมไม่มีความแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ ดังแสดงในตารางที่ 1

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนเจตคติเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ก่อนและหลังได้รับกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และ

จริยธรรม(n = 89)

กลุ่มตัวอย่าง X S.D.  t-test Sig.2-tailed

ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 193.54 13.25 - 1.23 - 0.220

หลังเข้าร่วมกิจกรรม 196.20 15.60

	 	 2.2  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรม

เชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ผลการวิเคราะห์

พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นักศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ก่อนและหลังได้รับกิจกรรมการ

เรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและ

จริยธรรมมีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ 

ดังแสดงในตารางที่ 2

ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ก่อนและหลังได้รับกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม	

และจริยธรรม(n = 89)

กลุ่มตัวอย่าง X S.D.  t-test Sig.2-tailed

ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 67.22 8.23 78.32 0.000*

หลังเข้าร่วมกิจกรรม 98.31 9.38

	 *p < 0.05

	 *p < 0.05

	 	 2.3  ความพงึพอใจในกจิกรรมการเรยีนรูต้าม

ความคดิเหน็ของนกัศกึษา ผลการศกึษาพบวา่ นกัศกึษา

มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกิจกรรมอยู่ใน

ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 45.75 (S.D. = 4.25) และจากการ

ใหน้กัศึกษาสะทอ้นคดิการเข้ารว่มกิจกรรมสรุปผลไดด้งันี้

	 1) การได้ข้อคิดนำ�ไปใช้ในการดำ�เนินชีวิตและ

การทำ�งาน

	 “ในกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมการฝึกปฏิบัติการ
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การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลในระยะหลังคลอดของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4

พยาบาลหลังคลอดน้ัน ข้าพเจ้ารู้สึกดีท่ีได้ร่วมกิจกรรม

ดีๆแบบนี้ เป็นการดีที่ได้ร่วมแสดงความคิดเห็นต่อ

กรณีศึกษาต่างๆ ได้สงบจิตใจ ทบทวนทุกอย่างอย่างมี

สติสัมปชัญญะ ได้ข้อคิด คำ�สอนดีดีจากแม่ชี ซึ่งสามารถ

นำ�มาใช้ในชีวิตประจำ�วันได้ในทุกๆ วัน ทุกๆ กิจกรรม

ในแต่ละวัน หากมีสติ รู้จักตนเอง รู้จักคนอื่น เอาใจเขา

มาใส่ใจเรา ย่อมทำ�ให้เราดำ�เนินชีวิตในแต่ละวันได้อย่าง 

ราบรืน่ มคีวามสขุกาย สบายใจ ทำ�อะไรกม็สีต ิเขา้ใจผูอ้ืน่ 

และสามารถทำ�งานร่วมกับผู้อื่นได้ดี และข้อคิดต่างๆที่

ได้จากการทำ�กิจกรรมทำ�ให้ข้าพเจ้ารู้สึกว่า การจบมา

เปน็พยาบาล ไมใ่ช่จบมาเพือ่ตัง้หนา้ตัง้ตาทำ�งานเกบ็เงิน  

ได้เงินเยอะๆ แต่การจบมาเป็นพยาบาลท่ีดีคือ การ

ใช้ความรู้ที่เล่าเรียนมาปฏิบัติการพยาบาลกับผู้ป่วย 

ดัง่ญาตมิติร เอาใจเขามาใสใ่จเรา รูจ้กัควบคมุอารมณ ์ใช้

สติ และมีความรับผิดชอบ ที่สำ�คัญคือ การรู้จักเห็นอก

เห็นใจคนอื่นและซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ของตนเอง”

	 “การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมทำ�ให้

ขา้พเจา้ไดใ้ชค้วามคิดขณะทีอ่ยูเ่งยีบๆภายในหอ้งทีถ่งึแม้

จะมีคนจำ�นวนมากอยู่ด้วยกัน แต่ถ้าแต่ละคนไม่พูดและ

เงียบ ทำ�ให้ห้องดูเงียบสงบกว่าที่เคยเป็น การที่เราได้ฝึก

อยู่เงียบๆกับตัวเอง ทำ�ให้เราได้ใช้ช่วงเวลานั้นในการคิด

และทบทวนการกระทำ�ทีผ่า่นมาทัง้วัน หรอืทีเ่คยมาก่อน

หน้านี้ทั้งชีวิต ข้าพเจ้าใช้เวลาในการทบทวนเรื่องต่างๆ

มากมาย ทัง้เร่ืองการเรยีนทีผ่า่นมา เรือ่งอนาคตทีจ่ะตอ้ง

ดำ�เนินต่อไป คิดว่าเป็นการดีที่มีช่วงเวลานี้ให้แก่พวกเรา

ทุกคน ชั่วโมงของจริยธรรมนี้มีแม่ชีมาสอนการคิดและ

สอนการใช้ชีวิตหลายอย่าง แต่ละอย่างล้วนมีประโยชน์

ในการนำ�ไปปรับใช้กับชีวิตอย่างมากมาย หากแต่ว่าบาง

อยา่งแมว้า่เราจะพยายามปรบัแกแ้ตม่นักท็ำ�ไม่ไดอ้ยา่งที่

พูด อย่างคิดว่าทุกสิ่งล้วนมีทั้งสองด้านอยู่ในตัวมันเสมอ 

แต่บางครั้งเวลาที่เรารู้สึกโกรธใครมากๆ เราไม่สามารถ

คิดถึงข้อดีที่เขาเคยทำ�มาก่อนหน้านี้ได้ทัน อารมณ์โกรธ

ครอบงำ�จิตใจอยู่ในขณะน้ันจนไม่สามารถคิดถึงข้อดีท่ี

เขาเคยทำ�มาก่อนหน้านี้ได้ คงต้องค่อยๆฝึกฝนเหมือนที่

แม่ชีพูด แล้วข้าพเจ้าคิดว่าคงจะดีขึ้น”	

	 2) กระตุ้นให้นักศึกษาคิด วิเคราะห์โดยใช้

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

	 “จากการเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมจริยธรรม

ในการฝกึปฏบิติัการพยาบาลระยะหลงัคลอด มกีจิกรรม

ทีส่ง่เสรมิคณุธรรมจากการสนทนาธรรมกบัแมช่หีรืออดตี

อาจารย์   การผ่อนคลายกายและใจ การฝึกวิเคราะห์

เหตุการณ์จากสถานการณ์ที่ได้นำ�มาเป็นกรณีศึกษา 

ทำ�ให้นักศึกษาได้ข้อคิดต่างๆเกี่ยวกับการดูแลหญิง 

หลังคลอดที่ครอบคลุมทั้งทางกายหรือทางจิตสังคม 

ทำ�ให้นักศึกษาเข้าใจและเรียนรู้ที่จะมองหรือมีความคิด

เห็นที่เกี่ยวกับสถานการณ์ดังกล่าวโดยใช้จรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ มีการวิเคราะห์และหาแนวทางปฏิบัติต่างๆ

ที่จะเป็นผลดีท้ังต่อมารดาหลังคลอดและตัวของเรา

เอง ซึ่งนักศึกษาคิดว่า กิจกรรมการส่งเสริมจริยธรรมใน 

การฝึกปฏิบัติการพยาบาลระยะหลังคลอดเป็นกิจกรรม 

ที่ดี มีคุณภาพมาก และควรจะจัดขึ้นอีกต่อไป”

	 3) การนำ�ไปใช้ในการพยาบาลมารดาหลัง 

คลอดและครอบครัวโดยยึดจรรยาบรรณวิชาชีพ

	 	 “ดิฉันคิดว่าการส่งเสริมจริยธรรมในการฝึก

ปฏิบัติเป็นสิ่งที่ดี เพราะเป็นเสมือนเครื่องเตือนสติให้เรา

ได้พึงระลึกเสมอว่า การท่ีจะทำ�งานหรือฝึกปฏิบัติเพื่อ

การกระทำ�สิง่หนึง่กบัคนแลว้ ยอ่มตอ้งทำ�ใหด้ ีทำ�ดว้ยใจ  

หากเมื่อเราตั้งใจให้การดูแลช่วยเหลือเขาเต็มที่แล้ว  

เขาย่อมรับรู้ได้ถึงความปรารถนาดีของเรา เขาย่อมได้

รับแต่ส่ิงที่ดีและเราย่อมรู้สึกดีมีความสุข ซึ่งดิฉันได้นำ�

ไปใช้ในการฝึกปฏิบัติ โดยคอยยํ้าเตือนตนเองให้มีสติอยู่

เสมอว่าก่อนจะทำ�สิ่งใดกับเขา ควรคิดไตร่ตรองก่อนว่า  

การกระทำ�นั้นเป็นสิ่งที่ดีที่ควรทำ�  ไม่ทำ�ให้เขาต้องเดือด

รอ้นภายหลัง ทำ�ดว้ยใจ เตม็ใจทำ� และมอบความปรารถนา

ดีให้เขา ซึ่งดิฉันรับรู้ได้ถึงส่ิงที่ปฏิบัตินั้น เช่น มีมารดา

หลังคลอดรายหน่ึงมีปัญหาเรื่องการให้นมบุตร ดิฉัน

ลองนึกถงึวา่หากเรามปีญัหาเชน่นัน้แลว้ยอ่มตอ้งการคน 

ช่วยเหลือ ดิฉันจึงเข้าไปช่วยเหลือสอนและแนะนำ�การ

ให้นมบุตรอย่างถูกวิธีให้ เพียงการให้ไม่ว่าจะเป็นคำ�พูด 

สีหนา้ท่าทาง การกระทำ�ทีป่รารถนาดีตอ่มารดาผูน้ี ้เพยีง

ระยะเวลา 8 ชั่วโมง ก็ทำ�ให้เขารับรู้ได้ถึงความปรารถนา

ดีของเรา ยกมือไหว้ขอบคุณเราทั้งๆที่เรามีอายุน้อยกว่า 

มีอยู่วันหนึ่งได้มีโอกาสพบเจอมารดารายนี้ เขาก็ยังให้

ความเคารพและพูดคุยสนทนา ขอบคุณที่เราได้ช่วยเขา
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ในครั้งนั้น ดิฉันรู้สึกปลาบปลื้มใจ และมีความสุขเพราะ

ได้รู้ถึงผลของการให้แก่ผู้อื่นด้วยความเต็มใจแล้ว และ

ดิฉันคิดว่าการมีจริยธรรมในตนเองย่อมสร้างแต่สิ่งที่ดีมี

ประโยชน์ได้ต่อไป”

	 	 2.4 ผลต่อความพึงพอใจในกิจกรรมการ 

เรยีนรูต้ามความคดิเหน็ของอาจารยป์ระจำ�กระบวนวชิา

ผลการศึกษาพบว่า อาจารย์ประจำ�กระบวนวิชามีความ

พึงพอใจต่อกจิกรรมการเรยีนรูอ้ยูใ่นระดบัมาก มคีา่เฉลีย่ 

46.60 (S.D. = 3.40)

การอภิปรายผล

	 การศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เชิง

ประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 

จริยธรรมในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลในระยะหลัง 

คลอดของนักศึกษาพยาบาลชั้นปี่ที่ 4 ผลการศึกษา

สามารถอภิปรายได้ดังนี้

	 1. กจิกรรมการเรยีนรูเ้ชิงประสบการณเ์พือ่เสรมิ

สร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลช้ัน

ปีที่ 4 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

โดยการใช้แนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเน้น

ประสบการณ์ของ ทิศนา แขมมณี (2550) ประกอบด้วย 

4 กิจกรรมดังนี้ 1) กิจกรรมฟื้นฟูคุณธรรม จริยธรรม  

2)  กจิกรรมรู้คดิพจิารณาไตรต่รอง 3) กจิกรรมประยกุตใ์ช้

ในสถานการณจ์รงิและ 4) กจิกรรมสรา้งความคิดรวบยอด 

ผู้วิจัยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นลำ�ดับขั้น

ตั้งแต่ปฐมนิเทศจนกระท่ังสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติงาน โดย

มกีารวางแผนในการจดักจิกรรมรว่มกนัระหวา่งอาจารย์

ประจำ�กระบวนวิชา และเลือกประสบการณ์ให้แก่

นกัศกึษาในการฝกึปฏบิตักิารพยาบาลเปน็กจิกรรมทีก่อ่

ใหเ้กดิการเรยีนรูด้า้นคณุธรรมในแนวพทุธ ประสบการณ์

ที่จัดให้แก่นักศึกษาในการวิเคราะห์กรณีศึกษา และ

การมอบหมายให้นักศึกษาพยาบาลดูแลมารดาหลัง 

คลอดที่ได้รับมอบหมายในระหว่างฝึกปฏิบัติงานโดย

ใช้กระบวนการพยาบาล การประชุมก่อนและหลังการ

ฝึกปฏิบัติงานเป็นการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้วิจัยและ

นักศึกษาเป็นกลุ่มประมาณ 5-6 คน การวิเคราะห์และ

การอภิปรายร่วมกัน ส่งผลให้นักศึกษาสามารถนำ�ความ

รู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพิจารณาไตร่ตรองใน

เชิงจริยธรรมของวิชาชีพ เกิดเป็นความคิดรวบยอดใน

เรื่องที่เรียนรู้ จนสามารถนำ�ความคิดเกี่ยวกับคุณธรรม 

จริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อื่นๆต่อไป ซึ่งมี

ความใกล้เคียงกับแนวคิดของทอมป์สัน (Thompson, 

2004) ในการเช่ือมโยงการสอนจริยธรรมในการฝึก

ปฏบิติัของผดุงครรภ ์โดยมกีระบวนการเรยีนรู ้ประกอบ 

ไปด้วย 1) การให้สถานการณ์แก่ผู้เรียน 2) การให้ผู้เรียน

ชี้ประเด็นสำ�คัญของสถานการณ์ 3) การสะท้อนคิดจาก

การวิเคราะห์สถานการณ์ 4) การตรวจสอบซ้ํา และ  

5) การหาแนวทางแก้ไขปัญหา โดย ทอมป์สันได้แบ่ง

กลยทุธใ์นการสอนเปน็ขัน้ตอนดงันี ้ขัน้ตอนที ่1 การเลน่ 

บทบาทสมมุติ การนำ�เสนอกรณีศึกษา หรือการทำ� 

clinical round ขั้นตอนที่ 2 การระดมสมองในการคิด

วิเคราะห์ ขั้นตอนที่ 3 การอภิปรายร่วมกัน ขั้นตอนที่ 4 

การนำ�ทฤษฎีมาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับจรรยาบรรณ

วิชาชีพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้สอน ขั้นตอนที่ 5 การบันทึก

ผลลัพธ์ที่ได้เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

	 2. ผลการศึกษาประสิทธิภาพของกิจกรรมการ

เรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และ

จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	 	 2.1 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนน

เจตคติเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ก่อนและ

หลังได้รับกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อเสริม

สร้างคุณธรรมและจริยธรรม พบว่า ค่าเฉล่ียคะแนน

เจตคตเิชงิจรยิธรรมของนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปทีี ่4 คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ก่อนและหลังได้

รับกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรมและจริยธรรม อยู่ในระดับดี (193.54 คะแนน 

และ 196.20 คะแนน  ตามลำ�ดับ) และไม่มีความแตก

ต่างกัน อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ ทั้งน้ีสามารถอธิบาย

ได้ว่าหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้จัดให้นักศึกษาพยาบาลชั้นปี

ที่ 1 ได้เรียนในหัวข้อ จริยศาสตร์ทางการพยาบาล ใน

กระบวนวชิา 558112 (ปฐมนเิทศวชิาชีพพยาบาล)  โดย
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การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลในระยะหลังคลอดของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4

มีเนื้อหาเกี่ยวกับ ความหมายของจริยศาสตร์ หลักการ

และแนวคดิเกีย่วกบัทฤษฎจีรยิศาสตรท่ี์เกีย่วขอ้งกับการ

พยาบาล ความสัมพันธ์ของทฤษฎีจริยศาสตร์กับศาสตร์

อืน่ๆและการพยาบาล จรยิศาสตรท์างการพยาบาล และ

ประโยชน์ของการศึกษาจริยศาสตร์ ใช้เวลาในการเรียน 

1 ชั่วโมง (อุดมรัตน์ สงวนศิริธรรม, 2551) และในขณะ

ที่นักศึกษาเรียนในแต่ละกระบวนวิชาบังคับ ของคณะ

พยาบาลศาสตร์ ตั้งแต่ชั้นปีที่ 2, 3 และ 4 คณาจารย์จะ

สอดแทรกความรู้เก่ียวกบัจรยิศาสตรใ์นการพยาบาล เพือ่

ใหบ้รรลตุามเปา้หมายของสถาบนัในการสรา้งบณัฑติให้

มคีวามเปน็เลศิทัง้ดา้นทางวชิาการและดา้นคณุธรรมและ

จริยธรรม ประกอบกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรของคณะ

พยาบาลศาสตร ์เชน่ พธิไีหวค้ร ูและพธิรีบัหมวก ทีม่เีปน็

ประจำ�ทุกปี และให้นักศึกษาทุกชั้นปีได้เข้าร่วมกิจกรรม

ดังกล่าวซึ่งเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดเจตคติท่ีดี

ต่อวิชาชีพ รวมไปถึงเจตคติเชิงจริยธรรม ส่งผลให้กลุ่ม

ตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 4 มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

และเจตคติเชิงจริยธรรมที่ดีควบคู่กันไป ดังนั้นจึงทำ�ให้

คะแนนเจตคติเชิงจริยธรรมของกลุ่มตัวอย่างก่อนและ

หลังได้รับกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อเสริม

สรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมอยูใ่นระดบัด ีและไมม่คีวาม

แตกต่างกัน

	 	 2.2 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนน

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 

4 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ผลการ

วิเคราะห์พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ก่อนและหลังได้รับกิจกรรมการ

เรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและ

จริยธรรม มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ   

ทั้งนี้สามารถอธิบายได้ว่าการที่กลุ่มตัวอย่างมีความรู้

เกี่ยวกับจริยศาสตร์ทางการพยาบาล และมีเจตคติทาง

จริยธรรมที่อยู่ในระดับดี เม่ือได้รับการจัดการเรียนการ

สอนแบบเนน้ประสบการณ ์โดยการวเิคราะหส์ถานการณ์

กรณศีกึษารว่มกนักบัเพือ่น มกีารอา้งองิถงึจรรยาบรรณ

วชิาชพีของสภาการพยาบาล และการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

กับผู้วิจัย และแม่ชีที่เป็นผู้เชี่ยวชาญทางจริยศาสตร์ท่ี

เชิญเข้าร่วมกิจกรรม การมอบหมายให้นักศึกษาดูแล

มารดาหลังคลอดและทารกแบบองค์รวม ในระหว่าง 

ฝึกปฏบิตังิานโดยใชก้ระบวนการพยาบาล การเรียนรูร้ว่ม

กันระหว่างผู้วิจัยและนักศึกษาเป็นกลุ่มเล็ก ประมาณ 

5-6 คน การวิเคราะห์และการอภิปรายร่วมกันก่อให้

เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ ส่งผลให้นักศึกษา

สามารถนำ�ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพิจารณา

ไตร่ตรองในเชิงจริยธรรมของวิชาชีพ เกิดเป็นความ 

คดิรวบยอดในเรือ่งทีเ่รยีนรู้ จนสามารถนำ�ความคดิเกีย่ว

กับจรรยาบรรณวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์

ใหม่ๆต่อไป ดังน้ันเมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติงานค่าเฉลี่ย

คะแนนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาจึงเพิ่มสูง

ขึ้นกว่าก่อนฝึกปฏิบัติงาน และมีความแตกต่างกันอย่าง

มีนัยสำ�คัญทางสถิติ สอดคล้องกับการศึกษาของจิราพร 

วัฒนศรีสิน และเบญจมาศ หล่อสุวรรณกุล, 2550)  

ที่พบว่า กิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อเสริม

สรา้งจรยิธรรมของนกัศกึษา ชัน้ปทีี ่4  วทิยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนีนครศรีธรรมราช มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

หลังการทดลองสูงขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ

	 	 2.3 ความพึงพอใจในกิจกรรมการเรียนรู้เชิง

ประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างจริยธรรมตามความคิดเห็น

ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษามี

ความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกิจกรรมอยู่ใน

ระดบัมาก มค่ีาเฉล่ีย 45.75 (S.D. = 4.25) ทัง้นีเ้นือ่งจาก

การเสรมิสรา้งจรยิธรรมเปน็การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ 

ผู้วิจัยสอดแทรกความรู้ และประสบการณ์เกี่ยวกับ 

ศลีธรรม จรรยาบรรณวชิาชพีในการฝกึปฏบิตัติัง้แตส่ปัดาห์

ที่หนึ่ง จนถึงสัปดาห์ที่ส่ีของการฝึกปฏิบัติ โดยเริ่มเป็น

ลำ�ดับขั้นตอนตั้งแต่การปฐมนิเทศผู้วิจัยทบทวนความรู้

และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการพยาบาลระยะหลัง 

คลอดทีเ่กีย่วขอ้งกบัคณุธรรม จรยิธรรม มกีารยกตวัอยา่ง

กรณีศึกษาประกอบเพื่อให้ง่ายต่อการเข้าใจ การจัดให้

นักศึกษาร่วมการอภิปรายช่วงบ่ายเป็นเวลา 3 ชั่วโมง

ในกระตุ้นให้นักศึกษาคิด วิเคราะห์โดยใช้จรรยาบรรณ

วชิาชีพสัปดาหแ์รก จดัใหน้กัศึกษาไดผ่้อนคลายกายและ

จิตใจด้วยการสงบนิ่งเป็นเวลาประมาณ 20 – 30 นาที 
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หลังจากนั้นได้เรียนเชิญแม่ชีหรืออาจารย์ผู้เช่ียวชาญ

ในด้านศีลธรรมที่มีความรู้และประสบการณ์ในการจัด

กลุ่มพัฒนาจิตใจให้แก่หน่วยงานของราชการ เป็นผู้ให้

ข้อคิด แนวทางการดำ�เนินชีวิตอย่างมีสติ รู้ตื่น เบิกบาน  

รู้จกัตนเอง รู้จกัคนอืน่ เอาใจเขามาใสใ่จเรา การทีน่กัศกึษา

มีความพึงพอใจเป็นอย่างมากในการร่วมกิจกรรม 

เพราะสามารถนำ�มาใช้ในชีวิตประจำ�วันได้อย่างมีความ

สุขกาย สบายใจ มีสติเข้าใจผู้อื่นและสามารถทำ�งาน

ร่วมกับผู้อื่นได้ดี ภายหลังการพูดคุยกับแม่ชี ท่ีเป็น 

ผู้เชี่ยวชาญในทางจริยศาสตร์ ผู้วิจัยได้จัดให้นักศึกษา

แบ่งกลุ่มศึกษาวิเคราะห์และอภิปรายกรณีศึกษาซ่ึงผล 

จากการฝึกวิเคราะห์เหตุการณ์จากสถานการณ์ท่ีได้นำ�

มาเป็นกรณีศึกษา ทำ�ให้นักศึกษาได้ข้อคิดต่างๆ เกี่ยว

กับการดูแลหญิงหลังคลอดที่ครอบคลุมทั้งทางกายหรือ 

ทางจิตสังคม ทำ�ให้นักศึกษาเข้าใจและเรียนรู้ที่จะมอง

หรือมีความคิดเห็นท่ีเก่ียวกับสถานการณ์ดังกล่าวโดยใช้

จรรยาบรรณของวิชาชีพ

	 การนำ�ไปใช้ในการพยาบาลมารดาหลงัคลอดและ

ครอบครวัโดยยดึคณุธรรม จรยิธรรมในการฝกึปฏบิติังาน

ในคลนิกิ จากการทีน่กัศกึษาไดร้บัมอบหมายใหป้ระเมนิ

ภาวะสขุภาพของมารดาหลงัคลอด  วางแผนการพยาบาล

และให้การพยาบาลตามแผนอย่างครอบคลุมท้ังด้าน

ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมในขณะเดียวกันมีการ

สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ในการวางแผนการพยาบาลและการปฏบิตักิารพยาบาล 

ดว้ยจติสำ�นกึของการเปน็พยาบาล ไดม้นีกัศกึษาใหค้วาม

เห็นว่า “การจบมาเป็นพยาบาลที่ดีคือ การใช้ความรู้ที่ 

เล่าเรียนมาปฏิบัติการพยาบาลกับผู้ป่วยดั่งญาติมิตร 

เอาใจเขามาใส่ใจเรา รู้จักควบคุมอารมณ์ ใช้สติ และมี

ความรับผิดชอบ ที่สำ�คัญคือ การรู้จักเห็นอกเห็นใจคน

อื่นและซื่อสัตย์ต่อหน้าท่ีของตนเอง” และจากการให้

นักศึกษาสะท้อนคิดการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งน้ีสรุป

ประเดน็ไดว้า่ มคีวามเหมาะสมกอ่ใหเ้กดิประโยชนต์อ่ทัง้

นกัศกึษาและผูใ้ช้บรกิารคอื หญงิหลงัคลอด การสง่เสรมิ 

จริยธรรมในการฝึกปฏิบัติเป็นสิ่งที่ดี เพราะเป็นเสมือน

เคร่ืองเตือนสติให้ได้พึงระลึกเสมอในการที่จะทำ�งาน

หรือฝึกปฏิบัติ ทำ�ให้ได้ข้อคิดนำ�ไปใช้ในการดำ�เนินชีวิต 

นักศึกษาจึงมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมใน

ระดับมากรวมท้ังเห็นว่ากิจกรรมครั้งนี้ควรจัดให้แก่

นักศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 

	 	 2.4 ความพึงพอใจในกิจกรรมการเรียนรู้

ตามความคิดเห็นของอาจารย์ประจำ�กระบวนวิชาผล

การศึกษาพบว่า อาจารย์ประจำ�กระบวนวิชามีความพึง

พอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย  

46.60 (S.D.= 3.40) ทั้งนี้สามารถอธิบายได้ว่า การ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์การเรียนรู้ด้าน

คุณธรรม จริยธรรมในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลใน

ระยะหลังคลอดของนักศึกษาพยาบาลช้ันปี่ที่ 4 ก่อให้

เกิดความพึงพอในกลุ่มอาจารย์ผู้สอนเนื่องจาก เกิดจาก

ความร่วมมือร่วมใจของอาจารย์ประจำ�กระบวนวิชาใน

การพฒันากิจกรรมการเรยีนการสอนและมคีวามคิดเหน็

ที่ตรงกันในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมควบคู่ไปกับการ

ฝึกปฏิบัติของนักศึกษาตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห์  

นับเป็นเป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีเพิ่มคุณค่าใน

การทำ�งานที่ส่งผลดีในการพัฒนาการเรียนการสอนของ

อาจารย์ และเกิดความภาคภูมิใจที่ได้มีส่วนในการผลิต

บัณฑิตที่มีคุณภาพทั้งด้านวิชาการและด้านคุณธรรม 

จริยธรรมตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รวมทั้ง

เป็นการปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรมของคณาจารย์ในข้อ 

26 คณาจารย์พึงอุทิศตนเพื่อนักศึกษาและการศึกษา 

และข้อ 28 คณาจารย์พึงสอนและอบรมนักศึกษาให้

ปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกฎหมายและศีลธรรมอันดีของ

สังคม (มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2555) และเป็นไปตาม

แนวทางการผลิตบัณฑิตตามปรัชญากลุ่มอุดมคตินิยม  

ในการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณธรรมจริยธรรมโดยพื้นฐาน 

ทางศาสนาเป็นตัวรองรับซ่ึงนับเป็นหนึ่งในปรัชญา

อุดมศึกษาไทย (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2554)

ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

	 ควรมกีารนำ�กจิกรรมการเรยีนรูเ้ชิงประสบการณ์

การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมในการฝึกปฏิบัติ

การพยาบาลในระยะหลังคลอดของนักศึกษาพยาบาล 

ช้ันป่ีท่ี 4 ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนกับนักศึกษา
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การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลในระยะหลังคลอดของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4

พยาบาลในปีการศึกษาต่อๆ ไป และควรมีการเผยแพร่

ใหแ้ก่คณาจารยใ์นกระบวนวชิาอืน่ๆ เพือ่ใหม้กีารพฒันา

นักศึกษาอย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อประเมินคุณธรรม 

จริยธรรมของพยาบาลที่สำ�เร็จการศึกษาจากคณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ภายหลังการ

ปฏิบัติงานเป็นเวลา 1 ปี เพื่อติดตามผลของกิจกรรมใน

ระยะยาว

เอกสารอ้างอิง
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