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บทคัดย่อ

	 การใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงสามารถป้องกันคนงานจากการสูญเสียการได้ยินได้ การท่ีจะส่งเสริมให้คน

งานใสอ่ปุกรณป์อ้งกนัเสยีงนัน้มคีวามจำ�เปน็ทีจ่ะตอ้งทราบปัจจยัทีมี่อทิธพิลตอ่พฤตกิรรมดงักล่าว อกีทัง้การใช ้

เครื่องมือวัดที่มีความเหมาะสมก็เป็นสิ่งจำ�เป็นที่จะช่วยให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยอิทธิพลที่มีความน่าเช่ือถือ  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและทดสอบคุณภาพของแบบวัดปัจจัยที่คาดว่ามีอิทธิพลต่อการใส่

อุปกรณ์ป้องกันเสียงของคนงาน จำ�นวน 7 ฉบับ ข้อคำ�ถามถูกสร้างโดยการสังเคราะห์ข้อคำ�ถามที่ได้จากการ

ทบทวนวรรณกรรม แบบวัดชุดแรกประกอบด้วยข้อคำ�ถามจำ�นวน 131 ข้อ กำ�หนดคำ�ตอบของแบบวัดเป็น  

4 ระดับ เรียงจาก “เห็นด้วยอย่างยิ่ง” ถึง “ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง” 

	 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัด พบว่า ค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาของข้อคำ�ถาม

รายข้อ และความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดทั้งชุด เท่ากับ 1.00 ข้อคำ�ถามที่มีความซ้ําซ้อนหรือไม่มีความ

สอดคล้องกับคำ�จำ�กัดความถูกตัดออก เหลือข้อคำ�ถามเพื่อนำ�ไปตรวจสอบความตรงเชิงพินิจ จำ�นวน  

59 ข้อ พบว่า ร้อยละ 88 ของกลุ่มตัวอย่างให้คะแนนระดับความยากง่ายของการตอบแบบวัดในระดับ 

ปานกลาง ร้อยละ 88 ระบุภาษาท่ีใช้ในข้อคำ�ถามมีความชัดเจน และร้อยละ 92 ระบุแบบวัดมีความยาว

เหมาะสม ข้อคำ�ถามท่ีกลุ่มตัวอย่างให้ข้อเสนอแนะว่ามีความซํ้าซ้อนหรือคลุมเครือถูกตัดออก นำ�แบบวัด

ชุดที่สามซึ่งมีจำ�นวน 49 ข้อ ไปวิเคราะห์ข้อคำ�ถามรายข้อ ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ความแปรปรวน ความ

สัมพันธ์ระหว่างข้อคำ�ถามแต่ละข้อ และความสัมพันธ์ระหว่างข้อคำ�ถามกับแบบวัด พบว่า ข้อคำ�ถามมี

คุณลักษณะที่ดี การทดสอบความเชื่อมั่นโดยการทดสอบซํ้า พบว่า คะแนนจากการทดสอบครั้งที่ 1 และ 

2 มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ (p<0.05) การวิเคราะห์องค์ประกอบ พบว่า แบบวัดมี 
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7 องค์ประกอบซ่ึงมีความสอดคล้องกับแบบวัดท่ีสร้างขึ้น อธิบายความแปรปรวนร่วมได้ร้อยละ 58.47  

การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัไดค้า่สถติไิคสแควร ์เทา่กบั 1386.63 ทีอ่งศาอสิระ 987 (p<0.001) คา่สถติ ิ

ไคสแควร์สัมพัทธ์ เท่ากับ 1.40 ค่ารากของค่าเฉลี่ยกำ�ลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ เท่ากับ  

0.03 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน เท่ากับ 0.86 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว เท่ากับ 0.83  

คา่ดชันวีดัระดบัความสอดคลอ้งกลมกลนืเปรยีบเทยีบ เทา่กบั 0.97 และดชันคีวามเปน็ปกต ิเทา่กบั 0.93 แสดงให้

เหน็วา่โมเดลองคป์ระกอบสอดคลอ้งกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ด ีการตรวจสอบความสอดคลอ้งภายในของแบบวัดทัง้  

7 ฉบับ ได้ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาตั้งแต่ 0.83 ถึง 0.90

ผลการวิจัย พบว่า

	 แสดงให้เห็นว่าแบบวัดปัจจัยที่คาดว่ามีอิทธิพลต่อการใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงของคนงานที่พัฒนาขึ้นมี

คุณภาพดี สามารถนำ�ไปใช้ในการศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงของคนงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมที่มีเสียงดังได้ 

คำ�สำ�คัญ : การพัฒนาแบบวัด ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียง คนงานในโรงงานอุตสาหกรรม

Abstract

	 Promoting the use of hearing protection devices (HPDs) can prevent noise-induced hearing 

loss (NIHL) among workers.  In order to promote the workers’ use of HPDs, factors affecting 

this behavior must be known.  To obtain reliable and valid information on factors affecting HPD 

use, a proper instrument for measuring them is necessary.  This study aimed to develop and test 

the psychometric properties of the 7 scales for measuring expected factors influencing HPD use 

among workers.  In the first draft, 131 items were generated by synthesizing existing scale findings.   

A Likert scale with a 4-scale step ranging from “strongly agree” to “strongly disagree” was chosen 

as the format of the responses in these scales.

	 The content validity indices for items and content validity indices for the scales were 1.00.  

Redundant items and items that were not consistent with operational definitions were deleted.   

The remaining 59 items were tested for face validity.  The majority of the participants (88%) reported 

the difficulty level in completing the questionnaire as moderate.  The language used for items was 

clear (88%).  Most (92%) reported the length of the questionnaire was appropriate.  Items that 

participants suggested as redundant or were not clear were deleted.  The third draft, consisting 

of 49 items, was included in item analysis.  The statistical analysis of item means, variance, item 

to item correlation, and item to total correlation indicated that items in the scales were good.   

The test-retest reliability result showed that the first and second tests correlated significantly (p<0.05).  

Factor analysis revealed that the scales included seven constructs which was consistent with the 
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developed scales.  This component accounted for 58.47 percent of the variance.  Confirmatory 

factor analysis showed that the chi-square test was significant (χ2 =1386.63, df = 987, χ2 /df  

= 1.40, p<0.001), root mean square error of approximation was 0.03, goodness of fit index was 

0.86, adjusted goodness of fit index was 0.83, comparative fit index was 0.97, and normed fit 

index was 0.93.  The results revealed that the model has satisfactory goodness of fit.  Cronbach’s 

alpha coefficients of the 7 scales ranged from 0.83 to 0.90.  

The results of study

	 A provide support for validity and reliability of the scales for measuring expected factors 

influencing workers’ use of HPDs.  These scales could be used to study factors affecting HPD 

use among workers in noisy factories.  

Key words : Measurement Development, Influencing Factors of Hearing Protection Use, Industrial                          

		     Workers

ความเป็นมาและความสำ�คัญของปัญหา

	 การให้คนงานใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงเป็น

มาตรการสำ�คัญที่ช่วยปกป้องคนงานจากการสูญเสีย

การได้ยิน (National Institute for Occupational 

Safety and Health [NIOSH], 1998) การที่จะส่งเสริม

ให้คนงานใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงมีความจำ�เป็นอย่าง

ยิ่งที่ผู้วิจัยจะต้องทราบปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 

ดังกล่าว ตันตรานนท์ (Tantranont, 2009) ได้พัฒนา

และทดสอบแบบวดัการรับรูป้ระโยชนข์องการใสอ่ปุกรณ์

ปอ้งกนัเสยีง แบบวดัการรบัรูอ้ปุสรรคของการใสอ่ปุกรณ์

ป้องกันเสียง แบบวัดการรับรู้อิทธิพลของเพื่อนร่วมงาน

และหัวหน้างานในการใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียง และแบบ

วัดการรับรู้นโยบายและการสนับสนุนขององค์กรในการ

ใสอ่ปุกรณป์อ้งกนัเสยีง การทดสอบคณุภาพของแบบวดั 

พบว่า แบบวัดทั้ง 4 ฉบับมีความตรงเชิงเนื้อหารายข้อ

มากกว่า 0.78 ความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดทั้งฉบับ

มีค่ามากกว่า 0.90 การวิเคราะห์อำ�นาจจำ�แนก พบว่า 

ข้อคำ�ถามทุกข้อมีอำ�นาจจำ�แนกดี การตรวจสอบความ

เชื่อมั่นชนิดความสอดคล้องภายใน พบว่า สัมประสิทธิ์

แอลฟาของแบบวัดมีค่าอยู่ระหว่าง 0.86 ถึง 0.94 จาก 

ผลการวิจัยสามารถสรุปได้ว่าแบบวัดที่พัฒนาขึ้นมีความ

เชื่อมั่นและความตรงในระดับหนึ่ง อย่างไรก็ตามงาน

วจิยัดงักล่าวยงัมขีอ้จำ�กดับางประการ เช่น ไมไ่ดท้ดสอบ

ความเชื่อมั่นของแบบวัดโดยการทดสอบซ้ํา ข้อคำ�ถาม

บางส่วนควรได้รับการปรับปรุงเพื่อให้มีความเหมาะสม

กับคนงานมากขึ้น รวมถึงดำ�เนินการทดสอบความตรง

ของแบบวัดโดยใช้สถิติขั้นสูงต่อไป

	 จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า ปัจจัยด้าน

การรับรู้สมรรถนะส่วนบุคคลในการใส่อุปกรณ์ป้องกัน

เสียง (Arezes & Miguel, 2005; Lusk, Ronis, & 

Hogan, 1997; Lusk, Ronis, Kerr, & Atwood, 1994; 

Melamed, Rabinowitz, Feiner, Weisberg,  & Ribak, 

1996) การรับรู้ความเส่ียงของการสูญเสียการได้ยิน   

(สุวรรณี ปรีชาวรเวช, 2535; Melamed, Rabinowitz, 

Feiner, Weisberg, & Ribak, 1996) และการรับรู้ 

ความรนุแรงของการสญูเสยีการไดย้นิ (สวุรรณ ีปรชีาวรเวช,  

2535) เป็นปัจจัยท่ีสำ�คัญในการทำ�นายพฤติกรรม

การใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงของคนงาน เม่ือพิจารณา

คุณภาพของแบบวัดที่ใช้ในการวิจัยที่ ผ่านมาพบว่า 

แบบวัดการรับรู้สมรรถนะส่วนบุคคลในการใส่อุปกรณ์

ป้องกันเสียงมีค่าความเช่ือมั่นอยู่ระหว่าง 0.62 ถึง 

0.90 (Arezes & Miguel, 2005; Kerr, Lusk, & 

Ronis, 2002; Lusk et al., 1994; Lusk et al., 1997; 
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McCullagh, Lusk, & Ronis, 2002; Melamed et al.,  

1996) ในจำ�นวนน้ีมีเพียงลัสและคณะ (Lusk et al., 

1994; Lusk et al., 1997) ที่ทดสอบความตรงเชิง

โครงสร้างของแบบวัด ส่วนแบบวัดการรับรู้ความเสี่ยง

ของการสูญเสียการได้ยิน (สุวรรณี ปรีชาวรเวช, 2535;  

สุนทรีย์  คำ�เพ็ง, 2539; Melamed et al., 1996) มีการ

รายงานค่าความเชื่อมั่นอยู่ที่ 0.62 (Melamed et al., 

1996) และ 0.75 (สุวรรณี ปรีชาวรเวช, 2535) ผู้วิจัยไม่

ได้รายงานผลการทดสอบความตรงของแบบวัด แบบวัด

การรับรู้ความรุนแรงของการสูญเสียการได้ยิน (สุวรรณี 

ปรีชาวรเวช, 2535; สุนทรีย์ คำ�เพ็ง, 2539; Melamed 

et al., 1996) มีการรายงานค่าความเชื่อม่ันท่ี 0.65  

(สุวรรณี  ปรีชาวรเวช, 2535) ไม่มีการรายงานผลการ

ทดสอบความตรงของแบบวัด

	 ดังจะเห็นได้ว่าแบบวัดการรับรู้สมรรถนะส่วน

บุคคลในการใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงที่พัฒนาโดยลัส

และคณะ (Lusk et al., 1994) มีความตรงและความ

เชื่อมั่นที่น่าเชื่อถือ โดยแบบวัดมีความเชื่อมั่นชนิดความ

สอดคล้องภายใน เท่ากับ 0.82 ผลการทดสอบความตรง

เชงิโครงสรา้งของแบบวดัโดยใช้วธิวีเิคราะห์องคประกอบ

เชงิยนืยนัพบวา่แบบวดัมคีวามตรงเชงิโครงสรา้งทีย่อมรบั

ได ้อยา่งไรกต็ามแบบวดัดงักลา่วถกูสรา้งขึน้เพือ่ใชใ้นคน

งานประเทศสหรฐัอเมรกิา การนำ�มาใชใ้นคนงานไทยอาจ

มคีวามไมเ่หมาะสมเนื่องจากภาษาทีใ่ช้ในขอ้คำ�ถามอาจ

มีความไม่เหมาะสมกับคนงานไทย จึงมีความจำ�เป็นต้อง

ปรบัปรุงและทดสอบคณุภาพของแบบวดัซ้ํา สว่นแบบวดั

การรบัรูค้วามเสีย่งและแบบวดัการรบัรูค้วามรนุแรงของ

การสูญเสียการได้ยินมีค่าความเชื่อม่ันท่ีค่อนข้างตํ่าและ

ไม่ได้รับการทดสอบความตรงเชิงโครงสร้างของ แบบวัด 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและทดสอบ

คุณภาพของแบบวัดปัจจัยที่คาดว่ามีอิทธิพลต่อการใส่

อุปกรณ์ป้องกันเสียงของคนงานในโรงงานอุตสาหกรรม 

โดยใช้ขั้นตอนการพัฒนาแบบวัดที่ดัดแปลงมาจาก

กระบวนการพัฒนาเครื่องมือของเดเวลลิส (DeVellis, 

2003) และมิเชล (Mishel, 1998) งานวิจัยนี้มุ่งหวัง

ให้ได้แบบวัดท่ีมีคุณภาพซ่ึงจะสามารถนำ�ไปใช้ในการ

ศกึษาวจิยัเพือ่ทำ�นายปจัจยัทีม่อีทิธพิลตอ่การใสอ่ปุกรณ์

ป้องกันเสียงของคนงานไทยต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 เพื่อพัฒนาและทดสอบคุณภาพของแบบวัด

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียง จำ�นวน  

7 ฉบบั ไดแ้ก ่แบบวดัการรบัรู้ประโยชนข์องการใส่อปุกรณ ์

ปอ้งกันเสยีง แบบวดัการรับรูอ้ปุสรรคของการใสอ่ปุกรณ์

ป้องกันเสียง แบบวัดการรับรู้สมรรถนะส่วนบุคคลใน

การใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียง แบบวัดการรับรู้ความเส่ียง

ของการสูญเสียการได้ยิน แบบวัดการรับรู้ความรุนแรง

ของการสญูเสยีการไดย้นิ แบบวดัการรบัรูป้จัจยัระหวา่ง

บุคคลเกี่ยวกับการใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียง และแบบวัด

การรับรู้ปัจจัยด้านสถานการณ์เกี่ยวกับการใส่อุปกรณ์

ป้องกันเสียง

วิธีดำ�เนินการวิจัย

	 ประชากรทีศ่กึษา คอื คนงานทีท่ำ�งานในโรงงาน

อุตสาหกรรมที่มีกระบวนการผลิตที่ก่อให้เกิดเสียงดังใน

สภาพแวดล้อมการทำ�งาน กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ 

คนงานที่ทำ�งานในโรงงานผลิตอุปกรณ์อิเลคทรอนิกส์ 

โรงงานผลิตและบรรจุอาหารกระป๋อง และโรงงานผลิต

เฟอรน์เิจอรไ์ม ้จงัหวดัเชยีงใหม ่ซึง่ผูวิ้จยัไดร้บัอนญุาตให้

เข้าศึกษา คดัเลอืกกลุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจง (purposive 

sampling) โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือก (inclusion 

criteria) ดังนี้ 

	 1. 	ทำ�งานสัมผัสเสียงดังตั้งแต่ 80 เดซิเบล (เอ) 

ขึ้นไป 

	 2. 	สามารถอ่านออก เขียนได้ 

	 3. 	มีความเต็มใจในการเข้าร่วมวิจัย

	 จำ�นวนและลักษณะกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ขึ้นอยู่กับ

วัตถุประสงค์ของการสร้างเครื่องมือในแต่ละขั้นตอน ดัง

รายละเอียด

	 1. การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content 

validity) ประกอบดว้ย ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการพฒันาแบบวดั 

จำ�นวน 3 ทา่น และพยาบาลอาชีวอนามัย จำ�นวน 3 ทา่น 
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 	 2. การทดลองใช้เคร่ืองมือในเบ้ืองต้น (pretesting)  

ในคนงานที่ทำ �งานสัมผัสเสียงดังในโรงงานผลิต

เฟอร์นิเจอร์ไม้ จำ�นวน 25 คน

	 3.	 การทดสอบคุณภาพของแบบวัด (field 

testing) ในคนงานทีท่ำ�งานสมัผสัเสยีงดงัในโรงงานผลติ

อปุกรณอ์เิลคโทรนกิส ์และโรงงานผลติและบรรจอุาหาร

กระป๋อง จำ�นวน 349 คน

 		  การวจิยันีใ้ชก้ระบวนการพฒันาและทดสอบ

แบบวดั (instrument development) 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่

		  ขัน้ตอนที ่ 1  การใหน้ยิามกรอบแนวคดิ โดย

การทบทวนมโนทัศน์ท่ีจะใช้สร้างแบบวัด แล้วกำ�หนด

นยิามเชงิปฏบิตักิารเพือ่ใชเ้ป็นกรอบแนวคดิในการสรา้ง

ข้อคำ�ถาม 

		  ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างกลุ่มของข้อคำ�ถาม 

โดยรวบรวมข้อคำ�ถามจากแบบวัดที่ใช้ในงานวิจัยท้ังใน

ประเทศไทยและต่างประเทศ			

		  ขั้นตอนที่ 3 การระบุลักษณะของตัวเลือก 

พิจารณาความเหมาะสมของตัวเลือกจากลักษณะของ

ข้อคำ�ถาม ส่วนจำ�นวนตัวเลือกในแบบวัดพิจารณาจาก

ระดับการศึกษาของประชากรกลุ่มเป้าหมาย 

 		  ขั้นตอนที่ 4 การพิจารณาข้อคำ�ถามโดย

ผู้เชี่ยวชาญ นำ�แบบวัดให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความ

ตรงเชิงเนื้อหา 2 ครั้ง โดยพิจารณาความสอดคล้องกัน

ระหว่างข้อคำ�ถามกับคำ�จำ�กัดความ ดังนี้

		  ระดบั 1 หมายถงึ ไมม่คีวามสอดคลอ้งกนัเลย

ระหว่างข้อคำ�ถามกับคำ�จำ�กัดความ 

		  ระดับ 2 หมายถึง ไม่สามารถประเมินความ

สอดคล้องได้ ควรมีการแก้ไขข้อคำ�ถามใหม่ 

		  ระดับ 3 หมายถึง มีความสอดคล้องกัน แต่

ควรแก้ไขเล็กน้อย เช่น ภาษาที่ใช้ เป็นต้น 

		  ระดบั 4 หมายถึง มคีวามสอดคลอ้งกันดมีาก

ระหว่างข้อคำ�ถามกับคำ�จำ�กัดความ

	 คำ�นวณค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาของข้อ

คำ�ถามรายข้อจากค่าเฉลี่ยของผู้เช่ียวชาญท่ีให้คะแนน

ความสอดคล้องกันระหว่างข้อคำ�ถามกับคำ�จำ�กัดความ

ที่ระดับ 3 หรือ 4 คำ�นวณค่าดัชนีความตรง เชิงเนื้อหา

ของแบบวัดทั้งชุดจากค่าเฉลี่ยของค่าดัชนีความตรงเชิง

เนื้อหาของข้อคำ�ถามรายข้อ

		  ขั้นตอนที่ 5 การทดลองใช้เครื่องมือในเบื้อง

ตน้ นำ�แบบวดัไปทดลองใชใ้นกลุม่ตวัอยา่งเพือ่ตรวจสอบ

ความตรงเชิงพินิจ (face validity) ข้อมูลที่ได้ถูกนำ�มา

วเิคราะหโ์ดยใชค้า่สถติคิวามถี ่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และสว่น

เบี่ยงเบนมาตรฐาน

		  ขั้นตอนที่ 6 การทดสอบคุณภาพของแบบ 

วัดนำ�แบบวัดไปทดสอบคุณภาพในกลุ่มตัวอย่างการ

วิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย 

		  - 	 การวเิคราะหข์อ้คำ�ถาม (item analysis) 

โดยการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ความแปรปรวน การใช้สถิติ

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบสเปยรแมนเพื่อวิเคราะห์

ความสัมพันธ์ระหว่างข้อคำ�ถาม (item to item 

correlations) และความสัมพันธ์ระหว่างข้อคำ�ถามกับ

แบบวัด (item to total correlations)

		  -	 การตรวจสอบความเช่ือม่ันของแบบวัด

โดยวิธีการทดสอบซํ้า (test-retest reliability) โดยใช้

สถติสิมัประสทิธิส์หสมัพนัธแบบสเปยรแมนเพือ่หาความ

สมัพนัธ์ของคะแนนจากการทดสอบในครัง้แรกและครัง้ท่ีสอง

		  -  	การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง

ของแบบวัด โดยใช้สถิติวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

สำ�รวจ (exploratory factor analysis) และการ

วเิคราะหองคประกอบเชงิยนืยนั (confirmatory factor 

analysis) โดยค่าความสอดคล้องกลมกลืนเปรียบเทียบ 

(comparative fit index: CFI) มากกว่า 0.95 ค่ากำ�ลัง

สองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (root mean 

square error of approximation: RMSEA) ตํา่กวา่ 0.06  

ถอืวา่โมเดลองคป์ระกอบสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์

		  -	 การตรวจสอบความสอดคล้องภายใน

ของเครื่องมือ (internal consistency reliability) โดย

ใช้เกณฑ์ค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟาที่ยอมรับได้ต้องมีมากกว่า 

0.80 (Burns & Grove, 2005)

ผลการวิจัย

	

	 ข้อคำ�ถามถูกสร้างโดยการสังเคราะห์ข้อคำ�ถาม

ในแบบวัดที่ปรากฎอยู่ในวรรณกรรมทั้งในและต่าง



การพัฒนาแบบวัดปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงของคนงานในโรงงานอุตสาหกรรม

78 พยาบาลสารปีที่ 40  ฉบับพิเศษ มกราคม พ.ศ. 2556 

ประเทศ ไดข้อ้คำ�ถามจำ�นวน 131 ขอ้ ไดแ้ก ่แบบวดัการ

รับรู้ประโยชน์ของการใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียง จำ�นวน  

25 ข้อ แบบวัดการรับรู้อุปสรรคของการใส่อุปกรณ์

ป้องกันเสียง จำ�นวน 30 ข้อ แบบวัดการรับรู้สมรรถนะ

ส่วนบุคคลในการใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียง จำ�นวน  

15 ข้อ แบบวัดการรับรู้ความเสี่ยงของการสูญเสียการ

ได้ยิน จำ�นวน 14 ข้อ แบบวัดการรับรู้ความรุนแรงของ

การสูญเสียการได้ยิน จำ�นวน 21 ข้อ แบบวัดการรับรู้ 

ปจัจยัระหวา่งบคุคลเกีย่วกบัการใสอ่ปุกรณป์อ้งกนัเสยีง 

จำ�นวน 11 ขอ้ และแบบวดัการรบัรู้ปจัจยัดา้นสถานการณ ์

เก่ียวกับการใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียง จำ�นวน 15 ข้อ 

กำ�หนดคำ�ตอบของแบบวัดเป็น 4 ระดับ คือ เห็นด้วย

อย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัด 

	 แบบวัดทั้ง 7 ฉบับมีค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา

ของข้อคำ�ถามรายข้อ และค่าดัชนีความตรงเชิงเน้ือหา

ของแบบวัดทั้งชุด เท่ากับ 1.00 ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัย

ปรับปรุงและตัดข้อคำ�ถามบางข้อท่ีผู้เชี่ยวชาญให้ข้อ

เสนอแนะวา่มคีวามซ้ําซอ้นหรอืไม่สอดคลอ้งกบัคำ�จำ�กดั

ความของตัวแปรที่จะวัด เหลือข้อคำ�ถามในแบบวัดรวม

ทั้งสิ้น 59 ข้อ

ผลการทดลองใช้แบบวัดในเบื้องต้น 

	 ผู้วิจัยนำ�แบบวัดไปทดลองใช้เพื่อทดสอบความ

ตรงเชิงพินิจในกลุ่มตัวอย่าง โดยมากกว่าครึ่งของกลุ่ม

ตัวอย่างเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 68 มีอายุระหว่าง 

30 ถึง 61 ปี อายุเฉลี่ย 48 ปี 5 เดือน ครึ่งหนึ่งของ

กลุ่มตัวอย่างมีอายุระหว่าง 50 - 61 ปี ส่วนใหญ่จบการ

ศึกษาระดับประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 80 ผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลพบว่า กลุ่มตัวอย่างใช้ระยะเวลาในการ

ทำ�แบบวัดตํ่าสุด 15 นาที สูงสุด 38 นาที ใช้เวลาเฉลี่ย 

24 นาที กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 88 ให้

คะแนนระดบัความยากงา่ยของแบบวัดท่ีระดับปานกลาง  

กลุ่มตัวอย่างเกือบท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 92 ระบุว่า

ภาษาที่ใช้ในส่วนของคำ�ชี้แจงมีความชัดเจน ร้อยละ 88 

ของกลุ่มตัวอย่างระบุว่าภาษาที่ใช้ในส่วนของข้อคำ�ถาม

มีความชัดเจน ร้อยละ 92 ของกลุ่มตัวอย่างระบุแบบวัด

มีความยาวเหมาะสม ร้อยละ 96 ของกลุ่มตัวอย่างระบุ

ความยากง่ายในการตอบคำ�ถามที่มี 4 ตัวเลือกในระดับ

ง่าย ข้อคำ�ถามจำ�นวน 10 ข้อที่กลุ่มตัวอย่างให้ข้อเสนอ

แนะว่ามีคลุมเครือถูกตัดออก เหลือข้อคำ�ถามสำ�หรับ 

นำ�ไปวิเคราะห์ในขั้นตอนถัดไปจำ�นวน 49 ข้อ

ผลการทดสอบคุณภาพของแบบวัด 

	 นำ�แบบวัดไปทดสอบคุณภาพในกลุ่มตัวอย่าง  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป พบว่า มากกว่า 2 ใน 3 

ของกลุ่มตัวอย่างเป็นเพศหญิง (71.35%) ประมาณ 

1 ใน 3 ของกลุ่มตัวอย่างมีอายุระหว่าง 27 ถึง 36 ปี 

(32.38%) มากกว่าครึ่งของกลุ่มตัวอย่างจบการศึกษา

ในระดับมัธยมศึกษา ปวช หรือ ปวส (65.62%) มีระยะ

เวลาการทำ�งานอยู่ระหว่าง 1 เดือน ถึง 32 ปี เฉลี่ย 4 ปี  

9 เดือน เกือบครึ่งของกลุ่มตัวอย่างมีระยะเวลาการ

ทำ�งานอยู่ระหว่าง 1 เดือน ถึง 5 ปี (46.13%) รายงาน

ผลการวิเคราะห์ดังนี้

	 1. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำ�รวจ 

	 ผลการวเิคราะหอ์งค์ประกอบของแบบวดั พบวา่ 

แบบวดัมี 7 องคป์ระกอบ ซึง่สอดคลอ้งกบั แบบวัดทีส่รา้ง 

ขึ้นมา สามารถอธิบายความแปรปรวนร่วมได้ร้อยละ 

58.47 นำ�เสนอข้อมูลของแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้แบบ

วดัการรับรูอ้ปุสรรคของการใส่อปุกรณป์อ้งกนัเสียง มค่ีา

ลักษณะเฉพาะ (eigenvalue) มากที่สุดโดยมีค่าเท่ากับ 

5.20 ค่านํ้าหนักปัจจัย (factor loadings) อยู่ระหว่าง 

0.48 ถึง 0.77 อธิบายความแปรปรวนร่วมของกลุ่ม

ตัวอย่างได้ร้อยละ 10.61 

	 แบบวดัการรบัรูค้วามรนุแรงของการสญูเสยีการ

ได้ยิน มีค่าลักษณะเฉพาะเท่ากับ 5.04 ค่านํ้าหนักปัจจัย

อยู่ระหว่าง 0.58 ถึง 0.79 อธิบายความแปรปรวนร่วม

ของกลุ่มตัวอย่างได้ร้อยละ 10.28

	 แบบวดัการรบัรูป้จัจยัระหวา่งบคุคลเก่ียวกบัการ

ใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียง มีค่าลักษณะเฉพาะเท่ากับ 4.38 
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ค่านํ้าหนักปัจจัยอยู่ระหว่าง 0.55 ถึง 0.84 อธิบายความ

แปรปรวนร่วมของกลุ่มตัวอย่างได้ร้อยละ 8.94

	 แบบวัดการรับรู้ปัจจัยด้านสถานการณ์เกี่ยวกับ

การใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียง  มีค่าลักษณะเฉพาะเท่ากับ 

4.38 ค่านํ้าหนักปัจจัยอยู่ระหว่าง 0.62 ถึง 0.83 อธิบาย

ความแปรปรวนร่วมของกลุ่มตัวอย่างได้ร้อยละ 8.94

	 แบบวัดการรับรู้สมรรถนะส่วนบุคคลในการใส่

อุปกรณ์ป้องกันเสียง มีค่าลักษณะเฉพาะเท่ากับ 3.91  

มคีา่น้ําหนกัปจัจยัอยูร่ะหวา่ง 0.44 ถงึ 0.77 อธบิายความ

แปรปรวนร่วมของกลุ่มตัวอย่างได้ร้อยละ 7.97

	 แบบวัดการรับรู้ประโยชน์ของการใส่อุปกรณ์

ป้องกันเสียง มีค่าลักษณะเฉพาะเท่ากับ 3.37 มีค่า 

นํ้าหนักปัจจัยอยู่ระหว่าง 0.49 ถึง 0.79 อธิบายความ

แปรปรวนร่วมของกลุ่มตัวอย่างได้ร้อยละ 6.88

	 แบบวัดการรับรู้ความเสี่ยงของการสูญเสียการ

ได้ยินมีค่าลักษณะเฉพาะเท่ากับ 2.37 ค่านํ้าหนักปัจจัย

เท่ากับ 0.77 และ 0.75 อธิบายความแปรปรวนร่วมของ

กลุ่มตัวอย่างได้ร้อยละ 4.84

	 2. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน

	 ผู้วิจัยใช้โปรแกรมลิสเรล (Linear Structural 

Relationship: LISREL) ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ

ของแบบวัด จำ�นวน 4 โมเดล (ตารางที่ 1) ผลการตรวจ

สอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดแสดงให้เห็น

ว่าโมเดลองค์ประกอบสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์

ค่อนข้างดี โดยมีค่าสถิติไคสแควร์ (χ2) มีนัยสำ�คัญทาง

สถิติ ค่าสถิติไคสแควร์สัมพัทธ์ (χ2/df) น้อยกว่า 3.00 

รากของค่าเฉลี่ยกำ�ลังสองของความคลาดเคล่ือนโดย

ประมาณ (RMSEA) มีค่าตํ่ากว่า 0.06 ค่าดัชนีวัดระดับ

ความสอดคล้องกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) มากกว่า 

0.95 ดัชนีความเป็นปกติ (NFI) มากกว่า 0.90 ยกเว้นค่า

ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) และค่าดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลนืทีป่รบัแกแ้ลว้ (AGFI) ทีม่คีา่ตํา่กวา่เกณฑ์

ที่เหมาะสม (0.90) 

	 3. การตรวจสอบความเชื่อมั่นของแบบวัดโดย

วิธีการทดสอบซํ้า 

	 ทดสอบความเชือ่มัน่ของแบบวดัในกลุม่ตวัอยา่ง

จำ�นวน 125 คน มีระยะห่างของการวัดครั้งที่ 1 และครั้ง

ที่ 2 อยู่ที่ 2 เดือน ผลการวิเคราะห์ พบว่า แบบวัดทั้ง 7 

ฉบับมีความสัมพันธ์ของคะแนนจากการทดสอบในครั้ง

ที่ 1 และ 2 อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดย

แบบวดัการรบัรูป้ระโยชนข์องการใสอ่ปุกรณป์อ้งกันเสยีง

มีค่าความสัมพันธ์เท่ากับ 0.22 แบบวดัการรับรูอุ้ปสรรค

ของการใสอ่ปุกรณป์อ้งกนัเสยีงมคีา่ความสมัพนัธเ์ทา่กบั 

0.44 แบบวัดการรับรู้สมรรถนะส่วนบุคคลในการใส่

อปุกรณป์อ้งกนัเสยีงมคีา่ความสมัพนัธเ์ทา่กบั 0.21 แบบ

วดัการรบัรู้ความเส่ียงของการสญูเสยีการไดย้นิมคีา่ความ

สัมพันธ์เท่ากับ 0.38 แบบวัดการรับรู้ความรุนแรงของ

การสญูเสียการไดย้นิมค่ีาความสัมพนัธเ์ทา่กบั 0.20 แบบ

วัดการรับรู้ปัจจัยระหว่างบุคคลเกี่ยวกับการใส่อุปกรณ์

ป้องกันเสียงมีค่าความสัมพันธ์เท่ากับ 0.37 และแบบ

วดัการรับรูป้จัจยัดา้นสถานการณเ์กีย่วกับการใสอ่ปุกรณ์

ป้องกันเสียงมีค่าความสัมพันธ์เท่ากับ 0.19

	 4. การตรวจสอบความสอดคล้องภายในของ 

แบบวัด 

	 ผลการวิเคราะห์ พบว่า แบบวัดทั้ง 7 ฉบับมีค่า

สัมประสิทธิแ์อลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 

coefficient) อยู่ระหว่าง 0.83 ถึง 0.90 (ตารางที่ 2)
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		  การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยพัฒนาแบบวัดมาจาก

แบบวัดปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียง

ของตันตรานนท์ (Tantranont, 2009) ร่วมกับการคัด

เลอืกขอ้คำ�ถามจากแบบวดัทีม่อียูท่ัง้ในประเทศและตา่ง

ประเทศ สามารถพัฒนาแบบวัดได้จำ�นวน 7 ฉบับ ได้แก่ 

แบบวดัการรบัรูป้ระโยชนข์องการใสอ่ปุกรณป์อ้งกันเสยีง 

แบบวดัการรบัรูอ้ปุสรรคของการใสอ่ปุกรณป์อ้งกนัเสยีง 

แบบวัดการรับรู้สมรรถนะส่วนบุคคลในการใส่อุปกรณ์

ป้องกันเสียง แบบวัดการรับรู้ความเสี่ยงของการสูญเสีย

การได้ยิน แบบวัดการรับรู้ความรุนแรงของการสูญเสีย

การได้ยิน แบบวัดการรับรู้ปัจจัยระหว่างบุคคลเกี่ยวกับ

การใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียง และแบบวัดการรับรู้ปัจจัย

ดา้นสถานการณเ์กีย่วกบัการใสอ่ปุกรณป์อ้งกนัเสยีง เมือ่

เปรยีบเทยีบกบังานวจิยัทีผ่า่นมา แบบวดันีส้ามารถใชว้ดั

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงของคน

งานได้ครอบคลุม ทั้งปัจจัยส่วนบุคคล (แบบวัดการรับรู้ 

ประโยชนข์องการใสอ่ปุกรณป์อ้งกนัเสยีง แบบวดัการรบัรู ้

อปุสรรคของการใสอ่ปุกรณป์อ้งกนัเสยีง แบบวดัการรบัรู้

สมรรถนะส่วนบคุคลในการใส่อปุกรณป์อ้งกนัเสียง แบบ

วัดการรับรู้ความเสี่ยงของการสูญเสียการได้ยิน แบบวัด

การรับรู้ความรุนแรงของการสูญเสียการได้ยิน) ปัจจัย

ระหว่างบุคคล (แบบวัดการรับรู้ปัจจัยระหว่างบุคคล

เกีย่วกบัการใสอ่ปุกรณป์อ้งกนัเสยีง) และแบบวดัการรับรู ้

ปัจจัยด้านสถานการณ์เกี่ยวกับการใส่อุปกรณ์ป้องกัน

เสียง ซ่ึงเป็นปัจจัยในระดับสถานประกอบการที่เอื้อให้

คนงานใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียง 

ตารางที่ 1 การปรับโมเดลในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

ตารางที่ 2 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องภายในของแบบวัด (n = 349)

การ

วเิคราะห์
χ2 df P χ2/df RMSEA

Goodness of fit statistics

GFI AGFI CFI NFI

1 3104.52 1106 <0.001 2.81 0.07 0.73 0.70 0.91 0.86

2 2077.16 1048 <0.001 1.98 0.05 0.80 0.77 0.95 0.90

3 1386.63 987 <0.001 1.40 0.03 0.86 0.83 0.97 0.93

4 1352.66 983 <0.001 1.38 0.03 0.86 0.83 0.98 0.93

แบบวัด Cronbach’s Alpha 

Coefficients

แบบวัดการรับรู้ประโยชน์ของการใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียง 0.83

แบบวัดการรับรู้อุปสรรคของการใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียง 0.88

แบบวัดการรับรู้สมรรถนะส่วนบุคคลในการใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียง 0.83

แบบวัดการรับรู้ความเสี่ยงของการสูญเสียการได้ยิน 0.89

แบบวัดการรับรู้ความรุนแรงของการสูญเสียการได้ยิน 0.89

แบบวัดการรับรู้ปัจจัยระหว่างบุคคลเกี่ยวกับการใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียง 0.88

แบบวัดการรับรู้ปัจจัยด้านสถานการณ์เกี่ยวกับการใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียง 0.90
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		  ส่วนการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ

แบบวัด ลินน์ (Lynn, 1986) โพลิทและเบค (Polit & 

Beck, 2006) ได้เสนอแนะว่า หากตรวจสอบความตรง

เชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญจำ�นวน 6 ท่าน ค่าดัชนีความ

ตรงเชิงเนื้อหาของข้อคำ�ถามรายข้อจะต้องมีค่ามากกว่า 

0.78 และค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดทั้งชุด

จะต้องมีค่ามากกว่า 0.90 จากการตรวจสอบความตรง

เชิงเนื้อหาของแบบวัดทั้ง 7 ฉบับ พบว่า มีค่าดัชนีความ

ตรงเชิงเนื้อหาของข้อคำ�ถามรายข้อ และค่าดัชนีความ

ตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดทั้งชุด เท่ากับ 1.00 ซึ่งเป็น 

ค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาที่สมบูรณ์แบบ

		  โดยทัว่ไปแลว้ผลการตรวจสอบความตรงเชงิ

พนิจิไมส่ามารถอ้างเปน็ความตรงของแบบวดัได ้แตค่วาม

ตรงเชิงพินิจยังคงมีความสำ�คัญในการพัฒนาแบบวัด 

เนื่องจากหากแบบวัดมีค่าความตรงเชิงพินิจที่ดีก็มีแนว

โน้มที่จะได้รับความร่วมมือจากกลุ่มตัวอย่างในการตอบ

แบบวดั (Polit & Hungler, 1999; Waltz, Strickland, & 

Lenz, 2005) ในการวจิยัครัง้นีพ้บวา่กลุม่ตัวอยา่งใช้ระยะ

เวลาในการทำ�แบบวดัตํา่สดุท่ี 15 นาท ีและสงูสดุ 38 นาที 

ใช้เวลาเฉล่ีย 24 นาที ซ่ึงจัดว่าใช้ระยะเวลาสั้นในการ

ตอบแบบวัดที่มีจำ�นวน 7 ฉบับ นอกจากนี้กลุ่มตัวอย่าง

ส่วนใหญ่ให้คะแนนระดับความยากง่ายของแบบวัดที่

ระดับปานกลาง กลุ่มตัวอย่างเกือบทั้งหมดระบุว่าภาษา

ที่ใช้ในคำ�ช้ีแจงและข้อคำ�ถามมีความชัดเจน การตอบ 

แบบวัดแบบ 4 ตัวเลือกมีความง่ายในการตอบคำ�ถาม 

และแบบวัดมีความยาวเหมาะสม ซ่ึงสอดคล้องกับการ

ศกึษาโดยตนัตรานนท ์(Tantranont, 2009) ทีพ่บวา่ แบบ

วดัปจัจยัทีม่อีทิธพิลตอ่การใสอ่ปุกรณป์อ้งกนัเสยีงทีส่รา้ง

ขึ้นมีความตรงเชิงพินิจที่ดี โดยกลุ่มตัวอย่างระบุความ

ยากง่ายของการตอบแบบวัดในระดับปานกลาง ภาษา 

ที่ใช้ในคำ�ชี้แจงและข้อคำ�ถามมีความชัดเจน ท้ังน้ีอาจ

เป็นเพราะข้อคำ�ถามส่วนใหญ่ถูกพัฒนามาจากข้อมูลท่ี

ได้จากการสนทนากลุ่มในคนงานประเทศไทย ภาษาที่

ใช้จึงทำ�ให้เกิดความเข้าใจได้ง่ายกว่าแบบวัดท่ีแปลมา

จากภาษาต่างประเทศ

		  สว่นการวเิคราะห์ข้อคำ�ถาม พบวา่ ข้อคำ�ถาม

ส่วนใหญ่มีคุณลักษณะที่ดีโดยมีค่าเฉล่ียใกล้เคียงกับ

คะแนนเฉล่ียของข้อคำ�ถามรายข้อ นอกจากนี้ยังพบว่า

ข้อคำ�ถามเกือบทุกข้อในแบบวัดมีคุณลักษณะที่ดี โดยมี

ค่าความสัมพันธ์ระหว่างข้อคำ�ถามแต่ละข้ออยู่ระหว่าง 

0.30 ถึง 0.70 และค่าความสัมพันธ์ระหว่างข้อคำ�ถาม

กับแบบวัดมีค่ามากกว่า 0.30 (Ferketich, 1991)

	 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของ

แบบวัดโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ พบว่า แบบวัด

มี 7 องค์ประกอบ ซึ่งสอดคล้องกับแบบวัดที่สร้างขึ้น

มา (จำ�นวน 7 ฉบับ) สามารถอธิบายความแปรปรวน

ร่วมได้ร้อยละ 58.47 โดยข้อคำ�ถามทุกข้อมีค่าน้ําหนัก

ปัจจัยมากกว่า 0.30 (Hair, Anderson,Tatham, & 

Black, 1998; Polit & Hungler, 1999) ส่วนการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัด แสดง

ให้เห็นว่าโมเดลองค์ประกอบสอดคล้องกับข้อมูล

เชิงประจักษ์ค่อนข้างดี อย่างไรก็ตามจากการปรับ

โมเดลได้ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) และ

ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI)  

ตํา่กวา่เกณฑท์ีเ่หมาะสม (0.90) ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจากการ

ที่ข้อคำ�ถามบางข้อมีค่าน้ําหนักปัจจัยต่ํากว่า 0.30 เมื่อ

พิจารณาข้อคำ�ถามดังกล่าวพบว่ามีลักษณะเป็นตัวแทน

ที่ดีของแบบวัดผู้วิจัยจึงไม่ตัดข้อคำ�ถามออก นอกจาก

นี้จากการปรับโมเดลองค์ประกอบยังพบว่าข้อคำ�ถาม

ในแบบวัดนอกจากมีความสัมพันธ์กันภายในแบบวัด 

ชดุเดยีวกนัแลว้ยงัมคีวามสมัพนัธ์กบัขอ้คำ�ถามในแบบวดั

อืน่ดว้ย ดงันัน้การนำ�แบบวดัไปใชใ้นการวจิยัเพือ่หาปจัจยั

ที่มีอิทธิพลต่อการใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงของคนงาน 

จึงควรใช้แบบวัดร่วมกันทั้ง 7 ฉบับ

	 การทดสอบความเช่ือมัน่โดยการทดสอบซ้ํา จาก

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของคะแนนจากการทดสอบ

ในครั้งที่ 1 และ 2 พบว่าคะแนนจากการทดสอบทั้งสอง

ครั้งมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาขนาดของความสัมพันธ์

พบว่า คะแนนของแบบวัดทั้ง 7 ฉบับมีความสัมพันธ์ใน

ระดับตํ่า ทั้งนี้อาจเนื่องจากระยะห่างของการทดสอบ

ในครั้งที่ 1 และ 2 มีระยะห่างเกินไป โดยในการวิจัย

ครั้งนี้มีระยะห่างอยู่ที่ 2 เดือน นันนอลลีและเบร์นสไตน์ 

(Nunnnally and Bernstein, 1994) และวอลซ์  สติกแลนด ์
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