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บทคัดย่อ
	

	 	 บุคลากรของโรงพยาบาลมีความเสี่ยงต่อการได้รับเชื้อจากผู้ป่วยขณะปฏิบัติงาน การป่วยของ

บุคลากรก่อให้เกิดผลกระทบทั้งต่อบุคลากรและผู้ป่วย รวมทั้งอาจท�ำให้เกิดการระบาดในโรงพยาบาล 

การศกึษาเชงิพรรณนานีม้วีตัถุประสงค์เพือ่ศกึษาการป่วยและการระบาดของโรคทีป้่องกนัได้ด้วยวัคซนี

ในบคุลากรของโรงพยาบาลระดบัทุตยิภมูแิละตติยภมูใินประเทศไทย รวบรวมข้อมลูระหว่างเดอืนมีนาคม

ถึงเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2553 โดยการส่งแบบสอบถามให้พยาบาลควบคุมการติดเชื้อของโรงพยาบาล 

120 แห่ง ตอบด้วยตนเอง วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้รับแบบสอบถามคืนร้อยละ 65

ผลการวิจัย พบว่า 

	 	 ระหว่างปี พ.ศ.2550-2552 มีบุคลากรของโรงพยาบาลที่ให้ข้อมูลป่วยเป็นโรคไข้หวัดใหญ่

จ�ำนวน 4,205 คน ป่วยเป็นโรคอีสุกอีใส โรคไวรัสตับอักเสบบีและโรคคางทูมจ�ำนวน 487, 135 และ 73 

คน ตามล�ำดับ ป่วยเป็นโรคหัด โรคหัดเยอรมันและโรคไวรัสตับอักเสบเอจ�ำนวน 64, 27 และ 23 คน

ตามล�ำดับ เกิดการระบาดจากโรคที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีนรวม 63 ครั้งในโรงพยาบาล 56 แห่ง เป็นการ

ระบาดของโรคอีสุกอใีส 26 ครัง้เกดิขึน้ในโรงพยาบาล 22 แห่งพบบคุลากรป่วยรวม 143 คน การระบาด

ของโรคไข้หวดัใหญ่เกดิข้ึน 24 ครัง้ในโรงพยาบาล 23 แห่งพบบคุลากรป่วยรวม 285 คนและการระบาด

ของโรคคางทูมและโรคหัดเกิดขึ้น 9 ครั้งและ 4 ครั้งในโรงพยาบาล 7 แห่งและ 4 แห่ง พบบุคลากรป่วย 

47 และ 15 คนตามล�ำดับ

	 การป่วยด้วยโรคที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีนในบุคลากรยังคงเป็นปัญหาของโรงพยาบาล โรงพยาบาล

ควรให้ความส�ำคัญในการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคและส่งเสริมการปฏิบัติในการป้องกันการติดเชื้อแก่

บุคลากร

ค�ำส�ำคัญ   โรคที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีน, บุคลากรโรงพยาบาล

การป่วยด้วยโรคที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีนในบุคลากร
ของโรงพยาบาลในประเทศไทย

Vaccine Preventable Diseases among Hospital 
Personnel in Thailand

อะเคื้อ 	 อุณหเลขกะ   ปร.ด.*  	 Akeau   Unahalekhaka  Ph.D.*

	 *	 รองศาสตราจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	 *	 Associate Professor, Faculty of Nursing, Chiang Mai University



91Nursing Journal Volume 40  Supplement December 2013

Vaccine Preventable Diseases among Hospital Personnel in Thailand

Abstract
		  Hospital personnel are at risk of acquiring infections from the patients during their 

work. Illnesses of personnel can impact both personnel themselves and their patients including  

causing outbreaks in hospitals. This descriptive study was conducted during March to 

May 2010 to determine illnesses and outbreaks from vaccine preventable diseases among  

hospital personnel of secondary and tertiary care hospitals in Thailand. A self-administered  

questionnaire was sent to an Infection Control Nurse of 120 secondary and tertiary care  

hospitals. Data were analyzed using descriptive statistics. Sixty five percent of hospitals responded.

	 The results of the study revealed that from 2007 to 2009, there were 4,205 hospital  

personnel developed influenza, 487, 135 and 73 personnel developed chickenpox, hepatitis B 

and mump, respectively. Measles, rubella, and hepatitis A occurred in 64, 27 and 23 personnel, 

respectively. Sixty three outbreaks of vaccine preventable diseases occurred in 56 hospitals. 

There were 26 chickenpox outbreaks in 22 hospitals, 143 hospital personnel were affected.

	 Twenty four Influenza outbreaks occurred in 23 hospitals with 285 infected personnel. 

Nine Mump and 4 measles outbreaks occurred in 7 and 4 hospitals with 47 and 15 infected 

personnel, respectively.

	 Illnesses from vaccine preventable diseases among hospital personnel are still a problem of 

hospitals. Hospitals should emphasize immunization and strengthen infection prevention practices 

among hospital personnel.

Key words:   Vaccine Preventable Disease, Hospital Personnel

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 บคุลากรของโรงพยาบาลมคีวามเสีย่งต่อการได้รบั

เชื้อก่อโรคขณะให้การดูแลผู้ป่วยที่มีการติดเชื้อหรือป่วย

ด้วยโรคติดเชื้อ การป่วยของบุคลากรจากโรคติดเชื้ออาจ

ท�ำให้เกิดการแพร่กระจายเชื้อสู่ผู้ป่วย และผู้ร่วมงาน 

ท�ำให้เกิดการระบาดของการติดเช้ือในโรงพยาบาล 

(อะเคื้อ อุณหเลขกะ, 2555; Lewis, Braka, Mbabazi, 

Makumbi, Kasasa & Nanyunja, 2006; Sepkowitz, 

1996; Wright, Decker & Edwards, 1999) โรคที่มี

ความส�ำคัญและเป็นสาเหตุท่ีท�ำให้บุคลากรเกิดการติด

เชื้อขณะปฏิบัติงานมักแพร่กระจายเชื้อโดยการสัมผัส

ฝอยละอองน�ำ้มกูน�ำ้ลายและแพร่กระจายเชือ้ทางอากาศ 

ส่งผลให้บคุลากรของโรงพยาบาลมโีอกาสเกดิการตดิเช้ือ

ขณะปฏิบัติงานได้ง่าย โรคท่ีป้องกันได้ด้วยวัคซีนหลาย

โรคสามารถแพร่กระจายได้โดยวธิดีงักล่าว ท�ำให้พบการ

ระบาดของโรคท่ีป้องกันได้ด ้วยวัคซีนหลายโรคใน 

โรงพยาบาลทั้งในประเทศไทย (รัชนีย์ วงศ์แสน, ชาลินี 

โบปาราย, และ สุทธิพันธ์ ถนอมพันธ์, 2552) และต่าง

ประเทศ (Risa, McAndrew & Muder, 2009; Vranken, 

Pogue, Romalewski & Rotard, 2006) โรคที่พบเกิด

การระบาดได้แก่ โรคคอตบี โรคอสีกุอใีส โรคคางทมูและ

โรคไข้หวัดใหญ่ ก่อให้เกิดผลกระทบอย่างรุนแรงต่อ

บุคลากรและโรงพยาบาล   ข้อมูลจากการทบทวนใบลา

ป่วยของบุคลากรของโรงพยาบาลทั่วไปแห่งหนึ่ง พบว่า 

โรคตดิเชือ้ระบบทางเดนิหายใจเป็นสาเหตกุารป่วยทีพ่บ

สูงสดุในบคุลากรของโรงพยาบาล (เฉลิมรฐั ค�ำชชูาติ และ 

กฤษณ์ สกุลแพทย์, 2550) การป่วยของบุคลากรท�ำให้

โรงพยาบาลสูญเสียงบประมาณจากการขาดงานของ
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บุคลากร ดังการศึกษาในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยแห่ง

หนึ่งในประเทศไทยซ่ึงพบว่าการป่วยของบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วย ท�ำให้หน่วยงานขาดอัตราก�ำลัง 

เพิ่มภาระงานและความเครียดให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติ

งานและท�ำให ้โรงพยาบาลต้องเสียค ่าใช ้จ ่ายเป ็น 

ค่าท�ำงานล่วงเวลาคิดเป็นเงนิ 34,284 บาทต่อเดอืนหรอื 

411,408 บาทต่อปี (เนสนิ ีไชยเอยี, เลศิชัย เจรญิธญัรกัษ์, 

ทิพาพร กาญจนราช, จุฬารัตน์ คงเพชร, และ ศิริรัตน์ 

พาชนิด, 2545) การระบาดของโรคไข้หวัดใหญ่ใน

บคุลากรห้องผ่าตดัของโรงพยาบาลแห่งหนึง่ พบบคุลากร

ป่วย 40 คน ท�ำให้โรงพยาบาลเสียค่าใช้จ่ายในการรักษา

และป้องกันการเกิดโรคเป็นเงิน 123,500 บาท (รัชนีย์ 

วงศ์แสน, ชาลินี โบปาราย, และ สุทธิพันธ์ ถนอมพันธ์, 

2552) นอกจากนี้บุคลากรท่ีป่วยอาจแพร่กระจายเช้ือ 

สู่ผู้ป่วยได้ หากบุคลากรขาดความระมัดระวังหรือมีการ

ปฏิบัติในการป้องกันการแพร่กระจายเช้ือไม่เหมาะสม 

ท�ำให้ผู้ป่วยซึ่งมีความไวรับต่อการเกิดโรคได้รับเชื้อเกิด

การติดเชื้อขณะเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล การเจ็บ

ป่วยอาจรุนแรงถึงขั้นท�ำให้ผู้ป่วยเสียชีวิตได้ 

	 โรงพยาบาลระดบัต่าง ๆ  ในประเทศไทยได้ด�ำเนนิ

การเฝ้าระวงัการเจบ็ป่วยในบคุลากรของโรงพยาบาล แต่

ยังไม่มีการรายงานการป่วยในบุคลากรของโรงพยาบาล

ในภาพรวมของประเทศ  ท�ำให้ไม่ทราบขนาดของปัญหา

การเจบ็ป่วยในบคุลากรของโรงพยาบาลในภาพรวมและ

โรคซึง่เป็นสาเหตทุ�ำให้บคุลากรของโรงพยาบาลเกดิการ

เจ็บป่วย รวมทั้งการระบาดของโรคในบุคลากรของ 

โรงพยาบาล จึงจ�ำเป็นต้องมีการศึกษาเพื่อให้ได้ข้อมูลที่

จะน�ำไปสู ่การก�ำหนดนโยบายและแนวทางในการ 

สร้างเสรมิภูมคิุม้กนัโรคและการดแูลสขุภาพบคุลากรของ 

โรงพยาบาลทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่ให้เกดิประโยชน์สงูสดุ

ต่อบุคลากรและโรงพยาบาลในประเทศไทย

  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพื่อศึกษาข้อมูลการป่วยด้วยโรคที่ป้องกันได้

ด้วยวัคซีนในบุคลากรของโรงพยาบาลในประเทศไทย

	 2.	 เพือ่ศกึษาการเกดิการระบาดจากโรคทีป้่องกนั

ได้ด้วยวัคซีนในบุคลากรของโรงพยาบาลในประเทศไทย

ขอบเขตการวิจัย

	 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา ระยะเวลาใน

การวจัิยตัง้แต่เดือนมนีาคม - เดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2553

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม

การป่วยด้วยโรคที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีนในบุคลากรของ

โรงพยาบาลที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น   เน้ือหาในแบบสอบถาม

ประกอบด้วย ค�ำถามเก่ียวกับจ�ำนวนบุคลากรของ 

โรงพยาบาลที่ป่วยด้วยโรคที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีน และ

จ�ำนวนครั้งที่เกิดการระบาดของโรคที่ป้องกันได้ด้วย

วัคซีนในโรงพยาบาล ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550-2552  ค�ำถาม

มีลักษณะเป็นค�ำถามปลายเปิด แบบสอบถามที่พัฒนา

ขึ้นผ่านการตรวจสอบความครอบคลุมของเน้ือหาจาก

ผู้ทรงคุณวฒุ ิ5 ท่าน ประกอบด้วยแพทย์ผู้เช่ียวชาญด้าน

วัคซีน 1 ท่านและพยาบาลควบคุมการติดเชื้อของ 

โรงพยาบาล 4 ท่าน 

โรงพยาบาลที่ศึกษา

	 โรงพยาบาลทีศ่กึษาเลอืกอย่างเจาะจงจากโรงพยาบาล

ระดับตติยภูมิที่ตั้ งอยู ่ ในทุกภาคของประเทศไทย 

ประกอบด้วย โรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป 

สังกัดกระทรวงสาธารณสุขจ�ำนวน 93 แห่ง โรงพยาบาล

มหาวิทยาลยั 8 แห่ง และโรงพยาบาลระดบัตตยิภูมิสงักัดหน่วย

งานต่าง ๆ  19 แห่ง รวมทัง้สิน้ 120 แห่ง ผูใ้ห้ข้อมลู คือ พยาบาล

ควบคุมการติดเชื้อของโรงพยาบาลที่ศึกษา

ขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัย

	 ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามการป่วยด้วยโรคที่ป้องกันได้ด้วย

วัคซีนในบุคลากรของโรงพยาบาลพร้อมทั้ง

	 เอกสารชี้แจงเกี่ ยวกับความส�ำ คัญของการวิจัย 

วัต ถุประสงค ์ของการวิจัย  ประโยชน ์ที่บุคลากรของ 

โรงพยาบาลจะได้รบัจากการวจิยั ไปยงัพยาบาลควบคมุการตดิ

เชือ้ของโรงพยาบาลทกุแห่งทีศ่กึษาทางไปรษณย์ี ขอความร่วม

มือพยาบาลควบคุมการติดเช้ือในการตอบแบบสอบถามและส่ง

แบบสอบถามคืนผู้วิจัย ผู้วิจัยตรวจสอบความครบถ้วนของ

ข้อมูลในแบบสอบถาม ก่อนน�ำข้อมูลไปวิเคราะห์ในภาพรวม
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การวิเคราะห์ข้อมูล

	 วิเคราะห์ข้อมูลโดยสถิติเชิงพรรณนา ค�ำนวณค่า

ร้อยละ

ผลการวิจัย

	 ได้รับแบบสอบถามคืนจากโรงพยาบาล 78 แห่ง 

คิดเป็นร้อยละ 65 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้

	 การป่วยด้วยโรคที่ป ้องกันได้ด ้วยวัคซีนของ

บุคลากรตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550-2552 พบบุคลากรของ 

โรงพยาบาลป่วยด้วยโรคไข้หวัดใหญ่มากทีส่ดุ จ�ำนวนรวม 

4,205 คน โรคที่พบบุคลากรป่วยรองลงมา คือ  

โรคอีสุกอีใสพบบุคลากรป่วย 487 คน โรคไวรัสตับ 

อักเสบบี 135 คน โรคคางทูม 73 คน โรคหัด โรคหัด

เยอรมนั และโรคไวรสัตบัอกัเสบเอ พบบคุลากรป่วย 64, 

27 และ 23 คน ตามล�ำดับ (ตารางที่ 1 )

ตารางที่ 1 	 จ�ำนวนบคุลากรทีป่่วยด้วยโรคทีป้่องกนัได้ด้วยวคัซนีและจ�ำนวนโรงพยาบาลทีพ่บบคุลากรป่วย จ�ำแนก

ตามโรค พ.ศ.2550-2552

โรค

พ.ศ.

รวม2550 2551 2552

ไข้หวัดใหญ่ 1,022  (15) 1,223 (19) 1,960 (52) 4,205

อีสุกอีใส 148  (19) 159 (30) 180 (35) 487

ไวรัสตับอักเสบ บี 46  (10) 38 (13) 51 (15) 135

คางทูม 3   (3) 22 (12) 48 (14) 73

หัด 0   (0) 24 (12) 40 (14) 64

หัดเยอรมัน 1   (1) 7  (5) 19  (6) 27

ไวรัสตับอักเสบ เอ 17   (4) 3  (3) 3  (3) 23

ตัวเลขในวงเล็บ คือ จ�ำนวนโรงพยาบาลที่พบบุคลากรป่วย

	 ตั้งแต่ปี พ.ศ.2550-2552 เกิดการระบาดของ 

โรคทีป้่องกนัได้ด้วยวคัซนีรวมทัง้สิน้ 63 ครัง้ การระบาด

เกิดขึ้นในโรงพยาบาล 56 แห่ง พบบุคลากรป่วยรวม 

ทั้งสิ้น 490 คน เกิดการระบาดของโรคไข้หวัดใหญ ่ 

โรคอีสุกอีใส โรคคางทูม และโรคหัด จ�ำนวน 24, 26, 9 

และ 4 ครั้ง ตามล�ำดับ การระบาดของโรคไข้หวัดใหญ่

พบบุคลากรของโรงพยาบาลป่วยรวม 285 คน การ

ระบาดของโรคอีสุกอีใสพบบุคลากรป่วย 143 คน  

โรคคางทูมและโรคหัดพบบุคลากรป่วยรวม 47 และ  

15 คน ตามล�ำดับ (ตารางที่ 2)
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ตารางที่ 2	 จ�ำนวนครัง้ของการระบาด  จ�ำนวนโรงพยาบาลทีเ่กดิการระบาดและจ�ำนวนบคุลากรทีป่่วย จ�ำแนกตาม

โรคที่เกิดการระบาด  พ.ศ.2550-2552

การอภิปรายผล

	 ข้อมูลจากการวิจัยนี้พบว่าในปี พ.ศ. 2550-2552 

มีบุคลากรของโรงพยาบาลป่วยด้วยโรคไข้หวัดใหญ่

จ�ำนวนมากถึง 4,205 คน จ�ำนวนบุคลากรท่ีป่วยและ

จ�ำนวนโรงพยาบาลท่ีรายงานมีแนวโน้มเพิ่มมากข้ึน 

นอกจากนี้ยังพบแนวโน้มจ�ำนวนบุคลากรท่ีป่วยด้วยโรค

ทีป้่องกนัได้ด้วยวัคซนีโรคอืน่ ๆ  ทัง้โรคอสีกุอใีส โรคไวรสั

ตับอักเสบบี โรคคางทูม โรคหัดและโรคหัดเยอรมัน เพิ่ม

ขึ้นเช่นเดียวกัน การติดเช้ือจากการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในโรงพยาบาลเกิดขึ้นได้ขณะบุคลากรปฏิบัติ

งานในแต่ละวัน  (Sepkowitz, 1996)  โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งบุคลากรผู้ให้การดูแลผู้ป่วยด้วยโรคติดเชื้อระบบทาง

เดินหายใจซึ่งการแพร่กระจายเช้ือเกิดข้ึนได้ง่ายจากการ

สมัผสัฝอยละอองน�ำ้มกูน�ำ้ลายของผูป่้วย หรอืสมัผสัสาร

คัดหลั่งจากระบบทางเดินหายใจหรือจากการสูดหายใจ

เชื้อที่ลอยอยู ่ในอากาศ โรคท่ีป้องกันได้ด้วยวัคซีน 

ส่วนใหญ่แพร่กระจายได้ง่ายจากการไอจาม ข้อมูลจาก

การทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับการติดเชื้อจากการ

ท�ำงานของบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขซึ่งตี

พิมพ์ตั้งแต่เดือนมกราคม ค.ศ.1983 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 

ค.ศ.1996 พบโรคที่สามารถแพร่กระจายสู่บุคลากรที่

ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลที่ส�ำคัญได ้แก ่  วัณโรค  

โรคอีสุกอีใส โรคหัด โรคไข้หวัดใหญ่และการติดเชื้อ 

respiratory syncytial virus (Sepkowitz,1996)   

โรคท่ีป้องกันได้ด้วยวคัซนีหลายโรคซึง่เกดิขึน้ในบุคลากร

ของโรงพยาบาลเกิดจากการได้รับเชื้อขณะปฏิบัติงาน 

และเม่ือบุคลากรป่วยอาจส่งผลให้ผู้ป่วยได้รับเช้ือจาก

บคุลากร ก่อให้เกิดผลกระทบรนุแรงต่อผูป่้วยได้ เช่น โรค

ไข้หวัดใหญ่ โรคอีสุกอีใส โรคไวรัสตับอักเสบบี โรคหัด

และโรคหัดเยอรมัน การป่วยด้วยโรคอีสุกอีใสในเด็ก

อาการมกัไม่รนุแรง แต่การป่วยด้วยโรคนีใ้นบคุลากรของ

โรงพยาบาลก่อให้เกดิการเจบ็ป่วยรนุแรงและอาจมภีาวะ

แทรกซ้อนเกิดขึ้น การให้วัคซีนป้องกันโรคนี้แก่บุคลากร

ทีม่คีวามไวรบัต่อการเกดิโรคจะช่วยป้องกนัมใิห้บคุลากร

เกดิการเจบ็ป่วยทีร่นุแรงและป้องกนัการแพร่กระจายเชือ้

สู่ผู้ป่วยและผู้ร่วมงาน (Chodick, Ashkenazi, Livni & 

Lerman, 2005) โรงพยาบาลอาจเป็นแหล่งแพร่เชื้อที่

ส�ำคญั ท�ำให้เกดิการระบาดของโรคในผูป่้วยกลุม่เสีย่งได้ 

โดยเฉพาะอย่างยิง่เมือ่การวินจิฉัยโรคล่าช้า หรอืมาตรการ

ในการป้องกนัการแพร่กระจายเชือ้ไม่มปีระสทิธภิาพดพีอ 

การให้วคัซนีเพือ่ป้องกนัโรคแก่บคุลากรเป็นมาตรการที่มี

ประสทิธภิาพในการป้องกนัการระบาดของโรคทีป้่องกนั

ได้ด้วยวัคซีนในโรงพยาบาล (Maltezou & Wicker, 

2013)  

	 นอกจากนี้ข้อมูลจากการวิจัยนี้ยังพบว่าในปี พ.ศ. 

2550 – 2552 เกิดการระบาดของโรคไข้หวัดใหญ่  

โรคอีสุกอีใส โรคคางทูมและโรคหัดรวมทั้งสิ้น 63 ครั้ง 

การเกิดการระบาดของโรคติดเชื้อในโรงพยาบาลท�ำให ้

โรค จ�ำนวนครั้ง

ของการระบาด

จ�ำนวนโรงพยาบาล

ที่เกิดการระบาด

จ�ำนวนบุคลากร

ที่ป่วย

ไข้หวัดใหญ่ 24 23 285

อีสุกอีใส 26 22 143

คางทูม 9 7 47

หัด 4 4 15

รวม 63 56 490
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โรงพยาบาลต้องสูญเสียทรัพยากรจ�ำนวนมากในการ

ควบคุมการระบาด การรักษาบุคลากรที่เจ็บป่วย รวมทั้ง

การค้นหาผู้สัมผัสโรคและการให้ยาเพ่ือป้องกันการเจ็บ

ป่วยในผูส้มัผสั การให้วคัซนีป้องกันโรคอาจมส่ีวนช่วยลด

ความสูญเสียที่ เกิดขึ้น (Leekha,Thompson, & 

Sampathkumar, 2009) ในประเทศไทยเกดิการระบาด

ของโรคอีสุกอีใสในหออภิบาลผู ้ป่วยในโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยแห่งหน่ึง พบบุคลากรป่วย 10 คน  

โรงพยาบาลต้องเสยีค่าใช้จ่ายในการสอบสวนการระบาด

และการดูแลสุขภาพบุคลากรเป็นเงินรวมทั้งสิ้น 23,087 

เหรียญสหรัฐ (Apisarnthanarak, Kitphati, Tawatsupha, 

Thongphubeth, Apisarnthanarak & Mundy, 2007) 

	 การป่วยของบุคลากรของโรงพยาบาลจากโรค 

ติดเชื้อที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีนอาจท�ำให้เกิดการแพร่

กระจายเชื้อสู่ผู้ป่วย ผู้ร่วมงานและสิ่งแวดล้อมของโรง

พยาบาล ท�ำให้เกิดการระบาดของการติดเชื้อในโรง

พยาบาล ก่อให้เกิดผลกระทบรุนแรงต่อบุคลากรและ 

ผูป่้วย และท�ำให้โรงพยาบาลต้องสญูเสยีทรพัยากรในการ

รกัษาบคุลากรทีป่่วยรวมทัง้การให้ยาเพือ่ป้องกนัการป่วย

ในบุคลากรที่สัมผัสโรค โรงพยาบาลทุกแห่งจึงควรให้

ความส�ำคัญและด�ำเนินการเกี่ยวกับการสร้างเสริม

ภมูคิุม้กนัโรคแก่บคุลากรเพือ่ป้องกันความสญูเสยีทีเ่กดิขึน้

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1.	 เผยแพร่ผลการวิจัยแก่โรงพยาบาลต่าง ๆ เพื่อ

ให้ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการสร้างเสริม

ภูมิคุ้มกันโรคแก่บุคลากรของโรงพยาบาลที่มีความเสี่ยง

ต่อการได้รับเชื้อจากโรคที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีนจากการ

ปฏิบัติงาน 

	 2.	น�ำเสนอข้อมลูแก่ผูบ้ริหารระดบัสงูของกระทรวง

สาธารณสขุเพือ่ใช้ประกอบการพจิารณาก�ำหนดนโยบาย

การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลทั่วประเทศ

	 3.	โรงพยาบาลทุกแห่งควรมีการด�ำเนินการดูแล

สุขภาพบุคลากรซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีมีความส�ำคัญในแผน

งานป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล และ

ควรให้ความส�ำคัญต่อการสร้างเสริมภูมิคุ ้มกันโรคใน

บคุลากรโดยน�ำข้อมูลการเกดิโรคและผลกระทบทีเ่กดิขึน้

มาพิจารณาประกอบการตัดสินใจ

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	ควรมีการศึกษาระบาดวิทยาและปัจจัยที่

เกี่ยวข้องกับการป่วยและการระบาดของโรคที่ป้องกัน

ได้ด้วยวัคซีนในบุคลากรของโรงพยาบาล

	 2.	ควรมกีารศกึษาผลกระทบทีเ่กดิข้ึนจากการป่วย

และการระบาดของโรคทีป้่องกันได้ด้วยวคัซีนในบคุลากร

ของโรงพยาบาลทั้งผลกระทบต่อบุคลากร ต่อผู้ป่วยและ

ต่อโรงพยาบาล

กิตติกรรมประกาศ

	 ขอขอบคุณคณะกรรมการวัคซีนแห่งชาติที่กรุณาให้การสนับสนุนทุนวิจัย

และขอขอบคุณพยาบาลควบคุมการติดเชื้อของโรงพยาบาลทุกแห่งที่กรุณาสละ

เวลาในการตอบแบบสอบถามและให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่ง
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